
รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 
ของ 

บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ากดั (มหาชน) 
วนัที ่26 เมษายน 2567 

ณ ห้องประชุมช้ัน 9  อาคารทพีไีอ ทาวเวอร์ 
เลขที ่26/56 ถนนจันทน์ตัดใหม่  แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร  กรุงเทพมหานคร 

 

 
เร่ิมการประชุมเวลา  15.00  นาฬิกา 
 

นางสาวจุฑามาศ สุโรจน์รัตน์ ท าหนา้ท่ีพิธีกรในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 (“พิธีกร”)  
เรียนเชิญ คุณขนัธ์ชัย  วิจกัขณะ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระของบริษทั ทีพีไอ โพลีน จ ากัด 
(มหาชน) ในฐานะประธานในท่ีประชุมกล่าวเปิดการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567   

 
ประธานฯ กล่าวเปิดประชุม  โดยขณะน้ีเวลา  15.00  นาฬิกา บริษทัฯ มีผูถื้อหุน้ทั้งหมด 21,757  ราย 

จ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด 18,935,235,000 หุ้น ผูถื้อหุ้นมาเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองจ านวน    71  
ราย จ านวนหุ้น 3,034,510,649 หุ้น  และผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะให้ผูอ่ื้นมาประชุมแทนจ านวน  71  ราย  
จ  านวนหุ้น  10,637,841,986  หุ้น รวมผูถื้อหุ้นท่ีลงทะเบียนจ านวน  142  ราย นบัจ านวนหุ้นรวมกนัทั้งส้ิน 
13,672,352,635  หุ้น ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ  72.21  ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทัฯ ครบ
เป็นองคป์ระชุม  
             ประธานฯ กล่าวขอบคุณผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉนัทะทุกท่านท่ีให้ความสนใจร่วมประชุมในวนัน้ี 
และมอบหมายใหพ้ิธีกร แนะน าผูเ้ขา้ร่วมประชุมและช้ีแจงถึงขอ้ปฏิบติัในการประชุม 
 พิธีกร กล่าวแนะน ากรรมการบริษทัฯ ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ท่ีปรึกษากฎหมายของบริษทัฯและ
คณะท างานเลขานุการบริษทัฯ ท่ีเขา้ร่วมประชุมดงัน้ี 
             กรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม คือ 

1.  นายขนัธ์ชยั  วจิกัขณะ                        ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 
              2.  นายประชยั  เล่ียวไพรัตน์          ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
 3.  นายประทีป  เล่ียวไพรัตน์          กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
             4.  ดร.ประมวล  เล่ียวไพรัตน์          กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

5.  นางอรพิน  เล่ียวไพรัตน์         กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่อาวุโส 
6.  นายประหยดั  เล่ียวไพรัตน์               กรรมการบริหาร 
7.  นายภากร  เล่ียวไพรัตน์ตน์               กรรมการบริหาร 
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8.  นางสาวธญัญารัตน์  เอ่ียมโสภณา     กรรมการบริหาร 
9.  นายสุพจน์  สิงห์เสน่ห์                       ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

           10.  นายทวชิ  เตชะนาวากุล                     กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
           11.  นายพิเศษ  เอ่ียมสกุลรัตน์         กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
           12.  นายพรพล  สุวรรณมาศ                     กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
           13.  นางสาวมาลินี  เล่ียวไพรัตน์         กรรมการ 
           14.  นายทยติุ  ศรียกุตสิ์ริ                       กรรมการ 
           15.  ดร.วรัิช  ฉตัรดรงค ์          กรรมการ 
 
            กรรมการบริษทัฯ ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดเ้น่ืองจากมีเหตุจ าเป็นหรือติดภารกิจเร่งด่วน ไดแ้ก่ 

       -ไม่มี- 
 

            ผูบ้ริหารฯ เขา้ร่วมประชุม คือ 
 1.   นายประเสริฐ  อิทธิเมฆินทร์           รองผูจ้ดัการใหญ่อาวโุสสายบญัชีและการเงิน 
              2.   นางนฤมล  ฉตัรตะวนั         รองผูจ้ดัการใหญ่ฝ่ายบญัชี  
 3.   นางบุษศรา  เกตุมณี          ผูช่้วยรองผูจ้ดัการใหญ่ฝ่ายบญัชี 
 
             คณะท างานเลขานุการบริษทัฯ เขา้ร่วมประชุม คือ 

1.   นายนิติสิทธ์ิ จงพิทกัษรั์ตน์         เลขานุการบริษทั 
2.   นายคณัชิต  ยิม้กร่ิม                     ผูช่้วยเลขานุการบริษทั 
 
ทีมงานผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ จาก บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ  ากดั เขา้ร่วมประชุม คือ   
1.   นางสาวธญัลกัษณ์  เกตุแกว้ 
2. นายฐปนนัท ์ กระแสร์ 
3. นางสาวกญัญารัตน์  พงษป์ระยรู                 
 
ทีมงานท่ีปรึกษากฎหมายของบริษทัฯ จากบริษทั เอสซีแอล นิชิมูระ แอนด์ อาซาฮี จ  ากดั เขา้ร่วม

ประชุมคือ  
1.  นายวรีะ  ค  ามี  
2.  นางศิริวรรณ นพอาภรณ์ 

 
 พิธีกรช้ีแจงวธีิการออกเสียงลงคะแนนและการนบัคะแนนเสียงต่อท่ีประชุมทราบดงัน้ี 
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 1. ในการออกเสียงลงคะแนนจะนับ 1 หุ้น เท่ากบั 1 เสียง และผูถื้อหุ้น 1 ราย มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในแต่ละวาระวา่ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง เพียงทางใดทางหน่ึงเท่านั้น จะแบ่งแยก
จ านวนหุ้นเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงมิได ้ยกเวน้กรณีผูรั้บมอบฉันทะจากผูล้งทุนต่างประเทศท่ีแต่งตั้ง
ใหค้สัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้ 
 2. มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

    ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดัฯ ก าหนดวา่ เวน้แต่กฎหมายจะก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 
    - กรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มี

คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 
 3. เพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการนับคะแนน บริษทัฯ ได้น าระบบบาร์โคต้มาใช้ในการนับ
คะแนนเสียง   ผูถื้อหุ้นท่ีประสงคจ์ะลงคะแนนเสียงให้ท าเคร่ืองหมาย หรือ ×ในช่อง ลงคะแนนในบตัร
ลงคะแนนท่ีไดม้อบใหต้อนลงทะเบียน และเม่ือลงคะแนนเรียบร้อยแลว้จะมีเจา้หนา้ท่ีไปรับบตัรลงคะแนน
เพื่อน าไปนบัคะแนนต่อไป 

4. การออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ บริษทัฯ จะเก็บบตัรลงคะแนนจากผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบ
ฉนัทะท่ีเขา้ร่วมประชุมเฉพาะผูถื้อหุน้ท่ีออกเสียงไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียงในแต่ละวาระเท่านั้น โดยการ
ยกมือใหเ้จา้หนา้ท่ีไปเก็บบตัรลงคะแนน ส าหรับผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉนัทะท่ีออกเสียงเห็นดว้ยไม่ตอ้งส่ง
บตัรลงคะแนนโดยจะถือวา่ผูไ้ม่ส่งบตัรลงคะแนนมีมติอนุมติัหรือเห็นดว้ยตามท่ีประธานฯ หรือผูท่ี้ไดรั้บ
มอบหมายเสนอ และบริษทัฯ จะเก็บบตัรลงคะแนนเรียงตามล าดบัการลงคะแนนเสียง ดงัน้ี 

ล าดบัแรก เก็บจากผูถื้อหุน้ท่ีลงมติไม่เห็นดว้ย และ  
ล าดบัท่ีสอง เก็บจากผูถื้อหุน้ท่ีงดออกเสียง 
5. ส าหรับผูถื้อหุ้นท่ีส่งบตัรลงคะแนน แต่ไม่ท าเคร่ืองหมายใดๆในช่องออกเสียงลงคะแนนถือวา่มี

มติอนุมติัหรือเห็นดว้ยตามท่ีประธานฯ หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายเสนอ  
อน่ึงผูถื้อหุ้นท่ีท าเคร่ืองหมายออกเสียงช่องลงคะแนนช่องใดช่องหน่ึงแล้วมีความประสงค์ท่ีจะ

เปล่ียนใจออกเสียงในช่องลงคะแนนช่องอ่ืน  กรุณาขีดฆ่าช่องท่ีไม่ประสงคจ์ะลงคะแนนพร้อมลงช่ือก ากบั
การขีดฆ่าดว้ยและท าเคร่ืองหมายในช่องลงคะแนนใหม่ 

กรณีบตัรเสียจะถือวา่ผูถื้อหุน้งดออกเสียง 
หากเป็นการส่งบตัรลงคะแนนผดิวาระถือวา่ท่านผูถื้อหุน้เห็นดว้ยกบัการลงมติในวาระนั้น 
6.การนบัผลการลงคะแนนเสียง 
6.1 เพื่อความรวดเร็วในการนบัผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระบริษทัฯ จะน าคะแนนเสียงของ

ผูถื้อหุน้ท่ีออกเสียงไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง หรือ บตัรเสีย หกัออกจากจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมา
ประชุมซ่ึงส่วนท่ีเหลือจะเป็นผูถื้อหุน้ท่ีออกเสียงเห็นดว้ย 
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6.2 ประธานฯ หรือผูท่ี้ประธานมอบหมายจะประกาศให้ท่ีประชุมทราบผลการลงคะแนนเสียงทีละ
วาระเรียงตามล าดบัวาระการประชุม และเพื่อมิใหเ้ป็นการเสียเวลาระหวา่งรอการนบัคะแนนเสียง ประธานฯ 
จะขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาวาระการประชุมล าดบัถดัไป 

นอกจากน้ีเพื่อให้การประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใส บริษทัฯ ขอเชิญผูแ้ทนจากบริษทั เอสซีแอล นิ
ชิมูระ แอนด์ อาซาฮี จ  ากดั และ บริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ  ากดั ร่วมเป็นสักขีพยานในการตรวจ
นบัคะแนนเสียงบริษทัละ 1 ท่าน 

 
พิธีกรเรียนเชิญ นายขนัธ์ชยั  วิจกัขณะ  ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ ในฐานะประธานในท่ี

ประชุม เขา้สู่วาระการประชุม 
  

วาระที ่1  พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 
 
              นายขนัธ์ชยั  วิจกัขณะ ประธานฯ ไดม้อบหมายให้ นายนิติสิทธ์ิ  จงพิทกัษรั์ตน์  เลขานุการบริษทั 
เป็นผูแ้ถลงต่อท่ีประชุม 
 

นายนิติสิทธ์ิ  จงพิทกัษรั์ตน์ ไดเ้สนอให้ท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 
ประจ าปี 2566 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2566 โดยส าเนารายงานการประชุมดงักล่าวไดจ้ดัส่งไปยงัผู ้
ถือหุน้พร้อมหนงัสือเชิญประชุมในคร้ังน้ีแลว้ซ่ึงการประชุมดงักล่าวมีระเบียบวาระการประชุมดงัต่อไปน้ี 
 วาระท่ี 1   พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565  
 วาระท่ี 2   รับทราบรายงานกิจการประจ าปี 2565 
 วาระท่ี 3   คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 2565  
 วาระท่ี 4   พิจารณาอนุมติังบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนประจ าปี 2565  ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31  
                                ธนัวาคม 2565 
 วาระท่ี   5   พิจารณาอนุมติัเร่ืองการจดัสรรทุนส ารองและการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2565 
 วาระท่ี   6   พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2566 
 วาระท่ี   7   พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 วาระท่ี   8   รับทราบค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ 
              วาระท่ี   9   พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถา้มี) 
 
            จึงใคร่ขอใหท่ี้ประชุมไดโ้ปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุมดงักล่าว  
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มติทีป่ระชุม :  ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 25 
เมษายน 2566  ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 
 -    เห็นดว้ย  13,672,968,445  เสียง คิดเป็นร้อยละ  99.9999  ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู ้
ถือหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 - ไม่เห็นดว้ย  18,000  เสียง คิดเป็นร้อยละ  0.0001  ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้น
ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 -  งดออกเสียง  0   เสียง  
                     -      บตัรเสีย  0  เสียง 

 

วาระที ่2  รับทราบรายงานกจิการประจ าปี 2566 
 
 นายขนัธ์ชัย  วิจกัขณะ ประธานฯ ขอให้ท่ีประชุมรับทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการ
ด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2566 ซ่ึงรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ดงักล่าว บริษทัฯได้จดัท าแบบ
แสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ตามรูปแบบรหสัคิวอาร์ (QR CODE) 
ในแบบฟอร์มหนงัสือเชิญประชุม ซ่ึงไดจ้ดัส่งให้แก่ผูถื้อหุ้นพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมในคร้ังน้ีแลว้  และประธาน
ฯ ไดม้อบหมายให ้นายภากร  เล่ียวไพรัตน์ กรรมการบริหาร รายงานสรุปใหท่ี้ประชุมทราบ 
 
            คุณภากร เล่ียวไพรัตน์  กรรมการบริหารไดแ้ถลงใหท่ี้ประชุมทราบ เก่ียวกบัผลการด าเนินงานของ
บริษทัส าหรับปี 2566 ดงัน้ี 
 
ธุรกจิปูนซิเมนต์ 
            ในปี 2566 ปริมาณการใชปู้นซิเมนตใ์นประเทศไทยอยูท่ี่ประมาณ 33 ลา้นตนั เพิ่มข้ึนเล็กนอ้ยเม่ือ
เทียบกบัปี 2565 ท่ีประมาณ 32 ลา้นตนั  โดยคาดวา่ในปี 2567 ความตอ้งการใชปู้นซีเมนตเ์พิ่มมากข้ึน ทั้งใน
ส่วนของภาครัฐและภาคเอกชน โดยมีปัจจยัหนุนจากการลงทุนก่อสร้างระบบสาธารณูปโภค ระบบขนส่ง
มวลชน และระบบโครงข่ายการคมนาคม อีกทั้งการเขา้สู่ ASEAN Economic Community (AEC) จะท าใหมี้
การลงทุนเพิม่ข้ึนในดา้นส่ิงอ านวยความสะดวกส าหรับพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษตามท่ีรัฐบาลไดป้ระกาศไว ้ 
กลุ่มทีพีไอโพลีนตระหนกัถึงความส าคญัในการแกปั้ญหาการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate 
Change) และการเปล่ียนผา่นไปสู่เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต ่า โดยในปี 2566 โรงปูนซิเมนตข์องบริษทั
สามารถใชเ้ช้ือเพลิงขยะทดแทนถ่านหินได ้14% เน่ืองจากบริษทัไดติ้ดตั้งเคร่ืองจกัรในสายการผลิตสุดทา้ย
แลว้เสร็จประมาณเดือนธนัวาคม 2566 ท่ีผา่นมา จึงสามารถประหยดัตน้ทุนค่าเช้ือเพลิง ลด heat 
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consumption และค่าซ่อมบ ารุงไดร้วมประมาณ 400-600 ลา้นบาทในปี 2566 โดยคาดวา่ปีต่อๆไป เม่ือ
สามารถใชเ้ช้ือเพลิงขยะแทนถ่านหินได ้25% ตามเป้าหมายแลว้ จะสามารถลดตน้ทุนรวมทั้งส้ินไดป้ระมาณ
ปีละ 800-1,000 ลา้นบาท 
            นอกจากน้ี กลุ่มทีพีไอโพลีนยงัคงเดินหนา้ลดตน้ทุนค่าขนส่งและค่าซ่อมบ ารุง พร้อมกบัการ
แกปั้ญหาส่ิงแวดลอ้ม ดว้ยการเปล่ียนรถขดุ รถเจาะ รถตกั รถบรรทุก ตลอดจนเคร่ืองจกัรกลหนกัในเหมือง 
และ concrete mixer  จากระบบเคร่ืองยนตท่ี์ใชน้ ้ามนั มาเป็นระบบรถไฟฟ้าแทน รวมถึงไดมี้การน าระบบ
สายพานล าเลียงขนส่งวตัถุดิบจากเหมืองสู่โรงงานดว้ยระบบไฟฟ้า และการพฒันาปรับปรุงประสิทธิภาพ
เคร่ืองจกัรอ่ืนๆ ซ่ึงส่งผลใหส้ามารถประหยดัตน้ทุนรวมทั้งส้ินไดอี้กประมาณปีละ 600 ลา้นบาทต่อปี   
ทั้งน้ี โครงการใชเ้ช้ือเพลิงขยะทดแทนถ่านหิน 25% รวมถึงการใชไ้ฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวยีนไดแ้ก่
พลงังานโซลาร์และพลงังานลม และการใชร้ถไฟฟ้าในการด าเนินงาน เพื่อพฒันาผลิตภณัฑสี์เขียว (Green 
Products) สนบัสนุนการก่อสร้างท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม (Green Construction) ไดแ้ก่ Green Clinker, 
Hydraulic Cement or Green Cement, Green Fiber Cement และ Green Concrete Roof Tile เป็นตน้  
 
ผลติภัณฑ์สุขอนามัยชีวภาพ (Healthcare Products)  
            กลุ่มทีพีไอโพลีนยงัลงทุนในโครงการผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑเ์พื่อสุขภาพ (Health Care 
Products) และยาสามญัประจ าบา้น ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน และ
ขอใบอนุญาตรับรองมาตรฐาน Good Manufacturing Practice : GMP โครงการน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อผลิต 
ผลิตภณัฑเ์พื่อสุขภาพและยาสามญัท่ีใชใ้นชีวติประจ าวนั ไดแ้ก่กลุ่มยาแกป้วดทอ้ง ยาอมแกเ้จบ็คอ น ้ายา
บว้นปาก และยาคลายกลา้มเน้ือ เป็นตน้ ช่วยลดการน าเขา้จากต่างประเทศ  ทั้งน้ี กลุ่มทีพีไอโพลีนมีทีมงาน
เภสัชกรวจิยัและพฒันาผลิตภณัฑ์ ใชว้ตัถุดิบท่ีเป็นสารออกฤทธ์ิท่ีอยูใ่นรายช่ือต ารับยาแผนปัจจุบนั  ภายใต้
กรรมวธีิการผลิตท่ีทนัสมยั ถูกสุขลกัษณะ และสะอาด เพื่อผลิต ผลิตภณัฑเ์พื่อสุขภาพและยาท่ีปลอดภยัต่อ
ผูบ้ริโภค  
             ในปี 2566 น้ี บริษทั ทีพีไอ รักษสุ์ขภาพ จ ากดั ไดล้งทุนเพิ่มสายการผลิตส าหรับผลิตภณัฑเ์คร่ืองด่ืม 
Provita ซ่ึงเป็นเคร่ืองด่ืมโปรไบโอติกส์ผสมวติามิน ซ่ึงช่วยยอ่ยอาหารเพิ่มภูมิตา้นทานใหร่้างกาย และ
ต่อตา้นจุลินทรียท่ี์ท าใหท้อ้งเสียได ้ และท่ีส าคญัเก็บไดน้านถึง 4 เดือน โดยไม่ตอ้งแช่เยน็ / และยงัไดรั้บ
เคร่ืองหมายสัญลกัษณ์ทางเลือกเพื่อสุขภาพอีกดว้ย  
             นอกจากน้ี ทางบริษทัฯยงัไดผ้ลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ ์Bio Knox ซ่ึงสามารถฆ่า Virus – Covid 
และอ่ืนๆ ได ้เม่ือสัมผสัถูก หรือด่ืมเขา้ไป ท าให ้Covid -Virus ตายหมดภายใน 5 นาที เป็นการช่วยรักษา
สุขภาพ ของประชาชนคนไทยปลอดจากโรคร้าย 
             -แปรงตงัมารีโรส น ้ายาบว้นปาก สูตรอลัคาไลน์ผสมสารแอนต้ี-แบคทีเรีย มีค่าความเป็นด่างสูงถึง 
pH10.5 ช่วยลดการสะสมของคราบแบคทีเรีย ระงบักล่ินปาก ใชแ้ลว้ไม่แสบปาก ไม่มีแอลกอฮอล ์
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             - น ้ายาลา้งผกั ทีพีไอ กรีน อลัคาไลน์ วอช  ผลิตภณัฑท์ าความสะอาดผกัและผลไมสู้ตรด่าง แห่งแรก
ในประเทศไทย ช่วยใหผ้กัและผลไม ้สามารถเก็บในตูเ้ยน็ไดน้านยิง่ข้ึน อีกทั้งยงัไม่มีผลต่อสีและกล่ินของ
ผกัผลไม ้ ลดการสะสมของเช้ือจุลินทรียท่ี์มีอยูบ่นผวิของผกัและผลไมไ้ด ้ 
 
ผลติภัณฑ์ปุ๋ยชีวะอนิทรีย์ และสารเสริมชีวนะ (โปรไบโอติกส์) ส าหรับส่ิงมีชีวติ  
              กลุ่มทีพีไอโพลีน ยงัเนน้การสร้างคุณค่าเพื่อให้โลกดีข้ึน ดว้ยการผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์
เก่ียวกบัพืชจากอินทรียว์ตัถุ ไดแ้ก่ ปุ๋ยชีวะอินทรีย ์และสารปรับสภาพดิน เป็นตน้ ซ่ึงเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 
ไม่ท าใหดิ้นเสีย และผลิตภณัฑน์วตักรรมใหม่ น ้าส้มควนัไม ้ซ่ึงสามารถไล่แมลงจากพชื ผกั ผลไม ้ไดโ้ดย
ไม่ตอ้งใชย้าฆ่าแมลง อนัเป็นอนัตรายต่อเกษตรกรและผูบ้ริโภค ในราคาท่ีถูกกวา่ปุ๋ยเคมี ช่วยเพิ่มผลผลิต        
ต่อไร่และลดอนัตรายอนัเกิดจากการใชย้าปราบศตัรูพืชท าใหล้ดตน้ทุนการผลิตและเพิ่มความปลอดภยั และ
คุณภาพชีวติท่ีดีข้ึนของเกษตรกร ตามนโยบายเกษตรอินทรียข์องรัฐบาล นอกจากน้ีกลุ่มทีพีไอโพลีน               
ยงัจ  าหน่ายผลิตภณัฑเ์ก่ียวกบัปศุสัตวแ์ละประมง เช่น ซินไบโอติกส์ ซ่ึงช่วยสร้างภูมิตา้นทาน และช่วยยอ่ย
เศษอาหารท่ีก่อใหเ้กิดกล่ินเน่าเหมน็จนกลายเป็น Gas Methane และเป็นแหล่งเพาะเช้ือโรคร้าย เม่ือสัตวเ์ล้ียง
ไดรั้บสารซินไบโอติกส์ จะไดรั้บสารอาหารท่ีดี ท าใหสุ้ขภาพดี ไม่เกิดโรค โดยไม่ตอ้งใชย้าปฎิชีวนะ และ
ไม่มีกล่ินเหมน็ในโรงเล้ียงสัตว ์ท าใหเ้กษตรกรสามารถลดตน้ทุนอาหารสัตว ์และไม่ก่อใหเ้กิดภาวะโลก
ร้อนจากก๊าซเรือนกระจก  เป็นโครงการเพื่อความปลอดภยัและความมัน่คงทางอาหาร (Food Safety and 
Food Security) ของมนุษย ์
 
               หลงัจากนั้น ดร.วิรัช ฉัตรดรงค์ กรรมการ ได้กล่าวถึงผลติภัณฑ์ประเภทโพลเิมอร์ ของบริษัทดังนี้ 
ธุรกจิโพลเิมอร์เกรดพเิศษ 
 ในธุรกิจโพลิเมอร์เกรดพิเศษ ปัจจุบนับริษทัฯ มีก าลงัการผลิตเมด็พลาสติก LDPE และ EVA รวม
158,000 ตนัต่อปี  และก าลงัการผลิตกาวน ้าและกาวผงรวม 26,000 ตนัต่อปี ทั้งน้ีบริษทัฯไดมุ้่งเนน้และ
พฒันาเมด็พลาสติก EVA เกรดพิเศษ ซ่ึงมีอตัราส่วนก าไรสูงกวา่เมด็พลาสติก LDPE และ เมด็พลาสติก 
EVA เกรดทัว่ไป โดยในปี 2566 นั้นบริษทัฯ มีสัดส่วนการผลิต EVA เกรดพิเศษสูงถึง 80% ของการผลิตเมด็
พลาสติกทั้งหมด ซ่ึงเพิ่มข้ึนจากปี 2564 และ 2565 ซ่ึงมีสัดส่วนท่ี 58% และ 76% ตามล าดบั    
 ทั้งน้ีทางบริษทัฯ ยงัคงมุ่งพฒันาผลิตภณัฑ ์EVA อยา่งต่อเน่ือง โดยในปี 2566 บริษทัไดพ้ฒันา
ผลิตภณัฑ ์และปรับปรุงเคร่ืองจกัรใหมี้ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึนในการผลิตเมด็พลาสติก EVA โพลีเมอร์เกรด
พิเศษ ส าหรับธุรกิจท่ีเก่ียวกบัพลงังานทดแทนและเทคโนโลยขีั้นสูง เช่น ผลิตภณัฑ ์Photovoltaic, Hotmelt 
และ Ink Binder เป็นตน้ โดยบริษทัทีพีไอโพลีน เป็นหน่ึงในไม่ก่ีบริษทัในโลกท่ีสามารถผลิตเมด็พลาสติก 
EVA กาวน ้า และกาวผง ท่ีครอบคลุมการใชง้านในทุกอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลิตภณัฑ ์Copolymer 
ของ Ethylene และ Vinyl Acetate  
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 ส าหรับสถานการณ์ตลาดเมด็พลาสติก ในช่วง 1-2 ปีขา้งหนา้ บริษทัฯ เล็งเห็นวา่กลุ่มผูผ้ลิตเมด็
พลาสติกและปิโตรเคมี ยงัคงตอ้งเผชิญความทา้ทายอยา่งต่อเน่ือง จากปริมาณอุปทานท่ีจะเพิ่มข้ึนอยา่งมาก 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในประเทศจีน ท่ีมุ่งเนน้การเพิ่มก าลงัการผลิตภายในประเทศเพื่อลดการพึ่งพาการน าเขา้ 
ทั้งน้ีในส่วนของเมด็พลาสติก EVA โรงงานใหม่เหล่าน้ีจะเร่ิมทยอยเดินเคร่ืองจกัรในปลายปี 2567 
 อยา่งไรก็ดีปริมาณอุปทานของเมด็พลาสติก EVA ท่ีเพิ่มข้ึนน้ียงัคงสัมพนัธ์กบัอุปทานท่ีเติบโตข้ึน
อยา่งต่อเน่ืองเช่นกนั โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในการใชง้านเมด็พลาสติก EVA ในแผงโซล่าเซลล ์ท่ีมีการเติบโต
มากกวา่ 35% ปีต่อปี รวมไปถึงอุตสาหกรรมกาวร้อนและธุรกิจ Packaging  การใชง้านในกลุ่มสายไฟและ
สายส่ือสาร เป็นตน้ ท่ียงัคงมีสัดส่วนการเติบโตท่ีต่อเน่ือง จากปริมาณอุปสงคแ์ละอุปทานท่ีสอดคลอ้งกนัน้ี
น่าจะส่งผลใหร้าคาเมด็พลาสติก EVA มีแนวโนม้ท่ีจะยงัคงรักษาเสถียรภาพอยูไ่ด ้โดยเฉพาะอยา่งยิง่ใน
กลุ่มเมด็พลาสติก EVA เกรดพิเศษ ท่ีบริษทัฯไดพ้ฒันาปรับปรุงเคร่ืองจกัรและเทคโนโลยกีารผลิตมาอยา่ง
ต่อเน่ือง 
 
                 ถดัมา ดร.นิธิพงษ ์วกิิตเศรษฐ รองผูจ้ดัการใหญ่ฝ่ายวางแผน ไดก้ล่าวถึงผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ 
ดงัน้ี 
ธุรกิจไฟเบอร์ซีเมนต ์ 

 ในช่วงปีท่ีผา่นมา ทางโรงงานกระเบ้ืองมีการพฒันาสินคา้ และนวตกรรมใหม่ ๆ เพิ่มข้ึน เพื่อ
ตอบสนองความตอ้งการของกลุ่มลูกคา้ใหม่ ๆ โดยเฉพาะลูกคา้จากต่างประเทศ ท่ีมีความตอ้งการ
คุณสมบติัของสินคา้แตกต่างกนัไป เช่น งาน façade ท่ีใชใ้นเขตหนาวจดั งานบอร์ดทนไฟท่ีผา่น
มาตรฐานและกฎขอ้บงัคบัของยโุรป รวมถึงงานตกแต่งท่ีตอ้งออกแบบรูปร่างของไฟเบอร์ซีเมนต์
รวมถึงการเคลือบผวิใหเ้ขา้กบัความตอ้งการของผูอ้อกแบบ 

 สัดส่วนการขายของสินคา้ไฟเบอร์ซีเมนตข์องเราเร่ิมเพิ่มข้ึนในกลุ่มสินคา้ท่ีมีความสวยงามและการ
ใชง้านจ าเพาะ (specialty application) เพิ่มข้ึนจากการใชง้านทัว่ ๆ ไป เช่น บอร์ด ฝ้าเพดาน หรือ
แผน่พื้น 

 ความสามารถในการผลิตของโรงงานไฟเบอร์ซีเมนต ์สามารถผลิตแผน่ไฟเบอร์ซีเมนตท่ี์มีความ
หนาตั้งแต่ 3.2mm ไปจนถึง 38mm และความหนาแน่นตั้งแต่ 800kg/m3 ไปจนถึง 1,800kg/m3 

 ความแม่นย  าของมิติของแผน่ไฟเบอร์ซีเมนตท่ี์ผลิตจาก sheet machine สูงกวา่มาตรฐานทัว่ ๆ ไป
หรือ มอก เป็นเท่าตวั 

 สินคา้ทัว่ ๆ ไปท่ีผลิต ไดแ้ก่ พื้น ผนงั และ ฝ้าเพดาน 
 ทางโรงงาน ไดมี้การแลกเปล่ียนความรู้และเทคโนโลยใีนการผลิต กบัผูเ้ช่ียวชาญ และพนัธมิตรจาก

ต่างประเทศในการพฒันาสินคา้จ าเพาะ (Specialty products) ท่ีมีความพิเศษในดา้น ความแม่นย  า 
การเตรียมผวิใหพ้ร้อมใชง้าน (pre primed) และการออกแบบท่ีเหมาะกบัการใชง้านต่าง ๆ 
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 สินคา้ specialty products ไดแ้ก่ Floor plus, TPI board plus, TPI board pro, TPI Plank +, Façade, 
Deco Board, Furniture board, Door and Door frame, Digital printing products, and Fire protection 
board 

 นอกเหนือจากการผลิตและการพฒันาสินคา้ใหม่ ๆ ทางโรงงานยงัมีโครงการเก่ียวกบัความย ัง่ยนื 
หลายโครงการ ไดแ้ก่ 

 การใชพ้ลงังานสะอาด จาก Solar Roof ไดม้ากถึง 70% ในช่วงกลางวนั 
 การใชว้สัดุ recycle มาใชผ้ลิตสินคา้ ตามนโยบาย 0 waste ของบริษทั 
 การใช ้Hydraulic cement ในการผลิตสินคา้กระเบ้ืองคอนกรีตทั้งหมด สามารถลดการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจกไดต้ามนโยบายของรัฐบาล 
 
             ทา้ยสุด ดร.ปรกฤษฎ์ เล่ียวไพรัตน์ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บริษทั ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ  ากดั 
(มหาชน) ในฐานะบริษทัยอ่ยซ่ึงเป็บริษทัในเครือของบริษทัฯ ไดก้ล่าวถึงธุรกิจพลงังานดงัน้ี 
ธุรกจิพลงังานและสาธารณูปโภค 
             บริษทัประสบความส าเร็จในการใชเ้ช้ือเพลิงขยะทดแทนทั้งหมดในหมอ้ผลิตไอน ้า B6 ส่วน
โรงไฟฟ้า TG8 คาดวา่จะสามารถเปิดด าเนินการใชเ้ช้ือเพลิงขยะทดแทนไดอ้ยา่งสมบรูณ์ในปี 2568 ท าให้
บริษทัสามารถยกเลิกการใชถ่้านหินไดท้ั้งหมดในปี 2568 ซ่ึงจะท าใหต้น้ทุนค่าไฟฟ้าลดลง เน่ืองจาก
เช้ือเพลิงขยะมีราคาท่ีต ่ากวา่และผนัผวนนอ้ยกวา่เช้ือเพลิงถ่านหิน นอกจากน้ียงัมีโรงไฟฟ้าพลงังาน
แสงอาทิตยแ์ละพลงังานลม (Renewable Energy) ซ่ึงคาดวา่จะด าเนินการไดใ้นปี 2567 ท าใหไ้ดใ้บรับรอง
การผลิตพลงังานหมุนเวยีน (REC) ซ่ึงจะส่งผลใหโ้รงไฟฟ้าของกลุ่มทีพีไอโพลีนเป็นโรงไฟฟ้าพลงังาน
สะอาดอยา่งสมบูรณ์ (Coal Free Power Plant)  
             ในปี 2566 กลุ่มทีพีไอ โพลีน ไดน้ าขยะชุมชนมาท าการคดัแยกเป็นเช้ือเพลิงทดแทนถ่านหินใน
กระบวนการผลิตไฟฟ้าและปูนซิเมนต ์ ไดเ้ป็นจ านวนกวา่ 2.77 ลา้นตนั ท าใหส้ามารถลดการปลดปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกได ้จ านวนสูงถึง 6.43 ลา้นตนั CO2 เทียบเท่า  
 
             จึงเรียนเสนอใหท่ี้ประชุมรับทราบ 

 
ในล าดบัถดัมา  นายขนัธ์ชัย  วิจกัขณะ ประธานกรรมการ ในฐานะประธานฯ ขอให้ นางอรพิน 

เล่ียวไพรัตน์ กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่อาวุโส ของบริษทัฯ รายงานในส่วนของรายงานความย ัง่ยืน และ
การเขา้ไปมีบทบาทแสดงความรับผดิชอบของบริษทัฯต่อสังคมหรือ ESG ใหท่ี้ประชุมทราบ   

 
นางอรพิน เล่ียวไพรัตน์ ไดร้ายงานเร่ืองดงักล่าวขา้งตน้ดงัต่อไปน้ี 
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       ในปี 2566 ท่ีผา่นมา กลุ่มทีพีไอโพลีน ใหค้วามส าคญัดา้นผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ (Climate Change) และการด าเนินธุรกิจแบบยัง่ยนื ทั้งในดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และธรรมาภิบาล 
หรือ ESG (Environmental Social and Governance) ทั้งน้ีเพื่อบริหารจดัการกิจการให้เกิดประโยชน์ต่อกลุ่มผู ้
มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างสมดุล การผลิตสินค้าท่ีลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก ใช้เช้ือเพลิงขยะ
ทดแทนถ่านหิน และใช้ไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวียน สู่การเป็นผลิตภณัฑ์สีเขียว (Green Products) ท่ี
สนบัสนุนการก่อสร้างท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม   

       ESG ถือเป็นอกีหน่ึงตัวช้ีวดัทีจ่ะท าให้นักลงทุนและสถาบันการเงินเห็นว่าบริษัทที่มี ESG จะมี
ความมั่นคงในการด าเนินธุรกิจ และน าเอาเร่ือง ESG มาเป็นเคร่ืองมือในการประกาศปล่อยกู้ ให้กับ
อุตสาหกรรมทีเ่ป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม 

          โดยในปี 2566 บริษทัไดรั้บการประเมิน “หุน้ย ัง่ยนืระดบั AA” จากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย, ไดรั้บคดัเลือกให้เป็นหน่ึงในบริษทักลุ่มหลกัทรัพย ์ESG100  ติดต่อกนัเป็นปีท่ี 2  ในกลุ่มทรัพยากร โดย
สถาบนัไทยพฒัน์ และรางวลัอ่ืนๆจากองคก์รชั้นน าภายในประเทศและต่างประเทศ 

          นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัไดมี้การพฒันาความเป็นอยูข่องชุมชนและคุณภาพสังคมผา่นโครงการ
ต่างๆ ซ่ึงบริษทัฯ ไดจ้ดัเตรียมวดีีทศัน์ใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บชมดงัต่อไปน้ี ขอเรียนเชิญรับชมวดีีทศัน์ค่ะ  

 
            จึงขอเรียนใหท่ี้ประชุมรับทราบ 
 

มติทีป่ระชุม :   ท่ีประชุมรับทราบการรายงานกิจการประจ าปี 2566 
 
วาระที ่3  คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 2566 

 
 นายขนัธ์ชยั  วิจกัขณะ ประธานฯ ขอให้ท่ีประชุมรับทราบรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบใน
รอบปี 2566 ตามท่ีไดจ้ดัพิมพไ์วใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One 
Report) ตามรูปแบบรหสัคิวอาร์ (QR CODE) ในแบบฟอร์มหนงัสือเชิญประชุม ซ่ึงไดจ้ดัส่งให้แก่ผูถื้อหุ้น
พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมในคร้ังน้ีแล้ว  และได้มอบหมายให้ นายสุพจน์  สิงห์เสน่ห์ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ รายงานสรุปใหท่ี้ประชุมทราบ 
              นายสุพจน์  สิงห์เสน่ห์  ไดร้ายงานใหท่ี้ประชุมทราบวา่  ในรอบปี 2566  คณะกรรมการตรวจสอบ
ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามความรับผดิชอบโดยท าการสอบทาน และประเมินผลระบบการควบคุมภายใน  สอบ
ทานเร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูล้งทุน  ตลอดจนสอบทานการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
และเร่ืองท่ีมีความส าคญัอ่ืน (อาทิเช่น หลกั ESG ตามรายงานความย ัง่ยนืปี 2566 เป็นตน้) โดยในรอบปี 2566 
ไดจ้ดัใหมี้การประชุมทั้งส้ิน 5 คร้ัง ในการปฏิบติัหนา้ท่ีสรุปได ้ดงัน้ี 

1. การสอบทานและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
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   บริษทั(รวมถึงบริษทัในเครือ) มีการด าเนินงานโดยยดึหลกัการคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และการด าเนินธุรกิจอยา่งย ัง่ยนื ท่ีใหค้วามส าคญัดา้นเศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้ม สังคม และการก ากบัดูแลกิจการ
ท่ีดี ตามแนวคิดและปรัชญาของคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูง โดยบริษทัมีการก าหนดนโยบาย 
มีการจดัท าแนวทางการปฏิบติังานท่ีตระหนกัถึงระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม และบริษทัไดน้ าหลกั
อิทธิบาท 4 หนทางสู่ความส าเร็จ และความมุ่งมัน่ในการสร้างความสุขท่ีสมดุลพร้อมคุณภาพชีวติท่ีดีข้ึน
อยา่งย ัง่ยนืตามหลกัพรหมวิหาร 4  รวมทั้งหลกัอริยสัจ 4 ท่ีเป็นอริยธรรมสู่การพน้ทุกขต์ามหลกัค าสอนของ
สมเด็จพระสัมมา สัมพุทธเจา้ และจรรยาบรรณทีพีไอ โพลีน (Code of Conduct) มาใชเ้พื่อเป็นแนวทางใน
การปฏิบติังานของผูบ้ริหารและพนกังาน โดยค านึงถึงประโยชน์และความเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
ท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย นบัตั้งแต่หน่วยงานราชการ ผูถื้อหุน้ คู่คา้ คู่สัญญา ในส่วนของพนกังานมีการพฒันา
ส่งเสริมการเรียนรู้ในลกัษณะองคก์รแห่งการเรียนรู้อนัส่งผลใหบ้ริษทัพฒันาไปอยา่งมัน่คงในระยะยาว จาก
การสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบในปีท่ีผา่นมา บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี มีการ
ปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใตร้ะบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม  อนั
ส่งผลใหส้ามารถป้องกนัความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนไดภ้ายในระยะเวลาท่ีรวดเร็ว ลดความเส่ียงจากการ
ด าเนินงาน ช่วยใหง้บการเงินและรายงานของบริษทัถูกตอ้ง เช่ือถือได ้รวมทั้งสามารถปกป้องคุม้ครอง
ทรัพยสิ์นของบริษทัและเงินลงทุนของผูถื้อหุ้นดว้ย โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผูด้  าเนินการให้
ความเช่ือมัน่ตามแผนงานประจ าปีท่ีมีประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณาอนุมติัแผนดงักล่าว 

2. การสอบทานงบการเงินและการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุน 
    งบการเงินเป็นรายงานทางการเงินท่ีแสดงถึงผลการด าเนินงาน และฐานะทางการเงินของกิจการ

ท่ีตอ้งเปิดเผยต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายการท่ีส าคญัในงบการเงินรวม
ของบริษทัและบริษทัยอ่ยทั้งงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินรอบปีบญัชี 2566 รวมทั้งไดป้ระชุม
ร่วมกบัผูส้อบบญัชีของบริษทัเพื่อแลกเปล่ียนความเห็นต่องบการเงินอยา่งอิสระโดยไม่มีฝ่ายจดัการ ใน
ประเด็นขอ้มูลท่ีเป็นสาระส าคญัของงบการเงิน และการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เห็น
วา่บริษทัฯมีการจดัท ารายงานทางการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป มีการเปิดเผยขอ้มูล
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินอยา่งเพียงพอและภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย
และมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีสภาวชิาชีพบญัชีก าหนดไว ้อนัเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจของผู ้
ลงทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายแลว้ 

3. การสอบทานการปฏิบัติตามข้อก าหนดของกฎหมายที่เกีย่วข้อง 
    คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การสอบทานการปฏิบติัตามระเบียบ ค าสั่ง ขอ้บงัคบัของกฎหมาย 

และของหน่วยงานก ากบัดูแลต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั โดยบริษทัมีระบบป้องกนัการใชข้อ้มูล
ภายในในการซ้ือขายหลกัทรัพย ์มีการก าหนดขอ้หา้มและบทลงโทษไวใ้นขอ้บงัคบัของพนกังานโดยมีโทษ
ถึงขั้นเลิกจา้ง มีการก ากบัดูแลใหผู้บ้ริหารของบริษทัจดัท ารายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัตาม
ขอ้ก าหนดของกฎหมาย นอกจากน้ียงัใหค้วามส าคญักบัหนา้ท่ีตามกฎหมายในเร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลของ
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บริษทัในรายงานทางการเงิน รายการระหวา่งกนั และรายงานต่างๆใหมี้ความถูกตอ้ง ครบถว้น เช่ือถือได ้
และทนักาล 

4. การสอบทานการบริหารความเส่ียง 
    บริษทัมีการจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงท่ีมีประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเป็นประธานและ

มีผูบ้ริหารหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเป็นกรรมการ ท าหนา้ท่ีพิจารณาโครงสร้าง นโยบาย กรอบการบริหารความ
เส่ียง แผนการจดัการความเส่ียง ทบทวนความเส่ียงและติดตามการบริหารความเส่ียง โดยมีฝ่ายบริหารความ
เส่ียงเป็นผูรั้บผิดชอบจดัท ารายงานการบริหารความเส่ียง ด าเนินการและสนบัสนุนการบริหารความเส่ียงทัว่
ทั้งองคก์ร โดยบริษทัไดใ้หค้วามส าคญักบัความเส่ียงทางดา้นส่ิงแวดลอ้มจากการปล่อยก๊าซเรือนกระจกท่ีมี
ผลต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความเส่ียงอนัอาจเกิดจากอาชญากรรมทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยี
สมยัใหม ่(IT SECURITY) ความเส่ียงทางดา้นพฤติกรรมของผูบ้ริโภคจากเทคโนโลยีการส่ือสารท่ี
เปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว ความเส่ียงท่ีเกิดจากการเกิดโรคระบาด COVID-19 เป็นตน้ ซ่ึงบริษทัโดยคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียงและทุกหน่วยงานในองคก์รไดมี้การสังเกตการณ์สภาพแวดลอ้มต่างๆท่ี
เปล่ียนแปลงไปและพิจารณาถึงความเส่ียงท่ีส าคญัท่ีอาจมีผลกระทบกบัการด าเนินงานของบริษทัมาอยา่ง
ต่อเน่ือง โดยไดก้ าหนดมาตรการท่ีจะตอบสนองต่อความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับไดจ้ากการประชุม
ผูบ้ริหารทุกสัปดาห์ และมีการก าหนดไวใ้นแผนงานประจ าปี 

5. การสอบทานการตรวจสอบการทุจริต 
    บริษทัโดยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารไดมี้การประกาศนโยบายการต่อตา้นการทุจริตและ

คอร์รัปชัน่ ท่ีก าหนดแนวทางใหพ้นกังานของบริษทัทุกระดบัตระหนกัและมีส่วนร่วมในการป้องกนัและ
ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัในองคก์รทั้งทางตรงและทางออ้ม รวมทั้งมีการก าหนดช่องทางการแจง้เบาะแส 
หรือขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบัการกระท าการทุจริตคอร์รัปชนัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั ทั้งจากผูร้้องทุกขภ์ายในและผู ้
มีส่วนไดเ้สียภายนอกองคก์ร โดยบริษทัมีการใหค้วามคุม้ครองแก่ผูร้้องเรียนและเร่ืองท่ีร้องเรียนจะถือเป็น
ความลบั ทั้งระหวา่งและภายหลงัการสอบสวนขอ้เทจ็จริงแลว้เสร็จ หากผูถู้กร้องเรียนไดก้ระท าผดิจริง 
บริษทัไดมี้การลงโทษทางวินยัตามระเบียบท่ีบริษทัฯก าหนด และหากการกระท าผิดนั้นเป็นการกระท าท่ีผดิ
กฎหมาย ผูก้ระท าผดิตอ้งถูกฟ้องร้องด าเนินคดีและไดรั้บโทษทางกฎหมายดว้ย 

6. การสอบทานรายการทีเ่กี่ยวโยงกนั หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
    บริษทัไดจ้ดัท าจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั (Code of Conduct) ใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร 

และพนกังานทุกระดบัและทุกคนไดรั้บทราบและเสริมสร้างใหเ้ป็นวฒันธรรมองคก์ร ท่ีใหค้วามส าคญักบั
การปฏิบติังานท่ีไม่ขดักบัการมีส่วนไดเ้สีย และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั เพื่อใหอ้งคก์รไดรั้บ
ประโยชน์สูงสุดจากการด าเนินธุรกิจท่ีมีความโปร่งใสและตรวจสอบได ้ คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบ
ทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์จากรายงานของกรรมการท่ี
เก่ียวขอ้ง พบวา่รายการท่ีเกิดข้ึนมีความสมเหตุสมผล ไม่ท าใหบ้ริษทัเสียประโยชน์ และมีการเปิดเผยให้
หน่วยงานก ากบัดูแลรับทราบอยา่งถูกตอ้งในระยะเวลาท่ีก าหนด 
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7. การพจิารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2567 
     คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาความเป็นอิสระ ผลงานและประสบการณ์ของผูเ้สนอตวั

เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และความเหมาะสมของค่าตอบแทน ตลอดจนพิจารณาให้มีการหมุนเวยีนผูส้อบ
บญัชี จึงมีมติเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ และเพื่อขออนุมติัจากท่ีประชุมผู ้
ถือหุน้ในการพิจารณาแต่งตั้ง นางสาวธญัลกัษณ์ เกตุแกว้ ทะเบียนเลขท่ี 8179 หรือนายเอกสิทธ์ิ ชูธรรม
สถิตย ์ทะเบียนเลขท่ี 4195 หรือนายณัฐพงศ ์ตนัติจตัตานนท ์ทะเบียนเลขท่ี 8829 แห่งบริษทั เคพีเอม็จี ภูมิ
ไชย สอบบญัชี จ  ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัประจ าปี 2567  และพิจารณาค่าสอบบญัชีประจ าปี 2567 
ของบริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ  ากดั เป็นจ านวนเงิน 5,980,000 บาท (ซ่ึงเป็นอตัราเท่ากบั
ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2566) 

 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ ในปีท่ีผา่นมา คณะกรรมการบริษทั รวมทั้ง

ผูบ้ริหารของบริษทัใหค้วามส าคญักบัการบริหารงานตามหลกัการด าเนินธุรกิจอยา่งย ัง่ยนืดว้ยบรรษทัภิบาล
ท่ีดี มีจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ มีความมุ่งมัน่ในการปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายขององคก์ร
เยีย่งมืออาชีพ โดยบริษทัมีการพฒันาระบบคุณภาพของผลิตภณัฑต์ามมาตรฐานสากล มีการปฏิบติัตาม
ขอ้ก าหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง มีการช่วยเหลือเก้ีอกูลสังคมและดูแลใส่ใจส่ิงแวดลอ้ม มีการจดัท า
รายงานทางการเงินเพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป มีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเพียงพอ 
รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไดรั้บการจดัการท่ีสมเหตุผลไม่เสียหายต่อกิจการ มีระบบการ
ควบคุมภายใน และระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีอยา่งเพียงพอ ไม่ปรากฎขอ้บกพร่องอนัเป็นสาระส าคญั 

 
จึงขอเรียนใหท่ี้ประชุมรับทราบ 
 

มติทีป่ระชุม  :  ท่ีประชุมรับทราบการรายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบดงักล่าว 
 
วาระที ่4   พจิารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนประจ าปี 2566  ส้ินสุด ณ วนัที ่31 ธันวาคม  2566 
 
 นายขนัธ์ชัย  วิจกัขณะ ประธานฯ  ขอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติังบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน
ประจ าปี 2566 ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ซ่ึงไดผ้า่นการตรวจสอบรับรองจากผูส้อบบญัชีของบริษทั 
เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ  ากดั และไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ แลว้ 
และไดม้อบหมายให ้นายสุพจน์  สิงห์เสน่ห์ ประธานกรรมการตรวจสอบ รายงานสรุปใหท่ี้ประชุมพิจารณา 
 
              นายสุพจน์  สิงห์เสน่ห์ ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่  งบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนประจ าปี 2566  ส้ินสุดวนัท่ี  31  
ธนัวาคม  2566  ไดผ้า่นการตรวจสอบและรับรองจากผูส้อบบญัชีจากบริษทั  เคพีเอ็มจี ภูมิไชย  สอบบญัชี จ  ากดั  และไดรั้บ



14 

 

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ  แลว้ ในส่วนของรายละเอียดนั้น ขอให ้นางนฤมล  ฉตัรตะวนั รอง
ผูจ้ดัการใหญ่ฝ่ายบญัชี เป็นผูน้ าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
 

นางนฤมล  ฉตัรตะวนั ไดช้ี้แจงรายละเอียดใหผู้ถื้อหุน้ทราบดงัน้ี 
 งบการเงินรวมของบริษทั ประจ าปี 2566  มีรายละเอียดปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/
รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) แสดงรายละเอียดงบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนประจ าปี 2566 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  ตามรูปแบบรหสัคิวอาร์ (QR CODE) ในแบบฟอร์มหนงัสือเชิญประชุม ซ่ึงได้
จดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมในคร้ังน้ีแลว้ สรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 
 

สรุปรายการเปลีย่นแปลงทีส่ าคัญในปี 2566 
 

         หน่วย : ล้านบาท 
 2565 2566 เพิ่มข้ึน % 
สินทรัพยร์วม 144,500 163,415 18,915 13.09 
หน้ีสินรวม 81,685 98,788 17,103 20.94 
ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 62,814 64,626 1,812 2.88 
มูลค่าตามบญัชีต่อหุน้(บาท) 3.32 3.41 0.09 2.71 
รายไดจ้ากการขายรวม 48,133 42,808 (5,325) (11.06) 
รายไดร้วม 50,963 44,963 (6,000) (11.77) 
ตน้ทุนขาย 35,327 32,900 (2,427) (6.87) 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารและตน้ทุนใน
การจดัจ าหน่าย 

 
5,713 

 
5,416 

 
(297) 

 
(5.20) 

ก าไร(ขาดทุน)ก่อนหักต้นทุนทาง
การเงิน ภาษีเงินได ้ค่าเส่ือมราคา 
 และค่าตดัจ าหน่าย (Ebitda) 

13,371 10,055 (3,316) (24.80) 

ก าไรส าหรับปี 7,845 4,305 (3,540) (45.12) 
ก าไรต่อหุน้(บาท) 0.370 0.170 (0.20) (54.05) 
 
จึงใคร่ขอเสนอใหท่ี้ประชุมไดโ้ปรดพิจารณา 
 

จึงใคร่ขอเสนอใหท่ี้ประชุมไดโ้ปรดพิจารณา 
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มติทีป่ระชุม  :   ท่ีประชุมมีมติอนุมติังบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนประจ าปี 2566 ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2566  ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 
 -   เห็นดว้ย  13,667,837,203  เสียง คิดเป็นร้อยละ   99.9999  ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู ้
ถือหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 -  ไม่เห็นดว้ย  18,000  เสียง คิดเป็นร้อยละ  0.0001  ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้น
ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 -  งดออกเสียง  6,529,900  เสียง  
                    -       บตัรเสีย   0  เสียง 

 
วาระที ่5  พจิารณาอนุมัติการจัดสรรทุนส ารอง และการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2566 
 

  นายขนัธ์ชยั  วจิกัขณะ ประธานฯ ไดม้อบหมายให้ นางอรพิน  เล่ียวไพรัตน์ กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่
อาวุโส  เป็นผูน้ าเสนอต่อท่ีประชุม 

 
  นางอรพิน  เล่ียวไพรัตน์  ไดแ้ถลงต่อท่ีประชุมวา่ บริษทัมีผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2566  มีก าไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ  3,217,862,431.76 บาท โดยกรณีบริษทัมีผลการ
ด าเนินงานเป็นก าไรสุทธิ  บริษทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฏหมายไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของ
ก าไรสุทธิประจ าปี จนกวา่ทุนส ารองจะมีไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน   

  ดงันั้น บริษทัจึงจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายเพิ่มอีก 160,893,121.59 บาท รวมเป็น 
1,720,565,895.33 บาท คิดเป็นร้อยละ 7.30 ของทุนจดทะเบียน โดย ณ ส้ินปี 2566 บริษทัมีก าไรสะสมท่ียงั
ไม่ไดจ้ดัสรร จ านวน 23,844,608,692.23 บาท  

 
  บริษทัฯ จึงเรียนเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2566 ในอตัราหุน้ละ 

0.10 บาท คิดเป็นจ านวนเงินรวม 1,893,523,500 บาท โดยบริษทัไดจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลแลว้ ส าหรับ
ผลการด าเนินงานจนถึงส้ินสุดไตรมาส 2 ปี 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.03 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 568,057,050 
บาท  จึงคงเหลือเงินปันผลท่ีตอ้งจ่ายอีกหุน้ละ 0.07 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 1,325,466,450 บาท โดยจ่ายจาก
ก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรของบริษทั ณ ส้ินปี 2566 โดยก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล
ในวนัท่ี 14 มีนาคม 2567 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 16 พฤษภาคม 2567 

ทั้งน้ี การจ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.07 บาท ดงักล่าว เป็นการจ่ายจากก าไรท่ีเสียภาษีเงินไดนิ้ติ
บุคคลในอตัราร้อยละ 20 ซ่ึงผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบุคคลธรรมดาสามารถเครดิตภาษีเงินปันผลได ้
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              ส าหรับสิทธิในการรับเงินปันผลดงักล่าวยงัมีความไม่แน่นอนเน่ืองจากตอ้งรอการอนุมติัจากท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ก่อน 

 
จึงขอเสนอใหท่ี้ประชุมไดโ้ปรดพิจารณา 

 
มติทีป่ระชุม : ท่ีประชุมมีมติอนุมติัการจดัสรรทุนส ารอง และการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2566 ตามรายละเอียดท่ี
เสนอ   ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 
 -    เห็นดว้ย  13,674,490,903  เสียง คิดเป็นร้อยละ  100.0000  ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู ้
ถือหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 -   ไม่เห็นด้วย  0  เสียง คิดเป็นร้อยละ  0.0000  ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 -   งดออกเสียง  18,000  เสียง  
                    -        บตัรเสีย   0  เสียง 

 
วาระที ่6  พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2567 
 
 นายขนัธ์ชัย  วิจกัขณะ ประธานฯ ได้มอบหมายให้ นายสุพจน์  สิงห์เสน่ห์ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ  น าเสนอรายละเอียดการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีส าหรับปี 2567 
 

นายสุพจน์  สิงห์เสน่ห์  ไดเ้สนอต่อท่ีประชุมวา่ คณะกรรมการของบริษทัฯไดพ้ิจารณาแลว้เห็นชอบ
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกบริษทั เคพีเอ็มจีภูมิไชย สอบบญัชี จ  ากดั เป็นส านกังาน
สอบบญัชี และมีมติให้เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัแต่งตั้งบุคคลเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 
และอนุมติัค่าสอบบญัชีประจ าปี 2567 ดงัน้ี 
             1. อนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2567 ไดแ้ก่ 

   - นางสาวธญัลกัษณ์ เกตุแกว้    ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 8179 หรือ 
   - นายเอกสิทธ์ิ  ชูธรรมสถิตย ์   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4195 หรือ  
   - นายณฐัพงศ ์ ตนัติจตัตานนท ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 8829   
โดยให้ผูส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงมีอ านาจตรวจสอบ ท า และลงนามในรายงานการสอบบญัชีของ

บริษทัฯ 
 2. อนุมติัค่าสอบบญัชีงบการเงินของบริษทัฯ ประจ าปี 2567 (รวมค่าตรวจสอบระบบ IT แลว้) เป็นจ านวน
เงิน 5,980,000 บาท (ซ่ึงเป็นอตัราค่าสอบบญัชีเท่ากบัอตัราค่าสอบบญัชีประจ าปี 2566) ทั้งน้ี ไม่รวมค่าใชจ่้าย



17 

 

เพิ่มเติม อาทิเช่น ค่าเดินทาง ค่าท่ีพกั ค่าล่วงเวลา  ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าบริการจดัท างบการเงิน ค่าบริการตรวจสอบ
การปฏิบติัตามเง่ือนไขของบตัรส่งเสริมการลงทุน  เป็นตน้  
            โดยบริษทัท่ีเป็นส านกังานสอบบญัชีและผูส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ีเสนอขา้งตน้ไม่มีความสัมพนัธ์
หรือส่วนไดเ้สียกบับริษทัฯ/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 

 
จึงใคร่ขอเสนอใหท่ี้ประชุมไดโ้ปรดพิจารณา 

 
มติที่ประชุม  :  ท่ีประชุมมีมติอนุมติัแต่งตั้ง นางสาวธญัลกัษณ์ เกตุแกว้    ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียน
เลขท่ี 8179 หรือ นายเอกสิทธ์ิ  ชูธรรมสถิต ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี  4195  หรือ นายณัฐพงศ ์ 
ตนัติจตัตานนท ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียนเลขท่ี 8829  ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีจาก บริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิ
ไชย สอบบญัชี จ  ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ในปี 2567  โดยก าหนดค่าสอบบญัชี (รวมค่าตรวจสอบ
ระบบ IT แลว้) เป็นเงินจ านวน 5,980,000 บาท ทั้งน้ีไม่รวมค่าใช้จ่ายเพิ่มเติม อาทิเช่น ค่าเดินทาง ค่าท่ีพกั ค่า
ล่วงเวลา ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าบริการจดัท างบการเงิน ค่าบริการตรวจสอบการปฏิบติัตามเง่ือนไขของบตัรส่งเสริม
การลงทุน เป็นตน้ ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 
 -  เห็นดว้ย  13,674,515,903  เสียง คิดเป็นร้อยละ  100.0000  ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู ้
ถือหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 - ไม่เห็นด้วย  0  เสียง คิดเป็นร้อยละ  0.0000  ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 - งดออกเสียง  18,000  เสียง  
                    -      บตัรเสีย  0  เสียง 

 
วาระที ่7  พจิารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
 

นายประชัย  เล่ียวไพรัตน์  ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและผูถื้อหุ้น ปฏิบติัหน้าท่ีเป็นประธานท่ี
ประชุมฯ แทนในวาระน้ี(ตามข้อบังคับข้อ 37.) โดยได้มอบหมายให้ นายนิติสิทธ์ิ    จงพิทักษ์รัตน์ 
เลขานุการบริษทั  เป็นผูแ้ถลงรายละเอียดเก่ียวกบัวาระน้ีต่อท่ีประชุม 
 
               นายนิติสิทธ์ิ จงพิทกัษรั์ตน์  ไดแ้ถลงต่อท่ีประชุมวา่  ในปี 2567 น้ี มีกรรมการท่ีครบรอบออกตาม
วาระจ านวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย 

1.  นายขนัธ์ชยั  วจิกัขณะ                     ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 
2.  นายประมวล เล่ียวไพรัตน์        กรรมการผูจ้ดัการใหญ่/กรรมการบริหาร 
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3.  นายพรพล สุวรรณมาศ        กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
4.  นายประหยดั  เล่ียวไพรัตน์          กรรมการบริหาร 
5.  นางสาวมาลินี  เล่ียวไพรัตน์            กรรมการ 
โดยกรรมการทั้ง 5 ท่านดงักล่าวมีสิทธิท่ีจะไดรั้บเลือกตั้งกลบัเขา้มาเป็น ประธานกรรรมการและ

กรรมการอิสระ  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่และกรรมการบริหาร  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ   
กรรมการบริหาร และกรรมการ ของบริษทัฯ ตามเดิมต่อไปอีกวาระหน่ึง 

ซ่ึงคณะกรรมการของบริษัทฯ ยกเวน้ผูมี้ส่วนได้เสียได้พิจารณาจากคุณสมบัติของกรรมการท่ี
ครบรอบออกตามวาระทั้ง 5 ท่านเป็นรายบุคคลแล้วมีความเห็นว่า กรรมการท่ีครบรอบออกตามวาระทั้ง 5 
ท่านดงักล่าว มีพื้นฐานและความเช่ียวชาญหลากหลายอาชีพ มีภาวะผูน้ า มีวิสัยทศัน์กวา้งไกล มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีประวติัการท างานท่ีโปร่งใส มีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระและมี
คุณสมบติัเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษทัฯ ประกอบกบัในระหว่างท่ีปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการอยู่เดิมไดป้ฏิบติั
หนา้ท่ีในฐานะกรรมการและอนุกรรมการอยา่งสม ่าเสมอ และบงัเกิดผลดีต่อบริษทัฯ ตลอดมาซ่ึงประวติัและ
ผลงานโดยสังเขปของกรรมการทั้ง 5 ท่าน ปรากฏตามเอกสารท่ีส่งใหผู้ถื้อหุน้พร้อมหนงัสือเชิญประชุมแลว้  

 
 จึงใคร่ขอเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาเลือกตั้งกรรมการท่ีออกตามวาระทั้ง 5 ท่านกลบัเข้าด ารง

ต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหน่ึง และมีอ านาจหน้าท่ีเก่ียวกับกิจการของบริษัทฯ 
เหมือนเดิมทุกประการ 
 
มติทีป่ระชุม  :   ท่ีประชุมมีมติอนุมติัเลือกตั้งกรรมการทั้ง 5 ท่านกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีก
วาระหน่ึงและมีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบักิจการของบริษทัฯ เหมือนเดิมทุกประการ โดยมีรายนามดงัน้ี 

1.  นายขนัธ์ชยั  วจิกัขณะ                            ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 
2.  นายประมวล เล่ียวไพรัตน์  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่/กรรมการบริหาร 
3.  นายพรพล สุวรรณมาศ  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
4.  นายประหยดั  เล่ียวไพรัตน์                กรรมการบริหาร 
5.  นางสาวมาลินี  เล่ียวไพรัตน์       กรรมการ 

ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 
 -  เห็นดว้ย  13,232,242,760  เสียง คิดเป็นร้อยละ  96.7668  ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อ
หุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 - ไม่เห็นดว้ย  442,121,039  เสียง คิดเป็นร้อยละ  3.2332  ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อ
หุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 - งดออกเสียง  170,104  เสียง  
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                    -      บตัรเสีย  0  เสียง 

 
วาระที ่8  รับทราบค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ 
 
              นายขนัธ์ชยั  วิจกัขณะ  ประธานฯ ไดม้อบหมายให้ นายนิติสิทธ์ิ  จงพิทกัษรั์ตน์ เลขานุการบริษทั  เป็น
ผูแ้ถลงต่อท่ีประชุม 
 
            นายนิติสิทธ์ิ จงพิทกัษรั์ตน์ ไดแ้ถลงต่อท่ีประชุมวา่ ตามท่ีท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 
ประจ าปี 2553 เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2553 ไดมี้มติอนุมติัหลกัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษทัฯ 
โดยมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูมี้อ  านาจพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ 
โดยถือหลกัเกณฑก์ารพิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ ตามแนวทางเช่นเดียวกบับริษทั
มหาชนจ ากดั ในตลาดหลกัทรัพยถื์อปฏิบติั  โดยเปรียบเทียบและอา้งอิงกบัอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนัและ
ขนาดใกลเ้คียงและค านึงถึงฐานะและผลประกอบการของบริษทัฯ เป็นส าคญั ทั้งน้ี เพื่อเป็นการตอบแทนผล
การปฏิบติัหนา้ท่ี สร้างแรงจูงใจให้แก่บุคคลากรท่ีมีคุณวฒิุ ความรู้ ความสามารถ ทกัษะและประสบการณ์ท่ี
เหมาะสมเอ้ือประโยชน์สูงสุดต่อความส าเร็จในการประกอบกิจการของบริษทัฯ โดยให้มีผลตั้งแต่เดือน
มกราคม 2553 เป็นตน้ไปจนกวา่ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอยา่งอ่ืน  และเพื่อเป็นการปฏิบติั
ใหเ้ป็นตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัจดทะเบียน ซ่ึงส่งเสริมใหค้ณะกรรมการของบริษทัฯ 
ควรรายงานค่าตอบแทนคณะกรรมการของบริษทัฯ ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ไดรั้บทราบเป็นประจ าทุกปีนั้น 
 
              บริษทัฯ ใคร่ขอเรียนใหท่ี้ประชุมรับทราบวา่ ส าหรับค่าตอบแทนท่ีคณะกรรมการของบริษทัฯ 
จ านวน 15  ท่าน ไดรั้บในปี 2566   ประกอบดว้ยค่าตอบแทนรายเดือนและเงินโบนสัรวมเป็นเงินทั้งส้ิน
จ านวน 35,935,740.00  บาท คิดเป็นร้อยละประมาณ  0.11  ของรายไดร้วมของบริษทัฯ (รายไดร้วมของ
บริษทัฯ ปี 2566 มีจ านวน  34,139,700,657.87  บาท)  รายละเอยีดปรากฏตามแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ตามรูปแบบรหสัคิวอาร์ (QR CODE) ใน
แบบฟอร์มหนงัสือเชิญประชุม ซ่ึงไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมในคร้ังน้ีแลว้   
 
มติทีป่ระชุม  :  ท่ีประชุมรับทราบการรายงานดงักล่าว 
 
วาระที ่9   พจิารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
                -ไม่มี- 
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               ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีมาเขา้ร่วมประชุมซกัถาม  
 

ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นหรือสอบถามข้อมูลสรุปได้ดังนี ้
 

 - คุณสุรัสวดี  เลิศเลอพงศ์พัฒน์  ผู้ถือหุ้นมาด้วยตัวเอง  
 1) ถามเก่ียวกบัความคืบหนา้ของโครงการจะนะ จงัหวดัสงขลา เป็นอยา่งไร   
 นายประชัย  เลี่ยวไพรัตน์ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร ตอบวา่  
              1)  ขณะน้ีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาการประเมินส่ิงแวดลอ้มระดบัยทุธศาสตร์ (SEA) ของส านกังาน
สภาพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ณ ปัจจุบนัยงัไม่มีความคืบหนา้ใดๆ  ทั้งส้ิน อาจตอ้งรอไปก่อน  
 

 - คุณเกตุพสุิทธ์ิ  บุญมารีย์  ผู้รับมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น  ถามว่า  
                2) สืบเน่ืองจากการท่ีบริษทัฯ ไดต้อบค าถาม นางสาวศุภางคพ์ิชญ ์ ยนิดี  ผูรั้บมอบฉนัทะของผูถื้อ
หุน้ เก่ียวกบับริษทั อุตสาหกรรมเหล็กกลา้ไทย จ ากดั (มหาชน) (TSSI)  ในการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
TPIPL ประจ าปี 2566  เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2566   จึงอยากทราบวา่บริษทัฯ มีการด าเนินการในบริษทั TSSI   
ไปถึงไหนแลว้ 
              นายประชัย  เลีย่วไพรัตน์ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร  ตอบวา่  
              2)  บริษทั อุตสาหกรรมเหล็กกลา้ไทย จ ากดั (มหาชน) (TSSI)  เป็นบริษทัท่ีบริษทั ทีพีไอ คอนกรีต 
จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ  เขา้ถือหุน้   ซ่ึงการด าเนินการใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในบริษทั TSSI จะเป็น
การด าเนินการตามครรลองของกฎหมาย  ตอนน้ียงัไม่ไดรั้บรายงานใดๆ ทั้งส้ิน   หากไดรั้บรายงาน
ขอ้เทจ็จริงความคืบหนา้เป็นประการใดแลว้  จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบในภายหลงัอีกคร้ังหน่ึงครับ 
 

  เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นเสนอเร่ืองอ่ืนใดหรือซกัถามเพิ่มเติม  ประธานฯ จึงกล่าวขอบคุณผูถื้อหุ้นท่ีไดส้ละเวลา
มาร่วมประชุมผูถื้อหุน้ในคร้ังน้ีและขอปิดการประชุม 
 
ปิดการประชุมเวลา  16.30  นาฬิกา 
 
                                                                        ขันธ์ชัย  วจัิกขณะ 
                 ลงช่ือ                                                       ประธานทีป่ระชุม 
                                                                  (นายขันธ์ชัย  วจัิกขณะ)  
 
                                                                       นิติสิทธ์ิ  จงพทิกัษ์รัตน์   
                 ลงช่ือ                                                       เลขานุการบริษัท 
                                                               (นายนิติสิทธ์ิ  จงพทิกัษ์รัตน์)  


