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รัับผิิดชอบ และมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน สัังคม  
และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างสมดุุล”

ด้านธรรมาภิบาล
(Governance)

“ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยยึึดมั่่�นในหลัักธรรมาภิิบาล  
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พร้้อมส่่งมอบความคุ้้�มค่่าของผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
เชิิงนวััตกรรมเพื่่�อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ”

การพัฒนาที่ยั่งยืนกับนโยบาย 
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และด้านธรรมาภิบาล
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and Governance (ESG)
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สารจากประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร [2-22]01

นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นโยบายหลักสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ตั้งเป้าเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ภายในปี พ.ศ. 2586 

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด (มหาชน)6



	 บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน) จััดทำำ�รายงานความ

ยั่่�งยืืนที่่�สำำ�คััญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจเป็็นประจำำ�ทุุกปีี 

ครอบคลุุมมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และเศรษฐกิิจ (Environmen-

tal, Social, Governance: ESG) โดยคณะกรรมการพััฒนา

ความยั่่�งยืืน (ESG Committee) และผู้้�บริิหารจากหน่่วยงาน

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ที่่�ได้้รัับข้้อมููล หรืือพููดคุุย หรืือมีีการสานสััมพัันธ์์

กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียโดยตรง ร่ ่วมกัันพิิจารณาและระบุุผลกระทบ 

(Positive and Negative Impact) ในปััจจุุบัันและคาดการณ์์

ในอนาคต (Actual or Potential Impact) ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ

ดำำ�เนินิงาน ผลิตภัณัฑ์แ์ละบริกิารรวมถึงึความสััมพัันธ์์ทางธุรุกิจ 

ครอบคลุุมทั้้�งในมิิติิเศรษฐกิิจ มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม มิิติิผู้้�คนและสิิทธิิ

มนุษุยชน ซึ่่�งประเมินิจากความคาดหวังัของผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีตลอด

ห่่วงโซ่่ธุุรกิิจ ตามหลัักการตรวจทานธุุรกิิจอย่่างรอบด้้าน (Due 

diligence) และมุมุมองแบบทวิสิารัตถภาพ (Double Materiality 

Perspectives) ตามมาตรฐานสหภาพยุโรปตามชุุดมาตรฐาน

การเปิิดเผยข้้อมููลด้านความยั่่�งยืืนแห่่งยุุโรป (European Sus-

tainability Reporting Standards: ESRS) เพื่่�อค้้นหาและระบุุ

ประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญที่่�บริิษััทจำำ�เป็็นต้้องดำำ�เนิิน

การ โดยผนวกการวิิเคราะห์์สารััตถภาพทางการเงิิน (Financial 

Materiality) ที่่�เป็็นผลจากปัจจััยด้้านเศรษฐกิิจ สังคม และสิ่่�ง

แวดล้้อม (แบบ Outside-in) ซึ่่�งพััฒนาโดยคณะที่่�ปรึึกษาการ

รายงานข้้อมููลทางการเงิินแห่่งยุุโรป (European Financial 

Reporting Advisory Group: EFRAG) และมาตรฐานตััวชี้้�วััด

ความยั่่�งยืืนอื่่�นๆ ได้้แก่่

•	 Global Reporting Initiative (GRI) Standards 2021

•	 เป้้าหมายการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืนืของสหประชาชาติ ิ(Sustainable  

Development Goals: SDGs)

•	 International Financial Reporting Standards S1 และ 

S2 (IFRS S1 and S2)

	 โดยยึึดหลัักการตามมาตรฐานการรายงาน GRI (Global 

Reporting Initiative) และสอดคล้้องกัับกรอบการดำำ�เนิินงาน

ด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (SDGs) ขององค์์การสหประชาชาติิ 

เพื่่�อสร้้างสมดุุลทั้้�งในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม รวมถึึงเศรษฐกิิจ

	 ในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมาประเทศไทยพบกัับสถานการณ์์ต่่างๆ  

ที่่�รุุมเร้้า ทั้้ �งภาวะผลกระทบจากสงครามรััสเซีียยููเครนและ

สงครามในตะวัันออกกลาง เงิินเฟ้้อ ร วมถึึงการปรับขึ้้�นของ

อัตัราดอกเบี้้�ยนโยบายอย่่างรวดเร็ว็ของธนาคารกลางหลายพื้้�นที่่�

ทั่่�วโลก ร วมทั้้�งไทยซ่ึ่�งได้้ปรัับเพิ่่�มอััตราดอกเบี้้�ยนโยบายตั้้�งแต่่

โควิิดระบาด เพื่่�อต่่อสู้้�กัับสถานการณ์์เงิินเฟ้้อ เศรษฐกิิจไทยยััง

เติิบโตแบบค่่อยเป็็นค่่อยไป ความตึึงเครีียดทางภููมิรััฐศาสตร์ 

เช่่น ส งครามในยููเครน ความตึึงเครีียดระหว่่างจีีน-ไต้้หวััน  

ส่่งผลให้้อุุปทานหยุุดชะงัักหรืือราคาพลัังงานและต้้นทุุน 

วััตถุดิิบสููงขึ้้�น ปร ะกอบกัับหน้ี้�ครััวเรืือนของประเทศไทยที่่�

อยู่่� ในระดัับสููงในปััจจุุบััน เป็็นสััญญาณเตืือนให้้บริิษััทคอย

ติิดตามและระมััดระวัังปััจจััยเสี่่�ยงในระยะข้้างหน้้ารวมถึึง

ความไม่่แน่่นอนของนโยบายการค้้าของประเทศใหญ่่ๆ  

ที่่�จะกระทบต่่อเศรษฐกิิจของคู่่�ค้้าและการส่่งออกของไทย 

	 ทั้้�งนี้้� ผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ เริ่่�ม

มองเห็็นชััดเจนเป็็นรููปธรรมและสร้างต้้นทุุนที่่�สููงขึ้้�นอย่่างต่่อ

เนื่่�องทั้้�งทางเศรษฐกิิจและสัังคม ภายใต้้วิิสััยทััศน์์ของการก้้าวสู่่�

การเป็็นบริิษััทผลิิตปููนซิิเมนต์์ชั้้�นนำำ� ด้้านนวััตกรรมความยั่่�งยืืน 

โดยมีีกรอบการบริิหารจััดการความยั่่�งยืืน (Sustainability Man-

agement Framework) เป็็นตััวกำำ�หนดเป้้าหมาย การดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�

กลไกขัับเคลื่่�อนการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างต่่อ
เนื่่�องและยั่่�งยืืน 
	 คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารระดัับสููงได้้ดำำ�เนิินการ

ประเมิินความเสี่่�ยงและมาตรการรองรัับจากการเปลี่่�ยนแปลง

สภาพภููมิิอากาศ พร้อมทั้้�งพิิจารณาโอกาสที่่�เกิิดขึ้้�น โดยได้้

กำำ�หนดเป้้าหมายความเป็็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) 

ภายในปีี 2586 ซึ่่�งเร็็วกว่่าเป้้าหมาย ในปีี 2593 ที่่�ประเทศไทย

ประกาศหลัังเข้้าร่่วมการประชุุม COP26 

	 บริษัิัทมีแีผนกลยุทุธ์ท์ี่่�ครอบคลุมุการลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืน

กระจกทั้้�งทางตรงและทางอ้อ้ม โดยมุ่่�งเน้น้การพัฒันาเทคโนโลยี

การผลิตที่่�ลดการใช้้เชื้้�อเพลิงฟอสซิล  และเพิ่่�มสััดส่่วนของ

วััตถุุดิิบที่่�มีีคาร์์บอนต่ำำ�� การข ยายการใช้้พลัังงานสะอาดควบคู่่�

กัับการสนับสนุุนการปลููกป่าฟื้�นฟููระบบนิิเวศ และการยกระดัับ

ประสิิทธิิภาพการผลิิต ผ่่านการลงทุุนในเครื่่�องจัักรที่่�ช่่วยเพิ่่�ม

ประสิทิธิิภาพการลดก๊๊าซเรือืนกระจก โดยเฉพาะในกระบวนการ

ผลิิตปููนซิิเมนต์์ โดยการใช้้ขยะเป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทนถ่่านหิิน 

(บางส่่วน) ในขณะเดีียวกััน ยั งส่่งเสริิมการใช้้ยานยนต์์ไฟฟ้้า 

(EV) เพื่่�อเพิ่่�มการใช้้พลัังงานสีีเขีียวและพััฒนาโครงสร้้างพื้้�น

ฐานการขนส่่งทั้้�งในเมืืองและระหว่่างเมืือง โดยเน้้นการใช้้ยาน

พาหนะไฟฟ้้าและเครื่่�องจัักรกลหนัักที่่�ใช้้พลัังงานจากไฟฟ้้า  

(EV Dump Truck) แทนการใช้้เครื่่�องยนต์์ที่่�พึ่่�งพาเชื้้�อเพลิง

ฟอสซิิล เช่่น น้ำำ��มัันดีีเซลเพื่่�อลดก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างต่่อเนื่่�อง
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ภารกิิจในการฟื้้�นฟููสิ่่�งแวดล้้อม: ทีีพีี ไอ โพลีีนกัับการ
จััดการกากอุุตสาหกรรม
	 ในปีี 2567-2568 ทีีพีีไอ โพลีีน ได้้ลงนามสััญญากัับกรม

โรงงานอุุตสาหกรรมเพื่่�อดำำ�เนิินการขนย้้ายอะลููมิเนีียมดรอส 

(Aluminium Dross) ปริิมาณ 7,000 ตัน ซึ่่�งเป็็นตะกรันที่่�เกิิด

จากกระบวนการผลิตอะลููมิเนีียมโดยบริิษััทภายนอก  เนื่่�องจาก

มีสีารบางชนิิดระเหยออกมาเป็็นไอกรดในระหว่่างการผลิต ภาย

หลัังจากเกิิดเหตุุไฟไหม้้ครั้้�งใหญ่่เมื่่�อวัันที่่� 22 เมษายน 2567 

ซึ่่�งส่่งผลให้้ซากกากอุตสาหกรรมที่่�ลัักลอบทิ้้�งฝัังกลบเผยขึ้้�น

มาบนเศษซากปรัักหัักพังอัันเป็็นแหล่่งที่่�ทำำ�ให้้ชาวบ้้านในพื้้�นที่่�

เผชิิญกัับผลกระทบจากพิษของกากอุตสาหกรรมที่่�ปนเป้ื้�อนทั้้�ง

ในดิิน น้ำำ�� และอากาศ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในช่่วงฝนตกที่่�กาก

อุุตสาหกรรมจะระเหยกลิ่่�นและสารพิษที่่�ส่่งผลกระทบต่่อชุุมชน

บ้้านหนองพะวา ต.บางบุุตร อ.บ้้านค่่าย จ.ระยอง

	 ทีีพีีไอ โพลีีน ได้้เข้้ามาช่วยเหลืือในฐานะผู้้�รัับผิิดชอบต่่อ

สิ่่�งแวดล้้อม โดยดำำ�เนิินการขนย้้ายอะลููมิเนีียมดรอสจากพื้้�นที่่�

ดัังกล่่าวไปยัังโรงงานปููนซิิเมนต์์ของบริิษััท ณ อ.แก่่งคอย 

จ.สระบุุรีีเพื่่�อนำำ�ไปกำำ�จััด ด้วยการใช้้รถพ่วงบรรทุกน้ำำ��หนััก 23 

ตัันต่่อคััน จำำ�นวน 4-5 คันต่่อวััน (รวม 115 ตันต่่อวััน) โดย

ไม่่คิิดค่่ากำำ�จััดใดๆ ทั้้�งสิ้้�น ซึ่่�งบริิษััทได้้รัับใบอนุุญาตประเภท

โรงงาน 101 จากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม ซึ่่�งหากคำำ�นวณค่่า

กำำ�จััดตามราคาที่่�แท้้จริิง จ ะมีีค่่าใช้้จ่่ายสููงถึึง 10,000 บาทต่่อ

ตันั รวมค่า่ขนส่ง่ โดยการกำำ�จัดักากอุตสาหกรรมประเภทนี้้�เพียีง

อย่่างเดีียวจะต้้องใช้้งบประมาณรวมประมาณ 70 ล้้านบาท การ

ดำำ�เนินิการครั้้�งนี้้�สะท้อ้นถึึงวิิสััยทัศัน์์ที่่�ยั่่�งยืนืของทีพีีีไอ โพลีีน ที่่�

มุ่่�งมั่่�นในการจััดการกากของเสีียจากอุุตสาหกรรมอย่่างถููกต้้อง

ตามกฎหมายและมาตรฐานสากล พร้อมทั้้�งให้้ความสำำ�คััญใน

การลดผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มและชุุมชนอย่่างยั่่�งยืนื บริษัิัทได้้

แสดงถึงึความรับัผิดิชอบในฐานะองค์์กรที่่�มีจีิติสำำ�นึึกในการรักัษา

สิ่่�งแวดล้้อมและพร้อมที่่�จะมีีบทบาทในการแก้้ปััญหาของเสีียที่่�

เกิิดจากอุุตสาหกรรมโดยไม่่มุ่่�งหวัังผลกำำ�ไร นอกจากนี้้� การกำ ำ�

จััดอลููมิเนีียมดรอสในครั้้�งนี้้�ยัังเป็็นตััวอย่่างของการดำำ�เนิินการ

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน ซึ่่�งช่่วยลดการปล่อยสารพิิษและส่่ง

ผลดีต่อ่สุขุภาพของชาวบ้้านในชุุมชน อีกทั้้�งยังัเป็็นการสนับสนุนุ

ให้้การจััดการของเสีียอุุตสาหกรรมในประเทศไทยเป็็นไปใน

ทิิศทางที่่�ถููกต้้องและยั่่�งยืืนในระยะยาว

เกษตรชีีวภาพและสุุขอนามััยปลอดภััย: ทางเลืือกใหม่่ของ
คนรัักสุุขภาพและเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
	 กลุ่่�มทีพีีไีอโพลีนีตระหนักัถึงึความกินิดีอียู่่�ดีขีองสังัคมไทย 

โดยให้้ความสำำ�คัญักับัธุรุกิจเกษตรชีวะอินิทรียี์ ์และผลิติภัณัฑ์สุ์ุข

อนามััยชีีวภาพ (Health Care Products) ซึ่่�งเป็็นทางเลืือกที่่�ดีี

สำำ�หรัับผู้้�ที่่�ใส่่ใจสุขภาพและเป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อม ใช้้วััตถุุดิิบ

ที่่�ผลิิตจากธรรมชาติิหรืือชีีวภาพ ย่่อยสลายได้้ง่่าย ไม่่ทิ้้�งสาร

ตกค้้างในสิ่่�งแวดล้้อม ดัังนี้้�

1.	 ผลิติภัณัฑ์ส์ำำ�หรับัพืืชไร้ส้ารพิษิ ได้แ้ก่ ่ปุ๋๋�ยชีวีะอินิทรียี์ ์สาร

ปรัับปรุุงสภาพดิิน และสารไล่่แมลง โดยไม่่ต้้องใช้้ยาเคมีี

พิิษฆ่่าแมลง ใช้้สารสกััดจากธรรมชาติิ ลดการใช้้สารเคมีี

ที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดอาการแพ้้ ร ะคายเคืือง หรืือเป็็นอัันตราย

ต่่อสุุขภาพในระยะยาว

2.	 ผลิิตภััณฑ์์สำำ�หรัับสััตว์์ไร้้สารพิิษ ลดการแพร่่กระจายของ

เชื้้�อโรคที่่�มีีส่่วนผสมจากสารชีวภาพสามารถช่วยลดการ

แพร่่กระจายของเชื้้�อแบคทีีเรีีย ไวรััส  และเชื้้�อรา  ได้้แก่่ 

จุุลิินทรีีย์์ชีีวนะ ผลิิตภััณฑ์์ Synbiotics สำำ�หรัับปศุสััตว์์

และประมง ไร้้สารพิิษและสารฆ่่า Viruses ในสััตว์์บกและ

สัตัว์น์้ำำ�� โดยไม่่ต้อ้งใช้้ยาปฏิชีิีวนะ เพื่่�อลดก๊๊าซเรืือนกระจก 

เพิ่่�มผลผลิิต ลดต้้นทุุนให้้เกษตรกร ทำำ�ให้้เกิิดความมั่่�นคง

และความปลอดภััยทางอาหารให้้ประชาชนคนไทย (Food 

Security and Food Safety)

3.	 ผลิิตภััณฑ์์สุุขอนามััยชีีวภาพ (Health Care Products) 

ช่่วยเสริิมภููมิิคุ้้�มกัันและสุุขอนามััยที่่�ดีี ของชุุมชนในสัังคม 

ได้้แก่่ เครื่่�องดื่่�มโพรไบโอติิกผสมวิิตามิน (Pro vita) 

อาหารเสริมิโพรไบโอติกิแคลเซีียมและวิิตามินซี ีน้ำำ��ยาบ้วน

ปากไบโอน็็อค (Bio Knox) เป็็นน้ำำ��ยาบ้้วนปากเพื่่�อฆ่่าเชื้้�อ

จุลุินิทรีีย์แ์ละแบคทีีเรียีในช่่องปาก ป้องกันัไม่่ให้เ้ชื้้�อ Virus 

เข้้าสู่่�ร่า่งกายทางปาก ผลิตภััณฑ์ท์ำำ�ความสะอาด น้ำำ��ยาล้า้ง

จาน และน้ำำ��ยาขจััดคราบ นอกจากนี้้�มีี น้ำำ��ยาล้้างผััก สบู่่�

เหลวอาบน้ำำ�� สบู่่�ล้้างมืือ 

	 ธุุรกิิจเกษตรชีีวะอิินทรีีย์์ และผลิิตภััณฑ์์สุุขอนามััยชีีวภาพ 

(Health Care Products) ของบริิษััทได้้สนัับสนุุนอุุตสาหกรรม

ที่่�ยั่่�งยืืน ส่งเสริิมธุุรกิจที่่�ใช้้วััตถุดิิบชีีวภาพ ช่วยสร้้างงานให้้กัับ

เกษตรกรและผู้้�ผลิิตในท้้องถิ่่�น มีีความปลอดภััยในการใช้้งาน 

เหมาะสำำ�หรัับกลุ่่�มคนที่่�แพ้้ง่่าย เด็็กเล็็ก หรืือผู้้�สููงอายุุ ลดความ

เสี่่�ยงจากสารเคมีีที่่�อาจส่่งผลต่่อสุุขภาพ

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด (มหาชน)8



ทีพีีีไอ โพลีีน สานพลังัสัังคม สร้้างสิ่่�งแวดล้้อมยั่่�งยืนื
	 กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนร่่วมสนัับสนุนโครงการช่่วยเหลืือสัังคม 

โดยจััดให้้มีีโครงการสานเสวนาร่่วมกัับชุุมชนและพััฒนาชุุมชน 

โครงการปลอดสารเคมีีเพื่่�ออาหารกลางวัันโรงเรีียนบ้้านซัับ

บอน จั ังหวััดสระบุุรีี และมอบทุุนการศึึกษาให้้แก่่เด็็กเรีียนดีี 

เป็็นต้้น นอกจากนี้้�ได้้สนัับสนุุนโครงการและกิิจกรรมสาธารณะ

ประโยชน์์ต่่างๆ ในรอบปีี 2567 รวมทั้้�งสิ้้�นประมาณ 28.44 ล้้าน

บาท ให้้แก่่ ชุ มชน สถานศึึกษา วัด โรงพยาบาล และหน่่วย

งานราชการต่่างๆ โดยได้้บริิจาคปููนซิิเมนต์์ และผลิิตภััณฑ์์วััสดุุ

ก่่อสร้างอื่่�น ปุ๋๋�ยชีีวอิินทรีีย์์ น้ำ ำ��ดื่่�ม และผลิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพ

เพื่่�อป้้องกัันเชื้้�อก่่อโรค เป็็นต้้น การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการ

อนุุรัักษ์ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม ด้วยงบประมาณ

กว่่า 750,000 บาท โดยร่่วมปลููกต้้นไม้้ประมาณ 9,000 ต้้นใน

พื้้�นที่่� 125 ไร่่ ผ่่านโครงการต่่างๆ และโครงการปลููกต้้นไม้้เพิ่่�ม

พื้้�นที่่�สีีเขีียวประจำำ�ปีี 2567 จำำ�นวน 2,000 ต้้น ณ โรงงานปููนซิิ

เมนต์์ทีีพีีไอ จ.สระบุุรีี โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเพิ่่�มพื้้�นที่่� สีีเขีียว

ในบริิเวณโรงงาน การเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียวเป็็นหนึ่่�งในแนวทางที่่�มีี

ประสิิทธิิภาพในการลดปริิมาณก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ (CO
2
) 

และช่่วยปรับปรุงคุุณภาพอากาศ อีกทั้้�งยัังส่่งเสริิมระบบนิิเวศ

ให้มี้ีความสมดุลุมากขึ้้�น โครงการนี้�เป็็นแนวทางหนึ่่�งในการสร้าง

ความยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและกระตุ้้�นการมีส่่วนร่่วมของทุุก

ภาคส่่วนในการดููแลรัักษาทรััพยากรธรรมชาติิให้้คงอยู่่�ต่่อไปใน

อนาคต

	 ข้า้พเจ้้าใคร่ข่อขอบคุุณท่า่นผู้้�ถือืหุ้้�น ท่านผู้้�ถือืหุ้้�นกู้้� สถาบันั

การเงิินต่่างๆ คณะกรรมการ พนัักงานของบริิษััท และผู้้�มีีส่่วน

ได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ตลอดจนผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกท่าน ที่่�ได้้ร่่วมให้้

ความสนัับสนุุน ให้้ความไว้้วางใจและมีีส่่วนร่่วมที่่�สำำ�คััญต่่อการ

ขัับเคลื่่�อนงานและกิิจกรรมทั้้�งหมดให้้เกิิดขึ้้�นด้้วยดีีตลอดมา 

ข้้อมููลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญทั้้�งหมดได้้ถููกสรุปรวบรวมและ

เปิิดเผยไว้้ในรายงานความยั่่�งยืืนของบริิษััทฉบัับนี้้� ในช่่วงเวลา

ที่่�โลกเผชิญกัับความท้้าทายหลายด้้าน ทั้้�งโรคระบาดและการ

เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศอย่่างรุุนแรง บริิษััทยัังคงมุ่่�งมั่่�น

ที่่�จะพััฒนาธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน โดยให้้ความสำำ�คััญกัับการลดผลก

ระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของสัังคม

และประเทศชาติิ บริิษััทมีีแนวทางในการบริิหารจััดการการ

เปลี่่�ยนแปลง (Transformation and change management) 

และส่่งเสริิมการสร้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ยึึดมั่่�นในพัันธกิจเพื่่�อ

ความยั่่�งยืืนในทุุกขั้้�นตอนของการดำำ�เนิินงาน 

	 บริิษััทมุ่่�งมั่่�นพััฒนาคุุณภาพรายงานความยั่่�งยืืน พร้้อม

เปิิดรัับข้้อเสนอแนะเพื่่�อพััฒนาการเปิิดเผยข้้อมููลและส่่งเสริิม

การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน โดยมีีเป้้า

หมายในการสร้้างสมดุุลระหว่่างการพััฒนาองค์์กร ชุุมชน และ

สิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งให้้กัับองค์์กร สัังคม 

และประเทศชาติิในระยะยาว

ขอแสดงความนัับถืือ

(นายประชััย เลี่่�ยวไพรััตน์์)
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567      9



การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
ผลการดำ�เนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่สำ�คัญของบริษัท ปี 2567

รายได้รวม 

37,862 
ล้านบาท

ภาษีจ่าย 

373
ล้านบาท

EBITDA 

8,830
ล้านบาท

กำ�ไรสุทธิ

2,425
ล้านบาท

เงินปันผลต่อหุ้น

0.05 
บาท

ค่าจ้างและ 
ผลประโยชน์พนักงาน

6,562
ล้านบาท

ด้านเศรษฐกิจ

ด้านสิ่งแวดล้้อม ในปี 2567 โรงปูนใช้เชื้อเพลิงขยะ
แทนถ่านหินในกระบวนการผลต

ปูนซิเมนต์

12% ของเช้ือเพลงท้ังหมด

TPIPL ลดการปลอยก๊าซเรือนกระจก
ท้ังทางตรงและทางอ้อมในปี 2567 

จำ�นวน 1.59 ล้านตัน 
คารบอนไดออกไซด์เทียบเท่าในปี 2567 

ลดลง 17.96% จากป 2566

โครงการลงทุนใน EV Mining Truck และ 
EV Wheel Loader  

แทนเครื่องยนต์สันดาป เพื่อช่วยลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก  

และลดการเกิดฝุ่น PM 2.5

โครงการติดตั้งเครื่องดักฝุ่น 
ชนิด Bag Filter ทดแทนเครื่องดักฝุ่นชนิด 

Electrostatic Precipitator (ESP)  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดักฝน PM 2.5  

ได้ถึง 99.99 %

ผลิต Green Products/พัฒนา
เทคโนโลยีการผลิตปูนไฮดรอลิก 

ลดการปล่อยคาร์บอนได้ 

0.2479 ล้านตัน CO2E 

สัดส่วนการนำ�น้ำ�กลบมาใช้ใหม่

1,110,051 ลบ.ม. 
คิดเป็นสัดส่วนลดลง 

18.51% 
เม่ือเทียบกับปี 2566 และคิดเป็น 

46.82% 
ของปรมาณการใช้น้ำ�รวมท้ังหมด

นำ�กากอุตสาหกรรมจาก
กระบวนการผลิต recycled 

2,876.46 ตัน 

หรือ 99.70% ของ
ปริมาณกากอุตสาหกรรมรวม

การนำ�หินคลุกที่เหลือทิ้ง
มาปรับสภาพ (Recycle) 
กลับมาใช้ใหม่ จำ�นวน 

766,505 ตัน 

คิดเป็น100%

การใช้น้ำ�จากภายนอก

9,548,906.ม. 

ลดลง 2.61% 
เทียบกับ ป 2566

มูลค่าโครงการลงทุนเพื่อลด
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม

TPIPL1,638 ล้านบาท
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ด้านชุมชน
และสังคม

ด้าน 
บรรษัทภิบาล

มูลค่าขายสินค้าสีเขียว 

23,711  
ล้านบาท

คู่ค้าที่สำ�คัญได้รับการประเมินด้าน ESG Risk 13 รายใหญ่

เป็น 54.82% ของมูลค่าสั่งซื้อทั้งหมด

ความพึงพอใจของลูกค้าโดยรวม/ 
ความพึงพอใจในการแก้ไขปัญหาให้แก่ลูกค้า TPIPL 

87.80% และ 95.40%

มูลค่าขายสินค้าชีวภาพ 

71.03   
ล้านบาท

คู่ค้ารับทราบถึง 
หลักจรรยาบรรณ 

ของคู่ค้า 97.5%

ผลิตภัณฑ์ได้รับการรับรอง 
ฉลากลดโลกร้อนจำ�นวน 

21  

ผลิตภัณฑ์

การละเมิดสิทธิมนุษยชน 
(การเลือกปฏิบัติ แรงงาน
เด็ก แรงงานผิดกฎหมาย) 

TPIPL = 0
ไม่มีการร้องเรียนการ

ละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล(1)

จำ�นวนชั่วโมงทำ�งานที่ไม่มีอุบัติเหตุ 
พนักงาน 

18,683,374 ชั่วโมง 
คู่ค้า/ผู้รับเหมา 

3,596,768 ชั่วโมง 

การเสียชีวิตที่เกี่ยวข้องกับ 
การทำ�งานของพนักงานและผู้รับเหมา 

0 ราย

จำ�นวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ย
ให้แก่พนักงาน

TPIPL 26.14 ชั่วโมง/คน/ปี 

อัตราการเข้าออกของพนักงาน
(Turnover rate)

TPIPL = 2.53%

ความพึงพอใจในการทำ�งานและความ
ผูกพันของพนักงานต่อองค์กร

84.05%
โครงการพัฒนาด้าน

เทคโนโลยีนวัตกรรมและบริการ

16 โครงการ 

โครงการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์

7 โครงการ 

อัตราความถี่การบาดเจ็บ (IFR) 
ของพนักงาน และคู่ค้า/ผู้รับเหมา

 0.542/0.771  
ต่อ 1 ล้านชั่วโมงทำ�งาน

อัตราการเจ็บป่วย 
และโรคจากการทำ�งาน 
ที่ต้องการบันทึกทั้งหมด

TPIPL 0 ราย/  
1 ล้านชั่วโมงทำ�งาน

เงินลงทุนช่วยเหลือชุมชนและสังคม

28.44 ล้านบาท
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ประกาศ
ฉบัับที่่� 1/2565

เรื่่�อง หลัักการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของพนัักงาน

	 เพื่่�อความสำำ�เร็็จในการสร้างการเติบิโตในการดำำ�เนิินธุรุกิจิอย่่างยั่่�งยืนื พร้อมกับัการแสดงความรับัผิดิชอบต่่อชุมุชน และสังัคมที่่�

อยู่่�ร่่วม รวมไปถึึงการดููแลสิ่่�งแวดล้้อม ESG (Environmental, Social, Corporate  Governance) ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของพนัักงาน 

ขอให้้พนัักงานทุุกท่่านทำำ�งานด้้วยอิิทธิิบาท 4 หนทางสู่่�ความสำำ�เร็็จ (BASIC FOR SUCCESS 4) อัันประกอบด้้วย

	 ฉัันทะ 	 (ASPIRATION) คือความต้้องการที่่�จะทำำ� ใฝ่ใ่จรักจะทำำ�สิ่่�งที่่�ได้ร้ับัมอบหมายอยู่่�เสมอ และปรารถนาจะทำำ�ให้้ได้้ผลดียิ่่�งๆ  

	 	 	 ขึ้้�นไป

	 วิิริิยะ 	 (EFFORTS) ขยัันพยายาม เข้้มแข็็ง อดทน ไม่่ย่่อท้้อ

	 จิิตตะ 	 (CONCENTRATION) ตั้้�งจิิตรัับรู้้�ในสิ่่�งที่่�ทำำ� มีีสมาธิิในการทำำ�งาน

	 วิิมัังสา 	 (Planning, Result Checking, Good Governance, Research and Development) มีการวางแผน วัดผล กำำ�กับั ดููแล 

	 	 	 กิิจการที่่�ดีีมีีการบริิหารจัดการตามหลัักธรรมาภิบาลคิดค้้นวิิธีีแก้้ไขปรับปรุงและด้้วยใจที่่�มุ่่�งมั่่�นในการสร้างความสุุข 

 	 	 	 ที่่�สมดุุลพร้้อมคุุณภาพชีวิิตที่่�ดีีขึ้้�นอย่่างยั่่�งยืืนตามหลััก พรหมวิิหาร 4 (FOUR SUBLIME STATES OF MIND)  

	 	 	 อัันประกอบด้้วย

	 	 	 เมตตา	 MERCY

	 	 	 กรุุณา	 KINDNESS

	 	 	 มุุทิิตา	 SYMPATHETIC JOY

	 	 	 อุุเบกขา	 EQUANIMITY

ประกาศ ณ วัันที่่� 5 มกราคม 2565

(นายประชััย เลี่่�ยวไพรััตน์์)

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

หมายเหตุุ หลัักการดำำ�รงชีีวิิตนี้้�ดำำ�เนิินตามแนวอภิิปรัชญา  อริิยสััจ 4 (ดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� http/www.tpipolene.co.th//th/aboutus/ 

employeehandbook)
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พรหมวิิหาร 4
(FOUR SUBLIME STATES OF MIND)

เมตตา (MERCY) ความรัก ความปรารถนาให้ผู้อื่นได้สุข

กรุณา (KINDNESS) ความปรารถนาให้ผู้อื่นพ้นทุกข์

มุทิตา (SYMPATHETIC JOY) ยินดีกับความสำ�เร็จของผู้อื่น ไม่อิจฉาริษยา

อุเบกขา (EQUANIMITY) ความวางเฉย ความวางใจเป็นกลาง

หลักอิทธิบาท 4 ธรรมแห่งความสำ�เร็จ ที่ใช้ในการทำ�งาน ประกอบด้วย 

ฉันทะ หมายถึง ความรักงาน-พอใจกับงานที่ทำ�อยู่

วิริยะ หมายถึง ขยันหมั่นเพียรกับงานที่มี

จิตตะ หมายถึง เอาใจใส่รับผิดชอบกับงานที่ทำ�

วิมังสา หมายถึง การพินิจพิเคราะห์และใช้ปัญญาตรวจสอบงาน

อิิทธิิบาท 4
หนทางสู่่�ความสำำ�เร็็จ (BASIS FOR SUCCESS 4)

ฉันทะ (ASPIRATION) คือความต้องการทีจ่ะทำ�ใฝ่ใจรักจะทำ�สงน้ันอยู่เสมอ  

และปรารถนาจะทำ�ให้ได้ผลดียิ่ง ๆ ขึ้นไป

วิริยะ (EFFORTS) ขยันพยายาม เข้มแข็ง อดทน ไม่ย่อท้อ

จิตตะ (CONCENTRATION) ตั้งจิตรับรู้ในสิ่งที่ทำ� มีสมาธิ

วิมังสา (R&D) มีการวางแผน วัดผล คิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567      13



อริิยสััจ 4 (Four Noble Truths)
หััวใจพระพุุทธศาสนา  (อริิยธรรมสู่่�การพ้้นทุุกข์์)

พระอริยธรรม ของศาสนาพุทธเป็นคำ�สั่งสอนของสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าเป็นอภิปรัชญา 

เพื่อสู่การพ้นทุกข์

	 1.	  ทุกข์	 (Suffering)  ความยากลำ�บาก ความไม่สบายกาย ไม่สบายใจ สภาพที่ทนได้ยาก สภาพที่บีบคั้น

	 2.	ส มุทัย	 (The Cause or Origin of Suffering) การตั้งขึ้น  เหตุที่ทำ�ให้เกิดทุกข์ คือ กิเลส

	 3.	 นิโรธ	 (The Cessation or Extinction of  Suffering) ความดับทุกข์ คือ การตัดกิเลส

	 4.	 มรรค	 (The Path leading to the Cessation or Extinction of Suffering) ธรรมอันฆ่าเสียซึ่ง 

			   กิเลสเป็นทางที่จะนำ�ไปสู่ความพ้นทุกข์

1.	ทุ ุกข์์ (DUKKHA)
	 UNSATISFACTION, SUFFERING, PAIN

	 คำ�ว่าทุกข์ ในอริยสัจจ์ ไม่ใช่หมายถึง ทุกข์ ในภาษาไทยอย่างที่เข้าใจกันอย่างเดียว  

	 ยังหมายถึง สภาวะที่ทนอยู่ในสภาพเดิมได้ยาก สภาพที่บีบคั้น

2.	 สมุุทััย (SAMUDAYA) 
	 THE ORIGIN OR ARISING OF DUKKHA

พิจารณาจาก ปฏิจจสมุปบาท (CAUSE OF SUFFERING)

เหตุแห่งทุกข์ (หรือทุกขวิบาก) คือ กิเลส หรือ อวิชชา
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3.	นิ ิโรธ ความดัับทุุกข์์ คืือ นิิพพาน
	 (EXTINCTION OF SUFFERING)

	 คือ  การตัดกิเลส  ได้แก่ การกำ�จัดกิเลส ด้วยอำ�นาจการดำ�เนินการตามมรรค 8 จนได้บรรลุมรรคนั้นๆ 

4. 	 มรรค 
	 (THE NOBLE EIGHTFOLD PATHS)

	ธ รรมอันฆ่าเสียซึ่งกิเลส  หรือทำ�สังโยชน์ 4  ทั้งสิบให้สิ้นไป

ทางที่จะนำ�ไปสู่ความพ้นทุกข์ ประกอบด้วย

1. สัมมาทิฐิ		  ความเห็นชอบ		  (RIGHT VIEW)

2. สัมมาสังกัปปะ		  ความดำ�ริชอบ		  (RIGHT INTENTION)

3. สัมมาวาจา		  การเจรจาชอบ		  (RIGHT SPEECH)

4. สัมมากัมมันตะ		  การกระทำ�ชอบ		  (RIGHT ACTION)

5. สัมมาอาชีวะ		  การเลี้ยงชีพชอบ		  (RIGHT LIVEIHOOD)

6. สัมมาวายามะ		  ความพยายามชอบ	 (RIGHT EFFORT)

7. สัมมาสติ		  ความระลึกชอบ		  (RIGHT MINDFULNESS)

8. สัมมาสมาธิ		  ความตั้งมั่นชอบ		  (RIGHT CONCENTRATION)

บทสวดพิิชิิตมาร ปััญจะมาเร ชิิโน นาโถ

ปัญจะมาเร ชิโน นาโถ ปัตโต สัมโพธิมุตตะมัง
จะตุสัจจัง ปะกาเสติ ธัมมะจักกัง ปะวัตตะยิ
เอเตนะ สัจจะวัชเชนะ โหตุ เม ชะยะมังคะลัง

มาร1 5 (สิ่งที่ฆ่าบุคคลให้ตายจากคุณความดี)

THE EVIL ONE, THE TEMPER, THE DESTROYER

1. กิเลสมาร 		  (The MARA of Defilement)

2. ขันธ 2 มาร		  (The MARA of Aggregates)

3. อภิสังขาร 3 มาร 	 (The MARA of Karma Formations)

4. เทวปุตตมาร 		  (The MARA of Deity)

5. มัจจุมาร 		  (The MARA of Death)

หลังจากสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าทรงพิชิตมารทั้ง 5 แล้ว 
ก็ได้ทรงตรัสรู้อริยสัจ 4
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หมายเหตุ

1.	 มาร คือ ส่ิงทีฆ่่าบุคคลให้ตายจากคุณความดี หรือจากผลทีห่มายอันประเสริฐ หรือสงทีล้่างผลาญคุณความดีหรือ 

ต้องการทีก่ำ�จดหรือขดขวางบุคคล มิให้บรรลุผลสำ�เร็จอนดีงาม

	 1. กิเลสมาร 		  คือ ความรัก โลภ โกรธ หลง ความช่ัวในใจ

	 2. ขันธมาร 		  คือ มารทีท่ำ�ลายธาตุขันธ์ ทำ�ให้เจ็บ ป่วย พิการ ทำ�ให้หมดโอกาสทีจ่ะทำ�ความดี

	 3. อภิสังขารมาร		  คือ ความคิด อารมณ์ เป็นตัวปรุงแต่งกรรม ขัดขวางไม่ให้หลุดพ้นจากทุกข์ในสังสารวัฏ

				    เวียนว่ายตายเกิดอยู่ใน 31 ภูมิ

	 4. มัจจมาร 		  คือ ความตายทำ�ให้หมดโอกาสทีจ่ะทำ�ความดี

	 5. เทวบุตรมาร 		  คือ เทวดาทีช่ั่วร้าย ผู้มีฤทธ มีอำ�นาจในการดลจตดลใจขดขวางมิให้ทำ�ความดี

2. 	 ขันธ์ 5 กองแห่งรูปธรรมและนามธรรม 5 หมวด ที่ประกอบเข้าเป็นหน่วยรวมซึ่งบัญญัติเรียกว่า สัตว์ บุคคล ตัวตน  

เขา เรา เป็นต้น ส่วนประกอบ 5 อย่าง รวมเข้าเป็นชีวิต (Five Groups of Existence, Five Aggregates)

	 1. รูปขนธ์ 		  กองรูป ส่วนทีเ่ป็นรูป (Corporeality)

	 2. เวทนาขันธ์ 		  กองเวทนา ส่วนทีเ่ป็นการเสพอารมณ์ ความรู้สึก สุข ทุกข์ หรือเฉยๆ 

				    (Feeling Sensation)

	 3. สัญญาขันธ์		  กองสัญญา ส่วนทีเ่ป็นการจำ�สงที่ได้รับ ส่วนทีเ่ป็นการกำ�หนดหมายความกำ�หนด

				    หมายรู้ในอารมณ์ 6 เช่น ขาว เขียว ดำ� แดง เป็นต้น (Perception)

	 4. สังขารขันธ์ 5 		  กองสังขาร ธรรมทีถู่กปรุงแต่ง ได้แก่ จิต เจตสิก ด้วยรูปทีป่รุงแต่งจิตให้ดีหรือช่ัว 

				    หรือเป็นกลางๆ คุณสมบัติต่างๆ ของจิต มีเจตนาเป็นตัวนำ�ทีป่รุงแต่งคุณภาพของจิต

				    ให้เป็นกุศล อกุศล อัพยากฤต (Mental formation, Volitional Activities) 

				    กายสังขาร-เจตนาทางกาย /วจีสังขาร-เจตนาทางวาจา / มโนสังขาร-เจตนาทางใจ

	 5. วิญญาณขันธ์		  กองวิญญาณ ส่วนทีเ่ป็นความรู้แจ้งอารมณ์ ความรู้อารมณ์ทางอายตนะท้ัง 6 

				    มีการเห็น การได้ยิน เป็นต้น ได้แก่ วิญญาณ 6 (Consciousness) ขันธ์ 5 ย่อเป็น 2 

				    คือ นาม และรูปขนธ์

3.	 อภิสังขาร 3 คือ ความคิด อารมณ์ ตัวปรุงแต่งแห่งกรรม ได้แก่ 

	 1. ปุญญาภิสังขาร			ส  ภาพที่ปรุงแต่งกรรมฝ่ายดี (บุญ)

	 2. อปุญญาภิสังขาร		ส  ภาพที่ปรุงแต่งกรรมฝ่ายชั่ว (บาป)

	 3. อาเนญชาภิสังขาร		ส  ภาพที่ปรุงแต่งภพอันมั่นคงไม่หวั่นไหว

4.	 สังโยชน์ (Fetter) คือ กิเลสทีผู่กมัดใจสตว์ ธรรมทีมั่ดใจสตว์ไว้กับทุกข์ หรือกิเลสเคร่ืองร้อยรัดจิตใจให้อมวัฏฏะ 

	 มี 10 อย่าง คือ

	 โอรัมภาคิยสังโยชน์ สังโยชน์เบื้องต่ำ� 5 ได้แก่

	 1. สักกายทิฏฐิ			   มีความเห็นว่าขันธ์ 5 คือตัวตน

	 2. วิจิกิจฉา			   มีความสงสัยลังเลในคุณของพระรัตนตรัย 

					     คือ พระพุทธ พระธรรม พระสงฆ์

	 3. สีลัพพตปรามาส		  มีความยึดมั่นถือมั่นอยู่ในสิ่งศักดิ์สิทธิ์ หรือ 

					ศีลพ     รตภายนอกพระพุทธศาสนา 

					     หรือมีความยึดมั่นในข้อปฏิบัติที่ผิดในความมุ่งหมายของพระพุทธศาสนา

	 4. กามราคะ			   มีความพอใจในกามคุณ

	 5. พยาบาท			   มีความผูกโกรธ
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	อ ุทธัมภาคิยสังโยชน์ สังโยชน์เบื้องสูง 5 ได้แก่

	 6. รูปราคะ		  มีความพอใจในรูปสัญญา 

	 7. อรูปราคะ		  มีความพอใจในอรูปสัญญา

	 8. มานะ			   มีความถือตัวตน ความยึดม่ันถือม่ันในตัวตน ความรู้สึกสำ�คัญตัวว่าดีกว่า 

				    เลวกว่า เสมอกับ

	 9. อุทธัจจะ		  มีความฟุ้งซ่าน

	 10. อวิชชา		  มีความไม่รู้อริยสัจ 4

พระโสดาบัน	 ผู้ทำ�สังโยชน์ทั้ง 3 ข้อ ให้สิ้นไปได้ คือ สักกายทิฏฐิ วิจิกิจฉา และสีลัพพตปรามาส	

พระสกทาคามี	 ผู้ทำ�สังโยชน์ทั้ง 3 ข้อ ให้สิ้นไปได้ และมีราคะ โทสะ โมหะ เบาบางลง

พระอนาคามี	 ผู้ทำ�สังโยชน์เบื้องต่ำ� 5 ข้อ ให้สิ้นไปได้

พระอรหันต์	 ผู้ทำ�สังโยชน์เบื้องต่ำ� และเบื้องสูง ทั้ง 10 ข้อ ให้สิ้นไปได้

5.	 สังขาร (Body and Mental Formations, together with Volitional Formations and Volitional Activities) 

	 แปลว่า ร่างกาย ตัวตน สิ่งที่ประกอบและปรุงแต่ง ขึ้นเป็นร่างกายและจิตใจรวมกัน สังขารยังหมายถึง “การปรุง

แต่ง หรือ “สิ่งที่ถูกปรุงแต่ง” เครื่องปรุง เครื่องประกอบ เครื่องแต่ง ส่วนทั้งหลายของร่างกาย จิตใจ ชีวิต วิญญาณ ทั้งหมด 

สิ่งที่ปัจจัยปรุงแต่งขึ้น (การปรุงแต่งก็คือสิ่งที่หัวสมองของเราคิด ยิ่งเราเป็นพวกคิดมาก การปรุงแต่งก็จะยิ่งมากเป็นเงา

ตามตัว และสิ่งที่อยู่ในหัว ก็จะแสดงออกมาทางวาจาและการกระทำ�จนเกิดเป็นกรรม และเพราะจิตของเรามีการปรุงแต่งไม่

สิ้นสุด เราจึงก่อกรรม ไม่สิ้นสุด ส่งผลให้เรากลับมาเกิดใหม่ไม่สิ้นสุด) ในไตรลักษณ์ สังขาร คือ ธรรมที่ถูกปรุงแต่งได้แก่จิต

เจตสิก และรูปทั้งหมด	

[ในปฏิจสมุปบาท สังขาร 3 คือ

1. กายสังขาร เจตนาทางกาย

2. วจีสังขาร เจตนาทางวาจา

3. มโนสังขาร เจตนาทางใจ ]

	

สังขารมีคุณลักษณ์ 3 อย่าง เรียกว่า ไตรลักษณ์ ดังนี้

 1. 	 อนิจจา ไม่เที่ยง 	  

 2. 	 ทุกขัง ล้วนเป็นทุกข์ คือเป็นไปตามหลักทุกขตา ไม่สามารถทนทานอยู่ในสภาพเดิมได้ย่อมเสื่อมโทรมไป 

 	 เพราะถูกอนิจจตาบีบคั้น

 3. 	 อนัตตา ไม่มีตัวตนที่แท้จริงไม่ สามารถเป็นไปในอำ�นาจได้

ตรงข้ามกับ สังขาร คือ วิสังขาร

วิสังขาร คือ พระนิพพาน เป็นของเที่ยง ทำ�ให้เกิด นิจจา สุขัง อนัตตา (ธรรม)

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567      17



รางวััลแห่่งความสำำ�เร็็จและความภาคภููมิิใจ อัันเกิิดจากความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจในการดำำ�เนิินงานของ บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน) 

“TPIPL” ที่่�สะท้้อนความเป็็นเลิิศทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมของปีี 2567 ที่่�ได้้รัับทั้้�งในระดัับประเทศ และระดัับสากล

Sustainability Disclosure Award

TPIPL ได้ร้ับัรางวัลัเกียีรติคิุณุ (Sustainability Disclosure Award) ประจำำ�ปี ี2567 

ซึ่่�งเป็็นรางวััลระดัับสููงสุุด ต่อเน่ื่�องเป็็นปีีที่่� 3 สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััท 

ในการเปิิดเผยข้้อมููลด้านความยั่่�งยืืนอย่่างโปร่งใสและรอบด้้าน (จากรายงาน 

ความยั่่�งยืืน และแบบ 56-1 One Report ปีี 2566) จากสถาบัันไทยพััฒน์์

SET ESG Ratings : AA

TPIPL ได้ร้ับัการประเมิิน “หุ้้�นยั่่�งยืนื 

ระดัับ AA” ประจำำ�ปีี 2567 (SET 

ESG Ratings: AA) ในการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจด้้าน ESG ที่่ �คำำ�นึึงถึึงสิ่่�ง

แวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล 

เพื่่�อประโยชน์ต์่อ่ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีโดย

รวมอย่่างยั่่�งยืืน

TPIPL รับัโล่เ่กียีรติยิศ องค์ก์ารที่่�มีี 

กิิจกรรมทางสัังคมดีีเด่่น ประจำำ�ปีี  

2567

TPIPL รั ับโล่่ประกาศเกีียรติิคุุณ 

“องค์์การที่่�มีีกิิจกรรมทางสัังคม

ดีีเด่่น ปร ะจำำ�ปีี 2567” (ประเภท

องค์์กรภาคธุุรกิิจ) ในโครงการงาน

วัันสัังคมสงเคราะห์์แห่่งชาติิ และ

วัันอาสาสมััครไทย ประจำำ�ปีี 2567 

จากกระทรวงการพััฒนาสัังคม 

และความมั่่�นคงของมนุุษย์์

TPIPL ติิดทำำ�เนีียบหุ้้�น ESG 100 ในปีี 2567

TPIPL ได้ร้ับัคััดเลืือกให้้เป็็นหนึ่่�งใน 920 บริษัิัทกลุ่่�มหลัักทรััพย์ ESG100 ติดิต่่อกันั 

เป็็นปีทีี่่� 3 (2565 - 2567) ในกลุ่่�มอสังัหาริมิทรัพัย์แ์ละก่อ่สร้า้ง สะท้อ้นการดำำ�เนินิงาน 

โดดเด่่นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (Environmental Social and 

Governance: ESG) ของกลุ่่�มทีีพีีไอโพลีนี จากการประเมิินหลักัทรัพัย์จ์ดทะเบียีน  

ในปีี พ.ศ.2567 โดยสถาบัันไทยพััฒน์์

การประเมิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการในระดัับ 5 ดาว  “ดีีเลิิศ” (Excellent)

TPIPL พัฒนาการกำำ�กับัดููแลกิจการ ขององค์์กรอย่า่งต่อ่เนื่่�อง จนได้ร้ับัการประเมินิ 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ในระดัับ 5 ดาว “ดีีเลิิศ” (Excellent CG Scoring) ต่่อเนื่่�อง  

2 ปี ซ้อน (2566-2567) ในโครงการสำำ�รวจการกำำ�กับัดููแลกิจการบริษัิัทจดทะเบียีนไทย  

(CGR) ประจำำ�ปีี 2567 จาก สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

ระดับประเทศ

รางวััลแห่่งความสำำ�เร็็จและ
ความภาคภููมิิใจ ปีี 2567 02
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รางวััล CSR-DIW Continuous Award ประจำำ�ปีี 2567

TPIPL รั บโล่่และเกีียรติิบััตร  โครงการส่่งเสริิมโรงงาน

อุุตสาหกรรมให้้มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและชุุมชน

อย่่างยั่่�งยืืน ประเภท CSR-DIW Continuous Award 

ประจำำ�ปีี 2567 จากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม กระทรวง

อุุตสาหกรรม ต่ อเน่ื่�องเป็็นปีีที่่� 10 นั บตั้้�งแต่่ปีี 2558  

สำำ�หรัับ - โรงงานผลิิตปููนซิิเมนต์์ Line 1, 2, 3 และ 4  

โรงงาน Mortar 1, 2, 3 และ 4 และโรงงานผลิิตอิิฐ

มวลเบา

โดยโรงงานเม็็ดพลาสติิก (LDPE และ EVA) ถือว่่าต่่อ

เนื่่�องเป็็นปีีที่่� 14 นัับตั้้�งแต่่ปีี 2553

TPIPL รับัรางวััลองค์ก์รท่ี่�มีีผลงานการส่งเสริมความรับัผิิด

ชอบต่่อสังัคมของภาคธุุรกิจิดีเีด่่น ระดับัจังัหวัด หรือื CSR 

Award ปีี 2567

TPIPL ได้้รับัรางวััลองค์์กรที่่�มีผีลงานการส่งเสริมิความรับัผิดิ

ชอบต่่อสังัคมของภาคธุรุกิจดีเด่่น ระดัับจังัหวััด หรือื CSR 

Award ประจำำ�ปีี 2567 จากกรมพัฒันาสังัคมและสวัสัดิกิาร 

กระทรวงการพัฒันาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์ โดย 

ผ่่านเกณฑ์์การคัดเลืือกที่่�สำำ�คััญ ได้้แก่่ การดำำ�เนิินงานด้้าน

การส่งเสริมิความรับัผิดิชอบต่่อสังัคมของภาคธุรุกิจิมีผีลงาน

เป็็นที่่�ประจักัษ์ในการส่งเสริิม CSR  ทั้้�งภายในและภายนอก

องค์์กรที่่�สอดคล้้องกับัมาตรฐานแนวทางความรับัผิดิต่่อสังัคม

และเป้้าหมายการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืนื (SDGs)

TPIPL ได้้โล่่ประกาศเกียีรติคิุุณ “Best Practices BCG Economy Model towards Net Zero 2024”

TPIPL ได้้โล่่ประกาศเกีียรติิคุุณ “Best Practices BCG Economy Model towards Net Zero 

2024” จาก องค์์การบริิหารจัดการก๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) โดยการจััดทำำ�แผนขัับ

เคลื่่�อนยุุทธศาสตร์์ BCG Economy Model & Net Zero Roadmap วางแผนการดำำ�เนิินงานเชิิง

กุุลยุุทธ์์ และพััฒนาโครงการ CE/BCG เพื่่�อบริิหารจััดการและประเมิินผลการลดก๊๊าซเรืือนกระจก 

(GHG Reduction) ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม ร วมถึึงการพััฒนาเทคโนโลยีีคาร์บอนต่ำำ��ในระดัับ

องค์์กรและห่่วงโซ่่อุุปทาน

TPIPL ได้้รับัโล่่ประกาศเกียีรติคิุุณ จากศูนย์์แม่่ข่่ายประสานงานโครงการอนุุรักัษ์์พันัธุุกรรมพืช

TPIPL ได้้รัับโล่่ประกาศเกีียรติิคุุณ จากศููนย์์แม่่ข่่ายประสานงานโครงการอนุุรัักษ์พัันธุุกรรมพืืช  

อันัเน่ื่�องมาจากพระราชดำำ�ริิสมเด็็จพระเทพรัตนราชสุุดาสยามบรมราชกุุมารี จุฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

ในโอกาสที่่�บริษิัทัให้ก้ารสนัับสนุุนงบประมาณในการฝึึกอบรมงานฐานทรััพยากรท้อ้งถิ่่�น โครงการ

อนุุรัักษ์์พัันธุุกรรมพืืช อัันเนื่่�องมาจากพระราชดำำ�ริิ

TPIPL ได้้รัับรางวััลหน่วยงานร่่วมขับเคลื่่�อนมาตรฐานสำำ�หรับัผลิิตภัณฑ์ใ์หม่เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพ

วััสดุุก่่อสร้้างไทย 

TPIPL ได้้รับัรางวััลหน่่วยงานร่่วมขับัเคลื่่�อนมาตรฐานสำำ�หรับัผลิติภัณัฑ์์ใหม่่เพื่่�อยกระดับัคุณุภาพวัสัดุุ

ก่่อสร้างไทย โดย กรมวิทิยาศาสตร์บริกิาร กระทรวงการอุดมศึึกษา วิทิยาศาสตร์ วิจิัยัและนวัตักรรม

ซึ่่�งให้้ความสำำ�คััญกับัการพัฒนาผลิตภัณัฑ์์วััสดุก่่อสร้างชนิดิใหม่่ที่่�เป็็นมิติรต่อสิ่่�งแวดล้้อม และตอบ

โจทย์์ความต้้องการของผู้้�บริิโภคในปััจจุุบัันและโลกอนาคต  เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน  

(Sustainable Development Goals : SDGs) รวมถึงึจัดัทำำ�มาตรฐานผลิติภัณัฑ์์เพื่่�อรองรับัผลิติภัณัฑ์์

นวััตกรรมให้้มีีคุุณภาพอย่่างตอเน่ื่�อง เพื่่�อเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นในเรื่่�องคุุณภาพและความปลอดภััย 

ในผลิติภัณัฑ์์ 
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รางวััลอุุตสาหกรรมสีีเขีียว ระดัับ 4  
(Green Industry Level 4 ) หรืือ
วััฒนธรรมสีีเขีียว (Green Culture)  
ประจำำ�ปีี 2564 - 2567
TPIPL ได้้รัับรางวััลอุุตสาหกรรม 
สีีเขีียวระดัับ 4 หรืือ วั ฒนธรรม 
สีเีขียีว เป็็นการแสดงให้้เห็น็ถึงึความ
รับัผิิดชอบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม
ขององค์์กร ซึ่่�งถือืเป็็นส่่วนสำำ�คัญัของ
วััฒนธรรมองค์์กร  สำำ�หรัับโรงงาน
ผลิติปููนซิเิมนต์์ Line 1, 2, 3 โรงงาน
ปรัับคุุณภาพของเสีียรวม (โรงงาน
กำำ�จััด Waste) จากกร มโรงงาน
อุตุสาหกรรม กระทรวงอุตุสาหกรรม
รางวัลัอุตุสาหกรรมสีเีขียีว ระดัับ 3 
(Green Industry Level 3 : Green 
System) โรงงานเม็็ดพลาสติิก 
(LDPE และ EVA) ได้้รับั เกียีรติบัิัตร 
อุตุสาหกรรมสีีเขียีว ระดัับ 3 ระบบ
สีเีขียีว จากกระทรวงอุุตสาหกรรม

รางวััล ความคิิดสร้้างสรรค์์และ
นวััตกรรมดีีเด่่นแห่่งปีี
จากโครงการหนึ่่�งล้้านกล้าความ
ดีีตอบแทนคุุณแผ่่นดิิน ปร ะจำำ�ปีี 
2567 สาขา นวัตักรรมการผลิตเพื่่�อ
เพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขััน
รางวััลไทย เป็็นสััญลัักษณ์์ของการ
ส่่งเสริิมสนัับสนุุน ผู้้�ประกอบคุุณ
งามความดีี ทำำ�ความดีี ต อบแทน
คุณุแผ่่นดิิน เป็็นประโยชน์ต์่อ่สังัคม
และประเทศชาติิ โดยมููลนิธิิเพื่่�อ
สังัคมไทย ภายใต้้โครงการหนึ่่�งล้า้น
กล้้าความดีีตอบแทนคุุณแผ่่นดิิน

รางวัลั การบริกิารดีเีด่น่ จากโครงการ 
หนึ่�งล้้านกล้้าความดีีตอบแทนคุุณ
แผ่่นดิินประจำำ�ปีี 2567 
สาขา การบริกิารที่่�ดี ีรางวััลไทย เป็็น 
สัญัลักัษณ์ข์องการส่ง่เสริมิสนับัสนุนุ  
ผู้้�ประกอบคุณุงามความดี ีทำำ�ความดีี  
ตอบแทนคุณุแผ่น่ดินิ เป็็นประโยชน์์
ต่อ่สังัคมและประเทศชาติ ิโดยมููลนิธิ ิ
เพื่่�อสัังคมไทย ภา ยใต้้โครงการ
หนึ่่�งล้้านกล้้าความดีีตอบแทนคุุณ
แผ่่นดิิน

รางวัลั ความดีตีอบแทนคุุณแผ่น่ดินิ
จากโครงการหนึ่่�งล้้านกล้้าความดี ี
ตอบแทนคุณุแผ่น่ดิิน ประจำำ�ปี ี2567  
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สังัคม และธรรมาภิบิาล  
รางวััลไทย เป็็นสััญลัักษณ์ของการ
ส่ง่เสริมิสนับัสนุนุ ผู้้�ประกอบคุณุงาม 
ความดีี ทำ ำ�ความดีี ต อบแทนคุุณ
แผ่น่ดิิน เป็็นประโยชน์ต์่อ่สัังคมและ 
ประเทศชาติ ิโดยมููลนิธิิเิพื่่�อสังัคมไทย  
ภายใต้้โครงการหนึ่่�งล้้านกล้าความดีี 
ตอบแทนคุุณแผ่่นดิิน

TPIPL เข้้าร่่วมประกาศเจตนารมณ์เครืือข่่ายอนุุรัักษ์์
พลังังาน ปีี 2567 “Energy Beyond Standards 2024”
TPIPL เข้้าร่วมประกาศเจตนารมณ์์เครือืข่่ายอนุรุักัษ์พลังังาน  
ปีี 2567 “Energy Beyond Standards 2024” เพื่่�อแสดง
ถึงึความมุ่่�งมั่่�นในการใช้้พลังังานอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ ลดการ
ปล่อยก๊๊าซเรือืนกระจก และสนับัสนุนุการอนุรุักัษ์พลังังานใน
องค์์กร  เพื่่�อบรรลุสุู่่�เป้้าหมายความเป็็นกลางทางคาร์บอน 
(Carbon Neutrality) ในปีี ค.ศ. 2050 และเป้้าหมาย 
การปล่อยก๊๊าซเรือืนกระจกสุทุธิเิป็็นศููนย์์ (Net-Zero GHG 
Emission) ในปีี ค.ศ. 2065 โดย กรมพัฒันาพลังังาทดแทน
และอนุรุักัษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน

รางวััล บริษัิัทดีเีด่น่แห่่งปีีจากโครงการหนึ่�งล้้านกล้้าความ
ดีีตอบแทนคุุณแผ่่นดิินประจำำ�ปีี 2567 
สาขา การใช้้ทรัพัยากรที่่�นำำ�ไปสู่่�การพัฒันาที่่�ยั่่�งยืนืรางวัลัไทย  
เป็็นสััญลัักษณ์์ของการส่่งเสริิมสนัับสนุุน ผู้้�ประกอบ
คุุณงามความดีี ทำ ำ�ความดีี ต อบแทนคุุณแผ่่นดิิน เป็็น 
ประโยชน์์ต่่อสังัคมและประเทศชาติ ิโดยมููลนิธิิเิพื่่�อสังัคมไทย  
ภายใต้โ้ครงการหนึ่่�งล้า้นกล้า้ความดีตีอบแทนคุุณแผ่น่ดินิ

รางวััล ผู้้�นำำ�องค์์กรดีีเด่่นแห่่งปีี และรางวััลความคิิด
สร้้างสรรค์์และนวััตกรรมดีีเด่่นแห่่งปีี 
ซึ่่�งทั้้�ง 2 รางวััล มอบให้้ คุณประชััย เลี่่�ยวไพรัตน์ ประธาน
กรรมการ บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)  
ซึ่่�งเป็็นบุุคคลทรงคุุณค่่า มี ผลงานที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อ
สาธารณะชน มีีวิิสััยทััศน์์ที่่�เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีและมีีความ
สามารถนำำ�ความรู้้�ไปปฏิิบััติิจริิง
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ระดับสากล

TP IPL  รัั บ ร า งวัั ล  Lead i ng  
Industrial Conglomerate Group 
Thailand 2024
กลุ่่�มบริิษััทอุุตสาหกรรมชั้้�นนำำ�ของ
ประเทศไทย จาก World Business  
Outlook ซึ่่�งเป็็นนิิตยสารสิ่่�งพิิมพ์์
และออนไลน์์ที่่� ใ ห้้บทวิิ เคราะห์์ 
อุุตสาหกรรมการเงิิน ธุุรกิิจระหว่่าง
ประเทศและเศรษฐกิิจโลกอย่่าง
ครอบคลุุม ซึ่่�งถืือเป็็นรางวััลอััน
ทรงเกีียรติิอย่่างยิ่่�ง เนื่่�องจากเป็็น
รางวััลที่่� ได้้จััดมอบให้้แก่่องค์์กร
ที่่�มีีการดำำ�เนิินธุุรกิจที่่�แข็็งแกร่่ง  
มีีนวััตกรรมโดดเด่่นและมีีชื่่�อเสีียง
ในระดัับสากลจากนิิตยสาร World 
Bus iness Out look ปร ะเทศ
สิิงคโปร์์

TPIPL ได้้รับัการรัับรอง Certificate  
of Excellence 2024 AWARDEE 
30 Fabulous Companies of the 
Year 
TPIPL ได้้รัับใบประกาศรัับรอง
ความเป็็นเลิิศ จาก The Silicon 
Review และได้้ถููกจััดให้้ติิดอัันดัับ 
“30 บริิษััทยอดเยี่่�ยมแห่่งปีี” จาก 
the Silicon Review สหรััฐอเมริิกา
ในหััวข้้อการสร้้างสรรค์์นวััตกรรม
แห่่งอนาคต  TPIPL กำ ำ�ลัังพลิิก
โฉมอุุตสาหกรรม ยกระดัับชีีวิิต
และปููทางสู่่�อนาคตที่่�เป็็นมิติรกับัสิ่่�ง
แวดล้อ้มมากขึ้้�นทั้้�งในประเทศไทย
และต่่างประเทศ 

TPIPL ได้้รัับใบประกาศนีียบััตร
รายชื่่�อประจำำ�ปีีของ “บริิษััทท่ี่�น่่า
ทำำ�งานที่่�สุุดในโลกประจำำ�ปีี 2567
TPIPL ได้้รัับใบประกาศนีียบััตร
รายชื่่�อประจำำ�ปีีของ “บริิษััทที่่�น่่า
ทำำ�งานที่่�สุุดในโลกประจำำ�ปีี 2567” 
ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นว่่าบริิษััทได้้จััดให้้
สถานที่่�ทำำ�งานให้้เป็็นแหล่่งรวม
ของสภาพแวดล้้อมที่่�ดีีและความ
ก้้าวหน้้า จากนิ ิตยสาร World’s 
Leaders

TPIPL รัับรางวััล World’s Best 

Companies to Work for 2024 

จาก WORLD’S LEADERS 

MAGAZINE, APAC

ในฐานะกลุ่่�มบริิษััทที่่�มุ่่�งมั่่�นสร้้าง

นวััตกรรมทั้้�งในด้้านการพัฒนา

ผลิิตภััณฑ์์และกระบวนการผลิิต 

ซึ่่� งสอดคล้้องกัับหลัักการของ

เศรษฐกิิจหมุุนเวีียนทางชีีวภาพ 

สีี เขีียว และมาตรฐานด้้านสิ่่� ง

แวดล้้อม สั งคม และการกำำ�กัับ

ดููแล (ESG) ส ะท้้อนให้้เห็็นถึึง

ความทุ่่�มเทในการสร้้างผลกระทบ

เชิิงบวกต่่อโลก

TPIPL ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO14064-1 
(Carbon Footprint Verification or CFV) 
เมื่่�อวัันที่่� 23 มี ีนาคม 2567 TPIPL ได้้รัับการ
รัับรองมาตรฐาน ISO14064-1 (Carbon Footprint 
Verification or CFV) ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานว่่าด้้วยเรื่่�อง
หลัักการและข้้อกำำ�หนดระดัับองค์์กร  สำำ�หรัับการ 
วััดปริิมาณและการรายงานผลการปลดปล่่อยและ 
ลดปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก ร วมถึึงข้้อกำำ�หนด
สำำ�หรัับการออกแบบ การพััฒนา การจััดการ การ
รายงาน และการทวนสอบบััญชีีรายการปลดปล่่อย
และการลดปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร  
จากบริิษััท บี ีเอสไอ กรุ๊๊�ป (ประเทศไทย) จำำ�กััด 
(“BSI : British Standards Institution”) สถาบั น
มาตรฐานอัังกฤษ
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เกี่่�ยวกัับ 
ทีีพีี ไอ โพลีีน03

ผลิิตภััณฑ์์ของ TPIPL [2-6]
https://www.tpipolene.co.th/th/

ภาพรวมธุุรกิิจ [2-6]
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/about-tpi/busines

ข้้อมููล ทีีพีี ไอ โพลีีน [2-1]

	 บริษัิัท ทีพีีไีอ โพลีนี จำำ�กัดั (มหาชน) หรือืชื่่�อย่่อ TPIPL  

ได้้รับัการจดทะเบีียนจัดัตั้้�งเป็็นบริิษััทจำำ�กัดั ในนาม “บริษัิัท โพลีนี 

จำำ�กัดั” เมื่่�อวันัที่่� 24 กันัยายน 2530 โดยกลุ่่�มตระกููล “เลี่่�ยวไพรัตัน์”  

เป็็นผู้้�ก่อตั้้�งและบริิหารมาจนถึึงปััจจุุบััน ด้ วยทุุนจดทะเบีียน 

เริ่่�มแรก 100,000 บาท ประกอบธุรุกิจิเป็็นตัวักลางในการจัดัซื้้�อ 

เม็็ดพลาสติิก PE (Polyethylene) จาก บริิษััท อุตสาหกรรม

ปิิโตรเคมีกีัลัไทย จำำ�กัดั (มหาชน) “ทีพีีีไอ” ซึ่่�งปััจจุบัุันได้้เปลี่่�ยน

ชื่่�อเป็็น บริษัิัท ไออาร์พีีซีี จำำ�กัดั (มหาชน)

	 บริษัิัท โพลีนี จำำ�กัดั ได้้เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็นบริิษััท ทีพีีไอ โพลีนี 

จำำ�กัดั เมื่่�อวันัที่่� 24 ตุลุาคม 2532 และต่่อมาในเดือืนมีนีาคม 2533 

บริษัิัทได้้รับัโอนกิจิการผลิติเม็ด็พลาสติกิ LDPE (Low Density 

Polyethylene) และสิทิธิปิระโยชน์์ต่่างๆ ตามบัตัรส่งเสริมิการลงทุนุ

จากทีพีไีอ (ปััจจุบุันัคือืบริษัิัท ไออาร์พีีซีี จำำ�กัดั (มหาชน)) โดย

เมื่่�อวันัที่่� 20 พฤศจิกิายน 2533 บริิษััทได้้นำำ�หลักัทรััพย์หุ้้�นสามัญั 

เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย และต่่อมาได้้

แปรสภาพเป็็นบริษัิัทมหาชนจำำ�กัดั เมื่่�อวันัที่่� 17 กุมภาพันธ์์ 2537 

	 ต่่อมาเมื่่�อวันัที่่� 5 เมษายน 2560 ได้้นำำ�หุ้้�นสามัญัของบริษัิัท  

ทีพีีไีอ โพลีนี เพาเวอร์์ จำำ�กัดั (มหาชน) (บริษัิัทย่่อย ถือหุ้้�น 70.24% 

โดยบริษัิัท) เข้้าจดทะเบียีนในตลาดหลักัทรัพัย์แห่่งประเทศไทย 

โดยบริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�นำำ� 

ด้้านธุรุกิจโรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิงิขยะรายใหญ่่ที่่�สุดุในประเทศไทย

	 ณ วั ันที่่� 31 ธั ันวาคม 2567 บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียน 

23,560,235,000 บาท (23,560,235,000 หุ้้�น) และมีีทุุนที่่�

ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้วเป็็นจำำ�นวน 18,935,235,000 บาท 

(18,935,235,000 หุ้้�น) มููลค่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท

กลุ่่�มทีีพีี ไอโพลีีน ประกอบธุุรกิิจหลััก  
แบ่่งเป็็น 4 กลุ่่�ม ดัังนี้้� [2-6]
1.	 ธุรุกิจิวัสดุกุ่อ่สร้า้ง ได้แ้ก่ ่ธุรุกิจผลิติและจำำ�หน่า่ยปููนซิเิมนต์์ 

ปููนเม็ด็ ปููนสำำ�เร็จ็รููป คอนกรีตีผสมเสร็จ็ กระเบื้้�องคอนกรีตี 

ไฟเบอร์์ซิิเมนต์์ อิิฐมวลเบา และสีี เป็็นต้้น

2.	 ธุรุกิจปิโตรเคมีีและเคมีีภัณัฑ์์ ได้แ้ก่่ ธุรุกิจผลิตและจำำ�หน่า่ย

โพลีีเมอร์์ชนิิดพิิเศษ (Specialty Polymer) กาวน้ำำ�� (EVA 

Emulsion) กาวผง (EVA Powder) ผลิิตภััณฑ์์ฟิิล์์ม EVA 

(EVA Encapsulant / EVA Interlayer / EVA Film) 

แอมโมเนีียมไนเตรท และกรดไนตริิก เป็็นต้้น

3.	 ธุุรกิิจพลัังงานและสาธารณููปโภค ได้้แก่่ ธุุรกิิจโรงไฟฟ้้า

เชื้้�อเพลิิงขยะ โรงไฟฟ้้าพลัังงานความร้้อนทิ้้�ง โรงไฟฟ้้า

ถ่่านหิิน โรงงานแปรรููปขยะเป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทน โรงงาน

ผลิิตเชื้้�อเพลิิงเหลว สถานีี ให้้บริิการน้ำำ��มัันและก๊๊าซ

ธรรมชาติิ (NGV) และโรงงานรัับกำำ�จััดกากอุตสาหกรรม  

เป็็นต้้น

4.	 ธุุรกิิจการเกษตรและอื่่�นๆ ประกอบด้้วย 

4.1	 ผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพ ได้้แก่่ Bio Knox, Microme 

Knox Solution น้ำำ��ยาบ้ว้นปาก น้ำำ��ยาล้า้งผักัเครื่่�องดื่่�ม  

Provita สบู่่�เหลวอาบน้ำำ��และล้า้งมือื น้ำำ��ดื่่�มตรา ทีพีีไีอ

พีแีอล น้ำำ��ยาล้้างจาน น้ำำ��ยาขจััดคราบ Bio-san และ 

แอลกอฮอล์์ล้้างมืือสููตรน้ำำ��และเจล เป็็นต้้น

4.2	 ผลิติภัณัฑ์ส์ำำ�หรับัพืชื ได้แ้ก่่ ปุ๋๋�ยชีวีะอินิทรียี์ ์และสาร

ปรัับปรุุงสภาพดิิน เป็็นต้้น 

4.3	 ผลิิตภััณฑ์์สำำ�หรัับสััตว์์ ได้้แก่่ สาร เสริิมชีีวนะ 

ผลิิตภััณฑ์์ด้้านสุุขภาพสััตว์และสิ่่�งแวดล้้อมในฟาร์์ม 

สำำ�หรัับปศุุสััตว์์และประมง เป็็นต้้น 

4.4 ธุุรกิิจอื่่�น ได้้แก่่ ธุุรกิิจประกัันชีีวิิต เป็็นต้้น

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด (มหาชน)22



	 ปััจจุบัันบริิษััทมีีสำำ�นัักงานใหญ่่ตั้้�งอยู่่�ที่่� อาคารทีพีีไอ 

ทาวเวอร์ ์26/56 ถนนจัันทน์ต์ัดัใหม่ ่แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร  

กรุุงเทพฯ 10120 มีีหน่่วยธุุรกิิจของบริิษััท และบริิษััทในเครืือฯ  

ตั้้�งอยู่่� ในประเทศไทย โดยบริิษััท มี การตลาดที่่� ให้้บริิการ

ครอบคลุมุภายในประเทศและส่ง่ออกผลิติภัณัฑ์ป์ููนเม็ด็เป็็นหลักั  

รวมถึึงปููนซิิเมนต์์และปููนสำำ�เร็็จรููป ไปยัังตลาดต่่างประเทศ โดย

ตลาดส่่งออกที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดได้้แก่่ บัังคลาเทศ และประเทศในกลุ่่�ม

อาเซีียน [2-6]

	 สำำ�หรัับการส่่งออกปููนซิิเมนต์์ บริิษััทจะส่่งออกไปประเทศ

ในกลุ่่�ม CLMV (กลุ่่�มอาเซียีนในเขตภููมิภิาคลุ่่�มน้ำำ��โขง) เป็็นหลักั 

โดยบรรจุุในตู้้�คอนเทนเนอร์์ไปยัังประเทศแถบหมู่่�เกาะ แปซิิฟิิก 

(Pacific Island) ส่ ่วนการส่่งออกสิินค้้าไฟเบอร์์ซีีเมนต์์บอร์์ด 

จะส่่งออกไปยังตลาดหลัักๆ เช่่น ออสเตรเลีีย และ ฟิลิิปปินส์์ 

เป็็นต้้น [2-6]

	 นอกจากนี้้� บริิษััทยัังส่่งออกกลุ่่�มสิินค้้าไฟเบอร์์ซิิเมนต์์

และกระเบื้้�องคอนกรีีตไปยังประเทศ ออสเตรเลีีย นิวซีีแลนด์์  

กลุ่่�มตะวัันออกกลาง แอฟริกิาใต้ ้เอเชียี และยุโุรป เป็็นต้น้ ทั้้�งนี้้� 

ในปีี 2567 ปริิมาณการส่งออกวัสดุุก่่อสร้างลดลง เนื่่�องจาก

สถานการณ์์การเมืืองและสภาพเศรษฐกิิจของประเทศในกลุ่่�ม 

CLMV บริิษััทจึึงได้้ขยายการส่่งออกสิินค้้าไปยัังตลาดใหม่่ เช่่น 

สหรััฐอเมริิกา กานา อิินเดีีย แอฟริิกาใต้้ ตะวัันออกกลาง และ

มาเลเซีีย เป็็นต้้น เพื่่�อต่่อยอดความสำำ�เร็็จและสร้้างโอกาสใน

การเติิบโตของธุุรกิิจในอนาคต ในส่่วนธุุรกิิจเม็็ดพลาสติิกบริิษััท

จำำ�หน่่ายเม็็ดพลาสติิกทั้้�งในประเทศ และส่่งออกเม็็ดพลาสติิก 

ไปยังประเทศต่่างๆ เช่่น จี น อิ นเดีีย กลุ่่� มประเทศในเอเชีีย 

ตะวันัออกเฉีียงใต้้ เอเชียีใต้ ้ทวีปียุโรปและอเมริกิา เป็็นต้น้ [2-6]

ที่่�อยู่่�สำำ�นัักงานใหญ่่ โรงงานและบริิษััทในเครืือฯ [2-1] [2-6]
สำำ�นัักงานใหญ่่

เลขที่่� 26/56 ถนนจัันทน์์ตััดใหม่่ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120

โทรศััพท์ ์+66 (0) 2213-1039-49, 0-2285-5090-9

โทรสาร +66 (0) 2213-1035, 0-2213-1038

เว็็บไซต์ ์คืือ www.tpipolene.co.th

โรงงานอุุตสาหกรรม

โรงงานปููนซิิเมนต์์ โรงผลิิตไฟฟ้้า โรงงานปููนสำำ�เร็็จรููป โรงงาน

อิิฐมวลเบา และโรงงานแปรรููปขยะเป็็น เชื้้�อเพลิิง ขยะ

เลขที่่� 299 หมู่่� 5 ถนนมิติรภาพ ตำำ�บลทับักวาง อำำ�เภอแก่ง่คอย 

จัังหวััดสระบุุรีี 18260

โทรศััพท์ ์+66 (0) 3633-9111 

โทรสาร +66 (0) 3633-9228-30 

โรงงานกระเบื้้�องคอนกรีีต และไฟเบอร์์ซีีเมนต์์

เลขที่่� 77 หมู่่� 7 ถนนภายในโรงงานกระเบื้้�อง TPI 

แยกจากถนนสายบ้้านกอก-บ้้านลาดเขาปููน และทางหลวง

สาย สบ.1014 ตำำ�บลบ้้านแก้้ง อำำ�เภอเฉลิิมพระเกีียรติิ จัังหวััด

สระบุุรีี 18000

โทรศััพท์ ์+66 (0) 3667-0370-5

โทรสาร +66 (0)  3667-0377

โรงงานผลิิตแอมโมเนีียไนเตรท และกรดไนตริิก

เลขที่่� 140/7 หมู่่�ที่่� 4 ซอยเขตประกอบการฯทีีพีีไอ ถนนสุุขุุมวิทิ 

ตำำ�บลตะพง อำำ�เภอเมืืองระยอง จัังหวััดระยอง 21000

โทรศััพท์ ์+66 (0) 3866-4724-7

โรงงานเม็็ดพลาสติิก กาวน้ำำ��และกาวผง

เลขที่่� 999 หมู่่� 5 ถนนสุุขุุมวิิท ตำำ�บลเชิิงเนิิน อำำ�เภอเมืือง 

จัังหวััดระยอง 21000

โทรศััพท์ ์+66 (0) 3880-3091-9 

โรงงานผลิิตแผ่่นฟิิล์์มพลาสติิก

เลขที่่� 49/1 หมู่่� 1 ถนนพิิชััยณรงค์์สงคราม ตำำ�บลนาโฉง 

อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสระบุุรีี 

โทรศััพท์ ์+66 (0) 3673-1724

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567      23



บริิษััทในเครืือฯ ที่่�บริิษััท ถืือหุ้้�นหุ้้�นทางตรงตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10

อุุตสาหกรรมก่่อสร้้าง
บริิษััท ทีีพีีไอ คอนกรีีต จำำ�กััด

เลขที่่� 26/56 ชั้้�น 5 อาคารทีพีีีไอ ถนนจันัทน์ต์ัดัใหม่่ ทุ่่�งมหาเมฆ 

สาทร กรุุงเทพมหานคร 10120

โทรศััพท์ ์+66 (0) 2678-5350-74

โทรสาร +66 (0) 2678-5375-6

อุุตสาหกรรมปิิโตรเคมีี
บริิษััท ไนเตรทไทย จำำ�กััด

เลขที่่� 26/56 ชั้้ �น 21 อาคารทีีพีีไอ ถ นนจัันทน์์ตััดใหม่่ 

ทุ่่�งมหาเมฆ สาทร กรุุงเทพมหานคร 10120

โทรศััพท์ ์+66 (0) 2678-6600

โทรสาร +66 (0) 2678-5484

อุุตสาหกรรมพลัังงาน
บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

เลขที่่� 26/56 ชั้้�น 8 อาคารทีพีีีไอ ถนนจันัทน์ต์ัดัใหม่่ ทุ่่�งมหาเมฆ 

สาทร กรุุงเทพมหานคร 10120

โทรศััพท์ ์+66 (0) 2285-5090-9

โทรสาร +66 (0) 2213-1035 

บริิษััท ทีีพีีไอ ออลซีีซั่่�นส์์ จำำ�กััด

เลขที่่� 26/56 ชั้้�น 8 อาคารทีพีีไอ ถนนจันัทน์ต์ัดัใหม่ ่ทุ่่�งมหาเมฆ 

สาทร กรุุงเทพมหานคร 10120

โทรศััพท์ ์+66 (0) 2285-5090-9

โทรสาร +66 (0) 2213-1035

อุุตสาหกรรมการเกษตร
บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน ชีีวะอิินทรีีย์์ จำำ�กััด

เลขที่่� 26/56 ชั้้ �น G อาคารทีพีีไอ ถ นนจัันทน์์ตััดใหม่่ 

ทุ่่�งมหาเมฆ สาทร กรุุงเทพมหานคร 10120

โทรศััพท์ ์+66 (0) 2285-5090-9 โทรสาร +66 (0) 2213-1035

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด (มหาชน)24



บริิษััทในเครืือฯ ที่่�บริิษััท ถืือหุ้้�นหุ้้�นทางตรงตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10

อุุตสาหกรรมอื่่�นๆ
บริิษััท พลาสติิก โพลีีน จำำ�กััด

เลขที่่� 26/56 อาคารทีีพีีไอ ถ นนจัันทน์์ตััดใหม่่ ทุ่่� งมหาเมฆ 

สาทร กรุุงเทพมหานคร 10120

โทรศััพท์ ์+66 (0) 2213-1039, 0-2285-5090

โทรสาร +66 (0) 2213-1035

บริิษััท มอนโดไทย จำำ�กััด

เลขที่่� 26/56 ถนนจัันทน์์ตััดใหม่่ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร

กรุุงเทพมหานคร 10120

โทรศััพท์ ์+66 (0) 2213-1039

โทรสาร +66 (0) 2213-1038  

บริิษััท ทีีพีีไอ พาณิิชย์์ จำำ�กััด

เลขที่่� 26/56 ถนนจัันทน์์ตััดใหม่่ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร

กรุุงเทพมหานคร 10120

โทรศััพท์ ์+66 (0) 2213-1039

โทรสาร +66 (0) 2213-1038

บริิษััท ทีีพีีไอ ไบโอ ฟาร์์มาซููติิคอลส์์ จำำ�กััด

เลขที่่� 26/56  ถนนจัันทน์์ตััดใหม่่ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร

กรุุงเทพมหานคร 10120

โทรศััพท์ ์+66 (0) 2285-5090-9

โทรสาร +66 (0) 2213-1035

บริิษััท ทีีพีีไอ รัักษ์์สุุขภาพ จำำ�กััด

เลขที่่� 26/56  ถนนจัันทน์์ตััดใหม่่ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร

กรุุงเทพมหานคร 10120

โทรศััพท์ ์+66 (0) 2285-5090-9

โทรสาร +66 (0) 2213-1035

บริิษััท บางกอกสหประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)

เลขที่่� 175-177 ชั้้�น 8 อาคารบางกอกสหประกัันภััย 

ถนนสุุรวงศ์์ บางรััก กรุุงเทพมหานคร 10500

โทรศััพท์ ์+66 (0) 2634-7323-30

โทรสาร +66 (0) 2634-7331

บริิษััท ทีีพีีไอ บริิการ จำำ�กััด

เลขที่่� 26/56  ถนนจัันทน์์ตััดใหม่่ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร

กรุุงเทพมหานคร 10120

โทรศััพท์ ์+66 (0) 2285-5090-9

โทรสาร +66 (0) 2213-1035

บริิษััท โพรพ็็อกไซด์์ไทย จำำ�กััด

เลขที่่� 26/56 ชั้้ �น 27 อาคารทีีพีีไอ ถ นนจัันทน์์ตััดใหม่่ 

ทุ่่�งมหาเมฆ สาทร กรุุงเทพมหานคร 10120

โทรศััพท์ ์+66 (0) 2285-5090-9

โทรสาร  +66 (0) 2213-1035

บริิษััท อุุตสาหกรรมสหธััญญพืืช จำำ�กััด
เลขที่่� 26/56 ชั้้ �น 27 อาคารทีีพีีไอ ถ นนจัันทน์์ตััดใหม่่ 

ทุ่่�งมหาเมฆ สาทร กรุุงเทพมหานคร 10120

โทรศััพท์ ์+66 (0) 2678-69897

โทรสาร +66 (0) 2678-6998-99

บริิษััท เมืืองอััจฉริิยะ ทีีพีีไอ จำำ�กััด 

เดิิมชื่่�อบจก. ทีีพีีไอ โพลีีน  เพาเวอร์์ (สงขลา)

เลขที่่� 26/56 ชั้้ �น 27 อาคารทีีพีีไอ ถ นนจัันทน์์ตััดใหม่่ 

ทุ่่�งมหาเมฆ สาทร กรุุงเทพมหานคร 10120

โทรศััพท์ ์+66 (0) 2285-5090-9

โทรสาร  +66 (0) 2213-1035

บจก.ศููนย์์กระจายสิินค้้า ทีีพีีไอ 

(เดิิมชื่่�อ บจก. ทีีพีีไอ โอเลฟิินส์์)

เลขที่่� 26/56 ชั้้ �น 27 อาคารทีีพีีไอ ถ นนจัันทน์์ตััดใหม่่ 

ทุ่่�งมหาเมฆ สาทร กรุุงเทพมหานคร 10120

โทรศััพท์ ์+66 (0) 2285-5090-9

โทรสาร +66 (0) 2213-1035

บจก. ซิิลิิกอน โพลีีน 

เดิิมชื่่�อ บจก. พลาสติิก โพลีีน 

เลขที่่� 26/56 ชั้้ �น 27 อาคารทีีพีีไอ ถ นนจัันทน์์ตััดใหม่่ 

ทุ่่�งมหาเมฆ สาทร กรุุงเทพมหานคร 10120

โทรศััพท์ ์+66 (0) 2285-5090-9

โทรสาร  +66 (0) 2213-1035

บริิษััท ทีีพีีไอ พลัังชีีวมวล จำำ�กััด

เดิิมชื่่�อ บจก. ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ (อ่่อนนุุช)

เลขที่่� 26/56 ชั้้ �น 27 อาคารทีีพีีไอ ถ นนจัันทน์์ตััดใหม่่ 

ทุ่่�งมหาเมฆ สาทร กรุุงเทพมหานคร 10120

โทรศััพท์ ์+66 (0) 2285-5090-9

โทรสาร  +66 (0)  2213-1035	
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บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด (มหาชน)
(ผลิิตและจำำ�หน่่ายปููนซิิเมนต์์ ปููนสำำ�เร็็จรููป ปููนเม็็ด / เม็็ดพลาสติิก LDPE/EVA /

รัับกำำ�จััดกากอุุตสาหกรรม / เชื้้�อเพลิิงเหลว / กระเบื้้�องคอนกรีีต / ไฟเบอร์์ซีีเมนต์์ / อิิฐมวลเบา / น้ำำ��ดื่่�ม)

อุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้าง

บจก. ทีพีไอคอนกรีต 
(ผลิตและจำ�หน่าย 
คอนกรีตผสมเสร็จ)

บจก. ทีพีไอ ออลซีซั่นส ์
(ผลตและจำ�หน่ายแผ่นฟิล์มสำ�หรับโซลารเซลล 

ตรา Polene Solar®, Vista Solar®  
และจำ�หน่ายกาว VAE และกาวผง)

บจก. โพรพ็อกไซด์ไทย
(ผลิตไฟฟ้า) (ยังไม่ได้ดำ�เนินงาน)

บมจ .ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์
(ผลิตและจำ�หน่ายกระแสไฟฟ้า/  

สถานีให้บริการน้ำ�มันและก๊าซธรรมชาติ/  
ผลิตและจำ�หน่ายเชื้อเพลิงจากขยะ)

บจก. ทีพีไอ พลังชีวมวล
 (ประกอบกิจการผลิตกระแสไฟฟ้า 

จากขยะและชีวมวล)
(ยังไม่ได้ดำ�เนินงาน)

บจก. ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ 
(อินเตอร์เนชั่นแนล) 

 (ลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ/ 
พลังงานทางเลือก) (ยังไม่ได้ดำ�เนินงาน)

บจก. เมืองอัจฉริยะ ทีพีไอ 
 (ประกอบกิจการเกี่ยวกับชุมชน 
และนิคมอุตสาหกรรมทุกประเภท)  

(ยังไม่ได้ดำ�เนินงาน)

บริษัท ทีพีไอ พลังแสงอาทิตย์ จำ�กัด  
(ประกอบกิจการไฟฟาจากพลงงานแสงอาทิตย์)

(ยังไม่ได้ดำ�เนินงาน)

บจก. ท่าเรือ น้ำ�ลึก ทีพีไอ
(ประกอบกิจการท่าเทียบเรือ)

(ยังไม่ได้ดำ�เนินงาน)

บจก. ทีพีไอ พลังลม
(ประกอบกิจการไฟฟ้าจากพลังงานลม)

(ยังไม่ได้ดำ�เนินงาน)

บจก. ศูนย์กระจายสินค้า ทีพีไอ
 (ประกอบกิจการเกี่ยวกับรวบรวม  
จัดเก็บและกระจายสินค้าสู่ผู้บริโภค)

(ยังไม่ได้ดำ�เนินงาน)

บจก. อี แอนด์ ที พลังงานหมุนเวียน
 (ประกอบกิจการโรงผลิตและจำ�หน่าย

พลังงานไฟฟ้าทุกประเภท)

บจก. ไนเตรทไทย 
(ผลิตและจำ�หน่ายสารแอมโมเนียไนเตรท 

และกรดไนตริก) 

บมจ. บางกอกสหประกันชีวิต
 (ธุรกิจประกันชีวิต)

บจก. มอนโดไทย 
 (ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์)

บจก. อุตสาหกรรมสหธัญญพืช
(ผลิตและจำ�หน่ายถุงบรรจุสินค้า)

บจก. พรชัยวิสาหกิจ
(ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์และบริการให้เช่า)

บจก. ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย์ 
(ผลิตและจำ�หน่ายปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ)

บจก. ทีพีไอ บริการ
 (รับจ้างเหมาก่อสร้าง) 

บจก. มาสเตอร์ อาชีพ (ประเทศไทย) 
(ผลิตและจำ�หน่ายอุปกรณ์โรงงาน) 

บจก. ทีพีไอ รักษ์สุขภาพ
 (ผลิตและจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับ)

บจก.ทีพีไอ ไบโอ ฟาร์มาซูติคอลส์ 
(ผลิตและจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับสัตว์)

บจก. ทีพีไอ พาณิชย์
(ธุรกิจค้าปลีกผลิตภัณฑ์ของ 

กลุ่มทีพีไอโพลีน)

บจก. ซิลิกอน โพลีน
 (ธุรกิจส่งออกและนำ�เข้า) 

อุตสาหกรรมปิโตรเคมี อุตสาหกรรมการเกษตร 
ผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพและอื่นๆ อุตสาหกรรมพลังงาน

54.52%

 99.99%

70.24%

โครงสร้้างทางธุุรกิิจ [2-1] 

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด (มหาชน)26



ข้้อมููลสรุุปภาพรวมบริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน) [2-1] [2-6]

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

(ไม่่รวมบริิษััทในเครืือฯ)

ชื่่�อบริิษััท บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน) หรืือชื่่�อย่่อ TPIPL

ลัักษณะของกิิจการตามกฎหมาย จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ เลขที่่� 26/56 ถนนจันัทน์ต์ัดัใหม่ ่แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงุเทพมหานคร 10120 

โทรศััพท์์ +66 (0) 2213-1039-49, 2285-5090-9

โทรสาร +66 (0) 2213-1035, 2213-1038

เว็็บไซต์์ คืือ www.tpipolene.co.th

ทุุนจดทะเบีียน 23,560,235,000 บาท

ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 18,935,235,000 บาท

สิินทรััพย์์รวม 159,687 ล้้านบาท 

หนี้้�สิินรวม 94,863 ล้้านบาท

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม 64,824 ล้้านบาท

ยอดขายสุุทธิิ 35,770 ล้้านบาท

หน่่วยดำำ�เนิินธุุรกิิจ สำำ�นัักงานใหญ่่ กรุุงเทพมหานคร

ศููนย์์จ่า่ยใหญ่่ 3 แห่่ง ตั้้�งอยู่่�ที่่� จังัหวัดัปทุมุธานีี จังัหวัดัอุดุรธานีี และจังัหวัดัฉะเชิิงเทรา 

และคลััง 3 แห่่ง ตั้้�งอยู่่�ที่่� จัังหวััดสมุุทรปราการ 

จัังหวััดหนองคาย และจัังหวััดอุุบลราชธานีี

โรงงานปููนซิิเมนต์์ จัังหวััดสระบุุรีี

หน่่วยผลิตคอนกรีตผสมเสร็จ 67 หน่่วย (ในเขตกรุงเทพมหานคร ปริิมณฑล และ 

ในต่่างจัังหวััด ได้้แก่่ มหาชััย อยุุธยา ระยอง มาบตาพุุด พััทยา ศรีีราชา บ่่อวิิน และ

อุุดรธานีี) 

โรงงานกระเบื้้�องคอนกรีีต และไฟเบอร์์ซีีเมนต์์ จัังหวััดสระบุุรีี

โรงงานเม็็ดพลาสติิก จัังหวััดระยอง

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567      27



ข้้อมููลพนัักงาน [2-7] [2-8]

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

รายละเอีียดของพนัักงาน
2565 2566 2567

จำำ�นวน 
(คน)

ร้้อยละ
จำำ�นวน 

(คน)
ร้้อยละ

จำำ�นวน 
(คน)

ร้้อยละ

จำำ�นวนพนัักงานรวม 7,226 100 7,096 100 6,857 100

จำำ�แนกตามเพศ

พนัักงานชาย

พนัักงานหญิิง

6,126

1,100

84.78

15.22

6,027

1,069

84.94

15.06

5,790

1,067

84.44

15.56

ชาย

พนัักงานชาย อายุุน้้อยกว่่า 30 ปีี

พนัักงานชาย อายุุ 30-50 ปีี

พนัักงานชาย อายุุมากกว่่า 50 ปีี

1,054

3,577

1,495

14.59

49.50

20.69

771

3,820

1,436

10.86

53.84

20.24

848

3,389

1,553

12.37

49.42

22.65

หญิิง

พนัักงานหญิิง อายุุน้้อยกว่่า 30 ปีี

พนัักงานหญิิง อายุุ 30-50 ปีี

พนัักงานหญิิง อายุุมากกว่่า 50 ปีี

201

693

206

2.78

9.59

2.85

189

680

200

2.66

9.58

2.82

183

649

235

2.67

9.46

3.43

จำำ�แนกตามสััญญาจ้้าง

พนัักงานประจำำ� 6,439 89.11 6,321 89.08 6,146 89.63

พนัักงานสััญญาจ้้าง 787 10.89 775 10.92 711 10.37

จำำ�แนกตามสถานที่่�ดำำ�เนิินงาน

สำำ�นัักงานใหญ่่ 1,388     19.21 1,320 18.60 1,241 18.10

โรงงานปููนซิิเมนต์์ จัังหวััดสระบุุรีี 4,364 60.39 4,274 60.23 4,119 60.07

โรงงานกระเบื้้�องคอนกรีต และไฟเบอร์์ซีีเมนต์์ 

(FCB) จัังหวััดสระบุุรีี

900 12.46 927 13.07 931 13.58

โรงงานเม็็ดพลาสติิก (LDPE) จัังหวััดระยอง 574 7.94 575 8.10 566 8.25

หมายเหตุุ  พนัักงานของบริิษััท ไม่่รวมพนัักงานของบริิษััทย่่อย

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด (มหาชน)28



	 กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีนีดำำ�เนินิธุรุกิจโดยมุ่่�งเน้้นการพัฒนาต่อ่ยอดนวัตักรรม นำำ�เทคโนโลยีมีาประยุุกต์ใช้เ้พื่่�อเพิ่่�มมููลค่า่ผลิติภัณัฑ์ ์โดยมีี

ทีมีงานวิจิัยัและพัฒันาของกลุ่่�มทีพีีไีอโพลีนีเอง มุ่่�งเน้น้นโยบายสู่่�การพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื (ESG & Bio Circular-Green Economy-BCG 

For Sustainability) ไปสู่่�การผลิิตแบบคาร์์บอนต่ำำ�� สร้้างความสมดุุลระหว่่างการเติิบโตทางธุุรกิิจ ดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม ควบคู่่�ไปกัับ

การสร้้างสรรค์์สัังคมไทยให้้เข้้มแข็็ง เพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจ รวมถึึงการสร้้างผลตอบแทนที่่�ดีี สร้้างสมดุุลให้้แก่่

ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างต่่อเนื่่�องภายใต้้การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

วิิสััยทััศน์์ และกลยุุทธ์ ์
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ [2-23]

วิสัยทัศน์ (Vision) 
เป็นผู้นำ�ในธุรกิจวัสดุก่อสร้าง โพลีเมอร์ชนิดพิเศษ และ

โรงไฟฟ้าพลังงานสะอาดหมุนเวียน ที่มีความเป็นเลิศและ
มาตรฐานระดับสากล เติบโตด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ในทุกมิติของการทำ�งาน เพื่อยกระดับความสามารถในการ

แข่งขันในระดับแนวหน้าของอุตสาหกรรม
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กลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจ
•	 แสวงหาโอกาสการลงทุุนที่่�มีีอัตราการเติิบโตสููงและให้้ผลตอบแทนที่่�ดีี  โดยมีีความเสี่่�ยงอยู่่�ในระดัับที่่�สามารถ

บริิหารจััดการได้้ 
•	 มีีทีีมงานวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทเอง เพื่่�อสามารถพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ตอบสนองความต้องการ 

ของผู้้�บริิโภคที่่�หลากหลาย
•	 นำำ�เทคโนโลยีี  และนวััตกรรมมาใช้้เพ่ื่�อบริิหารจััดการความต่่อเน่ื่�องในการดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่างครอบคลุุม 

และรวดเร็็ว
•	 ปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการผลิิต เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการแข่่งขััน 
•	 แสวงหาโอกาสทางการตลาด รวมถึึงพััฒนาผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม มีีมาตรฐานสากล เป็็นมิิตรกัับ 

สิ่่�งแวดล้้อม ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าในการใช้้งาน 
•	 กระจายสิินค้้าให้้ถึึงเป้้าหมายอย่่างรวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงการเพิ่่�มรููปแบบการค้้าออนไลน์์ และ 

ร้้านค้้า New Normal ในชุุมชน เพื่่�อรองรัับการเปิิดตััวและขยายตลาดผลิิตภััณฑ์์ของกลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน 
•	 พััฒนากระบวนการทำำ�งาน ควบคู่่�กัับการลดค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารจััดการ ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด
•	 ลดต้้นทุุนทางการเงิิน รวมถึงบริิหารสภาพคล่่องและความเสี่่�ยงทางการเงิินให้้อยู่่�ในระดัับที่่�สามารถบริิหาร 

จััดการได้้ 
•	 บริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร  โดยมีีการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
•	 สร้้างความยืืดหยุ่่�นในการปรัับตััว ให้้ก้้าวทััน  Disruption ทางธุุรกิิจ  เตรีียมความพร้อมมองไปข้้างหน้้า  

เพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขัันอย่่างต่่อเนื่่�อง 
•	 สร้้างมููลค่่าให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�ลงทุุน ด้้วยการเติิบโตของผลกำำ�ไรอย่่างมั่่�นคง สร้้างผลตอบแทนที่่�ดีี มีีการขยาย

ธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
•	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรับผิิดชอบและมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิตที่่�ดีีแก่่สัังคม ชุุมชน บริิหารการ

ดำำ�เนิินงานตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน บริิหารความสััมพัันธ์์กัับคู่่�ค้้าและลููกค้้า สนัับสนุุนการพััฒนาความสามารถ
ของบุุคลากรอย่่างต่่อเน่ื่�อง ให้้ความมั่่�นใจในคุุณภาพชีีวิต การทำำ�งานของพนักงานทััดเทีียมบริิษััทชั้้�นนำำ� 
เพื่่�อสร้้างความผููกพัันต่่อองค์์กร 

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด (มหาชน)30



การบููรณาการความยั่่�งยืืนในห่่วงโซ่่คุุณค่่า
	 บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการบููรณาการแนวทางด้้าน 

ความยั่่�งยืนืในทุกุกระบวนการ ตั้้�งแต่ก่ารจัดัซื้้�อวัตัถุดุิบิที่่�มีคีวาม

รัับผิิดชอบ การผลิิตที่่�คำำ�นึึงถึึงประสิิทธิิภาพและการใช้้พลัังงาน

สะอาด การขนส่่งที่่�ลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก การใช้้งาน

ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนการจัดการของ

เสียีที่่�เน้น้การนำำ�กลับัมาใช้ใ้หม่ห่รืือรีีไซเคิลิ เพื่่�อลดผลกระทบต่อ่ 

สิ่่�งแวดล้้อมและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้ทรััพยากรอย่่างสููงสุุด 

ด้้วยแนวทางการบริิหารจััดการผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 

และการบููรณาการแนวคิิดด้้านความยั่่�งยืืนในทุุกกระบวนการ 

บริิษััทสามารถสร้างคุุณค่่าที่่�ยั่่�งยืืนให้้กัับธุุรกิจ สั งคม และ 

สิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งเป็็นรากฐานสำำ�คััญของการเติิบโตที่่�มั่่�นคงและ

ยั่่�งยืืนในอนาคต

กลยุุทธ์์การบริิหารจััดการผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
	 กลุ่่�มทีีพีไีอโพลีนีได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริหิารด้านความ

รับัผิดิชอบต่อ่สังัคม และคณะทำำ�งาน (ตามประกาศโรงงานฉบับั

ที่่� 013-014/2566 ที่่� 014/2566) จั ดให้้มีีตััวแทนขององค์์กร 

ร่่วมปรึึกษาหารืือกัับชุุมชน เพื่่�อดำำ�เนิินกิิจกรรมและการพััฒนา

ชุมุชนร่่วมกันัอย่่างเป็็นขั้้�นเป็็นตอน และให้้ความสนใจเป็็นพิิเศษ

เพื่่�อสื่่�อสารแลกเปลี่่�ยนกับัผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีแต่ล่ะกลุ่่�มอย่า่งต่อ่เนื่่�อง 

เพื่่�อให้้รัับทราบถึึงมุุมมองและความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

ต่อ่การดำำ�เนินิงานของบริษัิัท การระบุผุู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีนี้้�ดำำ�เนินิการ 

โดยประเมิินจากผลกระทบและอิิทธิิพลที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างกััน  

ซึ่่�งช่่วยให้้บริิษััทสามารถวางแผนและบริิหารจัดการผลกระทบ 

ที่่�อาจเกิดิขึ้้�นอย่า่งรอบคอบและมีปีระสิทิธิภิาพ แนวทางดังักล่า่ว 

ช่่วยให้้บริษัิัทสามารถปรับัปรุงุและพัฒันากลยุทุธ์์ในการดำำ�เนิินงาน 

ให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น พร้ ้อมทั้้�งสร้้างความสมดุุลระหว่่าง 

ผลประโยชน์์ขององค์์กร สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมได้้เป็็นอย่่างดีี

ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของ  
ทีีพีี ไอ โพลีีน [2-6]

การบููรณาการความยั่่�งยืืนในห่่วงโซ่่คุุณค่่า
	 ทั้้�งนี้้� กลุ่่� มทีีพีีไอโพลีีนได้้ระบุุผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียขององค์์กรด้้วยการวิิเคราะห์์ความเกี่่�ยวข้้องในห่่วงโซ่่คุุุ�ณค่่า ตั้้�งแต่่การซื้้�อวััตถุุดิิบ 

เข้้ามาจนถึงึ ของเหลือืทิ้้�งหลังัการใช้ง้านนำำ�กลับัมา Recycle โดยประเมินิจากผลกระทบและอิทิธิพิล ที่่�เกิดิขึ้้�นระหว่า่งกันัดังัแผนภาพ

ด้้านล่่าง
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การระบุุและวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
	 บริษัิัทได้ด้ำำ�เนินิการวิเิคราะห์แ์ละระบุผุู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีโดยคำำ�นึงึถึงึความเกี่่�ยวข้้องในห่ว่งโซ่คุ่ณุค่า่ข้า้งต้น้ตั้้�งแต่ต่้น้น้ำำ��ไปจนถึงึปลายน้ำำ��  

ในห่่วงโซ่่คุุณค่่า โดยมีีผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสำำ�คััญ ดัังนี้้�:

•	 ซััพพลายเออร์์และคู่่�ค้้า: ผู้้�จััดหาวััตถุุดิิบ เทคโนโลยีี และบริิการที่่�สำำ�คััญต่่อกระบวนการผลิิต

•	ลู ูกค้้าและผู้้�ใช้้ผลิิตภััณฑ์์: ผู้้�รัับเหมาหรืือผู้้�บริิโภคที่่�เลืือกใช้้ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท 

•	พนั ักงานและแรงงาน: ทรััพยากรมนุุษย์์ที่่�เป็็นฟัันเฟืืองสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนองค์์กร 

•	ชุุม ชนและสัังคม: ผู้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบจากการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ทั้้�งในเชิิงเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

•	หน่ ว่ยงานภาครััฐและองค์ก์รกำำ�กับัดููแล: หน่ว่ยงานที่่�กำำ�หนดนโยบายและกฎระเบียีบที่่�บริษัิัทต้อ้งปฏิบิัตัิติาม เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่การ

ดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามมาตรฐานและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 การระบุผุู้้�มีส่ว่นได้เ้สียีนี้้�ดำำ�เนินิการโดยประเมินิจากผลกระทบและอิทิธิพิลที่่�เกิดิขึ้้�นระหว่า่งกันั ซึ่่�งช่่วยให้้บริษัิัทสามารถวางแผน

และบริิหารจััดการผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นอย่่างรอบคอบและมีีประสิิทธิิภาพ

ผลการระบุุและวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่� ได้้รัับผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ [2-6]

กิิจกรรม
ปััจจััยในการขัับ

เคลื่่�อน
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ภายใน
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ภายนอก
ผลกระทบที่่�มีีนััยสำำ�คััญ

1. การจััดหา

วััตถุุดิิบ และ 

จัดัเก็บ็วััตถุุดิบ

การจั ั ดหาแล ะจัั ด เ ก็็ บ 

วััตถุดิิบ (ถ่่านหิิน วัตถุดิิบ 

ในประเทศและต่่างประเทศ)  

ที่่�เพีียงพอ โดยคำำ�นึึงถึึง

ผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

และการใช้้ทรััพยากรอย่่าง

คุ้้�มค่่า เช่่น ถ่่านหิิน

-	 หน่่วยงานจััดซื้้�อ

จััดหา

-	 หน่่วยงานการเงิิน

-	 ซััพพลายเออร์์ 

และคู่่�ค้้า

-	 ผู้้�ขนส่่ง

-	 คู่่�แข่่งทางการค้้า

-	 ชุุมชน

-	 คำำ� นึึ ง ถึึ ง วัั ตถุุ ดิิ บที่่� เ ป็็ นมิิ ตร กัั บ  

สิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อลดก๊๊าซเรืือนกระจก

-	 การจััดซื้้�อสีีเขีียว

-	 การจัดซื้้�อท้้องถิ่่�นที่่�สนัับสนุนชุุมชน 

ลดความเหลื่่�อมล้ำำ��ทางเศรษฐกิิจและ

สัังคม

-	 มีแีหล่่งวััตถุดิบิที่่�มีคุีุณภาพและเพียีงพอ

-	 กำำ�หนดกรอบการค้ากับัคู่่�ค้าที่่�มีจีรรยา

บรรณ และสร้างสััมพัันธ์์ที่่�ดีี และ  

เป็็นการได้้รัับประโยชน์์ร่่วม (Win-

Win Situation) 

-	 ส่่งเสริิมแนวคิิด Circular Economy 

ในเครืือข่่ายผู้้�จััดหาและผู้้�ผลิิต 

-	 ร่่วมมือืกับัคู่่�ค้าในการพัฒนากระบวนการ 

ผลิิตและการจััดส่่งที่่�ลดผลกระทบต่่อ

สิ่่�งแวดล้้อม
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กิิจกรรม
ปััจจััยในการขัับ

เคลื่่�อน
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ภายใน
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ภายนอก
ผลกระทบที่่�มีีนััยสำำ�คััญ

2. การผลิิต 

วิิจััยและ

พััฒนาสิินค้้า

การแปรสภาพวััตถุุดิิบ

ให้้เป็็นผลิิตภััณฑ์์ ที่่ �ผ่่าน

การควบคุุมคุุณภาพและมีี

มาตรฐาน

-	 หน่่วยผลิิต

-	 หน่่วยงานวิิจััยและ

พััฒนา

-	 หน่่วยงาน

เทคโนโลยีีและ 

นวััตกรรม

-	 หน่่วยงานจััดซื้้�อ

จััดหา

-	 หน่่วยงานคลััง

สิินค้้า

-	 หน่่วยงานอาชีีว

อนามััย

-	 คู่่�ค้้าวััตถุุดิิบ

-	 ชุุมชนโดยรอบ

โรงงาน

-	 องค์์กรภาครััฐ

 -	ผลิิตสิินค้้าได้้มาตรฐานสากล

-	 ได้ส้ินิค้า้ที่่�มีคุีุณภาพ มีคีวามน่า่เชื่่�อถือื  

เป็็นที่่�ไว้้วางใจให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

-	 มุ่่� งมั่่� นวิิ จัั ยและพััฒนาเพื่่� อสร้้ าง 

นวััตกรรมและเทคโนโลยีต่่างๆ เพื่่�อ

พัฒันาผลิติภัณัฑ์เ์พื่่�อสร้า้งมููลค่าเพิ่่�ม  

มีมีาตรฐานสากล เป็็นมิติรกับัสิ่่�งแวดล้้อม

-	 การนำำ�เทคโนโลยี AI เข้้ามาควบคุุม

ระบบการผลิตในเตาเผาปููนเม็็ด 

(KILN) ทำ ำ�ให้้สามารถควบคุุมการ

ผลิิตให้้มีีความสมดุุลทั้้�งกระบวนการ

ผลิิตอย่่างรวดเร็็ว

-	 ใช้้นโยบาย Zero Waste โดยลดของ

เสียีจากกระบวนการผลิติให้เ้หลือืน้อ้ย

ที่่�สุุด 

-	 การดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามมาตรฐาน

และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3. การจััดส่่ง

และกระจาย

สิินค้้า

มีีความพร้อมกระจาย

สิินค้้าตามช่่องทางต่่างๆ 

ด้้วยความปลอดภััย

-	 ศููนย์์โลจิิสติิกส์์

-	 หน่่วยงานขนส่่ง 

ทางเรืือ

-	 หน่่วยงานขายทั้้�ง

ในและต่่างประเทศ

-	 หน่่วยงานคลััง

สิินค้้าทั่่�วประเทศ

-	 ผู้้�รัับเหมาขนส่่ง

สิินค้้า

-	 ลููกค้้า

-	 คู่่�ค้้า

-	 ชุุมชนโดยรอบศููนย์์

 กระจายสิินค้้า

-	 ความรวดเร็็วในการจััดส่่ง ภา ยใน

กำำ�หนดเวลา

-	 มีีช่่องทางที่่�หลากหลาย

-	 เปลี่่�ยนการขนส่ง่จากรถที่่�ใช้้เชื้้�อเพลิง 

fossil เป็็นพลังงานไฟ้้ฟ้้า เพื่่�อลดโลกร้อน

-	 ใช้้รถโม่่ขนส่่งคอนกรีตพลังงานไฟฟ้า้ 

(EV Mixer Trucks) ในงานขนส่่ง

คอนกรีีตให้้หน่่วยงาน เพื่่�อช่่วยลด

การสร้้างมลภาวะในอากาศ และ ฝุ่่�น 

PM 2.5

4. การตลาด

และการจััด

จำำ�หน่ายสิินค้้า

การจูู   ง ใ จ ใ ห้้ ลููกค้   าซื้้� อ

ผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ดีี

ที่่�สุุด โดยครอบคลุุมพื้้�นที่่�

ทั้้�งในและต่่างประเทศ

-	 หน่่วยงานขาย/ 

การตลาดทั้้�งใน 

และต่่างประเทศ

-	 หน่่วยงานบริิการ

ลููกค้้า

-	 หน่่วยงานการเงิิน

-	 หน่่วยงานบััญชีี

-	 ตััวแทนจำำ�หน่่าย

-	 ผู้้�รัับเหมา

-	 ลููกค้้า

-	 พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ

-	 สร้้างสััมพัันธ์์ที่่�ดีี 

-	 เสริมิสร้างรายได้้คู่่�ค้า เติบิโตไปด้วยกันั

-	 เป็็นพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ

-กระจายสิินค้้าให้้ถึึงเป้้าหมายอย่่าง

รวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพ ร วมถึึง

การเพิ่่�มรููปแบบการค้้าออนไลน์์ และ

ร้้านค้้า New Normal ในชุุมชน เพื่่�อ

รองรัับการเปิิดตััวและขยายตลาด

ผลิิตภััณฑ์์ของกลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน 

5. ความรัับ

ผิิดชอบต่่อ

คู่่�ค้้าและการ

บริิการหลััง

การขาย

ให้้ บ ริิ การด้ าน เทค นิิค

แสดงวิิธีีการใช้้ผลิิตภััณฑ์์

ที่่�ถููกต้อง และสามารถ

ช่่วยเหลืือลููกค้า ณ สถาน

ปฏิิบััติิงาน

-	 หน่่วยงานด้้าน

เทคนิิค

-	 หน่่วยงานขาย

-	 หน่่วยงานผลิิต

-	 ผู้้�รัับเหมา

-	 ลููกค้้า

-	 คู่่�แข่่งทางการค้้า

-	 สร้้างความประทัับใจอัันดีีที่่�ลููกค้าได้้

รัับจากบริิการก่่อนและหลัังการขาย

-	 สร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจจากการนำำ�

ของเสีียหมุุนเวีียนกลัับมาใช้้ใหม่่

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567      33



โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ [2-9]

คณะกรรมการบริิษััท

ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยงสำำ�นัักงานตรวจสอบ

กรรมการ 
รองผู้้�จััดการใหญ่่อาวุุโส

กรรมการ 
ผู้้�จััดการใหญ่่

กรรมการ 
ผู้้�จััดการใหญ่่

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลคณะกรรมการบริิหาร

คณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการสรรหา

 คณะกรรมการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงคณะกรรมการค่่าตอบแทน

คณะกรรมการพััฒนา 
ความยั่่�งยืืน

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

	 โครงสร้้างการจััดการของบริิษััท ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2567 ประกอบด้้วยคณะกรรมการบริิษััท โดยมีีคณะกรรมการชุดย่่อย 

จำำ�นวน 7 คณะ ประกอบด้้วยคณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการค่่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหา คณะ

กรรมการบรรษััทภิิบาล คณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน และคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท มีีจำำ�นวนของกรรมการทั้้�งหมด 15 ท่่าน แบ่่งเป็็นชาย 

12 ท่่าน หญิิง 3 ท่่าน แบ่่งเป็็นกรรมการอิิสระ 5 ท่่าน คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 33.33 ของกรรมการทั้้�งคณะ ซึ่่�งประธานกรรมการ

ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็นกรรมการอิสิระในอีกีบทบาทและไม่เ่ป็็นประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารหรือืสมาชิกิในกรรมการชุดุย่อ่ย โดยตามโครงสร้า้ง

กรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีการแบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�ที่่�ชััดเจนระหว่่างคณะกรรมการและฝ่่ายจััดการ โดยมีีการแบ่่งแยกบุุคคลผู้้�ดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งประธานกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารออกจากกัันเพื่่�อให้้หน้้าที่่�การกำำ�กัับดููแลกิจการและการบริิหารแยกออกจาก

กัันอย่่างชััดเจน [2-11]

หมายเหตุุ: .................. หมายถึึง มีีการประสานงานและแลกเปลี่่�ยนข้้อมููล
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บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ [2-12] [2-13] [2-24]

คณะกรรมการบริิษััท มีบทบาทสำำ�คััญในการกำำ�กับัดููแลกิจการ เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริษัิัท กรรมการแต่่ละท่า่นเป็็นตััวแทนของผู้้�ถือื

หุ้้�น และมีสี่ว่นร่ว่มในการส่ง่เสริมิหลัักธรรมาภิบาลของบริษัิัท รวมถึงึกำำ�กับัดููแลธุรุกิจิให้ข้ับัเคลื่่�อนเป็็นไปตามวิสิัยัทัศัน์แ์ละกลยุทุธ์์ใน

การดำำ�เนินิงาน ตลอดจนนโยบายหลักัของบริิษััท เพื่่�อรักัษาสิทิธิแิละสร้า้งผลประโยชน์ข์องผู้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 นอกจากนี้้� เพื่่�อให้ก้ารบริหิารจัดการและการรายงานความยั่่�งยืนืของธุรุกิจเป็็นไปอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ และเกิดิประสิทิธิผิลสููงสุุด 
คณะกรรมการบริิษััท ได้้กำำ�หนดให้้มีีคณะกรรมการพัฒนาความยั่่�งยืืน (ESG Committee) ซึ่่�งประกอบด้้วยคณะกรรมการพััฒนา 
ความยั่่�งยืืนชุุดย่่อย จำำ�นวน 4 ชุุด คืือ คณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน สำำ�นัักงานใหญ่่  คณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน โรงงาน
สระบุุรีี คณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน โรงงานระยอง และคณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน โรงงานกระเบื้้�อง พร้้อมทั้้�งได้้กำำ�หนด
มีีบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการแต่่ละชุุด ดัังนี้้� 
1. 	 กำำ�หนดนโยบาย กลยุทธ์์ กร อบดำำ�เนิินงาน แนวทางดำำ�เนิินกลยุทธ์์ และพิิจารณาคัดเลืือกประเด็็นที่่�ส่่งเสริิมการพััฒนาอย่่าง

ยั่่�งยืืนขององค์์กร รวมถึึงกำำ�หนดเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนที่่�สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และ
สิ่่�งแวดล้้อม เสนอต่่อประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

2. 	 กำำ�กัับดููแล ทบทวน ติิดตามความก้้าวหน้้าของการดำำ�เนิินการ และประเมิินประสิิทธิิผลของการดำำ�เนิินการตามนโยบายพััฒนา
ความยั่่�งยืืน

3. 	 ส่่งเสริิมให้้นำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิ และสร้้างการมีีส่่วนร่่วมในการดำำ�เนิินโครงการต่่างๆ ภายใต้้กรอบการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนกัับหน่่วย
งานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร

4. 	 ให้้คำำ�ปรึกษา ส่งเสริิม สนั บสนุนทรััพยากรและบุุคลากรที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้มีีการดำำ�เนิินกลยุทธ์์ด้้านการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
เกิิดขึ้้�นทั่่�วองค์์กรและสอดคล้้องเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน

5. 	 ประธานคณะกรรมการฯ มีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการ หรืือคณะทำำ�งานเพื่่�อรัับผิิดชอบการดำำ�เนิินงานด้้านการพัฒนา 
อย่่างยั่่�งยืืนในแต่่ละด้้านให้้ครอบคลุุมและสอดคล้้องกัับประเด็็นสำำ�คััญขององค์์กร

6. 	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานการจัดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนต่่อผู้้�บริิหารระดัับสููง โดยกำำ�หนดให้้คณะกรรมการพัฒนาความยั่่�งยืืน 
จัดัการประชุุมทบทวนประสิิทธิภิาพการดำำ�เนิินงานอย่า่งสม่ำำ��เสมอ และรายงานสรุปผลการปฏิบัิัติงิานอย่า่งน้อ้ยเป็็นรายไตรมาส 
เสนอต่่อประธานคณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน [2-16]

	 	 ภายใต้้กระบวนการสานสััมพัันธ์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย จ นนำำ�มาสู่่�การขับเคลื่่�อนด้้านความยั่่�งยืืนที่่�สำำ�คััญในรอบการรายงาน 
บริิษััทมีีการติิดตามและรายงานผลการดำำ�เนิินงานต่่อคณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน ครอบคลุุมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และ 
บรรษััทภิิบาล (ESG) ในปีี 2567 สรุุปได้้ ดัังนี้้� [2-16]

บทบาทของคณะกรรมการบริิหาร
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/ 

org-tpi/board/board-1-2

คณะกรรมการค่่าตอบแทน
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/ 

org-tpi/remuneration-board

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/ 

org-tpi/corporate-governance-committee

คณะกรรมการตรวจสอบ
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/ 

org-tpi/audit-board

คณะกรรมการสรรหา 
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/ 

org-tpi/nominate-board

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/ 

org-tpi/risk-management-committee
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1.	มิ ิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สรุุปได้้ดัังนี้้�
1.1	 มุ่่�งสู่่�สังคมคาร์์บอนต่ำำ�� โดยในปีี 2567 โรงงานปููนซิิเมน

ต์์สามารถนำำ�ขยะมาใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทนถ่่านหิินได้้
ประมาณ 12% ของปริิมาณความร้้อนทั้้�งหมดที่่�ต้้องการ 
จากที่่�ได้ต้ั้้�งเป้า้ไว้ ้25% เนื่่�องจากในปีี 2567 โรงปููนซิิเมนต์์ 
มีชี่ว่งหยุุดการผลิติเพื่่�อติดิตั้้�งเครื่่�องดักัฝุ่่�นชนิดิ Bag Filter 
ทดแทนเครื่่�องดัักฝุ่่�นชนิิด Electrostatic Precipitator 
(ESP) เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการดักฝุ่่�น PM 2.5 ได้้
ถึึง 99.99 % ซึ่่�งการติิดตั้้�งเครื่่�องจัักรคาดว่่าจะแล้้วเสร็จ
ในเดืือนมีีนาคม 2568 จึ ึงทำำ�ให้้อััตราเฉลี่่�ยการใช้้เชื้้�อ
เพลิิงขยะแทนถ่่านหิินในปีี 2567 ยัังไม่่เต็็มเป้้าที่่�กำำ�หนด
ไว้้ที่่� 25% 

1.2	 ในปีี 2567 บริษัิัทได้้ลงทุนุเพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการดักัจับั
ฝุ่่�นโดยการใช้้ Bag Filter หรืือ Dust collector system เพื่่�อ
คัดัแยกฝุ่่�นและอนุภุาคขนาดเล็ก็ออกจากอากาศหรือืแก๊๊สที่่�
ไหลผ่านมีปีระสิทิธิภิาพสููงมากในการดักัฝุ่่�นที่่�มีขีนาดเล็ก็กว่า 
2.5 ไมครอน ได้้มากกว่า 99.99% สามารถลดต้้นทุุนด้้าน
พลังังาน จำำ�นวน 11,400,974.11 บาทต่่อปีี โดยจากการลด
การใช้้พลังงานไฟฟ้้า ประมาณ 30,597,120 kWh ต่อปีี 

1.3	 ในปีี 2566 บริิษััทลงทุุน จำำ�นวน 436 ล้านบาท ซื้้�อรถ
บรรทุุกหิินปููนที่่�ใช้้พลัังงานไฟฟ้้า (EV Mining Truck) 
ขนาด 60 ตันจำำ�นวน 41 คันั และรถตักล้อ้ยางที่่�ใช้้พลังงาน
ไฟฟ้้า (EV Wheel Loader) จำำ�นวน 4 คััน มาใช้้แทนรถ
บรรทุุกและรถตัักล้้อยางที่่�ใช้้เครื่่�องยนต์์สัันดาป ซึ่่�งการ
ลงทุุนดัังกล่าวจะช่่วยลดต้้นทุุนการขนส่่งพร้อมกัับลดการ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและลดการเกิิดฝุ่่�น PM 2.5

1.4 	ในปีี 2566 และ2567 บริิษััทลงทุุน จำำ�นวน 498 ล้้านบาท 
เพื่่�อดััดแปลงเครื่่�องจัักรกลหนัักที่่�ใช้้ในการทำำ�เหมืืองหิิน
จำำ�นวน 72 คััน รถคอนกรีีตและรถบรรทุุกปููนจำำ�นวน 169 
คััน ที่่�เป็็นเครื่่�องยนต์์สัันดาปมาใช้้พลัังงานไฟฟ้้า โดยในปีี 
2567 ได้้ทำำ�การดัดแปลงเครื่่�องจัักรกลหนัักที่่�ใช้้ในการทำำ�
เหมืืองหิินแล้้วเสร็็จ  จำำ�นวน 38 คััน รถ คอนกรีีตและรถ
บรรทุุกปููนจำำ�นวนแล้้วเสร็็จ จำำ�นวน 30 คััน ซึ่่�งการลงทุุน
ดัังกล่่าวจะช่่วยลดต้้นทุุนการขนส่่งพร้้อมกัับลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกและลดการเกิิดฝุ่่�น PM 2.5

1.5	 พััฒนาปููนซิิเมนต์์ชนิิดใหม่่ ปููนซิิเมนต์์ไฮดรอลิิกทดแทน
ปููนซิิเมนต์์ปอร์์ตแลนด์์ประเภท 1 มีีคุุณสมบััติิเทเข้้าแบบ
ง่่าย แห้้งตัวัเร็ว็ โดยการใช้้ปููนซิเิมนต์์ไฮโดรลิกิเป็็นวัตัถุดุิบิ
ในการผลิิตคอนกรีีตผสมเสร็็จ  หรืือคอนกรีีตความร้้อน
ต่ำำ��ที่่�ช่่วยลดความร้้อนสะสมในคอนกรีีตโครงสร้างขนาด
ใหญ่่ และเพิ่่�มความคงทนให้้คอนกรีตสามารถทนทานต่่อ
สภาวะแวดล้้อมต่่างๆ ได้้ดีี และยัังเป็็นผลิิตภััณฑ์์สำำ�หรัับ
งานก่่อสร้างอาคารเขีียวตามมาตรฐาน LEED และ 
TREES ช่วยลดระยะเวลาการทำำ�งานและลดการปล่อยก๊๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ในกระบวนการผลิต ปี 2567 บริิษััท
ทำำ�การผลิตปููนซิิเมนต์์ไฮดรอลิิก จำำ�นวน 4,178,016.67 ตัน  

ทำำ�ให้้บริษัิัทสามารถลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก Scope 1  
ได้้ 0.3426 ล้านตันัคาร์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า และลููกค้า
ใช้้งานแล้้ว 3,023,613.64 ตันั สามารถลดการปล่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจก SCOPE 3 ของลููกค้าได้้ 0.2479 ล้านตััน
คาร์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า นอกจากนี้� บริษัิัทออกแบบ
ผลิติภัณัฑ์์สีเีขียีว (Green Products) ซึ่่�งประกอบด้้วย ปููน
เม็ด็ (Green Clinker) ปููนซิเิมนต์์ (Green Cement) ไฟเบอร์์
ซิเิมนต์์ (Green Fiber Cement) และกระเบื้้�องหลังัคาคอนกรีตี 
(Green CRT) โดยผลิติภััณฑ์์ดังักล่าวจะมุ่่�งใช้้วััตถุดิบิทดแทน 
เชื้้�อเพลิงิทดแทน และไฟฟ้้าจากพลังังานหมุนุเวียีน

1.6	 บริิษััทได้้ทำำ�โครงการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิตปููนซิิเมนต์์
ด้้วยการแยกบดหินิปููนเพื่่�อลดสััดส่่วนการใช้้ปููนเม็ด็ในการ
ผลิิตปููนซิิเมนต์์โดยจะเริ่่�มดำำ�เนิินการในเดืือนธัันวาคมปีี 
2567 ใช้้งบลงทุนุ 64 ล้านบาท ซ่ึ่�งคาดว่่าโครงการนี้�จะแล้้ว
เสร็จ็ในเดืือนพฤษภาคม ปี 2568 และจะทำำ�ให้้บริิษััทสามารถ
ลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ถึงึ 516,815 tCO

2
e/ปีี

1.7	 กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนมีีนโยบายบริิหารจัดการของเสีียโดยใช้้
หลััก 1A3R (Avoid, Reduce, Reuse, Recycle) ภาย
ใต้้แนวคิิดทำำ�ให้้ขยะเป็็นศููนย์์ (Zero Waste) โดยไม่่มีีการ
ปล่่อยของเสีีย น้ำำ��เสีีย น้ำำ��มัันที่่�ใช้้แล้้ว สารเคมีี และของ
เสีียออกสู่่�พื้้�นดิิน โดยทำำ�การกำำ�จััดของเสีียในเตาเผาปููน
ซิิเมนต์์ที่่�อุุณหภููมิกว่า 1,800 องศาเซลเซีียสในระบบปิิด 
นัับเป็็นเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยและเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม 
นอกจากนี้้�กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนดำำ�เนิินธุุรกิิจตามแนวทาง 
Bio-Circular-Green Economy (BCG for sustainability) 
เพื่่�อใช้้ทรััพยากรวัตถุุดิิบอย่่างคุ้้�มค่่า อาทิเช่่น การนำำ�หิิน
คลุุกที่่�เหลืือทิ้้�งจากกระบวนการผลิิตหินก่่อสร้้างกลับมาใช้้
ประโยชน์ ์100% และนำำ�วัตัถุดุิบิที่่�เหลือืใช้จ้ากโรงงานหนึ่่�ง
ไปเป็็นวััตถุุดิิบของอีีกโรงงานหนึ่่�ง บริิษััทได้้ตั้้�งเป้้าหมาย
ให้้สามารถใช้้ประโยชน์์จากกากอุุตสาหกรรมให้้ได้้ ≥ 95% 
ของปริิมาณกากอุุตสาหกรรมที่่�เกิิดขึ้้�นรวม ในปีี 2567 
บริิษััทได้้นำำ�กากอุตสาหกรรมที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิิต 
มาใช้ป้ระโยชน์์เพื่่�อเป็็นเชื้้�อเพลิงิทดแทน วัสดุทุดแทน และ
นำำ�ไป recycle รวมจำำ�นวน 6,087.14 ตััน คิิดเป็็นสััดส่่วน
ร้้อยละ 99.43 ของปริิมาณกากอุุตสาหกรรมที่่�เกิิดขึ้้�นรวม 
ซึ่่�งสููงกว่่าเป้้าหมายที่่�บริิษััทตั้้�งไว้้

1.8	 กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนได้้กำำ�หนดมาตรการในการฟื้้�นฟููสภาพ
แวดล้้อมทางธรรมชาติิ การปกป้้องดููแลระบบนิิเวศ ด้้วย
การให้้ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานราชการ หรืือ เอกชนใน
การฟื้้�นฟููพื้้�นที่่�ป่่าไม้้ 

1.9	 โรงงานปููนซิเิมนต์์เพิ่่�มประสิทิธิภิาพการใช้้พลังังาน โดยตั้้�ง
เป้้าการใช้้พลัังงานทุุกชนิิดต่่อการผลิิต

1.10	กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนมีีนโยบายบริิหารจััดการน้ำำ��ใช้้ให้้มีี
ประสิทิธิภิาพสููงสุุด โดยไม่ม่ีกีารระบายน้ำำ��ออกนอกโรงงาน 
รวมถึึงควบคุุมคุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�งให้้มีีค่่าตามมาตรฐานน้ำำ��ทิ้้�ง

1.11	บริษัิัทมุ่่�งเน้น้ลดผลกระทบจากการดำำ�เนิินงานตลอดห่ว่งโซ่่
คุุณค่่า 
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2.	ด้้ านสัังคม ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบ ให้้ความ
สำำ�คััญกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างสมดุุล สรุุป ดัังนี้้�

2.1	 มุ่่�งสร้้างผลตอบแทนที่่�ดีีให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยมีีการจ่่ายเงิิน 
ปันัผลอย่า่งต่อ่เนื่่�อง และรัักษาผลประกอบการให้้ดีตี่อ่เนื่่�อง

2.2	 คำำ�นึึงถึึงหลัักสิทธิิมนุุษยชน เคารพข้้อมููลส่วนบุุคคล 
ปกป้้องสิิทธิิแรงงาน ส่่งเสริิมเยาวชนในการศึกษา  โดย
ให้้การเคารพด้านสิิทธิิมนุุษยชนต่่อพนักงาน คู่่�ค้า ลููกค้า 
และชุมุชนท้อ้งถิ่่�น โดยในรอบปี ี2567 พบว่า่ ไม่ม่ีรีายงาน
หรืือข้้อร้้องเรีียนในการละเมิิดด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

2.3	 มีีความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�
ดีีในการทำำ�งาน 

2.4	 บริหิารและพัฒันาศักยภาพและทักัษะให้้แก่่บุคุลากรอย่่างต่่อ
เน่ื่�อง โดยตั้้�งเป้้าหมายจำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมไม่่น้้อยกว่า 20 
ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี โดยในปีี 2567 จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรม
เฉลี่่�ยให้้แก่่พนักงานอยู่่�ที่่� 26.14 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี

2.5	 ในปีี 2567 บริิษััทได้้มีีการวัดระดัับความพึึงพอใจในการ
ทำำ�งานของพนักงานในหลายมิิติ ิโดยบริิษััทได้้นำำ�ผลสำำ�รวจ
ความเห็็นของพนักงานดัังกล่่าว ไปพัฒนากิิจกรรมเพื่่�อ
สร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเพิ่่�ม
ระดัับความพึึงพอใจของพนัักงานในระดัับสููงสุุด

2.6	 ทีพีีไีอโพลีนีให้โ้อกาสอย่า่งเท่า่เทียีมกันัในการจ้า้งงาน โดย
ไม่เ่ลือืกปฏิบิัตัิโิดยในปี ี2567 ได้จ้้า้งพนักังานใหม่เ่พิ่่�มรวม
ทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 605 คน ประกอบด้ว้ยพนักังานทั่่�วไป จำำ�นวน 
528 คน มีีพนัักงานที่่�เป็็นผู้้�สููงอายุุ 76 คน และพนัักงาน 
คนพิิการจำำ�นวน 1 คน 

2.7	 ให้้ความสำำ�คััญกัับความพึึงพอใจของลููกค้าในผลิิตภััณฑ์์
และบริิการของกลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน

2.8	 ให้้ความสำำ�คััญกัับการรัักษาความปลอดภััยของระบบ
สารสนเทศองค์์กร (IT Security) 

2.9	 ส่ง่เสริมิการจัดซื้้�อจัดัจ้า้งที่่�เป็็นมิติรกับัสิ่่�งแวดล้อ้ม เพื่่�อลด
ความเสี่่�ยงในการดำำ�เนิินธุุรกิิจกัับคู่่�ค้้า

2.10	กลุ่่�มทีีพีไีอโพลีนีได้้สร้างคุณุค่่าและยกระดับัคุณุภาพชีวิติให้้
แก่ชุ่มุชนในทุกุพื้้�นที่่�ที่่�มีสีถานประกอบกิจิการของกลุ่่�มทีพีีี
ไอโพลีนีตั้้�งอยู่่� อาทิเิช่น่ จัดัให้ม้ีโีครงการสานเสวนาร่ว่มกับั
ชุมุชนและพััฒนาชุมชนโครงการเกษตรปลอดสารเคมีีเพื่่�อ
อาหารกลางวัันโรงเรีียนบ้้านซัับบอน จัังหวััดสระบุุรีี มอบ
ทุุนการศึึกษาให้้แก่่เด็็กเรีียนดีี เป็็นต้้น 

การติิดตาม ประเมิินผล และรายงานผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน [2-14]
	 คณะกรรมการบริษัิัท มีส่่วนร่่วมในการพิจารณาและทบทวนประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�มีสีาระสำำ�คััญ (Material Topics) รวมถึงึตรวจสอบ

และอนุมุัตัิข้ิ้อมููลรายงานความยั่่�งยืนืก่่อนเปิิดเผยสู่่�สาธารณะ โดยกำำ�หนดให้้คณะกรรมการพัฒนาความยั่่�งยืนื (ESG Committee) และผู้้�

บริหิารจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องมีกีารติดิตาม ประเมินิผล จัดัเก็บ็และรวบรวมข้้อมููลผลการดำำ�เนินิงานด้้านความยั่่�งยืนืที่่�สำำ�คัญั มีกีาร

วิเิคราะห์์และประเมิินผลเปรียบเทียีบกับัเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ และมีกีารรายงานผลการดำำ�เนิินงานต่่อผู้้�บริหิารระดัับสููง และกำำ�หนดให้้มีี

การจัดัทำำ�รายงานความยั่่�งยืนืที่่�เป็็นไปตามมาตรฐานสากล ตามมาตรฐานการรายงานขององค์ก์ารแห่่งความริเิริ่่�มว่่าด้วยการรายงานสากล 

(Global Reporting Initiative: GRI) สำำ�หรัับสื่่�อสารผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืนืสู่่�สาธารณะและผู้้�มีส่่วนได้้เสีียเป็็นประจำำ�ทุุกปี

2.11	กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนบริิษััทได้้สนัับสนุนโครงการและกิิจกรรม
สาธารณะประโยชน์์ต่่างๆ ในรอบปีี 2567 รวมทั้้�งสิ้้�นประมาณ 
28.44 ล้านบาท ให้้แก่่ชุมุชน สถานศึึกษา วัดั โรงพยาบาล 
และหน่่วยงานราชการต่างๆ โดยได้้บริิจาคผลิตภััณฑ์์เพื่่�อ
สุขุภาพ และวัสัดุกุ่่อสร้างของกลุ่่�มทีพีีไีอโพลีนี ได้้แก่่ ปููน
ซิิเมนต์์ วั สดุุก่่อสร้างอื่่�นๆ ปุ๋๋�ยชีีวะอิินทรีีย์์ น้ำ ำ��ดื่่�ม และ
ผลิติภัณัฑ์์เพื่่�อสุขุภาพเพื่่�อป้้องกันัเชื้้�อก่่อโรค เป็็นต้้น

3.	ด้้ านบรรษััทภิบาล กลุ่่�มทีพีีไอโพลีีนยึึดหลัักความถููกต้้อง
และสอดคล้้องกัับกฏหมายและกฏระเบีียบท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ภาย
ใต้้จรรยาบรรณธุุรกิิจ มีีกรอบการดำำ�เนิินงานตั้้�งอยู่่�บนพื้้�น
ฐานการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี เปิิดเผยข้้อมููลและผลการ
ดำำ�เนินิอย่า่งโปร่ง่ใส มีีการบริหิารความเสี่่�ยงรอบด้้าน และ
มีีความยืืดหยุ่่�นในการบริิหารงาน เพื่่�อรัับกัับความท้้าทาย
ของการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ สรุุปได้้ ดัังนี้้�

3.1	 ส่่งเสริิมการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และ
พนัักงาน ให้้สอดคล้้องกัับการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี และ
จริิยธรรมธุุรกิิจในทุุกพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน โดยในรอบปีี 2567 
ที่่�ผ่่านมา บริิษััท ได้้ดำำ�เนิินการด้้านสิิทธิิมนุุษยชนต่่อผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า (Value Chain) โดยให้้การ
เคารพด้้านสิิทธิิมนุุษยชนต่่อพนัักงาน คู่่�ค้้า ลููกค้ ้า  และ
ชุุมชนท้้องถิ่่�น โดยไม่่มีีรายงานหรืือข้้อร้้องเรีียนในการ
ละเมิิดด้้านสิิทธิิมนุุษยชนแต่่อย่่างใด

3.2 	กำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินงานกิิจการเพื่่�อสัังคม มุ่่�งเน้้น
ตอบสนองความต้้องการและการพัฒนาคุุณภาพชีวิิตที่่�ดีี
ให้้กับัชุมุชนในทุกุพื้้�นที่่�ที่่�มีสีถานประกอบกิจิการของบริษัิัท 
ตั้้�งอยู่่� รวมถึึงพื้้�นที่่�ชุุมชนเครืือข่่ายเพื่่�อสัังคมทั่่�วประเทศ 

3.3 	ตอบสนองต่อ่ความต้อ้งการของผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทุกุกลุ่่�มอย่่าง
สมดุุล เพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

	 โดยในปีี 2567 ได้้จัดัให้้มีกีารจัดทำำ�รายงานความยั่่�งยืนืเป็็น
ไปตามหลักัการมาตรฐานการรายงานสากล GRI (Global 
Reporting Initiative) โดยจัดัให้้มีกีารระบุปุระเด็น็ที่่�เป็็นสาระ
สำำ�คัญัของธุรุกิจ (Materiality) ทั้้�ง 3 ด้าน (ESG) รวมถึงึส่่ง
เสริมิให้้มีกีารเปิิดเผยผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน เป็็น
รายไตรมาสให้้ผู้้�ลงทุนุทราบ ผ่านรายงาน  56-1 One report 
และรายงานความยั่่�งยืนื และในเว็บ็ไซต์ของทีีพีไีอโพลีนี
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การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท [2-18]
	 การประเมิินตนเองของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดุย่อ่ย และผู้้�บริหิารระดับัสููง (CEO)/ประธานคณะจัดัการ เป็็นการประเมินิ
อย่า่งเป็็นอิิสระอย่่างน้อ้ยปีีละ 1 ครั้้�งและไปตามหลัักการกำำ�กับัดููแลกิจการที่่�ดี ีโดยคำำ�นึงึถึงึองค์์ประกอบที่่�กำำ�หนดให้้ผลการดำำ�เนิินงาน 
ด้า้นความยั่่�งยืนื ESG ของบริิษััท เป็็นส่ว่นหนึ่่�งของตัวัชี้้�วัดัในการประเมินิผลการดำำ�เนินิงานของคณะกรรมการ กรรมการ และผู้้�บริหิาร 
และมุ่่�งเน้้นนำำ�ผลการประเมิินไปใช้ป้ระโยชน์์ เพื่่�อการปรับปรุงการปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ของคณะกรรมการและผู้้�บริหิารระดัับสููง (CEO)/ประธาน
คณะจััดการ โดยแบบประเมิินผลประกอบด้้วย
1.	 แบบประเมิินผลงานของคณะกรรมการบริิษััททั้้�งคณะ (ประเมิินทั้้�งคณะ) ประกอบด้้วย 6 หััวข้้อ คืือ โครงสร้้างและคุุณสมบััติิ 

ของคณะกรรมการ, บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ, การปร ะชุุมคณะกรรมการ, การทำ ำ�หน้้าที่่�ของ
กรรมการ, ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ การพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร 

2.	 แบบประเมิินผลปฏิิบััติิงานคณะกรรมการรายคณะ ประกอบด้้วย 3 หั ัวข้้อ คื ือ โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของกรรมการ,  
การประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อย, บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการชุุดย่่อย

3.	 แบบประเมิินผลงานของคณะกรรมการบริิษััทเป็็นรายบุุคคล (สำำ�หรัับคณะกรรมการ/คณะกรรมการชุดย่่อย) ปร ะกอบด้้วย  
3 หััวข้้อ คืือ โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ/คณะกรรมการชุุดย่่อย, การประชุุมของคณะกรรมการ/คณะกรรมการ
ชุุดย่่อย, บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ/คณะกรรมการชุุดย่่อย

4.	 แบบประเมิินผลปฏิบัิัติงิานผู้้�บริหิารระดัับสููง (CEO) /ประธานคณะจััดการ ประกอบด้้วยผลการดำำ�เนินิงานด้้านการเงิิน (เช่น่ รายได้้  
ยอดขายของบริษัิัท Economic Value Add (EVA) ผลดำำ�เนินิงานทางการเงินิอื่่�นๆ) และผลการดำำ�เนินิงานด้า้นสิ่่�งแวดล้้อม สังัคม 
และ/หรือืบรรษััทภิิบาล (ESG) เช่่น ความพึงึพอใจของพนักงาน/คู่่�ค้า้/ชุมุชน โดยเฉพาะจุุดมุ่่�งหมายในการลดปริมิาณการปล่อย
ก๊า๊ซเรืือนกระจก การลดการใช้้ทรััพยากรของบริิษััท เพื่่�อประโยชน์์ด้า้นต้้นทุุนและด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เป็็นต้้น) ซึ่่�งทั้้�งหมดน้ี้�เป็็นส่่วน
หนึ่่�งของตััวชี้้�วััดในการประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของผู้้�บริิหารระดัับสููง (CEO หรืือเทีียบเท่่า) ที่่�ประกอบไปด้้วย 10 หััวข้้อ คืือ 

1.	 ความเป็็นผู้้�นำำ�
2.	 การกำำ�หนดกลยุุทธ์์
3.	 การปฎิิบััติิตามกลยุุทธ์์
4.	 การวางแผนและผลปฎิิบััติิการทางการเงิิน
5.	 ความสััมพัันธ์์กัับคณะกรรมการ

6.	 ความสััมพัันธ์์กัับภายนอก
7.	 การบริิหารงานและความสััมพัันธ์์กัับบุุคลากร
8.	 การสืืบทอดตำำ�แหน่่ง
9.	 ความรู้้�ด้้านผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
10.	คุุณลัักษณะส่่วนตััว

สรุุปการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/board-assessment-result

มาตรฐานการดำำ�เนินิงานทั้้�งในประเทศ และระดับัสากลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม [2-23] [2-28] 
	 บริิษััทมีีการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี 
สำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการ
กำำ�กัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ มุ่่�งมั่่�นในการขับเคลื่่�อน
ธุุรกิจของบริิษััท และบริิษััทในเครืือทีีพีีไอ โพลีีน ที่่�ตอบโจทย์์
เศรษฐกิิจชีีวภาพ  เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน และเศรษฐกิิจสีีเขีียว 
(Bio-Circular-Green Economy) ที่่�สอดรัับกัับแนวการพัฒนา
เศรษฐกิิจของประเทศ และคำำ�นึึงถึึงประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
สัังคม และธรรมาภิิบาล (Environmental, Social, and Gov-
ernance: ESG) บริิษััท ยังให้้ความสำำ�คััญกัับการควบคุุมดููแล
กระบวนการ ผลิ ิตภััณฑ์์และบริิการที่่�มีีคุุณภาพเป็็นไปตาม
มาตรฐานที่่�ได้้รัับการยอมรัับในระดัับสากล 

นอกจากนี้� บริิษััทมีีความได้้เปรียบในด้้านต้้นทุุนการผลิตที่่�
ต่ำำ�� เนื่่�องจากมีีเครื่่�องจัักรตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�แห่่งเดีียวกััน โดยติิด
กัับเหมืืองหิินปููนของบริิษััท โดยเป็็นโรงปููนซิิเมนต์์แห่่งแรกใน
ประเทศที่่�สามารถนำำ�เชื้้�อเพลิงขยะมาใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิงทดแทน
ถ่่านหิิน ซึ่่�งลดต้้นทุุนการผลิิตปููนซิิเมนต์์และเป็็นโรงงาน 
ปููนซิเิมนต์ข์องคนไทยรายแรกที่่�ได้ร้ับัการรับัรองมาตรฐานสากล 
ด้า้นคุณุภาพ ISO9002 สามารถผ่า่นมาตรฐานด้า้นอุตุสาหกรรม
และสิ่่�งแวดล้้อม ทำ ำ�ให้้สามารถส่่งออกปููนทีีพีีไอโพลีีนไปยัง 
รััฐแคลิิฟอร์์ เนีียซ่ึ่� งขึ้้�นชื่่� อว่่ าดููแลและระมััดระวัังปััญหา 
สิ่่�งแวดล้้อมสููงที่่�สุดุในโลก อีกทั้้�งเป็็นผู้้�ผลิตปููนซิิเมนต์์รายแรกของ
ไทยที่่�ได้้รัับอนุุมััติิฉลากคาร์บอนทั้้�งผลิิตภััณฑ์์ปููนซิิเมนต์์และ 
ปููนสำำ�เร็็จรููป ถือเป็็นการรัับรองกระบวนการผลิิตที่่�สามารถลด
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก พััฒนาปููนซิิเมนต์์ไฮดรอลิิกทดแทน
ปููนซิิเมนต์์ปอร์์ตแลนด์์ประเภท 1 ใช้้เป็็นวััตถุดิิบในการผลิต
คอนกรีีตผสมเสร็็จ หรืือคอนกรีีตความร้้อนต่ำำ��ที่่�ช่่วยลดความ
ร้อ้นสะสมในคอนกรีตีโครงสร้า้งขนาดใหญ่ ่และเพิ่่�มความคงทน
ให้้คอนกรีตสามารถทนทานต่อ่สภาวะแวดล้้อมต่่าง ๆ  ได้ด้ี ีและ
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ยังัเป็น็ผลิติภััณฑ์ส์ำำ�หรับังานก่่อสร้้างอาคารเขียีวตามมาตรฐาน 
LEED และ TREES ช่่วยลดการปล่่อย CO

2
 กระบวนการผลิิต  

นอกจากนี้้� บริษัิัทออกแบบผลิติภัณัฑ์ส์ีเีขีียว (Green Products) 
ซึ่่�งประกอบด้้วย ปููนเม็็ด (Green Clinker) ปููนซิิเมนต์์ (Green 
Cement) ไฟเบอร์์ซิิเมนต์ ์(Green Fiber Cement)  และกระเบื้้�อง
หลัังคาคอนกรีีต (Green CRT) โดยผลิิตภััณฑ์์ดัังกล่่าวจะมุ่่�ง
ใช้้วััตถุุดิิบทดแทน เชื้้�อเพลิิงทดแทน และไฟฟ้้าจากพลัังงาน
หมุุนเวีียน และมีีทีีมงานวิิจััยและพััฒนาผลิตภััณฑ์์เอง ซึ่่�งเป็็น
ข้้อได้้เปรียบในการแข่่งขันั ซึ่่�งมีรีะบบการบรรจุปููนซิิเมนต์์ แบบ 
Palletless ช่วยลดต้้นทุุนการจัดส่ง่ผลิติภัณัฑ์ ์สามารถเพิ่่�ม Life 
time ของสิินค้้าได้้ยาวยิ่่�งขึ้้�น และได้้พััฒนาเทคโนโลยีีการผลิิต
ปููน TPI แดง 299 (ปููนไฮดรอลิิก) เพื่่�อใช้้ทดแทนปููนปอร์์ตแลนด์์ 
เพื่่�อลดก๊๊าซเรืือนกระจกลง 10-15% โดยได้้รัับมาตรฐาน มอก.

	 ทั้้�งน้ี้� บริิษััทเป็็นผู้้�ผลิิตปููนซิิเมนต์์รายแรกในประเทศที่่�ได้้
รัับการรัับรองมาตรฐานสากลด้้านคุุณภาพ  ISO 9001: 2015 
จากสถาบันนานาชาติิ โดยได้้รัับการรับรองระบบบริิหารตาม
มาตรฐานสากลทั้้�ง 4 ระบบ ได้้แก่่ มาตรฐานระบบบริิหารงาน
คุุณภาพ (ISO 9001:2015) มาตรฐานระบบการจัดการด้าน
สิ่่�งแวดล้้อม (ISO 14001:2015) มาตรฐานระบบการจัดการ
ด้้านอาชีวอนามัยและความปลอดภััย (ISO45001:2018) และ
มาตรฐานระบบการจััดการพลัังงาน (ISO50001:2011) โดยได้้
มาตรฐานอุตุสาหกรรมของประเทศไทย สหรัฐัอเมริกิา (ASTM) 
และสหพัันธรััฐยุุโรป (EU) และมีีมาตรฐานห้้องปฏิิบััติิการ
โรงงานปููนซิิเมนต์์ ที่่ �ผ่่านการรัับรองจากสำำ�นัักงานมาตรฐาน
อุุตสาหกรรม ตา มมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2017 และ 
มอก.17025:2561 

	 ในส่่วนธุุรกิจธุุรกิจโพลิเมอร์์ (Polymer) บริิษััทประสบ
ความสำำ�เร็็จในการมุ่่�งสู่่�ตลาดเทคโนโลยีี โดยสามารถเปลี่่�ยน
ธุุรกิิจโพลิิเมอร์์ (Polymer) ไปสู่่�ผลิิตภััณฑ์์โพลิิเมอร์์เกรดพิิเศษ 
(Specialty Polymer) เป็็นมิติรกับัสิ่่�งแวดล้อ้มที่่�มีมีููลค่าเพิ่่�มและ
อััตรากำำ�ไรที่่�สููงกว่่า ในปีี 2567 บริิษััทประสบความสำำ�เร็็จในการ
พััฒนาและทดลองผลิิตโคโพลิิเมอร์์ชนิิดใหม่่จาก Pilot Reactor 
ที่่�ได้้รัับการออกแบบมาเป็็นพิิเศษเพื่่�อตอบสนองการยึดติิดกัับ
พลาสติิกกลุ่่�ม PET, OPP และฟิิล์์มอาบไอโลหะ (Metalized 
Film) นอกจากนี้้�ยัังเพิ่่�มความทนทานต่่อแรงกระแทกของ En-
gineering Plastic ซึ่่�งปัจัจุบัุันมีผีู้้�ผลิตจำำ�กัดัในตลาดเฉพาะกลุ่่�มน้ี้�  
โดยผลิตภััณฑ์์ใหม่่ที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีความสามารถที่่�โดดเด่่นและ
เป็็นที่่�ต้้องการของตลาด ทั้้�งในกลุ่่�มผู้้�ผลิตวัสดุที่่�มีีคุุณภาพสููง
และกลุ่่�มอุุตสาหกรรมการผลิิตขั้้�นสููงอื่่�นๆ ที่่�ต้้องการพลาสติิกที่่�
มีีความแข็็งแรงทนทาน บริิษััทได้้เริ่่�มกระบวนการปรัับปรุงและ
จััดซื้้�ออุุปกรณ์เพิ่่�มเติิมเพื่่�อรองรัับการผลิตผลิิตภััณฑ์์ดัังกล่่าว 
และคาดว่่าจะเริ่่�มผลิิตได้้บางส่่วนในปีี 2568 รวมถึึงดำำ�เนิินการ
เสร็็จสมบููรณ์์ในปีี 2569 การพััฒนานี้้�ถืือเป็็นก้้าวสำำ�คััญในการ
เพิ่่�มขีดีความสามารถในการแข่่งขัันของบริษัิัทในตลาดปิโิตรเคมีี
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วและเต็็มไปด้้วยความท้้าทาย

	 นอกจากนี้้�บริิ ษััทอยู่่�ระหว่่างการปรัับปรุุงและสั่่�งซื้้�อ
เครื่่�องจัักรใหม่่เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและกำำ�ลัังการผลิิต (Po-
lymerization Conversion Rate) ซึ่่�งคาดว่า่จะช่ว่ยเพิ่่�มกำำ�ลังัการ
ผลิิตโดยรวมได้้อีีกประมาณ 5-10% จากความสามารถในการ
ผลิิตเดิิม โดยการปรับปรุงน้ี้�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายของบริิษััท
ในการพัฒนาเสถียรภาพของกระบวนการผลิตและรัักษาความ
ยั่่�งยืืน โดยคาดว่่าโครงการจะแล้้วเสร็็จในปีี 2569 การปรัับปรุุง
นี้้�ล่่าช้้าจากแผนเดิิมเนื่่�องจากการขยายโครงการเพื่่�อรองรัับการ
ผลิิตโคโพลิิเมอร์์ชนิิดใหม่่จากเอธิิลีีน การลงทุุนนี้้�เป็็นส่่วนหนึ่่�ง
ของแผนกลยุุทธ์์เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและความยืืดหยุ่่�นในการ
ผลิติ ช่วยให้้บริษัิัทสามารถตอบสนองต่่อความต้อ้งการของตลาด
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ อีกีทั้้�งยังัลดผลกระทบจาก
ความผัันผวนในตลาดวััตถุุดิิบ

	 ทั้้�งน้ี้� บริิษััทได้้รัับการรับรองมาตรฐานอุุตสาหกรรมครบ
ทั้้�ง 3 ร ะบบ ได้้แก่่ มาตรฐานระบบบริิหารงานคุุณภาพ (ISO 
9001:2015) มาตรฐานระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความ
ปลอดภััย (ISO45001:2018) และมาตรฐานระบบการจััดการสิ่่�ง
แวดล้้อม (ISO 14001:2015) รวมทั้้�ง ได้้รัับเกีียรติิบััตรรัับรอง
จากกรมโรงงานอุตุสาหกรรม กระทรวงอุตุสาหกรรม เป็็นโรงงาน
อุุตสาหกรรมสีีเขีียวระดัับที่่� 3 ระบบสีีเขีียว (Green System) มีี
การบริิหารจัดการสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเป็็นระบบ มีการติิดตามผล
และทบทวนเพื่่�อการพัฒนาอย่า่งต่อ่เนื่่�อง และผลิติภัณัฑ์ยั์ังได้ร้ับั
หนัังสืือรัับรอง MiT (Made in Thailand) จากสภาอุุตสาหกรรม
แห่่งประเทศไทย 

	 ในส่่วนธุุรกิิจกาวน้ำำ�� (EVA Emulsion) และกาวผง (EVA 
Powder) บริิษััท เป็็นบริิษััทแรก  และบริิษััทเดีียวในประเทศ
ที่่�มีีเทคโนโลยีีการผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์กาวน้ำำ�� EVA  
Emulsion และกาวผง EVA Powder ออกสู่่�ตลาด โดยใช้้
ประโยชน์์จากโครงสร้้างพื้้�นฐาน และวััตถุุดิิบหลัักของโรงงาน
ผลิิตเม็็ดพลาสติิก ช่่วยลดค่่าใช้้จ่่ายในการก่่อสร้้าง การบริิหาร
จััดการปริิมาณวััตถุุดิิบที่่�มากขึ้้�น และยัังช่่วยเพิ่่�มอำำ�นาจในการ
เจรจาต่่อรองราคาจากผู้้�ผลิิตวัตถุุดิิบนำำ�เข้้าได้้ บริิษััทได้้นำำ� 
Ethylene และสาร Vinyl Acetate ที่่�ต้อ้งกำำ�จัดัทิ้้�งจากขบวนการ
ผลิติเม็ด็พลาสติกิมาใช้เ้ป็็นวัตัถุดุิบิ ช่วยลดต้น้ทุนุการผลิติ และ
ลดการปล่่อยมลพิิษสู่่�ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม ในปีี 2567 บริิษััท
จำำ�หน่า่ยผลิตภัณัฑ์ก์าวน้ำำ��และกาวผงให้้แก่ลูู่กค้าในอุุตสาหกรรม
กล่่องบรรจุุภััณฑ์์ เฟอร์์นิิเจอร์์ สิ่่�งพิิมพ์์ และก่่อสร้้าง ที่่�ต้้องการ
ตัวัประสานเพิ่่�มแรงยึึดติดิวัสัดุผุิวิเรีียบและไม่่มีรีููพรุน ซึ่่�งกาวน้ำำ��
ลาเท็ก็ซ์ทั่่�วไปไม่ส่ามารถยึดติดิได้ ้โดยผลิติภัณัฑ์ก์าวของบริษัิัท
มีีความยืืดหยุ่่�นสููง สา มารถใช้้งานได้้ในหลากหลายอุุณหภููมิิ 
ปััจจุุบัันบริิษััทครองส่่วนแบ่่งตลาดกาวน้ำำ��ในประเทศร้้อยละ 60 
และกาวผงร้้อยละ 30 รวมทั้้�งได้้ส่่งออกไปยัังลููกค้้าต่่างประเทศ 
เช่่น ในประเทศจีีน อินเดีีย ประเทศในกลุ่่�มเอเชีียตะวัันออก
เฉีียงใต้้ และเอเชีียตะวัันออกกลาง นอกจากนี้้� บริิษััทได้้ดำำ�เนิิน
การปรับปรุงขั้้�นตอนการทำำ�งานและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิต 
เพื่่�อให้้สามารถตอบสนองความต้้องการในตลาดได้้อย่่างมีี
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ประสิิทธิภิาพ รวมถึงึลดต้้นทุุนในกระบวนการผลิตอย่า่งต่อ่เน่ื่�อง 
ด้้วยการมุ่่�งเน้้นที่่�การจัดการทรััพยากรและการใช้้เทคโนโลยีที่่�
เหมาะสม ซึ่่�งส่่งผลให้้บริิษััทสามารถแข่่งขัันได้้อย่่างแข็็งแกร่ง
ในตลาดที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง และสามารถคงสััดส่่วนการตลาด
กาวน้ำำ��ในประเทศไว้้ได้้อย่่างยั่่�งยืืน

	 ทั้้�งนี้้� โรงงานได้้รัับการรัับรองมาตรฐานระบบบริิหาร
งานคุุณภาพ (ISO 9001:2015) มาตรฐานระบบการจัดการ
อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย (ISO45001:2018) และ
มาตรฐานระบบการจัดัการสิ่่�งแวดล้อ้ม (ISO 14001:2015) และ
ผลิติภัณัฑ์์ยังัได้ร้ับัหนังัสือืรับัรอง MiT (Made in Thailand) จาก 
สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

	 ในส่่วนธุุรกิิจแอมโมเนีียมไนเตรท (Ammonium  
nitrate) และกรดไนตริิก (Nitric acid) ดำ ำ�เนิินการผลิิตและ
จััดจำำ�หน่่ายโดย บริิษััท ไนเตรทไทย จำำ�กััด (ถืือหุ้้�น 99.99% 
โดยบริิษััท) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทผู้้�ผลิิตแอมโมเนีียมไนเตรท รา ย
ใหญ่่ที่่�สุุดในประเทศไทย โดยผลิิตภััณฑ์์แอมโมเนีียมไนเตรท 
และกรดไนตริิกได้้รัับมาตรฐานอุุตสาหกรรม(มอก.) และ
มาตฐานสากลระบบบริิหารคุุณภาพได้้แก่่ ISO9001:2015, 
ISO14001:2015, ISO45001:2018, ISO5001:2018, 
ISO17025-2017 และ HALAL โดยผลิิตภััณฑ์์ยัังได้้รัับหนัังสืือ
รัับรอง MiT (Made in Thailand) จากสภาอุ ุตสาหกรรมแห่่ง
ประเทศไทย ร วมทั้้�งได้้รัับเกีียรติิบััตรรับรอง เป็็นโรงงาน
อุุตสาหกรรมสีีเขีียวระดัับที่่� 3 ร ะบบสีีเขีียว (Green System) 
จากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม กร ะทรวงอุุตสาหกรรม ซึ่่�งจะ
ถููกนำำ�ไปใช้้ในอุุตสาหกรรมผลิิตปููนซิิเมนต์์ เหมืืองถ่่านหิิน 
เหมืืองแร่่ อุตสาหกรรมก่่อสร้าง และการผลิตไนตรัสอ๊อกไซด์ 
ที่่�ใช้้ในวงการแพทย์์ 

	 นอกจากนี้� บริษัิัท ยังเข้า้ร่วมเป็็นสมาชิก หรืือมีีการดำำ�เนิิน
งานร่่วมกัับหน่่วยงานทั้้�งภาครััฐและเอกชนต่่างๆ เพื่่�อพััฒนา
ยกระดัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ตลอดจนขยายความร่่วมมืือ
สำำ�หรัับส่่งมอบคุุณค่่าให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องและสัังคม
ส่่วนรวม ดัังนี้้�

หน่่วยงาน
1.	 สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย  

(Federation of Thai Industries : FTI)

2.	 สมาคมอุุตสาหกรรมปููนซิิเมนต์์ไทย  
(Thai Cement Manufacturers Association : TCMA)

3.	 สภาผู้้�ผลิิตปููนซิิเมนต์์แห่่งอาเซีียน  
(ASEAN Federation of Cement Manufacturers : 
AFCM)

4.	 กลุ่่�มพัันธมิิตรผู้้�ผลิิตปููนซิิเมนต์์แห่่งเอเชีีย  
(Asian Cement Producers Amity Club: ACPAC)

หน่่วยงาน
5.	 ประชาคมการเปิิดเผยข้้อมููลความยั่่�งยืืน  

(Sustainability Disclosure Community : SDC)

6.	 สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย (Thai LCA)

7.	 สมาคมสโมสรนัักลงทุุน 

8.	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

9.	 หอการค้้าไทย

10.	เครืือข่่ายคาร์์บอนนิิวทรััลประเทศไทย  
(Thailand Carbon Neutral Network : TCNN)

11.	สมาคมซีีเมนต์์และคอนกรีีตโลก  
(Global Cement and Concrete Association : GCCA)

12.	ภาคีีข้้อตกลงโลกแห่่งสหประชาชาติิ  
(United Nations Global Compact: UNGC)

ในปีี 2567 ความครอบคลุุม (%) ที่่�ได้้รัับการรับรองมาตรฐาน
ระบบบริิหารจััดการที่่�ได้้รัับการยอมรัับในระดัับสากล  ในสถาน
ประกอบการ ตามขอบเขตการรายงานข้้อมููลของรายงานฉบัับ
นี้้� ดัังนี้้�

มาตรฐานระบบบริิหารจััดการ %
มาตรฐานระบบบริิหารงานคุุณภาพ (ISO 9001 
- Quality Management System)

100%

มาตรฐานระบบจัดัการสิ่่�งแวดล้อ้ม (ISO 14001 - 
Environmental Management System)

100%

มาตรฐานระบบจััดการพลังงาน (ISO 50001 
-  Energy Management System)

68.57%

มาตรฐานระบบการจััดการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภััย (ISO 45001 - Occupational 
health and safety management System)

90.13%

มาตรฐานการสอบเทีียบเครื่่�องมืือวััดในโรงงาน
อุุตสาหกรรม (ISO/IEC 17025 - General re-
quirements for the competence of testing and 
calibration laboratories)

68.57%

มาตรฐานสากลที่่�ระบุุหลัักการและข้้อกำำ�หนด
ในการวััดปริิมาณและการรายงานการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกและการลดก๊๊าซเรืือนกระจก
ในระดัับองค์์กร (ISO 14064-1 Greenhouse 
gases - Part 1: Specification with guidance 
at the organization level for quantification 
and reporting of greenhouse gas emissions 
and removals)

100%

หมายเหตุุ	คำำ�นวณโดยใช้้รายได้้ของ Business Units เป็็นฐาน
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กรอบนโยบายและการบริิหารจััดการด้้านความยั่่�งยืืน [2-23] [2-24] [3-3]

	 คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารระดัับสููงได้้กำำ�หนดนโยบายด้้านความยั่่�งยืืน โดยให้้ความสำำ�คััญในการเป็็นเครื่่�องมืือเพื่่�อ 

ขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้บรรลุุวิิสััยทััศน์์ด้้านการพััฒนาความยั่่�งยืืน ให้้สอดคล้้องกัับทิิศทางและกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยสนัับสนุุน 

เป้า้หมายการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืนืขององค์์การสหประชาชาติ ิ(Sustainable Development Goals: SDGs) เพื่่�อสร้า้งสมดุุลทั้้�งด้า้นเศรษฐกิิจ 

สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยมีีกรอบนโยบายและการบริิหารจััดการความยั่่�งยืืน ดัังนี้้�

1.	 มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ มุ่่�งเน้้นการนำำ�เทคโนโลยีและนวััตกรรม

มาใช้้ในกระบวนการผลิตสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพ การ

บริิหารจัดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพในทุุกขั้้�นตอน ใช้้เทคโนโลยี

เปลี่่�ยนแปลงกระบวนการทำำ�งาน นำำ�ผลการวิจััยและพััฒนามา

ต่่อยอดพััฒนาโมเดลทางธุุรกิิจ สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ผลิิตภััณฑ์์

และบริิการอย่่างต่่อเนื่่�อง แสวงหาโอกาสการลงทุุนที่่�ให้้ผล

ตอบแทนที่่�ดี ีวางกลยุทธ์์เพื่่�อการเติบิโตทางธุรุกิจทั้้�งระยะสั้้�นและ

ระยะยาว  โดยมีีความสามารถในการปรัับตััวให้้มีีความยืืดหยุ่่�น 

โดยคำำ�นึงึถึงึปัจัจัยัเสี่่�ยงทั้้�งภายในและภายนอกอย่า่งครบถ้ว้น มีี

ความพร้้อมด้้านระบบและประสิิทธิิภาพการผลิิต 

2.	 มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม มุ่่�งพััฒนาสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่ำำ��โดยการ

ลดก๊๊าซเรืือนกระจก กำำ�หนดให้้มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

ด้า้นสภาพภููมิอากาศ เป็็นประเด็น็ความยั่่�งยืืนที่่�สำำ�คัญัขององค์์กร 

โดยตั้้�งเป้า้หมายความเป็็นกลางทางคาร์บอนภายในปีี 2586 โดย

อาศััยข้้อมููลการบริิหารจััดการด้้านสภาพภููมิิอากาศ ตามกรอบ 

Task Force on Climate-related Financial Disclosures 

ประกอบการจัดทำำ�กลยุทธ์์ และเป้้าหมายการลดก๊๊าซเรืือนกระจก

ทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว รวมถึึงการวางแผนการลงทุุนและการ

เงิิน เพื่่�อความยั่่�งยืืนขององค์์กร โดยการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพ

การผลิิต ปรัับปรุุงเทคโนโลยีีให้้เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม โดย

การนำำ�ขยะมาเป็็นเชื้้�อเพลิิงแทนถ่่านหิินในกระบวนการผลิิตปููน

ซิิเมนต์์ ล ดการพึ่่�งพาเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล  ใช้้พลัังงานไฟฟ้้าจาก

พลัังงานหมุุนเวีียน พลัังงานชีีวมวล (Biomass) จากวััสดุุเหลืือ

ใช้จ้ากขบวนการผลิต  ใช้ย้านพาหนะและเครื่่�องจัักรกลหนัักที่่�ใช้้

พลัังงานจากไฟฟ้้า (EV Dump Truck) แทนการใช้้เครื่่�องยนต์์ที่่�

ใช้พ้ลังงานจากฟอสซิล (น้ำำ��มันัดีเีซล) บริิษััท ใช้ก้ลยุทธ์์คาร์บ์อน

ต่ำำ��ทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาวเพื่่�อรัับมืือกัับความเสี่่�ยงด้้านการ

เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ซึ่่�งทำำ�ให้้สามารถบรรลุุเป้้าหมาย

ในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ทั้้�งนี้้�โรงงานในกลุ่่�มทีีพีีไอ

โพลีนีปฏิบิัตัิติามมาตรฐานไทยและสากล เพื่่�อให้้ได้ร้ับัการรับัรอง

มาตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและมาตรฐานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 นอกจากนี้� บริิษััท ให้้ความสำำ�คััญกัับนโยบายเศรษฐกิิจ 

สีีเขีียว (Green Economy) ใช้้พลัังงานสะอาด ผลิตสิินค้้าที่่�

เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น ผลิิตปููนซิิเมนต์์ไฮดรอลิิกเพื่่�อลด

ก๊๊าซเรืือนกระจก ลดการใช้้เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล เพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

การใช้พ้ลังังาน เพิ่่�มขีดีความสามารถในการใช้พ้ลังังานทดแทน 

ควบคู่่�ไปกัับการแก้้ไขปััญหาขยะมููลฝอยและของเสีีย ให้้ความ

สำำ�คััญกัับนโยบายเศรษฐกิิจชีีวภาพ (Bio Economy) ส่งเสริิม

เกษตรอินทรีีย์์ ส่ งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีชีีวภาพ ล ดการใช้้ 

สารเคมีีในการเกษตรซึ่่�งเป็็นสาเหตุุทำำ�ให้้ดิินเสีีย  ลดการใช้้สาร

เคมีีในปศุสััตว์์ เพื่่�อสุุขภาพและคุุณภาพชีวิิตที่่�ดีีของสััตว์์และ

มนุษุย์ในฐานะผู้้�บริโิภค และส่ง่เสริมินโยบายเศรษฐกิจิหมุนุเวียีน 

(Circular Economy) ใช้ท้รัพัยากรให้้เกิดิประโยชน์์สููงสุุด ลดการ

เกิิดของเสีีย และใช้้ประโยชน์์จากของเสีีย ใส่่ใจดููแลความหลาก

หลายทางชีีวภาพและความเสื่่�อมโทรมของดิิน และใช้้น้ำำ��อย่่าง

เหมาะสม ลดผลกระทบจากการดำำ�เนิินงานตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า

ซึ่่�งรวมถึงึพนักังาน คู่่�ค้า้ ลููกค้า้ และชุมุชนสังัคม และตอบสนอง

ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างสมดุุล

3.	 มิิติิด้้านสัังคม ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบ ให้้ความ

สำำ�คััญกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างสมดุุล มีการดำำ�เนิินงาน

ด้้านการเคารพและคุ้้�มครองสิิทธิิมนุุษยชนกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วน

เสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า ซึ่่�งรวมถึึงพนัักงาน คู่่�ค้้า ลููกค้ ้า และ

ชุมุชนสัังคม สร้างผลตอบแทนที่่�ดีีให้้กับัผู้้�ถือืหุ้้�น มีอาชีวีอนามัยั

และความปลอดภััย และสร้างสภาพแวดล้้อมที่่�ดีีในการทำำ�งาน 

บริิหารและพััฒนาความสามารถและทัักษะให้้แก่่บุุคลากรอย่่าง

ต่่อเน่ื่�อง ให้้ความใส่่ใจในสุุขภาพและความปลอดภััยของลููกค้า 

มีกีารประเมิินคู่่�ค้าด้านสัังคม ให้้ข้้อมููลฉลากผลิตภัณัฑ์ท์ี่่�ชัดัเจน  

เคารพข้้อมููลส่ว่นบุคุคล  ส่ง่เสริมิเยาวชนในด้า้นการศึกึษา และ

ร่่วมสร้้างคุุณค่่าและยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนและสัังคม 

ให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 
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4.	 มิิติิด้้านบรรษััทภิิบาล ยึึดหลัักความถููกต้้องและสอดคล้้อง

กับักฎหมายและกฎระเบียีบที่่�เกี่่�ยวข้้อง ภายใต้้จรรยาบรรณธุรุกิจิ 

จริยิธรรมธุุรกิจ มีกรอบการดำำ�เนินิงานตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของหลักั

การกำำ�กัับกิิจการที่่�ดีี เปิิดเผยข้้อมููลและผลการดำำ�เนิินงานอย่่าง

โปร่่งใส   บริิหารจัดการความเสี่่�ยงรอบด้้าน มีความยืืดหยุ่่�นใน

การบริิหารจัดการ ต่อต้้านการทุจริิต มีระบบการจัดซื้้�อจััดจ้้าง

ที่่�มีีความโปร่่งใสเป็็นธรรม ไม่่ใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผล

ประโยชน์์ และมีีการรักษาความปลอดภััยของข้้อมููลและระบบ

สารสนเทศ

การดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 
การวางรากฐานในการดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิ
มนุุษยชน
	 บริิษััทให้้ความสำำ�คััญในการดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 

โดยดำำ�เนิินธุุรกิิจด้วยความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่าง

สมดุุล ภายใต้้บรรษััทภิิบาลที่่�ดีีและการเคารพในสิิทธิิมนุุษยชน 

มาเป็็นแนวทางบริิหารจัดการธุุรกิจที่่�มุ่่�งเน้้นการพัฒนาอย่่าง

ยั่่�งยืืน ยึึดความถููกต้้องและปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบ

ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด ซึ่่�งสอดคล้้องกัับนโยบายของภาครััฐ

ที่่�ส่่งเสริิม BCG Model ในการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชน

และสัังคมในประเทศอย่่างทั่่�วถึึง สามารถกระจายโอกาสและลด

ความเหลื่่�อมล้ำำ��ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 บริิษััทจะดำำ�เนิินการด้้านสิิทธิิมนุุษยชนต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า (Value Chain) ได้้แก่่ พนัักงาน คู่่�ค้้า ลููกค้้า 

และชุมุชนท้้องถิ่่�น โดยกำำ�หนดเป็็นนโยบายของบริษัิัท ทั้้�งจรรยา

บรรณธุรุกิจ (Code of Conduct) จรรยาบรรณคู่่�ค้าด้า้นการจัดซื้้�อ  

จัดัหา ว่า่จ้า้ง (Supplier Code of Conduct) ที่่�ทำำ�ร่่วมกันักับัคู่่�ค้า  

และการปฏิิบััติิตามบทบััญญััติิที่่�กำำ�หนดไว้้ในหลัักการสิทธิิ 

มนุษุยชนระหว่่างประเทศและมาตรฐานแรงงานระหว่่างประเทศ 

รวมถึึงปฏิิญญาสากลว่าด้้วยสิิทธิิมนุุษยชนของสหประชาชาติิ

และปฏิญิญาสากลว่าด้ว้ยสิิทธิขิั้้�นพื้้�นฐานและสิิทธิิในการทำำ�งาน

ขององค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ พระราชบััญญััติิคุ้้�มครอง

แรงงานไทย พ.ศ. 2560 และเคารพต่่อองค์์การแรงงานระหว่่าง

ประเทศ (International Labour Organization : ILO)

แนวทางการบริิหารจััดการ
บริิษัทั ให้้ความสำำ�คัญัต่่อการเคารพสิิทธิพินักังาน
	 บริษัิัท มีการบริิหารจัดการด้านแรงงานบนพื้้�นฐานของการ

เคารพสิิทธิิมนุุษยชนในเรื่่�องความหลากหลายต่่างๆ อาทิ เพศ 

ศาสนา ความเชื่่�อ ความพิิการ เชื้้�อชาติิ เป็็นต้้น การให้้โอกาส

ในการทำำ�งานและความก้า้วหน้้าในหน้้าที่่�การงานอย่่างเท่่าเทีียม

กัันและเป็็นธรรม โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ส่่งเสริิมความหลากหลาย 

ความเท่า่เทียีม และการมีสี่ว่นร่ว่ม (DEI หรือื Diversity, Equity 

& Inclusion) และแนวปฏิิบััติิที่่�สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล  

ให้้สิิทธิิเสรีภีาพในการสมาคม และการร่วมเจรจาต่อรองกันัตาม

สิทิธิขิั้้�นพื้้�นฐาน มีการรักัษาความปลอดภัยัของข้อ้มููลส่ว่นบุคุคล

ของพนัักงาน ต่่อต้้านการใช้้แรงงานเด็็กที่่�ผิิดกฎหมาย ไม่่มีี

การใช้้แรงงานเกณฑ์์ (แรงงานที่่�ถููกเกณฑ์์มาให้้ทำำ�งาน โดยผิิด

กฎหมาย) และไม่่มีีการใช้้แรงงานบัังคัับ (การบัังคัับให้้แรงงาน

ทำำ�งานเกินิเวลากว่า่ที่่�กฎหมายกำำ�หนด โดยไม่ไ่ด้ร้ับัค่่าตอบแทน)  

	 บริิษััทได้้ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างเป็็นธรรมตามหลัักสิิทธิิ

มนุุษยชน มี ีการตั้้�งคณะกรรมการสวัสดิิการ  โดยมีีตััวแทน

พนัักงานที่่�มีีบทบาทหน้้าที่่�ในการร่่วมเจรจาต่อรองกัับบริิษััท 

เกี่่�ยวกัับข้้อตกลงที่่�ส่่งผลกระทบต่่อพนัักงาน บริิษััท มี การ

ประเมิินผลการทำำ�งานของพนัักงานทุุกคนด้้วยหลัักเกณฑ์์ที่่�

ชััดเจนและนำำ�ผลการประเมิินการทำำ�งานของพนักงานมาใช้้ใน

การพิจิารณากำำ�หนดค่า่ตอบแทนอย่า่งเป็็นธรรม มีกีารจัดัอบรม

หลักัสููตรต่า่งๆ แก่พ่นักังานตามความเหมาะสมให้ส้อดคล้อ้งกับั

ตำำ�แหน่ง่งานและลักัษณะงานที่่�รับัผิดิชอบ เพื่่�อช่ว่ยส่ง่เสริมิความ

ก้้าวหน้้าและพััฒนาศักยภาพแก่่พนัักงาน บริิษััท ยัังมีีการวัด

ระดัับความพึึงพอใจและความผููกพัันของพนัักงานที่่�มีีต่่อบริิษััท 

เป็็นประจำำ�ทุกุปี และนำำ�ผลการประเมินิความพึงึพอใจไปพิจิารณา

จัดัทำำ�โครงการ นโยบาย ระเบีียบปฏิบิัตัิเิพื่่�อปรับัปรุงุการดููแลและ

ส่่งเสริิมศัักยภาพของพนัักงาน นอกจากนี้้� บริิษััท ยัังได้้จััดให้้มีี

ระบบอาชีวอนามัยและความปลอดภัยัในการทำำ�งานแก่่พนักังาน

เป็็นอย่่างดีี 

บริิษััทให้้ความสำำ�คััญต่่อการเคารพสิิทธิิคู่่�ค้้า 
	 บริิษััทได้้ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้าอย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม จัด

ให้้มีีกระบวนการจัดซื้้�อจััดจ้้าง อย่่างโปร่งใสและการแข่่งขััน 

ที่่�เป็็นธรรม ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ มี การรักษาความปลอดภััยของ

ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของคู่่�ค้้า ส่ ่งเสริิมให้้คู่่�ค้้าจะต้้องปฏิิบััติิตาม

หลัักสิิทธิิมนุุษยชนโดยการไม่่ใช้้แรงงานเด็็ก  แรงงานเกณฑ์์

และแรงงานบัังคัับ กำำ�หนดและส่่งเสริิมให้้ซััพพลายเออร์์มีีนโย

บายด้้านความหลากหลาย ความเท่่าเทีียม และการมีีส่่วนร่่วม 

(DEI หรืือ Diversity, Equity & Inclusion) และแนวปฏิิบััติิที่่�

สอดคล้อ้งกับัมาตรฐานสากล ทั้้�งนี้้� บริษัิัทได้น้ำำ�ประเด็น็ด้า้นสิทิธิิ

มนุษุยชนและอาชีวีอนามัยัและความปลอดภัยัผนวกเข้้าเป็็นส่ว่น

หนึ่่�งในจรรยาบรรณคู่่�ค้า้ด้า้นการจัดัซื้้�อ จัดัหา ว่า่จ้า้ง (Supplier 

Code of Conduct) ข องบริิษััท ที่่�ทำำ�ร่่วมกัับคู่่�ค้า  โดยบริิษััท  

ได้้ประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สั งคม และบรรษััทภิิ

บาล (ESG Risk) ของคู่่�ค้้าเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าคู่่�ค้้า 

ของบริิษััท จ ะดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างเคารพสิิทธิิมนุุษยชน บริิษััท  

ยังัได้จ้ัดัให้ม้ีรีะบบอาชีวีอนามัยัและความปลอดภัยัในการทำำ�งาน

แก่่ คู่่�ค้้า ผู้้�รัับเหมาอย่่างเหมาะสมอีีกด้้วย

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด (มหาชน)42



บริิษัทั ให้้ความสำำ�คัญัต่่อการเคารพสิิทธิลูิูกค้้า 
	 บริิษััท ได้้ปฎิบััติิต่่อลููกค้าอย่่างเป็็นธรรม มีีความมุ่่�งมั่่�น

ที่่�จะให้้ผู้้�ใช้้สิินค้้า  และบริิการได้้รัับประโยชน์์ และมีีความพึึง

พอใจสููงสุุดต่่อสิินค้้า มุ่่�งพััฒนาสิินค้้าให้้มีีคุุณภาพ และมีีความ

ปลอดภััยอย่่างต่่อเนื่่�อง ร วมทั้้�งรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููล

ส่่วนบุุคคลของลููกค้า และมีีการจัดงานสััมมนาลููกค้าเพื่่�อเสริิม

สร้า้งความสัมัพันัธ์ท์ี่่�ดีรีะหว่า่งบริษัิัทและลููกค้า้ ให้ค้วามรู้้�เชิงิลึกึ

เกี่่�ยวกัับอุุตสาหกรรม แนวโน้้มตลาด หรืือการใช้้ผลิตภััณฑ์์ให้้

เกิิดประโยชน์์สููงสุุด โดยเปิิดโอกาสให้้ลููกค้้าแสดงความคิิดเห็็น 

ซึ่่�งสามารถนำำ�ไปปรับปรุงผลิิตภััณฑ์์และบริิการให้้ตรงกัับความ

ต้้องการของตลาด และมีีการสำำ�รวจและประเมิินความพึึงพอใจ

ของลููกค้้าเป็็นรายเดืือน

บริิษััท ให้้ความสำำ�คััญต่่อการเคารพสิิทธิิ
ชุุมชนท้้องถิ่่�น 
	 บริิษััท ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของชุุมชนท้้องถิ่่�น โดยให้้ 

การดููแล สนับสนุน และสานสััมพัันธ์์อัันดีีกัับชุุนชุุน มีการรัับ

ฟัังความคิิดเห็็นและการมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมของของชุุมชน

อย่่างต่่อเน่ื่�อง และยัังได้้จััดทำำ�รายงานผลการดำำ�เนิินงานตาม

มาตรฐานความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของผู้้�ประกอบการ CSR-

DIW Continuous รายงานผลการสำำ�รวจติิดตามตรวจสอบด้้าน

เศรษฐกิิจและสัังคมของชุุมชน และรายงานสรุุปผลการสำำ�รวจ

ความพึึงพอใจของชุุมชนเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อสำำ�รวจข้้อกัังวล

ของชุุมชนและสัังคมที่่�อาจได้้รัับผลกระทบจากการดำำ�เนิินงาน

ของบริิษััท และนำำ�ข้้อกัังวลที่่�สำำ�รวจพบมาแก้้ไขปรัับปรุุงเพื่่�อ

ลดผลกระทบที่่�อาจก่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อชุุมชนและสัังคม

โดยรวม โดยบริษัิัทมีแีนวทางดำำ�เนินิการเพื่่�อสร้า้งความสัมัพันัธ์์

และดููแลชุุมชนอย่่างต่่อเนื่่�อง ได้้แก่่

-	 ส่่งเสริิมการจ้างพนัักงานจากชุมชนโดยรอบ และจ้้าง

แรงงานชุุมชน เพื่่�อสนับสนุนให้้คนในชุุมชนมีีรายได้้เพื่่�อ

ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืนควบคู่่�ไปกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจ

ของบริิษััท

-	 สนับัสนุนุกิจิกรรมทางสังัคมและวัฒันธรรมของชุุมชน เช่น่ 

ช่ว่ยอนุุรักัษ์และปกป้องมรดกทางวััฒนธรรม โดยเฉพาะใน

พื้้�นที่่�ที่่�การดำำ�เนิินการขององค์์กรส่่งผลกระทบ สนับสนุุน

โครงการเกษตรปลอดสารเคมีี เพื่่�ออาหารกลางวััน อย่่าง

ต่อ่เนื่่�องทุุกปี  ของโรงเรียีนบ้้านซัับบอน จ.สระบุรุี ีเพื่่�อให้้มีี

แหล่ง่เรียีนรู้้�ด้า้นการปลููกพืชผักัแบบเกษตรปลอดสารเคมีี

ในโรงเรีียนของชุุมชน ออกบริิการหน่่วยแพทย์์เคลื่่�อนที่่�

ตรวจสุุขภาพคนในชุุมชน

-	 การมีส่่วนร่่วมในการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานหรืือ

สาธารณููปโภคในพื้้�นที่่� เช่น่ร่่วมสนับัสนุนุโครงการปรับปรุง

ซ่่อมแซมที่่�อยู่่�อาศัย โดยร่่วมกัับกองทุุนพััฒนาคุณภาพ

ชีีวิิตอำำ�เภอแก่่งคอย ดำ ำ�เนิินการช่วยเหลืือประชาชน 

ซ่่อมแซมและสร้้างบ้้านให้้กัับผู้้�ด้้อยโอกาส ผู้้�พิิการ ผู้้�เจ็็บ

ป่่วยเรื้้�อรััง ที่่�ขาดแคลนที่่�อยู่่�อาศัยในพื้้�นที่่�ที่่�ว่่าการอำำ�เภอ

แก่่งคอย จ.สระบุุรีี

-	 การเปิิดช่่องทางให้้ชุุมชนสามารถสื่่�อสารและเสนอแนะ

ความคิิดเห็็นต่อ่บริษัิัท มีการเปิิดเผยข้้อมููลข่าวสารและผล

การดำำ�เนินิงานของบริษัิัทอย่า่งถููกต้อ้งและทันัต่อ่เหตุกุารณ์์

ผ่่านสื่่�อโพลีีนนิิวส์์ และเผยแพร่่ความรู้้�ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

ให้้กัับชุุมชนการดำำ�เนิินการร่่วมกัับคณะกรรมการชุุมชน

1.	 ประกาศนโยบายเป็็นข้้อผููกพัันเชิิงนโยบาย (Policy Commitment) 
	 	 บริษัิัท มีกีารกำำ�หนดนโยบายด้า้นสิทิธิมินุษุยชนของบริษัิัท ให้ค้รอบคลุมุตลอดห่่วงโซ่คุ่ณุค่า่ของบริษัิัท ทั้้�งพนักังาน คู่่�ค้า้ ลููกค้า้  

และชุมุชนท้อ้งถิ่่�น ได้แ้ก่ ่จรรยาบรรณ ทีพีีีไอโพลีนี (Code of Conduct) จรรยาบรรณคู่่�ค้า้ด้า้นการจัดัซื้้�อ จัดัหา ว่า่จ้า้ง (Supplier  

Code of Conduct) ประกาศเรื่่�องนโยบายสิิทธิิมนุุษยชนสากลของบริิษััท เลขที่่� 006/2559 และประกาศ เรื่่�องนโยบายการ

คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Personal Data Protection Policy) เลขที่่� บค 0017/2564 (ดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� https://

www.tpipolene.co.th/th/aboutus/pdpda)

1.
ประกาศนโยบาย 

เป็็นข้้อผููกพััน

3.
การประเมินิความเสี่่�ยง 

ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

5.
การติิดตามผล 

และรายงาน

2.
การปลููกฝัังผ่่าน
นโยบายองค์์กร

4.
การเยีียวยา 
ผลกระทบ

กระบวนการตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน (Human Rights Due Diligence : HRDD)
	 บริษัิัท ได้ด้ำำ�เนิินการตรวจสอบสถานะด้า้นสิทิธิมินุษุยชนโดยเป็็นกระบวนการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�มีกีารดำำ�เนินิงานอย่า่งต่อ่เนื่่�อง 

โดยมีจีุดุประสงค์เ์พื่่�อระบุกุารป้องกันับรรเทาและพิจิารณาถึงึวิิธีทีี่่�บริษัิัท จัดัการกับัผลกระทบด้า้นสิทิธิมินุษุยชนที่่�เกิดิขึ้้�นตลอดกิจิกรรม

ทางธุุรกิจ โดยอ้้างอิิงกระบวนการตรวจสอบสถานะด้้านสิิทธิมินุุษยชนซ่ึ่�งประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอนตามหลัักการชี้้�แนะของ UN Guiding 

Principles on Business and Human Rights (UNGP) ขั้้�นตอนกระบวนการตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน
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2.	 การปลููกฝัังผ่่านนโยบายองค์์กร
	 	 บริษัิัท มุ่่�งมั่่�นต่่อการดำำ�เนิินตามนโยบายด้้านสิิทธิิมนุษุยชน โดยส่่งเสริมิให้้เกิิดวัฒันธรรมการเคารพต่อหลัักสิทิธิิมนุษุยชน

ทั่่�วทั้้�งองค์์กร มีกีารอบรมและเผยแพร่ค่วามรู้้�เกี่่�ยวกับัการเคารพต่อหลักัสิทิธิมินุษุยชนให้้แก่่พนักังานทุุกระดับัภายในองค์์กร และ

มีีการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างต่่อเนื่่�อง

3.	 การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 
	 	 บริิษััทได้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นประจำำ�ทุุก 3 ปีี โดยจะทำำ�การศึึกษาทบทวนประเด็็น

ความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าแผนงาน และ

มาตรการการบรรเทา แก้้ไข และเยีียวยาผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนของบริิษััท นั้้�น มีีความเหมาะสม มีีประสิิทธิิภาพ และ

มีีความเป็็นปััจจุุบััน โดยผลจากการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�ได้้นั้้�นจะช่่วยให้้บริิษััท สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจ ตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน 

ในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการที่่�มีีความเสี่่�ยงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ช่่วยในการเตรีียมตััวรัับมืือและป้้องกัันความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 

จากการละเมิิดด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 

3.1	กำ ำ�หนดขอบเขตในการตรวจสอบ 

	 	 บริิษััทได้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงานที่่�สำำ�คััญของบริิษััท ได้้แก่่ สำำ�นัักงานกรุงเทพ 

โรงงานสระบุุรีี ที่่ �ดำำ�เนิินธุุรกิจหรืือมีีกิิจกรรมร่่วมกัับพนัักงาน คู่่�ค้ า ลููกค้ า  และชุุมชนท้้องถิ่่�นบริิเวณใกล้เคีียงได้้จำำ�นวน  

10 ประเด็็น ได้้แก่่ (1) การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ (2) ส่งเสริิมความหลากหลาย และโอกาสแห่่งความเท่่าเทีียมและการมีส่่วนร่่วม  

(DEI หรืือ Diversity, Equity & Inclusion) (3) เสรีีภาพและการเจรจาต่อรองร่่วม (4) อาชีวอนามัยและความปลอดภััย  

(5) การรั กษาความปลอดภััยของข้้อมููลส่วนบุุคคล (6) แรงงานเด็็ก (7) แรงงงานเกณฑ์์และแรงงานบัังคัับ (8) ข้้อปฏิิบััติิ 

ด้้านความปลอดภััย (รปภ.) (9) ประสิิทธิิภาพความพร้อมและเชื่่�อถืือได้้ของระบบไฟฟ้้า และ (10) การดููแลชุมชนและสัังคม 

อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยแสดงประเด็็นความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนจำำ�แนกรายละเอีียดตามกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�

พนัักงาน คู่่�ค้้า ลููกค้้า ชุุมชนท้้องถิ่่�น
-	การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ 

-	ความหลากหลาย ความ

เท่่าเทีียม และการมีีส่่วน

ร่ว่ม (DEI หรือื Diversity, 

Equity & Inclusion)

-	 เสรีีภาพและการเจรจา 

ต่่อรองร่่วม

-	อาชีีวอนามััยและความ

ปลอดภััย

-	การรักษาความปลอดภััย

ของข้้อมููลส่่วนบุุคคล

-	แรงงานเด็็ก

-	แรงงานเกณฑ์์ และแรงงาน 

บัังคัับ

-	การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

-	อาชีวอนามััยและความ

ปลอดภััย

-	การรักษาความปลอดภััย

ของข้้อมููล

-	แรงงานเด็็ก

-	แรงงานเกณฑ์์ และแรงงาน 

บัังคัับ

-	ปฎิบัิัติดิ้า้นความปลอดภัยั  

(รปภ.) 

-	ประสิทิธิภิาพ ความพร้อ้ม

และเชื่่�อถืือได้้ของระบบ

ไฟฟ้้า 

-	การรักษาความปลอดภััย

ของข้้อมููล

-	การดููแลชุุมชนและสัังคม

อย่่างต่่อเนื่่�อง 

3.2	 ประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 

	 บริิษััทใช้้หลัักเกณฑ์์ของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission - Enterprise 

Risk Management (COSO-ERM) เพื่่�อประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนจากระดัับความรุุนแรงของผลกระทบและโอกาส

ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นของประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชนทั้้�ง 10 ประเด็็นดัังกล่่าว 
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3.3	ลำ ำ�ดัับความเสี่่�ยงของประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

	 	 จากผลการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน พบว่่าประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงมีี 1 ประเด็็น คือ  

ความเสี่่�ยงด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยของพนัักงาน สำำ�หรัับประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอื่่�นๆ ในห่่วงโซ่่คุุณค่่าจะมีี 

ความเสี่่�ยงปานกลางถึึงต่ำำ�� ดัังนี้้�

	 ผลการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

ระดัับความเสี่่�ยงของประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

ความเสี่่�ยงสููง ความเสี่่�ยงปานกลาง ความเสี่่�ยงต่ำำ��
1.	อาชีวีอนามัยัและความปลอดภัยั 1.	การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ 

2.	ความหลากหลายและโอกาสแห่่งความเท่่าเทีียม 

3.	เสรีีภาพและการเจรจาต่่อรองร่่วม

4.	แรงงานเด็็ก

5.	แรงงานเกณฑ์์ และแรงงานบัังคัับ

6.	การดููแลชุุมชนและสัังคมอย่่างต่่อเนื่่�อง

7.	การรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลส่่วนบุุคคล

1.	ข้้อปฏิิบััติิด้้านความ

ปลอดภััย (รปภ.)

	 บริษัิัทสามารถบริหิารจัดการความเสี่่�ยงตามแนวทางการดำำ�เนินิงานด้า้นสิทิธิมินุษุชน ด้ว้ยมาตรการเพื่่�อป้อ้งกันั (Preventive)  

และลดความเสี่่�ยงในการเกิิดเหตุุละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนต่่างๆ ที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างความเข้้มงวด และมีีการติิดตามการดำำ�เนิินการ

อย่า่งใกล้ช้ิดิ ซึ่่�งได้ร้ะบุไุว้้ในแนวปฏิบิัตัิิในการบริหิารจัดัการข้้อร้อ้งเรียีนและการเยียีวยาด้า้นสิทิธิมินุษุยชน รวมทั้้�งมีกีารติดิตาม

ผลและรายงานผลการปฏิบิัตัิงิานอย่า่งต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับัเป้า้หมายที่่�จะต้อ้งไม่ม่ีกีรณีีการละเมิดิสิทิธิมินุษุยชนตลอด

ห่่วงโซ่่คุุณค่่า

4.	  การเยีียวยาและมาตรการลดผลกระทบ (Remediation and Mitigation)
	 นอกจากนี้� บริิษััทยัังตระหนัักถึึงการดำำ�เนิินการแก้้ไขกรณีีที่่�มีีการเกิิดเหตุุละเมิิดใดๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต บริิษััทจะมีี

กระบวนการรัับข้้อร้้องเรีียน ตรวจสอบ และสอบสวนข้้อร้้องเรีียนอย่่างเป็็นธรรม และกำำ�หนดมาตรการบรรเทาแก้้ไขผลกระทบ

ที่่�เกิดิขึ้้�น รวมถึงึมาตรการการเยียีวยาอย่า่งเป็็นธรรม เพื่่�อให้แ้น่ใ่จว่า่ผู้้�ที่่�ได้ร้ับัผลกระทบจะต้อ้งได้ร้ับัการเยียีวยาที่่�เหมาะสมกับั

ความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�น รวมถึึงการป้้องกัันอย่่างทัันท่่วงทีี หรืือการรัับประกัันว่่าจะไม่่เกิิดเหตุุละเมิิดซ้ำำ�� 

	 อย่่างไรก็็ตาม ในปีี 2567 บริิษััทไม่่ได้้รัับรายงาน หรืือข้้อร้้องเรีียนในการละเมิิดด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 

	ม าตรการป้้องกัันและการลดผลกระทบ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ผลกระทบ
มาตรการป้้องกัันและลดผลกระทบ
(Mitigation and Remediation)

คู่่�ค้้า •	 การจ้้างแรงงานผิิดกฎหมาย

•	 การเลืือกปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า

•	 การลงนามการรับทราบจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของผู้้�ผลิิต 

จััดหาสิินค้้า วััตถุุดิิบ และการบริิการ

•	 ปฏิิบััติิตามระบบบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน

•	 ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของคู่่�ค้้า ผ่่านการประเมิินตนเองของคู่่�ค้้า

•	 ดำำ�เนิินการสำำ�รวจคู่่�ค้้า (Supplier Survey)

•	 ตรวจประเมิินผลการดำำ�เนิินงานตามแบบประเมิินศัักยภาพด้้านความ

ยั่่�งยืืนของคู่่�ค้้า

•	 ชี้้�แจงให้้ผู้้�ค้าในระดับัปฏิบัิัติกิารรับทราบ และปฏิบัิัติติามแนวทางการ

กำำ�กับัดููแลการดำำ�เนินิงานให้้มีคีวามสอดคล้้องตามข้้อกำำ�หนด มาตรฐาน

ของบริษัิัท และกฎหมายแรงงานขององค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ 

(ILO) ว่าด้วย เรื่่�องสิทิธิแิรงงาน

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567      45



ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ผลกระทบ
มาตรการป้้องกัันและลดผลกระทบ
(Mitigation and Remediation)

พนัักงาน •	 การเลือืกปฏิบิัตัิติ่อ่พนักังาน อันั

มีเีหตุุจากความแตกต่างทางเพศ 

(เพศหญิิง เพศชาย กลุ่่�มบุุคคล

ที่่�มีีความหลากหลายทางเพศ) 

เชื้้�อชาติิ อายุุ ศาสนา ชาติิพัันธุ์์� 

วััฒนธรรม และชนชั้้�น

•	 สุุขภาพและความปลอดภััยของ

พนัักงาน

•	 สภาพการจ้้างงาน

•	 ข้้อมููลส่วนบุุคคลของพนัักงาน 

อาจรั่่�วไหลออกสู่่�ภายนอก

•	 นโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาทิ นโยบายทางด้้านสิิทธิิมนุษุยชน นโยบายป้้องกันั

การถููกล่วงละเมิดิทางเพศ นโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่วนบุุคคลของบริษัิัท 

รวมถึงึการกำำ�กับัดููแลกิจการที่่�ดีแีละจรรยาบรรณธุรุกิจ และจรรยาบรรณ

ในการดำำ�เนิินธุุรกิจิของผู้้�ผลิต จัดัหาสินิค้้า วัตัถุดุิบิ และการบริกิาร

•	 ส่่งเสริิมเรื่่�องสุุขภาพและความปลอดภััยของพนัักงาน ผ่าน system 

standards (อาทิ ิ ISO 45001, OHSAS 18001)

•	 กำำ�หนดมาตรการการรับมืือวิกิฤตโควิดิ 19 อาทิ Work From Home 

และ Online meeting

•	 จัดัให้้มีีคณะกรรมการสวัสัดิกิารที่่�ส่่งเสริมิอำำ�นาจการต่อรองของพนักังาน

•	 ดำำ�เนินิการสำำ�รวจความพึงึพอใจของพนักงาน และการสำำ�รวจการมีส่ี่วน

ร่่วมของพนักงานรายปีี

•	 ปรับัพื้้�นที่่�บริเิวณริมิสระน้ำำ�� เพื่่�อให้้สามารถจอดรถจักรยานยนต์์ได้้มากขึ้้�น 

และอำำ�นวยความสะดวกในการจอดรถให้้กับัพนักังาน และลดระยะเวลา

และความเร่่งรีีบในการนำำ�รถเข้้ามาจอดเพื่่�อปฏิบัิัติงิานพบว่่าพนักงานมีี

ความพึงึพอใจจากการที่่�มีีที่่�จอดรถจักรยานยนตเพิ่่�มขึ้้�น อยู่่�ในระดับัมาก

ที่่�สุดุเฉลี่่�ย 94.21%

ชุุมชน •	 มาตรฐานการครองชีีพและ

คุุณภาพชีีวิิตของคนในชุุมชน

•	 อาชีวอนามัยัและความปลอดภัยั

ชุุมชน

•	 การเข้้าถึึงแหล่่งน้ำำ��สะอาดของ

ชุุมชน

•	 นโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาทิ นโยบายทางด้้านสิทิธิมินุษุยชน นโยบายและ

แผนการบริหิารจัดัการน้ำำ��อย่่างยั่่�งยืนื ไม่่ขัดัขวางการเข้้าถึงึแหล่่งน้ำำ��สะอาด 

เช่่น ไม่่ปิิดกั้้�นแหล่่งน้ำำ��หรืือดึงึน้ำำ��ชุมุชนมาใช้้จนก่่อให้้เกิดิภาวะแล้้ง

•	 จััดทำำ�ระบบการจัดการสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental Management  

System)

•	 ปฏิิบััติิตามมาตรการป้องกัันและแก้้ไขผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ระบุุไว้้ใน

รายงานการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคร่่งครััด

•	 ดำำ�เนินิการมีส่่วนร่่วมกับัชุมุชนผ่่านโครงการเพื่่�อสัังคม / ดำำ�เนินิการสำำ�รวจ

ความพึึงพอใจของชุุมน เช่่น การจัดทำำ�โครงการ การมีส่่วนรวมและพัฒันา

ชุมุชนประจำำ�ปีี (แผนงานแผนกประชาสัมพันัธที่่�มีกีารกำำ�หนดนโยบายการ

ติดิตามตรวจสอบและประเมิินผลที่่�เกิิดขึ้้�นจากกระบวนการสาน เสวนารวม

กับัชุุมชน (รายงาน CSR-DIW Continuous ปี 2567)

สิ่่�งแวดล้้อม • 	ผลกระทบเชิิงลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

อาทิิ  การปล่ อยมลพิษทาง

อากาศ การจั ัดการของเสีียที่่� 

ไม่่เหมาะสม การเกิิดเหตุุการณ์์ 

ไม่่คาดคิิด

• 	จััดทำำ�ระบบการจัดการสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental Management 

System)

• 	ติิดตามและรายงานการปล่อยมลพิษทุกประเภทที่่�เป็็นผลมาจาก 

การดำำ�เนิินงานของบริษัิัท 

• 	มาตรการป้องกันัและแก้้ไขปัญหาในระยะสั้้�นและระยะยาว

• 	พัฒันานวัตักรรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเน่ื่�อง

• 	 ส่่งเสริมิและปกป้องมรดกทางวัฒันธรรม โดยให้้ความสำำ�คััญเป็็นพิเิศษ

กับัพื้้�นที่่�ที่่�องค์์กรดำำ�เนิินงานและอาจส่งผลกระทบ เพื่่�อรักัษาคุณุค่่าทาง

ประวัตัิศิาสตร์และวัฒันธรรมให้้คงอยู่่�สำำ�หรับัคนรุ่่�นต่่อไป เช่่น บำำ�รุงุรักัษา 

ดููแล ต้นประดู่่�แดง ซึ่่�งสมเด็จ็พระกนิษฐาธิริาชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพ

รัตันราชสุดุาฯ สยามบรมราชกุมุารี ทรงปลููกเมื่่�อวันัที่่� ๑๙ สิงิหาคม 

๒๕๓๕ ในโอกาสเสด็จ็พระราชดำำ�เนินิทรงเปิิดโรงงาน ทีพีีีไอ โพลีนี และ

ดููแลภููมิทัศัน์์บริเิวณโดยรอบ “ผาเสด็จ็” ซึ่่�งเป็็นสถานที่่�สำำ�คัญัทางประวัตัิิ

ศาสตรด้านคมนาคมทางบก ใน ร.5 ซึ่่�งพระองคทรงโปรดเกล้าฯ ให้้กรม

รถไฟดำำ�เนิินการก่อสร้างรถไฟต่อจากอยุุธยาไปนครราชสีีมา

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด (มหาชน)46



ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ผลกระทบ
มาตรการป้้องกัันและลดผลกระทบ
(Mitigation and Remediation)

ลููกค้้า • 	ด้้านสุุขภาพและความปลอดภััย

• 	การเลืือกปฏิิบััติิกัับลููกค้้า

• 	ความเป็็นส่่วนตััวของข้้อมููล

• 	ความพึึงพอใจในบริิการด้้าน

ต่่างๆ ของลููกค้้า

• 	พััฒนาและส่่งเสริิมการผลิิตผลิิตภััณฑ์์ ส่ ่งเสริิมเศรษฐกิิจชีีวภาพ  

(Bio Economy) และดููแลด้้านสุุขอนามััย 

• 	ติิดฉลากสิินค้้าที่่�ระบุุด้้านสุุขภาพและความปลอดภััยสำำ�หรัับลููกค้้า

• 	ประเมินิความเสี่่�ยงของสารอันัตรายในผลิติภัณัฑ์ ์รวมถึงึระบบประเมินิ

ความเสี่่�ยงต่่อสุุขภาพ (แนวทาง เกณฑ์์การประเมิินความเสี่่�ยง และ

แนวทางควบคุุมความเสี่่�ยงทางเคมีี) และการประเมิินความเสี่่�ยง 

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

• 	จััดให้้มีีระบบบริิหารลููกค้้าสััมพัันธ์์ (Customer relationship  

management system: CRM)

• 	ดำำ�เนิินการประเมิินความพึึงพอใจในบริิการด้้านต่่างๆ ของลููกค้้า โดย

การสุ่่�มตััวอย่่างแบบ Systematic Sampling

• 	นำำ�ข้้อร้้องเรีียนของลููกค้าไปพิจารณาปรับัปรุงแก้ไ้ข แจ้ง้ลููกค้าถึงึความ

คืืบหน้้าของการแก้้ไขว่่าลููกค้้าพึึงพอใจกัับแนวทางแก้้ไขหรืือไม่่ และ

เปิิดโอกาสให้้ลููกค้าแสดงความคิิดเห็็นเพิ่่�มเติิมวิิเคราะห์์ข้้อร้้องเรีียน

เพื่่�อหาทางป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดขึ้้�นซ้ำำ�� และอบรมพนักงานเกี่่�ยวกัับการ

จััดการข้้อร้้องเรีียนเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

การรัับเรื่่�องร้้องเรีียน

บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)

เลขที่่� 26/56 อาคารทีีพีีไอ ทาวเวอร์์ ถ.จัันทน์์ตััดใหม่่ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุุงเทพฯ 10120

โทรศััพท์์ 02 2131039 

EMAIL: orapin@tpipolene.co.th

5.	ก ารติิดตามผลและทบทวนผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิมนุุษยชน (Monitoring and Reviewing of the Human Rights  

Performance)

	 บริิษััทดำำ�เนิินการติิดตามผลการปฏิิบััติิตามมาตราการบรรเทาผลกระทบ และทบทวนผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 

ที่่�กำำ�หนดไว้้โดยมุ่่�งเน้้นการบรรเทาและลดผลกระทบเชิิงลบ ทั้้�งนี้้� หน่่วยงานที่่�ได้้นำำ�มาตรการบรรเทาผลกระทบไปดำำ�เนิินการ 

จะต้้องมีีการติดิตามตรวจสอบและทบทวนแผนการดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้เกิดิการพัฒนาอย่่างมีปีระสิิทธิภิาพ และมีีการประเมิินเพิ่่�ม

อีีกครั้้�ง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผลกระทบได้้รัับการแก้้ไขอย่่างถููกต้้องและเหมาะสมแล้้ว นอกจากนี้้� บริิษััทกำำ�หนดให้้คู่่�ค้ามีการตรวจ

ประเมิินด้้านสิิทธิิมนุุษยชนของตนเอง ตลอดจนบริิษััท ได้้ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการกำำ�กัับ

ดููแลองค์์กร (Environment, Social, Governance: ESG) ของคู่่�ค้าที่่�ครอบคลุุมประเมิินผลกระทบด้้านแรงงาน สิ่่�งแวดล้้อม 

สิิทธิิมนุุษยชน และสัังคมชุุมชนอย่่างต่่อเน่ื่�อง ทั้้�งน้ี้� บริิษััท ยังได้้จััดเตรียมช่่องทางรัับฟัังความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะจาก

พนัักงานและบุุคคลภายนอก  เพื่่�อนำำ�ความคิิดเห็็นมาทบทวนแก้้ไข ส่่งผลให้้บริิษััท สามารถป้้องกัันและลดความเสี่่�ยงที่่�อาจจะ

นำำ�ไปสู่่�การละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567      47



การดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชนในปีี 2567
ในปีี 2567 บริิษััท ได้้ดำำ�เนิินงานในด้้านสิิทธิิมนุุษยชนต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่างๆ ดัังนี้้�

การเคารพสิิทธิิพนัักงาน
-	 มีีการเลืือกตั้้�งคณะกรรมการสวัสดิิการชุดใหม่่ประจำำ�ปีี 2567 เพื่่�อเป็็นตััวแทนพนักงานที่่�มีีบทบาทหน้้าที่่�ในการร่วมเจรจากัับ

บริิษััท เกี่่�ยวกัับข้้อตกลงที่่�ส่่งผลกระทบต่่อพนัักงาน 

-	 ให้โ้อกาสอย่่างเท่า่เทีียมกันัในการจ้างงาน โดยในปีี 2567 ได้จ้้า้งพนักังานใหม่เ่พิ่่�มจำำ�นวน 605 คน จ้า้งงานผู้้�สููงอายุเุพิ่่�มจำำ�นวน 

76 คน และจ้้างพนัักงานผู้้�พิิการเพิ่่�มจำำ�นวน 1 คน

-	 จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึกอบรมของพนักงานทุุกหลัักสููตรเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 26.14 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี โดยบริิษััท ได้้กำำ�หนดเป้้าหมาย

ในการส่งเสริิมความรู้้�เพื่่�อดำำ�เนิินโครงการพัฒนาศัักยภาพพนักงานสำำ�หรัับชั่่�วโมงการฝึกอบรมทุุกหลัักสููตรเฉลี่่�ยไม่่น้้อยกว่า  

20 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี  

-	 ระดัับความพึึงพอใจในการทำำ�งานของพนัักงาน และความผููกพัันของพนัักงานต่่อบริิษััท โดยรวมอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 84.05 โดยบริิษััท 

ได้้กำำ�หนดเป้้าหมายระดัับความพึึงพอใจและความผููกพัันของพนัักงานที่่�มีีต่่อบริิษััท อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 75 โดยบริิษััท ได้้นำำ�ผลสำำ�รวจ

ความคิิดเห็็นของพนักงานดัังกล่าว ไปพััฒนากิิจกรรมเพื่่�อสร้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับพนักงานอย่่างต่่อเน่ื่�องเพื่่�อให้้ระดัับความ 

พึึงพอใจอยู่่�ในระดัับสููงสุุด 

-	 การดููแลพนัักงานในด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในการทำำ�งานของพนัักงาน พบว่่าจำำ�นวนผู้้�บาดเจ็็บถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิตจาก

การทำำ�งาน เป็็นศููนย์์ อัตราของการบาดเจ็็บที่่�เกี่่�ยวข้้องกับังานที่่�มีผีลกระทบสููง เป็็นศููนย์์ และอััตราการเจ็็บป่่วยจากโรคจากการ

ทำำ�งาน เป็็นศููนย์์ ซึ่่�งเป็็นไปตามเป้้าหมายด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยที่่�บริิษััท กำำ�หนดไว้้

การเคารพสิิทธิิลููกค้้า
-	 ผลิิตและส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพ และปลอดภััยสำำ�หรัับลููกค้้า

-	 ผลการประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้าปููนซิิเมนต์์และปููนสำำ�เร็็จรููป TPI  ที่่ �มีีต่่อผลิิตภััณฑ์์และบริิการด้้านต่่างๆ ในปีี 2567  

ได้้คะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ  87.80% โดยบริิษััท ได้้กำำ�หนดเป้้าหมายความพึึงพอใจของลููกค้้าปููนซิิเมนต์์ TPI ไม่่ต่ำำ��กว่่า 80%  

การเคารพสิิทธิิชุุมชนท้้องถิ่่�น
-	 โครงการเกษตรปลอดสารเคมี ีเพื่่�ออาหารกลางวันั ประจำำ�ปี ี2567 ของโรงเรียีนบ้า้นซับับอน จังัหวัดัสระบุรุี ีเพื่่�อให้ม้ีแีหล่ง่เรียีนรู้้� 

ด้า้นการปลููกพืชผักัแบบเกษตรปลอดสารเคมีีในโรงเรียีนของชุุมชน นอกจากนี้�นักัเรียีนในโรงเรียีนได้้รับัการบริโิภคพร้อมส่ง่เสริมิ 

โภชนาการที่่�ดีี รวมถึึงเพื่่�อเสริิมสร้้างรายได้้ให้้กัับนัักเรีียนโรงเรีียนบ้้านซัับบอน

-	 การส่ง่เสริมิและสนับัสนุนุการอนุรัุักษ์ท์รัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้อ้ม ด้ว้ยงบประมาณกว่า่ 750,000 บาท โดยร่ว่มปลููกต้น้ไม้้

ประมาณ 9,000 ต้น้ในพื้้�นที่่� 125 ไร่่ ผ่านกิจิกรรมต่า่งๆ เช่น่ กิจิกรรมวันัอนุรุักัษ์ล์ำำ�น้ำำ��มวกเหล็ก็ โครงการปลููกต้น้ไม้ฟ้ื้้�นฟููป่า่และ

เพิ่่�มการดููดซัับ CO
2
 กัับสถานีีวิิจััยทัับกวางและโครงการปลููกต้้นไม้้เฉลิิมพระเกีียรติิพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััวในหลายพื้้�นที่่�  

เช่่น ป่่าชุุมชนเขามััน ป่่าสงวนแห่่งชาติิทัับกวาง และโรงเรีียนนายเรืืออากาศนวมิินทกษััตริิยาธิิราช รวมถึึงสนัับสนุุนปุ๋๋�ยอิินทรีีย์ ์

แก่่สถานีีเพาะชำำ�กล้้าไม้้จัังหวััดสระบุุรีี เพื่่�อการเพาะชำำ�และแจกจ่่ายกล้้าไม้้ให้้ประชาชน และหน่่วยงานต่่างๆ โดยมุ่่�งเพิ่่�มพื้้�นที่่�

สีีเขีียวและฟื้้�นฟููระบบนิิเวศในชุุมชน

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด (มหาชน)48



การบริิหารจัดัการความเสี่่�ยงในห่่วงโซ่่
อุุปทานด้้าน ESG
บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารจัดการความเสี่่�ยงในห่่วง

โซ่่อุุปทาน โดยเน้้นครอบคลุุมประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม 

และบรรษััทภิิบาล (ESG) เพื่่�อสนัับสนุุนการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

และสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม บริิษััทได้้

ดำำ�เนิินการประเมิินความเสี่่�ยงเชิิงรุุกในด้้านต่่างๆ เพื่่�อระบุุและ

จััดการปัจจััยเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจและ

ภาพลัักษณ์์องค์์กร

1.	 กระบวนการประเมิินความเสี่่�ยงด้้าน ESG
1.1	 การวิิเคราะห์์และระบุุความเสี่่�ยง
•	 การประเมินิความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิมนุุษยชน: บริิษััทตรวจสอบ

และประเมินิว่่าห่วงโซ่่อุปุทานของเราปฏิบิัตัิต่ิ่อแรงงานอย่่าง

เป็็นธรรมและเคารพสิทธิิมนุุษยชน ปราศจากการใช้้แรงงาน

เด็ก็หรือืแรงงานบังัคับั และมีกีารเคารพสิทิธิิมนุษุยชนของ

แรงงานทุกุคน บริษัิัททำำ�การตรวจสอบอย่่างรอบด้้าน เพื่่�อ

ตรวจสอบว่่าคู่่�ค้าของเราปฏิิบััติิตามแนวทางปฏิิบััติิด้้าน

แรงงานที่่�เป็็นธรรม ให้้ความสำำ�คััญต่่อความปลอดภัยัของ

พนักังาน และเคารพสิทิธิิมนุุษยชน เราส่งเสริิมความหลาก

หลายและการไม่่แบ่่งแยกในสถานที่่�ทำำ�งาน

•	 การประเมินิความเสี่่�ยงด้้านการดูแูลพนักังานและแรงงาน: 

บริิษััทตรวจสอบสภาพการทำำ�งานในห่่วงโซ่่อุุปทานว่่าได้้มี ี

การปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงานให้้ความสำำ�คััญต่่อความ

ปลอดภััยของพนักงาน ไม่่จ้้างแรงงานบัังคัับ ยอมรัับ 

ความหลากหลาย ความเสมอภาค และการยอมรัับความ

แตกต่่าง (DEI)ในทุุกมิิติิ ไม่่ว่่าจะเป็็นเชื้้�อชาติิ เพศ อายุุ 

หรืือประสบการณ์ เพื่่�อให้้ทุุกคนมีีส่่วนร่่วมและเติิบโต 

ในองค์์กรอย่่างเท่่าเทีียม การสร้ างวััฒนธรรมที่่�มีีความ

หลากหลาย รวมถึึงความปลอดภััยในสถานที่่�ทำำ�งาน 

•	 การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านจรรยาบรรณธุุรกิิจ: บริิษััท

วิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงจากการที่่�ผู้้�ผลิตหรืือผู้้�จััดจำำ�หน่่ายใน 

ห่่วงโซ่่อุุปทานอาจมีีพฤติิกรรมที่่�ไม่่เป็็นไปตามมาตรฐาน 

จรรยาบรรณ เช่่น การทุ จริิตหรืือการละเมิิดทรััพย์สิิน 

ทางปััญญา

•	 การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม: บริิษััทพิิจารณา

ความเสี่่�ยงที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิที่่� ไม่่ปฏิิบััติิตาม

กฎหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อสร้างความมั่่�นใจว่าพวก

เขาจะมีีความมุ่่�งมั่่�นในการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมเช่่นเดีียวกััน 

เช่่น การจััดการของเสีีย การใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่าง

สิ้้�นเปลืือง และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก บริิษััทต้้องการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจกัับคู่่�ค้้าที่่�มีีความมุ่่�งมั่่�นในแนวทางปฏิิบััติิ 

ที่่�ยั่่�งยืนืและการดููแลสิ่่�งแวดล้้อม ตั้้�งแต่่การจัดัการทรััพยากร

และประสิิทธิิภาพพลัังงาน ไปจนถึึงการลดปล่่อยของเสีีย 

สู่่�บรรยากาศ

•	 การประเมิินความเสี่่�ยงด้า้นเศรษฐกิิจจากคู่่�ค้า้ การประเมิิน 

ความเสี่่�ยงด้้านเศรษฐกิิจที่่� เกิิดจากคู่่�ค้้าเป็็นหนึ่่�งใน

กระบวนการสำำ�คััญในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง เพื่่�อ

ป้้องกัันผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อการดำำ�เนิินงานของ

บริิษััท การพิิจารณาสถานะทางการเงิินของคู่่�ค้้าเป็็นส่่วน

สำำ�คััญในการประเมิินความเสี่่�ยง 

	 1 ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพาคู่่�ค้้าน้้อยราย บริิษััทได้้ทำำ�การ

วิเิคราะห์ค์วามเสี่่�ยงที่่�อาจเกิดิขึ้้�นจากการพึ่่�งพาคู่่�ค้า้จำำ�นวน

น้้อยราย โดยมีีผลการประเมิินดัังนี้้�:

	 ผลกระทบ: หากเกิิดความล่่าช้้าหรืือปััญหาในการส่่งมอบ

สิินค้้าจากคู่่�ค้้าหลััก อาจส่่งผลกระทบต่่อกระบวนการผลิิต

และการส่่งมอบสิินค้้าให้้ลููกค้้า

	ก ารจััดการความเสี่่�ยง:

•	 เพิ่่�มจำำ�นวนคู่่�ค้า้ในหมวดหมู่่�สินิค้า้หรือืบริกิารที่่�สำำ�คััญ

•	 สร้้างแผนสำำ�รอง (Backup Suppliers) เพื่่�อรองรัับ

กรณีีฉุุกเฉิิน

•	 ทำำ�สััญญาระยะยาวที่่�มีีเงื่่�อนไขรองรัับสถานการณ์ 

ไม่่คาดคิิด

•	 ตรวจสอบข้้อมููลทางการเงิินของคู่่�ค้าหลัักอย่่างสม่ำำ��เสมอ

•	 ติิดตามข่่าวสารและเหตุุการณ์ที่่�อาจส่่งผลต่่อความ

มั่่�นคงของคู่่�ค้้า

•	 ลดความเสี่่�ยงด้ว้ยการกระจายการจัดซื้้�อสินิค้้า/บริกิาร

จากคู่่�ค้้าหลายราย

	 2 ความเสี่่�ยงจากคุุณภาพสิินค้้า/บริิการที่่�ไม่่ได้้มาตรฐาน 

บริิษััทได้้ประเมิินความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการได้้รัับ

สิินค้้า/บริิการที่่�ไม่่ได้้คุุณภาพ โดยมีีผลการวิิเคราะห์์ดัังนี้้�:

	 ผลกระทบ:  

สิินค้้าที่่�ไม่่ได้้มาตรฐานอาจส่่งผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียงของ

บริิษััทและเพิ่่�มต้้นทุุนการผลิิต

	 การจััดการความเสี่่�ยง:

•	 จััดตั้้�งกระบวนการตรวจสอบคุุณภาพสิินค้้าและ

บริิการจากคู่่�ค้้าอย่่างเข้้มงวด

•	 ระบุุข้้อกำำ�หนดคุุณภาพในสััญญาและประเมิินคู่่�ค้า

ตามมาตรฐานที่่�กำำ�หนด

•	 พัฒันาความสัมัพัันธ์ก์ับัคู่่�ค้าเพื่่�อส่ง่เสริมิการปรับปรุง

คุุณภาพ

1.2	 เครื่่�องมืือและวิิธีีการประเมิินความเสี่่�ยง
•	 การตรวจสอบหน้้างาน (On-site Audit) เพื่่�อประเมิิน 

ความเสี่่�ยงและการปฏิิบััติิงาน

•	 การใช้้แบบสอบถามและการตรวจสอบเอกสารจาก

ซััพพลายเออร์์ โดยบริิษััทได้้ทำำ�การประเมิินอย่่างเป็็น

ทางการเกี่่�ยวกัับความคืืบหน้้าของซััพพลายเออร์์ ใน

ด้้านกฎระเบีียบ REACH (Registration, Evaluation, 

Authorisation, and Restriction of Chemicals) เป็็น 

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567      49



กระบวนการตรวจสอบว่่าซัพพลายเออร์์ปฏิิบััติิตาม

ข้้อกำำ�หนดด้้านสารเคมีีของสหภาพยุุโรปเป็็นไปตาม

กฎหมาย REACH โดยใช้้แบบสอบถาม (Supplier 

Questionnaire & Self-Assessment) ส่่งแบบสอบถาม

ให้้ซััพพลายเออร์์เพื่่�อประเมิินว่่า มี ีการปฏิิบััติิตาม 

ข้้อกำำ�หนด REACH เพื่่�อลดความเสี่่�ยงทางกฎหมาย

และการค้้าสำำ�หรัับบริิษััท ส่ ่งเสริิมความปลอดภััยของ 

ผู้้�บริิโภคและสิ่่�งแวดล้้อม และเพิ่่�มความโปร่่งใสและ

ความรัับผิิดชอบในห่่วงโซ่่อุุปทาน

•	 การใช้้ระบบการจัดอัันดัับความเสี่่�ยง (Risk Scoring  

System) เพื่่�อจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญของความเสี่่�ยง

•	 การตรวจสอบรายงานด้า้นความยั่่�งยืนืและข้้อมููลที่่�เผยแพร่่

โดยองค์์กรกลาง เช่่น EcoVadis หรืือ CDP

2.	 แนวทางการจััดการความเสี่่�ยง
2.1	 การลดและป้้องกัันความเสี่่�ยง
•	 จัดัทำำ�และเผยแพร่นโยบายด้า้น ESG ให้แ้ก่ซั่ัพพลายเออร์์ 

พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดข้้อกำำ�หนดที่่�ชััดเจน

•	 ให้้การอบรมแก่่ซััพพลายเออร์์เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิที่่�

สอดคล้้องกัับมาตรฐาน ESG

•	 ทำำ�งานร่่วมกัับซััพพลายเออร์์เพื่่�อปรับปรุงแนวทางปฏิิบััติ ิ 

เช่่น การลดการปล่อยก๊๊าซเรือืนกระจกหรือืการจัดการของเสียี

2.2	 การตรวจสอบและติิดตามผล
•	 การจัดทำำ�รายงานการตรวจสอบประจำำ�ปีีเกี่่�ยวกัับประเด็็น

ความเสี่่�ยงด้้าน ESG

•	 การติิดตามผลการดำำ�เนิินการแก้้ไขจากซััพพลายเออร์ ์

ที่่�พบว่่ามีีความเสี่่�ยงสููง

•	 การนำำ�ระบบเทคโนโลยีีมาใช้้ในการติิดตามข้้อมููลและ

พฤติิกรรมของซััพพลายเออร์์ในเวลาจริิง

2.3	 การดำำ�เนิินการในกรณีีที่่�พบการละเมิิด
•	 ขั้้�นตอนในการดำำ�เนิินการ เช่่น การแจ้้งเตืือน การกำำ�หนด

กรอบเวลาสำำ�หรัับการแก้้ไข และการยกเลิิกความสััมพัันธ์์

ทางธุุรกิิจในกรณีีที่่�มีีการละเมิิดซ้ำำ��หรืือร้้ายแรง

3.	 ผลลััพธ์์และผลการดำำ�เนิินงาน
•	 การลดจำำ�นวนซััพพลายเออร์์ที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงในห่่วงโซ่่

อุุปทาน การเพิ่่�มจำำ�นวนซััพพลายเออร์์ที่่�ได้้รัับการรับรอง

ด้้านความยั่่�งยืืนสอดคล้้องกัับมาตรฐาน ESG

•	 การสร้างความโปร่งใสในห่่วงโซ่่อุุปทานผ่่านการเปิิดเผย

ข้้อมููลและรายงานด้้าน ESG

•	 มีีการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านเศรษฐกิิจที่่�เกิิดจากคู่่�ค้า

ของบริิษััท และประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

สัังคม และบรรษััทภิิบาล (ESG Risk) โดยคู่่�ค้าราย

สำำ�คััญ (Critical Tier 1) ที่่�มีีมููลค่่าการสั่่�งซื้้�อมากกว่่าหรืือ

เท่่ากัับ 50 ล้านบาทต่่อปีี จำำ�นวน 13 ราย จากทั้้�งหมด 

1,641 ราย คิิดเป็็น 54.82% ของมููลค่่าสั่่�งซื้้�อรวมสรุุปว่่า

อยู่่�ในเกณฑ์์น่่าเชื่่�อถืือได้้ ไม่่มีีความเสี่่�ยงด้้านเศรษฐกิิจ 

ที่่�เกิิดจากคู่่�ค้้า และด้้าน ESG ในทุุกหััวข้้อการประเมิิน

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านคู่่�ค้้าที่่�สำำ�คััญในปีี 2567	

ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567
เปอร์์เซ็็นต์์ของซััพพลายเออร์์ที่่�ได้้ลงนามในคู่่�มืือจรรยาบรรณของซััพพลายเออร์์ 92.04% 96% 97.50%

อัตัราส่ว่นซัพัพลายเออร์ท์ี่่�ลงนามสัญัญาครอบคลุมุความต้อ้งการด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม แรงงาน 

และสิิทธิิมนุุษยชน

92.04% 96% 97.50%

เปอร์์เซ็็นต์์ของซััพพลายเออร์์เป้้าหมายที่่�ได้้ผ่่านการ Self-Assessment (ประเมิิน ESG 

Risk)

100% 100% 100%

เปอร์์เซ็็นต์์ของซััพพลายเออร์์ที่่�ได้้ผ่่านการตรวจสอบในสถานที่่�ด้้าน ESG แล้้ว (Onsite 

Audit)

0 100% 100%

เปอร์์เซ็็นต์์ของผู้้�ซื้้�อทั้้�งหมดในทุุกตำำ�แหน่่งที่่�ตั้้�งที่่�ได้้รัับการฝึกอบรมเกี่่�ยวกัับการจัดซื้้�อ

อย่่างยั่่�งยืืน โดยบริิษััทได้้จััดอบรมหลัักสููตรการบริิหารจััดการซััพพลายเชนและการจััดซื้้�อ

จััดจ้้างอย่่างยั่่�งยืืนให้้แก่่ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�เกี่่�ยวข้้องในกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้าง 

100% 100% 100%

เปอร์์เซ็็นต์์หรืือจำำ�นวนซััพพลายเออร์์ที่่�ผ่่านการทวนสอบหรืือได้้รัับการประเมิินแล้้ว ที่่�ได้้

รัับการดำำ�เนิินการแก้้ไขหรืือการสร้้างศัักยภาพ

100 % 100 % 100 %

ร้อ้ยละของคู่่�ค้ารายใหม่่ทั้้�งหมดของบริิษััทที่่�ได้รั้ับการคัดักรองโดยใช้้หลักัเกณฑ์์ทางสัังคม* 

[414-1]

100% 100% 100%

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด (มหาชน)50



ความร่่วมมืือและการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้าน ESG ในห่่วงโซ่่อุุปทาน

เป็็นกลยุุทธ์์ที่่�สำำ�คััญในการสร้้างความยั่่�งยืืนและเสริิมสร้้างความ

ไว้้วางใจจากผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ที่่�ผ่่านมา บริิษััททำำ�งานร่่วม 

กัับคู่่�ค้า ผ่่านการให้้คำำ�แนะนำำ�และสนัับสนุุน เพื่่�อช่่วยให้้มีีการ

ปรัับปรุุงการทำำ�งานร่่วมกัันดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง บริิษััท

จะยัังคงมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนากระบวนการและแนวทางปฏิิบััติิ 

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าห่่วงโซ่่อุุปทานของเรามีีมาตรฐานสููงสุุดด้้าน 

สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล

การสนัับสนุุนและส่่งเสริิมการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนให้้แก่่
เจ้้าหนี้้�ทางการค้้า 
	 บริิษััทมีีนโยบายในการปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�ทุุกรายด้้วยความ

เสมอภาค ร วมถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดด้้านกฎหมายและ

มาตรฐานทางธุุรกิจโดยยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขและ

สััญญาต่่างๆ อย่่างเคร่่งครััด โดยยึึดหลัักความซื่่�อสััตย์์ โปร่่งใส

และเป็็นธรรม ในกระบวนการชำำ�ระเงินิให้แ้ก่คู่่่�ค้าเพื่่�อให้้เกิดิความ

ไว้้วางใจ และความร่่วมมืือที่่�ยั่่�งยืืน

ข้้อกำำ�หนดและแนวปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�ของบริิษััทฯ มีีดัังนี้้�

1.	 ระยะเวลาการชำำ�ระเงิิน (Payment Terms) จะถููกระบุุใน 

ข้้อตกลงหรือืสััญญาที่่�ลงนามร่ว่มกันัระหว่า่งบริิษััทและคู่่�ค้า้  

โดยมีีระยะเวลา 30 - 60 วััน ภายหลัังจากมีีการส่่งสิินค้้า 

หรืือบริิการ ทั้้�งน้ี้�ขึ้้�นอยู่่�กัับข้้อตกลงที่่�ทำำ�กัับแต่่ละเจ้้าหนี้้� 

(อาจมากกว่่า หรืือน้้อยกว่่า 30 วั ัน) และไม่่มีีนโยบาย

ชำำ�ระเงิินให้้เจ้้าหน้ี้�ล่่าช้้า  โดยการโอนเงิิน/ จ่ ่ายเช็็คเป็็น

ไปตามรอบระยะเวลาการชำำ�ระเงิินทุุกวันศุุกร์์สััปดาห์์ที่่� 1 

และวัันศุุกร์์สััปดาห์์ที่่� 4 ของเดืือน ตามรอบระยะเวลาการ

ชำำ�ระเงิิน และยึึดวัันจ่่ายเช็็คในตารางการรัับวางบิิล - จ่่าย

เช็็คเป็็นสำำ�คััญ

2.	 บริษัิัทจะปฏิิบัตัิติามข้้อกำำ�หนดทางกฎหมายและมาตรฐาน

ธุรุกิจสากล เช่่น ข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกับัการชำำ�ระเงินิที่่�เป็็นธรรม

3.	 ฝ่่ายบัญัชีจีะดำำ�เนิินการตรวจสอบและติดิตามการชำำ�ระเงินิให้้

เป็็นไปตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนด เพื่่�อรักัษาความสัมัพันัธ์์กับัคู่่�ค้า

4.	 ไม่่ใช้้วิธิีกีารทุจุริติ หรือืปกปิดิข้้อมููล หรือืข้้อเท็จ็จริงิสำำ�คัญั

ใดๆ ที่่�อาจทำำ�ให้้เจ้้าหนี้้�ได้้รัับความเสีียหาย และหลีีกเลี่่�ยง

การแสวงหาผลประโยชน์์ที่่�ไม่่เป็็นธรรมจากเจ้้าหนี้้�

5.	 ดำำ�เนิินการเจรจาแก้้ไขปัญหาอย่่างมีีเหตุุผลและเป็็นธรรม 

กรณีีมีีข้้อขััดแย้้งหรืือข้้อพิิพาท

6.	 รัักษาความลัับของข้้อมููลเจ้้าหน้ี้� ไม่่เปิิดเผยข้้อมููลที่่�อาจ 

ก่่อให้้เกิิดความเสีียหาย

การจััดการความหลากหลายทางชีีวภาพ
	 บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างรัับผิิดชอบ

ต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มและสังัคมอย่า่งยั่่�งยืนื เพื่่�อไม่ก่่อ่ให้เ้กิดิผลกระทบ

ต่่อระบบนิิเวศและความหลากหลายทางชีีวภาพ ซึ่่�งเป็็นแหล่่ง 

ที่่�อยู่่�อาศััยของสิ่่�งมีีชีีวิิตนานาชนิิด ที่่ �มีีความแตกต่างและ 

หลากหลายทั้้�งระหว่่างชาติิพัันธุ์์� ระหว่่างสายพัันธุ์์� และระหว่่าง

ระบบนิิเวศ โดยบริษัิัทมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะปกป้องความหลากหลาย

ทางชีวีภาพ และได้ก้ำำ�หนดค่า่นิยิม เป้า้หมาย แนวทางการปฏิบิัตัิิ 

และการวััดประสิิทธิิผลการดำำ�เนิินงานด้้านการจััดการความ

หลากหลายทางชีีวภาพของบริิษััทไว้้ในประกาศ เรื่่�องคำำ�แสดง 

เจตจำำ�นงด้้านการจััดการความหลากหลายทางชีีวภาพ  เลขที่่� 

บค 087/2565 (ดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� https://tpipolene.

co.th/th/sustainable/2023-04-26-09-38-27/biodiversity-th)

ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567
จำำ�นวนคู่่�ค้้าที่่�ได้้รัับการประเมิินสำำ�หรัับผลกระทบทางสัังคม* [414-2] 21 ราย 15 ราย 13 ราย

จำำ�นวนคู่่�ค้าที่่�ถููกระบุุว่่ามีผลกระทบเชิิงลบสำำ�คััญทางสัังคมที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงและอาจจะเกิิดขึ้้�น

ได้้ [414-2]

0 ราย 0 ราย 0 ราย

ร้้อยละของคู่่�ค้้าทั้้�งหมดของบริิษััทที่่�ถููกระบุุว่่ามีผลกระทบเชิิงลบสำำ�คััญทางสัังคมที่่�เกิิด

ขึ้้�นจริิงและอาจจะเกิิดขึ้้�นได้้ ซึ่่�งมีกีารปรัับปรุุงที่่�ได้้รัับความเห็น็ชอบอันัเป็น็ผลมาจากการ

ประเมิิน [414-2]

0% 0% 0%

ร้อ้ยละของคู่่�ค้า้ทั้้�งหมดของบริษัิัทที่่�ถููกระบุวุ่า่มีผีลกระทบเชิงิลบสำำ�คัญัทางสังัคมที่่�เกิดิขึ้้�น

จริิงและอาจจะเกิิดขึ้้�นได้้ ซึ่่�งความสััมพัันธ์์ถููกให้้สิ้้�นสุุดลงอัันเป็็นผลมาจากการประเมิิน 

[414-2]

0% 0% 0%

หมายเหตุุ 	 *	 ประเมิินด้้วยแบบประเมิินตััวเอง (Self-Declaration) โดยบริิษััทจะมีีการประเมิินแบบ On-site ESG Audit หลัังจากให้้คู่่�ค้้าทำำ�แบบ 

	 	 	 ประเมิินตััวเอง (Self-Declaration)  สำำ�หรัับคู่่�ค้้าทางตรง (Critical Tier 1) และมีีแผนการตรวจติิดตามและดำำ�เนิินการตรวจประเมิิน 

	 	 	 ในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการต่่อไป อย่่างน้้อย 1 ครั้้�งต่่อทุุกๆ 2 ปีี 

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567      51



การดำำ�เนิินงานด้้านการจััดการด้้านความ 
หลากหลายทางชีีวภาพในปีี 2567
1. 	 การประเมิินความเสี่่�ยงและพื้้�นที่่�เสี่่�ยง  

(Risk Assessment & Risk Areas)
	 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�อาจส่งผลกระทบ

ต่อ่ความหลากหลายทางชีวีภาพในพื้้�นที่่�ที่่�เราดำำ�เนินิกิจิการ เช่น่ 

การก่่อสร้้างโรงงาน การจััดหาและใช้้ทรััพยากร และการจััดการ

ของเสีีย โดยการประเมิินนี้้�ใช้้วิิธีีการวิเคราะห์์พื้้�นที่่�เสี่่�ยงทาง 

สิ่่�งแวดล้้อม (Environmental Impact Assessment: EIA) ควบคู่่�

กัับข้้อมููลภููมิิศาสตร์์ (GIS Mapping) เพื่่�อระบุุพื้้�นที่่�เสี่่�ยงสููง เช่่น 

พื้้�นที่่�ที่่�อยู่่�ใกล้้แหล่่งที่่�อยู่่�อาศััยของสััตว์์ป่่าคุ้้�มครอง พื้้�นที่่�ชุ่่�มน้ำำ�� 

หรือืเขตอนุุรักัษ์ธรรมชาติ ินอกจากนี้้�บริิษััทได้้ติดิตามตรวจสอบ

ด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และความพึึงพอใจของประชาชนในพื้้�นที่่�

รอบโรงงาน โดยจ้้างบริิษััทภายนอกเข้้าสำำ�รวจปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อ

ทราบผลกระทบ เพื่่�อเสนอแนะในการลดผลกระทบ และแก้้ไข

ความวิิตกกัังวลของประชาชนในพื้้�นที่่� 

2. 	 การลดผลกระทบต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพ
	 ทีีพีีไอ โพลีีน ได้้กำำ�หนดแนวทางลดผลกระทบที่่�เกิิดจาก 

การดำำ�เนิินงานขององค์์กรผ่่านมาตรการต่่างๆ เช่่น:

•	 การพัฒนากระบวนการผลิตที่่�ลดการใช้้ทรัพัยากรธรรมชาติิ

ให้้น้้อยที่่�สุุด

•	 การฟื้�นฟููพื้้�นที่่�หลังัการดำำ�เนินิโครงการ เพื่่�อเสริิมสร้างความ

หลากหลายทางชีีวภาพและรัักษาสมดุุลของระบบนิเิวศ

•	 การใช้้เทคโนโลยีแีละกระบวนการที่่�เป็็นมิติรต่อสิ่่�งแวดล้้อม 

เช่่น ระบบบำำ�บัดัน้ำำ��เสียีและการลดการปล่อยก๊๊าซเรือืนกระจก

•	 การใช้้ทรััพยากรอย่่างยั่่�งยืืน: ส่ ่งเสริิมการใช้้ทรััพยากร 

ธรรมชาติิอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน เพื่่�อลดการสููญ

เสีียความหลากหลายทางชีีวภาพ

•	 การมีส่่วนร่่วมของชุุมชน: ร่ วมมืือกัับชุุมชนท้้องถิ่่�นใน

การอนุุรัักษ์์และฟื้้�นฟููความหลากหลายทางชีีวภาพ ผ่่าน

กิิจกรรมและโครงการต่่างๆ

3. 	 การส่่งเสริิมความหลากหลายทางชีีวภาพและ 
แผนงานในอนาคต

	 ทีีพีีไอ โพลีีน ได้้จััดทำำ�แผนงานด้้านความหลากหลายทาง

ชีีวภาพระยะยาว โดยมีีเป้้าหมายในการสร้้างสมดุุลระหว่่างการ

พััฒนาธุุรกิิจและการรัักษาธรรมชาติิ เช่่น:

•	 โครงการปลููกป่าและฟ้ื้�นฟููพื้้�นที่่�เสื่่�อมโทรม: ปลููกต้นไม้แ้ละ

ฟื้้�นฟููพื้้�นที่่�ที่่�ได้รั้ับผลกระทบจากการดำำ�เนินิงาน เพื่่�อช่ว่ยใน

การดููดซัับก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ปลดปล่่อยสู่่�บรรยากาศ กลุ่่�ม

บริิษััททีีพีีไอ โพลีีน ได้้ดำำ�เนิินการมาอย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่  

ปีี 1992 จ นถึึงปััจจุุบัันและจะดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเนื่่�อง 

เพื่่�อให้้ประเทศมีีป่่าไม้้ในการดููดซัับก๊๊าซเรืือนกระจกเพิ่่�ม

มากยิ่่�งขึ้้�น และเพื่่�อสร้างแหล่่งที่่�อยู่่�อาศััยให้้กัับสิ่่�งมีีชีีวิิต

หลากหลายชนิิด 

•	 การจััดการน้ำำ��เสีียและของเสีีย: ใช้้เทคโนโลยีีที่่�เป็็นมิิตรต่่อ

สิ่่�งแวดล้อ้มในการบำำ�บัดัน้ำำ��เสียีและจัดัการของเสียี เพื่่�อลด

ผลกระทบต่อ่ระบบนิเิวศและความหลากหลายทางชีวีภาพ

•	 การส่งเสริมิเกษตรอินทรีย์ี์: สนับสนุนุการทำำ�เกษตรอินทรีย์ี์

ในชุุมชน เพื่่�อรัักษาคุุณภาพดิินและความหลากหลายของ

สิ่่�งมีีชีีวิิตในพื้้�นที่่�เกษตรกรรม ได้้แก่่ ปุ๋๋ �ยชีีวอิินทรีีย์์ สาร

ปรับสภาพดิน และผลิิตภััณฑ์์นวััตกรรมใหม่่น้ำำ��ส้้มควััน

ไม้้ ซึ่่�งเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ไม่่ทำำ�ให้้ดิินเสีีย นอกจากนี้้�

กลุ่่�ม TPIPL มีการจำำ�หน่า่ยผลิติภัณัฑ์์เกี่่�ยวกับัปศุสัตัว์แ์ละ

ประมง เช่่น ซิินไบโอติิกส์์ ซึ่่�งช่่วยสร้้างภููมิิต้้านทาน และ

ช่ว่ยย่อ่ยเศษอาหารที่่�ก่อ่ให้เ้กิดิกลิ่่�นเน่า่เหม็็นจนกลายเป็็น 

Gas Metain และเป็็นแหล่่งเพาะเชื้้�อโรค 

•	 Carbon capture & utilization/ storage (CCUS) โดยการ

ศึึกษาเทคโนโลยีีการดัักจัับ การใช้้ประโยชน์์ และการกััก

เก็็บคาร์์บอน โดยใช้้วิิธีีการดัักจัับก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์

จากปล่องควัันสููงตามโรงไฟฟ้้า  และนำำ�ไปเก็็บไว้้ใต้้ดิิน

หรืือใต้้มหาสมุุทรไม่่ปล่่อยก๊๊าซ CO
2
 เข้้าสู่่�ชั้้�นบรรยากาศ

ได้้ เป็็นการวางแผนการลงทุุนเพิ่่�มเติิมในอนาคต หาก

กระบวนการต่างๆ ในการลดการปลดปล่อยก๊๊าซเรืือน

กระจกที่่�มีีการดำำ�เนิินการอยู่่�ยัังไม่่เพีียงพอ และเทคโนโลยีี

มีีความคุ้้�มค่่าในการลงทุุนในอนาคต

•	 โครงการ Environmental improvement project Line 1-3 

เป็็นโครงการที่่�เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดักจัับฝุ่่�นโดยการใช้้ 

Bag Filter หรืือ Dust collector system เพื่่�อคััดแยกฝุ่่�น

และอนุุภาคขนาดเล็็กออกจากอากาศหรืือแก๊๊สที่่�ไหลผ่่าน

มีีประสิิทธิิภาพสููงมากในการดักฝุ่่�นที่่�มีีขนาดเล็็กกว่่า 2.5 

ไมครอน ได้้มากกว่่า 99.99% แทนการใช้้ Electrostatic 

Precipitators ที่่�มีีประสิิทธิิภาพในการดัักฝุ่่�นที่่�มีีขนาดเล็็ก

กว่่า 2.5 ไมครอน ได้้มากกว่่า 99.5% สามารถลดต้้นทุุน

ด้้านพลัังงาน จำำ�นวน 11,400,974.11 บาทต่่อปีี โดยจาก

การลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า ประมาณ 30,597,120 kWh 

ต่่อปีี

•	 การร่่วมมืือกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในห่่วงโซ่่อุุปทานเพื่่�อ 

ส่่งเสริิมการจััดหาและใช้้ทรััพยากรที่่�ยั่่�งยืืน

4. 	 ความร่่วมมืือกัับชุุมชนท้้องถิ่่�น
องค์์กรได้้ดำำ�เนิินความร่่วมมืือกัับชุุมชนในท้้องถิ่่�น เช่่น:

•	 การร่วมมืือกับัองค์์กรอนุุรักัษ์ธรรมชาติเิพื่่�อฟ้ื้�นฟููป่าชุมชน

•	 การสนัับสนุนงบประมาณและทรััพยากรในการดำำ�เนิิน

โครงการอนุุรัักษ์์ท้้องถิ่่�น

•	 การจัดกิิจกรรมสร้า้งความตระหนักัรู้้�ในชุมุชนเกี่่�ยวกับัความ

สำำ�คััญของความหลากหลายทางชีวีภาพ เช่น่ การจัดัอบรม 

การปลููกป่่า และการทำำ�ความสะอาดแหล่่งน้ำำ��

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด (มหาชน)52



5. 	 ผลการดำำ�เนิินงานที่่�ผ่่านมา
•	 ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการดำำ�เนิินงานได้้ถึึง 

17.74% จากปีี 2566

•	 ฟื้้�นฟููพื้้�นที่่�ป่่าเสื่่�อมโทรมโดยปลููกต้้นไม้้จำำ�นวน 2,000 ต้้น

ในพื้้�นที่่�สำำ�คััญ

•	 มีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนกว่่า 2,300 ครััวเรืือนในโครงการ

อนุุรัักษ์์ธรรมชาติิ

•	 การเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียว: เพิ่่�มพื้้�นที่่�ป่่าและพื้้�นที่่�สีีเขีียวใน

บริิเวณที่่�ดำำ�เนิินงาน ในโครงการปลููกต้้นไม้้ลดภาวะโลก

ร้อ้น เพื่่�อเสริิมสร้า้งความหลากหลายทางชีวีภาพและรักัษา

สมดุุลของระบบนิิเวศประจำำ�ปีี 2567 จำำ�นวน 2,000 ต้้น 

ณ โรงงานปููนซิเิมนต์ท์ีพีีไีอ จ.สระบุรีุี ส่ง่ผลให้ม้ีแีหล่ง่ที่่�อยู่่�

อาศััยสำำ�หรัับสััตว์์ป่่าและพืืชพรรณหลากหลายชนิิด 

•	 ลดมลพิิษ: ด้ ้วยการจััดการน้ำำ��เสีียและของเสีียอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ สามารถลดมลพิษที่่�ส่่งผลกระทบต่่อความ

หลากหลายทางชีีวภาพได้้อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ นอกจากนี้้�

การเสริิมเกษตรอินทรีีย์์ ส่ งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีชีีวภาพ  

ลดการใช้้สารเคมีีในการเกษตรซ่ึ่�งเป็็นสาเหตุุทำำ�ให้้ดิินเสีีย 

ลดการใช้้สารเคมีีในปศุุสััตว์์ เพื่่�อสุุขภาพและคุุณภาพชีีวิิต

ที่่�ดีีของสััตว์์และมนุุษย์์ในฐานะผู้้�บริิโภค

•	 สร้้างความตระหนัักรู้้�: ผ่ ่านกิิจกรรมและโครงการต่่างๆ 

สร้างความตระหนัักรู้�ในชุุมชนและพนักงานเกี่่�ยวกัับความ

สำำ�คััญของการอนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพ

6.	 การเชื่่�อมโยงกัับ ESG
การดำำ�เนิินงานทั้้�งหมดนี้้�สอดคล้้องกัับหลัักการด้้าน ESG โดย:

•	 Environment (สิ่่�งแวดล้้อม): ล ดผลกระทบต่่อธรรมชาติิ

และส่่งเสริิมการฟื้้�นฟููความหลากหลายทางชีีวภาพ

•	 Social (สัังคม): สร้างความร่่วมมืือที่่�แข็็งแกร่งกัับชุุมชน

รอบๆ โรงงาน

•	 Governance (การกำำ�กัับดููแล): มีนโยบายและมาตรการ

ชััดเจนในการบริิหารความเสี่่�ยงและความโปร่่งใส

	คำ ำ�แสดงเจตจำำ�นงด้้านความหลากหลายทางชีวีภาพ [2-23]

	 http://tpipolene.co.th/th/sustainable/2023-04- 

26-09-38-27/biodiverstiy-th

การให้้ความสำำ�คััญและมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย [2-29]

บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการมีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยมีีการวิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร 

ซึ่่�งมีีความสััมพัันธ์์กัับห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ (value chain) โดยเชื่่�อมั่่�นว่่าความสััมพัันธ์์อัันดีีบนพื้้�นฐานของความไว้้วางใจ ตลอด

จนความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียที่่�มีีต่่อองค์์กรเป็็นสิ่่�งมีีค่่าที่่�จะส่่งผลต่อการบรรลุุเป้้าหมายในการเป็็นองค์์กรที่่�

พััฒนาและเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน อีีกทั้้�งการบริิหารจััดการผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจะช่่วยให้้องค์์กรสามารถตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�มีี

ส่ว่นได้้เสีียอย่า่งมีปีระสิทิธิิภาพ รวมถึงึลดความเสี่่�ยงอันัจะก่อ่ให้เ้กิดิความเสียีหายต่่อภาพลักษณ์แ์ละโอกาสในการหยุุดชะงักัทางธุรุกิจ 

กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน ได้้ยึึดหลัักการสร้้างคุุณค่่าร่่วมมืือกัันระหว่่างบริิษััทและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ร วมทั้้�งได้้มีีการปรัับปรุุงช่่องทาง และ 

นำำ�ความคิดิเห็น็ของผู้้�มีส่ว่นได้เ้สียีส่ง่ต่อ่ไปยังหน่ว่ยงานต่า่งๆ ที่่�รับัผิดิชอบอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยกลุ่่�มทีพีีไีอโพลีนีได้แ้บ่ง่กลุ่่�มผู้้�มีส่ว่นได้เ้สียี  

ให้้ครอบคลุุมทุุกมิิติิทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร ดัังนี้้�

1)	 ผู้้�ถืือหุ้้�น / นัักลงทุุน

2)	 พนัักงาน

3)	 คู่่�ค้้า (Supplier) และผู้้�รัับเหมา

4)	 ลููกค้้าและผู้้�แทนจำำ�หน่่าย

5)	 เจ้้าหนี้้�

6)	 หน่่วยงานภาครััฐ

7)	 ชุุมชนและสัังคม

8)	 คู่่�แข่่งทางธุุรกิิจ

9)	 สื่่�อมวลชน

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม [2-23]
https://www.tpipolene.co.th/th/investment/ 

social-responsibility-th
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โดยรููปแบบการสื่่�อสารและการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจะแตกต่่างกััน สรุุปได้้ดัังนี้้�

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วน 
ได้้ส่่วนเสีีย

แนวทางการมีีส่่วนร่่วม 
กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 

ความต้้องการ/ความคาดหวััง 
ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

แนวทางการตอบสนอง 
ของบริิษััท

1.กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�น/

นัักลงทุุน
-	 การประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำำ�ปีี

-	 การเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิ

ต่่างๆ ในการเข้้าประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ประจำำ�ปีีอย่่างเท่่าเทีียมกััน เช่่น 

การซัักถามและการออกเสีียงลง

คะแนน

-	 การนำำ�เสนอข้้อมููลเพื่่�อการลงทุุน 

ผ่า่นกิิจกรรม Investor Relations 

อย่่างน้้อย 4 ครั้้�ง ต่่อปีี

-	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 

(แบบ 56-1 One Report) 

-	 เปิิดช่่องทางในการสื่่�อสารผ่านสื่่�อ

ต่่างๆ ได้้แก่่เว็็บไซต์ จ ดหมาย 

email โทรศััพท์์ หรืืออื่่�นๆ

-	 การประชุุมนัักวิเคราะห์์ ปีีละ  

3 ครั้้�ง 

-	 รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี

-	 รายงานทางการเงิิน 4 ครั้้�ง ต่่อปีี

-	 ช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน 

(Whistleblower) ของบริิษััท 

-	 ผลประกอบการที่่�ดีี ราคาหุ้้�นและ

เงิินปัันผลอยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม

-	 มีีการขยายตััวทางธุุรกิจอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง

-	 เปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คััญต่่างๆ ข อง

บริิษััท อย่่างถููกต้องครบถ้้วน 

ทัันเวลา โปร่่งใส เชื่่�อถืือได้้ ผ่่าน

ช่่องทางที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเข้้าถึึง

ข้้อมููลได้้ง่่าย

-	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิต่่างๆ 

ในการเข้้าประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นประจำำ�ปีี 

อย่่างเท่่าเทีียมกััน

-	 จัดักิิจกรรมสร้างและรักัษา ความ

สัมัพันัธ์์อันัดีีกับัผู้้�ถือหุ้้�น

-	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยคำำ�นึึงถึึงด้้าน 

สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม บรรษััทภิิบาล 

หรืือ ESG

-	 มีีความมั่่�นคงทางการเงิิน

-	 มีีความโปร่่งใส

-	 มีีระบบบริิหารความเสี่่�ยง

-	 การเพิ่่�มขีีดความสามารถในการ

แข่่งขัันทางธุุรกิจและทิิศทาง 

การดำำ�เนิินธุุรกิิจ

-	 การบริิหารจัดการความเสี่่�ยง

องค์์กรทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว

-	 มีีรายงานการพัฒนาด้้านความ

ยั่่�งยืืน

-	 มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 

ที่่�เหมาะสม

-	 ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายมีีสิิทธิิและได้้รัับ

การปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมกััน

-	 บริิหารจััดการองค์์กรตามวิิสััย

ทััศน์์ และหลัักบรรษััทภิิบาลของ

บริิษััท ด้้วยความซื่่�อสััตย์ สุุจริิต

ระมััดระวััง ปรา ศจากความขััด

แย้้งทางผลประโยชน์์ส่่วนตััว 

-	 ชี้้�แจงรายละเอีียดต่่างๆ เกี่่�ยวกัับ 

การประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นตลอดจนข้้อมููล 

ทั้้�งหมดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องที่่�ต้้อง

ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นตััดสิินใจในที่่�ประชุุม

เป็็นการล่่วงหน้้าอย่่างเพีียงพอ 

-	 มีจีรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุรุกิจ

-	 มีกีารบริหิารจัดการนวัตักรรมและ

เทคโนโลยีี

-	 มีกีารวิจิัยั และพัฒันาเพื่่�อต่อ่ยอด

ธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง

-	 มีีนโยบายรัักษาสภาพคล่่องและ

เสถียีรภาพทางการเงิินให้้เข้้มแข็ง็

-	 ทบทวนและพััฒนาประสิิทธิิภาพ

การดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้มีีความพร้้อม

รัับมืือกัับสถานการณ์ที่่�มีีการ

เปลี่่�ยนแปลงอยู่่�เสมอ

-	 วิิเคราะห์์ ติิดตาม ตร วจสอบ  

เฝ้า้ระวังั และ จัดเตรียีมมาตรการ

จััดการความเสี่่�ยงองค์์กรทั้้�งใน 

ระยะสั้้�น และความเสี่่�ยงใหม่่ที่่�

อาจเกิิดขึ้้�นในช่่วง เวลา 3-5 ปี

ข้้างหน้้า

-	 เปิิด เผย ข้้อมููลอ ย่่าง โปร่ง ใส

สอดคล้้อง ตามมาตรฐานสากล

-	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถ

เสนอข้้อคิิดเห็็น และข้้อร้้องเรีียน

ต่่อบริิษััท ได้้โดยตรง
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กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วน 
ได้้ส่่วนเสีีย

แนวทางการมีีส่่วนร่่วม 
กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 

ความต้้องการ/ความคาดหวััง 
ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

แนวทางการตอบสนอง 
ของบริิษััท

2.พนัักงาน -	 เก็็บข้้อมููลด้านต่่างๆ จากทุ ก 

ช่่องทาง รวมถึึงการร้้องเรีียน

-	 การสื่่�อสารภายในองค์์กร ผ่ าน

ช่่องทางต่่างๆ อาทิ กลุ่่� มไลน์ 

(Line Group) ให้้ผู้้�บริิหารระดัับ

สููงสื่่�อสารกัับพนัักงานทุุกคน 

กลุ่่�มไลน์์เฉพาะเรื่่�องการบริิหาร

จััดการที่่�เกี่่�ยวข้้อง เอกสารเวีียน

ให้้พนัักงานทราบในแต่่ละฝ่่าย 

เอกสารปิดตาม ป้ายประกาศใน

สถานประกอบการ

-	 คณะกรรมการสวัสดิิการในสถาน

ประกอบกิิจการ 

-	 คณะกรรมการความปลอดภััย 

อาชีวอนามััยและสภาพแวดล้้อม

ในการทำำ�งาน

-	 รายงานความยั่่�งยืนื/รายงานประจำำ�

ปีี (แบบ 56-1 One Report)

-	 ผู้้�บริิหารพบพนัักงานที่่�โรงงาน

สััปดาห์์ละ 1 ครั้้�ง

-	 มีีการวัดระดัับความพึึงพอใจและ

ความผููกพันของพนักงานที่่�มีีต่่อ

องค์์กร ปีีละ 1 ครั้้�ง

-	 จััดให้้มีีการสื่่�อสารภายในองค์์กร

ที่่�ชััดเจนผ่่านช่่องทางต่่างๆ อาทิ 

หนัังสืือประกาศถึึงหน่่วยงาน 

ต่่างๆ ภายในบริิษััท และ Appli-

cation Line

-	 กล่่องรัับความคิิดเห็็นเว็็บไซต์์, 

e-mail, Facebook

-	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 

ปีีละ 3 ครั้้�ง

-	 การจัดให้้มีีสวััสดิิการและค่่า

ตอบแทนต่า่งๆ รวมถึึงสภาพการ

ทำำ�งานที่่�เป็็นธรรม

-	 การดููแลอาชีีวอนามััยและความ

ปลอดภััย

-	 การสื่่�อสารผ่่านช่่องทางต่่างๆ 

และระบบออนไลน์์ ภายในบริิษััท

-	 CEO ปร ะชุุมร่่วมกัับพนัักงาน 

ทุุกสััปดาห์์

-	 แบบสำำ�รวจความพึึงพอใจและ

ความผููกพััน ต่่อองค์์กรประจำำ�ปีี

-	 ช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน 

(Whistleblower) ผ่ ่านเว็็บไซต์์

บริิษััท

-	 ค่่ าตอบแทน สวั สดิิ การ ที่่   �

สอดคล้้องกัับอุุตสาหกรรม

-	 องค์์กรมีความมั่่�นคง และความ

ก้้าวหน้้าในการทำำ�งาน

-	 ได้้รัับการพััฒนาศัักยภาพ

-	 องค์์กรมีีภาพลัักษณ์์ที่่�ดีี

-	 ระบบการประเมินิผลงานที่่�มีคีวาม

เป็็นธรรม

-	 ความปลอดภัยัในการทำำ�งาน และ

คุุณภาพชีีวิิตในการทำำ�งาน

-	 เปิิดโอกาสให้้แสดงความคิิดเห็็น

-	 การปฏิิบััติิที่่�เท่่าเทีียมกััน

-	 เคารพข้้อมููลส่่วนบุุคคล

-	 เคารพสิิทธิิมนุุษชน

-	 พนักงานได้้รับัการอบรมที่่�เหมาะสม  

กัับตำำ�แหน่่งงานเฉลี่่�ย 26.14 

ชั่่�วโมง/คน/ปีี

-	 สถิติิกิารเกิิดอุุบัตัิเิหตุุและการเจ็็บ

ป่่วยในองค์์กรลดลง

-	 สร้้างการดึึงดููด และรัักษาความ

สามารถของพนัักงาน

-	 มีีระเบีียบปฏิิบััติิด้้านการจ้างงาน

อย่่างชััดเจนและถืือปฏิิบััติิอย่่าง

เคร่่งครััด ร วมถึึงความเจริิญ

ก้้าวหน้้าในหน้้าที่่�การงาน โดย

ไม่จ่ำำ�กัดัเพศ อายุ ุแหล่ง่ที่่�มาทาง

สัังคม ชนชั้้�น เชื้้�อชาติิ ศาสนา 

สถาบัันการศึึกษา  โดยนโยบาย

ในการจ้้างงานและเงื่่�อนไขในการ

ทำำ�งานมีีมาตรฐาน

-	 มีีระบบการประเมิินผลงานที่่� 

เป็็นธรรม

-	 มีีระบบอาชีวอนามััยและความ

ปลอดภััยในการทำำ�งาน 

-	 ไม่่ว่่าจ้างแรงงานอพยพ  หรืือ

แรงงานผิดิกฎหมายครอบคลุมุถึงึ

บริิษััทผู้้�รัับเหมา และบริิษััทผู้้�รัับ

เหมาช่่วง

-	 ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดของสิิทธิิ

มนุุษยชน และเคารพข้้อมููลส่วน

บุคุคล

-	 จัดัการฝึกอบรมเพื่่�อพัฒันาศักัยภาพ  

และความเจริิญก้้าวหน้้าในหน้้าที่่�

การงาน

-	 มีีสหกรณ์์ออมทรััพย์์

-	 เคารพสิิทธิิมนุุษยชนและข้้อมููล

ส่่วนบุุคคล

-	 จัั ด ทำำ� ช่่ อ ง ท า ง ใ ห้้ พนัั ก ง า น

สามารถเสนอข้้อคิิดเห็็น และข้้อ

ร้้องเรีียนต่่อผู้้�บริิหารได้้โดยตรง

-	 พััฒนาศักยภาพของพนักงาน 

โดยมีีตััวชี้้�วััด ที่่ �ชััดเจน และ

สอดคล้้องกัับการประเมิิน จาก

ดััชนีีชี้้�วััดระดัับสากล

-	 การปรับปรุุงรถบริิการรับส่่ง

เ ป็็นรถบััสปรัับอากาศ, การ

ปรัับปรุงเพิ่่�มลานจอดรถยนต์์

หรืือจัักยานยนต์์, การปรั ับปรุุง 

ที่่�พัักอาศัย, การปรั บปรุงและ

ขยายห้้องน้ำำ�� ,  การ ติิดตั้้� ง ไฟ 

ส่่องสว่่าง เป็็นต้้น
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กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วน 
ได้้ส่่วนเสีีย

แนวทางการมีีส่่วนร่่วม 
กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 

ความต้้องการ/ความคาดหวััง 
ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

แนวทางการตอบสนอง 
ของบริิษััท

3.คู่่�ค้้า (Supplier) 

และผู้้�รัับเหมา

-	 ช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน 

และช่่องทางสื่่�อสารต่างๆ เช่่น 

เว็็ บ ไซต์์  e -ma i l  โทรศัพท์์ 

จดหมาย เป็็นต้้น

-	 การประชุมุคู่่�ค้าประจำำ�ปีี ปีละ 1 ครั้้�ง

-	 ประชุุมร่่วมกัับคู่่�ค้้ารายเดืือน

-	 การขึ้้�นทะเบีียนคู่่�ค้้า

-	 สื่่� อ ต่่ า ง ๆ  ข อ งบ ริิ ษัั ท  เ ช่่ น 

จดหมายข่่าว นิตยสาร  และสื่่�อ

สัังคมออนไลน์์

-	 ช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน 

(Whistleblower) ของบริิษััท

-	 ติิดต่่อผ่่านเว็็บไซต์์บริิษััท

-	 กิิจกรรมสััมพัันธ์์ต่่างๆ กัับคู่่�ค้า 

เพื่่�อสร้างการมีส่่วนร่่วม อย่่าง

น้อ้ย 2 ครั้้�ง ต่อ่ปี ีเพื่่�อแลกเปลี่่�ยน

ข้้อคิิดเห็็น และรัับฟัังข้้อเสนอ

แนะ ช่่องทางการติิดต่่อ

โทรศััพท์์ : 02-285-5090

เว็็บไซด์์ : www.tpipolene.co.th

-	 ระบบการจัดซื้้�อที่่�โปร่่งใส  เป็็น

ธรรม ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ปราศจาก

คอร์์รััปชััน

-	 การสร้างความสััมพัันธ์์ เพื่่�อ

เติิบโตไปด้้วยกััน

-	 ปฏิิบััติิตามข้้อตกลงที่่�กำำ�หนดไว้้ 

และไม่่เอาเปรียีบลููกค้า

-	 เคารพสิิทธิิมนุุษยชน

-	 เคารพข้้อมููลส่่วนบุุคคล

-	 ชำำ�ระเงิินตามกำำ�หนดเวลา

-	 มีีระบบอาชีวอนามััยและความ

ปลอดภััยในการทำำ�งาน

-	 ดำำ� เ นิิ น ธุุ รกิ ิ จร่  ว ม กัั บ คู่่�ค้  า 

สอดคล้้องกัับ จรร ยาบรรณใน

การดำำ�เนิินธุรุกิจของผู้้�ผลิต จัดหา

สิินค้้า วััตถุุดิิบ และการบริิการ

-	 คู่่�ค้ าไ ด้้รัับความรู้้� เพื่่� อพััฒนา

เทคโนโลยีแีละ นวัตักรรมผลิติภัณัฑ์์

ที่่�เป็็นมิติรต่อสิ่่�งแวดล้้อม

-	 ความเชื่่�อมั่่�นและความมั่่�นคงใน

การดำำ�เนิินธุรุกิจิ ร่วมกันั

-	 ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณคู่่�ค้าด้าน

จััดซื้้�อ จั ัดหา ว่ ่าจ้าง (Supplier 

Code of Conduct)

-	 บริิษััท ไม่่ทำำ�ธุุรกิจกัับคู่่�ค้าที่่�มีี

พฤติิกรรมผิิดกฎหมาย

-	 สนัับสนุุนองค์์ความรู้้�ด้้าน ESG 

เพื่่�อยกระดัับการดำำ�เนิินงานคู่่�ค้า 

เพื่่�อลดความเสี่่�ยงในการปฏิิบััติิ

งานและ ชื่่�อเสีียง

-	 จัดัทำำ�มาตรการในการดำำ�เนิินงาน

ของคู่่�ค้้า ร วมถึึงนำำ�เทคโนโลยีี

ดิิจิิทััล  และออนไลน์มาใช้้เพื่่�อ

ความปลอดภัยัภายใต้้วิกิฤตการณ์

การแพร่่ระบาดของโรคโควิิด-19

-	 มีี ร ะบบการจัั ดซื้้� อที่่� โ ปร่ ่ ง ใ ส  

ตรวจสอบได้้ ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข

การค้้า  และปฏิิบััติิตามสััญญา 

ที่่�มีีต่่อคู่่�ค้้าอย่่างเคร่่งครััด

-	 คำำ�นึึงถึึงประโยชน์์ที่่�เอื้้�อร่่วมกัับ

คู่่�ค้้าและความเสมอภาคในการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจ

-	 พนักงานในกลุ่่�มบริิษััท ต้ ้องไม่่

เรียีกร้องผลประโยชน์์ในการจัดัหา

-	 กำำ�หนดจรรยาบรรณในการดำำ�เนินิ

ธุุรกิิจของผู้้�ผลิิต จั ัดหาสิินค้้า 

วัตัถุดุิบิ และการบริกิาร (Supplier 

Code of Conduct)

-	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิด

ชอบตามหลัักการและ นโยบาย

การกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี จรร ยา

บรรณธุุรกิิจ

-	 ส่่งมอบสิินค้้าและบริิการตาม

ความคาดหวัังของลููกค้า และจััด

ให้้มีีช่่องทางในการรัับฟัังเสีียง

ของลููกค้้า

-	 ดำำ�เนิินโครงการที่่�สนัับสนุุนการ

พััฒนาศักยภาพ ของคู่่�ค้า  เช่่น 

สร้้างความร่่วมมืือกัับคู่่�ค้้าใน

การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

ใหม่่ร่่วมกััน และการจัดอบรม 

ให้ค้วามรู้้�และฝึกึทักัษะ ด้า้นความ

ปลอดภััยให้้กัับคู่่�ค้้า เป็็นต้้น
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4.ลููกค้้ า /ผู้้� แทน

จำำ�หน่่าย

-	 ช่่องทางการรับเรื่่�องร้้องเรีียน และ

ช่่องทางสื่่�อสารต่างๆ เช่่น เว็บ็ไซต์ 

e-mail โทรศัพัท์ จดหมาย เป็็นต้้น

-	 การออกไปพบลููกค้า้/ตัวัแทนขาย 

ณ ที่่�ทำำ�การของลููกค้้า อย่่างน้้อย 

12 ครั้้�งต่่อปีี

-	 ลููกค้้ามีีส่่วนร่่วมในการเสนอแนะ

การใช้้งานผลิิตภััณฑ์์

-	 ศููนย์์บริิการลููกค้้า

-	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจลููกค้า

ปีีละ 1 ครั้้�ง

-	 สิินค้้า  และบริิการมีีคุุณภาพ 

ปลอดภััย

-	 ราคาเป็็นธรรม

-	 หาซื้้�อได้้ง่่าย สะดวก

-	 มีีการส่่งเสริิมการขาย 

-	 เลืือกใช้้ผลิิตภััณฑ์์ได้้หลากหลาย

-	 ลููกค้าได้้ รัับสิิน ค้้าที่่� ตรงตาม

มาตรฐานและตรงเวลา

-	 กรณีีมีปััญหาซ่ึ่�งไม่่ได้้เกิิดจาก

ความผิิดของลููกค้าสามารถ เคลม

ค่่าเสีียหายได้้ทัันทีี

-	 การให้้การบริิการก่่อนและหลััง

การขายที่่�ดีี

-	 ส่่งมอบตรงตามกำำ�หนดเวลา

-	 เคารพข้้อมููลส่่วนบุุคคล

-	 เคารพสิิทธิิมนุุษยชน

-	 ลููกค้าได้้รับัผลิติภัณัฑ์์ที่่�มีคีุณุสมบัตัิิ

ตรงตาม ความต้้องการ

-	 สำำ�รวจและสร้้างความพอใจสููงสุุด

แก่่ลููกค้้า

-	 ต้้องไม่่กระทำำ�การใด ๆ อันเป็็นการ

หลอกลวง หรืือทำำ�ให้้หลงเชื่่�อ 

ในคุณุภาพสินิค้้า และบริกิาร  โดย

ผลิิตสิินค้้าและบริิการที่่�ปลอดภััย 

ไม่่เป็็นอัันตรายต่่อสุุขภาพของ 

ผู้้�บริโิภค

-	 สร้้างความภัักดีีต่่อสิินค้้า (Brand 

Loyalty)

-	 มีีข้้อมููลผลิตภััณฑ์์ และวิิธีีการ 

ใช้้งาน

-	 การจััดเก็็บข้้อมููลของลููกค้้าอย่่าง

เป็็นระบบ และปลอดภััย ไม่่นำำ�

ข้้อมููลไปใช้้ในทางที่่�ไม่่ถููกต้้อง

-	 กำำ�หนดราคาสิินค้้า  และบริิการ

อย่่างเป็็นธรรม

-	 จััดให้้มีีหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบ 

ในการให้้ข้้อเสนอแนะ ความรู้้� 

ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์ ์

และบริิการ ร วมถึึงวิิธีีแก้้ปััญหา 

พร้้อมรัับข้้อร้้องเรีียนจากลููกค้้า 

ทั้้�งก่่อนและหลัังการขาย

-	 จััดสััมมนาลููกค้า  ให้้ความรู้้�เกี่่�ยว

กัับผลิิตภััณฑ์์อย่่างสม่ำำ��เสมอ

-	 เคารพสิิทธิิมนุุษยชนและข้้อมููล

ส่่วนบุุคคล

-	 จััดการประกวดศิิลปะปููนปั้้�น และ

งานบริิการสัังคม

-	 นำำ�ข้้อมููลที่่�ลููกค้าเสนอแนะส่่งถึึง

ให้้หน่่วยงานที่่� เกี่่�ยวข้้องนำำ�ไป

พัฒันาผลิติภัณัฑ์์ของบริษัิัท ต่อไป

-	 ส่่งมอบสิินค้้าและบริกิารตามความ

คาดหวังัของลููกค้า และจัดัให้้มีช่ี่อง

ทางในการรับฟัังเสียีงของลููกค้า

-	 ดำำ�เนิินโครงการที่่�สนัับสนุุนการ

พััฒนาศักยภาพของลููกค้า  เช่่น 

สร้้างความร่่วมมืือกัับ ลููกค้ ้าใน

การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

ใหม่่ร่่วมกััน เป็็นต้้น
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5.เจ้้าหนี้้�/ผู้้�ถืือหุ้้�น

กู้้� นัักวิิเคราะห์์/

สถาบัันจััดอัันดัับ

ความน่่าเชื่่�อถืือ/

สถาบัันประกัันภััย

-	 ส่่ งรายงานข้้อมููลงบการเ งิิน 

รายไตรมาส

-	 รายงานประจำำ�ปีี/รายงานความ

ยั่่�งยืืน

-	 ข้้อแนะนำำ�และข้้อร้้องเรีียน

-	 กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

-	 บริิหารงานด้้วยความโปร่่งใส

-	 บริิหารความเสี่่�ยงอย่่างรอบคอบ

-	 การชำำ�ระเ งิินเต็็มจำำ�นวนและ 

ตรงเวลา

-	 ผลการดำำ�เนิินการที่่�ดีี มีีศัักยภาพ

ในการชำำ�ระหนี้้�

-	 ปฏิบัิัติติามเงื่่�อนไขการให้้กู้้�ยืมืเงินิ

-	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส 

ตรวจสอบได้้ ภา ยใต้้การกำำ�กัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีี

-	 ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขการกู้�ยืืมครบ

ถ้้วน

-	 ชำำ�ระหนี้้�ครบถ้้วน ตรงเวลา

-	 ให้้ข้้อมููลทางการเงิินที่่�ครบถ้้วน

-	 บริหิารจัดการอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ 

ให้้ความเชื่่�อมั่่�นและผลตอบแทน

สููงสุุด

6 . หน่ ่ ว ย ง า น 

ภาครััฐ

-	 รายงานผลการดำำ�เนิินธุุรกิจและ

ผลการปฏิิบััติิงานต่่อหน่่วยงาน

ภาครััฐ ตา มระยะเวลาที่่�ภาครััฐ

กำำ�หนด เช่่น 

1.	รายงานผลการดำำ�เนิินงานของ

เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยใน

การทำำ�งานระดับัวิชิาชีพี ทุกุๆ 

3 เดืือน

2.	รา  ย ง า นการป ฏิิ บัั ติิ ตา  ม

มาตรการ  EIA ข องบริิษััท 

ทุุกๆ 6 เดืือน 

-	 การติิดตามนโยบาย กฎระเบีียบ 

ข้้อกำำ�หนดของภาครััฐ อย่่างน้้อย

เดืือนละ 1 ครั้้�ง

-	 การสนับสนุนกิิจกรรมและตอบ

สนองนโยบายภาครััฐ ตามระยะ

เวลาที่่�ภาครััฐกำำ�หนด เช่่น การ

จัดัหาวัคซีีนและฉีีดให้้กับัพนักังาน

และผู้้�รับัเหมาภายในบริษัิัท 

-	 การเข้้าร่่วมเครืือข่่ายกัับภาครััฐ

-	 จััดตั้้�งและมอบหมายหน่่วยงานรัับ

ผิดิชอบในการ ติดิต่่อประสานงาน

กับัหน่่วยงานราชการอย่่างเหมาะสม

-	 ดำำ�เนิินธุุรกิจด้วยความรอบคอบ

และปฏิิบััติิตาม ก ฎหมายอย่่าง

เคร่่งครััด อี กทั้้�งร่่วมเป็็นส่่วน

หนึ่่�ง ในการแก้้ปัญัหาและบรรเทา

ผลกระทบอััน เกิิ ดจาก การ

เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศตาม

เป้้าประสงค์์ ทั้้�งระดัับสากลและ

ระดัับประเทศ

-	 การดููแลรับผิิดชอบสัังคมและสิ่่�ง

แวดล้้อม

-	 การอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน

-	 การมีระบบการจัดการสิ่่�งแวดล้้อม

และความปลอดภัยัที่่�ดีี

-	 การให้้ความสนับัสนุนุ และความร่่วม

มือืแก่่หน่่วยงานภาครัฐั

-	 การดำำ�เนิินการลดปััญหาการ

เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

-	 การชำำ�ระภาษี ค่ ่าธรรมเนีียมที่่�

เกี่่�ยวข้้อง

-	 ยกระดับัมาตรการการดำำ�เนินิงาน 

เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายการพัฒนาที่่�

ยั่่�งยืืน (SDGs)

-	 การนำำ�ขยะมาใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิง

ทดแทนถ่่านหิินในกระบวนการ

ผลิติปููนซิิเมนต์์ เพื่่�อลดก๊๊าซเรืือน

กระจกตามนโยบายสิ่่�งแวดล้้อม

ของภาครััฐ

-	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจโปร่่งใส

-	 การจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืน

-	 การดููแลรับผิิดชอบต่่อสัังคมและ

สิ่่�งแวดล้้อม

-	 การอยู่่�ร่่วมกัันกัับชุุมชนอย่่าง

ยั่่�งยืืน

-	 การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบและให้้

ความร่่วมมืือ สนับสนุนโครงการ

ต่่างๆ ของหน่่วยงานภาครััฐ

-	 ประสานงานกับัหน่่วยงานราชการ

อย่่างเหมาะสม

-	 ความร่่วมมืือกับัหน่่วยงานภาครััฐ 

เอกชน และ องค์์กรที่่�ไม่่แสวงหา

ผลกำำ�ไร

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด (มหาชน)58



กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วน 
ได้้ส่่วนเสีีย

แนวทางการมีีส่่วนร่่วม 
กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 

ความต้้องการ/ความคาดหวััง 
ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

แนวทางการตอบสนอง 
ของบริิษััท

7 . ชุุม  ช น แ ล ะ

สัังคม

-	 ช่่องทางการรับเรื่่�องร้้องเรีียน และ

ช่่องทางสื่่�อสารต่างๆ เช่่น เว็บ็ไซต์ 

e-mail โทรศัพัท์ จดหมาย เป็็นต้้น

-	 กิจิกรรมชุมุชนสัมัพันัธ์ ์อย่า่งน้อ้ย 

28 ครั้้�งต่่อเดืือน

-	 การจัดมวลชนสััมพัันธ์ ์อย่า่งน้้อย 

2 ครั้้�งต่่อเดืือน

-	 ลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

และสัังคม ที่่�อาจจะเกิิดจากการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

-	 ไม่่มีีการละเมิิดกฎหมายด้้านสิ่่�ง

แวดล้้อม

-	 สร้า้งรายได้แ้ละอาชีพีให้ก้ับัคนใน

พื้้�นที่่�

-	 มีคีวามสัมัพันัธ์ร์ะหว่่างองค์ก์รที่่�ดีี

-	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจของ

ชุุมชน 1 ครั้้�งต่่อปีี

-	 ช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน 

(Whistleblower) ของบริิษััท

-	 ติิดต่่อผ่่านเว็็บไซต์์บริิษััท

	 เว็็บไซด์์ : www.tpipolene.co.th

-	 พััฒนาชุุมชนโดยรอบ

-	 รัักษาสิ่่�งแวดล้้อมของชุุมชน

-	 สร้า้งงาน สร้า้งเศรษฐกิจิเข้ม้แข็ง็

ให้้แก่่ชุุมชน

-	 การดำำ�เนินิงานของสถานประกอบ

กิิจการให้้มีีความปลอดภััยต่่อ 

สิ่่�งแวดล้้อมและการดำำ�รงชีีวิิต

-	 การสนับัสนุนุกิจิกรรมชุุมชน และ

การมีีส่่วนร่่วมอย่่างต่่อเนื่่�อง

-	 ช่่วยเหลืือด้้านการศึึกษา

-	 ให้้ความสำำ�คััญกัับเสีียงสะท้้อน

จากชุุมชน

-	 สื่่�อสารและเปิิดเผยข้้อมููลการ

ดำำ�เนิินงานของ บริิษััท อย่่าง

ครบถ้้วน ถููกต้ ้อง และทัันต่่อ 

เหตุุการณ์ ตลอดจนรัับฟัังความ

คิิดเห็็นและ ข้้อร้้องเรีียนจาก

ชุมุชน สังคม องค์์กรที่่�ไม่่แสวงหา 

กำำ�ไร 

-	 การตรวจเยี่่�ยมชุุมชน สร้างการ

ยอมรัับ

-	 สนับสนุนกิิ จกรรมสาธารณ 

ประโยชน์์แก่่ ชุุมชน

-	 ให้้ความรู้้�และอบรมพนัักงาน 

ทุุกระดัับตามความเหมาะสม

เพื่่�อให้้พนัักงานตระหนัักเรื่่�อง 

สิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชน

-	 สำำ�รวจความต้้องการและความคิิด

เห็็นของชุุมชน

-	 จััดหน่่วยแพทย์์เคลื่่�อนที่่�ออกให้้

บริิการชุมชนอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อ

คุุณภาพชีีวิิตดีีขึ้้�น

-	 จััดทำำ�โครงการปลููกป่าทดแทน

และฟื้้�นฟููสภาพพื้้�นที่่� โครงการ

หลัังทำำ�เหมืือง

-	 ส่่งเสริิมขนบธรรมเนีียมประเพณีี

ชุุมชน

-	 พััฒนาชุมชนให้้มีีการจ้างงาน 

เศรษฐกิิจในชุุมชนดีีขึ้้�น

-	 จััดงบประมาณสนัับสนุุนการ

พััฒนาชุุมชน ร วมถึึงการศึกษา 

สร้างงาน สร้างอาชีพี สร้างรายได้้

ให้้ชุมุชน

-	 การคำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อชุุมชน 

สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม อันเนื่่�อง

มาจากการดำำ�เนิินงาน ของบริษัิัท

-	 การเปิดิเผยข้้อมููลข่า่วสารและผล

การดำำ�เนิินงาน ของบริิษััท อย่่าง

ถููกต้้อง และทัันต่่อเหตุุการณ์์

-	 การดำำ�เนิินงานที่่� โปร่่งใสและ 

ตรวจสอบได้้ การดำ ำ�เนิินงาน 

เพื่่�อตอบสนอง

-	 สื่่�อสารและเปิิดเผยข้้อมููลการ

ดำำ�เนินิงานของ บริษัิัท อย่่างครบ

ถ้้วน ถููกต้อง และทันัต่่อ เหตุกุารณ์ 

ตลอดจนรัับฟัังความคิิดเห็็นและ 

ข้้อร้้องเรีียนจากชุมชน สั ังคม 

องค์์กรที่่�ไม่่แสวงหา กำ ำ�ไร  และ

สื่่�อมวลชน

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567      59



กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วน 
ได้้ส่่วนเสีีย

แนวทางการมีีส่่วนร่่วม 
กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 

ความต้้องการ/ความคาดหวััง 
ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

แนวทางการตอบสนอง 
ของบริิษััท

8.คู่่�แข่่งทางธุุรกิิจ -	 เก็็บข้้อมููลด้านต่่างๆ จากทุกช่องทาง  

เช่่น เว็บ็ไซต์ จดหมาย โทรศัพัท์  

และอื่่�นๆ

-	 เข้้าร่ว่มเป็็นสมาชิกิสมาคมผู้้�ผลิติ

ปููนซิเิมนต์์ไทย (TCMA) และร่ว่ม

ประชุุมอย่่างน้้อย 4 ครั้้�งต่่อปีี

-	 สร้้างเงื่่�อนไขในการแข่่งขัันที่่�เป็็น

ธรรมร่่วมกััน

-	 รัักษาส่่วนแบ่่งตลาด

-	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้กรอบกติิกา

ของการแข่่งขัันเสรีีและเป็็นธรรม

-	 ไม่่ใส่่ร้้ายป้้ายสีีเพื่่�อทำำ�ลายชื่่�อเสีียง 

ของคู่่�แข่่งขัันทางการค้้า

-	 ไม่ก่ระทำำ�การละเมิิดทรัพัย์ส์ินิทาง

ปััญญาและงานอัันมีีลิิขสิิทธิ์์�ของ 

คู่่�แข่่งขััน

-	 ไม่่ละเมิิดข้้อมููลความลัับของคู่่�แข่่ง

-	 ประพฤติปิฏิบัิัติติามกรอบการค้าที่่�ดีี

-	 บริิหารจัดการนวััตกรรม และ

เทคโนโลยีี

 9.สื่่�อมวลชน -	 การเยี่่�ยมชมกิิจการ และกิิจกรรม

เพื่่�อชุุมชน สัังคมตามโอกาส

-	 สนัับสนุุนกิิจกรรมของสื่่�อมวลชน

ที่่�สอดคล้้องกับันโยบายของบริษัิัท  

ที่่�เป็็นการ ดำำ�เนินิกิิจกรรมการสื่่�อสาร 

กับัสื่่�อมวลชนผ่่าน เครื่่�องมือืสื่่�อสาร 

ในทุุกรููปแบบ

-	 สนับสนุนและมีส่ี่วนร่่วมในกิิจกรรม 

ของสื่่�อมวลชน

-	 เผยแพร่ข้้อมููลข่าวสารด้านต่่างๆ 

ที่่�เอื้้�อประโยชน์์ต่่อบริิษััท อย่่าง

สม่ำำ��เสมอ

- 	เผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารของธุุรกิิจ

ในด้้านต่่างๆ ผ่ านช่่องทางที่่� 

หลากหลาย อย่่างสม่ำำ��เสมอ เช่่น 

งานแถลงผลประกอบการบริิษััท  

1 ครั้้�ง/ไตรมาส  งานแถลงข่่าว 

ของธุุรกิิจ  ฯลฯ การ เข้้าร่วม  

Opportunity Day ข องตลาด 

หลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

-	 เป็็นบริิษััท ที่่ �ดำำ�เนิินธุุรกิจด้วย

ความใส่่ใจในด้้าน ESG อย่่าง

ยั่่�งยืืน

-	 ดำำ�เนินิธุรุกิจด้วยการให้้ความสำำ�คัญั

กับัชุุมชน สังัคม และสิ่่�งแวดล้้อม 

โดยการเปิิดเผย และเผยแพร่ 

ข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม 

อย่่างเหมาะสม และสม่ำำ��เสมอ

-	 ติิ ด ตาม ข้้อมููลข่  า ว สารจาก   

สื่่�อมวลชน เพื่่�อใช้้เป็็น ส่วนหนึ่่�งใน

การกำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินงาน

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด (มหาชน)60



การกำำ�หนดประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�มีีสาระสำำ�คััญ

	 การกำำ�หนดประเด็น็ความยั่่�งยืนืและเนื้้�อหารายงานความยั่่�งยืนืของบริษัิัท ปี ี2567 ฉบัับน้ี้� ผู้้�บริหิารระดับัสููงของบริษัิัท ได้พ้ิจิารณา

ปััจจััยและประเมิินผลกระทบที่่�สำำ�คััญของกิิจการ และระบุุประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งในมิิติิด้้านเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม และ

สัังคม โดยให้้มีีการจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนตามมาตรฐานขององค์์การแห่่งความริิเริ่่�มว่่าด้้วยการรายงานสากล (Global Reporting  

Initiative: GRI) ฉบัับ GRI Standards เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�มีีสาระสำำ�คััญ (Material Topics) และผลกระทบอย่่างมีี

นััยสำำ�คััญที่่�องค์์กรผ่่านความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ (Business Relationships) ที่่�ควรดำำ�เนิินการ โดยบริิษััทมีีกระบวนการกำำ�หนดประเด็็น

ความยั่่�งยืืนที่่�มีีสาระสำำ�คััญและขอบเขตผลกระทบประกอบไปด้้วย 4 ขั้้�นตอนสำำ�คััญ ได้้แก่่ [3-1]

(1)	ก ารศึึกษาบริบิทขององค์ก์ร (Understand the organization’s context) โดยคณะกรรมการพัฒนาความยั่่�งยืืน (ESG Committee)  

ได้้ดำำ�เนิินการศึึกษา  ทบทวน กิ ิจกรรมทางธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องและความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจโดยพิิจารณาถึึงบริิบทของบริิษััท  

ทั้้�งในมิิติิเศรษฐกิิจ มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม มิิติิผู้้�คน และมิิติิสิิทธิิมนุุษยชน ซึ่่�งพิิจารณาจากข้้อมููลสำำ�คััญ ทั้้�งข้้อมููลจากปััจจััยภายใน 

อาทิ วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ  เป้้าหมาย นโยบายและทิิศทางการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ร วมทั้้�งปััจจััยภายนอก อาทิ ภาพรวมใน

อุุตสาหกรรมทั้้�งระดัับประเทศและระดัับสากล ความสนใจ และความคาดหวัังของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย เพื่่�อดำำ�เนิินการวิเคราะห์์

ข้้อมููลสำำ�คััญเหล่่านั้้�นบนหลัักการบริิบทความยั่่�งยืืน (Sustainability Context) 

(2)	ก ารระบุุผลกระทบ ความเสี่่�ยง และโอกาสที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง หรืืออาจจะเกิิดขึ้้�นจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ (Identify actual and potential  

impacts Risks and Opportunities) โดยคณะกรรมการพัฒนาความยั่่�งยืืน (ESG Committee) และผู้้�บริิหารจากหน่่วยงาน 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ที่่�ได้้รัับข้้อมููล หรืือพููดคุุย หรืือมีีการสานสััมพัันธ์์กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียโดยตรง ร่ ่วมกัันพิิจารณาและระบุุผลกระทบ  

(เชิิงบวก และเชิิงลบ) ความเสี่่�ยงและโอกาสทั้้�งที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง หรืืออาจจะเกิิดขึ้้�น ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงาน ผลิิตภััณฑ์์และ

บริิการ ร วมถึึงความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ ครอบคลุุมทั้้�งในมิิติิเศรษฐกิิจ มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม มิิติิผู้้�คนและสิิทธิิมนุุษยชน ตลอดทั้้�ง 

ห่ว่งโซ่คุุ่ณค่่าตามหลัักการตรวจทานธุุรกิิจอย่า่งรอบด้้าน (Due diligence) และมุมุมองแบบทวิิสารััตถภาพ (Double Materiality 

Perspectives) ตามมาตรฐาน European Sustainability Reporting Standards (ESRS) เพื่่�อค้น้หาและระบุปุระเด็น็ความยั่่�งยืืน

ที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญที่่�บริิษััทจำำ�เป็็นต้้องดำำ�เนิินการ โดยผนวกการวิิเคราะห์์ สารััตถภาพทางการเงิิน (Financial Materiality) ที่่�เป็็น

ผลจากปััจจััยด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม (แบบ Outside-in) เข้้ากัับการวิิเคราะห์์สารััตถภาพเชิิงผลกระทบ (Impact 

Materiality) ที่่�เกิิดจากองค์์กรทั้้�งทางด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม (แบบ Inside-out) 

ผลกระทบจากการดำำ�เนิินงานของกิิจการที่่�มีีที่่�มีีต่่อผู้้�คนและผืืนโลก

ผลกระทบจากปััจจััยความยั่่�งยืืนที่่�มีีต่่อกิิจการ

Outside in

Inside out
สารััตถภาพเชิิงผลกระทบ 

(Impact Materiality) 
มุ่่�งตอบโจทย์์ความยั่่�งยืืนโดยรวม

สารััตถภาพเชิิงการเงิิน 
(Financial Materiality) 

มุ่่�งตอบโจทย์์ความยั่่�งยืืนของกิิจการ
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	 นำำ�มาซ่ึ่�งประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิบทการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััท มากที่่�สุุด โดยคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม  

มีีส่่วนร่่วมในการกำำ�หนดประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััท ได้้คำำ�นึึงถึึงทุุกประเด็็นของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม 

อย่่างรอบด้้าน โดยได้้มีีการระบุุประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อบริิบทความยั่่�งยืืน (Sustainability Context) ของบริิษััท ไว้้จำำ�นวน 28 ประเด็็น  

เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�กระบวนการประเมิินผลกระทบที่่�มีีนััยสำำ�คััญและจััดลำำ�ดัับผลกระทบที่่�มีีนััยสำำ�คััญเพื่่�อการรายงานในขั้้�นตอนถััดไป

(3)	ก ารประเมิินผลกระทบที่่�มีีนััยสำำ�คััญ (Assess the significance of the impacts) 

	 โดยคณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน (ESG Committee) และผู้้�บริิหารจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้ร่่วมกัันประเมิินผลกระทบ

ที่่�มีนีัยัสำำ�คััญอัันเกิิดจากการดำำ�เนิินธุรุกิจที่่�มีตี่อ่ผู้้�มีสี่ว่นได้้ส่ว่นเสีียทุุกกลุ่่�มผ่่านกระบวนการจัดลำำ�ดับัความสำำ�คััญ (Prioritization) 

โดยมีีหลัักเกณฑ์์ในการประเมิินผลกระทบ ความเสี่่�ยง และโอกาส (Impacts, Risks, and Opportunities: IROs) ประกอบด้้วย 

ระดับัความรุนุแรงของผลกระทบ (Severity) ระดับัความน่า่จะเป็็น (Likelihood) การประเมินิด้า้นสิทิธิมินุษุยชน (Human rights) 

ขนาดและขอบเขตของผลกระทบ (Scale and scope) ขนาด (Magnitude) และระดัับความน่่าจะเป็็น (Likelihood) ของโอกาส

และความเสี่่�ยงรวมถึึงกรอบนโยบายการดำำ�เนิินงาน และความมุ่่�งมั่่�นต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ในประเด็็นนั้้�นๆ อัันนำำ�มา 

ซึ่่�งประเด็็นสาระสำำ�คััญ (Material topics) สำำ�หรัับการรายงาน 

(4)	ก ารจัดลำำ�ดัับผลกระทบท่ี่�มีีนััยสำำ�คััญเพื่่�อการรายงาน (Prioritize the most significant impacts for reporting) และทบทวน

ความครบถ้้วน (Validation) 

	 โดยคณะกรรมการพัฒันาความยั่่�งยืนื (ESG Committee) ได้น้ำำ�เสนอประเด็น็ความยั่่�งยืนืที่่�มีสีาระสำำ�คัญัต่อ่คณะผู้้�บริหิารระดับัสููง

พิจิารณาและทวนสอบความครบถ้้วนของประเด็็นความยั่่�งยืนืที่่�ต้อ้งการระบุุไว้ใ้นรายงาน เพื่่�อให้้ได้ป้ระเด็็นสาระสำำ�คััญ (Material 

topics) สำำ�หรัับการรายงานที่่�ได้้สอดคล้้องกัับบริิบทการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ผลกระทบสำำ�คััญอัันเนื่่�องมาจากบริิษััท ผ่่านกระบวนการ

ทางธุุรกิิจตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน รวมถึึงสอดคล้้องกัับผลกระทบสำำ�คััญที่่�มีีต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม
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ผลการจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญ

ระดัับความสำำ�คััญผลกระทบสููง
(High Significant Impact)

ระดับัความสำำ�คัญัผลกระทบปานกลาง
(Moderate Significant Impact)

ระดัับความสำำ�คััญผลกระทบน้้อย
(Low Significant Impact)

•	 ผลการดำำ�เนิินงานเชิิงเศรษฐกิิจ

•	 การบริิหารความเสี่่�ยงและภาวะวิิกฤต

•	 การต่่อต้้านทุุจริิต

•	 ข้้อปฏิิบััติิด้้านการจััดซื้้�อจััดจ้้าง

•	 ผลกระทบทางอ้้อมเชิิงเศรษฐกิิจ

•	 เทคโนโลยีี นวััตกรรม และการบริิการ

•	 การวิิจััยและพััฒนา

•	 การใช้้วััสดุุ

•	 พลัังงาน

•	 การจััดการด้้านสภาพภููมิิอากาศ

•	 การจััดการขยะ

•	 น้ำำ��ใช้้และน้ำำ��ทิ้้�ง

•	 การขนส่่ง

•	 อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

•	 ผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

•	 ชุุมชนท้้องถิ่่�น

•	 สุุขภาพและความปลอดภััยของลููกค้้า

•	 ความพึึงพอใจลููกค้้า

•	 การอบรม และให้้ความรู้้�

•	 การจ้้างงาน

•	 การรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููล 

และความเป็็นส่่วนตััวของลููกค้้า

•	 การบริหิารแรงงานและแรงงานสัมัพันัธ์์

•	 การประเมิินคู่่�ค้้าด้้านสัังคม

•	 การแสดงฉลากผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

•	 การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

•	 เสรีีภาพและการเจรจาต่่อรองร่่วม

•	 ข้้อปฏิิบััติิด้้านความปลอดภััย (การให้้

ความรู้้�ด้า้นการรักษาความปลอดภัยัที่่�

ถููกต้้องแก่่ รปภ.)

•	 บทบาทในตลาด (การจ้างแรงงานใน

ท้้องถิ่่�น)

HightHight

LowLow
Impact materialityFinancial materiality

TPIPL Double Materiality Matrix
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ในปี  2567 TPIPL ใช้เชื้อเพลิงขยะ 

แทนถ่านหินในกระบวนการผลิตปูนซิเมนต์ 

จำ�นวน 2.91 ล้านตันหรือเท่ากับ 12%  

ของเชื้อเพลิงทั้งหมด

TPIPL ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ทั้งทางตรงและทางอ้อม ในปี 2567 จำ�นวน

1.59 ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

ในปี 2567 ลดลง 17.96% จากปี 2566

TPIPL ดึงน้ำ�จากภายนอกมาใช้ ในปี 2567 

จำ�นวน 9,548,906 ลบ.ม. ลดลง 2.61% 

จากปี 2566

TPIPL นำ�หินคลุกที่เหลือทิ้งมาปรับสภาพ 

(Recycle) กลับมาใช้ใหม่ จำ�นวน 766,505 ตัน 

คิดเป็น 100% ในปี 2567

มูลค่าโครงการลงทุนของ TPIPL 

เพื่อลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม

จำ�นวน 1,638  ล้านบาท

TPIPL นำ�น้ำ�กลับมาใช้ใหม่ ในปี 2567

อยู่ที่ 1,110,051 ลบม. คิดเป็นสัดส่วน 

46.82% ของปริมาณการใช้น้ำ�รวมทั้งหมด

โครงการลงทุน EV Mining Truck และ EV 

Wheel Loader แทนเครื่องยนต์สันดาป 

เพื่อช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  

และลดการเกิดฝุ่น PM 2.5

นำ�กากอุตสาหกรรมจากกระบวนการผลิต 

recycled  2,876.46 ตัน หรือ 99.70 % 

ของปริมาณกากอุตสาหกรรมรวม

โครงการติดตั้งเครื่องดักฝุ่นชนิด 

Bag Filter ทดแทนการเครื่องดักฝุ่นช 

นิด Electrostatic Precipitator (ESP) 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดัก 

ฝุ่น PM 2.5 ได้ถึง 99.99 %

ปริมาณการผลิต Hydraulic cement  

จำ�นวน 4.18 ล้านตัน สามารถช่วยลด 

ก๊าซเรือนกระจก SCOPE 1 ได้  0.34259 

ล้านตัน คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

หมายเหตุุ : (1) เฉพาะของบริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)

การบริิหารจััดการผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ปีี 256705

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567      67



การบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental Management) [3-3]

	 กลุ่่�มทีพีีไีอโพลีนีให้้ความสำำ�คัญักับัการใช้้ทรัพัยากรอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ ภายใต้้ข้้อจำำ�กัดัของทรัพัยากรธรรมชาติแิละผลกระทบ

จากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ เรามุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจตามแนวทางเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy) โดยมุ่่�งเน้้นการ

วิิจััยพััฒนา การใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน และการบริิหารจััดการของเสีียอย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อให้้เกิิดการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่าและลด

ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

	 นอกจากนี้� กลุ่่�มทีีพีไีอโพลีนียัังให้้ความสำำ�คััญกับัการบริหิารจัดการด้านสิ่่�งแวดล้้อมผ่่านมาตรการลดมลพิษ การจัดการน้ำำ��อย่่าง

ยั่่�งยืืน การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และการพััฒนาเทคโนโลยีีสีีเขีียว เพื่่�อลดผลกระทบต่่อระบบนิิเวศ พร้้อมสร้้างสมดุุลระหว่่าง

ธุุรกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อความยั่่�งยืืนในระยะยาว

แนวทางบริิหารจััดการ 
	 กลุ่่�มทีพีีไีอโพลีนี มุ่่�งสู่่�การพัฒันาอย่่างยั่่�งยืนื (SUSTAINABILIY) เพื่่�อสร้า้งสมดุลุทั้้�งด้า้นเศรษฐกิจิ สิ่่�งแวดล้อ้ม และสังัคม ภายใต้ ้

บรรษััทภิิบาลที่่�ดีี (ESG) ด้้วยการเชื่่�อมโยงการดำำ�เนิินการทั้้�งสามส่่วน อัันได้้แก่่เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy) เศรษฐกิิจ

สีีเขีียว (Green Economy) และเศรษฐกิิจชีีวภาพ (Bio Economy) ร่ ่วมกััน เรีียกว่่า Bio-Circular-Green Economy (BCG)  

มาใช้้ในทุุกขั้้�นตอนของห่่วงโซ่่คุุุ�ณค่่า  โดยการนำำ�เชื้้�อเพลิิงขยะมาใช้้ทดแทนถ่่านหิินในกระบวนการผลิิตปููนซิิเมนต์์และไฟฟ้้า  โดย 

มุ่่�งที่่�จะดำำ�เนินิธุรุกิจผลิติไฟฟ้า้โดยใช้้พลังังานหมุุนเวีียนและพลังงานสะอาด ทดแทนการใช้้ถ่า่นหิิน 100 % เพื่่�อมุ่่�งสู่่�ธุรุกิจอุตุสาหกรรม

สีีเขีียวที่่�สะอาด ไม่่มีีการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

การขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจสู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (BCG)

https://www.tpipolene.co.th/th/investment/bcg-th

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด (มหาชน)68



กลุ่่�มทีีพีี ไอโพลีีน ดำำ�เนิินธุุรกิิจตามแนวทาง BCG และ ESG 

	 “กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน ให้้ความสำำ�คััญในนโยบายความยั่่�งยืืน และการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจตามแนวทาง BCG และ ESG รวมถึึงแคมเปญความเป็็น 
กลางทางคาร์บอน รักษ์โลก และ ZERO WASTE ในกระบวนการผลิต 
ของกลุ่่�ม โดยการส่งเสริิมสนับสนุนใช้้ปููนซิิเมนต์์ไฮดรอลิิกทดแทน 
ปููนซิิเมนต์์ปอร์์ตแลนด์์ เนื่่�องจากการผลิิตปููนซิิเมนต์์ไฮดรอลิิกใช้้สััดส่่วน
ปููนเม็็ดน้้อยกว่่า จึ ึงทำำ�ให้้เกิิดก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์น้้อยกว่่า ดั ังนั้้�น  
เมื่่�อนำำ�ปููนซิเิมนต์์ไฮดรอลิิกมาเป็็นวัตัถุดุิบิสำำ�หรัับงานก่่อสร้า้งอาคารเขียีว
ตามมาตรฐาน  LEED และ TREES จึงช่่วยลดก๊๊าซเรืือนกระจก และ 
ลดภาวะโลกร้อน  นอกจากนี้� ตั้้ �งแต่่วัันที่่� 1 มิถุุนายน 2566 เป็็นต้้น
ไป กลุ่่� มทีีพีีไอโพลีีน มี ีนโยบายผลิิตสิินค้้าที่่�มีีการลดการปลดปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก  โดยได้้ออกแบบเพิ่่�มการผลิตผลิิตภััณฑ์์สีีเขีียว (Green 
Products) ซึ่่�งประกอบด้้วยได้้แก่่ ปููนเม็็ด (Green Clinker) ปููนซิิเมนต์์ 
(Green Cement) ไฟเบอร์์ซิิเมนต์์ (Green Fiber Cement) และกระเบื้้�อง
หลัังคาคอนกรีีต (Green CRT) โดยผลิิตภััณฑ์์ดัังกล่่าวจะมุ่่�งใช้้วััตถุุดิิบ
ทดแทน เชื้้�อเพลิิงทดแทน และไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียน” ที่่�ลดการ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

	 กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีนีได้ด้ำำ�เนินิการในทุกุ   ขั้้�นตอนตั้้�งแต่ก่ารวิจัยัพัฒันา 
การจัดัหาทรัพัยากร วัตัถุดุิบิในการผลิติและพลังังานโดยการใช้ท้รัพัยากร
ให้้คุ้้�มค่่า หมุุนเวีียนกลัับมาใช้้ให้้มากที่่�สุุด การผลิิตที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููง 
ทั้้�งการใช้้ทรััพยากรและการรักษาสิ่่�งแวดล้้อม การผลิิต  และผลิิตภััณฑ์์ 
สีีเขีียวที่่� เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งผู้้�บริิโภคผลิิตภััณฑ์์ดัังกล่่าวนี้้� 
ถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการร่่วมสร้้างโลกสีีเขีียว โดยครอบคลุุมไปถึึงการขาย  
การขนส่่ง และการบริิการ 

	 ทั้้�งน้ี้� ประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�มีีสาระสำำ�คััญสููงในด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของ
บริิษััทในปีี 2567 มีีจำำ�นวน 6 ประเด็็น ดัังนี้้�

1.	 การจััดการด้้านสภาพภููมิิอากาศ
2.	 การใช้้วััสดุุ

3.	 การขนส่่ง
4.	 การจััดการพลัังงาน
5.	 การจััดการน้ำำ��ใช้้และน้ำำ��ทิ้้�ง
6.	 การจััดการขยะและของเสีีย

				  

การจััดการด้้านสภาพภููมิิอากาศ [3-3]
	 ธุุรกิจผลิตปููนซิิเมนต์์เป็็นธุุรกิจหลัักของบริิษััท ซึ่่�งในกระบวนการ
ผลิิตมีการใช้้ถ่่านหิินเป็็นเชื้้�อเพลิิง ร วมทั้้�งการเผาหิินปููนให้้เป็็นปููนเม็็ด 
ซึ่่�งเป็็นปััจจััยหลัักที่่�ก่่อให้้เกิิดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  บริิษััทจึึงมีี
ความมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิจโดยให้้ความสำำ�คััญกัับการลดการปลดปล่่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจกอัันเป็็นสาเหตุุสำำ�คััญของการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
(Climate Change) และการเกิิดภาวะโลกร้้อน (Global Warming) 

	 ในปีี 2567 กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน ได้้ดำำ�เนิินโครงการผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ
เพื่่�อประโยชน์์ส่ว่นรวมของประเทศ โดยการนำำ�ขยะชุมุชนมาทำำ�การคัดแยก
เป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทน แทนการนำำ�ขยะชุุมชนไปฝัังกลบได้้เป็็นจำำ�นวนกว่่า 
2.91 ล้านตััน ทำำ�ให้้ภายในประเทศสามารถลดการปลดปล่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกจากการฝัังกลบสู่่�บรรยากาศได้้ จำำ�นวนสููงถึึง 6.77 ล้้านตััน CO

2
 

เทีียบเท่่า

	 โดยบริิษััทมีีนโยบายและวิิสััยทััศน์์ในการเป็็นผู้้�ผลิิตปููนซิิเมนต์์ที่่�
เป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อมให้้ความสำำ�คััญกัับการใช้้พลัังงานและเชื้้�อเพลิง
หมุุนเวียีนเข้า้มาทดแทนเชื้้�อเพลิงิฟอสซิลิ ใช้พ้ลังังานและทรัพัยากรต่า่ง ๆ   
ในการผลิตอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ตลอดจนการวิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์
ของบริิษััท เพื่่�อให้้มีีการลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  ซึ่่�งสอดรัับกัับ 
แนวนโยบายของภาครััฐที่่�ต้อ้งการจัดการกับัปััญหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิอากาศ รวมถึงึการปรับัตัวัรับัมือืกับัมาตรการด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม ด้า้นการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศที่่�มีีแนวโน้้มเข้้มข้้นมากขึ้้�น
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	 นอกจากนี้้�บริษัิัทได้ใ้ห้ค้วามสำำ�คััญในการขับัเคลื่่�อนการแก้ป้ัญัหาการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ และการเปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่�เศรษฐกิจิ และสังัคม
คาร์์บอนต่ำำ�� โดยได้้บููรณาการการบริิหารจัดการการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิอากาศเข้้าไปในโครงสร้างองค์์กรตั้้�งแต่่ในระดัับคณะกรรมการบริิษััท
ไปจนถึึงระดัับผู้้�ปฏิิบััติิงาน เพื่่�อให้้เกิิดการดำำ�เนิินงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
ตั้้�งแต่่การกำำ�กัับดููแล การ บริิหารความเสี่่�ยงด้้านสภาพภููมิอากาศ  
ตลอดจนการติดิตามผลการดำำ�เนินิงานให้้เป็็นไปตามเป้า้หมายที่่�ตั้้�งไว้้ โดย
คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการพัฒนาความยั่่�งยืืน  
และคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงขององค์ก์รเป็็นหน่ว่ยงานที่่�มีบีทบาท
รัับผิิดชอบในการกำำ�กัับดููแลด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ  
พร้้อมกัับกำำ�หนดให้้ผลการดำำ�เนิินงานต่่อเป้้าหมายด้้านการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิอากาศเป็็นตััวชี้้�วััดความสำำ�เร็็จในระดัับองค์์กรเพื่่�อผลัักดัน
การแก้้ไขปัญหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศอย่่างจริิงจััง และเป็็น 
รููปธรรม 

การเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกเครืือ
ข่่ายคาร์์บอนนิิวทรััลประเทศไทย 
(TCNN)/ โครงการพััฒนา
อุุตสาหกรรมคาร์์บอนต่ำำ�� และความ
มุ่่�งมั่่�นในการบรรลุุเป้้าหมายความ
เป็็นกลางทางคาร์์บอน
	 ทั้้�งนี้้� ที พีีไอ โพลีีน ได้้เข้้าร่วมเป็็นสมาชิกเครืือข่่ายคาร์์บอน 
นิวิทรััลประเทศไทย (Thailand Carbon Neutral Network : TCNN) ซึ่่�งเป็็น
เครือืข่า่ยที่่�ช่ว่ยส่ง่เสริมิความร่ว่มมือืระหว่า่งภาครัฐั ภาคเอกชน และภาค
ท้้องถิ่่�น/ ชุุมชนในการยกระดัับการลดก๊๊าซเรืือนกระจก ตามเจตนารมณ์์
ของประชาคมโลกที่่�ปรากฎในเป้้าหมายของความตกลงปารีส (Paris 
Agreement) ว่า่ด้ว้ยการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศผ่า่นการดำำ�เนินิงาน
ภายใต้้เครืือข่่ายคาร์์บอนนิิวทรััลประเทศไทย ทีพีีไอ โพลีีน ได้้ประกาศ 
เจตนารมณ์์ในการมุ่่�งสู่่�สังัคมคาร์บอนต่ำำ�� เพื่่�อบรรลุเป้า้หมายการเป็็นกลาง
ทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) ภายในปีี 2586

	 ตั้้�งแต่ป่ี ี2566 ทีพีีไีอ โพลีนี ได้จ้ัดัทำำ�รายงานการปล่อ่ยและดููดกลับั
ก๊า๊ซเรือืนกระจกขององค์์กร (CFO – Carbon Footprint for Organization)  
โดย TPIPL ผ่า่นการตรวจรับัรองมาตรฐาน ISO14064-1 (Carbon Footprint  
Verification or CFV)  ในระดัับ “Reasonable Assurance” จาก บริิษััท 
บีีเอสไอ กรุ๊๊�ป (ประเทศไทย) จำำ�กััด (“BSI”) ในปีี 2566 เป็็นปีีแรก  
ซึ่่�งดำำ�เนิินการภายใต้้ความร่่วมมืือกัับองค์์การบริิหารจัดการก๊าซ 
เรือืนกระจก (องค์์การมหาชน)  หรือื TGO เพื่่�อให้ท้ราบปริมิาณการปล่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�แท้้จริิงขององค์์กรในภาพรวม และเพื่่�อมุ่่�งมั่่�นสนัับสนุุน
การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (GHG) ภายในองค์์กรต่่อไป

	 ในปีี 2567 ทีพีไีอ โพลีนี ผ่านการตรวจรับรองมาตรฐาน ISO14064-1  
(Carbon Footprint Verification or CFV) ในระดัับ “Reasonable  
Assurance” สำำ�หรัับการวัดปริิมาณและการรายงานผลการปลดปล่อย
และลดปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก รวมถึึงข้้อกำำ�หนด สำำ�หรัับการออกแบบ
การพััฒนาการจััดการ การรา ยงาน และการทวนสอบบััญชีีรายการ 
ปลดปล่่อย และการลดปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กรจากสถาบััน 
ไอเอสโอ (“MASCI”)

	 นอกจากนี้� บริษัิัทได้้เข้้าร่วมโครงการพัฒนาอุตสาหกรรมคาร์บ์อนต่ำำ��  
ตามแผนขัับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์ BCG Model สู่่�  Net Zero ข อง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และองค์์การบริิหารจัดการก๊าซเรืือนกระจก 
(องค์์การมหาชน) โดยบริิษััทกำำ�หนดนโยบายส่่งเสริิมให้้พนักงานเข้้าใจ
แนวคิดิเกี่่�ยวกับัคาร์บ์อนฟุุตพริ้้�นต์ ์การจัดอบรม การจัดเก็็บข้้อมููลสำำ�หรัับ
คำำ�นวณปริิมาณคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นต์์ การติิดตามตรวจสอบ การรายงานผล  
การทวนสอบ การปล่่อยและการดููดกลัับก๊๊าซเรืือนกระจก เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การ
วางแผนในการดำำ�เนินิกิจิการลดการปล่อยก๊า๊ซเรืือนกระจกในองค์์กรอย่า่ง
ต่่อเนื่่�อง ตามมาตรฐานสากล

	 ทีีพีีไอโพลีีน มี ีแผนงานการบรรลุุเป้้าหมายองค์์กรนำำ�ไปสู่่�การ
ประเมิินความสามารถในการ ลดก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กรจนสามารถ 
ขัับเคลื่่่��อนและพััฒนานโยบาย ร วมถึึงทิิศทางการดำำ� เนิินการให้้บรรลุ
เป้้าหมายองค์์กร คือ มุ่่�งสู่่�การเป็็นองค์์กรสัังคมคาร์์บอนต่ำำ�� เพื่่่��อบรรลุุุ� 
เป้้าหมายการเป็็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ภา ยใน 
ปีี 2586 เพื่่่��อแสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นของ ทีีพีีไอ โพลีีน ที่่�มีีการพััฒนาและ
ปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพผ่่านธุุรกิิจต่่างๆ ภายในเครืือ โดยมีีแผนการพััฒนา
ด้้านโครงสร้างการผลิต การวิจััยและพััฒนาผลิตภััณฑ์์ เพื่่�อการคิดค้้น
นวััตกรรมใหม่่ๆ บริิษััทได้้ใช้้เงิินทุุนเพื่่�อปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการผลิิต 
และเทคโนโลยีให้้เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมมากขึ้้�น โดยการนำำ�ขยะมาเป็็น
เชื้้�อเพลิิงแทนถ่่านหิินในกระบวนการผลิิตปููนซิิเมนต์์ รวมถึึงการใช้้ไฟฟ้้า
จากพลัังงานโซลาร์ พลัังงานลม เป็็นต้้น การใช้้เครื่่�องจัักรกลหนัักและ 
รถบรรทุกุที่่�ใช้ไ้ฟฟ้า้ และ ZERO WASTE โดยเฉพาะในกระบวนการผลิติ
ที่่�เน้้นการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Greenhouse Gas Emissions)  
ผ่่านการใช้้ปููนซิิเมนต์์ ไฮดรอลิิก  ทดแทนปููนซิิเมนต์์ปอร์์ตแลนด์์  
ซึ่่�งช่ว่ยลดการใช้ปูู้นเม็ด็ และลดการปล่อ่ยก๊า๊ซคาร์บ์อนไดออกไซด์ ์(CO2)  
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  และการปรัับปรุุงระบบดัักจัับฝุ่่�นในปล่่องระบาย
อากาศของโรงงานปููนซิเิมนต์์ให้้มีปีระสิทิธิภิาพสููงขึ้้�น โดยบริษัิัทใช้ก้ลยุทุธ์์
คาร์บ์อนต่ำำ��เพื่่�อรัับมืือกับัความเสี่่�ยงด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ  
ซึ่่�งทำำ�ให้้สามารถบรรลุุเป้้าหมายในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
ในระยะยาวด้้วย
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การเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินเกี่่�ยวกัับสภาพภููมิิอากาศ
Task Force on Climate-Related Financial Disclosures (TCFD/IFRS S2) 2024

	 กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนกำำ�หนดให้้การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

ด้้านสภาพภููมิอากาศ เป็็นประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�สำำ�คััญของ

องค์ก์ร และได้ป้ระกาศเป้า้หมายในการบรรลุคุวามเป็็นกลางทาง

คาร์์บอนภายในปีี 2586 ซึ่่�งเป็็นการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน โดยอาศััย

ข้้อมููลการบริิหารจััดการด้้านสภาพภููมิิอากาศ ตามกรอบ Task 

Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD/

IFRS S2) ประกอบการจััดทำำ�กลยุุทธ์์ และเป้้าหมายการลดก๊๊าซ

เรือืนกระจกทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว การวางแผนการลงทุนุและ

การเงินิ เพื่่�อความยั่่�งยืืนขององค์์กร และเป็็นมิติรต่อสิ่่�งแวดล้้อม

	 ในปีี 2567 บริิษััทได้้บริิหารจััดการการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ

ภููมิอากาศ โดยแบ่่งเป็็น 4 องค์์ประกอบหลััก ปร ะกอบด้้วย 

การกำำ�กัับดููแล (Governance) การ บริิหารความเสี่่�ยง (Risk  

management) การกำ ำ�หนดกลยุทธ์์ (Strategy) ร วมถึึงการ

กำำ�หนดตััวชี้้�วััดและเป้้าหมาย (Metrics and Targets) มาเป็็นก

รอบในการเปิิดเผยข้้อมููลการบริิหารจัดการด้านสภาพภููมิอากาศ

จากการประเมิินความเสี่่�ยง พบว่่าความเสี่่�ยงทางด้้านกายภาพ 

เช่น่ กรณีีการขาดแคลนน้ำำ�� และ กรณีีเกิดิอุทุกภัยั จััดเป็น็ความ

เสี่่�ยงพื้้�นฐานในระดัับปานกลาง และในระดัับต่ำำ�� ตา มลำำ�ดัับ 

ไม่่ก่่อให้้เกิิดปััญหาแก่่บริิษััท เนื่่�องจากบริิษััทสามารถประเมิิน

สถานการณ์์และมีีมาตรการรองรัับอย่่างต่่อเนื่่�อง 

	 ในส่่วนความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับปััจจััยด้้านกฎหมาย หรืือ  

ข้้อบัังคัับด้้านการควบคุุมการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ผ่่านกลไก 

อาทิ การ เก็็บภาษีีคาร์์บอน และการนำำ�ภาษีีคาร์์บอนมาเป็็น

เครื่่�องมืือในการกีีดกัันทางการค้้า ผ่่านมาตรการปรัับคาร์์บอน

ก่่อนข้้ามพรมแดน (Carbon Border Adjustment Mechanism 

: CBAM) ตลอดจนมีกีารสนับัสนุนุการใช้ย้านพาหนะไฟฟ้้า และ

พลังังานสะอาด เป็็นต้้น  ต้น  สิ่่�งเหล่า่นี้้�ล้ว้นทำำ�ให้้เกิดิความเสี่่�ยง

สููงต่่อธุุรกิจการผลิิตปููนซิิเมนต์์จากเชื้้�อเพลิิงฟอสซิล และทำำ�ให้้

เกิิดความเสี่่�ยงในระดัับน้้อยถึึงปานกลางต่่อห่่วงโซ่่อุุปทาน แต่่

จััดเป็็นโอกาสของธุุรกิิจการผลิิตปููนซิิเมนต์์จากแหล่่งพลัังงานสีี

เขีียว (Low Carbon) 

	 บริษัิัทได้้ประเมิินความเสี่่�ยงดังักล่า่ว ซึ่่�งส่ง่ผลให้้บริษัิัทต้้อง

ใช้เ้งินิทุุนเพื่่�อปรับัปรุงุประสิิทธิภิาพการผลิต ปรับปรุงุเทคโนโลยี

ให้้เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมมากขึ้้�น โดยการนำำ�ขยะมาเป็็นเชื้้�อ

เพลิิงแทนถ่่านหิินในกระบวนการผลิิตปููนซิิเมนต์์ ร วมถึึงการใช้้

ไฟฟ้า้จากพลังังานโซลาร์ พลังงานลม เป็็นต้น้ การใช้้เครื่่�องจัักร

กลหนัักและรถบรรทุุกที่่�ใช้้ไฟฟ้้า ลดสััดส่่วนการใช้้ Clinker ใน

การผลิิตปููนซิิเมนต์์ เช่่นการผลิิต Hydraulic Cement แทนการ

ผลิติปููนปอร์ต์แลนด์ป์ระเภท 1  โดยบริษัิัทใช้ก้ลยุทุธ์ค์าร์บ์อนต่ำำ��

เพื่่�อรัับมืือกัับความเสี่่�ยงด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ  

ซึ่่�งทำำ�ให้้สามารถบรรลุเป้้าหมายในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือน

กระจกในระยะยาวด้้วย
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เป้้าหมายด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ      

กลยุุทธ์์ การดำำ�เนิินงานปีี 2567
เป้้าหมายระยะสั้้�น  
ปีี 2570 (2027)

เป้้าหมายระยะยาว  
ปีี 2586 (2043)

1.	 กำำ�หนดสััดส่่วนการใช้้

ไฟฟ้้าที่่�ผลิิตจากพลัังงาน

สะอาด

•	 ไฟฟ้้าที่่�ผลิิตจากพลัังงาน

หมุุนเวีียน 3.96 %

•	 ใช้้ไฟฟ้้าที่่�ผลิิตจาก

พลัังงานหมุุนเวีียน 

100%

•	 ใช้้ไฟฟ้้าที่่�ผลิิตจาก

พลัังงานหมุุนเวีียน 

100%

2.	 กำำ�หนดสััดส่่วนเชื้้�อเพลิิง

ผลิิตปููนซิิเมนต์์

•	 สััดส่่วนเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล 

88.31%

•	 สััดส่่วนเชื้้�อเพลิิง

หมุุนเวีียน 11.69 %

•	 สััดส่่วนเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล 

75%

•	 สััดส่่วนเชื้้�อเพลิิง

หมุุนเวีียน 25%

•	 สััดส่่วนเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล 

75%

•	 สััดส่่วนเชื้้�อเพลิิง

หมุุนเวีียน 25%

3.	 การลดปริิมาณก๊๊าซเรืือน

กระจก

•	 ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก  

7,263,478.00 TonCO
2 
e

•	 ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก

ต่่อตัันปููนซิิเมนต์์ได้้ลดลง 

6.11% เมื่่�อเทีียบกัับ 

ปีีฐาน 2563

•	 ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก 

7,476,814.64 TonCO
2
 e

•	 ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก

ต่่อตัันปููนซิิเมนต์์ได้้ลดลง 

20 % เมื่่�อเทีียบกัับ 

ปีีฐาน 2563

•	 ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก 

0 TonCO
2
 e (มีีความ

เป็็นกลางทางคาร์์บอน)

4.	 ผลิิตปููนซิิเมนต์์ไฮดรอลิิก

ทดแทนปููนซิิเมนต์ ์

ปอร์์ตแลนด์์

•	 สัดัส่่วนปููนซิเิมนต์์ไฮดรอลิกิ 

66.32 %

•	 สััดส่่วนปููนซิิเมนต์์ 

ปอร์์ตแลนด์์ 33.68 %

•	 สัดัส่่วนปููนซิเิมนต์์ไฮดรอลิกิ 

70 %

•	 สััดส่่วนปููนซิิเมนต์์ 

ปอร์์ตแลนด์์ 30 %

•	 สัดัส่่วนปููนซิเิมนต์์ไฮดรอลิกิ 

100 % (ปีี 2583)

•	 สััดส่่วนปููนซิิเมนต์์ 

ปอร์์ตแลนด์์ 0 %

5.	 ลดสััดส่่วนการใช้้ปููนเม็็ด

ในการผลิิตปููน

•	 ใช้้ปููนเม็็ดในการผลิิตปููนซิิ

เมนต์์ร้้อยละ 85

•	 สััดส่่วนการใช้้ปููนเม็็ดใน

การผลิิตปููนซิิเมนต์์ น้้อย

กว่่า 76 %

•	 สััดส่่วนการใช้้ปููนเม็็ดใน

การผลิิตปููนซิิเมนต์์ น้้อย

กว่่า 50 %

6.	 การเพิ่่�มการกัักเก็็บก๊๊าซ

เรืือนกระจก

	 โดยการปลููกป่่าและ 

การทำำ� CCUS

•	 ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�

กัักเก็็บได้้  0  tCO
2
e

•	 ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก

ที่่�กัักเก็็บได้้  429,864.65 

tCO
2
e

•	 ปริิมาณก๊๊าซเรืือน

กระจกที่่�กัักเก็็บได้้    

7,070,513.12 tCO
2
e

7.	 การเปิิดเผยข้้อมููล •	 รายงานความยั่่�งยืืน ตาม

มาตรฐาน GRI

•	 56-1 One Report

•	 รายงานความยั่่�งยืืน ตาม

มาตรฐาน GRI

•	 56-1 One Report

•	 การเข้้าร่่วมประเมิินความ

ยั่่�งยืืนขององค์์กรทั้้�งใน

และต่่างประเทศ

•	 รายงานความยั่่�งยืืน ตาม

มาตรฐาน GRI หรืือที่่�

เกี่่�ยวข้้อง

•	 56-1 One Report

•	 Carbon Disclosure 

Project (CDP)

•	 การเข้้าร่่วมประเมิินความ

ยั่่�งยืืนขององค์์กรทั้้�งใน

และต่่างประเทศ

การขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจสู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (BCG)

https://www.tpipolene.co.th/th/sustainable/tcfd-report
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c.	 โรงผลิตไฟฟ้้าด้วยแผงโซล่าเซลล์ติิดตั้้�งบนพื้้�นดิิน 

(Solar Farm) เป็็นโรงผลิตไฟฟ้้าที่่�ใช้้แผงเซลล์แสง

อาทิตย์ที่่�มีคีวามคงทนอายุการใช้้งานยาวนานในการ

ผลิิตไฟฟ้้า ด้ ้วยพลัังงานแสงอาทิตย์์ที่่�ไม่่มีีต้้นทุุน

เชื้้�อเพลิงิ โดยในปี ี2567 ได้เ้ริ่่�มดำำ�เนิินการผลิติไฟฟ้า้ 

ขนาด 61.8 MW

d.	 โครงการติิดตั้้�งแผงโซล่่าเซลล์์ บนหลัังคา (Solar 

Roof)  เป็็นระบบผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ติิด

ตั้้�งบนหลัังคา  โดยใช้้แผงเซลล์แสงอาทิตย์ (Solar 

Module) ติิดตั้้�งบนหลัังคาอาคารในโรงงานเพื่่�อ

ดููดซัับพลัังงานจากแสงอาทิิตย์์ สร้ ้างประจุุไฟฟ้้าที่่�

เคลื่่�อนที่่�เพื่่�อตอบสนองต่่อสนามไฟฟ้้าภายในเซลล์์

และสร้้างไฟฟ้้ากระแสตรง ก่่อนส่่งไปยัังเครื่่�องแปลง

ไฟ (Inverter) เพื่่�อเปลี่่�ยนจากไฟฟ้้ากระแสตรงเป็็น

ไฟฟ้้ากระแสสลับ แล้้วนำำ�พลัังงานไฟฟ้้าที่่�ได้้ไปใช้้

งานต่่อไป  โดยในปีี 2567 ได้้เริ่่�มดำำ�เนิินการผลิต

ไฟฟ้้าขนาด 5.1 MW

e.	 การใช้้ไฟฟ้้าจากพลัังงานสะอาดหมุุนเวีียนอย่่าง

สมบููรณ์ (RE100 - Electricity Energy use  

Renewable Energy 100%) โดยผลิิตไฟฟ้้าใช้้

ภายในกลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน ในการผลิิตปููนซิิเมนต์์ และ

การจััดซื้้�อ REC (Renewable Energy Certificate) 

เพื่่�อทำำ�ให้้การผลิิตปููนซิิเมนต์์ใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน

ได้้เต็็ม 100 % 

4.	 EV Green Mining กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน เปลี่่�ยนวิิธีีการขนส่่ง

หิินปููน จากรถ บรรทุุกหิินที่่�ใช้้เครื่่�องยนต์์น้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง 

ตลอดจนเครื่่�องจัักรกลหนัักทุกชนิิดในการทำำ�เหมืืองหิิน

จำำ�นวน 113 คั น ร ะบบสายพานพลังงานไฟฟ้้า  และ

รถไฟฟ้้าเพื่่�อขนส่่งหิินปููนไปยังโรงปููนซิิเมนต์์ โดยในปีี 

2567 ได้้ดำำ�เนิินการเปลี่่�ยนเป็็นพลังงานไฟฟ้้าแล้้ว 70% 

และจะเป็็น 100%  ภายในปีี 2568 

5.	 Energy efficiency program โครงการลดการใช้้พลัังงาน

รวม ดัังนี้้�

a.	 Regenerative Downhill Conveyor เป็็นโครงการ

ผลิิตไฟฟ้้าจากสายพานลำำ�เลีียงวััตถุดิิบโดยการ

เปลี่่�ยนวิิธีีการขนส่่งจากการใช้้รถบรรทุุก มาเป็็นการ

ลำำ�เลีียงด้้วยสายพานแทน ทำำ�ให้้สามารถประหยััด

พลังังาน และลดค่า่ใช้จ้่า่ยในการขนส่ง่และซ่อ่มบำำ�รุงุ 

ในขณะเดีียวกัันสามารถใช้้พลัังงานจากสายพาน

ที่่�ลำำ�เลีียงหิินปููนลงมาจากเหมืืองที่่�อยู่่�บนที่่�สููงเป็็น

ลัักษณะของ Downhill Conveyor  ผลิิตไฟฟ้้ากลัับ

มาใช้ไ้ด้ ้ซึ่่�งทำำ�ให้ป้ัจัจุบุันับริษัิัทสามารถลดต้น้ทุนุค่า่

พลัังงาน จากการใช้้น้ำำ��มัันดีีเซลในการขนส่่งวััตถุุดิิบ 

และยัังสามารถผลิิตกระแสไฟฟ้้ากลัับคืืนสู่่�แหล่่งจ่่าย

ไฟฟ้้าได้้ในเวลาเดีียวกััน 

Road Map มุ่่�งสู่่�ความเป็็นกลางทาง
คาร์์บอนของกลุ่่�มทีีพีี ไอโพลีีน

	 กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน ได้้วาง Road map มุ่่�งสู่่�ความเป็็นกลาง

ทางคาร์์บอน ภายในปีี 2586 ผ่่านธุุรกิิจต่่าง ๆ ภายในเครืือ ดัังนี้้�

1.	 Saving in cement & binders การพััฒนานวััตกรรมใหม่่ 

ๆ ในการลดการใช้้ปููนเม็็ด เพิ่่�มการใช้้วััสดุทดแทน ส่ง

เสริิมการใช้้ปููนซิิเมนต์์ไฮดรอลิิก ซึ่่�งเป็็นปููนซิิเมนต์์แบบ

คาร์์บอนต่ำำ�� (Low Carbon Cement) ทดแทนปููนซิิเมนต์์

ปอร์ต์แลนด์ ์ประเภท 1 ซึ่่�งการใช้ปูู้นซิเิมนต์์ไฮดรอลิกิเพิ่่�ม

ขึ้้�นสามารถช่วยลดสภาวะเรืือนกระจกได้้อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ 

และก่่อให้้เกิิดการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในอุุตสาหกรรมปููนซิิ

เมนต์แ์ละวงการก่อสร้างในอนาคต โดยบริิษััทตั้้�งเป้า้หมาย

ลดสััดส่่วนการใช้้ปููนเม็็ดในการผลิิตปููนซิิเมนต์์ให้้น้้อยกว่่า 

76% ภายในปีี 2570

2.	 Savings in clinker production โดยลดการใช้้เชื้้�อเพลิิง

ฟอสซิิลในการเผาปููนเม็็ด   เพิ่่�มการใช้้เชื้้�อเพลิิงชีีวมวล 

เชื้้�อเพลิิงจากของเสีียอุุตสาหกรรม หรืือขยะชุุมชน โดย

ได้้เริ่่�มดำำ�เนิินการในปีี 2564 และแล้้วเสร็็จในงบปีี 2566 

โดยปี ี2568 บริิษัทัมีีเป้้าหมายนำำ�เชื้้�อเพลิิงจากของเสีียอุุต

สากรรมมาใช้้เป็็นพลัังงานทดแทน จำำ�นวน 500,000 ตััน

3.	 RE100 - Electricity Energy use Renewable Energy 

100% กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน ได้้วางแผนและดำำ�เนิินการผลิต

ไฟฟ้้าจากการใช้้เชื้้�อเพลิิงทดแทน 100 % ดัังนี้้�

a.	 การนำำ�ลมร้อ้นมาผลิตไฟฟ้า้ (Waste heat recovery)  

b.	 การใช้้เชื้้�อเพลิิงชีีวมวล  เชื้้�อเพลิิงจากของเสีีย

อุุตสาหกรรม หรืือขยะชุุมชน แทนการใช้้เชื้้�อเพลิิง

ถ่่านหิิน (Coal Replacement by Renewable Fuel 

of Power Plant) โดยมีีโครงการ ดัังนี้้�

i.	 มีีการปรับเปลี่่�ยนจากการใช้้เชื้้�อเพลิิงจาก

ถ่่านหิินเป็็นการใช้้เชื้้�อเพลิิงจากขยะชุุมชนใน

หม้้อไอน้ำำ�� B6 ซึ่่�งผลิิตไอน้ำำ��ให้้แก่่โรงไฟฟ้้าที่่�

ใช้้ความดัันไอน้ำำ��ระดัับ 55 บาร์์   โดยใช้้เชื้้�อ

เพลิงิทดแทนจากขยะชุุมชน ซึ่่�งดำำ�เนินิการแล้้ว

ตั้้�งแต่่ปีี 2566 และกำำ�ลัังดำำ�เนิินการก่อสร้้าง

หม้้อไอน้ำำ�� ขนาดแรงดััน 132 บาร์์เพื่่�อผลิิตไอ

น้ำำ�� สำำ�หรัับโรงไฟฟ้้า 150 เมกะวััตต์์ โดยจะใช้้

เชื้้�อเพลิงขยะทดแทนถ่่านหินิจะทยอยแล้้วเสร็จ 

และใช้้เชื้้�อเพลิิงขยะแทนถ่่านหิินได้้ทั้้�งหมด

ภายในปีี 2568

ii.	 มีีแผนการปรับเปลี่่�ยนการใช้้เชื้้�อเพลิงจาก

ถ่่านหิินเป็็นเชื้้�อเพลิิงชีีวมวลในโรงไฟฟ้้า 6 

MW ในปีี 2566  

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด (มหาชน)74



b.	 Polytrack Grate เป็็นเทคโนโลยีการเติมิอากาศแบบ

ใหม่่ที่่�มีีแรงดัันลดลงทำำ�ให้้เติิมอากาศได้้สม่ำำ��เสมอ

โดยใช้้พลัังงานต่ำำ�� (ลดลงอย่่างน้้อย 1 กิ ิโลวััตต์์-

ชั่่�วโมง/ตัันปููนเม็็ด) ทำ ำ�ให้้ประหยััดพลัังงาน และ

ยัังสามารถลดการสึึกหรอของเครื่่�องจัักรเนื่่�องจาก

ความเร็็วของอากาศผ่่านช่่องระบายอากาศลดลง 

ทำำ�ให้ล้ดค่า่ใช้จ้่า่ยในการซ่อ่มบำำ�รุุงได้ ้ปัจจุบุันับริษัิัท

สามารถลดต้้นทุุนค่่าพลัังงาน จากการ ใช้้ถ่่านหิิน 

และยัังสามารถประหยััดกระแสไฟฟ้้าได้้ด้้วย

c.	 โครงการนำำ�เทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์ (AI) มา

ประยุุกต์์ในระบบควบคุุมการเดิินเตาเผา  โดยเริ่่�มที่่� 

KILN 3 เป็็นการนำำ�เทคโนโลยีปััญญาประดิิษฐ์(AI) มา

ประยุกุต์์ในระบบควบคุมุการเดินิเตาเผา จากเดิมิที่่�ใช้้

คนในการป้อนปริิมาณเชื้้�อเพลิงที่่�ใช้ใ้นการผลิต ทำำ�ให้้

การป้อนเชื้้�อเพลิงในการผลิตสัมัพัันธ์ก์ับัปริมิาณของ

วัตัถุดิบิที่่�ใช้้ในการผลิติ ช่วยเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการ

ผลิิต ทำำ�ให้้สามารถลด การใช้้พลัังงานความร้้อน

ลดลง 23.16 kcalต่่อการผลิตปููนเม็็ด 1 kg. ซึ่่�งจะ

แล้้วเสร็็จในกลางปีี 2568

d.	 โครงการ Environmental improvement project 

Line 1-3 เป็็นโครงการที่่�เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดัก

จัับฝุ่่�นโดยการใช้้ Bag Filter หรืือ Dust collector 

system เพื่่�อคััดแยกฝุ่่�นและอนุุภาคขนาดเล็็กออก

จากอากาศหรืือแก๊๊สที่่�ไหลผ่านมีีประสิิทธิิภาพสููง

มากในการดัักฝุ่่�นที่่�มีีขนาดเล็็กกว่่า 2.5 ไมครอน 

ได้้มากกว่า 99.99% แทนการใช้้ Electrostatic  

Precipitators ที่่�มีปีระสิทิธิิภาพในการดักฝุ่่�นที่่�มีขีนาด

เล็็กกว่่า 2.5 ไมครอน ได้้มากกว่่า 99.5% สามารถ

ลดต้้นทุุนด้้านพลัังงาน จำำ�นวน  11,400,974.11 

บาทต่่อปีี โดยจากการลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า 

ประมาณ 30,597,120 kWh ต่่อปีี

6.	 Recycle Raw Materials โดยการติิดตั้้�ง CDE Plant ซึ่่�ง

เป็็น Washing recycle plant โดยนำำ�เศษดิิน เศษหิน 

จากการทำำ�เหมืืองมาผ่่านการล้้างทำำ�ความสะอาด ได้้เป็็น

หิินที่่�สามารถนำำ�มาใช้้แทนวััตถุุดิิบในการผลิิตปููนซิิเมนต์์ 

ทำำ�ให้้บริิษััทสามารถลดปริิมาณของเสีียจากการทำำ�เหมืือง 

และลดต้้นทุุนในการผลิิตวััตถุุดิิบ เป็็นการหมุุนเวีียนนำำ�

ทรััพยากรที่่�เหลืือจากการผลิิตกลัับมาใช้้ประโยชน์์ได้้

7.	 Afforestation การปลููกป่่าเพื่่�อช่่วยในการดููดซัับก๊๊าซเรืือน

กระจกที่่�ปลดปล่่อยสู่่�บรรยากาศ  กลุ่่�มบริิษััททีีพีีไอ โพลีีน 

ได้ด้ำำ�เนิินการมาอย่่างต่่อเน่ื่�องตั้้�งแต่่ ปี 1992 จนถึงึปััจจุบุันั

และจะดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้ประเทศมีีป่่าไม้้ใน

การดููดซัับก๊๊าซเรืือนกระจกเพิ่่�มมากยิ่่�งขึ้้�น

8.	 Carbon capture & utilization/ storage (CCUS)  โดยการ

ศึึกษาเทคโนโลยีีการดัักจัับ การใช้้ประโยชน์์ และการกััก

เก็็บคาร์์บอน โดยใช้้วิิธีีการดัักจัับก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์

จากปล่องควัันสููงตามโรงไฟฟ้้า  และนำำ�ไปเก็็บไว้้ใต้้ดิิน

หรืือใต้้มหาสมุุทรไม่่ปล่่อยก๊๊าซ CO
2
 เข้้าสู่่�ชั้้�นบรรยากาศ

ได้้ เป็็นการวางแผนการลงทุุนเพิ่่�มเติิมในอนาคต หาก

กระบวนการต่่าง ๆ ในการลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือน

กระจกที่่�มีีการดำำ�เนิินการอยู่่�ยัังไม่่เพีียงพอ และเทคโนโลยีี

มีีความคุ้้�มค่่าในการลงทุุนในอนาคต

9.	 สายพานลำำ�เลีียง shale 400 เมตร จาก   compound 

mixing bed line 4 ไป shale mixing bed line 1 เพื่่�อลด

การต้นทุุนการขนส่่งโดยรถบรรทุุก และยัังสามารถลดฝุ่่�น 

PM2.5 และลดก๊๊าซเรือืนกระจกได้้ และการติดิตั้้�งสายพาน

ลำำ�เลีียง shale 1,000 เมตร ระหว่่าง shale crusher กัับ 

mixing bed เพื่่�อช่่วยเพิ่่�มปริิมาณการลำำ�เลีียง shale เข้้า

สู่่�โรงงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น ซึ่่�งช่่วยลดต้้นทุุน

การขนส่ง่โดยรถบรรทุกุจากเหมือืง ลดฝุ่่�น PM2.5 และลด

ก๊๊าซเรืือนกระจกได้้  

10.	 โครงการดัดแปลงหััวรถจักรไฟฟ้้า จำำ�นวน 2 หัว เพื่่�อใช้้

ขนส่่งสิินค้้าทางรถไฟจากโรงงานสระบุุรีีไปยัังสถานีีเชีียง

รากน้้อย ซึ่่�งช่่วยลดปริิมาณการใช้้เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล 

และลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ คาดว่่าจะแล้้วเสร็็จ 

ในปีี 2568 

	 ในปีี 2567 กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน ได้้ดำำ�เนิินโครงการผลิิตเชื้้�อ

เพลิิงขยะเพื่่�อประโยชน์์ส่่วนรวมของประเทศ โดยการนำำ�ขยะ

ชุุมชนมาทำำ�การคััดแยกเป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทน แทนการนำำ�ขยะ

ชุุมชนไปฝัังกลบ ได้้เป็็นจำำ�นวนกว่่า 2.91 ล้้านตััน ทำำ�ให้้ภายใน

ประเทศสามารถลดการปลดปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการ 

ฝัังกลบสู่่�บรรยากาศได้้ จำำ�นวนสููงถึงึ 6.77 ล้านตันั CO
2
 เทียีบเท่่า 

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567      75
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	 นอกเหนืือจากนี้้� บริิษััทยัังได้้ให้้ความสำำ�คััญต่่อการปฏิิบััติิตามกฎหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมโดยเฉพาะการจััดการมลพิิษทางอากาศ 

โดยบริิษััทได้้ติิดตามการปล่่อยของเสีียอย่่างต่่อเนื่่�อง และติิดตามคุุณภาพอากาศโดยรอบของพื้้�นที่่�หลายแห่่งที่่�อยู่่�ในบริิเวณใกล้้เคีียง

กัับโรงงาน โดยบริิษััทติิดตามและควบคุุมระดัับก๊๊าซไนโตรเจนไดออกไซด์์ (NO
2
) และซััลเฟอร์์ไดออกไซด์์ (SO

2
) ในกระบวนการเผา

ไหม้แ้ต่ล่ะส่ว่น และมีกีารควบคุมุอุณุหภููมิแิละอัตัราเชื้้�อเพลิงิต่อ่อากาศในระหว่า่งกระบวนการเผาไหม้ ้เพื่่�อรักัษาระดับัการปล่อ่ยของ

เสีียให้้อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด 

ตาราง	 ระดัับการปล่่อยซััลเฟอร์์ไดออกไซด์์ (SO
2
) และไนโตรเจนออกไซด์์ (NO

2
) ของบริิษััท เมื่่�อเทีียบกัับมาตรฐานการปล่่อย 

	 	 มลพิิษของธนาคารโลกและข้้อกำำ�หนดภายใต้้กฎหมายไทย [305-7]

(หน่่วย: มิิลลิิกรััม / ลููกบาศก์์เมตรปกติิ)

ซััลเฟอร์์ ไดออกไซด์์ (SO
2
) ไนโตรเจนออกไซด์์ (NO

2
)

ทีีพีีไอ โพลีีน     30.0    120.0

มาตรฐานการปล่่อยมลพิิษของธนาคารโลก < 230.0 < 510.0

ข้้อกำำ�หนดตามกฎหมายไทย < 320.0 < 350.0

การปล่่อยสารทางอากาศที่่�สำำ�คััญของบริิษััท [305-7]

(หน่่วย: ตััน)

การปล่่อยสารทางอากาศที่่�สำำ�คััญ 
(จำำ�แนกตามประเภท)

2565 2566 2567

NO
2

9,095 3,658 1,210

SO
2

91 91 45

สารมลพิิษที่่�ตกค้้างยาวนาน (POP) - - -

สารประกอบอิินทรีีย์์ระเหยง่่าย (VOC) - - -

สารมลพิิษอัันตรายทางอากาศ (HAP) - - -

ฝุ่่�นละออง (PM) 708 233 112

หมายเหตุุ 

วิิธีีการตรวจวัดฝุ่่�น :	 sokinetic (method5) คำำ�นวณวิิธีีการปลดปล่อยมลพิิษจากตำำ�ราการคำำ�นวณการปลดปล่อยมลพิิษจากข้้อมููล 

	 	 	 	 การตรวจวััดของกรมควบคุุมมลพิิษ 

วิิธีีการตรวจวััด SO
2
:	sokinetic (method6) คำำ�นวณวิิธีีการปลดปล่อยมลพิิษจากตำำ�ราการคำำ�นวณการปลดปล่อยมลพิิษจากข้้อมููล 

	 	 	 	 การตรวจวััดของกรมควบคุุมมลพิิษ

วิิธีีการตรวจวััด NO
2
:	sokinetic (method7) คำำ�นวณวิิธีีการปลดปล่อยมลพิิษจากตำำ�ราการคำำ�นวณการปลดปล่อยมลพิิษจากข้้อมููล 

	 	 	 	 การตรวจวััดของกรมควบคุุมมลพิิษ

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด (มหาชน)80



เป้้าหมายลดการปล่่อยมลพิิษทางอากาศที่่� ไม่่ใช่่ก๊๊าซเรืือนกระจก (SOx และ NOx) ต่่อหน่่วยการผลิิต

เป้้าหมายระยะสั้้�น ภายใน 1-5 ปีี เป้้าหมายระยะยาว ไม่่น้้อยกว่่า 5 ปีี

•	 ลดการปล่่อยมลพิิษทางอากาศต่่อหน่่วยการผลิิต  ให้้ไม่่เกิิน 

0.00112 Ton/Ton Clinker ในปีี 2567  และ 0.00100 Ton/

Ton Clinker ในปีี 2568

•	 ลดการปล่อ่ยมลพิษิทางอากาศที่่�มิิใช่่ก๊า๊ซเรือืนกระจกต่อ่หน่ว่ย

การผลิิตให้้ไม่่เกิิน 0.00040 ton/ton Clinker ในปีี 2567 และ 

0.00020 ton/ton Clinker ในปีี 2568

•	 ลดการปล่่อยมลพิิษทางอากาศต่่อหน่่วยการผลิิต  ให้้ไม่่

เกิิน 0.00090 Ton/ Ton Clinker ภายในปีี 2573

•	 ลดการปล่อยมลพิษทางอากาศที่่�มิิใช่่ก๊๊าซเรืือนกระจก 

ต่่อหน่่วยการผลิิตให้้ไม่่เกิิน 0.00015 ton/ton Clinker 

ในปีี 2573

ตาราง ความเข้้มข้้นในการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของโรงปููนซิิเมนต์์ [305-4]

กิิจกรรม หน่่วย 2565 2566 2567
ก๊๊าซเรืือนกระจก GHG (1)* TonCO

2
e 9,522,849.15 8,304,377.24 6,725,008.97

มลพิิษทางอากาศที่่�มิิใช่่ก๊๊าซเรืือนกระจก (2)** Ton 9,894 134.64 51.36

หน่่วยการผลิิต (3) Ton 9,417,186 8,858,875.22 6,902,654.32

สััดส่่วน (1) / (3) TonCO
2
/ Ton Clinker 1.0112 0.9374 0.9743

สััดส่่วน (2) / (3) Ton/ Ton Clinker 0.00105 0.000015198 0.00000744

หมายเหตุุ :		 *	 คำำ�นวณตาม “ข้้อกำำ�หนดในการคำำ�นวณและรายงานคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร” โดยองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก  

	 	 	 	 และได้้รัับการทวนสอบโดยสถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอสโอ (MASCI) ตามมาตราฐาน ISO14064-1: 2018 และ CFO-TGO

	 	 	 **	 ก๊๊าซที่่�ไม่่ใช่่ก๊๊าซเรืือนกระจกประกอบด้้วย SOx และ NOx

	 บริิษััท มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคร่่งครััด ภายใต้้แนวทางการบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมดัังกล่่าวข้้างต้้น 

โดยมีีการจััดทำำ�รายงานการวิิเคราะห์์ผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental Impact Assessment: EIA) และรายงานผลกระทบต่่อ

สุุขภาพ (Environmental Health Impact Assessment: EHIA) สำำ�หรัับการดำำ�เนิินโครงการต่่าง ๆ ของบริิษััทอย่่างครบถ้้วน โดยมีี

การรายงานผลการปฏิิบััติิตามกฎหมายสิ่่�งแวดล้้อม รายงาน EIA และ EHIA ให้้หน่่วยราชการและชุุมชนทราบ มีีการตรวจวััดและ

ประเมินิด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มให้เ้ป็็นไปตามแผน รวมถึงึจัดัส่ง่รายงานผลการปฏิบิัตัิติามมาตรการด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มให้ห้น่ว่ยงานราชการและ

ชุุมชน อย่่างครบถ้้วนตามเวลาที่่�กำำ�หนดไว้้ 

	 นอกจากนี้�บริิษััทไม่่มีีการปล่อยของเสีีย น้ำำ��เสีีย น้ำำ��มัันที่่�ใช้้แล้้ว สารเคมีี และสารปนเปื้้�อนอื่่�น ๆ ออกสู่่�พื้้�นดิิน อันที่่�จะเป็็น

สาเหตุุให้้เกิิดที่่�ดิินเสื่่�อมโทรม ตามกระกาศกระทรวงอุุตสาหกรรม เรื่่�องควบคุุมการปนเปื้้�อนในดิินและน้ำำ��ใต้้ดิินภายในบริิเวณโรงงาน 

พ.ศ.2559 กำำ�หนดให้้บริษัิัทมีกีารติดิตั้้�งบ่อ่สังัเกตการณ์ ์เพื่่�อตรวจสอบคุณุภาพดินทุกุสามปี ีโดยมีกีารติดิตามตรวจสอบสารปนเปื้้�อน 

TPH(C5-C8), TPH(C8-C16), TPH(C16-C35) โดยผลการวิเคราะห์์ผ่า่นเกณฑ์ม์าตรฐานที่่�กำำ�หนด โดยในช่่วงที่่�ผ่า่นมาจนถึงึปััจจุบุันั 

(ปีี 2567) บริิษััทไม่่มีีการละเมิิดต่่อกฎหมายและกฎระเบีียบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม [2-27] 

 

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567      81



	 บริิษััทมีีนโยบายส่่งเสริิมและสนัับสนุุนกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์สีี

เขีียว (Green products) ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมด้้วยการผลิิต

สินิค้า้และบริกิารที่่�ตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�บริิโภค รวม

ทั้้�งลดการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิและลดการปล่อยมลพิิษตลอด

วััฏจัักรชีวิิตให้้เหลืือน้้อยที่่�สุุด เพื่่�อลดผลกระทบไม่่ให้้ส่่งผลต่อ

ไปยัังคนรุ่่�นหลััง 

	 บริิษััทได้้นำำ�เทคโนโลยีีหรืือนวััตกรรมใหม่่ ๆ เข้้ามา

ปรัับใช้้ในกระบวนการพัฒนาผลิตภััณฑ์์และบริิการ  สำำ�หรัับ

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์สีีเขีียว (Green products) ที่่ �เป็็นมิิตรต่อสิ่่�ง

แวดล้้อม อีีกทั้้�งกระบวนการผลิิตสิินค้้าและบริิการของบริิษัั จะ

ต้้องมีีการควบคุุมในทุุกกระบวนการให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน 

เช่่น มาตรฐานระบบบริิหารงานคุุณภาพ (ISO 9001:2015) 

มาตรฐานระบบการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (ISO 14001:2015) 

มาตรฐานระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัยัและความปลอดภัยั 

(ISO 45001:2018) และมาตรฐานระบบการจัดการพลังงาน 

(ISO50001:2011) เป็็นต้้น เพื่่�อให้้ผลิิตภััณฑ์์และบริิการของ

บริษัิัท มีคุณุภาพ มีความปลอดภัยั เป็็นมิติรต่อสิ่่�งแวดล้้อม และ

ตอบสนองกลุ่่�มผู้้�บริิโภคได้้อย่่างตรงตามความต้้องการ ดัังนี้้�

	 1. ปููนซิิเมนต์์ไฮดรอลิิก ปููนลดโลกร้อน TPI แดง 299 

ซึ่่�งเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม ลดก๊๊าซเรืือนกระจก  โดยการใช้้ปููน

ซิิเมนต์์ไฮโดรลิก  เป็็นวััตถุุดิิบในการผลิิตคอนกรีตผสมเสร็จ 

หรือื คอนกรีตีความร้อ้นต่ำำ��ที่่�ช่ว่ยลดความร้อ้นสะสมในคอนกรีตี

โครงสร้างขนาดใหญ่่ และเพิ่่�มความคงทนให้้คอนกรีตสามารถ

ทนทานต่่อสภาวะแวดล้้อมต่่าง ๆ ได้้ดีี และยัังเป็็นผลิตภััณฑ์์

สำำ�หรัับงานก่่อสร้้างอาคารเขีียวตามมาตรฐาน LEED และ 

TREES โดยในปีี 2567 บริิษััทได้้ทำำ�โครงการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

การผลิตปููนซิเิมนต์์ด้ว้ยการแยกบดหินิปููนของเพื่่�อลดสัดัส่ว่นการ

ใช้้ปููนเม็็ดในการผลิิตปููนซิิเมนต์์โดยจะเริ่่�มดำำ�เนิินการในเดืือน

ธัันวาคมปีี 2567  ใช้้งบลงทุุน 64 ล้้านบาท ซึ่่�งคาดว่่าโครงการ

นี้้�จะแล้้วเสร็็จในเดืือนพฤษภาคม ปี 2568 และจะทำำ�ให้้บริิษััท

สามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ถึึง 516,815 tCO
2
e/ปีี

	 2. ผลิตภัณัฑ์เ์กี่่�ยวกับัพืชื เช่น่ ปุ๋๋�ยชีวีอินิทรียี์ ์และสารปรับ

สภาพดิน เป็็นต้้น ปลอดสารพิษ และปลอดโลหะหนัักที่่�เป็็น

อันัตรายต่่อมนุุษย์ และสิ่่�งแวดล้้อม ทำำ�ให้้สามารถปลููกผักโดยไม่่

ต้อ้งใช้้ยาปราบศััตรููพืช นอกจากนี้�บริษัิัทจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์เกี่่�ยว

กัับปศุุสััตว์์และประมง เช่่น ผงเหลืือง และไบโอแซน เป็็นต้้น

	 3. ผลิิตภััณฑ์์สำำ�หรัับชีีวอนามััย เช่่น Bio Knox, Microme 

Knox Solution น้ำำ��ยาบ้้วนปาก น้ำำ��ยาล้้างผััก เครื่่�องดื่่�ม Provita 

สบู่่�เหลว น้ำำ��ดื่่�มตรา ทีพีไีอพีแีอล น้ำำ��ยาล้า้งจาน น้ำำ��ยาขจัดัคราบ 

และ Bio-san เป็็นต้้น ซึ่่�งบริิษััทได้้รัับรางวััล “ผลิิตภััณฑ์์ดีีเด่่น

แห่่งปีี” ปร ะจำำ�ปีี 2565 ประเภทผลิิตภััณฑ์์ส่่งเสริิมเศรษฐกิิจ

ชีวีภาพ (Bio Economy) และดููแลด้า้นสุขุอนามัยัจากมููลนิธิิเิพื่่�อ

สัังคมไทย

ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (Environmentally Friendly Products) 

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด (มหาชน)82



	 4.  ผลิ ิตภััณฑ์์สำำ�หรัับสััตว์ ได้้แก่่ สาร เสริิมชีีวนะ สำำ�หรัับปศุุสััตว์และประมง เป็็นต้้น มีีประโยชน์์ และปลอดภััยสำำ�หรัับสััตว์ 

สามารถนำำ�มาใช้้กัับสััตว์์ปีีก สัตว์์บก และสััตว์์น้ำำ��ทุุกชนิิด รวมถึึงสุุกร กุ้้�ง ปลา  ไก่่ เป็็ด ช่วยในกระบวนการย่อยอาหารและดููดซึึม

อาหารของสััตว์์ และเพิ่่�มภููมิิคุ้้�มกัันให้้สััตว์์มีีสุุขภาพดีี เจริิญเติิบโตดีี น้ำำ��หนัักดีี และลดการใช้้ยาปฏิิชีีวนะ

	 5. ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ช่่วยลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกิิดในช่่วงการใช้้งาน และเป็็นอุุตสาหกรรมสีีเขีียว เช่่น มีีการปล่่อยมลพิิษใน

ระหว่่างการใช้้งาน ลดการใช้้วััสดุสิ้้�นเปลืือง ลดการใช้้พลังงานและลดการใช้้ชิ้้�นส่่วนที่่�ไม่่จำำ�เป็็น เป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อม  และช่่วย

ลดการตััดต้้นไม้้ทำำ�ลายป่่า ได้้แก่่ ไฟเบอร์์ซิิเมนต์์ (บอร์์ด ฝ้้า ผนััง พื้้�น วััสดุุทดแทนไม้้และดิิจิิตอลบอร์์ด สิินค้้าประตูู และกระเบื้้�อง

หลัังคา เป็็นต้้น)

	 6. การผลิิตแผงโซลาร์์ โดยใช้้เทคโนโลยีีในกระบวนการต่่าง ๆ  เชื่่�อมโยงตั้้�งแต่่ต้้นจนจบกระบวนการเพื่่�อเพิ่่�มการเติิบโตและการ

ทำำ�กำำ�ไรควบคู่่�กัับการมุ่่�งพััฒนาเพื่่�อสร้้างสัังคมสีีเขีียวให้้กัับอนาคต และนำำ�เอา Ethylene ที่่�ปล่่อยทิ้้�งจากขบวนการผลิิตเม็็ดพลาสติิก 

EVA มาใช้้ผลิิตกาวน้ำำ�� เป็็นต้้น  

	 การดำำ�เนิินการในแต่่ละขั้้�นตอนของการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมไปพร้้อมกััน โดยส่่งผลดีีต่่อธุุรกิิจ ชุุมชน 

และสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งเป็็นแนวทางนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (sustainable development) โดยในปีี 2567 บริิษััทมีีรายได้้จากการ

ขายสิินค้้ากลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์สีีเขีียวที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอยู่่�ที่่� 23,711 ล้้านบาท คิิดเป็็น 66.29% ของรายได้้จากการขายทั้้�งหมด  

ในช่่วง 3 ปีีผ่่านมา รายได้้จากการขายผลิิตภััณฑ์์เศรษฐกิิจชีีวภาพ และผลิิตภััณฑ์์เศรษฐกิิจสีีเขีียว (Green products)  ปรัับเพิ่่�มขึ้้�น

อย่่างต่่อเนื่่�อง  แสดงถึึงผลดีีที่่�เกิิดขึ้้�นกัับสิ่่�งแวดล้้อมนี้้� ทำำ�ให้้ตลาดสิินค้้าชีีวอิินทรีีย์์คุ้้�มค่่าต่่อการใช้้งานนั้้�นมีีการเติิบโตได้้ เนื่่�องจาก

สามารถสนองความต้้องการของผู้้�บริิโภคได้้ทั้้�งด้้านความปลอดภััยและการประหยััดเงิิน สรุุปได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย : ล้้านบาท)

ประเภทผลิิตภััณฑ์์ 2565 2566 2567
ผลิิตภััณฑ์์เศรษฐกิิจชีีวภาพ 117.46 95.21 71.03

ผลิิตภััณฑ์์เศรษฐกิิจสีีเขีียว 11,722.60 28,289 23,711

การใช้้วััสดุุ [3-3]

	 อุุตสาหกรรมปููนซิิเมนต์์ ถืือเป็็นอุุตสาหกรรมที่่�มีีการใช้้วััตถุุดิิบ เช่่น หิินปููน และเชื้้�อเพลิิง (อาทิิ ถ่่านหิิน น้ำำ��มัันเตา) ในปริิมาณ

มาก ซึ่่�งวััตถุดุิบิเหล่า่นี้้�เป็็นทรัพัยากรธรรมชาติทิี่่�ใช้้แล้้วหมดไป อีกีทั้้�งการได้ม้าซึ่่�งวััตถุดุิบิ และเชื้้�อเพลิงิดัังกล่าว รวมถึงึการทำำ�เหมือืง

หิินปููน มีส่่วนสำำ�คััญก่่อให้้เกิิดผลกระทบทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมต่่อพื้้�นที่่�ป่่าไม้้ ชุ ุมชน ระบบนิิเวศ และสิ่่�งแวดล้้อม ดังนั้้�นบริิหาร

จััดการด้้านการใช้้วััสดุุและวััตถุุดิิบต่่าง ๆ ที่่�อยู่่�ในกระบวนการผลิิตอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและคุ้้�มค่่าจึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งในการช่่วย

ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนสนัับสนุุนการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิที่่�ยั่่�งยืืน

เป้้าหมายการดำำ�เนินิงาน 

เป้้าหมายระยะสั้้�น ภายใน 5 ปีี เป้้าหมายระยะยาว มากกว่่า 5 ปีี

•	 ใช้้เชื้้�อเพลิงขยะมาทดแทนการใช้้ถ่า่นหิิน 25% ในกระบวนการ

ผลิิตปููนเม็็ดในปีี 2568

•	 นำำ�หินิคลุกุที่่�เหลือืทิ้้�งจากกระบวนการผลิติหินิก่อ่สร้า้ง กลับัมา

ใช้้ประโยชน์์ให้้ได้้ 100% 

•	 การใช้้วััสดุุนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่และวััสดุุหมุุนเวีียนจำำ�นวน 

2,300,000 ตััน/ปีี ในปีี 2567 และ 2,900,000 ตััน/ปีี ภายใน

ปีี 2568

•	 ใช้้เชื้้�อเพลิิงจากพลัังงานทดแทนแทนการใช้้เชื้้�อเพลิิงจาก

พลัังงานฟอสซิิล มากกว่่า 30% ภายในปีี 2573

•	 การใช้้วััสดุุนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่และวััสดุุหมุุนเวีียนมากกว่่า 

3,000,000 ตััน/ปีี ภายในปีี 2573

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567      83
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การใช้้วัสัดุใุนการผลิิตและบรรจุุภััณฑ์์ของผลิิตภััณฑ์์และบริิการ [301-1]

รายการวััสดุุที่่�ใช้้
ในการผลิิตและ
บรรจุุภััณฑ์์ของ
ผลิิตภััณฑ์์และ

บริิการ

น้ำำ��หนััก 
(หรืือปริิมาตร) 
รวมของวััสดุุ

ประเภทวััสดุุ (√) ระบุุที่่�มาของวััสดุุ
(ซื้้�อมาจากผู้้�ส่่งมอบ
ภายนอกหรืือจััดหา
จากภายในองค์์กร)

วััตถุุดิิบ
วััสดุุที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ในกระบวนการ

ชิ้้�นส่่วน
ประกอบ

บรรจุุ
ภััณฑ์์

วััสดุุไม่่หมุุนเวีียนที่่�ใช้้ไป (Non-renewable materials used)

หิินปููนที่่�ใช้้ผลิิตปููน 8,286,160.97 ตััน √ จััดหาจากภายในองค์์กร

หิินปููนรีีไซเคิิล 1,870,487.30 ตััน √ จััดหาจากภายในองค์์กร

หิินดิินดาน (Shale) 2,246,436.89  ตััน √ จััดหาจากภายในองค์์กร

ถ่่านหิิน 910,178.84 ตััน √ ซื้้�อมาจากผู้้�ส่่งมอบ

ภายนอก

น้ำำ��มัันเตา   0 ลิิตร √ ซื้้�อมาจากผู้้�ส่่งมอบ

ภายนอก

หิินคลุุก  766,505.00  ตััน √ จััดหาจากภายในองค์์กร

USED OIL 545,693.00 ลิิตร √ จััดหาจากภายในองค์์กร

Pyrolysis oil 3,085,585.00 ลิิตร √ จััดหาจากภายในองค์์กร

วััสดุุหมุุนเวีียนที่่�ใช้้ไป (Renewable material used)

เชื้้�อเพลิิงขยะ 233,728.42 ตััน √ ซื้้�อมาจากผู้้�ส่่งมอบ

ภายนอก

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567      85



วัสัดุนุำำ�เข้้าแบบรีีไซเคิิลที่่�นำำ�มาใช้้ในการผลิิตผลิิตภัณัฑ์์และบริิการ [301-2]

รายการวััสดุุนำำ�เข้้าแบบรีี ไซเคิิลที่่�ใช้้ในการผลิิต
ผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

น้ำำ��หนััก (หรืือปริิมาตร) รวมของ
วััสดุุแบบรีี ไซเคิิล

ร้้อยละของวััสดุุแบบ
รีี ไซเคิิลที่่�ใช้้

วััสดุุไม่่หมุุนเวีียน (Non-renewable material)

หิินปููนรีีไซเคิิล (ทดแทนการใช้้หิินปููนที่่�ใช้้ผลิิตปููนมอร์์ต้้า) 1,479,444.57 ตััน 82.90 

หิินปููนรีีไซเคิิล (ทดแทนการใช้้หิินปููนที่่�ใช้้ผลิิตปููน) 391,042.73 ตััน 4.72

หิินคลุุก (ทดแทน หิินปููนที่่�ใช้้ผลิิตปููน) 147,212.00 ตััน 1.78(1)

หิินคลุุก (ทดแทน หิินปููนที่่�ใช้้ผลิิตมอร์์ต้้า) 305,074.00 ตััน 17.10(2) 

หิินคลุุก (ทดแทน หิิน Shale) 133,855.00  ตััน   5.96(3) 

หิินคลุุก (ทดแทน ทรายแม่่น้ำำ��) 180,364.00 ตััน    100.00(4)  

USED OIL (ทดแทนน้ำำ��มัันเตา) 545,693.00 ลิิตร (518.41 ตััน) 15.03(5)

Pyrolysis oil (ทดแทนน้ำำ��มัันเตา) 3,085,585.00 ลิิตร (2,746.17 ตััน) 84.97(6)

รวมวััสดุุไม่่หมุุนเวีียน (Non-renewable material) 2,640,256.88 ตััน

วััสดุุหมุุนเวีียน (Renewable material)

เชื้้�อเพลิิงขยะ (ทดแทนถ่่านหิิน) 233,728.42 ตััน   11.689(7)

รวมวััสดุุหมุุนเวีียน (Renewable material) 233,728.42 ตััน

รวมวััสดุุไม่่หมุุนเวีียน (Non-renewable material) และ

วััสดุุหมุุนเวีียน (Renewable material)

2,873,985.30 ตััน

หมายเหตุุ	:	 (1)	 คำำ�นวณจากน้ำำ��หนัักหิินคลุุก (ทดแทน หิินปููนที่่�ใช้้ผลิิตหิินปููน) เทีียบกัับน้ำำ��หนัักรวมของหิินคลุุก และหิินปููนที่่� 

	 	 	 	 ใช้้ผลิิตปููน

			   (2)	 คำำ�นวณจากน้ำำ��หนัักหิินคลุุก (ทดแทน หินปููนที่่�ใช้้ผลิิตมอร์์ต้้า) เทีียบกัับน้ำำ��หนัักรวมของหิินคลุุก และหิินปููน 

	 	 	 	 ที่่�ใช้้ผลิิตมอร์์ต้้า

			   (3)	 คำำ�นวณจากน้ำำ��หนัักหิินคลุุก (ทดแทน หิิน Shale) เทีียบกัับน้ำำ��หนัักรวมของหิินคลุุก และหิิน Shale

			   (4)	 คำำ�นวณจากน้ำำ��หนัักหิินคลุุก (ทดแทน ทรายแม่่น้ำำ��) เทีียบกัับน้ำำ��หนัักรวมของหิินคลุุก และทรายแม่่น้ำำ��

			   (5)	 คำำ�นวณจากปริิมาตร Used oil (ทดแทนน้ำำ��มัันเตา) เทีียบกัับปริิมาตรรวมของ Used oil, น้ำำ��มัันเตา และ  

	 	 	 	 Pyrolysis oil

			   (6)	 คำำ�นวณจากปริิมาตร Pyrolysis oil (ทดแทนน้ำำ��มัันเตา) เทีียบกัับปริิมาตรรวมของ Used oil, น้ำำ��มัันเตา และ  

	 	 	 	 Pyrolysis oil

			   (7)	 คำำ�นวณจากน้ำำ��หนัักเชื้้�อเพลิิงขยะ (ทดแทนถ่่านหิิน) เทีียบกัับน้ำำ��หนัักรวมของเชื้้�อเพลิิงขยะ และถ่่านหิิน  

	 	 	 	 (พิิจารณาอััตราส่่วนเชื้้�อเพลิิงขยะ : ถ่่านหิิน เท่่ากัับ 1.94)

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด (มหาชน)86



การเชื่่�อมโยงกัับเป้้าหมายการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน (SDGs)

	 บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการใช้้วััสดุุอย่่างมีี

ประสิทิธิภิาพ เพื่่�อลดผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้้อมและสนับัสนุนุการ

พัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนืในระยะยาว ดังันั้้�น ประเด็น็เรื่่�องการใช้ว้ัสัดุจุึงึ

ถููกระบุเุป็็นหนึ่่�งในประเด็น็ที่่�มีคีวามสำำ�คัญัต่อ่ธุรุกิจ โดยบริษัิัทได้้

มุ่่�งเน้้นในด้้านต่่อไปนี้้�:

1.	 การลดการใช้้วััสดุุใหม่่ ผ่่านการออกแบบผลิิตภััณฑ์์

ที่่�ลดการใช้้ทรััพยากร การ เลืือกใช้้วััสดุุที่่�สามารถ

รีีไซเคิิลได้้ และการใช้้วััสดุุหมุุนเวีียน โดยใช้้หิินคลุุก

ที่่�เหลืือทิ้้�งจากกระบวนการผลิตหิินก่่อสร้้างที่่�ผ่่าน

กระบวนการปรับสภาพ (Recycle) นำำ�กลับัมาใช้้ใหม่่ 

จำำ�นวน 766,505.00 ตัน คิดเป็็นร้้อยละ 100 ของ

ปริิมาณหิินคลุุกที่่�เหลืือทิ้้�งทั้้�งหมด

2.	 มุ่่�งเน้้นการลดของเสีีย การรีไีซเคิลิ  โดยนำำ�เชื้้�อเพลิงิ

ขยะที่่�นำำ�มาใช้้ทดแทนการใช้้ถ่่านหิินในกระบวนการ

ผลิิตปููนเม็็ดเป็็นเชื้้�อเพลิิงขยะ (มีีการหยุุดเครื่่�องจัักร

เพื่่�อปรับัปรุงุประสิทิธิิภาพของเครื่่�องดักัฝุ่่�นให้ด้ียีิ่่�งขึ้้�น

จาก 99.5% เป็็น 99.99%) คิิดเป็็นร้้อยละ 12 ของ

เชื้้�อเพลิิงทั้้�งหมด

3.	 การจััดการวััสดุุเหลืือใช้้ เพื่่�อสนัับสนุุนเศรษฐกิิจ

หมุุนเวีียน (Circular Economy) โดยการใช้้

วััสดุุนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่และวััสดุุหมุุนเวีียนจำำ�นวน 

2,873,985.30 ตััน เพิ่่�มขึ้้�น 17.07% จากปีี 2566

4.	 การส่งเสริิมห่ว่งโซ่อุ่ปุทานที่่�ยั่่�งยืนื โดยทำำ�งานร่ว่มกับั

ผู้้�จัดัหาวัสัดุทุี่่�มีคีวามรับัผิดิชอบและมีมีาตรฐานด้า้น

สิ่่�งแวดล้อ้ม ตามแนวปฏิบัิัติหิรือืจรรยาบรรณสำำ�หรัับ

ซััพพลายเออร์์ ( Suppler’ Code of Conduct)  ตาม

มาตรฐานทางจริิยธรรม แรงงาน และ สิ่่�งแวดล้้อม 

	 การเชื่่�อมโยงกัับเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ประเด็็น

เรื่่�องการใช้้วััสดุุของบริิษััทมีีความเชื่่�อมโยงกัับเป้้าหมายการ

พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (SDGs) ดัังนี้้�:

•	 SDG 12: การผลิติและการบริโิภคที่่�ยั่่�งยืนื (Respon-

sible Consumption and Production)

o	 ส่่งเสริิมการจัดการวัสดุที่่�มีีประสิิทธิิภาพตลอด

วงจรชีวีิติของผลิติภัณัฑ์ ์ลดขยะ และสนับัสนุนุ

การรีีไซเคิิล

•	 SDG 13: การรั ับมืือการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิ

อากาศ (Climate Action)

o	 ลดการใช้ท้รัพัยากรและพลังังานผ่า่นการใช้ว้ัสัดุุ

ที่่�ยั่่�งยืืน ซึ่่�งช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

•	 SDG 15: การใช้ป้ระโยชน์จ์ากระบบนิเิวศบนบกอย่า่ง

ยั่่�งยืืน

o	 ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมจากการจัดหาวัสดุุ 

และส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์ความหลากหลายทาง

ชีีวภาพ

	

	 บริิษััทจะติิดตามและประเมิินผลการดำำ�เนิินงานอย่่าง 

ต่อ่เน่ื่�อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่ากิจิกรรมด้้านการใช้้วัสัดุมุีสี่ว่นสนับสนุน

เป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567      87



การขนส่่ง [3-3]

	 การบริหิารจัดการระบบการขนส่่ง ทั้้�งในด้า้นการขนส่่งสินิค้า้เพื่่�อส่ง่มอบให้้กับัลููกค้า การขนส่่งวัตัถุดุิบิ การขนส่่งชิ้้�นส่ว่นอะไหล่่

สำำ�รอง (Spare parts) ร วมไปถึึงการเดิินทางของพนัักงานเพื่่�อมาปฏิิบััติิงาน การขนส่่งเหล่่านี้้�มีีความจำำ�เป็็นที่่�จะต้้องคำำ�นึึงถึึงระยะ

เวลา และความต่อ่เนื่่�องเพื่่�อขนส่ง่สิินค้้าไปยังจุุดหมายปลายทางตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนดตรงตามวัตัถุปุระสงค์์ของผู้้�รับัปลายทาง และ

การนำำ�สิินค้้า หรืือวััตถุุดิิบในรถเที่่�ยวขากลัับ โดยไม่่มีีการวิ่่�งรถเปล่่า เพื่่�อบริิหารจััดการต้้นทุุนการขนส่่งให้้มีีประสิิทธิิภาพ ลดการสููญ

เสีียทรััพยากรโดยไม่่จำำ�เป็็น และลดมลภาวะที่่�เกิิดขึ้้�น 

	 บริิษััทจึึงได้้ให้้ความสำำ�คััญในการบริิหารจัดการระบบขนส่่งดัังกล่่าว ร วมทั้้�งยัังคำำ�นึึงถึึงการพัฒนาปัจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องในการ

สนัับสนุุนประสิิทธิิภาพระบบขนส่่งทั้้�งในด้้านการพัฒนาทรััพยากรบุคคล  เครื่่�องจัักรในระบบขนส่่ง ร วมถึึงยานพาหนะในการขนส่่ง 

อาทิ ิรถบรรทุกุ และรถไฟ ในการกระจายสินิค้า้หรือืวัตัถุดุิบิไปยังัจุดุต่า่ง ๆ  โดยบริษัิัท มีทีีีมบริหิารงานที่่�มีปีระสบการณ์ส์ููงในด้า้นการ

บริิหารจััดการการขนส่่ง การวางแผนงานขนส่่งของบริิษััท มีีการวางแผนจากความต้้องการของลููกค้้าเป็็นหลััก และกำำ�หนดแนวทาง

ให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการนั้้�น ๆ ทั้้�งปริิมาณการขนส่่งที่่�ต้้องการ ความตรงต่่อเวลาในการขนส่่งหรืือช่่วงเวลาในการจัดส่่ง โดย

มุ่่�งสร้้างและพััฒนาระบบ Logistic จั ดส่่งสิินค้้าและบริิการให้้ถึึงลููกค้าอย่่างรวดเร็็วถููกต้อง และมีีมาตรฐานความปลอดภััยในการ

ขนส่่งสิินค้้า รวมถึึงระบบขนส่่งที่่�ก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมให้้น้้อยที่่�สุุด มีีศููนย์์จำำ�หน่่ายสิินค้้าและวััตถุุดิิบที่่�กระจายอยู่่�ในจุุด

ยุุทธศาสตร์์ที่่�สำำ�คััญทั่่�วประเทศ โดยมีีเครืือข่่ายเชื่่�อมโยงในการบริิหารสิินค้้าคงคลััง มีีร้้านค้้าปลีีกรองรัับการขายให้้กัับลููกค้้า เพื่่�อให้้

เข้้าถึึงผลิิตภััณฑ์์ได้้ง่่ายขึ้้�น และเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

เป้้าหมายการดำำ�เนินิงาน 

เป้้าหมายระยะสั้้�น ภายใน 5 ปีี เป้้าหมายระยะยาว มากกว่่า 5 ปีี

•	 กระจายสินิค้้าไปยังลููกค้าได้อ้ย่า่งรวดเร็ว็ และลดการร้องเรียีน 

โดยมีีเป้้าหมายการร้้องเรีียนต่ำำ��กว่า 0.25 %  ของเที่่�ยวการ

จััดส่่งต่่อปีี ในปีี 2567 และต่ำำ��กว่่า 0.05% ในปีี 2568

•	 เปลี่่�ยนรถบรรทุกหินิปููนที่่�ใช้เ้ชื้้�อเพลิงิฟอสซิลเป็็นรถบรรทุกหินิ

ที่่�ใช้้ไฟฟ้้า 100 % เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ภายใน

ปีี 2567 

•	 เปลี่่�ยนเครื่่�องจักัรกลหนักัที่่�ใช้เ้ชื้้�อเพลิงิฟอสซิลิเป็็นใช้พ้ลังังาน

ไฟฟ้้า 70% ภายในปีี 2570 เพื่่�อลดการปล่อยก๊๊าซเรืือน 

กระจกลง 

•	 กระจายสิินค้้าไปยัังลููกค้้าได้้อย่่างรวดเร็็ว และลดการร้้อง

เรีียน โดยมีีเป้้าหมายการร้้องเรีียนต่ำำ��กว่่า 0.01 %  ของ

เที่่�ยวการจััดส่่งต่่อปีี ในปีี 2573

•	 เปลี่่�ยนเครื่่�องจัักรกลหนัักที่่�ใช้้เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิลเป็็นใช้้

พลัังงานไฟฟ้้า 100% ภายในปีี 2573 เพื่่�อลดการปล่่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจกลง
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การจััดการพลัังงาน [3-3]

	 ธุุรกิิจผลิิตปููนซิิเมนต์์มีีการใช้้พลัังงาน ทั้้�งพลัังงานไฟฟ้้าและพลัังงานความร้้อนในปริิมาณที่่�สููงถึึงร้้อยละ 65 ของต้้นทุุนการ

ผลิติ บริษัิัท จึงให้ค้วามสำำ�คััญในการบริโิภคทรัพัยากรพลังังานให้เ้กิดิประโยชน์ส์ููงสุดุ โดยให้ค้วามสำำ�คััญตั้้�งแต่ก่ารออกแบบผลิติภัณัฑ์์ 

การจััดหาทรััพยากรในการผลิิต การออกแบบและควบคุุมกระบวนการผลิิตและเครื่่�องจัักรในการผลิิตที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููง เพื่่�อลดการ

ใช้้พลัังงาน การสููญเสีียพลัังงานทิ้้�งโดยเปล่่าประโยชน์์ เช่่น พลัังงานความร้้อน พลัังงานไฟฟ้้า พลัังงานเชื้้�อเพลิิง โดยบริิษััทยัังให้้

ความสำำ�คััญกัับการส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานทดแทน (Renewable Energy) อาทิิ เชื้้�อเพลิิงจากขยะ น้ำำ��มัันจากยางรถยนต์์ เพื่่�อให้้เกิิด

การควบคุุมดููแล และบริิหารจััดการในกระบวนการทางธุุรกิิจต่่าง ๆ ตามนโยบายของกลุ่่�มบริิษััท  ทีีพีีไอโพลีีน ที่่�ต้้องการให้้มีีการใช้้

ทรััพยากรพลัังงานอย่่างคุ้้�มค่่าและมีีประสิิทธิิภาพ

เป้้าหมายการดำำ�เนินิงาน 

เป้้าหมายระยะสั้้�น ภายใน 5 ปีี เป้้าหมายระยะยาว มากกว่่า 5 ปีี

•	 การใช้้พลังงานทุุกชนิิดต่่อการผลิตปููนเม็็ด ไม่่เกิิน 3,639.48 

เมกะจููล/ตััน ในปีี2567 ,ไม่่เกิิน 3,410 เมกะจููล/ตััน ในปีี2568

•	 การใช้้พลังงานทุุกชนิิดต่่อการผลิตปููนซิิเมนต์์ ไม่่เกิิน 175  

เมกะจููล/ตััน ในปีี 2567, ไม่่เกิิน 160 เมกะจููล/ตััน ในปีี 2568

•	 การใช้้พลัังงานทุุกชนิิดต่่อการผลิตปููนสำำ�เร็็จรููป  ไม่่เกิิน 60  

เมกะจููล/ตัันในปีี2567, ไม่่เกิิน 57 เมกะจููล/ตััน ในปีี 2568

•	 ลดการใช้้พลัังงานจากการใช้้เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิลในการผลิิต 

ปููนเม็็ด 500 เมกะจููล/ตััน  ภายในปีี 2570

•	 การใช้้พลัังงานทุุกชนิิดต่่อการผลิตปููนเม็็ด ไม่่เกิิน 3,350 

เมกะจููล/ตััน ในปีี2573

•	 การใช้้พลัังงานทุุกชนิิดต่่อการผลิิตปููนซิิเมนต์์ ไม่่เกิิน 155 

เมกะจููล/ตััน ในปีี 2573

•	 การใช้พ้ลังังานทุกุชนิดิต่อ่การผลิติปููนสำำ�เร็จ็รููป ไม่เ่กินิ 55 

เมกะจููล/ตััน ในปีี 2573

•	 ลดการใช้้พลัังงานโดยรวมลง 40 % เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2563 

ภายในปีี 2573

•	 ลดการใช้้พลัังงานจากการใช้้เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิลในการผลิิต

ปููนเม็็ด 600 เมกะจููล/ตััน  ภายในปีี 2573

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567      93
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ปริิมาณการใช้้น้ำำ��มันัและเชื้้�อเพลิิงรวมของทีพีีีไอโพลีีน 
(เฉพาะโรงงานปููนซิิเมนต์์  โรงงานเม็็ดพลาสติกิ และโรงงานกระเบื้้�องคอนกรีีต และไฟเบอร์ซีีเมนต์์)

การใช้้พลัังงานในองค์์กร
ปริิมาณการใช้้น้ำำ��มัันและเชื้้�อเพลิิง 

2565 2566 2567
โรงงานปููนซิิเมนต์์

ถ่่านหิิน (ตััน) 1,262,956.48 1,134,308.75 910,178.84

น้ำำ��มัันเตา (ลิิตร) 4,004,492.00       3,759,985.00 3,631,278.00

น้ำำ��มัันดีีเซล (ลิิตร) 13,387,484.00 12,739,267.00 8,560,142.00

ก๊๊าซธรรมชาติิ (ลููกบาศก์์ฟุุต) 14,973,932.25 14,376,871.21 6,732,952.61

ไอน้ำำ�� (ตััน) 53,805.70 57,674.70 55,691.28

เชื้้�อเพลิิงขยะ (ตััน) 360,675.09 361,826.72 233,728.42

โรงงานเม็็ดพลาสติิก (LDPE และ EVA)

ไอน้ำำ�� (ตััน) 35,324.75 37,269.99 33,895.34

โรงงานกระเบื้้�องคอนกรีตีและไฟเบอร์ซี์ีเมนต์ ์(CRT 

และ FCB)

ไอน้ำำ�� (ตััน) 125,523.00 95,223 104,977

ข้้อมูลูการใช้้ไฟฟ้าของทีพีีีไอโพลีีน 
(เฉพาะโรงงานปููนซิิเมนต์์  โรงงานเม็็ดพลาสติกิ และโรงงานกระเบื้้�องคอนกรีีต และไฟเบอร์ซีีเมนต์์)

ข้้อมููลการใช้้ ไฟฟ้้า 2565 2566 2567
เป้้าหมายของปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้า (kWh) 1,224,234,235 kWh

(130 kWh/Ton)

1,170,000,000 kWh

(130 kWh/Ton)

1,051,708,285.62 kWh 

(130 kWh/  

Ton Cement)

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้า (kWh)

-	 โรงงานปููนซิิเมนต์์ 1,197,794,950.00 1,159,512,336.04 1,043,783,687.75

-	 โรงงานเม็็ดพลาสติิก (LDPE และ EVA) 154,341,103.00 150,047,981 147,136,267.00

-	 โรงงานกระเบื้้�องคอนกรีีตและไฟเบอร์์ซีีเมนต์์  

(CRT และ FCB)

61,717,642.01 61,933,113.30 65,708,844.34

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้ารวม 1,413,853,695.01 1,371,493,430.34 1,256,628,799.09

ค่่าใช้้จ่่ายการใช้้ไฟฟ้้า (บาท)

- โรงงานปููนซิิเมนต์์ 4,194,468,135.08 4,760,367,341.66 4,054,972,883.50

- โรงงานเม็็ดพลาสติิก (LDPE และ EVA) 564,591,008.24 625,358,466.57 541,443,142.39

- โรงงานกระเบื้้�องคอนกรีตและไฟเบอร์์ซีีเมนต์์ 

(CRT และ FCB)

227,367,915.01 252,979,586.68 237,624,456.31

ค่่าใช้้จ่่ายการใช้้ไฟฟ้้ารวม 4,986,427,058.33 5,638,705,394.91 4,834,040,482.20

หมายเหตุุ	:	 ค่่าใช้้จ่่ายการใช้้ไฟฟ้้าถููกรวบรวมจากยอดการชำำ�ระค่่ากระแสไฟฟ้้าตามจริิงในแต่่ละรอบปีี 
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ปริิมาณและสััดส่่วนการใช้้พลังังานรวมของทีพีีีไอโพลีีน 
(เฉพาะโรงงานปููนซิิเมนต์์  โรงงานเม็็ดพลาสติก และโรงงานกระเบื้้�องคอนกรีีต และไฟเบอร์ซีีเมนต์์) [302-1]

หน่่วย : จิิกะจููล

การใช้้พลัังงานในองค์์กร
ปริิมาณและสััดส่่วนการใช้้พลัังงาน

2565 2566 2567
โรงงานปููนซิิเมนต์์

พลัังงานความร้้อน (พลัังงานไม่่หมุุนเวีียน) 27.151,237.32 (77.21%) 24,420,109.82 (75.18%) 19,404,855.37 (75.64%)

ถ่่านหิิน 26,416,602.82 (75.12%)      

23,738,588.24 

(73.08%) 18,821,510.76 (73.37%)

น้ำำ��มัันเตา 126,608.77 (0.36%)         

133,603.93 

(0.41%) 131,226.22 (0.51%)

น้ำำ��มัันดีีเซล 528,111.31 (1.50%) 463,964.10 (1.43%) 375,906.70 (1.47%)

ก๊๊าซธรรมชาติิ 15,273.41 (0.04%) 14,664.41 (0.05%) 9,305.38 (0.04%)

ไอน้ำำ�� 64,641.01 (0.18%) 69,289.14 (0.21%) 66,906.31 (0.26%)

พลัังงานความร้้อน (พลัังงานหมุุนเวีียน) 3,704,291.69 (10.53%) 3,893,921.48 (11.99%) 2,491,149.89 (9.71%)

เชื้้�อเพลิิงขยะ 3,704,291.69 (10.53%) 3,893,921.48 (11.99%) 2,491,149.89 (9.71%)

พลัังงานไฟฟ้้า 4,312,061.82 (12.26%) 4,174,244.41 (12.85%) 3,757,621.27 (14.65%)

รวม 35,167,590.83 (100%) 32,488,275.71 (100%) 25,653,626.53 (100%)

โรงงานเม็็ดพลาสติิก (LDPE และ EVA)

พลัังงานความร้้อน (พลัังงานไม่่หมุุนเวีียน) 95,765.00 (14.70%) 101,041.67 (15.76%) 91,892.75 (14.78%)

ไอน้ำำ�� 95,765.00 (14.70%) 101,041.67 (15.76%) 91,892.75 (14.78%)

พลัังงานไฟฟ้้า 555,627.97 (85.30%) 540,172.73 (84.24%) 529,690.56 (85.22%)

รวม 651,392.97 (100%) 641,214.40 (100%) 621,583.31 (100%)

โรงงานกระเบื้้�องคอนกรีีตและ

ไฟเบอร์์ซีีเมนต์์(CRT และ FCB)

พลัังงานความร้้อน (พลัังงานไม่่หมุุนเวีียน) 340,302.02 (60.18%) 258,156.50 (53.82%) 284,600.31 (54.58%)

ไอน้ำำ�� 340,302.02 (60.18%) 258,156.50 (53.82%) 284,600.31 (54.58%)

พลัังงานไฟฟ้้า 225,183.51 (39.82%) 221,515.20 (46.18%) 236,789.76 (45.42%)

รวม 565,485.53 (100%) 479,671.70 (100%) 521,390.07 (100%)

การใช้้พลัังงานรวมทั้้�งหมด 36,384,469.33 33,609,161.81 26,796,599.91

หมายเหตุุ:		 -	 พลัังงานไฟฟ้้า 1 กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง มีีค่่าเท่่ากัับ 0.00360 จิิกะจููล, ถ่่านหิิน 1 กิิโลกรััม มีีค่่าเท่่ากัับ 0.0218  

	 	 	 	 จิิกะจููล, น้ำำ��มัันเตา 1 ลิิตร มีีค่่าเท่่ากัับ 0.03977 จิิกะจููล, น้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง (ดีีเซล) 1 ลิิตร มีีค่่าเท่่ากัับ 0.03642  

	 	 	 	 จิิกะจููล, ก๊าซธรรมชาติิ (แห้้ง) 1 ลููกบาศก์์ฟุุต มีค่่าเท่่ากัับ 0.0367 จิกะจููล, ขยะ 1 กิโลกรัม มีค่่าเท่่ากัับ  

	 	 	 	 0.00486 จิิกะจููล ข้้อมููลจากกรมพััฒนาพลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์์พลัังงาน กระทรวงพลัังงาน

 	 	 	   -  	พลัังงานความร้้อนของไอน้ำำ�� 1 ตััน คำำ�นวณจากปริิมาณความร้้อนที่่�ผ่่านเข้้าหรืือออกจากระบบในกระบวนการ 

	 	 	 	 ที่่�ความดัันคงที่่� (Enthalpy) ที่่�ไอน้ำำ��ความดััน 25 บาร์์ มีีค่่าเท่่ากัับ 2.711073 จิิกะจููล

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด (มหาชน)98



ความเข้้มข้้นของการใช้้พลังังาน 
(เฉพาะโรงงานปููนซิิเมนต์์ โรงงานเม็็ดพลาสติก และโรงงานกระเบื้้�องคอนกรีีต และไฟเบอร์ซีีเมนต์์) [302-3]

หน่่วย : เมกะจููลต่่อตััน

การใช้้พลัังงานในองค์์กร
ประเภทของพลัังงานที่่�ใช้้ ปริิมาณการใช้้พลัังงานต่่อหน่่วยผลผลิิต

ไฟฟ้้า ความร้้อน 2565 2566 2567
โรงงานปููนซิิเมนต์์

SEC ปููนเม็็ด (Clinker) • • 3,567.79 3,450.07 3,418.07

SEC ปููนซิิเมนต์์ (Cement) • 153.30 153.34 162.98

SEC ปููนสำำ�เร็็จรููป (Mortar) • 57.28 57.10 58.72

โรงงานเม็็ดพลาสติิก (LDPE และ EVA)

SEC เม็็ดพลาสติิก LDPE&EVA • • 4,571.26 4,743.99 4,705.45

SEC ผลิิตภััณฑ์์ กาวน้ำำ��, กาวผง • • 1,162.06 1,081.86 1,277.94

โรงงานกระเบื้้�องคอนกรีตและไฟเบอร์์ซีีเมนต์์ 

(CRT และ FCB)

SEC ผลิิตภััณฑ์์ บอร์์ด (FB)/กระเบื้้�อง (FR)/

ครอบกระเบื้้�อง (FR)/ไม้้สัังเคราะห์์ (FW)

• • 1,644.78 1,468.02 1,540.63

หมายเหตุุ:		 SEC คืือ ค่่าการใช้้พลัังงานต่่อหน่่วยการผลิิต (Specific Energy Consumption: SEC)

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567      99



โครงการลดการใช้้พลังังาน  [302-4]

ความริิเริ่่�มในการลดการใช้้
พลัังงาน

รายละเอีียดการดำำ�เนิินงาน ปริิมาณพลัังงานที่่�ลดลง 

โครงการนำำ�เทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์ 

(AI) มาประยุุกต์์ในระบบควบคุุมการเดิิน

เตาเผาของ KILN 3

-	 นำำ�เทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) มาประยุุกต์์ใน

ระบบควบคุมุการเดินิเตาเผา ของ Kiln 3 จากเดิมิ

ที่่�ใช้้คนในการป้้อนปริิมาณเชื้้�อเพลิิงที่่�ใช้้ในการ

ผลิิต ทำำ�ให้้การป้้อนเชื้้�อเพลิิงในการผลิิตสััมพัันธ์์

กัับปริิมาณของวััตถุุดิิบที่่�ใช้้ในการผลิต ช่วยเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพในการผลิต ทำำ�ให้้สามารถลด การ

ใช้้พลังงานความร้้อนลดลง 23.16 kcal ต่อการ

ผลิติปููนเม็ด็ 1 kg. ซึ่่�งจะแล้ว้เสร็จ็ในกลางปี ี2568

207,915,640.29 MJ/ปีี

โครงการนำำ�รถบรรทุุกหิินที่่�ใช้้พลัังงาน

ไฟฟ้้า (EV Mining Trucks )

ขนาด 60 ตััน แทนรถบรรทุุกหิินที่่�ใช้้

เครื่่�องยนต์์

-	 รถบรรทุุกหิินที่่�ใช้้พลัังงานไฟฟ้้า (EV Mining 

Trucks) ข นาด 60 ตั ันแทนรถบรรทุุกหิินที่่�

ใช้้เครื่่�องยนต์์ ทำ ำ�ให้้ในการขนส่่งหิินปููนโดย

รถบรรทุุกใช้้พลัังงานจากกระแสไฟฟ้้าแทน

พลัังงานจากการใช้้น้ำำ��มัันดีีเซล  เพื่่�อช่่วยลดการ

ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ทำ ำ�ให้้ประหยััดการใช้้

ทรััพยากรธรรมชาติิพร้อมทั้้�งช่่วยลดการเกิิดฝุ่่�น 

PM 2.5 จากการสัันดาษของเครื่่�องยนต์์ดีีเซล

105,300,682.24 MJ/ปีี

โครงการ Prepol-SC เป็็นการติิดตั้้�ง

เครื่่�องจัักรเพิ่่�มเติิมในส่่วนของเตาเผา

ปููนซิเิมนต์์ สายการผลิตที่่� 1,2,3 และ 4

-	 ติิดตั้้�งเครื่่�องจัักรเพื่่�อนำำ�ขยะมาใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิง

ทดแทนการใช้้ถ่า่นหินิได้ถ้ึงึ 25% และเปลี่่�ยนการ

ใช้พ้ลังังานความร้อ้นจากถ่า่นหินิมาเป็็นพลังังาน

ความร้้อนจากเชื้้�อเพลิิงขยะ (พลัังงานหมุนุเวีียน) 

ซึ่่�งจะทำำ�ให้้ต้้นทุุนการใช้้เชื้้�อเพลิิงลดลง

8,334,038,916.51 MJ/ปีี

โครงการ การ เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการ

ผลิิตพลัังงานความร้้อนที่่� Kiln 1,2,3 

และ 4 

(Circulate Cooler Grate Plate)

-	 ออกแบบและติิดตั้้�ง House shoe ใหม่่ จากเดิิม

ลัักษณะ Static grate plate ทำำ�ให้้เกิิดปููนเม็็ด

ตกค้าง เกิิดการอุดตัันรููอากาศที่่�เป่่าจากด้าน

ใต้้ Grate plate โดยการปรัับความเอีียงเป็็น 14 

องศา ทำำ�ให้้เกิดิการเคลื่่�อนที่่�ของปููนเม็ด็สม่ำำ��เสมอ

มากขึ้้�น ไม่่มีีปููนเม็็ดตกค้้าง เพิ่่�มช่่องพ่่นอากาศ

เพื่่�อให้ล้มเกิดิการถ่า่ยเทความร้อ้นได้ด้ียีิ่่�งขึ้้�นและ

สามารถนำำ�มาหมุุนเวีียนใช้้ในเตาเผาได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพทำำ�ให้้สามารถลดการใช้้ความร้้อน

ในการผลิิตปููนเม็็ด

380,580,120.00 MJ/ปีี

โครงการ Modify เครื่่�องจัักรกลหนััก

ในการทำำ�เหมืืองจากการใช้้เครื่่�องยนต์์

เป็็นการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า

-	 ดััดแปลงเครื่่�องจัักรกลหนัักในการทำำ�เหมืือง

จากการใช้้เครื่่�องยนต์์เป็็นการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า 

ทำำ�ให้้ในการเหมืืองหิินปููนเป็็นการทำำ�เหมืืองจาก

พลัังงานสะอาด เพื่่�อช่่วยลดการปล่อยก๊๊าซเรืือน

กระจก ทำำ�ให้้ประหยััดการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิ

พร้้อมทั้้�งช่่วยลดการเกิิดฝุ่่�น PM 2.5 จากการ  

สัันดาษของเครื่่�องยนต์์ดีีเซล

108,036,680.01 MJ/ปีี

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด (มหาชน)100



การจััดการน้ำำ��ใช้้และน้ำำ��ทิ้้�ง [3-3]

	 ทรััพยากรน้ำำ��มีีความสำำ�คััญต่่อมนุุษย์์ทั้้�งในด้้านอุุปโภคและบริิโภค ถืือเป็็นทรััพยากรหลัักที่่�สำำ�คััญในกิิจกรรมต่่าง ๆ ทางธุุรกิิจ 

โดยเฉพาะในกระบวนการผลิิตของบริิษััท และจำำ�เป็็นต่่อสิ่่�งมีีชีีวิิตทุุกชีีวิิต  เป็็นทรััพยากรที่่�ให้้คุุณประโยชน์์และเป็็นปััจจััยหลัักสำำ�คััญ

ในการขัับเคลื่่�อนกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจ และสัังคม รวมถึึงระบบนิิเวศทางธรรมชาติิ 

	 บริิษััท ได้้ให้้ความสำำ�คััญและตระหนัักเป็็นอย่่างยิ่่�งถึึงการใช้้ทรััพยากรน้ำำ��ให้้เกิิดคุุณค่่าและประโยชน์์สููงสุุด เป็็นไปอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ  โดยให้้ความสำำ�คััญในการบริิหารจัดการทรััพยากรน้ำำ��ทั้้�งในกระบวนการทางธุุรกิจ การกำ ำ�กัับดููแลน้ำำ��ใช้้และน้ำำ��ทิ้้�ง 

เพื่่�อลดผลกระทบที่่�เกิิดจากการใช้้ทรััพยากรน้ำำ��อัันเนื่่�องจากกิจกรรมต่่าง ๆ ของบริิษััท ที่่�มีีต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ตามกลยุทธ์์  

Bio-Circular-Green Economy (BCG) ของบริิษััท เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

เป้้าหมายการดำำ�เนินิงาน 

เป้้าหมายระยะสั้้�น ภายใน 5 ปีี เป้้าหมายระยะยาว มากกว่่า 5 ปีี

•	 ควบคุุมปริมิาณการนำำ�น้ำำ��เข้้าจากแม่่น้ำำ��ป่่าสักัไม่่เกินิ 11,000,000 

ลููกบาศก์์เมตร/ปีี

•	 ลดปริมิาณการนำำ�น้ำำ��เข้้าจากแม่่น้ำำ��ป่่าสักัจำำ�นวน 1 ล้านลููกบาศก์์

เมตร/ ปี ในปีี 2568 

•	 ลดการใช้้ทรััพยากรน้ำำ��จากแม่่น้ำำ��ป่่าสักโดยการนำำ�น้ำำ��ผิวิดิินและ

น้ำำ��ใช้้แล้้วกลับัมาใช้้ใหม่่ โดยมีีการใช้้น้ำำ��ไม่่เกิิน 275 ลิติร/ตันัปููน

ซิเิมนต์์ ในปีี 2565 , 225 ลิติร/ตันัปููนซิเิมนต์์ ในปีี 2566 , 200 

ลิติร/ตันัปููนซิเิมนต์์ ในปีี 2567 และ 180 ลิติร/ตันัปููนซิเิมนต์์ 

ในปีี 2568

•	 ควบคุุมปริิมาณการนำำ�น้ำำ��เข้้าจากแม่่น้ำำ��ป่่าสัักไม่่เกิิน 

10,000,000 ลููกบาศก์์เมตร/ปีี

•	 ลดการใช้ท้รัพัยากรน้ำำ��จากแม่่น้ำำ��ป่า่สักัโดยการนำำ�น้ำำ��ผิวิดินิ

และน้ำำ��ใช้้แล้้วกลัับมาใช้้ใหม่่ โดยมีีการใช้้น้ำำ��ไม่่เกิิน 160 

ลิิตร/ตัันปููนซิิเมนต์์ ในปีี 2573

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567      101



มาตรการและแนวทางประหยััดน้ำำ�� หรืือลดการสููญเสีียน้ำำ��

1.	 โรงงานปููนซิิเมนต์์ (สระบุุรีี)

1.1	 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ��ในกระบวนการผลิิต

•	 ใ ช้้ น้ำำ�� จากร   ะ บบบำำ� บัั ด กลั ั บ ม า ใ ช้้ ซ้ำำ�� ใ น

กระบวนการหล่่อเย็็นและควบคุุมฝุ่่�น

•	 ลดปริิมาณน้ำำ��ที่่�ใช้้ในการผสมวััตถุดิิบโดยใช้้

เทคนิิคที่่�ทัันสมััย

•	 ติิดตั้้�งเซ็็นเซอร์์ควบคุุมการใช้้น้ำำ��อััตโนมััติิ

1.2 การจััดการน้ำำ��ฝนและน้ำำ��ทิ้้�ง

•	 กักัเก็็บน้ำำ��ฝนเพื่่�อนำำ�มาใช้้ในการทำำ�ความสะอาด

และควบคุุมฝุ่่�น

•	 แยกน้ำำ��เสียีและน้ำำ��สะอาดเพื่่�อให้ส้ามารถนำำ�กลับั

มาใช้้ในกระบวนการผลิิต

1.3 การปรัับปรุุงโครงสร้้างพื้้�นฐาน

•	 ซ่่อมบำำ�รุุงและตรวจสอบระบบท่่อส่่งน้ำำ��เพื่่�อลด

การรั่่�วไหล

•	 ใช้้ระบบหมุุนเวีียนน้ำำ��ในการทำำ�ความสะอาด

พื้้�นที่่�โรงงาน

2.	 โรงงานผลิิตเม็็ดพลาสติิก (ระยอง)

2.1	 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ��ในกระบวนการผลิิต

•	 ใช้้ระบบหมุุนเวีียนน้ำำ��ในกระบวนการหล่่อเย็็น

และล้้างเม็็ดพลาสติิก

•	 ติิดตั้้�งระบบบำำ�บััดน้ำำ��เพื่่�อนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่

•	 ตรวจสอบและลดการรั่่�วไหลของน้ำำ��ในระบบท่อ่

และเครื่่�องจัักร

2.2 การจััดการน้ำำ��เสีีย

•	 แยกน้ำำ��เสีียที่่�สามารถนำำ�กลัับมาใช้้ซ้ำำ�� เช่่น น้ำำ��

จากกระบวนการหล่่อเย็็น

•	 ใช้้เทคโนโลยีการบำำ�บััดน้ำำ��เพื่่�อให้้สามารถนำำ�

กลัับมาใช้้ในกระบวนการผลิิต

2.3 การส่่งเสริิมจิิตสำำ�นึึกในการประหยััดน้ำำ��

•	 อบรมพนัักงานเกี่่�ยวกัับการใช้้น้ำำ��อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ

•	 ติิดป้้ายประชาสััมพัันธ์์เพื่่�อกระตุ้้�นให้้พนักงาน

ร่่วมประหยััดน้ำำ��

•	 กำำ�หนดนโยบายให้้พนักงานและบุุคลากรปฏิบัิัติิ

ตาม เช่่น การปิิดก๊๊อกน้ำำ��ทุุกครั้้�งหลัังใช้้งาน

•	 วางแผนและติิดตามปริิมาณการใช้้น้ำำ��เพื่่�อ

ปรัับปรุุงมาตรการให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

•	 ส่่งเสริิมการใช้้แนวทาง 3R (Reduce, Reuse, 

Recycle) ในการบริิหารจััดการน้ำำ��

3.	สำ ำ�นัักงานใหญ่่

3.1 มาตรการประหยััดน้ำำ��ในอาคารสำำ�นัักงาน

•	 ติิดตั้้�งก๊๊อกน้ำำ��และสุุขภััณฑ์์ประหยััดน้ำำ�� 

•	 กระตุ้้�นให้้มีีการรายงานเมื่่�อพบการรั่่�วไหลของ

น้ำำ��เพื่่�อการซ่่อมแซมอย่่างรวดเร็็ว

•	 ส่่งเสริิมการใช้้แนวทาง 3R (Reduce, Reuse, 

Recycle) ในการบริิหารจััดการน้ำำ��

3.2 ส่่งเสริิมพฤติิกรรมประหยััดน้ำำ��ในองค์์กร

•	 รณรงค์์ให้้พนักงานปิิดก๊๊อกน้ำำ��ทุุกครั้้�งหลัังใช้้

งาน

•	 ตั้้�งเป้้าหมายลดการใช้้น้ำำ��และติิดตามผลการใช้้

เป็็นประจำำ�

•	 จััดอบรมหรืือสััมมนาเกี่่�ยวกัับการประหยััดน้ำำ��

และผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ติิดโปสเตอร์์หรืืออิินโฟกราฟิิกในพื้้�นที่่�ใช้้สอย 

เช่่น ห้้องน้ำำ�� ห้้องครััว โรงอาหาร เพื่่�อเตืือนให้้

พนัักงานใช้้น้ำำ��อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	 ส่่ ง เ ส ริิ มผ่่ า นอีี เ ม ลภาย ในอ งค์์ กรห รืื อ

แพลตฟอร์์มการสื่่�อสาร  เช่่น Intranet หรืือ 

Line Group

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด (มหาชน)102
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สารที่่�ถูกูจัดัอันัดับัว่่ามีผีลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมซึ่่�งต้้องมีกีารบำำ�บััดน้ำำ��ที่่�ระบาย [303-4]

สารที่่�ถููกจััดอัันดัับว่่ามีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
ซึ่่�งต้้องมีีการบำำ�บััดน้ำำ��ที่่�ระบาย

ค่่าที่่�ตรวจวััดได้้

2565 2566 2567
โรงงานปููนซิิเมนต์์  (ไม่่มีีสารที่่�ต้้องบำำ�บััดในน้ำำ��ทิ้้�ง)

pH 8.2 8.7 7.6

TDS 516 508 759

SS 22.4 12.8 9.7

BOD 3.7 <2 4

COD ND <25 <25

Oil and Grease ND <3 <3

โรงงานเม็็ดพลาสติิก (LDPE)

pH 7.03 6.99 7.37

BOD 4.93 9.691 5.26

COD 51.98 65.98 69.71

TKN 1.11 3.92 1.67

Oil and Grease 2.72 3.30 2.15

โรงงานกระเบื้้�องคอนกรีีตและไฟเบอร์์ซีีเมนต์์ (FCB)

pH - - -

TDS - - -

SS - - -

BOD - - -

COD - - -

Oil and Grease - - -

หมายเหตุุ:		 ค่่าการตรวจวัดอ้้างอิิงมาตรฐาน จากประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรม เรื่่�อง กำ ำ�หนดมาตรฐานควบคุุมการระบาย 

	 	 	 น้ำำ��ทิ้้�งจากโรงงาน พ.ศ.2560 

	 	 	 * ND : No Detected หมายถึึง ตรวจจัับวััดค่่าไม่่ได้้

	 	 	 ** เครื่่�องหมาย  -  หมายถึึง ไม่่มีีการปล่่อยน้ำำ��ออกสู่่�แหล่่งน้ำำ�� 
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ข้้อมูลูการใช้้น้ำำ��ประปาของทีพีีีไอโพลีีน (เฉพาะโรงงานปูนูซิเิมนต์์  โรงงานเม็ด็พลาสติกิ และโรงงาน
กระเบื้้�องคอนกรีีต และไฟเบอร์์ซีเีมนต์์)

ข้้อมููลการใช้้น้ำำ��ประปา 2565 2566 2567
เป้้าหมายของปริิมาณการใช้้น้ำำ��ประปา (ลููกบาศก์์เมตร) 580,000 470,000 470,000

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��ประปา (ลููกบาศก์์เมตร)

- โรงงานปููนซิิเมนต์์ 0 0 0

- โรงงานเม็็ดพลาสติิก (LDPE และ EVA) 568,408 451,505 457,049

- โรงงานกระเบื้้�องคอนกรีีตและไฟเบอร์์ซีีเมนต์์ (CRT และ 

FCB) 

0 0 0

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��ประปารวม 568,408 451,505 457,049

ค่่าใช้้จ่่ายการใช้้น้ำำ��ประปา (บาท)

- โรงงานปููนซิิเมนต์์ 0 0 0

- โรงงานเม็็ดพลาสติิก ( LDPE และ EVA) 11,094,156.00 9,030,100 9,140,980

- โรงงานกระเบื้้�องคอนกรีีตและไฟเบอร์์ซีีเมนต์์ (CRT และ 

FCB)

0 0 0

ค่่าใช้้จ่่ายการใช้้น้ำำ��ประปารวม 11,094,156.00 9,030,100 9,140,980

หมายเหตุุ:		 ค่่าใช้้จ่่ายการใช้้น้ำำ��ประปาถููกรวบรวมจากยอดการชำำ�ระค่่าน้ำำ��ประปาตามจริิงในแต่่ละรอบปีี

การจััดการขยะและของเสีีย [3-3]

	 บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการจัดการขยะและของเสีีย การจััดการของเสีียและกากอุตสาหกรรมตามหลัักการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

โดยดำำ�เนิินมาตรการที่่�ครอบคลุุมทั้้�งมิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental) สัังคม (Social) และธรรมาภิิบาล (Governance) เพื่่�อให้้

มั่่�นใจว่่ากระบวนการผลิิตของเราส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชนน้้อยที่่�สุุด

•	 มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental) บริิษััทมุ่่�งเน้้นการลดปริิมาณของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�นจากกระบวนการผลิิตผ่่านการเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพการใช้้วััตถุุดิิบ นำำ� 1A3R (Avoid, Reduce, Reuse, Recycle)  มาประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อลดของเสีียที่่�ต้้องกำำ�จััด

ให้น้้อ้ยที่่�สุดุ นอกจากนี้� บริษัิัทยังัใช้เ้ทคโนโลยีทีี่่�เป็็นมิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม รวมถึงึการจัดการของเสียีอันัตรายอย่า่งปลอดภัยั

ตามมาตรฐานสากล

•	 มิิติิด้้านสัังคม (Social) บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับสุุขภาพและความปลอดภััยของพนัักงาน รวมถึึงชุุมชนโดยรอบ ด้้วยการ

จัดัให้ม้ีรีะบบจัดัเก็บ็และกำำ�จัดัของเสียีที่่�ปลอดภัยั มีกีารเฝ้า้ระวังัและลดมลพิษิที่่�อาจส่ง่ผลกระทบต่อ่คุณุภาพชีวีิติของชุมุชน 

รวมถึึงการให้้ความรู้้�แก่่พนัักงานและพัันธมิิตรทางธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับแนวทางปฏิิบััติิที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

•	 มิิติิด้้านธรรมาภิิบาล (Governance) บริิษััทได้้รัับใบอนุุญาตประเภทโรงงาน 101 จากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม ในการ

บริหิารจัดการกากของเสีียจากอุตสาหกรรมอย่่างถููกต้องตามกฎหมายและมาตรฐานและมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด 

มีีการตรวจสอบและรายงานผลการจัดการของเสีียอย่่างโปร่งใส  เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าการดำำ�เนิินงานของเราสอดคล้้องกัับ 

หลัักธรรมาภิิบาลและเป็็นไปตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน
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ปริิมาณของเสีียและการจัดัการของเสีีย (เฉพาะโรงงานปูนูซิิเมนต์์  โรงงานเม็ด็พลาสติกิ และโรงงาน
กระเบื้้�องคอนกรีีต /  ไฟเบอร์์ซีเีมนต์์) [306-3][306-4][306-5]

หน่่วย : ตััน

ของเสีีย และการจััดการของเสีีย ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567
1.	 ปริิมาณของเสีียรวม จำำ�แนกตามประเภทของเสีีย

	 -	 ของเสีียอัันตราย 3,906.77 3,091.93 2,012.10

	 -	 ของเสีียไม่่อัันตราย 6,136.51 3,029.92 873.05

	 ปริิมาณของเสีียรวม 10,043.28 6,121.85 2,885.15

2.	 การนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์*

ของเสีียอัันตราย

	 -	 เป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทน 3,426.53  2,779.42 1,820.72

	 -	 เป็็นวััสดุุทดแทน 267.64  184.76 169.05

	 -	 นำำ�ไป Recycle 203.38  119.79 22.33

ของเสีียไม่่อัันตราย

	 -	 เป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทน 513.53  44.91 28.77

	 -	 เป็็นวััสดุุทดแทน 2,886.18  78.44 107.65

	 -	 นำำ�ไป Recycle 2,736.66  2,879.82 727.95

ปริิมาณของเสีียที่่�นำำ�ไปใช้้ประโยชน์์รวม 10,033.92  6,087.14 2,876.46

3.	 การกำำ�จััดทิ้้�ง*

ของเสีียอัันตราย

 - ฝัังกลบอย่่างปลอดภััย 9.22 7.96 0

ของเสีียไม่่อัันตราย 0.14  26.75 8.68

ปริิมาณของเสีียกำำ�จััดทิ้้�งรวม 9.36  34.71 8.68

หมายเหตุุ:		 * การนำ ำ�ไปใช้้ประโยชน์์และการกำำ�จััดทิ้้�ง เกิิดขึ้้�นภายในขอบเขตทางกายภาพหรืือการควบคุุมและบริิหารจััดการ 

	 	 	    ของบริิษััทฯ (Onsite)
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การพััฒนาโครงการเพื่่�อลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�สำำ�คััญ ในปีี 2567

	 บริษัิัท มีการมุ่่�งมั่่�นปรับัปรุงและพัฒันากระบวนการต่าง ๆ  เพื่่�อลดผลกระทบด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม คิดิเป็็นมููลค่าเงินิลงทุุนในโครงการ

ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับัการลดผลกระทบด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มในปี ี2567 จำำ�นวนรวมทั้้�งสิ้้�น 1,638,390,000 บาท โดยมีกีารดำำ�เนินิโครงการที่่�สำำ�คัญั 

ดัังนี้้�

โครงการ ประโยชน์์

โครงการนำำ�เทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์ (AI) มาประยุุกต์์ในระบบ

ควบคุุมการเดิินเตาเผา โดยเริ่่�มที่่� KILN 3
1.	 ลดการบริิโภคพลัังงานความร้้อน (Heat Consumption) 

ค่่าซ่อมแซม และสามารถนำำ�ขยะมาใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิง

ทดแทนการใช้้ถ่่านหิิน

2.	 ช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

โครงการนำำ�รถบรรทุกหินที่่�ใช้้พลังงานไฟฟ้า้ (EV MINING TRUCK )

ขนาด 60 ตััน แทนรถบรรทุุกหิินที่่�ใช้้เครื่่�องยนต์์
1.	 ช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

2.	 ประหยััดการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิ

3.	 ช่ว่ยลดการเกิิดฝุ่่�น PM 2.5 จากการสันดาษของเครื่่�องยนต์์

ดีีเซล

โครงการดัดแปลงเครื่่�องจัักรกลหนัักในการทำำ�เหมืืองที่่�ใช้้พลัังงาน

จากฟอสซิิลมาเป็็นการที่่�ใช้้พลัังงานไฟฟ้้า
1.	 ช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

2.	 ประหยััดการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิ

3.	 ช่ว่ยลดการเกิิดฝุ่่�น PM 2.5 จากการสันดาษของเครื่่�องยนต์์

ดีีเซล

โครงการ ลด Power consumtion, R&M, break down, เพิ่่�มWaste 

heat ในส่่วนของเตาเผาปููนซิิเมนต์์
1.	 ลดการบริิโภคพลัังงานความร้้อน (Heat Consumption) 

ค่่า ซ่ ่อมแซม และสามารถนำำ�ขยะมาใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิง

ทดแทนการใช้้ถ่่านหิิน

2.	 ช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

โครงการ การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิตพลัังงานความร้้อนที่่� Kiln 

1,2,3,4 (Circulate Cooler Grate Plate)
1.	 ลดการบริิโภคพลัังงานความร้้อน (Heat Consumption) 

ในการผลิิตปููนเม็็ด ทำ ำ�ให้้ประหยััดการใช้้เชื้้�อเพลิิงจาก

ทรััพยากรธรรมชาติิ

2.	 ช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

โครงการใช้้วััสดุุทดแทนโดยลดสััดส่่วนการใช้้ปููนเม็็ด 1.	 ใช้้วัสัดุทดแทนและลดการใช้้ปููนเม็ด็ในการผลิตปููนซิิเมนต์์  

ทำำ�ให้้ประหยััดการใช้้เชื้้�อเพลิิงจากทรััพยากรธรรมชาติ ิ

ลงต่่อการผลิิตปููนซิิเมนต์์

2.	 ช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

โครงการขนส่่งวััสดุุดิิบด้้วยสายพานซ่ึ่�งเป็็นพลัังงานไฟฟ้้าแทนการ

ใช้้รถบรรทุุก
1.	 ช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

2.	 ประหยััดการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิ

3.	 ช่ว่ยลดการเกิิดฝุ่่�น PM 2.5 จากการสันดาษของเครื่่�องยนต์์

ดีีเซล
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เงินลงทุนช่วยเหลือชุมชนและสังคม

28.44 ล้านบาท

อัตราความถี่การบาดเจ็บ (IFR)

 ของพนักงานและคู่ค้า/ ผู้รับเหมา 

0.542 (1) และ 0.771 (1)

ต่อ 1 ล้านชั่วโมงทำ�งาน

จำ�นวนชั่วโมงทำ�งานที่ไม่มีอุบัติเหตุ

18,683,374 ชั่วโมง (1)

อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน (LTIR)

ของพนักงานและคู่ค้า/ ผู้รับเหมา

 0.442 (1) และ 0.771 (1)ต่อ 

1 ล้านชั่วโมงทำ�งาน

จำ�นวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ย

ให้พนักงาน

26.14 ชั่วโมง/คน/ปี (1)

อัตราการเสียชีวิตที่เกี่ยวข้องกับการทำ�งาน

ของพนักงานและผู้รับเหมา (1) 

0 ต่อ 1 ล้านชั่วโมงทำ�งาน

ความพึงพอใจของลูกค้าโดยรวม/ 

ความพึงพอใจในการแก้ไขปัญหา

ให้แก่ลูกค้า

87.80% (1) และ 95.40 (1)

หมายเหตุุ : (1) เฉพาะของบริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน) 

การพัฒันาชุมุชนและสังัคม ผลการดำำ�เนินิงาน
ด้้านการพััฒนาชุุมชนและสัังคม ปีี 256706
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การบริิหารจัดัการทรัพัยากรบุคุคล [3-3]

	 ภายใต้้การแข่่งขัันและการเปลี่่�ยนแปลงของโลกที่่�ไม่่หยุุด

นิ่่�งทั้้�งด้า้นเศรษฐกิจิ สังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม ในปีี 2567 บริษัิัท มีี

ความมุ่่�งมั่่�นพัฒันาทรััพยากรบุคุคลอย่่างต่อ่เนื่่�องในทุกุมิติิ ิโดยมีี

การวางแผนการบริหิารทรัพัยากรบุคคล เพื่่�อเตรียมความพร้อ้ม

ของพนัักงาน โดยสรรหาว่่าจ้้างพนัักงานให้้มีีจำำ�นวนที่่�เหมาะ

สม เพีียงพอ ยึึดหลัักความโปร่่งใสเป็็นธรรมโดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

และให้้โอกาสเท่่าเทีียมกััน การพั ัฒนาฝึึกอบรมความรู้้�ทักษะ

และความสามารถ  โดยได้้เพิ่่�มรููปแบบการอบรม Online และ

การเรีียนรู้้�ในระบบ e-Learning เพื่่�อให้้พนักงานสามารถเรีียน

รู้้�ด้้วยตนเอง ทบทวนความรู้้�ตามเวลาที่่�พนัักงานมีีการจััดสรร

เวลาอย่่างเหมาะสม เปิิดโอกาสให้้พนัักงานได้้แสดงความคิิด

เห็น็ผ่า่นช่อ่งทางต่า่ง ๆ  และการทำำ�กิจิกรรมภายในและภายนอก

ร่ว่มกันัระหว่า่งผู้้�บริหิารกับัพนักังานอย่า่งต่อ่เน่ื่�องเพื่่�อการสร้า้ง

แรงงานสััมพัันธ์์ที่่�ดีี มี ีการเก็็บรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููล

และพัฒันาระบบ Software  เพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นในความปลอดภัยั

ของข้อ้มููลไว้้รองรัับการใช้้งาน เสริิมสร้างความผููกพัน และความ

ภาคภููมิิใจในการเป็็นส่่วนหนึ่่�งขององค์์กรเพื่่�อช่่วยกัันขัับเคลื่่�อน

บริิษััท ให้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนและส่่งมอบคุุณค่่าสู่่�ผู้้�มีี

ส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอกต่่อไป

	 บริิษััทดำำ�เนิินการสรรหาและคััดเลืือกพนัักงาน ด้้วยความ

เท่่าเทีียม และเป็็นธรรม ให้้ได้้บุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพเข้้าร่่วมขัับ

เคลื่่�อนภารกิิจต่่าง ๆ โดยมีีนโยบายกำำ�หนดในจรรยาบรรณ

ธุุรกิิจ (Code of conduct) เรื่่�องการปฏิิบััติิด้้านแรงงาน การไม่่

จ้้างแรงงานเด็็ก และการดำำ�เนิินงานอย่่างเป็็นธรรม การแข่่งขััน

อย่า่งเป็็นธรรม การไม่่จ้า้งแรงงานบังัคับั โดยจัดัสภาพแวดล้อ้ม

ในการทำำ�งานที่่�เหมาะสมและปลอดภััย และให้้มีีผลตอบแทนที่่�

สอดคล้้องกัับผลการดำำ�เนิินงาน พร้้อมทั้้�งการส่่งเสริิมศัักยภาพ

ของพนัักงานให้้ได้้รัับการฝึึกอบรมและพััฒนาเพื่่�อเพิ่่�มทัักษะ 

และความสามารถในการทำำ�งานให้้มีีโอกาสที่่�ดีีในการเจริิญ

ก้้าวหน้้าอย่่างต่่อเนื่่�องในบริิษััท  

การจ้้างงาน 

	 บริิ ษััท ตร ะหนัักดีว่่า การดำ ำ�เนิินธุุรกิจภายใต้้การ

เปลี่่�ยนแปลงทางด้้านเศรษฐกิิจ สั ังคม สิ่่ �งแวดล้้อม และ

เทคโนโลยีี ซึ่่�งมีีการเปลี่่�ยนแปลง ตลอดเวลา  จำำ�เป็็นต้้องได้้

พนักังานที่่�มีคีวามรู้้�ความสามารถ มีศักัยภาพสููง พร้อ้มรับัมือืต่อ่

ความเปลี่่�ยนแปลง ช่ว่ยสนับัสนุนุต่่อการดำำ�เนิินธุรุกิจิของบริษัิัท 

และสร้้างความสำำ�เร็็จได้้ตามเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้  ดัังนั้้�นบริิษััท ได้้

มีีการวางแผนกำำ�ลัังคนที่่�เหมาะสมโดยมีีการวางแผนรายปีี เพื่่�อ

ให้้แน่่ใจว่ามีพนัักงานเพีียงพอในการดำำ�เนิินงาน เป็็นการลด

ปัญัหาชั่่�วโมงการทำำ�งานที่่�มากเกิินไป มีการว่าจ้างพนักงานด้้วย

ผลตอบแทนที่่�ดึึงดููดใจ  ให้้ค่่าตอบแทนสููงกว่าค่่าเฉลี่่�ยตลาด มีี

กระบวนการสรรหาพนัักงาน และการดึงดููดพนักงานกลุ่่�มเป้้า

หมาย ที่่�มีีศัักยภาพสููงทั้้�งจากบุุคลากรภายใน และภายนอก  ที่่�

มีีคุุณสมบััติิสอดคล้้องกัับวััฒนธรรมองค์์กร เพื่่�อเข้้ามาเป็็นส่่วน

หนึ่่�งในการขัับเคลื่่�อนบริิษััท

	 บริษัิัท ได้ป้รับปรุงแนวทางการสรรหาและคัดัเลือืกเพื่่�อเพิ่่�ม

บุุคลากรที่่�มีีความรู้้� ประสบการณ์์ ความสามารถที่่�หลากหลาย

จากภายนอก (Mid-career) โดยมีีการใช้้แบบทดสอบประเมิิน

ศัักยภาพบุคลากร (Psychometric Test) เพื่่�อให้้ได้้บุุคลากรที่่�

มีีคุุณภาพเข้้ามาร่่วมขัับเคลื่่�อนภารกิิจต่่าง ๆ ของบริิษััท ทั้้�งใน

ปััจจุุบัันและอนาคต   นอกจากนี้้�บริิษััทมีีโครงการริิเริ่่�มเพื่่�อการ

จัดัหางานสำำ�หรัับเยาวชน บัณฑิติจบใหม่่ โดยเข้า้ร่วมงานปััจฉิมิ

นิิเทศ เพื่่�อให้้คำำ�แนะนำำ�การเตรีียมความพร้อมในการทำำ�งาน 

และให้้คำำ�แนะนำำ�ความรู้้�ประสบการณ์การทำำ�งานด้้านเทคนิิค

การเกษตร และองค์์ความรู้้�ธุุรกิิจอุุตสาหกรรมการเกษตร 

	 บริิษััท คั ัดเลืือกพนัักงานด้้วยความเสมอภาคและเท่่า

เทีียม มุ่่�งเน้น้ความเสมอภาคและความเป็็นธรรมในกระบวนการ

สรรหา โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ สร้้างโอกาสที่่�เท่่าเทีียมกััน ไม่่มีีการ

ใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานเกณฑ์์ และแรงงานบัังคัับ เปิิดโอกาสให้้

ทุกุคน รวมถึงึผู้้�พิกิารและกลุ่่�มผู้้�ด้อ้ยโอกาส ได้เ้ข้้าถึงึโอกาสการ

ทำำ�งานอย่่างเท่่าเทีียมกััน นอกจากนี้�ยัังให้้ความสำำ�คััญกัับการ

จัดัสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ปลอดภัยั มีอาชีวีอนามัยัที่่�ดี ีและ

ปกป้องข้้อมููลส่วนบุุคคลของพนักงานอย่่างเคร่่งครััด ส่วนหนึ่่�ง

สรรหาจากชุมชุุมท้้องที่่�ใกล้้เคีียงบริิษััท และเพิ่่�มวิิธีีการสรรหา

ด้้วยการใช้้แบบประเมิินศัักยภาพ (Psychometric Test) ใน

การคััดกรองพนัักงานที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมและสอดคล้้องกัับ

ทำำ�งาน ที่่�จะต้อ้งเข้้ามามีสี่ว่นร่ว่มในการขับัเคลื่่�อนภารกิจิบริษัิัท

	 บริิษััทได้้กำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

ภาระผููกพันัของแผนผลประโยชน์แ์ละแผนเกษียีณอายุพุนักังาน 

ซึ่่�งเป็็นผู้้�มีสี่ว่นได้้เสีียสำำ�คััญ และเป็็นพลังการขับเคลื่่�อนหลัักของ

องค์์กร(201-3) ซึ่่�งประกอบด้้วย 

•	 แผนการเกษียณอายุุตามระเบีียบข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับ

การทำำ�งานของบริิษััท หมวดที่่� 9 ส่่วนที่่� 1 ข้้อ 3 เมื่่�อ

บริิษััทกำำ�หนดให้้พนัักงานที่่�มีีอายุุครบ 60 ปีีบริิบููรณ์์ 

และจะพ้้นจากสภาพการเป็็นพนัักงานของบริิษััทใน

วัันที่่� 1 มกราคมของปีีถััดไป  โดยหากพนัักงานมีี

ศักัยภาพในการทำำ�งาน และมีคีวามประสงค์์จะปฏิบิัตัิิ

งานต่่อเนื่่�อง บริิษััทอาจพิิจารณาให้้ทำำ�งานกัับบริิษััท

ต่่อไป    โดยได้้รัับการอนุุมััติิจากผู้้�บริิหารระดัับสููง 

ทั้้�งนี้้�ในปีี 2567 มีีพนัักงานที่่�เกษีียณและได้้รัับการ

พิจิารณาจากโครงการจ้างงานต่อ่เนื่่�อง จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด (มหาชน)118



3 คน โดยเป็็นการปฏิบิัตัิงิานในรููปแบบของพนักังาน

ประจำำ� 

•	 ณ สิ้้�นปีี 2567 บริิษััทได้้ประมาณการภาระผููกพัันผล

ประโยชน์์และแผนเกษีียณอายุุของพนัักงานจำำ�นวน 

1,553,507,295.96 บาท และได้้จ่่ายค่่าชดเชยให้้

แก่่พนัักงานตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541 และ พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน  

(ฉบัับที่่� 7) พ .ศ. 2562 เป็็นมููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 

56,455,253.33 บาท

การบริิหารแรงงานและแรงงานสััมพัันธ์์

	 บริิษััท มี ีนโยบายและข้้อปฏิิบััติิของบริิษััท  มุ่่�  งเน้้น

ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานโดยเท่่าเทีียมกััน  และให้้ความเป็็นธรรมต่่อ

พนักังานทุกุคน ในเรื่่�องค่า่ตอบแทน และการจัดสวัสดิกิารการจัด

สวัสัดิกิารเพิ่่�มเติมิ เช่่น ค่า่ที่่�พักัและค่า่เดินิทางสำำ�หรับัพนักังาน

ที่่�ต้อ้งปฏิบัิัติงิานในต่่างจังัหวัดั เป็็นแรงจููงใจเพิ่่�มเติมิ ซึ่่�งจะช่ว่ย

ให้้องค์์กรสามารถดึงดููดและรัักษาพนักงานที่่�มีีความสามารถไว้้

ได้้  การฝึ  ึกอบรม ความปลอดภััยและอาชีวอนามัย และการ

เจริิญเติิบโตในการทำำ�งาน การให้้พนัักงานแสดงความคิิดเห็็น

และร่่วมกิิจกรรม ได้้จััดให้้มีีการสำำ�รวจความพึึงพอใจและความ

ผููกพัันของพนัักงานที่่�มีีต่่อองค์์กร  โดยผลที่่�ได้้จากการสำำ�รวจ

มาปรัับปรุุงดููแล พััฒนาและส่่งเสริิมพนัักงานในด้้านต่่าง ๆ ซึ่่�ง

จะช่่วยให้้พนัักงานเกิิดความรู้้�สึึกพึึงพอใจ ผููกพัันต่่อองค์์กร  มีี

มาตรการเพื่่�อจััดการความเครีียด และสุุขภาพจิตที่่�ดีีในการ

ทำำ�งาน เช่่น การอบรมธรรมะในวาระต่่าง ๆ  การสวดมนต์์และ

การทำำ�สมาธิิแบบง่่าย ๆ ที่่�เรีียกว่่า วิิทิิสาสมาธิิ คืือทำำ�สมาธิิวััน

ละ 3 เวลา เช้้า กลางวััน เย็็น ครั้้�งละ 5 นาทีี อย่่างสม่ำำ��เสมอ

เป็็นประจำำ�ทุุกวััน เป็็นการนำำ�สมาธิิมาปรัับใช้้กัับชีีวิิตการทำำ�งาน 

นอกจากนี้้�ได้จ้ัดัให้้มีหี้อ้งออกกำำ�ลังักายพร้อมอุปุกรณ์ออกกำำ�ลังั

กาย เช่่น ลู่่�วิ่่�ง จั ักรยานแบบนั่่�ง และอุุปกรณ์์อื่่�น ๆ ตลอดจน 

ห้้องอาบน้ำำ��หลัังการออกกำำ�ลัังกาย สำำ�หรัับพนัักงานเข้้ามาใช้้

งานในเวลาก่อนเริ่่�มงาน และหลัังเลิิกงาน เพื่่�อให้้พนักงานมีี

สุุขภาพแข็็งแรง ขจััดความเครีียด และป้้องกัันโรคที่่�เกิิดขึ้้�นจาก

การทำำ�งานเช่่น โรคออฟฟิิศซิินโดรม เป็็นต้้น

	 บริิษััท ส่งเสริิมให้้พนักงานของบริิษััท มีบทบาทในการมี

ส่ว่นร่ว่ม หรือืเสนอแนวคิิดในการดำำ�เนินิงานด้า้นความยั่่�งยืนืของ

องค์ก์ร โดยจััดให้้มีมีาตรการในการแจ้ง้ข้้อร้อ้งเรียีนและการแจ้ง้

เบาะแส เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ได้้มีีบทบาท

และมีีส่ว่นร่ว่มในกระบวนการกำำ�กับัดููแลกิจการ เพื่่�อช่่วยให้้คณะ

กรรมการทำำ�หน้า้ที่่�ในการสอดส่อ่งดููแลผลประโยชน์ข์องบริษัิัทได้้

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและบริิษััทสามารถแก้้ปััญหาต่่าง ๆ ได้้ทััน

เวลาซื่่�งเป็็นหน้้าที่่�หนึ่่�งของการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยกรณีีที่่�

ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียมีีข้้อสงสััยหรืือพบเห็็นการกระทำำ�ที่่�สงสััยว่่า

มีีการประพฤติิมิิชอบ การฝ่ าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย 

ระเบียีบ ข้้อบังัคับั จรรยาบรรณธุรุกิจ บริษัิัทจึงึกำำ�หนดมาตรการ 

ช่่องทางต่่าง ๆในการแจ้้งเบาะแส และแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีไว้้ 

	 บริิษััท เชื่่�อมั่่�นว่่าการสร้้างการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

เป็็นองค์์ประกอบสำำ�คััญของการสร้างรากฐานสู่่�การเป็็นองค์์กร

แห่่งความยั่่�งยืืน ซึ่่�งกระบวนการนี้้�ทำำ�ให้้บริิษััท ได้้เรีียนรู้้�จาก

ประสบการณ์ข์องผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี ความคืบืหน้า้ในการดำำ�เนินิงาน

เพื่่�อจัดัการความเสี่่�ยง รวมถึงึวิธิีทีี่่�เหมาะสมที่่�บริษัิัท นำำ�มาใช้เ้พื่่�อ

บรรเทาความเสี่่�ยงและผลกระทบข้้างเคีียงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น บริิษััท

ดำำ�เนิินการวิเคราะห์์และทบทวนกระบวนการมีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีี

ส่ว่นได้้เสียีอย่า่งต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อระบุุผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีอย่า่งครอบคลุมุ

ทุุกกลุ่่�ม นอกจากนี้� บริิษััท ยังเน้้นย้ำำ��ถึึงความสำำ�คััญต่่อการมีี

ส่่วนร่่วมของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียอย่่างต่่อเนื่่�อง ผ่ ่านกิิจกรรม และ

ช่่องทางการติิดต่่อสื่่�อสารที่่�หลากหลาย เช่่น การประชุุม การ

สนทนาแบบเปิดิ การสำำ�รวจความคิดิเห็น็ การลงพื้้�นที่่� โทรศัพัท์์ 

Email และอื่่�น ๆ 

	 นอกจากนั้้�น   บริิษััทยัังมีีการจััดตั้้�งสหกรณ์์ออมทรััพย์

สำำ�หรัับพนัักงาน เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมการออมและสร้้างหลััก

ประกันัทางการเงิินสำำ�หรัับพนักังาน โดยมีพีนักังานที่่�เป็็นสมาชิกิ

ทั้้�งหมดรวม 4,500 คน 

การอบรม และให้้ความรู้้� (Training and Education) 

	 บริิษััทตระหนัักดีีว่่าการอบรม ให้้ความรู้้� และการมุ่่�งสร้้าง

ทัักษะให้้แก่่พนักงานเป็็นกลยุทธ์์สำำ�คััญในการพัฒนาคุุณภาพ

องค์์กร  โดยมุ่่�งให้้บุุคลากรมีความรู้้� มี ประสบการณ์ สามารถ

ปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ จึ งได้้มุ่่�งมั่่�นเพิ่่�มพููนทัักษะ

ความรู้้�อย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยได้้นำำ�เทคโนโลยีมาสนับสนุนุการเรียีนรู้้�

ของพนักงานในรููปแบบการอบรม Online และระบบ E-Learning 

พนัักงานได้้รัับความรู้้�อย่่างทั่่�วถึึง และ สามารถจััดสรรเวลาการ

เรีียนรู้้� หรืือทบทวนการเรีียนรู้้� ด้ ้วยตนเองตามความเหมาะสม  

โดยมีีหลัักสููตรด้้านเทคนิิคการบริิหารที่่�สำำ�คััญในการทำำ�งาน  

อาทิ หลัักสููตรด้านการผลิต การบำำ�รุุงรัักษา ความปลอดภััย  

และอาชีีวอนามััย  เป็็นต้้น

	 บริษัิัทให้้ความสำำ�คััญในการฝึกอบรมพััฒนาพนักงาน เพื่่�อ

พััฒนาให้้พนัักงานได้้เพิ่่�มพููนความรู้้� ทั กษะประสบการณ์รวม

ถึึงการส่่งเสริิมจริิยรรมและความซื่่�อสััตย์์ในการปฏิิบััติิงานอย่่าง

ต่่อเน่ื่�อง เช่่น การพาพนักงานเริ่่�มงานใหม่่ไปปฏิิบััติิธรรมที่่�วััด

พระรามเก้้ากาญจนาภิิเษก 2 วััน 1 คืืน เพื่่�อปลููกฝัังธรรมะ มีี

ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตเป็็นคนดีีต่่อตนเองและสัังคม ทั้้�งนี้้�บริิษััท 

ได้้กำำ�หนดหลัักสููตรพััฒนาให้้สอดคล้้องต่่อพนัักงานในทุุกระดัับ

ให้้กัับพนัักงานที่่�เริ่่�มเข้้าปฎิิบััติิงานจะมีีระบบพี่่�เลี้้�ยง (Mentor) 
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ทำำ�หน้้าที่่�คอยดููแล  ในการคำำ�ปรึกษา แนะนำำ�สอนงาน และสนัับสนุุนการพัฒนาศัักยภาพในการทำำ�งานให้้กัับพนักงานใหม่่เป็็นเวลา 

4 เดืือน รวมทั้้�งจััดหลัักสููตรอบรมตามตำำ�แหน่่งงาน หลัักสููตรฝึึกอบรมพััฒนาเพื่่�อรองรัับการเติิบโตในเส้้นทางความก้้าวหน้้าในสาย

อาชีีพของพนักงานทุุกระดัับ (Career Development) และหลัักสููตรความรู้้�เทคโนโลยีใหม่่ ๆ ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง รวมถึึงการให้้มีี

ความสามััคคีี การทำำ�งานเป็็นทีีม มีีความผููกพััน มีีกำำ�ลัังใจและมีีความพร้้อมในการทำำ�งาน เพื่่�อให้้พนัักงานสามารถปฏิิบััติิงานที่่�ได้้

มอบหมายได้้สำำ�เร็็จ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สร้างความภาคภููมิใจในการปฏิิบััติิงานและสนับสนุุนการเติิบโตแก่่พนัักงานอย่่างยั่่�งยืืน 

ในปีี 2567  

  จรรยาบรรณ ทีีพีี ไอ โพลีีน 
(Code of Conduct) [2-23]             

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/

code-of-conduct-th

  นโยบายสิิทธิิมนุุษยชน 
สากล [2-23]  

https://www.tpipolene.co.th/th/sustain-

able/society/human-rights

 คู่่�มืือ
พนัักงาน [2-23]                                                        

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/

employeehandbook

  นโยบายคุ้้�มครองข้้อมููล 
ส่่วนบุุคคล [2-23]

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/

pdpda

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
[2-23]         

https://www.tpipolene.co.th/th/invest-

ment/social-responsibility-th

นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิต
คอร์์รััปชััน [2-23]

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/

corruption-policy 
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สรุุปผลการสำำ�รวจความพึึงพอใจและความผููกพัันของพนัักงาน

ลำำ�ดัับ ประเด็็นความคิิดเห็็น คะแนนเฉลี่่�ย เปอร์เ์ซนต์์
ระดัับความ
พึึงพอใจ/

ความผููกพััน
ความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับความพึึงพอใจในการทำำ�งาน

1. ด้้านการบริิหารจััดการ 4.09 81.86 ความพึึงพอใจมาก

2. ด้้านผู้้�บัังคัับบััญชา 4.00 79.98 ความพึึงพอใจมาก

3. ด้้านกระบวนการหรืือขั้้�นตอนในการทำำ�งาน 4.26 85.15 ความพึึงพอใจมาก

ที่่�สุุด

4. ด้้านสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน 3.96 79.12 ความพึึงพอใจมาก

5. ด้้านการพััฒนาบุุคลากร 4.07 81.39 ความพึึงพอใจมาก

6. ด้้านสวััสดิิการและค่่าตอบแทน 4.10 81.96 ความพึึงพอใจมาก

คะแนนเฉลี่่�ยเกี่่�ยวกัับความพึึงพอใจในการทำำ�งาน 4.08 81.56 ความพึึงพอใจมาก

ความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับความผููกพัันของพนัักงาน

1. ด้้านการปฏิิบััติิงานเพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ของบริิษััท 4.51 90.14 ความพึึงพอใจมาก

ที่่�สุุด

2. ด้้านความภาคภููมิิใจและจงรัักภัักดีีต่่อบริิษััท 4.61 92.26 ความพึึงพอใจมาก

ที่่�สุุด

คะแนนเฉลี่่�ยเกี่่�ยวกัับความผููกพัันของพนัักงาน 4.56 91.20 ความพึึงพอใจมาก

ที่่�สุุด

คะแนนเฉลี่่�ยรวม 4.20 84.05 ความพึึงพอใจมาก

โครงการพััฒนาความพึึงพอใจของพนัักงาน 
	 ตามที่่� บริิษััท ได้้จััดทำำ�แบบสำำ�รวจความพึึงพอใจ พบว่่า มีีข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ ที่่�ต้้องการให้้บริิษััท ปรัับปรุุง หรืือดำำ�เนิินการ

เพิ่่�มเติมิ เพื่่�อให้้พนักังานได้้รัับความพึึงพอใจมากขึ้้�น โดยในปีี 2567 บริษัิัท ได้้ดำำ�เนิินการในโครงการและกิจิกรรมต่่าง ๆ มากมาย ดังน้ี้� 

•	 โครงการติิดตั้้�งเนิินสะดุุดบริิเวณทางลงสะพานที่่�ข้้ามมาจากฝั่่�งพลาซ่่าเพื่่�อชะลอความเร็็วของรถที่่�ขัับลงมาจากสะพาน

•	 โครงการปรัับเปลี่่�ยนรถบััสรัับ-ส่่งพนัักงานจากรถพััดลมเป็็นรถแอร์์ปรัับอากาศในสายสระบุุรีีและสายพระพุุทธบาท

•	 โครงการปรับภููมิิทััศน์์บริิเวณริิมสระน้ำำ��บ้้านพััก Home&Hill เพื่่�อให้้พนัักงานใช้้เป็็นทางเดิินได้้สะดวก ปรัับภููมิิทััศน์์และ

ขยายพื้้�นที่่�ลานจอดรถยนต์์และรถจัักรยานยนต์์ข้้างริิมสระน้ำำ��ด้้านหลััง Apartment A ปรัับภููมิิทััศน์์ถนนด้้านหน้้าลานจอด

รถ (ลานซ่่อม 02)

•	 โครงการปรัับปรุุงสนามฟุุตบอล และสร้้างคลัับเฮาส์์ที่่�บ้้านพััก Home & Hill และการจััดทำำ�ถนนจากลานจอดรถขึ้้�นเชื่่�อม

ถนนมิติรภาพ การจัดทำำ�หลังัคากันัฝนขณะรอรถ การจัดพื้้�นที่่�จอดรถจักรยานยนต์์ชั่่�วคราวสำำ�หรับัพนักังานที่่�มาซื้้�ออาหาร

ที่่�โรงอาหารบริิเวณอาคารบริิหาร

•	 โครงการปรัับปรุุงโรงอาหารบริิเวณอาคารบริิหาร (Admin)

•	 กิิจกรรมต่่างๆ เช่่น การ ติิดตั้้�งเครื่่�องเติิมลมยางรถยนต์์และรถจัักรยานยนต์์บริิเวณบ้้านพััก Home&Hill และบริิเวณ 

ลานจอดรถจักรยานยนต์์อาคาร ESG การจัดทำำ�ประตููเปิดิ-ปิดิบัันไดเพื่่�อป้้องกันัสุุนัขัขึ้้�นไปชั้้�นบนอาคารสำำ�นัักงาน เป็็นต้้น
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อัตัราการเปลี่่�ยนแปลงของพนักังาน [401-1] 
ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

เกณฑ์์องค์์ประกอบบุุคลากร

พนัักงานเข้้าใหม่่ขององค์์กร พนัักงานออกจากองค์์กร

2565 2566 2567 2565 2566 2567
จำำ�นวน 

(คน)
ร้้อยละ

จำำ�นวน 
(คน)

ร้้อยละ
จำำ�นวน 

(คน)
ร้้อยละ

จำำ�นวน 
(คน)

ร้้อยละ
จำำ�นวน 

(คน)
ร้้อยละ

จำำ�นวน 
(คน)

ร้้อยละ

จำำ�นวนรวม 803 11.11% 769 10.84% 606 8.84 559 7.74% 477 6.72% 501 7.31%

เพ
ศ ชาย 650 80.95% 653 9.20% 465 6.77 453 6.27% 381 5.37% 395 5.76%

หญิิง 153 8.99% 116 1.63% 141 2.06 106 1.47% 96 1.35% 106 1.55%

ช่่ว
งอ
ายุ
ุ อายุุ < 30 ปีี 521 7.21% 488 6.88% 363 5.30 226 3.13% 150 2.11% 160 2.33%

อายุุ 30 - 50 ปีี 276 3.82% 272 3.83% 229 3.34 250 3.46% 216 3.04% 211 3.08%

อายุุ > 50 ปีี 6 0.08% 9 0.13% 14 0.20 83 1.15% 111 1.56% 130 1.90%

พื้้
�นที่่

�ปฏิ
ิบััติ

ิงา
น

สำำ�นัักงานใหญ่่ 181 2.50% 169 2.38% 352 5.13 185 2.56% 192 2.71% 210 3.06%

โรงงานปููนซิิเมนต์์ 
จัังหวััดสระบุุรีี

458 6.34% 250 3.52% 179 2.61 293 4.05% 218 3.07% 223 3.25%

โรงงานกระเบื้้�อง
คอนกรีีต และ 
ไฟเบอร์์ซีีเมนต์์ (FCB) 
จัังหวััดสระบุุรีี

145 2.01% 329 4.64% 57 0.83 57 0.79% 51 0.72% 46 0.67%

โรงงานเม็็ดพลาสติิก 
(LDPE) จัังหวััดระยอง

19 0.26% 21 0.30% 18 0.26 24 0.33% 16 0.23% 22 0.32%

หมายเหตุุ:		 สัดัส่ว่นร้อ้ยละที่่�แสดงในตารางเป็็นสัดัส่ว่นที่่�คำำ�นวณเทียีบกับัจำำ�นวนของพนักังานทั้้�งหมดในแต่ล่ะปี ี(จำำ�นวนพนักังาน 

	 	 	 ทั้้�งหมดในปีี 2565 ปี ี 2566 และ ปี ี 2567 มี ีจำำ�นวน 7,226 คน 7,096 คน และ 6,857 คน ตา มลำำ�ดัับ  

	 	 	 โดยในปีี 2567 แบ่่งเป็็นพนัักงานชาย จำำ�นวน 5,790 คน และพนัักงานหญิิง 1,067 คน

ข้้อมููลพนัักงาน(1) 2565 2566 2567
	 จำำ�นวนพนัักงานในองค์์กร (คน) 7,226 7,096 6,857

	 จำำ�นวนพนัักงานเข้้าใหม่่ขององค์์กร (คน) 803 769 606

	 จำำ�นวนพนัักงานออกจากองค์์กร (คน) 559 477 501

	 จำำ�นวนการจ้้างพนัักงานพิิการรวม (คน) 26 24 25

	 สััดส่่วนจำำ�นวนพนัักงานพิิการรวมต่่อพนัักงานรวม (%) 0.36 0.34 0.36

ค่่าตอบแทนพนัักงาน (ไม่่รวมผู้้�บริิหาร) (ล้้านบาท) (2) 6,333 6,826 6,123

	 จำำ�นวนพนัักงานลาออกโดยสมััครใจ (คน) N/A 477 501

	 สััดส่่วนของจำำ�นวนพนัักงานลาออกโดยสมััครใจต่่อพนัักงานรวม (%) N/A 6.72 7.31

หมายเหตุุ		 (1)	 พนัักงานของบริิษััทไม่่รวมพนัักงานของบริิษััทย่่อย

			   (2)	 ค่่าตอบแทน ประกอบด้้วยเงิินเดืือน ค่่าคอมมิิชชั่่�น โบนััส เบี้้�ยเลี้้�ยง และสวััสดิิการอื่่�นๆ
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ผลประโยชน์์ที่่�จัดัสรรให้้แก่่พนักังาน [401-2] 

สิิทธิิ / สวััสดิิการ /ผลประโยชน์์ พนัักงานประจำำ� ลููกจ้้างชั่่�วคราว
ประกัันชีีวิิต √ √

ประกัันอุุบััติิเหตุุ √ √

ค่่ารัักษาพยาบาล (ตนเอง) √ √

ค่่ารัักษาพยาบาล (บิิดา-มารดา, คู่่�สมรส, บุุตร) √ √

การรัักษาพยาบาลในสถานพยาบาลขององค์์กร √ √

สิิทธิิการลาเพื่่�อเลี้้�ยงดููบุุตร √ √

ค่่าเล่่าเรีียนบุุตร √ √

เงิินช่่วยเหลืือค่่าคลอดบุุตร √ -

สิิทธิิการใช้้สถานรัับเลี้้�ยงและพััฒนาเด็็กขององค์์กร  √ -

เงิินชดเชยหรืือเงิินเกษีียณอายุุ √ √

กรรมสิิทธิ์์�ในหุ้้�น √ -

การจ่่ายเงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ √ -

เงิินเพิ่่�มค่่าวิิชาชีีพ √ -

เงิินช่่วยเหลืือค่่าอุุปสมบท √ -

การกู้้�ยืืมเงิิน √ -

การฌาปนกิิจสงเคราะห์์ √ √

บริิการรถรัับ-ส่่งพนัักงาน √ √

ค่่าพื้้�นที่่�พิิเศษ (ค่่าเช่่าบ้้านคงที่่�) √ -

ค่่าล่่วงเวลาและค่่าทำำ�งานในวัันหยุุด √ √

ค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางไปปฏิิบััติิงานในประเทศและต่่างประเทศ √ √
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สถิติิกิารกลับัเข้้าทำำ�งานและอัตัราการคงอยู่่�ของพนักังานหลัังการใช้้สิิทธิ์์�ลาเพื่่�อเลี้้�ยงดูบูุตุร [401-3]

กรณีีของการลา
จำำ�นวนพนัักงาน (คน)

2565 2566 2567
จำำ�นวนพนัักงานที่่�มีีสิิทธิ์์�ลาเพื่่�อเลี้้�ยงดููบุุตรได้้ 1,100 1,069 1,067

จำำ�นวนพนัักงานที่่�ได้้ใช้้สิิทธิ์์�ลาเพื่่�อเลี้้�ยงดููบุุตร 26 40 27

จำำ�นวนพนัักงานที่่�กลัับมาหลัังจากสิ้้�นสุุดระยะการลาเพื่่�อเลี้้�ยงดููบุุตร 25 40 27

จำำ�นวนพนักังานที่่�กลับัมาหลังัจากสิ้้�นสุดุระยะการลาเพื่่�อเลี้้�ยงดููบุตุรและยังัทำำ�งาน

ต่่อหลัังจากนั้้�นไป 12 เดืือน

29 25 35

อััตราการกลัับมาทำำ�งาน (Return to Work Rate) (1) ที่่�กลัับมาทำำ�งานหลัังจาก

ระยะการลาสิ้้�นสุุดลงแล้้ว (ร้้อยละ)

96.15 100.00 100.00

อััตราการคงอยู่่�ของพนัักงาน (Retention Rate) (2) ที่่�กลัับมาทำำ�งานหลัังจาก

ระยะการลาสิ้้�นสุุดลงแล้้ว (ร้้อยละ)

100.00 100.00 87.50

หมายเหตุุ:		 (1)	 อััตรากลัับมาทำำ�งาน (Return to Work Rate) = (จำำ�นวนพนัักงานที่่�กลัับมาทำำ�งานหลัังจากสิ้้�นสุุดระยะการลา 

	 	 	 	 เพื่่�อเลี้้�ยงดููบุุตร/จำำ�นวนพนัักงานที่่�ได้้ใช้้สิิทธิ์์�ลาเพื่่�อเลี้้�ยงดููบุุตร) x 100

	 	 	 (2)	 การคงอยู่่�ของพนัักงาน (Retention Rate) = (จำำ�นวนพนัักงานที่่�กลัับมาทำำ�งานหลัังจากสิ้้�นสุุดระยะการลา 

	 	 	 	 เพื่่�อเลี้้�ยงดููบุุตรและยัังทำำ�งานต่่อหลัังจากนั้้�นไป 12 เดืือน/จำำ�นวนพนัักงานที่่�กลัับมาทำำ�งานหลัังจากสิ้้�นสุุด 

	 	 	 	 ระยะการลาเพื่่�อเลี้้�ยงดููบุุตรในรอบรายงานก่่อนหน้้า) x 100

จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรม [404-1]
หน่่วย : ชั่่�วโมง/คน/ปีี

ข้้อมููลการฝึึกอบรมของพนัักงาน 2565 2566 2567
จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมเฉลี่่�ย 23.72 22.49 26.14

จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมเฉลี่่�ยจำำ�แนกตามเพศ 

เพศชาย 24.40 23.47 28.80

เพศหญิิง 8.88 16.99 11.70

จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมเฉลี่่�ยจำำ�แนกตามกลุ่่�มพนัักงาน

ผู้้�บริิหารระดัับสููง (Top Executive) 45.75 66.75 43.50

ระดัับบริิหาร (AVP/VP/SVP) 10.19 5.79 8.64

ระดัับจััดการ (Asst.Dept. Mgr. - Dept. Mgr.) 5.19 5.99 9.46

ระดัับบัังคัับบััญชา (Asst.Sup. - Section Mgr.) 16.34 15.42 20.48

ระดัับปฏิิบััติิการ (Officer) 25.56 24.23 28.06

หมายเหตุุ:		 พนัักงานของบริิษััท ไม่่รวมพนัักงานของบริิษััทย่่อย
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จำำ�นวนชั่่�วโมงเฉลี่่�ยและค่่าใช้้จ่่ายในการฝึึกอบรมของพนัักงานในบริิษััท และบริิษััทย่่อย

จำำ�นวนชั่่�วโมงที่่� ได้้รัับการฝึึกอบรม * ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567
พนัักงาน โดยตั้้�งเป้้า 20 ชั่่�วโมง/คน/ปีี (ชั่่�วโมง) 24.47 22.49 26.14

ค่่าใช้้จ่่ายในการฝึึกอบรมบริิษััท  และบริิษััทย่่อย* 2,739,308.95 4,157,011.13 3,681,223.34

หมายเหตุุ:		 * การอบรมในบริิษััท และบริิษััทย่่อย โดยส่่วนใหญ่่ใช้้วิิทยากรจากภายในองค์์กร

	 บริิษััท มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงานเป็็นประจำำ�ทุุกปีี  ปีีละ 3 ครั้้�ง คืือ เดืือนเมษายน  สิิงหาคม และ ธัันวาคม 

เพื่่�อให้้พนัักงานได้้มีีการพััฒนาและปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานอย่่างสม่ำำ��เสมอ  โดยพนัักงานทุุกคนทุุกระดัับ (ร้้อยละ 100) จะได้้รัับการ

ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานจากผู้้�บัังคัับบััญชาต้้นสัังกััด ตามหััวข้้อในแบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท [404-3]

	 ในปีี 2567 บริิษััทได้้กำำ�หนดแผนการฝึึกอบรมพนัักงาน เพื่่�อพััฒนาทั้้�งในด้้าน Soft Skill และ Hard Skill  ทั้้�งในรููปแบบการ

ฝึึกอบรมภายใน และการฝึึกอบรมภายนอกองค์์กร  จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 918  หลัักสููตร

หลักัสูตูรพัฒันาบุคุลากร รวมทั้้�งหมด  918  หลักัสููตร ดัังนี้้� [404-2]

ประเภทหลัักสููตร *
จำำ�นวน

หลัักสููตร
จำำ�นวน

คน
ประโยชน์์ที่่� ได้้รัับ

1.	ด้้านการบริิหารการจััดการ     114   5,691 เพื่่�อทักัษะการบริหิาร การจัดการต่าง ๆ  เช่น่ การขับเคลื่่�อน

บุุคลากรภายในองค์์กร  ให้้ปฏิิบััติิงานได้้อย่่างสำำ�เร็็จลุุล่่วง

ตามวััตถุุประสงค์์

2.	หลัักสููตรด้้านเทคนิิค 484 16,177 เน้น้การพัฒันาทักษะ ประสิทิธิภิาพพนักังานด้ว้ยการเรียีนรู้้� 

โดยเฉพาะด้้านวิิชาชีีพ และการบริิการอื่่�น ๆ เพื่่�อส่่งเสริิม

ให้้พนัักงานแสดงศัักยภาพได้้อย่่างเต็็มที่่�

3.	ด้้านเทคโนโลยีีและ

	 วิิศวกรรม

51 148 เพื่่�อปรับองค์์กรก้าวทัันตามยุุคดิิจิิตััล ตา มสถานการณ์์

ปััจจุุบััน จึึงต้้องมีีความรู้้�เรื่่�องเทคโนโลยีีนวััตกรรมและทาง

วิิศวกรรม

4.	ด้า้นอาชีวีอนามัยัและความ

ปลอดภััย 

108 5,908 จััดดำำ�เนิินงานด้้านความปลอดภััย เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจาก

การเจ็็บป่่วย บาดเจ็็บ หรืือ เสีียชีีวิิต และดููแลคุุณภาพชีีวิิต

ของพนัักงานบุุคลากรภายในองค์์กร

5.	การจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 74 3,639 การจัดการด้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกิิดจากการใช้้ทรััพย์กร ผลก

ระทบ ที่่�มีีต่่อพนัักงานและสัังคม จนถึึงสามารถนำำ�เสนอ

แนวคิิดการจััดการที่่�เหมาะสม

6.	ด้้านระบบคุุณภาพ 87 4,170 การควบคุุมและประกัันคุุณภาพของหน่่วยงาน โดยนำำ�

นโยบายการบริิหารงานด้้านคุุณภาพไปปฏิิบััติิ   เพื่่�อสร้้าง

ความมั่่�นใจและเพื่่�อยืืนยัันมาตรฐานในระดัับสากล

หมายเหตุุ:		 *	 ซึ่่�งหลักัสููตรดังกล่า่วข้้างต้น้จะมีทีั้้�งหลักัสููตร Hard Skill หมายถึงึ ทักษะเฉพาะทางที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับวิชิาชีพี และ 

	 	 	 	 หลัักสููตร Soft Skill หมายถึึง ทักษะความสามารถเชิิงสมรรถนะ ที่่�ช่่วยให้้คุุณสามารถทำำ�งานและสื่่�อสารกัับ 

	 	 	 	 ผู้้�อื่่�นได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567      131



การจููงใจและรัักษาพนัักงาน 

	 บริิษััทมีีแผนการพััฒนารายบุุคคล ( IDP)  ระบุุถึึงศัักยภาพที่่�พนัักงานควรได้้รัับการพััฒนาสำำ�หรัับการจััดทำำ�แผนความก้้าวหน้้า

ในอาชีีพรายบุุคคล  เช่่น การฝึกอบรมในหลัักสููตร  การฝึ กปฏิิบััติิในงาน (On the-Job Training) การสอนงาน (Coaching) การ

รัับมอบหมายโครงการ (Project Assignment) เป็็นต้้น   โดยแผนการพััฒนารายบุุคคล ระหว่่างตััวพนัักงานและผู้้�บัังคัับบััญชา จะ

ทำำ�การประเมิินความคืืบหน้้าในการพััฒนาตนเองและพููดคุุยหารืือกัันภายในหน่่วยงาน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้การพััฒนาศัักยภาพเป็็นไปอย่่าง

ต่่อเนื่่�องสะสมเป็็นพื้้�นฐาน ในการเตรีียมความพร้้อมสำำ�หรัับการเติิบโตในอาชีีพของพนัักงานต่่อไป  โดยกรอบการประเมิินศัักยภาพ

ของบุุคลากรของบริิษััทนั้้�นจะใช้้กรอบเดีียวกัันในทุุกระดัับตำำ�แหน่่งและสายงาน ผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีี จ ะมีีการนำำ�

เสนอต่่อผู้้�บริิหาร ตามลำำ�ดัับขั้้�น เพื่่�อนำำ�ไปประมวลผลสำำ�หรัับการปรัับเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง และปรัับค่่าตอบแทนประจำำ�ปีี เพื่่�อเติิบโตไปกัับ

การขยายตััวขององค์์กร 

	 จากผลการประเมิินดัังกล่่าว ส่่งผลให้้อััตราการเลื่่�อนตำำ�แหน่่งของพนัักงานในบริิษััท สรุุปได้้ดัังนี้้�

ปีี 2565 2566 2567
อััตราการเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง (Promotional rate) 5.33% 0.86 % 2.96%

	 ทั้้�งนี้้�ผลจากการดำำ�เนิินงานดัังกล่่าวช่่วยเพิ่่�มความพึึงพอใจในการทำำ�งานของพนักงานและความผููกพันของพนักงานต่่อ

บริิษััทอยู่่�ที่่� 84.05% และอััตราการเข้้าออกของพนักงาน (Turnover Rate) ล ดลงเหลืือ 2.53% ในปีี 2567 จาก เดิิม 2.67%  

ในปีี 2566

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด (มหาชน)132



ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน [3-3]

	 บริิษััท มีความมุ่่�งมั่่�นและจริิงจัังต่่อการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภััย โดยให้้ความสำำ�คััญกัับระบบการจัดการอาชีว

อนามัยและความปลอดภััย ซึ่่�งถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ยึดถืือและปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดด้้านความปลอดภััยและอาชีว

อนามัยในการทำำ�งานอย่่างเคร่่งครััด มีความมุ่่�งมั่่�นปรับปรุุงและป้้องกัันอัันตรายที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมด รวมถึึงการบาดเจ็็บและเจ็็บป่่วย อัน

เนื่่�องมาจากการทำำ�งาน เพื่่�อให้้พนัักงาน คู่่�ค้้า ผู้้�รัับเหมา และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่�ในบริิษััท 

และพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงานทุุกแห่่ง ตลอดจนการประเมิินความเสี่่�ยงจากการทำำ�งานในทุุกกระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ทั้้�งโครงการใหม่่และการ

ดำำ�เนิินงานที่่�ดำำ�เนิินการอยู่่� ร วมทั้้�งยัังให้้ความสำำ�คััญในการปลููกฝัังและสร้้างจิิตสำำ�นึึกด้้านความปลอดภััยในการทำำ�งานของพนัักงาน

และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อก่่อให้้เกิิดวััฒนธรรมแห่่งความปลอดภััยในการทำำ�งาน ในรููปแบบค่่านิิยมร่่วมด้้านความปลอดภััย

และวัฒันธรรมความปลอดภัยัที่่�มีคีวามชััดเจน  “ หยุดุ แจ้ง้ รอ” เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�เป้า้หมายร่ว่มกันั เพื่่�อป้อ้งกันัการลดการประสบอันัตราย 

อุุบััติิเหตุุ เจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน ลดความสููญเสีียที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับชีีวิิต ทรััพย์์สิิน ตลอดจนผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับชุุมชนโดย

รอบและสิ่่�งแวดล้้อม ส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กรด้้านความปลอดภััยและส่่งเสริิมความร่่วมมืือของผู้้�ปฏิิบััติิงาน บุุคลากรทุุกระดัับ และ 

ผู้้�บริิหาร

เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน

เป้้าหมาย ปีี2567
ผลการดำำ�เนิิน
งานในปีี 2567

เป้้าหมาย 
ปีี2568

เป้้าหมาย 
ปีี2573

•	 จำำ�นวนผู้้�บาดเจ็็บถึงึขั้้�นเสีียชีวิีิตจากการทำำ�งานของพนักงาน

และคู่่�ธุุรกิิจ เป็็นศููนย์์

0 ราย 0 ราย 0 ราย

•	 อััตราของการบาดเจ็็บที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานที่่�มีีผลกระทบสููง

ของพนัักงานและคู่่�ค่่าและผู้้�รัับเหมาเป็็นศููนย์์

0 ราย / 1 ล้้าน

ชั่่�วโมงทำำ�งาน

0 ราย / 1 ล้้าน

ชั่่�วโมงทำำ�งาน

0 ราย / 1 ล้้าน

ชั่่�วโมงทำำ�งาน

•	 อััตราการเจ็็บป่่วยจากโรคจากการทำำ�งาน เป็็นศููนย์์ 0 ราย / 1 ล้้าน

ชั่่�วโมงทำำ�งาน

0 ราย / 1 ล้้าน

ชั่่�วโมงทำำ�งาน

0 ราย / 1 ล้้าน

ชั่่�วโมงทำำ�งาน

•	 อััตราของการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดของพนัักงาน 0.422 ราย / 1 

ล้้านชั่่�วโมงทำำ�งาน

< 0.4 ราย / 1 

ล้้านชั่่�วโมงทำำ�งาน

0 ราย / 1 ล้้าน

ชั่่�วโมงทำำ�งาน

•	 อััตราของการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดของคู่่�ค่่าและผู้้�รัับเหมา 0 ราย / 1 ล้้าน

ชั่่�วโมงทำำ�งาน

0 ราย / 1 ล้้าน

ชั่่�วโมงทำำ�งาน

0 ราย / 1 ล้้าน

ชั่่�วโมงทำำ�งาน
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การส่่งเสริิมและดููแลสุุขภาพของพนัักงาน
พนัักงานคืือหััวใจสำำ�คััญขององค์์กร

	 การดููแลสุขุภาพของพนักังานจึงึเป็็นหนึ่่�งในปัจัจัยัสำำ�คัญัที่่�ช่ว่ยให้ธุ้รุกิจิดำำ�เนินิไปได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ บริษัิัทตระหนักัถึงึความ

สำำ�คััญของสุุขภาพพนัักงานและได้้ดำำ�เนิินโครงการต่่าง ๆ เพื่่�อสนัับสนุุนและส่่งเสริิมสุุขภาวะของบุุคลากรในองค์์กร ได้้แก่่

•	 โครงการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี สำำ�หรัับพนัักงานทุุกคน รวมถึึงการตรวจเฉพาะทางสำำ�หรัับพนัักงานที่่�ปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่�

เสี่่�ยง เช่่น ผู้้�ที่่�ต้้องสััมผััสสารเคมีี

•	 การดููแลทางการแพทย์์ภายในองค์์กร โดยจััดให้้มีีห้้องพยาบาลและพยาบาลประจำำ�โรงงานเพื่่�อให้้บริิการด้้านสุุขภาพ

•	 โครงการสร้า้งสภาพแวดล้อ้มการทำำ�งานที่่�เหมาะสม ส่ง่เสริมิวัฒันธรรมการทำำ�งานที่่� “Healthy” เพื่่�อให้พ้นักังานทำำ�งานได้้

อย่่างปลอดภััยและมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี

•	 โครงการส่่งเสริิมสุุขภาพเชิิงป้้องกััน เช่่น การฉีีดวััคซีีนป้้องกัันโรคสำำ�คััญ ได้้แก่่ ไข้้หวััดใหญ่่ โควิิด-19 บาดทะยััก ไวรััส

ตัับอัักเสบบีี และปอดอัักเสบ

•	 สวััสดิิการด้้านการรัักษาพยาบาล ครอบคลุุมทั้้�งผู้้�ป่่วยนอกและผู้้�ป่่วยใน ผ่่านการประกัันสุุขภาพที่่�บริิษััทจััดให้้

	 โครงการเหล่า่นี้�ช่ว่ยลดอัตัราการลาหยุุด ลดอััตราการลาออก และเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการทำำ�งาน (Productivity) ของพนักังาน นำำ�

ไปสู่่�องค์์กรที่่�มีีความสุุขและแข็็งแกร่่ง เมื่่�อพนัักงานมีีสุุขภาพที่่�ดีี ย่่อมส่่งผลเชิิงบวกต่่อองค์์กรในระยะยาว โดยในปีี 2567 พนัักงาน

และผู้้�รัับเหมาได้้รัับการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี 2567 โดย บริิษััท เมดิิคอล ไลน์์ แล็็บ จำำ�กััด ในวัันที่่� 21-30 สิิงหาคม 2567 โดยมีี 

นายแพทย์์ พิิชััย สััมปทานุุกุุล เป็็นแพทย์์อาชีีวเวชศาสตร์์ 
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โครงสร้้างการบริิหารจััดการความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม

	 บริษัิัทมีกีารตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนินิงานด้า้นความปลอดภัยั อาชีวีอนามัยัและสิ่่�งแวดล้อ้ม ประกอบด้ว้ยผู้้�บริหิาร และเจ้า้หน้า้ที่่�

ความปลอดภััยในการทำำ�งานระดัับวิิชาชีพของบริิษััท ทำำ�หน้้าที่่�ในการบริิหารจัดการด้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพ

แวดล้้อมในการทำำ�งานให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของมาตรฐานระบบการจัดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย (ISO 45001:2018)  

และกฎหมายด้้านความปลอดภััย โดยมีีเป้้าหมายไม่่มีีอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต และไม่่มีีการเจ็็บป่่วยหรืือโรคจากการ

ทำำ�งาน 

ขั้้�นตอนการประเมิินความเสี่่�ยงและการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
ด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน [403-2]

นโยบายด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

คณะกรรมการดำำ�เนิินงานความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน 

พิิจารณา

แผนงานด้้าน

ความปลอดภััย

กำำ�กัับดููแลให้้ทุุกคน

ปฏิิบััติิตามนโยบาย 

กฎหมายและ

ข้้อกำำ�หนดตาม 

ISO45001 

สื่่�อสาร

สร้้างความรู้้� 

และความเข้้าใจ

ให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

สอบสวนอุุบััติิเหตุุ

และกำำ�หนดวิิธีีการ

แก้้ ไขและ

มาตรการป้้องกััน  

ติิดตามประเมิินผล

อย่่างต่่อเนื่่�อง

เพื่่�อพััฒนาระบบ

อย่่างต่่อเนื่่�อง 

เป้้าหมาย : ไม่่มีีอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิตจากการทำำ�งานและไม่่มีีโรคจากการทำำ�งาน 

การกำำ�จััด

ความเสี่่�ยง

(Elimination)

การแทนที่่�

(Substitution)

การควบคุุม

วิิศวกรรม

(Engineering

Control)

การบริิหาร

จััดการ

(Management

Contorl)

ใช้้อุุปกรณ์์

ป้้องกัันอััตราย

ส่่วนบุุคคล

(PPE)
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การเตรีียมความพร้้อมในการตอบสนองต่่อภาวะฉุุกเฉิิน [403-7]

	 บริิษััทได้้จััดให้้มีีแผนงานการตอบสนองต่่อสภาวะฉุุกเฉิิน โดยโรงงานทุุกแห่่งจะมีีการจัดทำำ�แผนการตอบโต้้ภาวะฉุุกเฉิิน ซึ่่�ง

มีีการกำำ�หนดบทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบและขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานที่่�ชััดเจน ตลอดจนการกำำ�หนดให้้มีีการซ้อมแผนการตอบโต้้

ภาวะฉุุกเฉิินเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เช่่น กรณีีเกิิดเหตุุเพลิิงไหม้้ สาร เคมีีรั่่�วไหล ร ะเบิิด กััมมัันตภาพรัังสีีรั่่�วไหล  เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้�ให้้มีีการ

ประเมิินและการซ้อมแผนฉุุกเฉิินดัังกล่าว เพื่่�อนำำ�ข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ มาพัฒนาปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานการตอบโต้้ภาวะฉุุกเฉิินให้้

มีีประสิิทธิิภาพที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น ประกอบกัับบริิษััทได้้จััดให้้มีีการอบรมเพื่่�อเติิมความรู้้�ความชำำ�นาญให้้กัับพนัักงานที่่�มีีหน้้าที่่�ในการตอบโต้้

ภาวะฉุุกเฉิิน เช่่น การอบรมการผจญเพลิิงขั้้�นสููง การระงัับเหตุุสารเคมีีรั่่�วไหล การอบรมด้้านการบริิหารจััดการสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน 

เป็็นต้้น   

การฝึึกซ้้อนเหตุุฉุุกเฉิิน

เพลิิงไหม้้ ระเบิิด อาคารพััง

ทะลาย

สารเคมีี

หกรั่่�วไหล

กััมมัันตภาพ

รัังสีีรั่่�วไหล

แผนปฏิิบััติิการเหตุุฉุุกเฉิิน

เป้้าหมาย

ผลกระทบต่่อบุุคคล 

ทรััพย์์สิิน และสิ่่�งแวดล้้อม 

น้้อยที่่�สุุด
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การอบรมพนัักงานด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย [403-5]

	 บริิษััท ได้้กำำ�หนดหลัักสููตรการฝึกอบรมด้้านอาชีวอนามัยและความปลอดภััย เพื่่�อป้้องกัันและระงัับอััคคีีภััยที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับ

พนักังานและผู้้�รับัเหมาที่่�เหมาะสมกับัตำำ�แหน่ง่งาน ประเภทของงานที่่�ต้อ้งปฏิบัิัติ ิหรือืกิจิกรรมที่่�มีคีวามเสี่่�ยง โดยพัฒันาความรู้้� ความ

สามารถ และความเข้้าใจในสิ่่�งที่่�อาจเป็็นอัันตราย และก่่อให้้เกิิดอุุบััติิเหตุุ วิิธีีการป้้องกััน และควบคุุมอัันตรายในขณะปฏิิบััติิงาน เพื่่�อ

ให้้สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายได้้ด้้วยความปลอดภััย และลดความรุุนแรงของผลกระทบต่่อบุุคคล และทรััพย์์สิิน โดยให้้

แต่่ละหน่่วยงานมีีความในการรับมืือกัับเหตุุฉุุกเฉิินได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  โดยกำำ�หนดหลัักสููตรให้้มีีการประเมิินผล บันทึึก และจััด

เก็็บประวััติิการฝึึกอบรม

ประวััติิการฝึึกอบรมของพนัักงาน

หััวข้้อหลัักสููตรอบรม
จำำ�นวนพนัักงานที่่�อบรม (คน)

2566 2567
ความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานสำำ�หรัับลููกจ้้างทั่่�วไป

และลููกจ้้างใหม่่

258 3,455

โรคจากการประกอบอาชีีพและสิ่่�งแวดล้้อม 258 274

การดัับเพลิิงขั้้�นต้้น 258 274

ความปลอดภััยในการทำำ�งานขัับรถฟอร์์คลิิฟท์์ 172 178

คณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนมััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน (คปอ.) 25 0

เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำำ�งาน ระดัับบริิหาร 23 21

เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำำ�งาน ระดัับ หััวหน้้างาน 56 13

ทบทวนผู้้�บัังคัับปั้้�นจั่่�น ผู้้�ให้้สััญญาณแก่่ผู้้�บัังคัับปั้้�นจั่่�น ผู้้�ยึึดเกาะวััสดุุ หรืือผู้้�ควบคุุม

การใช้้ปั้้�นจั่่�น (อยู่่�กัับที่่�)

293 67

ผู้้�บัังคัับปั้้�นจั่่�นเคลื่่�อนที่่� 40 0

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�บัังคัับปั้้�นจั่่�น ผู้้�ให้้สััญญาณแก่่ผู้้�บัังคัับปั้้�นจั่่�น ผู้้�ยึึดเกาะวััสดุุ หรืือผู้้�

ควบคุุมการใช้้ปั้้�นจั่่�น (อยู่่�กัับที่่�)

27 0

การฟื้้�นคืืนชีีพเบื้้�องต้้น (CPR) และการใช้้งานเครื่่�องกระตุ้้�นไฟฟ้้าหััวใจ   21 0

ประเด็็นความเสี่่�ยงและเทคนิิคการทำำ�งานให้้ปลอดภััย 258 815

ประเด็็นปััญหาสิ่่�งแวดล้้อม 258 1,137

ประวััติิการฝึึกอบรมของผู้้�รัับเหมา

หััวข้้อหลัักสููตรอบรม
จำำ�นวนผู้้�รัับเหมาที่่�อบรม (คน)

2566 2567
ความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานสำำ�หรัับลููกจ้้างทั่่�วไป

และลููกจ้้างใหม่่

877 1,622

โรคจากการประกอบอาชีีพและสิ่่�งแวดล้้อม 877 1,622

การดัับเพลิิงขั้้�นต้้น 877 1,622

ประเด็็นความเสี่่�ยงและเทคนิิคการทำำ�งานให้้ปลอดภััย 877 1,622

ประเด็็นปััญหาสิ่่�งแวดล้้อม 877 1,622
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ประโยชน์์ที่่� ได้้รัับจากโครงการอบรม

	 พนักังาน และ คู่่�ค้า้ / ผู้้�รับเหมา ที่่�เข้้ามาปฏิบิัตัิงิานในบริษัิัทมีคีวามเข้้าใจในเนื้้�อหาตามหลักัสููตรด้า้นความปลอดภัยัที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับลัักษณะการทำำ�งานของตนเอง โดยเฉพาะความเสี่่�ยงจากการปฏิิบััติิงาน ทั้้�งสามารถจััดการกัับความเสี่่�ยงนั้้�นๆ ได้้ สามารถรัับมืือ

กัับสภาวะฉุุกเฉิินที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น เพื่่�อลดความรุุนแรงของผลกระทบต่่อบุุคคล ทรััพย์์สิิน การผลิิต และสิ่่�งแวดล้้อม  ส่่งผลให้้แต่่ละ

หน่ว่ยงานมีคีวามพร้อ้มในการรับมือืกับัเหตุฉุุุกเฉินิได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ เพื่่�อให้้สามารถดำำ�เนินิธุรุกิจิได้อ้ย่า่งต่อ่เนื่่�อง  ส่งผลให้้ในปีี 

2567 นี้้� บริิษััทมีีผลการดำำ�เนิินงานด้้านความปลอดภััยดีีขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 ดัังนี้้�

•	 อััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน (Lost time Incident Rate: LTIR) ต่่อล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งานในปีี 2567  เท่่ากัับ 0.422 

ซึ่่�งลดลง 0.115 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 

•	 จำำ�นวนชั่่�วโมงทำำ�งานที่่�ไม่่มีีอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงานคิิดเป็็น 18,683,374.0 ชั่่�วโมง 

•	 อััตราการเจ็็บป่่วย เนื่่�องจากโรคที่่�เกิิดจากการทำำ�งานของพนัักงานและผู้้�รัับเหมาเท่่ากัับ 0 ราย

•	 อีีกทั้้�งการจััดอบรมให้้คู่่�ค้้า/ ผู้้�รัับเหมาดัังกล่่าวยัังถืือเป็็นการทำำ�กิิจกรรมเพื่่�อพััฒนาการดำำ�เนิินธุุรกิิจร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืนกัับ

คู่่�ค้้าด้้วย

แรงงานที่่�ครอบคลุุมโดยระบบบริิหารจััดการด้้านอาชีีวอนามััยและ
ความปลอดภััยขององค์์กร [403-8]

จำำ�นวน (คน) ร้้อยละ
พนัักงาน และลููกจ้้างสถานประกอบการที่่�ถููกควบคุุม หรืือดููแลโดยองค์์กร

พนัักงาน 6,921 100

ลููกจ้้าง 1,622 100

พนัักงาน และลููกจ้้างสถานประกอบการที่่�ถููกควบคุุม หรืือดููแลโดยองค์์กร (และได้้รัับการตรวจสอบโดยองค์์กร)

พนัักงาน 4,703 67.95

ลููกจ้้าง 456 28.11

พนัักงาน และลููกจ้้างสถานประกอบการที่่�ถููกควบคุุม หรืือดููแลโดยองค์์กร (และได้้รัับการตรวจสอบโดยองค์์กรภายนอก)

พนัักงาน 951 13.74

ลููกจ้้าง 96 5.92

หมายเหตุุ:		 พนัักงาน หมายถึึง บุุคลากรของบริิษััท ไม่่รวมบริิษััทย่่อย

	 	 	 ลููกจ้้าง หมายถึึง บุ ุคลากรของสถานประกอบการอื่่�นที่่�ถููกควบคุุม หรืือ ดูู แลโดยบริิษััท ภา ยใต้้มาตรฐาน  

	 	 	 ISO 45001:2018
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ตาราง สถานประกอบการที่่� ได้้รัับการรัับรอง ISO 45001 ระบบบริิหารจััดการ
อาชีีวอนามััยและความปลอดภััยของบริิษััท [403-8] 

จำำ�นวน (คน) ร้้อยละ
สถานประกอบการที่่�ถููกควบคุุม หรืือดููแลโดยองค์์กร

โรงปููน 4,112 100

โรงกระเบื้้�อง 930 100

สำำ�นัักงานใหญ่่ 1,288 100

โรงผลิิตเม็็ดพลาสติิก 591 100

รวม 6,921 100

สถานประกอบการที่่�ถููกควบคุุม หรืือดููแลโดยองค์์กร (และได้้รัับการตรวจสอบโดยองค์์กร)

โรงปููน 4,112 100

โรงกระเบื้้�อง 0 0

สำำ�นัักงานใหญ่่ 0 0

โรงผลิิตเม็็ดพลาสติิก 591 100

รวม 4,703 67.95

สถานประกอบการที่่�ถููกควบคุุม หรืือดููแลโดยองค์์กร (และได้้รัับการตรวจสอบโดยองค์์กรภายนอก)

โรงปููน 4,112 100

โรงกระเบื้้�อง 0 0

สำำ�นัักงานใหญ่่ 0 0

โรงผลิิตเม็็ดพลาสติิก 591 100

รวม 4,703 67.95
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ตารางข้้อมูลูการบาดเจ็็บและปััญหาสุขุภาพที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการทำำ�งาน (403-9) (403-10)

ผลการดำำ�เนิิน 2565 2566 2567
อััตราการเสีียชีีวิิตของพนัักงาน (ราย/ล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน) 0 0 0

อัตัราการเสียีชีวีิติของคู่่�ค้า้และผู้้�รับัเหมา (ราย/ล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน) 0 0 0

จำำ�นวนพนัักงานที่่�เสีียชีีวิิต (ราย) 0 0 0

จำำ�นวนคู่่�ค้้าและผู้้�รัับเหมาที่่�เสีียชีีวิิต (ราย) 0 0 0

อััตราของการบาดเจ็็บที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานที่่�มีีผลกระทบสููงของ

พนัักงาน (ราย/ล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน)

0 0 0

อัตัราของการบาดเจ็็บที่่�เกี่่�ยวข้้องกับังานที่่�มีผีลกระทบสููงของคู่่�ค้าและ

ผู้้�รัับเหมา (ราย/ล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน)

0 0 0

จำำ�นวนพนัักงานที่่�ได้้รัับการบาดเจ็็บที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานที่่�มีีผลกระทบ

สููง (ราย)

0 0 0

จำำ�นวนคู่่�ค้าและผู้้�รัับเหมาที่่�ได้้รัับการบาดเจ็็บที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานที่่�มีี

ผลกระทบสููง (ราย)

0 0 0

อััตราความถี่่�ของการบาดเจ็็บ (IFR) ของพนัักงาน

(จำำ�นวนครั้้�งต่่อ 1 ล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน) 0.653 0.536 0.542

อััตราความถี่่�ของการบาดเจ็็บ (IFR) ของคู่่�ค้้าและผู้้�รัับเหมา

(จำำ�นวนครั้้�งต่่อ 1 ล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน) 2.538 0.946 0.771

อััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน (LTIR) ของพนัักงาน

(จำำ�นวนครั้้�งต่่อ 1 ล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน) 0.653 0.536 0.422

อััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน (LTIR) ของคู่่�ค้้าและผู้้�รัับเหมา

(จำำ�นวนครั้้�งต่่อ 1 ล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน) 1.015 0.946 0.771

อััตราการเจ็็บป่่วยจากโรคจากการทำำ�งานของพนัักงาน 0.00 0.00 0.00

อััตราการเจ็็บป่่วยจากโรคจากการทำำ�งานของคู่่�ค้้าและผู้้�รัับเหมา 0.00 0.00 0.00

ชั่่�วโมงทำำ�งานที่่�ไม่่มีีอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงานกรณีีพนัักงาน  22,237,755.00  22,979,705.00 18,683,374.00 

ชั่่�วโมงทำำ�งานที่่�ไม่่มีีอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงานกรณีีคู่่�ค้้าและผู้้�รัับเหมา  2,078,400.00  3,806,400.00  3,596,768.00 

ชั่่�วโมงทำำ�งานของพนัักงาน  16,846,515.00  16,782,566.50 16,597,644.50 

ชั่่�วโมงทำำ�งานของคู่่�ค้้าและผู้้�รัับเหมา  1,970,400.00  3,172,608.00  3,892,800.00 

จำำ�นวนเหตุุฉุุกเฉิินระดัับ 3 (เพลิิงไหม้้ สาร เคมีีหกรั่่�วไหล ร ะเบิิด 

กััมมัันตรัังสีีรั่่�วไหลและอาคารพัังทลาย)

0 0 0

หมายเหตุุ:		 อััตราการสููญเสีียระยะเวลา (Lost Time Rate - LTR) หมายถึึง ตััวชี้้�วััดด้้านความปลอดภััยในการทำำ�งาน ที่่�ใช้้วััด 

	 	 	 จำำ�นวนเวลาทำำ�งานที่่�สููญเสีียไปเนื่่�องจากอุุบััติิเหตุุที่่�ทำำ�ให้้พนัักงานต้้องหยุุดงานหรืือขาดงาน
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นิิยาม : 

1.	 อััตราการเสีียชีีวิิตต่่อล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน คืือ จำำ�นวนการบาดเจ็็บที่่�ถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต คููณจำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งานหารด้้วย 

หนึ่่�งล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน   

	 อััตราการเสีียชีีวิิตต่่อล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน =	(จำำ�นวนการบาดเจ็็บที่่�ถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต x จำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งาน)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 หนึ่่�งล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน

2.	 อััตราของการบาดเจ็็บที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานที่่�มีีผลกระทบสููงต่่อล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน คืือ จำำ�นวนการบาดเจ็็บที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานที่่�

มีีการหยุุดงานเกิิน 180 วััน หรืือสููญเสีียอวััยวะ คููณจำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งานหารด้้วยหนึ่่�งล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน  

	 อััตราของการบาดเจ็็บที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานที่่�มีีผลกระทบสููง=

	 	 (จำำ�นวนการบาดเจ็็บที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานที่่�มีีการหยุุดงานเกิิน 180 วััน หรืือสููญเสีียอวััยวะxจำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งาน)

	 	 	 	 	 	 	 หนึ่่�งล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน

3.	 อััตราความถี่่�ของการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน (Lost time Incident Rate: LTIR) ต่่อล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน คืือ จำำ�นวนการเกิิด

การบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงานคููณจำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งานหารด้้วยหนึ่่�งล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน  

	 LTIR=	 	 จำำ�นวนการเกิิดอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงานxจำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งาน

	 	 	 	 	 	 หนึ่่�งล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน

4.	 อััตราความถี่่�ของการบาดเจ็็บ (Injury Frequency Rate :IFR) ต่่อล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน คืือ จำำ�นวนการเกิิดอุุบััติิเหตุุคููณด้้วย

จำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งานในปีีหารด้้วยหนึ่่�งล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน

	 IFR=		 	 จำำ�นวนการเกิิดอุุบััติิเหตุุxจำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งาน

	 	 	 	 	 หนึ่่�งล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน
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การดำำ�เนิินการทางสุุขภาพให้้กัับ
พนัักงาน

	 สุุขภาพที่่�ดีีนำำ�มาซ่ึ่�งคุุณภาพชีวิิตที่่�ดีี และประสิิทธิิภาพ

การทำำ�งานที่่�ดีี บริิษััทจึึงให้้ความสำำ�คััญในด้้านการเฝ้้าระวััง 

ป้้องกััน และลดผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นและอาจเกิิดขั้้�นกัับพนัักงาน 

โดยคำำ�นึึงถึึงสุุขภาพในบริิบทโลก (Global Health) อาทิ HIV/

เอดส์์ วััณโรค มาเลเรีีย โรคระบาดข้้ามพรมแดน เช่่น MERS 

SARS COVID-19 หรืือแม้้แต่่ปััญหาโรคไม่่ติิดต่่อหรืือ NCD 

เช่่น โรคหััวใจ เบาหวาน ความดัันโลหิิตสููง โรคอ้้วน และมะเร็็ง 

ผ่่านนโยบายที่่�เน้้นการดููแลสุุขภาพพนัักงานและส่่งเสริิมสภาพ

แวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย

	 โดยบริิษััท มีีแนวทางและแผนการดำำ�เนิินการทางสุุขภาพ

ที่่�สำำ�คััญไว้้ดัังนี้้�

แนวทางและแผนการดำำ�เนิินการทางสุุขภาพที่่�สำำ�คััญ

1.	 แผนการดำำ�เนิินงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับโรคติิดเชื้้�อ

1.1	 การป้้องกัันและควบคุุม HIV/เอดส์์

•	 ให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการป้้องกัันและการรัักษา 

HIV/เอดส์์แก่่พนัักงาน

•	 สนัับสนุุนการเข้้าถึึงบริิการตรวจคัดกรองและ

รัักษาฟรีี

•	 จัดัทำำ�แผนสนับสนุนผู้้�ติดิเชื้้�อให้ส้ามารถทำำ�งาน

ได้้อย่่างมีีศัักดิ์์�ศรีี

•	 ป้้องกัันการเลืือกปฏิิบััติิและลดการตีีตราผู้้�ติิด

เชื้้�อในสถานที่่�ทำำ�งาน

1.2 การป้้องกัันและควบคุุมวััณโรค

•	 จััดโปรแกรมตรวจคััดกรองวััณโรคประจำำ�ปีี

สำำ�หรัับพนัักงาน

•	 ให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับอาการและวิิธีีป้้องกัันวััณโรค

•	 จััดระบบการแยกผู้้�ป่วยวััณโรคและสนัับสนุุน

การรัักษาอย่่างต่่อเนื่่�อง

1.3 การป้้องกัันและควบคุุมมาเลเรีีย

•	 รณรงค์์ให้้พนัักงานป้้องกัันตนเองจากยุุง เช่่น 

การใช้้มุ้้�งและการใช้้ Microme Knox และ 

น้ำำ��ส้้มควัันไม้้ไล่่แมลง พ่น กำำ�จััดยุุงในพื้้�นที่่�

เสี่่�ยงสููง เช่่น บริิเวณแหล่่งน้ำำ��ขััง ร ณรงค์์ให้้

พนัักงานใช้้มาตรการป้้องกัันตนเอง เช่่น การ

ทายากันัยุุง สวมเสื้้�อผ้้ามิดชิิดในช่่วงเวลากลางคืนื

•	 เฝ้้าระวัังอาการและจััดให้้มีีการตรวจคััดกรอง

หากพบผู้้�มีีอาการ

•	 ให้้การรักษาอย่า่งทันัท่่วงทีีและติดิตามผลอย่า่ง

ใกล้้ชิิด

•	 จััดหน่่วยเคลื่่�อนที่่�ตรวจคััดกรองโรคมาเลเรีีย 

โดยเฉพาะในชุุมชนที่่�มีีรายงานการติิดเชื้้�อ

•	 พััฒนาระบบรายงานและวิิเคราะห์์ข้้อมููลการ

แพร่ร่ะบาด เพื่่�อให้ส้ามารถควบคุมุโรคได้อ้ย่า่ง

ทัันท่่วงทีี

•	 สนับสนุนการใช้้ Rapid Diagnostic Test 

(RDT) สำำ�หรัับการตรวจวิินิิจฉััยอย่่างรวดเร็็ว

 

1.4 การป้ ้องกัันและควบคุุมโรคระบาดข้้ามพรมแดน 

(MERS, SARS, COVID-19)

•	 จััดทำำ�แผนฉุุกเฉิินและมาตรการควบคุุมโรค

•	 โครงการส่่งเสริิมสุุขภาพเชิิงป้้องกััน เช่่น การ

ฉีีดวััคซีีนป้้องกัันโรคสำำ�คััญ ได้้แก่่ ไข้้หวััด

ใหญ่่ โควิิด-19  บาดทะยััก ไวรััสตัับอัักเสบบีี 

และปอดอัักเสบ และวางแผนเพื่่�อให้้พนัักงาน

และชุุมชนสามารถเข้้าถึึงวััคซีีน (Access to 

countermeasures) โดยมีีการประสานงานนััด

หมายฉีีดวัคัซีนีในโครงการฉีีดวัคัซีนี ไม่เ่สียีค่า่

ใช้้จ่่ายกัับภาครััฐ สำำ�นัักงานประกัันสัังคม โดย

มีีการจัดรถรัับส่่งในการเดิินทางฉีีดวััคซีีนของ

พนัักงาน

•	 จัดัหาสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกสำำ�หรับัการล้า้งมือื

และอุุปกรณ์์ป้้องกัันส่่วนบุุคคล (PPE)

•	 ใช้้มาตรการเว้้นระยะห่่างและระบบการทำำ�งาน

ที่่�ยืืดหยุ่่�น เช่่น การทำำ�งานจากที่่�บ้้าน (WFH)

•	 มีีระบบคััดกรองและติิดตามสุุขภาพพนัักงาน 

เช่่น การวั ดอุุณหภููมิิและตรวจคััดกรองเป็็น

ระยะ

2.	 แผนการดำำ�เนิินงานเกี่่�ยวกัับโรคไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรััง (NCDs)

2.1 การเฝ้้าระวัังและป้้องกััน

•	 โครงการตรวจสุขภาพประจำำ�ปีี สำำ�หรับัพนักงาน

ทุุกคน ร วมถึึงการตรวจเฉพาะทางสำำ�หรัับ

พนัักงานที่่�ปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่�เสี่่�ยง 

•	 การดููแลทางการแพทย์ภ์ายในองค์์กร โดยจัดัให้้

มีหี้อ้งพยาบาลและพยาบาลประจำำ�โรงงานเพื่่�อ

ให้้บริิการด้้านสุุขภาพ

•	 สวัสัดิกิารด้านการรักษาพยาบาล ครอบคลุุมทั้้�ง

ผู้้�ป่ว่ยนอกและผู้้�ป่ว่ยใน ผ่านการประกันัสุุขภาพ

ที่่�บริิษััทจััดให้้

•	 รณรงค์ล์ดปัจัจัยัเสี่่�ยง เช่น่ การสููบบุหุรี่่� การดื่่�ม

แอลกอฮอล์์ และพฤติิกรรมที่่�ไม่่เหมาะสม
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3.	 การสนัับสนุุนและฟื้้�นฟููสุุขภาพพนัักงาน

•	 สนัับสนุุนโปรแกรมเลิิกบุุหรี่่� และควบคุุม 

น้ำำ��หนััก

•	 จััดโปรแกรมปรัับพฤติิกรรมการบริิโภคอาหาร

เพื่่�อสุุขภาพ

•	 จัดัการทำำ�สมาธิเสีียงตามสายในที่่�ทำำ�งาน วันละ 

3 เวลา เช้า้ กลางวันั เย็น็ ครั้้�งละ 5 นาที อย่า่ง

สม่ำำ��เสมอเป็็นประจำำ�ทุกุวันั เป็็นการนำำ�สมาธิมิา

ปรัับใช้้กัับชีีวิิตการทำำ�งาน

•	 ให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับโภชนาการและการออก

กำำ�ลัังกายจััดให้้มีีห้้องออกกำำ�ลัังกายพร้้อม

อุุปกรณ์์ออกกำำ�ลัังกาย เช่่น ลู่่�วิ่่�ง จัักรยานแบบ

นั่่�ง และอุุปกรณ์อื่่�น ๆ ตลอดจน ห้องอาบน้ำำ��

หลัังการออกกำำ�ลัังกาย สำำ�หรัับพนัักงานเข้้า

มาใช้้งานในเวลาก่่อนเริ่่�มงาน และหลัังเลิิก

งาน เพื่่�อให้้พนักงานมีีสุุขภาพแข็็งแรง ขจัด

ความเครีียด และป้้องกัันโรคที่่�เกิิดขึ้้�นจากการ

ทำำ�งานเช่่น โรคออฟฟิิศซิินโดรม เป็็นต้้น

4.	 บทบาทของคณะกรรมการอาชีวีอนามัยัและความปลอดภัยั

•	 กำำ�กัับดููแลและประเมิินผลมาตรการด้้านสุุขภาพและ

ความปลอดภััย

•	 ส่่งเสริิมการอบรมพนักงานเกี่่�ยวกัับการดููแลสุขภาพ

และการป้้องกัันโรค

•	 ร่่วมพััฒนานโยบายและแนวทางการปฏิิบััติิในการ

ป้้องกัันโรค

•	 ประสานงานกับัหน่่วยงานสาธารณสุุขเพื่่�อให้พ้นักังาน

เข้้าถึึงการรัักษาและบริิการทางการแพทย์์

5.`การให้้ความรู้้�และสร้้างความร่่วมมืือในชุุมชน

•	 จัดักิจิกรรมรณรงค์์ให้ค้วามรู้้�แก่ป่ระชาชนและชุมุชน

ท้้องถิ่่�น เช่่น ผ่่านโรงเรีียน วััด หรืือองค์์กรปกครอง

ส่่วนท้้องถิ่่�น

•	 สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมของอาสาสมััครสาธารณสุุข 

(อสม.) ในการให้้ข้้อมููลและติิดตามสถานการณ์์ใน

ชุุมชน

•	 ร่ว่มมืือกับัผู้้�นำำ�ชุุมชนท้้องถิ่่�น และภาคเอกชน ในการ

สนัับสนุุนทรััพยากรและองค์์ความรู้้�

6. การติิดตามและประเมิินผล

•	 จััดทำำ�รายงานสุุขภาพของพนัักงานเป็็นระยะ

•	 ประเมิินผลกระทบของมาตรการที่่�ดำำ�เนิินการและ

ปรัับปรุุงให้้เหมาะสม

•	 ใช้้ข้้อมููลสุขภาพในการวางแผนพััฒนานโยบาย

สุุขภาพระยะยาว

	 ตลอดช่่วงที่่�ผ่่านมา บริิษััท ตระหนัักถึึงผลกระทบอัันร้้าย

แรงจากวิกฤติต่ิ่าง ๆ  ที่่�เกิิดขึ้้�น ซึ่่�งส่่งผลให้้มีกีารสููญเสีียชีีวิติเป็็น

จำำ�นวนมาก ก่อให้้เกิิดภาวะเจ็็บป่่วย และสร้างแรงกดดัันทาง

สัังคมจนต้้องหาทางรัับมืือในสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน ไม่่ว่่าจะเป็็น

เรื่่�องของยา วััคซีีน อุุปกรณ์์ป้้องกััน ชุุดตรวจ เตีียงผู้้�ป่่วย และ

ปััจจััยอื่่�น ๆ เหตุุการณ์เหล่่านี้�ถืือเป็็นบทเรีียนสำำ�คััญที่่�สะท้้อน

ให้้เห็็นถึึงความรุุนแรงของวิิกฤติิ และเป็็นแรงผลัักดัันให้้เรา

วิิเคราะห์์สาเหตุุ วางแผนรัับมืือ และดำำ�เนิินมาตรการป้้องกััน

อย่่างรอบคอบ เพื่่�อเสริิมสร้างความพร้อมในการใช้้ชีีวิิตประจำำ�

วัันอย่่างปลอดภััย

	 บริิษััทตระหนัักดีีว่่าบุุคลากรเป็็นทรััพยากรที่่�มีีคุุณค่่าต่่อ

องค์์กรและมีีบทบาทสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจให้้เติิบโต

อย่่างยั่่�งยืืน ด้ วยเหตุุนี้้� บริิษััทจึึงมุ่่�งมั่่�นพััฒนาบุุคลากรให้้มีี

คุุณภาพ ควบคู่่�ไปกัับการปลููกฝัังคุุณธรรม จ ริิยธรรม ความ

ซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ และความรับัผิดิชอบต่อ่องค์ก์รและสัังคม นอกจาก

นี้้� บริิษััทให้้การสนับสนุนและส่่งเสริิมให้้พนักงานมีีส่่วนร่่วมใน

กิิจกรรมเพื่่�อสัังคม (Corporate Social Responsibility - CSR) 

เนื่่�องจากเราเชื่่�อมั่่�นว่า่บุคุลากรที่่�มีคีุณุภาพจะเป็็นรากฐานสำำ�คััญ

ในการเสริิมสร้้างความมั่่�นคงและการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของ

องค์์กร

การมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชนและ
สัังคม [3-3]
	 บริิษััท มีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้วยความรัับผิิด

ชอบต่่อชุุมชน สัังคม วััฒนธรรม และสิ่่�งแวดล้้อม โดยให้้ความ

สำำ�คััญทั้้�งในด้้านความปลอดภััย คุุณภาพชีีวิิต และการอนุุรัักษ์์

ทรััพยากรธรรมชาติิ ตล อดจนส่่งเสริิมการใช้้พลังงานอย่่างมีี

ประสิทิธิภิาพ สนับัสนุนุและส่ง่เสริมิการมีสี่ว่นร่ว่มพัฒันาชุมุชน

และสัังคมอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าและพััฒนายกระดัับ

คุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนและสัังคมให้้มีีความเข้้มแข็็งและเติิบโต

ได้้อย่่างยั่่�งยืืน

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด (มหาชน)150
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สัดส่วนกรรมการอิสระ
33.33%(1)

สัดส่วนกรรมการผู้หญิง
20.00%(1)

ไม่มีการร้องเรียนการละเมิดข้อมูล
ส่วนบุคคล(1)                

คู่ค้ารับทราบถึงหลักจรรยา
บรรณของลูกค้า

97.50%(1)

ไม่มีข้อร้องเรียนการการเลือก
ปฏิบัติ (1)

หมายเหตุุ : (1) เฉพาะของบริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)

การดำำ�เนินิธุรุกิจิอย่่างมีธีรรมาภิบิาล
ผลการดำำ�เนินิงานด้้านธรรมาภิบิาล ปีี 256707
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การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การจััดซื้้�อจััดจ้้าง และการต่่อต้้านทุุจริิต [3-3]

	 บริิษััท มุ่่�งมั่่�นบริิหารจัดการองค์์กรที่่�สอดคล้้องกัับหลัักธรรมาภิบาลและอุุดมการณ์ “ประเทศไทยใสสะอาด ประชาชนอยู่่�เย็็น

เป็็นสุขุ” และได้ใ้ห้้ความสำำ�คัญัในการกำำ�กับัดููแลกิจิการขององค์ก์ร เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื โดยมีกีารกำำ�หนดนโยบายกำำ�กับั

ดููแลกิจการ (Corporate Governance) และจรรณยาบรรณธุรุกิจ (Code of Conduct) ของบริษัิัท เพื่่�อส่ง่เสริมิการปฏิบัิัติงิานที่่�โปร่ง่ใส 

มีคีุณุธรรม และรับัผิดิชอบต่อ่ผู้้�ถือืหุ้้�น ลููกค้า้ พนักังาน สังัคม และผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีอื่่�น ๆ  เป็็นองค์ก์รที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ ซึ่่�งคณะกรรมการ

บริิษััท ตระหนัักถึึงบทบาทในฐานะผู้้�นำำ�ขององค์์กร และมีีความเข้้าใจถึึงประโยชน์์และการนำำ�หลัักปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีไป

ใช้้ในองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้เป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับสากล จึงได้้กำำ�หนดและประกาศแนวทางการปฏิิบััติิไว้้เป็็นลายลัักษณ์อัักษร

อย่่างชััดเจนสำำ�หรัับเป็็นแนวทางการดำำ�เนิินงานที่่�ดีีเพื่่�อให้้ กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท ทุุกคนยึึดถืือเป็็นแนวทางใน

การปฏิิบััติิงาน

	 การขับัเคลื่่�อนธุรุกิจิให้ส้อดคล้อ้งกับัการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดี ีและมีจีริยิธรรมในการดำำ�เนินิธุรุกิจิ ตลอดจนพัฒันามาตรฐานการ

ปฏิิบััติิงานให้้อยู่่�ในระดัับสากล บริิษััท มีีการติิดตามประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่ามีีการนำำ�ไปใช้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงการลงทุุน มีีการวางแผนร่่วมกััน กำำ�หนดแผนงานที่่�ชััดเจน มีีการติิดตามผล รายงานความก้้าวหน้้าของการดำำ�เนิิน

งานเป็็นประจำำ� รวมทั้้�งกำำ�หนดกลยุุทธ์์และเป้้าหมายระยะยาวด้้านการพััฒนาการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 

    นโยบายการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี [2-23]               

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/

corporate-governance-th

  คู่่�มืือ 
พนัักงาน [2-23]

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/

employeehandbook

 จรรยาบรรณ 
บริิษััท [2-23]    

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/

codeof-conduct-th

	 บริษัิัท ยังัได้ม้ีกีารกำำ�หนดนโยบายต่อ่ต้า้นการคอร์ร์ัปัชันั และจรรยาบรรณคู่่�ค้า้ด้า้นการจัดัซื้้�อ จัดัหา ว่า่จ้า้ง (Supplier Code of 

Conduct) เพื่่�อส่่งเสริิมความโปร่่งใส ป้้องกัันการทุุจริิตและการขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท เป็็น

ไปอย่า่งโปร่ง่ใส เป็็นธรรม คำำ�นึึงถึงึความเสมอภาคและความซื่่�อสัตัย์์ในการดำำ�เนินิธุรุกิจิ ตลอดจนเสริมิสร้า้งความสัมัพันัธ์ท์ี่่�ดีกีับัคู่่�ค้า้

และผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีที่่�เกี่่�ยวข้้อง สอดคล้้องกับัหลัักการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดี ีจรรยาบรรณของบริษัิัท ระเบีียบข้้อกำำ�หนดและกฎหมายที่่�

เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อพััฒนาไปสู่่�องค์์กรแห่่งความยั่่�งยืืนต่่อไป

นโยบายต่่อต้้าน
การคอร์์รััปชััน [2-23] 

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/

corruption-policy

จรรยาบรรณคู่่�ค้้าด้้านการ 
จััดซื้้�อ จััดหา ว่่าจ้้าง [2-23] 

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/

supplier-code-of-conduct-th

นโยบายคุ้้�มครองข้้อมููล 
ส่่วนบุุคคล [2-23]

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/

pdpda

นโยบายสิิทธิิมนุุษยชน 
สากล [2-23] 

https://www.tpipolene.co.th/th/invest-

ment/social-responsibility-th
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นโยบายการจััดซื้้�อจััดจ้้างอย่่างยั่่�งยืืน
บริษัิัท ทีพีไีอ โพลีนี จำำ�กัดั (มหาชน) มุ่่�งดำำ�เนินิการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้ง 

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส เป็็นธรรม และตรวจสอบได้้ โดย

คำำ�นึึงถึึงคุุณภาพ รา คา การ บริิการ  และจริิยธรรมทางธุุรกิจ 

ควบคู่่�กัับความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการกำำ�กัับ

ดููแลกิจการที่่�ดีี (ESG) บริิษััทส่่งเสริิมการจััดหาจากคู่่�ค้้าท้อง

ถิ่่�นและชุุมชน การใช้้ผลิิตภััณฑ์์และเทคโนโลยีีที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�ง

แวดล้้อม ร วมถึึงการพัฒนาและบริิหารความสััมพัันธ์์กัับคู่่�ค้า

อย่า่งต่่อเนื่่�อง เพื่่�อยกระดับัความสามารถในการแข่่งขันัของห่่วง

โซ่่อุุปทานอย่่างยั่่�งยืืน

ผลกระทบเชิิงบวก + (Positive Impacts):
1.	ลดก ารปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน: 

	 การส่ง่เสริมิการใช้วั้ัตถุดุิบิทางเลือืก เช่น่ เถ้า้ลอย หรือืวัสัดุุ

รีไีซเคิลิแทนวัตัถุดุิบิดั้้�งเดิมิ และการคัดัเลือืกซัพพลายเออร์์

ที่่�มีปีระสิทิธิภิาพการขนส่่งและการผลิตต่ำำ��คาร์บ์อน ช่ว่ยลด 

GHG Scope 3 ได้้อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

2.	สนั ับสนุุนเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy) : 

	 การร่วมมืือกัับซััพพลายเออร์์เพื่่�อใช้้วััสดุเหลืือใช้้ใน

กระบวนการผลิต เช่น่ วัสดุปููนที่่�นำำ�กลับัมาใช้ใ้หม่ ่หรือืการ

ใช้เ้ชื้้�อเพลิงิทดแทน ช่ว่ยลดการพึ่่�งพาทรัพัยากรธรรมชาติิ

และลดของเสีียจากอุุตสาหกรรมอื่่�น

3.	 ยกระดัับมาตรฐานแรงงานในภาคการขนส่่งและเหมืือง

วััตถุุดิิบ : การกำำ�หนดให้้ซััพพลายเออร์์เหมืืองหิินและผู้้�ให้้

บริกิารโลจิสติกิส์ป์ฏิบิัตัิติามข้้อกำำ�หนดด้้านความปลอดภัยั

และแรงงาน เช่่น สวััสดิิการคนขัับรถ และมาตรฐานความ

ปลอดภััยในการทำำ�เหมืือง ช่ วยลดอุุบััติิเหตุุและส่่งเสริิม

สิิทธิิมนุุษยชน

การบริิหารจััดการด้้านการจััดซื้้�อจััดจ้้างเพื่่�อความยั่่�งยืืน

บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะบริิหารจััดการห่วงโซ่่อุุปทานให้้สอดคล้้องกัับหลัักการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (Environment, 

Social, Governance: ESG) โดยนำำ�หลัักการเหล่่านี้้�มาใช้้ในกระบวนการจััดซื้้�อจััดหาและการบริิหารจััดการคู่่�ค้้า เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิด 

“การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างยั่่�งยืืน”

4.	 เสริิมสร้้างความโปร่่งใสในห่่วงโซ่่อุุปทานวััตถุุดิิบ : 

	 การจัดทำำ�ระบบติดิตามแหล่่งที่่�มาของวััตถุดุิบิ (traceability)  

และการตรวจประเมินิซัพัพลายเออร์ต์ามหลักั ESG อย่า่ง

สม่ำำ��เสมอช่่วยให้้บริิษััทสามารถบริิหารความเสี่่�ยงและ

รายงานต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้อย่่างโปร่่งใส

ผลกระทบเชิิงลบ - (Negative Impacts):
1.	ต้้ นทุุนในการเปลี่่�ยนผ่่านซััพพลายเออร์์ไปสู่่�ความยั่่�งยืืน

ซัพัพลายเออร์ท์ี่่�มีวีัตัถุดุิบิหรือืกระบวนการผลิติตามเกณฑ์์

สิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมอาจมีีต้้นทุุนสููงขึ้้�น ส่ ่งผลต่่อราคา

ต้้นทุุนของบริิษััทในระยะเริ่่�มต้้นของการเปลี่่�ยนผ่่าน

2.	ค วามเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อมจากเหมืืองวััตถุุดิิบต้้นน้ำำ��

	 แม้้บริิ ษััทจะมีีมาตรฐานในการเลืือกซัพพลายเออร์์  

แต่่หากแหล่่งเหมืืองต้้นน้ำำ��ยัังขาดการจััดการที่่�รััดกุุม เช่่น  

การฟื้้�นฟููพื้้�นที่่�หลัังการทำำ�เหมืือง หรืือการป้้องกัันมลพิิษ 

อาจส่่งผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและชื่่�อเสีียงของบริิษััท

3.	ข้้ อจำำ�กััดด้้านการควบคุุมโลจิิสติิกส์์ระยะทางไกล

	 เนื่่�องจากวัตถุดุิบิปููนซีเีมนต์บ์างชนิดิ เช่น่ แร่เ่หล็ก็ ยิปิซั่่�ม 

อาจต้้องขนส่่งในระยะทางไกล ทำำ�ให้้เกิิดการปล่อยก๊๊าซ 

จากการขนส่ง่ แม้จ้ะใช้้แนวทางโลจิสติกิส์ท์ี่่�ยั่่�งยืืนแล้้วก็็ตาม

4.	ค วามท้้าทายในการขยายระบบติดิตามข้้อมูลูซัพัพลายเออร์์ 

รายย่่อย

	 ในอุุตสาหกรรมน้ี้�ยัังมีีซััพพลายเออร์์รายย่่อยที่่�ไม่่มีีระบบ

ข้้อมููลหรืือเอกสารรองรัับด้้าน ESG อย่่างเป็็นทางการ 

ทำำ�ให้้ยากต่อการตรวจสอบและอาจมีช่อ่งโหว่่ในความเสี่่�ยง

ด้้านแรงงานหรืือสิ่่�งแวดล้้อม

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567      165



การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานคู่่�ค้้า [204-1]

	 บริิษััทสนัับสนุุนการจััดซื้้�อจััดจ้้างในท้้องถิ่่�นเพื่่�อให้้เกิิดผลประโยชน์์ด้้านเศรษฐกิิจต่่อพื้้�นที่่�ที่่�บริิษััทดำำ�เนิินงาน โดยกำำ�หนด 

เป้้าสััดส่่วนของค่่าใช้้จ่่ายที่่�ให้้แก่่ผู้้�ส่่งมอบในท้้องถิ่่�นไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 70 ของ มููลค่่าในการจััดซื้้�อจััดจ้้างทั้้�งปีี

มููลค่่าในการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�ชำำ�ระแก่่ผู้้�ส่่งมอบในท้้องถิ่่�น

หน่่วย : ล้านบาท

ประเภทผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�จััดหาในท้้องถิ่่�น 2565 2566 2567
การจััดซื้้�อสิินค้้า และบริิการภายในท้้องถิ่่�น 16,066.65 11,015.11 10,379.79

สัดัส่ว่นการจัดัซื้้�อสินิค้า้ และบริิการภายในท้้องถิ่่�น (ร้้อยละ) 75.11 84.22 80.89

หมายเหตุุ	 ผู้้�ส่่งมอบในท้้องถิ่่�น คืือ คู่่�ค้้าที่่�จััดหาวััตถุุดิิบ สิินค้้า และบริิการ แก่่บริิษััทและมีีสำำ�นัักงานตั้้�งอยู่่�ในประเทศไทย ซึ่่�งซื้้�อขายเป็็นเงิินบาท และ 

	 	 ชำำ�ระภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มตามกฎหมาย (สำำ�หรัับธุุรกิิจ Cement/ LDPE/ FCB และ CRT)

ข้้อมููลของคณะกรรมการ พนัักงาน และพัันธมิิตรทางธุุรกิิจที่่� ได้้รัับการสื่่�อสาร
นโยบาย และแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านทุุจริิต [205-2]

ประเภท
จำำ�นวนผู้้� ได้้รัับการสื่่�อสารนโยบาย 

และแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการต้้าน
ทุุจริิตขององค์์กร (คน)

ร้้อยละ

1. คณะกรรมการบริิษััท 15 100

2. พนัักงานของบริิษััท ไม่่รวมบริิษััทย่่อย

จำำ�แนกตามกลุ่่�มพนัักงาน

- ผู้้�บริิหารระดัับสููง (TOP EXECUTIVE) 4 100

- ระดัับบริิหาร (AVP/VP/SVP) 59 100

- ระดัับจััดการ (ASST.DEPT.MGR. - DEPT.MGR.) 163 100

- ระดัับบัังคัับบััญชา (ASST.SUP. - SECTION MGR.) 1,197 100

- ระดัับปฏิิบััติิการ (OFFICER) 5,434 100

รวม 6,857 100

จำำ�แนกตามสถานที่่�ดำำ�เนิินงาน

- สำำ�นัักงานใหญ่่ 1,241 100

- โรงงานปููนซิิเมนต์์ จัังหวััดสระบุุรีี 4,126 100

- โรงงานกระเบื้้�องคอนกรีีต และไฟเบอร์์ซีีเมนต์์ (FCB) 

จัังหวััดสระบุุรีี

931 100

- โรงงานเม็็ดพลาสติิก (LDPE) จัังหวััดระยอง 559 100

รวม 6,857 100

3. พัันธมิิตรทางธุุรกิิจของบริิษััท

- คู่่�ค้้า/คู่่�ความร่่วมมืือ 1,600 97.50
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ข้้อมููลของคณะกรรมการ และพนัักงาน ที่่� ได้้รัับการฝึึกอบรมหลัักสููตรเกี่่�ยวกัับ
การต่่อต้้านทุุจริิต [205-2]

ประเภท
จำำ�นวนผู้้� ได้้รัับการฝึึกอบรม
หลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ 

ต่่อต้้านการทุุจริิตขององค์์กร (คน)

สััดส่่วน
ร้้อยละ

1. คณะกรรมการบริิษััท 15 100

พนัักงานของบริิษััท (7,096 คน) ไม่่รวมบริิษััทย่่อย 

จำำ�แนกตามกลุ่่�มพนัักงาน

ระดัับบริิหาร (AVP/VP/SVP) 6 0.09

ระดัับจััดการ (ASST.DEPT.MGR. - DEPT.MGR.) 56 0.82

ระดัับบัังคัับบััญชา (ASST.SUP. - SECTION MGR.) 435 6.34

ระดัับปฏิิบััติิการ (OFFICER) 497 7.25

รวม 994 14.50

จำำ�แนกตามสถานที่่�ดำำ�เนิินงาน

สำำ�นัักงานใหญ่่ 388 5.66

โรงงานปููนซิิเมนต์์ จัังหวััดสระบุุรีี 269 3.92

โรงงานกระเบื้้�องคอนกรีีต และไฟเบอร์์ซีีเมนต์์ (FCB) 

จัังหวััดสระบุุรีี

226 3.30

โรงงานเม็็ดพลาสติิก (LDPE) จัังหวััดระยอง 111 1.62

รวม 994 14.50

หมายเหตุุ	 ผู้้�ที่่�ได้้รัับการฝึกอบรมหลัักสููตรเกี่่�ยวกัับการต่อต้้านทุุจริิต ถููกคั ัดเลืือกตามบทบาทหน้้าที่่�ซึ่่�งสำำ�คััญต่่อการบริิหารจัดการ  และตรวจสอบ 

	 	 การดำำ�เนิินงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความเสี่่�ยงหรืือเหตุุกรณีีการทุุจริิตขององค์์กร

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567      167



การรัับข้้อร้้องเรีียน ข้้อเสนอแนะ  
และการแจ้้งเบาะแส [2-25] [2-26]
	 บริษัิัท มีนีโยบายการจัดการข้้อร้้องเรียีน และข้อ้เสนอแนะ 

โดยได้้ประกาศนโยบายบริิษััท ฉบัับที่่� 114/2557  เรื่่�อง การรัับ

แจ้ง้เหตุ/ุข้อ้ร้อ้งเรียีน/ข้้อเสนอแนะ/ช่อ่งทางการแจ้ง้เบาะแสที่่�ก่อ่

ให้้เกิิดความเสีียหายแก่่บริิษััท เพื่่�อเป็็นช่่องทางในการสอดส่่อง

ดููแลผลประโยชน์์ของบริิษััท ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และบริิษััท 

สามารถแก้้ปััญหาต่่าง ๆ  ได้้ทัันเวลา อีีกทั้้�งเพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิม

ให้ผู้้้�มีส่่วนได้้เสีียมีส่ี่วนร่ว่มในกระบวนการกำำ�กับัดููแลกิจการ โดย

กรณีีที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมีีข้้อสงสััย หรืือพบเห็็นการกระทำำ�ที่่�สงสััย

ว่่ามีีการประพฤติิมิิชอบ การฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย 

ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ จรรยาบรรณธุุรกิิจ

	 บริิษััท ได้้เผยแพร่่นโยบายการจัดการข้้อร้้องเรีียน และ

ข้้อเสนอแนะผ่่านทางจดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์ เว็็ปไซต์์บริิษััท 

รายงานประจำำ�ปีี เป็็นต้้น เพื่่�อให้้คู่่�ค้้า ลููกค้้า และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

รัับทราบ และมั่่�นใจได้้ว่่า ทุกข้้อร้้องเรีียน และข้้อเสนอแนะจะ

ได้้รัับการจััดการอย่่างเป็็นระเบีียบแบบแผนตามกระบวนการที่่�

ชััดเจน ผ่านช่่องทางที่่�จััดไว้้อย่่างครอบคลุุมประเด็็นที่่�อาจไปสู่่�

การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน โดยเรื่่�องที่่�รัับแจ้้งเบาะแส หรืือข้้อ

ร้้องเรีียน มีีดัังนี้้�

1.	 การกระทำำ�ที่่�ทุุจริิตคอร์์รััปชันที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับองค์์กร

โดยทางตรง หรืือทางอ้้อม

2.	 การกระทำำ�ที่่�ผิดิขั้้�นตอนตามระเบีียบปฏิบัิัติขิองบริษัิัท 

หรืือมีีผลต่่อระบบการควบคุุมภายใน

	 ของบริษัิัท จนทำำ�ให้้สงสััยได้ว้่า่อาจจะเป็็นช่อ่งทางใน

การทุุจริิต

3.	 การกระทำำ�ที่่�ทำำ�ให้บ้ริิษััท เสียีผลประโยชน์ ์กระทบต่อ่

ชื่่�อเสีียงของบริิษััท

4.	 การกระทำำ�ที่่�ผิิดกฎหมาย ผิิดศีีลธรรม จรรยาบรรณ

ทางธุุรกิิจ

ช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน ข้้อเสนอแนะ และการรัับฟัังเสีียง

ของลููกค้้า

	 พนัักงานทุุกคนมีีหน้้าที่่�ต้้องรายงานเรื่่�องราวไปยังบุุคคล 

และ/หรืือหน่่วยงานดัังต่่อไปนี้้�เมื่่�อพบเห็็นการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกิิจกรรมของบริิษััท ที่่�ละเมิิดนโยบายน้ี้� โดยใช้้

ช่่องทางใดช่่องทางหนึ่่�ง ส่ วนกลไกการแสดงความคิิดเห็็นจาก

ภายนอก (ผู้้�ร้้องทุุกข์์จากภายนอก) สามารถติิดต่่อรายละเอีียด 

ดัังนี้้�

1.	 จดหมาย ติิดต่่อคุุณอรพิิน เลี่่�ยวไพรััตน์์ (กรรมการ

รองผู้้�จััดการใหญ่่อาวุโส) บริิษััท ที ีพีีไอ โพลีีน 

จำำ�กััด (มหาชน) 26/56 ถนนจัันทน์์ตััดใหม่่ แขวง

ทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุุงเทพฯ 10120

2.	 กล่่องจดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-mail: orapinr@

tpipolene.co.th)

3.	 จดหมาย ติิดต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ บริิษััท ทีี

พีีไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน) 26/56 ถนนจัันทน์์ตััด

ใหม่่ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุุงเทพฯ 10120

4.	 โทรศััพท์์ 02-285-5090 หรืือ 02-213-1039 ต่อ 

12962 / 12963 ฝ่่ายตรวจสอบภายใน

	 บริิษััท จั ัดให้้มีีมาตรการในการแจ้้งเบาะแส  เพื่่�อตอบ

สนองข้้อร้้องเรีียนจากหน่่วยงานภายนอก หรืือผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วน

เสีีย โดยเมื่่�อมีีข้้อร้้องเรีียนเข้้ามาตามช่่องทางต่่าง ๆ จ ะมีี

หน่่วยงานตรวจสอบเบื้้�องต้้น ให้้ทราบถึึงสาเหตุุว่่ามาจากการก

ระทำำ�ของบริิษััท หรืือไม่่   เมื่่�อพบสาเหตุุ จ ะนำำ�เรื่่�องร้้องเรีียน

เข้้าสู่่�กระบวนการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงพร้้อมเสนอการแก้้ไขข้้อ

บกพร่อง ข้้อร้้องเรีียน และป้้องกัันปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น โดยหน่่วย

งานที่่�เกี่่�ยวข้้องจะดำำ�เนิินการแก้้ไข-ป้้องกััน พร้้อมกำำ�หนดระยะ

เวลาแล้ว้เสร็จ็ หรือือาจจะออกหนังัสือืเพื่่�อแจ้ง้ผลเมื่่�อมีกีารแก้ไ้ข

ปััญหาแล้้วเสร็็จ 
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	 ทั้้�งน้ี้� เพื่่�อให้้การดำำ�เนินิการเกี่่�ยวกับัการร้องเรียีน  ข้้อเสนอแนะ 

การแจ้้งเหตุุจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย หรืือสาธารณะชนเป็็นไปอย่่างมีี

ระบบ ได้้รัับการตอบสนองอย่่างเหมาะสม บริิษััท ได้้กำำ�หนด

กลไกการร้้องทุุกข์์ โดยมีีรายละเอีียด ตามกระบวนการ (Flow 

diagram/ Process) ในการจัดการข้้อร้้องเรีียน ตั้้�งแต่่ขั้้�นตอน

รัับข้้อร้้องเรีียน ไปจนถึึงดำำ�เนิินการแก้้ไขและรายงานกลัับไปยััง

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�

1.	 การรัับข้้อร้้องเรีียน ผู้้�ร้้องเรีียน  ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย หรืือ

สาธารณะชน  สา  มารถร้องเรีียน เสนอแนะ แจ้้ง

เบาะแส ตามช่่องทางที่่�บริิษััท กำำ�หนด 4 ช่องทาง 

ได้้แก่่ (1) จ ดหมายถึึง กรรมการรองผู้้�จััดการใหญ่่

อาวุุโส (2) กล่่องจดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-mail : 

orapinr@tpipolene.co.th) (3) โทรศััพท์์ ถึึงหััวหน้้า

ฝ่่ายตรวจสอบภายใน หััวหน้้าฝ่่ายกฎหมาย หััวหน้้า

ฝ่่ายบุุคคล (สำำ�นัักงานใหญ่่) หรืือหััวหน้้าฝ่่ายบุุคคล

และธุุรการ (โรงงาน) และ(4) กล่่องรัับความคิิดเห็็น

2.	 การกลั่่�นกรองข้้อร้้องเรีียน เมื่่�อบริิษััท ได้้รัับข้้อ

ร้้องเรีียนแล้้ว ก็ ็จะได้้ให้้ฝ่่ายบุุคคล ฝ่ ่ายตรวจ

สอบภายใน หรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง พิจารณา

กลั่่�นกรองข้้อร้้องเรีียน  มี  การตรวจสอบราย

ละเอีียดของเบาะแส  หรืือข้้อร้้องเ รีียน ต้ อง

เป็็นความจริิง มี ีความชััดเจน หรืือเพีียงพอที่่�

จะนำำ�สืืบหาข้้อเท็็จจริิงเพื่่�อดำำ�เนิินการต่อไปได้้ 

 กรณีี ไม่่มีีมููลจะแจ้้งกลับต่่อผู้้�ร้้องเรีียน หรืือขอ

เอกสารเพิ่่�มเติิมใน 10 วััน

3.	 การตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง กรณีีรัับเรื่่�องร้้องเรีียน มีี

ความชััดเจน หรืือสามารถนำำ�สืืบหาข้้อเท็็จจริิงได้้  

บริิษััท จ ะพิิจารณาแต่่งตั้้�ง ผู้้�บริิหารจากฝ่ายตรวจ

สอบภายใน ฝ่่ายบุุคคล และผู้้�บริิหารจากหน่่วยงาน

อื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อเป็็นคณะกรรมการตรวจสอบ

ข้้อเท็็จจริิงโดยจะได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากกรรมการ 

ผู้้�จััดการใหญ่่หรืือรองประธานกรรมการบริิหารเป็็น

คราว ๆ ไป 

4.	 คณะกรรมการตรวจสอบข้้อเท็็จจริงิ บริษัิัท จะดำำ�เนิิน

การตามขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการรวบรวมข้้อเท็็จจริิง 

ประมวลผล  และกลั่่�นกรองข้้อมููล  เพื่่�อกำำ�หนดวิิธีี

การจััดการที่่�เหมาะสมในแต่่ละเรื่่�อง พร้้อมเสนอการ

ลงโทษทางวิินััย หรืือดำำ�เนิินการตามกฏหมายหาก

พบการกระทำำ�ผิิด และข้้อเสนอแนะ และการป้้องกััน

ไม่่ให้้เกิิดขึ้้�นอีีก

5.	 การรายงานผลการตรวจสอบ  คณะกรรมการตรวจ

สอบข้้อเท็็จจริิง  มีีหน้้าที่่�รายงานผลให้้กัับกรรมการ

ผู้้�จัดัการใหญ่ ่หรือื รองประธานกรรมการบริหิาร เพื่่�อ

สั่่�งการให้้ดำำ�เนิินการตามที่่�คณะกรรมการเสนอ หรืือ

สั่่�งการตามที่่�เห็็นสมควร

6.	 การดำำ�เนิินการตามผลการตรวจสอบ และแจ้้งผู้้�

ร้้องเรีียน   เมื่่�อหน่่วยงาน ที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีการแก้้ไข

ปรัับปรุุงดำำ�เนิินการ ตา มที่่�ได้้รัับสั่่�งการจากบริิษััท 

เรีียบร้้อยแล้้ว ให้้แจ้้งคณะกรรมการตรวจสอบทราบ 

เพื่่�อติิดตามการดำำ�เนิินการแก้้ไข ปรับปรุง กำำ�หนด

แนวทางปฏิบัิัติ ิตามที่่�ได้ร้ับัการสั่่�งการไว้้จนแล้ว้เสร็จ 

และแจ้ง้ผลการดำำ�เนิินการให้้ผู้้�แจ้ง้เบาะแสทราบ และ

ให้้ความเห็็นหรืือข้้อเสนอแนะปรับปรุุงกลไกการ 

สั่่�งงาน
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Flow diagram/Process กระบวนการการร้้องเรีียน / แจ้้งเบาะแส 
กรณีีฝ่่าฝืืนจริิยธรรมและจรรยาบรรณธุุรกิิจและการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
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นอกจากนี้้� บริิษััท ได้้มีีการจััดกิิจกรรม CSR สำำ�หรัับชุุมชน ในพื้้�นที่่� ที่่�ตั้้�งโรงงาน เข้้ารัับฟัังปััญหาและดููแลแก้้ไขผลกระทบอย่่างต่่อ

เนื่่�องสม่ำำ��เสมอ โดยมีีกระบวนการรัับข้้อร้้องเรีียนและตอบสนองต่่อข้้อร้้องเรีียนดัังนี้้�

	 โดยในขั้้�นตอนของกระบวนการแจ้้งข้้อร้้องเรีียน เบาะแส  เมื่่�อหน่่วยงานของบริิษััท ที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีการแก้้ไขปรัับปรุุงดำำ�เนิินการ 

ตามที่่�ได้้รัับสั่่�งการจากบริิษััท เรีียบร้้อยแล้้ว จะต้้องแจ้้งคณะกรรมการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงทราบ เพื่่�อตรวจสอบและติิดตามผลการ

ดำำ�เนิินการ รวมถึึงปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ และเป็็นการป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดขึ้้�นอีีก และรายงานผลการดำำ�เนิินการต่่อ 

กรรมการรองผู้้�จััดการใหญ่่อาวุโส ทราบ ทั้้�งนี้้�เมื่่�อคณะกรรมการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง ได้้ดำำ�เนิินการแจ้้งผลการดำำ�เนิินการให้้ผู้้�แจ้้ง

เบาะแสทราบแล้้ว จะมีีการสอบถามความพึึงพอใจ ข้้อเสนอแนะ และนำำ�ข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์มาปรัับปรุุงแก้้ไข และกำำ�หนด

แนวทางปฏิิบััติิ  เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

ความรัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคม [2-23] 

https://www.tpipolene.co.th/th/invest-

ment/social-responsibility-th
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การบริิหารความเสี่่�ยงและภาวะวิิกฤต [3-3]
การบริิหารความเสี่่�ยง ถืือเป็็นรากฐานสำำ�คััญของการบริิหารธุุรกิิจ  โดยบริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างเป็็นระบบ

ทั่่�วทั้้�งองค์์กรพร้้อมทั้้�งมีีการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง  เพื่่�อให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�นว่่า บริิษััทจะสามารถรัับมืือกัับสถานการณ์์ความไม่่แน่่นอน

ต่า่ง ๆ  ได้อ้ย่่างมีีประสิิทธิิภาพตามกลยุทธ์์การดำำ�เนิินงานที่่�วางไว้้ ทั้้�งนี้้� บริษัิัทได้้กำำ�หนดกรอบและแนวทางการบริหิารความเสี่่�ยง รวม

ถึึงการติิดตามและประมวลผลอย่่างเป็็นระบบ มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล เพื่่�อจััดการความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดขึ้้�นทั่่�วทั้้�งองค์์กร อีีกทั้้�ง

บริิษััทยัังจััดให้้มีีระบบการติิดตามปััจจััยภายในและภายนอก เพื่่�อค้้นหาความเสี่่�ยงใหม่่ ๆ ที่่�มีีโอกาสเกิิดขึ้้�นในอนาคต

	 บริิษััทมีีกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงโดยอยู่่�ภายใต้้นโยบายของบริิษััท และยัังได้้นำำ�หลัักเกณฑ์์ของ The Committee of  

Sponsoring Organizations of the Treadway Commission - Enterprise Risk Management (COSO-ERM) มาเป็็นกรอบแนวทาง

ในการบริิหารความเสี่่�ยง   เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิจเป็็นไปตามเป้้าหมายการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ตามหลัักเกณฑ์์ของ COSO-ERM 

ประกอบด้้วย  8 องค์์ประกอบ :

	 ในปี ี2567 บริษัิัทยัังคงมุ่่�งเน้น้การบริิหารจัดัการความเสี่่�ยงด้า้นความยั่่�งยืนื “ESG Risk” ซึ่่�งเป็น็ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัประเด็น็

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental) สัังคม (Social) และบรรษััทภิิบาล (Governance)   โดยบริิษััทเล็็งเห็็นความสำำ�คััญของประเด็็น

ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนต่่อความยั่่�งยืืนขององค์์กร จึ งได้้วางรากฐานให้้การเคารพสิทธิิมนุุษยชนเป็็นแนวปฏิิบััติิขั้้�นพื้้�นฐานขององค์์กร  

อีีกทั้้�งเล็็งเห็็นความสำำ�คััญด้้านบรรษััทภิิบาล (Governance Risk)  โดยบริิษััทได้้ประกาศใช้้นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน 

เพื่่�อให้้ทุุกคนในองค์์กรได้้ปฏิิบััติิตามนโยบายไปในแนวทางเดีียวกััน และให้้สอดคล้้องกัับกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร  

	 บริิษััท ยัังให้้ความสำำ�คััญต่่อการส่่งเสริิมวััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร โดยมุ่่�งวางรากฐานการบริิหารความเสี่่�ยง

อย่า่งเป็็นระบบทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว ปลููกฝังัการสร้างจิติสำำ�นึกึด้า้นการบริหิารความเสี่่�ยงให้แ้ก่่ผู้้�บริหิารและพนักังานทุกุคน รวมถึงึ

สร้้างบรรยากาศและวัฒันธรรมในการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้เ้กิิดการตระหนัักรู้้�นำำ�ไปปฏิิบัตัิิ เกิิดผลสำำ�เร็็จตามเป้า้หมายการพััฒนา

ที่่�ยั่่�งยืืนที่่�บริิษััท กำำ�หนดไว้้ ดัังนี้้� :

•	 บริษัิัทมีกีารติดิตามและสอบทานความเสี่่�ยงของทุุกหน่ว่ยงานในองค์์กรเป็็นประจำำ�ทุกุปี ี  โดยฝ่า่ยบริหิารความเสี่่�ยงรวบรวม

การสอบทานความเสี่่�ยงของทุุกหน่่วยงาน นำำ�มาวิิเคราะห์์ ประเมิิน และสรุุปจััดทำำ�เป็็นรายงานบริิหารความเสี่่�ยงเสนอต่่อ

คณะกรรมการความเสี่่�ยง (Risk Management Commitee:RMC ) และคณะกรรมการบริิษััท (Board of Directors) เป็็น

ประจำำ�ทุุกปีี   

•	 มีีการจััดอบรม เผยแพร่่ความรู้้�เกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยงและการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่างเป็็นระบบให้้แก่่บุุคลากรครบทุุก

ระดัับ ทั้้�งกรรมการ ผู้้�บริิหารระดัับสููง และพนัักงาน ในหลัักสููตร “การบริิหารความเสี่่�ยงในองค์์กร (Risk Management)” 

อย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง   

1.	 Internal Environment (สภาพแวดล้้อมภายใน)
2.	 Objective Setting (การกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์)
3.	 Event Identification (การบ่่งชี้้�เหตุุการณ์์)
4.	 Risk Assessment (การประเมิินความเสี่่�ยง)
5.	 Risk Response (การตอบสนองต่่อความเสี่่�ยง)
6.	 Control Activities (กิิจกรรมควบคุุม)
7.	 Information & Communication 
	 (สารสนเทศและการสื่่�อสาร)
8.	 Monitoring (การติิดตามประเมิินผล)
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ผลการดำำ�เนิินงานเชิิงเศรษฐกิิจ [3-3]

	 จากการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น ทั้้�งผลกระทบจากภาวะการถดถอยทางด้้านเศรษฐกิิจ ภาวะสงครามที่่�ส่่งผลต่่อต้้นทุุนด้้านพลััง

งงาน ด้้านการขนส่่ง และการผลิิตที่่�สููงขึ้้�น ฯลฯ ซึ่่�งส่่งผลกระทบทั้้�งในด้้านอุุปทานและอุุปสงค์์ที่่�อยู่่�อาศััยที่่�มีีการปรัับตััวลดลง อีีกทั้้�ง

พฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคที่่�ให้้ความสำำ�คััญต่่อสุุขภาพและความปลอดภััยในการดำำ�รงชีีวิิต บริิษััท จึงได้้มีีการปรับปรุุงการดำำ�เนิินธุุรกิจ 

พััฒนาการดำำ�เนิินงานและการบริิการให้้มีีความยืืดหยุ่่�น พร้้อมทั้้�งปรัับตััว พััฒนาองค์์กรให้้พร้้อมรัับต่่อสถานการณ์์ และเพิ่่�มขีีดความ

สามารถในการแข่่งขัันให้้ลููกค้้าสามารถเข้้าถึึงสิินค้้าได้้อย่่างรวดเร็็วและสะดวกมากขึ้้�น เพื่่�อสร้้างมููลค่่าให้้กัับธุุรกิิจ พร้้อมทั้้�งส่่งมอบ

คุุณค่่าให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกกลุ่่�มอย่่างต่่อเนื่่�องและเติิบโตไปพร้้อมกัันได้้อย่่างยั่่�งยืืน

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านเศรษฐกิิจ (จากงบการเงิินรวม)

หน่่วย : ล้านบาท

รายได้้รวม
ค่่าจ้้างและ

ผลประโยชน์์
พนัักงาน

ภาษีีจ่่าย EBITDA กำำ�ไรสุุทธิิ เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น

37,862 6,562 373 8,830 2,425 0.05
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วย 	 ปีี 2567 บริิษััท มีีการกระจายมููลค่่าเศรษฐกิิจทางตรงไปยัังผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่าง ๆ  ก่่อให้้เกิิดมููลค่่าเชิิงเศรษฐกิิจสะสมจำำ�นวน 

4,396 ล้้านบาท  โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

มููลค่่าเชิิงเศรษฐกิิจทางตรงที่่�สร้้างขึ้้�นและที่่�แจกจ่่าย 
(Direct Economic Value Generated and Distributed) [201-1]

ปีี 2567 *
(ล้้านบาท)

(1) มููลค่่าเชิิงเศรษฐกิิจทางตรงที่่�สร้้างขึ้้�น (Direct Economic Value Generated)

รายได้้ (Revenues) 26,941

(2) มููลค่่าเชิิงเศรษฐกิิจที่่�แจกจ่่าย (Economic Value Distributed)

ต้้นทุุนการดำำ�เนิินงาน (Operating Costs) 13,834

ค่่าจ้้างและผลประโยชน์์พนัักงาน (Employee Wages and Benefits) 4,977

เงิินที่่�ชำำ�ระแก่่เจ้้าของเงิินทุุน (Payments to Providers of Capital) 3,706

เงิินที่่�ชำำ�ระให้้แก่่รััฐบาล  (Payments to Government) -

การลงทุุนในชุุมชน (Community Investment) 28

  รวม 22,545

มููลค่่าทางเศรษฐกิิจสะสม (1) - (2) (Economic Value Retained) 4,396

หมายเหตุุ	 * จากงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััท

การรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููล และความเป็็นส่่วนตััวของลููกค้้า [3-3]  

	 ภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ในปััจจุุบััน อันเนื่่�องมาจากสาเหตุุจากผู้้�ไม่่ประสงค์์ดีีหรืือแฮกเกอร์์ มีวิิธีีการและเครื่่�องมืือในการดำำ�เนิิน

การก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อระบบสารสนเทศ หรืือการโจรกรรมข้้อมููลในรููปแบบต่่าง ๆ ที่่�นัับวัันยิ่่�งมีีความซัับซ้้อนมากยิ่่�งขึ้้�น หาก

ขาดการดำำ�เนิินงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพอาจส่่งผลกระทบและความเสีียหายในวงกว้้างแก่่บริิษััท บริิษััทในเครืือ ลููกค้้า (Customer) คู่่�ค้้า 

(Supplier) พนัักงาน (Employee) และหรืือของผู้้�เกี่่�ยวข้้อง (Visitor or All concerned ) ที่่�มีีการติิดต่่อกัับธุุรกิิจของกลุ่่�มทีีพีีไอโพ

ลีีน ทั้้�งในแง่่ของข้้อมููลการค้้า ข้้อมููลสำำ�คััญของบริิษััท และผู้้�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งชื่่�อเสีียงของบริิษััท และบริิษััทในเครืือ โดยบริิษััทได้้

บริหิารจัดัการและเปิดิเผยข้อ้มููลอย่า่งปลอดภัยัใช้ง้านตามวัตัถุปุระสงค์ท์ี่่�เจ้า้ของข้้อมููลยินิยอม และเพื่่�อให้เ้ป็็นไปตามพระราชบัญัญัตัิิ

คุ้้�มครองข้้อมููลส่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 บริษัิัท จึงกำำ�หนดนโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่วนบุุคคล ซึ่่�งสามารถศึกษารายละเอีียดเพิ่่�มเติมิ
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	 การรักัษาความปลอดภัยัของข้อ้มููลถือืเป็็นหนึ่่�งในเรื่่�องที่่�สำำ�คัญัในการดำำ�เนินิธุรุกิจิ เนื่่�องด้ว้ยข้อ้มููลในระบบสารสนเทศของบริษัิัท 

เป็็นข้้อมููลทางการค้้าที่่�มีีความอ่่อนไหว จึึงมีีความสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งต่่อการกำำ�หนดกลยุุทธ์์ทางการค้้าของบริิษััท หากมีีการรั่่�วไหลของ
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  นโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููล
ส่่วนบุุคคล [2-23]         
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การติิดตามและป้้องกัันการรั่่�วไหลของข้้อมููล

ประเภทของการรั่่�วไหลของข้้อมููล วิิธีีการบริิหารจััดการและวิิธีีการแก้้ ไข
จำำ�นวนครั้้�งที่่�ข้้อมููลรั่่�วไหล

2565 2566 2567
การเข้้าถึึงข้้อมููลในระบบสารสนเทศ 

โดยมิิชอบ จากผู้้�ที่่�ไม่่มีีสิิทธิ์์�ในข้้อมููลนั้้�น

มีีการสอบทานระบบสารสนเทศโดยผู้้�ตรวจสอบ

ระบบสารสนเทศจากภายนอก สม่ำำ��เสมอทุุกปีี

0 0 0

การเข้้าถึึงข้้อมููลในระบบสารสนเทศ 

โดยผู้้�ไม่่ประสงค์์ดีี (Hacker)

มีีการป้้องกัันโดยอุุปกรณ์์สารสนเทศ ประเภท 

Firewall/IPS และ Endpoint Security ที่่�เครื่่�อง

แม่่ข่่ายและเครื่่�องผู้้�ใช้้งาน และมีีการต่่อสััญญา

การใช้้บริิการสม่ำำ��เสมอ

0 0 0

การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการอย่่างรัับผิิดชอบ [3-3]

	 การวิิจััย และพััฒนา ถืือเป็็นกระบวนการที่่�มีีความสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งในการปรัับปรุุงผลิิตภััณฑ์์และบริิการของบริิษััท ให้้มีีความ

ก้า้วหน้า้ มีคีุณุภาพ ตอบสนองความต้อ้งการของผู้้�บริโิภคได้อ้ย่า่งตรงตามความต้อ้งการ โดยการวิจิัยั พัฒันาและปรับัปรุงุผลิติภัณัฑ์์

และบริกิารในแต่่ละครั้้�ง บริิษััท มีการสำำ�รวจ ศึกษา และทำำ�ความเข้้าใจถึงึความต้อ้งการหรืือความพึงึพอใจของผู้้�บริโิภคที่่�มีตี่อ่ผลิติภัณัฑ์์

อย่่างแท้้จริิง เช่่น การสำำ�รวจความต้้องการของผู้้�บริิโภคในปััจจุุบััน งบประมาณที่่�ใช้้ ระยะเวลา และการนำำ�เทคโนโลยีีหรืือนวััตกรรม

ใหม่่ ๆ เข้้ามาปรับใช้้ในกระบวนการพัฒนาผลิตภััณฑ์์และบริิการ อีกทั้้�งกระบวนการผลิตสินค้้าและบริิการของบริิษััท จะต้้องมีีการ

ควบคุุมในทุุกกระบวนการ ให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน เช่่น มาตรฐานระบบบริิหารงานคุุณภาพ (ISO 9001:2015) มาตรฐานระบบการ

จัดัการด้านสิ่่�งแวดล้อ้ม (ISO 14001:2015) มาตรฐานระบบการจัดการด้านอาชีวีอนามัยัและความปลอดภัยั (ISO 45001:2018) และ

มาตรฐานระบบการจััดการพลัังงาน (ISO50001:2011) เป็็นต้้น เพื่่�อให้้ผลิิตภััณฑ์์และบริิการของบริิษััท มีีคุุณภาพ มีีความปลอดภััย 

มีีมาตรฐาน ผ่่านขบวนการผลิิตที่่�ทัันสมััย เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และมีีความหลากหลายเพื่่�อตอบสนองกลุ่่�มผู้้�บริิโภคได้้อย่่างตรง

ตามความต้้องการ 

นโยบาย
คุุณภาพ[2-23]  

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/

about-tpi/policy 
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ระดัับความพึึงพอใจของลููกค้้าในด้้านต่่าง ๆ ประจำำ�ปีี 2567 
(คะแนนเต็็ม 5  คะแนน)

หมายเหตุุ	 ผลประเมิินระดัับความพึึงพอใจลููกค้า จากคะแนนเต็็ม 5 คะแนน โดยแสดงค่่าเฉลี่่�ยรวมของการประเมิินทั้้�ง 2 ครั้้�ง โดยการเก็็บข้้อมููลครั้้�งที่่� 1  

	 	 จะใช้้ข้้อมููลลููกค้าที่่�มีียอดซื้้�อสิินค้้าในเดืือนธัันวาคมปีีก่่อนหน้้าของปีีที่่�ทำำ�การประเมิินสำำ�หรัับการประเมิินในช่่วง 6 เดืือนแรกของปีี และ 

	 	 การเก็็บข้้อมููลครั้้�งที่่� 2 ของปีี จะใช้้ข้้อมููลลููกค้้าที่่�มีียอดซื้้�อสิินค้้าในเดืือนมิิถุุนายนของปีีที่่�ทำำ�การประเมิิน สำำ�หรัับการประเมิินในช่่วง 6 เดืือน 

	 	 หลัังของปีี โดยเกณฑ์์มาตรฐานระดัับความพึึงพอใจของการประเมิินแต่่ละครั้้�งต้้องไม่่ต่ำำ��กว่่า 4.1 จากคะแนนเต็็ม 5 คะแนน 

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด (มหาชน)196 รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2566      196



โครงการวิิจััยและพััฒนาที่่�ดำำ�เนิินการอยู่่�ในปีี 2567 (รวมโครงการต่่อเนื่่�องที่่�
ดำำ�เนิินการปีีก่่อนหน้้า) รวมมููลค่่า 169,783,010   บาท ดัังนี้้�

โครงการวิิจััยและพััฒนา รายละเอีียด มููลค่่าเงิินลงทุุน
1.	 โครงการศึึกษาประสิิทธิิภาพของสบู่่�

เหลวล้้างมืือผสมสารสกััดสมุุนไพรใน

การยัับยั้้�งแบคทีีเรีียก่่อโรค

จากการแพร่ระบาดของเชื้้�อไวรััส COVID-19 ส่งผล

ให้้ผู้้�บริิโภคปรับเปลี่่�ยนวิิถีีชีีวิิตเป็็น NEW NORMAL 

ที่่� ให้้ความใส่่ใจกัับสุุขอนามััยของตน (Personal  

Hygiene) กัันมากขึ้้�น เพื่่�อลดการแพร่่ระบาดให้้

ปลอดภัยัจากเชื้้�อไวรัสั COVID-19 และพร้อ้มทั้้�งดููแล

ผิิว ดั งนั้้�นในงานวิิจััยนี้้�จึึงได้้มีีการพัฒนาผลิิตภััณฑ์์ 

สบู่่�เหลวล้า้งมือืลดการสะสมของแบคทีเีรียีเพื่่�อช่ว่ยลด

การแพร่่กระจายของเชื้้�อก่่อโรคที่่�เป็็นอัันตราย

3,500,000 บาท

2.	 ผลิิตยาแผนปััจจุุบัันสำำ�หรัับคน 

	 ระยะที่่� 1 (ในรููปยาเม็็ด ยาผงและ

	 ยาน้ำำ��)

เป็็นการพััฒนาวิิจััยยาแผนปััจจุบัันสำำ�หรัับคน โดยใช้้

วัตัถุดิบิที่่�เป็็นสารออกฤทธิ์์�ที่่�อยู่่�ในรายชื่่�อตำำ�รับัยาแผน

ปัจัจุบุันั ภายใต้ก้รรมวิธิีกีารผลิติที่่�มีมีาตรฐาน สะอาด 

ทันัสมัยั และปลอดภัยัต่อ่ผู้้�บริโิภค เพื่่�อใช้ใ้นการรักัษา

อาการเจ็็บป่่วยเล็็กๆ น้้อยๆ ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นได้้ทั่่�วไป

ในชีีวิิตประจำำ�วััน ทำำ�ให้้ลดการนำำ�เข้้ายาที่่�มีีราคาแพง

จากต่่างประเทศ อาทิิเช่่น 

1.	 กลุ่่�มยาเม็็ด เช่่น ยาอมบรรเทาอาการเจ็็บคอ 

ยาแก้้ปวด (พาราเซตามอล) ยาแก้้ปวดประจำำ�

เดืือน ยาลดกรดในกระเพาะอาหารชนิิดเม็็ด

2.	 กลุ่่�มยาผง เช่่น ยาผงละลายเสมหะ ยาผงเพิ่่�ม

น้ำำ��หล่่อเลี้้�ยงในข้้อเข่่า

3.	 กลุ่่�มยาน้ำำ��สำำ�หรัับใช้้ภายนอก เช่่น ยาฆ่่าเชื้้�อใน

ช่่องปากที่่�เป็็นAntiseptic mouthwash  สเปรย์์

สำำ�หรัับบรรเทาอาการเจ็็บคอและลดการอัักเสบ

4.	 กลุ่่�มยาน้ำำ��สำำ�หรัับใช้้ภายใน เช่่น ยาน้ำำ��ลดกรด

ในกระเพาะอาหาร ยาลดกรดและบรรเทาอาการ

กรดไหลย้้อน ฯลฯ

หมายเหตุุ   งบประมาณ 146,780,000 เป็็นงบการ

ลงทุุนอาคารสถานที่่� เครื่่�องจัักร  เครื่่�องมืือวััดและ

อุุปกรณ์์บาท แต่่งบประมาณการวิิจััยมีีเพีียงประมาณ

ร้้อยละ 10 เท่่านั้้�น

146,780,000 บาท

3.	 การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��ยาบ้้วนปาก

สมุุนไพร 3 ชนิิด (ขิิง กระชาย และ

	 มะแขว่่น)

การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��ยาบ้้วนปากสมุุนไพร 3 ชนิิด 

(ขิิง กระชาย และมะแขว่่น) สำำ�หรัับดููแลช่่องปากและ

ช่่วยลดการสะสมของเชื้้�อแบคทีีเรีีย Streptococcus 

spp. ได้ด้ีกีว่า่สููตรที่่�ใช้้สารเคมีี Chlorhexidin และสููตร

เดิิมที่่�ใช้้น้ำำ��มัันหอมระเหยขิิงเป็็นส่่วนประกอบ

2,305,078 บาท

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567      197



โครงการวิิจััยและพััฒนา รายละเอีียด มููลค่่าเงิินลงทุุน
4.	 การวิิจััยพััฒนาผลิิตภััณฑ์์แป้้งฝุ่่�นโรย

ตััวเด็็ก แป้้งฝุ่่�นเย็็นโรยตััว แป้้งฝุ่่�นผััด

หน้้าและแป้้งอััดแข็็งที่่�มีีส่่วนผสมของ

แร่่แคลไซต์์ซึ่่�งเป็็นผลิิตภััณฑ์์พลอยได้้

จากกระบวนการผลิิตปููนซิิเมนต์์ร่่วมกัับ

การใช้้แป้้งข้้าวโพดและแป้้งข้้าวโพดตััด

แปรเพื่่�อทดแทนทััลคััม

ทััลคัม ส่ วนประกอบหลัักของแป้้งผััดหน้้าที่่�วาง

จำำ�หน่่ายทั่่�วไปตามท้้องตลาด มัักมีีสารปนเปื้้�อนคืือ

แร่่ใยหิินที่่�ไม่่สามารถย่อยสลายได้้เองตามธรรมชาติ ิ

และหากสููดดมเข้้าไปเป็็นเวลานานจะเกิิดการสะสม

ในปอดและนำำ�ไปสู่่�การเกิิดมะเร็็งได้้ งานวิิจััยนี้้�จึึงได้้

พัฒันาสููตรแป้้งฝุ่่�นโรยตัวัเด็ก็ แป้ง้ฝุ่่�นเย็น็โรยตัวั แป้ง้

ฝุ่่�นผััดหน้า้และแป้้งอััดแข็็งจากแป้้งข้้าวโพด และแป้้ง

ข้้าวโพดดััดแปร ทดแทนการใช้้ทััลคััม ร่่วมกัับการใช้้

สารกลุ่่�มดููดความชื้้�นคืือ แร่่แคลไซต์์ตามธรรมชาติิ 

ซึ่่�งเป็็นผลพลอยได้้จากกระบวนการผลิตปููนซิิเมน

ต์์ของบริิษััท ที่่�เกิิดจากการล้างทำำ�ความสะอาดและ

ตกตะกอนของหิินปููน นัับเป็็นการนำำ�ของเหลืือใช้้ใน

กระบวนการผลิตกลับมาใช้้ใหม่่ ซึ่่�งเป็็นการลดภาวะ

เรืือนกระจก

4,657,720 บาท

5.	 โครงการวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์

สบู่่�ล้้างมืือและฆ่่าเชื้้�อโรคสำำ�หรัับงาน

อุตุสาหกรรมโรงงานผลิิตอาหารสำำ�หรัับ

มนุุษย์์และอาหารสััตว์์ ที่่�ครอบคลุุมการ

ฆ่่าเชื้้�อโรคในอาหารทั้้�ง 7 ชนิิด และ

ปราศจากสารไตรโคลซาน

ไตรโคลซาน สาร ฆ่่าเชื้้�อที่่�นิิยมใช้้ในผลิิตภััณฑ์์สบู่่�

เหลว นัับเป็็นสารอัันตรายที่่�สามารถถููกดููดซึึมผ่่าน

ผิิวหนัังหรืือเข้้าไปทางปากและส่่งผลเสีียต่่อสุุขภาพ

หากสะสมในร่่างกายเป็็นระยะเวลานานหรืือปริิมาณ

มาก  งานวิิจััยนี้้�จึึงได้้พััฒนาสููตรสบู่่�ล้้างมืือที่่�มีีความ

สามารถในการฆ่่าเชื้้�อโรค โดยไม่่ใช้้ไตรโคลซาน 

และยัังค้้นคว้้าวิิจััยหาองค์์ประกอบของสบู่่�ล้้างมืือที่่�

ไม่่ก่่อระคายเคืืองแก่่ผิิวของผู้้�ใช้้ และเป็็นมิิตรกัับสิ่่�ง

แวดล้้อมอีีกด้้วย เนื่่�องจากเล็็งเห็็นแล้้วว่่าการล้างมืือ

เป็็นประจำำ�หลายครั้้�งในหนึ่่�งวัันสำำ�หรัับอุุตสาหกรรม

โรงงานผลิิตอาหารสำำ�หรัับมนุุษย์์และอาหารสััตว์์เป็็น

สิ่่�งที่่�หลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้

3,466,759 บาท

6.	 โครงการศึึกษาเพื่่�อนำำ� EVA มาใช้้

เป็็นตััวประสานในขั้้�วแบตเตอรี่่�ลิิเทีียม

ไอออน

จากคุณสมบััติิของ EVA ซึ่่�งเป็็นพอลิิเมอร์์ที่่�รู้้�จัักกััน

ดีีในเรื่่�องคุุณสมบััติิการยึดเกาะและความยืืดหยุ่่�นที่่�ดีี

เยี่่�ยม จึึงมีีการศึึกษาเพื่่�อนำำ� EVA มาประยุุกต์์ใช้้เพิ่่�ม

คุณุสมบัตัิขิองตััวประสาน (binder) ซึ่่�งมีีหน้า้ที่่�ยึดึเกาะ 

Active Material ที่่�บริเิวณขั้้�วของแบตเตอรี่่�ไม่่ให้้มีกีาร

ขยายตััวหรืือหลุุดลอกระหว่่างการรับและจ่่ายกระแส

ไฟ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ  เพิ่่�มอายุุการใช้้งาน 

และเพิ่่�มความปลอดภััยของแบตเตอรี่่�ลิิเทีียมไอออน 

ซึ่่�งจากการทดสอบเบื้้�องต้้นพบว่่าสามารถใช้้ทดแทน

ผลิิตภััณฑ์์พลาสติิกกลุ่่�มยาง SBR ที่่�นิิยมใช้้เป็็นสาร

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพของตััวประสานได้้และได้้เริ่่�มศึึกษา

พััฒนาปรัับแต่่งคุุณสมบััติิเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพให้้ดีี

ขึ้้�นต่่อไป

2,324,436 บาท

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด (มหาชน)198



โครงการวิิจััยและพััฒนา รายละเอีียด มููลค่่าเงิินลงทุุน
7. 	 โครงการพััฒนาผลิิตฟิิล์์ม EVA 

สำำ�หรัับงานกระจกนิิรภััย

ตลาดกระจกนิิรภััยเป็็นตลาดที่่�มีีมููลค่่ามหาศาลและมีี

การเจริิญเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง จากการ ใช้้งานที่่�แพร่่

หลายในภาคก่่อสร้้าง ยานยนต์์และภาคอุุตสาหกรรม 

โดยปััจจุุบัันฟิิล์์มพลาสติิก Polyvinyl Butyral (PVB) 

เป็็นพลาสติิกที่่� นิิยมใช้้ในอุุตสาหกรรมดัังกล่่าว 

เนื่่�องจากมีคุุณสมบััติิที่่�เหมาะสม แม้้จะมีีมููลค่่าที่่�

สููงเทีียบกัับพลาสติิกประเภทอื่่�น จากการศึ ึกษา

และพััฒนาพบว่่าแผ่่นฟิิล์์มพลาสติิก EVA สามารถ

ปรัับปรุุงคุุณสมบััติิด้้วยสารเคมีีและกรรมวิิธีีการผลิิต 

ให้้มีีคุุณภาพเท่่าเทีียมและเหนืือกว่า PVB ได้้ด้้วย

คุุณสมบััติิการยึึดติิดที่่�ดีีเยี่่�ยม ความใส ความทนทาน 

และราคาที่่�เหมาะสมกว่่า  เป็็นการเปิิดโอกาสในการ

ปฏิิวััติิตลาดการผลิิตกระจกนิิรภััยและเปิิดโอกาสให้้

บริิษััท มีส่่วนครอบครองตลาดที่่�มีีมููลค่ามหาศาลนี้�

อีีกด้วย โดยปััจจุุบัันบริิษััทได้้ศึึกษาพััฒนาและเริ่่�ม

ทดสอบฟิิล์ม์ EVA สำำ�หรัับกระจกนิรภัยักับักลุ่่�มลููกค้า

ในและต่า่งประเทศแล้ว้ โดยอยู่่�ในระหว่า่งจดสิทิธิบิัตัร 

และศึึกษาปรัับปรุุงเพิ่่�มเติิมเพื่่�อให้้สามารถใช้้กัับกลุ่่�ม

ลููกค้าที่่�มีีเทคโนโลยีการผลิตกระจกนิรภััยสมัยใหม่่ที่่�

มีีความเร็็วสููงได้้เพิ่่�มเติิม

6,749,017 บาท

รวม 169,783,010 บาท

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567      199



โครงการพััฒนาด้้านเทคโนโลยีี นวััตกรรม และการบริิการที่่�ดำำ�เนิินการอยู่่�ใน 
ปีี 2567  (รวมโครงการต่่อเนื่่�องที่่�ดำำ�เนิินการปีีก่่อนหน้้า) 
รวมมููลค่่า 67,435,258.52 บาท ดัังนี้้� 

โครงการพััฒนาด้้านเทคโนโลยีี 
นวััตกรรม และการบริิการ

รายละเอีียด
มููลค่่าเงิินลงทุุน

(บาท)
1.	 การวิิจััยพััฒนาผลิิตภััณฑ์์จากแร่่ธาตุุ

ธรรมชาติิสำำ�หรัับพืืชไม้้กระถาง (Soil 

Booster)

ปััจจุุบัันจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อ

ไวรััส  COVID-19 ทำ ำ�ให้้การใช้้ชีีวิิตของคนมีีการ

เปลี่่�ยนแปลงทำำ�ให้้ต้อ้งอยู่่�บ้าน หรือืห้้องพัักนานขึ้้�นจึงึ

มีีคนจำำ�นวนมากหันมาปลููกพืช ทั้้�งไม้้ดอกไม้้ประดัับ 

หรืือพืืชผัักสวนครััว แต่่ด้้วยเป็็นมืือใหม่่ในการปลููก

ความรู้้�ความเข้้าใจในการใช้้ปุ๋๋�ยจึึงยัังไม่่มีี ร วมทั้้�ง

ปััจจุุบัันนี้้� ปุ๋๋�ย ดิินปลููก หรืือสารเสริิมต่่าง ๆ ที่่�ช่่วยใน

การปลููกพืชล้้วนมีีคุุณสมบััติิที่่�แตกต่่างกัันเพื่่�อความ

สะดวกสำำ�หรับัผู้้�ต้อ้งการปลููกพืชมือืใหม่ ่หรือืมือือาชีพ 

บริิษััท จึึงได้้ศึึกษาวิิจััยผลิิตภััณฑ์์ Soil Booster ซึ่่�ง

เป็็นสารเสริิมคุุณภาพดิิน มี ีองค์์ประกอบของวััสดุุ

ทำำ�ให้้ความเป็็นรููพรุุนสููง ช่่วยอุ้้�มน้ำำ�� เก็็บกัักความชื้้�น

และสารอาหารสำำ�หรัับพืืช

2,750,000.00

2.	 ผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องดื่่�มโปรไวต้้า เป็็น

เครื่่�องดื่่�มน้ำำ��ผลไม้้รวม 20% (น้ำำ��องุ่่�น

ขาว 18% และน้ำำ��ส้้ม 2%) จากน้ำำ��

องุ่่�นขาวเข้้มข้้นและน้ำำ��ส้้มเข้้มข้้ม ผสม

วิิตามิินรวม  และโพรไบโอติิก

การวิจััยและพััฒนาเครื่่�องดื่่�มโปรไวต้้าซ่ึ่�งเป็็นเครื่่�อง

ดื่่�ม ผสมโพรไบโอติกิ ซึ่่�งจุุลินิทรีย์ี์โพรไบโอติกิจัดัเป็็น

จุลุินิทรียี์ท์ี่่�มีชีีวีิติและอาศัยัอยู่่� ในลำำ�ไส้ข้องมนุษุย์ ์เป็็น

จุุลิินทรีีย์์ที่่�ดีีและมีีประโยชน์์ต่่อร่่างกาย ซึ่่�งช่่วยรัักษา

สมดุลุและทำำ�ลายเชื้้�อจุลุินิทรียี์ก์่อ่โรคภายในระบบทาง

เดินิอาหาร รวมทั้้�งส่ง่เสริมิระบบภููมิคุ้้�มกันั ผลิตภัณัฑ์์

เครื่่�องดื่่�ม เป็็นเครื่่�องดื่่�มน้ำำ��ผลไม้้รวม 20% (น้ำำ��องุ่่�น

ขาว 18% และน้ำำ��ส้ม้ 2%) จากน้ำำ��องุ่่�นขาวเข้้มข้้นและ

น้ำำ��ส้้มเข้้มข้้น ผสมวิิตามิินรวม (วิิตามิิน บีี3, บีี5, บีี6 

และวิิตามิินซีี) และโพรไบโอติิก ซึ่่�งเป็็นเชื้้�อจุุลิินทรีีย์์ 

แลคโตบาซิลลััส พาราคาเซอิ ที่่�ผ่่านการตรึงเซลล์

ให้้อยู่่�ในรููปแคปซููล Microencapsulated bead ด้้วย

เทคโนโลยีไมโครเอนแคปซููเลชั่่�น เพื่่�อรักัษาคุณค่่าและ

ยืดือายุขุอง โพรไบโอติกิชนิดิเชื้้�อสดทำำ�ให้ส้ามารถเก็บ็

ผลิติภัณัฑ์์โปรไวต้้า ได้ท้ี่่�อุณุหภููมิห้้องโดยไม่่ต้อ้งแช่่ตู้้�

เย็็น เป็็นเวลาถึึง 3 เดืือน

4,602,234.06

3.	 การใช้้วััสดุุเหลืือใช้้ในผลิิตภััณฑ์์ Fiber 

Cement

นำำ�เศษวััสดุุ (Scrap) ที่่�เป็็นของเสีียจากการผลิิต นำำ�

มาบดและใช้เ้ป็็นส่ว่นผสมในการผลิติ และนำำ�เถ้า้ลอย

ที่่�เป็็นผลพลอยได้้จากโรงไฟฟ้้ามาใช้้เป็็นวััตถุดิิบใน

การผลิิตไฟเบอร์์ซีีเมนต์์(Fiber Cement)

2,000,000.00

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด (มหาชน)200
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4.	 โครงการ Lightweight Fiber-Rein-

force Cement Material

นำำ� Scrap จากการผลิติเม็ด็พลาสติกิมาสรรสร้า้งวัสัดุุ

ผสม (Composite) ชนิิดใหม่่ เพื่่�อให้้มีีคุุณสมบััติิใกล้้

เคีียงวััสดุุที่่�ใช้้ผลิิตเฟอร์์นิิเจอร์์ แต่่มีีความคงทน ต่อ

น้ำำ��  ทนไฟ กัันปลวกและแมลง กัันเชื้้�อรา และไม่่มีี

สารระเหย เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมและผู้้�ใช้้งาน เป็็น

สิินค้้านวััตกรรมที่่�อยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินการขอสิิทธิิ

บััตรการประดิิษฐ์์ทั้้�งในและต่่างประเทศ

5,000,000.00

5.	 ใช้้เทคโนโลยีีตรวจสอบคุุณภาพสิินค้้า

แบบในสายการผลิิต (In-line) ที่่�เครื่่�อง

รีีดแผ่่นวััสดุุ (Sheet Machice)

ติดิตั้้�งกล้องเพื่่�อตรวจจับสิ่่�งปนเป้ื้�อนบนผิิวหน้า้ Fiber 

Cement ในขณะผลิิตที่่� sheet machine เพื่่�อควบคุุม

คุุณภาพรวมทั้้�งลดของเสีียจากการผลิิต

15,000,000.00

6.	 การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ทำำ�ความสะอาด

และเคลืือบผิิวแผงโซลาร์์เซลล์์

การพัฒนาผลิิตภััณฑ์์ทำำ�ความสะอาดและเคลืือบผิิว

แผงโซลาร์์เซลล์์ ซึ่่�งเป็็นสููตรประหยััด เป็็นมิิตรกัับสิ่่�ง

แวดล้้อม ไม่่มีีฤทธิ์์�กััดกร่่อนกรอบอะลููมิิเนีียม และ

มีีคุุณสมบััติิในการขจัดคราบสกปรก  คราบน้ำำ��มััน 

ฝุ่่�นละออง อี ีกทั้้�งยัังเคลืือบผิิวแผงโซลาร์์เซลล์์หลััง

การทำำ�ความสะอาดเพื่่�อป้้องกัันการจับตััวซ้ำำ��ของฝุ่่�น

ละอองได้้ในผลิตภััณฑ์์เดีียวกััน ช่วยการลดขั้้�นตอน

การบำำ�รุุงรัักษาและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิตกระแส

ไฟฟ้้าของแผงโซลาร์์เซลล์์

2,629,390

7.	 โครงงานวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์

น้ำำ��ยาเปลี่่�ยนสนิิม (Rust Converter)

เป็็นการพัฒนาผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��ยาเปลี่่�ยนสนิมเหล็็ก 

(Rust Converter) เมื่่�อทาเคลืือบลงบนเหล็็กที่่�เป็็น

สนิิมโดยไม่่ต้้องกำำ�จััดสนิมออก น้ำำ��ยานี้�จะหยุุดการ

เจริิญเติิบโตของสนิิมแดง (Red Rust) อย่่างสมบููรณ์์

แบบ และเปลี่่�ยนจากสนิิมแดงเป็็นสนิิมดำำ�หรืือ Mag-

netite ซึ่่�งเป็็นผลึกแข็็งชนิิดหนึ่่�งช่่วยเสริิมความแข็็ง

แรงให้้กับัเหล็็ก และยัังเป็็นวัสัดุปุ้อ้งกันัการกัดักร่อนได้้ 

หลัังจากน้ำำ��ยาแห้้งสนิทจึึงสามารถทาสีีจริิงทัับบนผิิว

เหล็็กได้้เลย โดยไม่่ต้้องเคลืือบสีีรองพื้้�นกัันสนิิมก่่อน 

ทำำ�ให้้ช่ว่ยลดขั้้�นตอนการทำำ�งานและประหยััดค่า่ใช้้จ่า่ย

2,500,546.30

8.	 โครงงานวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ปููน

ฉาบทนสึึก

เป็็นการพััฒนาคิิดค้้นผลิิตภััณฑ์์ปููนฉาบที่่�ทนการขััด

ถููสููง มีความสามารถในการทนสึึก  เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ฉาบ

ผนััง Feeding screw ที่่�เกิิดจากการขููดขีีดจากทราย

ที่่�มาจากการลำำ�เลีียง เพื่่�อลดความเสีียหายและเพิ่่�ม

อายุการใช้้งาน จึงได้พ้ัฒันาปููนฉาบโดยการนำำ� Epoxy 

resin เกรดพิิเศษ มาพััฒนาร่่วมกัับปููนซิิเมนต์์ปอร์์ต

แลนด์์ มวลรวมผสม และซิิลิิกาฟููม โดยนำำ�คุุณสมบััติิ

ข้้อดีีขององค์์ประกอบทั้้�งคู่่�มาผลิิตเป็็นปููนฉาบทนสึึก 

มีีคุุณสมบััติิทนการเสีียดสีี ขููดขีีดได้้สููง และสามารถ

ขึ้้�นฉาบพื้้�นผิิวโลหะได้้ ใช้้งานได้้ง่่ายไม่่ไหลย้้อย

2,617,094.00

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567      201
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9.	 โครงงานวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์

น้ำำ��ยารองพื้้�นสำำ�หรัับพื้้�นผิิวที่่�เป็็นฝุ่่�น 

(Contact Primer)

เป็็นการคิิดค้้นพััฒนาผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��ยารองพื้้�นสำำ�หรัับ

พื้้�นผิิวที่่�เป็็นฝุ่่�น (Contact Primer) ซึ่่�งสามารถทาบน

ผิิวคอนกรีีตหรืือปููนฉาบที่่�มีีการทาสีีมานาน สภาพสีี

เดิิมหลุุดลอกหรืือเป็็นฝุ่่�น โดยสามารถช่่วยเพิ่่�มการ

ยึึดเกาะระหว่่างชั้้�นสีีใหม่่กัับพื้้�นผิิวที่่�เป็็นชอล์์กเสีีย

สภาพได้้ ช่ วยให้้สีีทัับหน้้ายึึดเกาะกัับพื้้�นผิิวสีีเก่่าได้้

ดีีขึ้้�น โดยไม่่ต้้องลอกสีีเก่่าออก นอกจากนี้้�ยัังใช้้เพื่่�อ

ปรับสภาพพื้้�นผิิวทั่่�วไป ที่่�มีีปััญหาเป็็นฝุ่่�นไม่่แข็็งแรง 

ให้้มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมสามารถทาสีีได้้

3,002,679.71

10.	 การพััฒนาแคลเซีียมคาร์์บอเนต

คุุณภาพสููงเพื่่�อใช้้ทดแทนปููนเม็็ดใน 

ไฮดรอลิิกซีเีมนต์์/ปููนซิเิมนต์์ปอร์์ตแลนด์์/

ปููนซิเิมนต์์ผสม เพื่่�อลดคาร์บอนฟุตุพริ้้�นท์์ 

(Carbon Footprint) ของปููนซิิเมนต์์

เป็็นการคิิดค้้นขั้้�นตอนการผลิิตไฮดรอลิิกซีีเมนต์์ที่่�มีี

การลดการปลดปล่อ่ยก๊า๊ซคาร์บ์อนไดออกไซด์ (CO
2
)

โดยการสัังเคราะห์์แคลเซีียมคาร์์บอเนต (CaCO
2
) ที่่�

เหมาะสมในการใช้เ้ป็็นวัสัดุทุดแทนปููนพิเิศษที่่�มีคีวาม

บริิสุุทธิ์์�สููง และมีีคุุณสมบััติิในการผลิตปููนไฮโดรอลิิก

ซีีเมนต์์ ทั้้�งนี้้�  CaCO
2
 ชนิิดพิิเศษดัังกล่่าวสามารถ

สัังเคราะห์์ได้้จากปููนไลม์์ (CaO) และก๊๊าซ CO
2
 ซึ่่�ง

ได้้จากลมร้้อนที่่�ปล่่อยออกจาก 2 กระบวนการผลิต

ปููนซิิเมนต์์ จึ งเป็็นแนวทางหนึ่่�งในการดักจัับ CO
2 

(Carbon Capture) และเพิ่่�มคุุณภาพของผลิตภััณฑ์์

ปููนไฮดรอลิิกซีีเมนต์์

3,904,441.31

11.	 โครงงานวิิจััยและพััฒนาปููนสำำ�เร็็จรููป

เพื่่�อใช้้งานร่่วมกัับหุ่่�นยนต์์สำำ�หรัับงาน

โครงสร้้างขนาดใหญ่่

เป็็นการพััฒนาวััสดุุปููนซิิเมนต์์สำำ�หรัับใช้้ร่่วมกัับหุ่่�น

ยนต์์สร้้างบ้้าน ซึ่่�งที่่�ผ่่านมาได้้พััฒนาโครงสร้้างงาน

ขนาดเล็็ก ซึ่่�งชิ้้�นงานมีีความละเอีียดสููงส่่งผลให้้ราคา

ต้้นทุุนมีีราคาสููงตามไปด้้วย เมื่่�อผลิิตชิ้้�นงานขนาด

ใหญ่่ทำำ�ให้้มีีราคาต้้นทุุนสููงมากเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ

การก่่อสร้างในปััจจุุบััน เพื่่�อเป็็นการต่อยอดงานวิิจััย

จึึงได้้มีีการปรับปรุงวััสดุุปููนสำำ�เร็็จรููปให้้สามารถใช้้

งานได้้ง่่ายขึ้้�น สะดวกต่อการใช้้งานโครงสร้างขนาด

ใหญ่่ และปรับต้้นทุุนการผลิตให้้มีีความเหมาะสมต่่อ

การผลิิตชิ้้�นงานขนาดใหญ่่

3,177,851.26

12.	 โครงการวิิจััยคััดเลืือกโพรไบโอติิกสาย

พัันธุ์์�ที่่�มีีในประเทศไทยและพััฒนาวิิธีี

การทำำ�แห้้งแบบเยืือกแข็็งร่่วมกัับการ

พััฒนาผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารโพรไบโอ

ติิกชนิิดผง

เป็็นการวิิจััยและพััฒนาเพื่่�อผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอา

หารโพรไบโอติกิชนิดิผง โดยในกระบวนการผลิตจะใช้้

เทคนิิคการทำำ�แห้้งแบบเยืือกแข็็ง (Freeze dry)  เพื่่�อ

ทำำ�แห้ง้จุลุินิทรียี์์โพรไบโอติกิ Lactobacillus paracasei  

ซึ่่�งเป็็นทรััพย์์สิินของบริิษััทอยู่่�แล้้ว จากนั้้ �นจะนำำ�ผง

แห้้งจุุลิินทรีีย์์ดัังกล่่าวไปเป็็นส่่วนประกอบในสููตร

ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารโพรไบโอติิกชนิิดผงสำำ�หรัับผู้้�

บริิโภคที่่�ต้้องการเสริิมจุุลิินทรีีย์์ชนิิดดีีให้้กัับร่่างกาย 

ทั้้�งนี้้�ในระหว่า่งดำำ�เนิินการวิจิัยัจะทำำ�การคัดัเลือืกหาจุลุิิ

นทรียี์์โพรไบโอติกิสายพัันธุ์์�ที่่�มีีในประเทศไทยสำำ�หรัับ

นำำ�ไปใช้เ้ป็็นส่ว่นประกอบของผลิติภัณัฑ์เ์พิ่่�มเติมิ เพื่่�อ

เพิ่่�มศัักยภาพของผลิิตภััณฑ์์ให้้มีีความหลากหลาย

ของสายพัันธุ์์�จุุลิินทรีีย์์ให้้มีีมากขึ้้�น

7,584,019.48
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13.	 โครงการพััฒนากรดอิินทรีีย์์ที่่�ควบแน่่น

จากกระบวนการผลิิตปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์โดย

ใช้้สารสกััดจากเมล็็ดสะเดาและหนอน

ตายหยากเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการ

ป้้องกัันกำำ�จััดแมลงศััตรููพืืช

เป็็นการนำำ�กรดอิินทรีีย์์ที่่� ได้้จากการควบแน่่นใน

กระบวนการหมัักปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์เหลว ซึ่่�งเรีียกของเหลว

นี้้�ว่่า Condensate และมีีคุุณสมบััติิเช่่นเดีียวกัันกัับ

น้ำำ��ส้้มควัันไม้้จากการเผาถ่่านไม้้ ซึ่่�งมีีองค์์ประกอบที่่�

เป็็นกรดอินิทรียี์แ์ละสารชีวีโมเลกุลุหลายชนิดิ โดยสาร

ประกอบดัังกล่่าวสามารถนำำ�มาใช้้ประโยชน์์ทางการ

เกษตรได้ ้อย่า่งไรก็ต็ามน้ำำ��ส้ม้ควันัไม้จ้ากกระบวนการ

หมัักปุ๋๋�ยดัังกล่่าว ยัังมีีประสิิทธิิภาพในการไล่่แมลงได้้

จำำ�กััด ดั งนั้้�นโครงการวิจััยนี้้�จึึงเป็็นการหาแนวทาง

ปรัับปรุงคุุณภาพของน้ำำ��ส้้มควัันไม้้ โดยการนำำ�สาร

สกััดจากพืช ได้้แก่่ เมล็็ดสะเดา หนอนตายหยาก 

และสารจัับใบ มาปรัับใช้้ในอััตราส่่วนต่่าง ๆ  เพื่่�อเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพของผลิิตภััณฑ์์ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

3,407,923.32

14.	 โครงการการสกััดกรดแลคติิคจาก

ผลิิตภััณฑ์์พลอยได้้ของกระบวนการ

ผลิิตเชื้้�อ Lactobacillus เพื่่�อนำำ�ไปใช้้

ในการผลิิตเครื่่�องสำำ�อาง

เป็็นการปรับปรุงการผลิตเชื้้�อ Lactobacillus เพื่่�อเพิ่่�ม

ประสิทิธภาพการผลิตกรดแลคติคิโดยไม่่ส่ง่ผลกระทบ

ต่่อผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��ผลไม้้ตราโปรไวต้้าของบริิษััทฯ และ

สกััดกรดแลคติิคจากผลพลอยได้้ เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ในการ

ผลิิตเครื่่�องสำำ�อาง โดยทำำ�การทดลองหาความเข้้มข้้น

ของสารอาหารจากแหล่่งไนโตรเจน คาร์์บอน และแร่่

ธาตุราคาถููกในท้้องตลาด เพื่่�อให้้ได้ส้ภาวะที่่�เหมาะสม

ต่่อการผลิิตกรดแลคติิคในปริิมาณสููง จากนั้้�นทำำ�การ

ทดลองสกััดกรดแลคติิคจาก By-product ที่่�ได้้จาก

การผลิิตจุุลิินทรีีย์์ดัังกล่่าว โดยมีีเป้้าหมายให้้ได้้กรด

แลคติิคที่่�มีีความบริิสุุทธิ์์�มากกว่่า 90% ไม่่มีีสีีและ

กลิ่่�นอัันไม่่พึึงประสงค์์ และยัังคงมีีความเสถียรของ

ลัักษณะทางกายภาพ ลัักษณะทางเคมีีที่่�เหมาะสมกัับ

ผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องสำำ�อางตลอดอายุุการเก็็บรัักษา และ

นำำ�กรดแลคติิคที่่�สกััดได้้นั้้�น ไปผลิิตเป็็นเครื่่�องสำำ�อาง 

นับัเป็็นการนำำ�วัสัดุเหลือืทิ้้�งเดิิมมาสร้างเป็็นผลิตภัณัฑ์์

มููลค่่าสููงในอุุตสาหกรรม ช่วยลดขยะและผลกระทบ

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมโดยรวม เป็็นการใช้้ประโยชน์์จาก

ผลิิตภััณฑ์์พลอยได้้ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

3,424,353.42
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15.	 การวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ปููนซ่่อม

ถนนชนิิดเทบาง

เป็็นการพัฒนาผลิิตภััณฑ์์ปููนซิิเมนต์์สํําเร็็จรููปงาน

ซ่่อมพื้้�นชนิิดเทบางที่่�มีีความพิิเศษคือมีีลัักษณะเนื้้�อ

ปููนที่่�สามารถเทบางได้้ 1-5 มิลลิิเมตร ทำำ�งานง่่าย 

ผิิวเรีียบเนีียน ไม่่เป็็นเม็็ด เปิิดใช้้งานได้้เร็็วภายใน 4 

ชั่่�วโมง มีีแรงยึึดเกาะสููงและไม่่หดตััว จึึงมีีการใช้้สาร

เคมีีที่่�เพิ่่�มคุุณภาพในอััตราส่่วนที่่�เหมาะสม เช่่น ตััว

เร่ง่ปฏิกิิริิยิาในระยะต้น้และ ตัวัหน่ว่งปฏิกิิริิยิาการเซต

ตััวปููนซิิเมนต์์  ซึ่่�งต้้องสอดคล้้องกัันเพื่่�อให้้สามารถ

ทำำ�งานได้ทั้ันและเหมาะสมต่อ่การใช้ง้าน สารเคมีเีพิ่่�ม

คุุณสมบััติิการไหลลื่่�น การยึ ดเกาะระหว่่างคอนกรีต

ใหม่่และเก่่า และการอุ้้�มน้ำำ�� เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดการหดและ

แตกร้าว ซึ่่�งปููนสำำ�เร็จ็รููปชนิิดนี้้�เหมาะกับัในยุุคปัจัจุบุันั

ที่่�ต้้องการความสะดวก ง่ ่ายต่่อการใช้้งาน อีีกทั้้�งให้้

ความสวยงามสามารถปล่อยเปลือยได้้ และสามารถ

เปิิดใช้้งานได้้ภายใน 4 ชั่่�วโมง โดยไม่่ต้้องเสีียเวลา

และค่่าใช้้จ่่ายในการทำำ�พื้้�นใหม่่

2,318,294.40

16.	 การปรัับปรุุงคุุณภาพน้ำำ��มัันไพโรไล

ซิิสจากยางรถยนต์์สำำ�หรัับใช้้ทดแทน

น้ำำ��มัันดีีเซลในงานระเบิิดเหมืืองเพื่่�อลด

คาร์์บอน ฟุุตพริ้้�นท์์

เป็็นการพััฒนาคุุณภาพน้ำำ��มัันไพโรไลซิิสให้้มีีความ

สะอาด โดยปราศจากยางเหนีียว เพื่่�อนำำ�มาใช้้

ทดแทนน้ำำ��มัันดีีเซลซ่ึ่�งเป็็นเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิส  เพื่่�อให้้

ได้้ประโยชน์์ทั้้�งการลดการปลดปล่่อยก๊๊าซ CO
2
 สู่่�ชั้้�น

บรรยากาศ รวมทั้้�งเป็็นการกำำ�จััดยางล้้อเก่่า และลด

การใช้้เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิสอย่่างยั่่�งยืืน

3,516,431.26

รวม 67,435,258.52
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ที่่�มาของรายงาน [2-3]
	 รายงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี 2567 ของ บริิษััท ทีีพีีไอ โพ

ลีนี จำำ�กัดั (มหาชน)  จัดัทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงานสากล

ขององค์์การแห่่งความริิเริ่่�มว่่าด้้วยการรายงานสากล (Global 

Reporting Initiative: GRI) เพื่่�อเปิิดเผยผลการดำำ�เนิินงาน

ประจำำ�ปีีของบริิษััท ในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 

รวมถึึงธรรมาภิบาล  โดยมีีรอบการรายงานแบบรายปีี ตั้้�งแต่่

วัันที่่� 1 มกราคม 2567 ถึึง 31 ธัันวาคม 2567 โดยใช้้แนวทาง

การรายงานตาม GRI Standards และการเปิดิเผยข้้อมููลสำำ�หรับั

กลุ่่�มธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์และก่่อสร้้าง (Construction and 

Real Estate) 

	 นอกจากนี้้� เพื่่�อแสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 

บริษัิัท ได้เ้ชื่่�อมโยงผลการดำำ�เนินิงานและเป้า้หมายการพัฒันาที่่�

ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ของบริิษััท 

ให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายขององค์์การสหประชาชาติิ (United 

Nations: UN) ตามที่่�ได้้แสดงไว้้ในรายงานฉบัับนี้้�ด้้วย

ทั้้�งนี้้�ในรอบปีี 2567 ไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลง แก้้ไข หรืือจััดทำำ�

ข้้อมููลใหม่่ที่่�มีีนััยสำำ�คััญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงหรืือข้้อ

ผิิดพลาดในข้้อมููลที่่�รายงานในฉบัับก่่อนหน้้า [2-4]

ขอบเขตของรายงาน [2-2]
	 การเปิดิเผยข้้อมููลในรายงานฉบับันี้้� เป็็นการนำำ�เสนอข้้อมููล

ผลการดำำ�เนิินงานในปีี 2567 ของ บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กััด 

(มหาชน) โดยมีีขอบเขตการรายงานครอบคลุุมทั้้�งสำำ�นัักงาน

ใหญ่่ โรงงานปููนซิิเมนต์์ จั งหวััดสระบุุรีี โรงงานกระเบื้้�อง

คอนกรีีต  และไฟเบอร์์ซีีเมนต์์ จั งหวััดสระบุุรีี โรงงานเม็็ด

พลาสติิก จัังหวััดระยอง รวมถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

การให้้ความเชื่่�อมั่่�นต่่อรายงาน [2-5]
	 คณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน (ESG Committee) 

และผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท มีีบทบาทในการติิดตาม ให้้คำำ�

แนะนำำ� พร้้อมทั้้�งให้้ความเห็็นชอบและตรวจสอบความถููกต้้อง

ของข้้อมููลที่่�สำำ�คััญในรายงานฉบับันี้้� เพื่่�อให้เ้นื้้�อหาของรายงาน

มีคีวามครบถ้ว้น สมบููรณ์ ถููกต้อง เชื่่�อถือืได้้ และครอบคลุุมการ

ตอบสนองต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง และสอดคล้้องกัับ

แนวทางการรายงานสากลของ GRI ทั้้�งนี้้�บริิษััท ยังัไม่ม่ีนีโยบาย

ในการจััดหาหน่่วยงานภายนอก (Third Party) สำำ�หรัับให้้ความ

เชื่่�อมั่่�นจากภายนอก (External Assurance)

เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้

การยกระดัับคุุณภาพของการจััดทำำ�รายงาน
	 บริิษััท เปิิดโอกาสให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มสามารถ

แสดงความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับรายงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีีได้้ 

ผ่่านทางแบบสำำ�รวจความคิิดเห็็นผู้้�อ่่าน (เอกสารแนบท้้ายเล่่ม

รายงาน) โดยความคิิดเห็็นดัังกล่่าว บริิษััท จ ะนำำ�มาใช้้เป็็น

ข้้อมููลในการพัฒนาและยกระดัับการจัดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืน

ของบริิษััท ฉบัับถััดไป  เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการและ

ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อไป

สอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับรายงาน  [2-3]
หากมีีข้้อสงสััยหรืือข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิม กรุุณาติิดต่่อ

	 1.	 นางสาวอรทััย เจีียระนััย 	

	 	 ตำำ�แหน่่ง ผู้้�ช่่วยรองผู้้�จััดการใหญ่่ 

	 	 ฝ่่ายบริิหารการเงิิน

	 2.	 นางสาวงามพิิศ วััฒนาถนอมวงศ์์  	

	 	 ตำำ�แหน่่ง ผู้้�จััดการแผนก	 	

	 	 ฝ่่ายบริิหารการเงิิน

	 	 บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)  

	 	 เลขที่่� 26/56 ถนนจัันทน์์ตััดใหม่่ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ  

	 	 เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120 

	 	 โทรศััพท์์ :	+66 (0) 2213-1039, 

	 	 	 	 2285-5090 ต่่อ 12982 / 12158
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Statement of use TPIPP has reported in accordance with the GRI Standards for the period from 1 
January 2024 – 31 December 2024

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021

Applicable GRI Sector Standard(s) N/A

GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE

DISCLOSURE LOCATION

OMISSION GRI SECTOR 
STANDARD 

REF. NO.

SDG 
LINKAGE TO 
DISCLOSURE

REQUIREMENT(S)  
OMITTED

REASON EXPLANATION

General disclosures

GRI 2: 
General 
Disclosures 
2021

2-1: Organizational 
details

SR 22-27

A gray cell indicates that reasons for omission are not 
permitted for the disclosure or that a GRI Sector Standard 

reference number is not available.

2-2: Entities included 
in the organization’s 
sustainability 
reporting

SR 205

2-3: Reporting 
period, frequency 
and contact point

SR 205

2-4: Restatements 
of information

SR 205

2-5: External 
assurance

SR 205

2-6: Activities, 
value chain and 
other business 
relationships

SR 22-25, 27, 
31-33

2-7: Employees SR 28 SDG 8, 
SDG 10

2-8: Workers who 
are not employees

SR 28 SDG 8

2-9: Governance 
structure and 
composition

SR 34
AR: Clause 7.2.2 
Information of the 
board of direction 
and the controlling 
persons

SDG 5, 
SDG 16

2-10: Nomination 
and selection of the 
highest governance 
body

AR: Clause 7.2.4 
Nomination and 
appointment of 
directors and 
sub-directors and 
Presidents;
Clause 8.1.1 
Nomination, 
Development 
and Training of 
Directors

SDG 5, 
SDG 16

2-11: Chair of the 
highest governance 
body

SR 34 SDG 16

GRI Content Index 
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GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE

DISCLOSURE LOCATION

OMISSION GRI SECTOR 
STANDARD 

REF. NO.

SDG 
LINKAGE TO 
DISCLOSURE

REQUIREMENT(S)  
OMITTED

REASON EXPLANATION

2-12: Role of the 
highest governance 
body in overseeing 
the management of 
impacts

SR 35 SDG 16

2-13: Delegation 
of responsibility for 
managing impacts

SR 35

2-14: Role of the 
highest governance 
body in sustainability 
reporting

SR 37

2-15: Conflicts of 
interest

AR: Clause 
8.1.4 Monitoring 
compliance 
with corporate 
governance 
policies and 
practices;
Clause 9.2 
Inter-Company 
Transactions

SDG 16

2-16: 
Communication of 
critical concerns

SR 35-37

2-17: Collective 
knowledge of the 
highest governance 
body

AR: Clause 8.1.1 
Nomination, 
Development 
and Training of 
Directors

2-18: Evaluation 
of the performance 
of the highest 
governance body

SR 38

2-19: Remuneration 
policies

AR: Clause 7.4.2 
Remuneration 
policy of 
directors and the 
Management;
Clause 7.4.3 
Remuneration of 
the Directors;
Clause 8.1.2 
Attendance and 
remuneration 
of the Board of 
Directors and 
audit committees 
of the Company 
individually

b. describe how 
the remuneration 
policies for 
members of 
the highest 
governance 
body and senior 
executives relate 
to their objectives 
and performance 
in relation to the
management of 
the organization’s 
impacts on 
the economy, 
environment, and 
people.

Information 
unavailable/
incomplete

It is under 
consideration 
to proceed 
in the next 
reporting 
cycle.

2-20: Process 
to determine 
remuneration

AR: Clause 7.3.4 
Remuneration 
Committee as at 
31 Deember 2024
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GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE

DISCLOSURE LOCATION

OMISSION GRI SECTOR 
STANDARD 

REF. NO.

SDG 
LINKAGE TO 
DISCLOSURE

REQUIREMENT(S)  
OMITTED

REASON EXPLANATION

2-21: compensation 
ratio

- a. report the 
ratio of the 
annual total 
compensation for 
the organization’s 
highest-paid
individual to 
the median 
annual total 
compensation 
for all employees 
(excluding the
highest-paid 
individual);
b. report the ratio 
of the percentage 
increase in 
annual total 
compensation 
for the
organization’s 
highest-paid 
individual to 
the median 
percentage 
increase in 
annual total
compensation 
for all employees 
(excluding the 
highest-paid 
individual);
c. report 
contextual 
information 
necessary to 
understand the 
data and how the 
data has
been compiled.

Information 
unavailable/
incomplete

It is under 
consideration 
to proceed 
in the next 
reporting 
cycle.

2-22: Statement 
on sustainable 
development 
strategy

SR 6-9

2-23: Policy 
commitments

SR 29-30, 38-53, 
120, 157, 171, 
183, 189

a. describe 
its policy 
commitments 
for responsible 
business 
conduct, 
including: 
i. the 
authoritative 
intergovernmental 
instruments that 
the commitments 
reference;
ii. whether the 
commitments 
stipulate 
conducting due 
diligence.

Information 
unavailable/
incomplete

It is in the 
process of 
considering 
the OECD 
Due 
Diligence 
Guidance for 
Responsible 
Business 
Conduct to 
be applied 
in the 
organization.

SDG 16
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GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE

DISCLOSURE LOCATION

OMISSION GRI SECTOR 
STANDARD 

REF. NO.

SDG 
LINKAGE TO 
DISCLOSURE

REQUIREMENT(S)  
OMITTED

REASON EXPLANATION

2-24: Embedding 
policy commitments

SR 35, 41-52 a. describe how 
it embeds each 
of its policy 
commitments 
for responsible 
business 
conduct 
throughout 
its activities 
and business 
relationships.

Information 
unavailable/
incomplete

It is in the 
process of 
considering 
the OECD 
Due 
Diligence 
Guidance for 
Responsible 
Business 
Conduct to 
be applied 
in the 
organization

2-25: Processes to 
remediate negative 
impacts

SR 168-171

2-26: Mechanisms 
for seeking advice 
and raising concerns

SR 168-171 a. describe the 
mechanisms for 
individuals to: 
i. seek advice on 
implementing the 
organization’s 
policies and 
practices for 
responsible 
business 
conduct;
ii. raise concerns 
about the 
organization’s 
business 
conduct

Information 
unavailable/
incomplete

It is in the 
process of 
considering 
the OECD 
Due 
Diligence 
Guidance for 
Responsible 
Business 
Conduct to 
be applied 
in the 
organization.

SDG 16

2-27: Compliance 
with laws and 
regulations

SR 81

2-28: Membership 
associations

SR 38-40

2-29: Approach 
to stakeholder 
engagement

SR 53-60

2-30: Collective 
bargaining 
agreements

SR 125 SDG 8

Material topics

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

3-1: Process to 
determine material 
topics

SR 61-63
A gray cell indicates that reasons for omission are not permitted for 
the disclosure or that a GRI Sector Standard reference number is not 

available.3-2: List of material 
topics

SR 64-66

Economic performance

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

3-3: Management of 
material topics

SR 41-42, 68-69, 
179-183

GRI 201: 
Economic 
Performance 
2016

201-1: Direct 
economic value 
generated and 
distributed

SR 183 SDG 8,
SDG 9
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GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE

DISCLOSURE LOCATION

OMISSION GRI SECTOR 
STANDARD 

REF. NO.

SDG 
LINKAGE TO 
DISCLOSURE

REQUIREMENT(S)  
OMITTED

REASON EXPLANATION

Indirect Economic Impacts

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

3-3: Management of 
material topics

SR 41-42, 150-
155

GRI 203: 
Indirect 
Economic 
Impacts 2016

203-1: Infrastructure 
investments and 
services supported

SR 155 SDG 5, 
SDG 9, 
SDG 11

Procurement Practices

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

3-3: Management of 
material topics

SR 41-42, 157, 
162-165

GRI 204: 
Procurement 
Practices 
2016

204-1: Proportion 
of spending on local 
suppliers

SR 163, 165 SDG 8

Anti-Corruption

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

3-3: Management of 
material topics

SR 41-42, 157-
162, 166-167

GRI 205:
Anti-
Corruption
2016

205-1: Operations 
assessed for risks 
related to corruption 

SR 158-159 SDG 16

205-2: 
Communication and 
training about anti-
corruption policies 
and procedures

SR 166-167 SDG 16

205-3: Confirmed 
incidents of 
corruption and 
actions taken

SR 162 SDG 16

Materials

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

3-3: Management of 
material topics

SR 41-42, 68-69, 
83-87

GRI 301: 
Materials 
2016

301-1: Materials 
used by weight or 
volume

SR 85 SDG 8, 
SDG 12

301-2: Recycled 
input materials used

SR 86 SDG 8, 
SDG 12

Energy

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

3-3: Management of 
material topics

SR 41-42, 68-69, 
93-100

GRI 302:
Energy 
2016

302-1: Energy 
consumption within 
the organization

SR 98 SDG 7, 
SDG 8, 
SDG 12, 
SDG 13

302-3: Energy 
intensity

SR 99 SDG 7, 
SDG 8, 
SDG 12, 
SDG 13
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GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE

DISCLOSURE LOCATION

OMISSION GRI SECTOR 
STANDARD 

REF. NO.

SDG 
LINKAGE TO 
DISCLOSURE

REQUIREMENT(S)  
OMITTED

REASON EXPLANATION

302-4: Reduction of 
energy consumption

SR 100 SDG 7, 
SDG 8, 
SDG 12, 
SDG 13

Water and Effluents

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

3-3: Management of 
material topics

SR 41-42, 68-69, 
101-112

GRI 303:
Water and 
Effluents
2018

303-1: Interactions 
with water as a 
shared resource

SR 103-104 SDG 6, 
SDG 12

303-2: Management 
of water discharge-
related impacts

SR 104 SDG 6

303-3: Water 
withdrawal

SR 103, 105-107 SDG 6

303-4: Water 
discharge

SR 103-104, 
108-110

SDG 6

303-5: Water 
consumption

SR 111 SDG 6

Emission

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

3-3: Management of 
material topics

SR 41-42, 68-83

GRI 305: 
Emissions 
2016

305-1: Direct 
(Scope 1) GHG 
emissions

SR 78-79 SDG 3, 
SDG 12, 
SDG 13, 
SDG 14, 
SDG 15

305-2: Energy 
indirect (Scope 2) 
GHG emissions

SR 78-79 SDG 3, 
SDG 12, 
SDG 13, 
SDG 14, 
SDG 15

305-3: Other indirect 
(Scope 3) GHG 
emissions

SR 78-79 SDG 3, 
SDG 12, 
SDG 13, 
SDG 14, 
SDG 15

305-4: GHG 
emissions intensity

SR 78-79, 81 SDG 13, 
SDG 14, 
SDG 15

305-7 Nitrogen 
oxides (NOx), sulfur 
oxides (SOx), and 
other significant air 
emissions

SR 80-81 SDG 3, 
SDG 12, 
SDG 14, 
SDG 15

Waste

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

3-3: Management of 
material topics

SR 41-42, 68-69, 
112-115

GRI 306: 
Waste 
2020

306-1: Waste 
generation and 
significant waste-
related impacts

SR 113 SDG 3, 
SDG 6, 
SDG 11, 
SDG 12
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GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE

DISCLOSURE LOCATION

OMISSION GRI SECTOR 
STANDARD 

REF. NO.

SDG 
LINKAGE TO 
DISCLOSURE

REQUIREMENT(S)  
OMITTED

REASON EXPLANATION

306-2: Management 
of significant waste-
related impacts

SR 113-114 SDG 3, 
SDG 6, 
SDG 8, 
SDG 11, 
SDG 12

306-3: Waste 
generated

SR 115 SDG 3, 
SDG 6, 
SDG 11, 
SDG 12, 
SDG 15

306-4: Waste 
diverted from 
disposal

SR 115 SDG 3, 
SDG 11, 
SDG 12

306-5: Waste 
directed to disposal

SR 115 SDG 3, 
SDG 6, 
SDG 11, 
SDG 12, 
SDG 15

Employment

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

3-3: Management of 
material topics

SR 41-42, 118-
130

GRI 401: 
Employment 
2016

401-1: New 
employee hires and 
employee turnover

SR 122, 128 SDG 5, 
SDG 8, 
SDG 10

401-2: Benefits 
provided to full-time 
employees that 
are not provided to 
temporary or part-
time employees

SR 129 SDG 3, 
SDG 5, 
SDG 8

401-3: Parental 
leave

SR 130 SDG 5, 
SDG 8

Labor/Management Relations

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

3-3: Management of 
material topics

SR 41-42, 118-
126

GRI 402: 
Labor/
Management 
Relations 
2016

402-1: Minimum 
notice periods 
regarding 
operational changes

SR 123 SDG 8

Occupational health and safety

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

3-3: Management of 
material topics

SR 41-42, 133-
150

GRI 403: 
Occupational 
Health and 
Safety 2018

403-1: Occupational 
health and safety 
management 
system

SR 134, 136-137 SDG 8

403-2: Hazard 
identification, risk 
assessment, and 
incident investigation

SR 134, 136, 140 SDG 8

403-3: Occupational 
health services

SR 137 SDG 8
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GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE

DISCLOSURE LOCATION

OMISSION GRI SECTOR 
STANDARD 

REF. NO.

SDG 
LINKAGE TO 
DISCLOSURE

REQUIREMENT(S)  
OMITTED

REASON EXPLANATION

403-4: Worker 
participation, 
consultation, and 
communication on 
occupational health 
and safety

SR 134, 136, 138 SDG 8, 
SDG 16

403-5: Worker 
training on 
occupational health 
and safety

SR 135, 142-143 SDG 8

403-6: Promotion of 
worker health

SR 135 SDG 3

403-7: Prevention 
and mitigation 
of occupational 
health and safety 
impacts directly 
linked by business 
relationships

SR 134, 141 SDG 8

403-8: Workers 
covered by an 
occupational 
health and safety 
management 
system

SR 143 SDG 8

403-9: Work-related 
injuries

SR 145, 147 SDG 3, 
SDG 8, 
SDG 16

403-10: Work-
related ill health

SR 145, 148 SDG 3, 
SDG 8, 
SDG 16

Training and education

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

3-3: Management 
of material topics

SR 41-42, 118-
126, 131

GRI 404: 
Training and 
Education 
2016

404-1: Average 
hours of training per 
year per employee

SR 122 SDG 4, 
SDG 5, 
SDG 8, 
SDG 10

404-2: Programs for 
upgrading employee 
skills and transition 
assistance programs

SR 131 SDG 8

404-3: Percentage 
of employees 
receiving regular 
performance and 
career development 
reviews

SR 131 SDG 5, 
SDG 8, 
SDG 10

Local communities

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

3-3: Management of 
material topics

SR 41-42, 150-
155

GRI 413: 
Local 
Communities 
2016

413-2: Operations 
with significant 
actual and potential 
negative impacts on 
local communities

SR 151-152, 154-
155

SDG 1, 
SDG 2
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GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE

DISCLOSURE LOCATION

OMISSION GRI SECTOR 
STANDARD 

REF. NO.

SDG 
LINKAGE TO 
DISCLOSURE

REQUIREMENT(S)  
OMITTED

REASON EXPLANATION

Supplier Social Assessment

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

3-3: Management of 
material topics

SR 41-42, 49-50, 
157, 162-165

GRI 414: 
Supplier 
Social 
Assessment 
2016

414-1: New 
suppliers that were 
screened using 
social criteria

SR 162, 165 SDG 5, 
SDG 8, 
SDG 16

414-2: Negative 
social impacts in the 
supply chain and 
actions taken

SR 162-163, 165 SDG 5, 
SDG 8, 
SDG 16

Customer health and safety

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

3-3: Management of 
material topics

SR 41-42, SR 
190-195

GRI 416: 
Customer 
Health and 
Safety 2016

416-2: Incidents 
of non-compliance 
concerning the 
health and safety 
impacts of products 
and services

SR 193 SDG 16

Marketing and Labeling

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

3-3: Management of 
material topics

SR 41-42, SR 
190-195

GRI 417: 
Marketing 
and labeling 
2016

417-2 Incidents of 
non-compliance 
concerning product 
and service 
information and 
labeling

SR 194 SDG 16 

417-3 Incidents of 
non-compliance 
concerning 
marketing 
communications

SR 194 SDG 16 

Information Security and Customer privacy

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

3-3: Management of 
material topics

SR 41-42, 183-
190

GRI 418: 
Customer 
Privacy 2016

418-1: 
Substantiated 
complaints 
concerning breaches 
of customer privacy 
and losses of 
customer data

SR 183 SDG 16
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GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE

DISCLOSURE LOCATION

OMISSION GRI SECTOR 
STANDARD 

REF. NO.

SDG 
LINKAGE TO 
DISCLOSURE

REQUIREMENT(S)  
OMITTED

REASON EXPLANATION

Innovative Technology and Service

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

3-3: Management of 
material topics

SR 41-42, 189-
195, 200-204

Research and Development

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

3-3: Management of 
material topics

SR 41-42, 189-
199

Transport

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

3-3: Management of 
material topics

SR 41-42, 68-69, 
88-92

Customer Satisfaction

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

3-3: Management of 
material topics

SR 41-42, 189-
196

Products and Services

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

3-3: Management of 
material topics

SR 41-42, 189-
195

Risk and Crisis Management

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

3-3: Management of 
material topics

SR 41-42, 172-
178

Remarks:	AR - TPIPL Annual Registration Statement/Annual Report 2024 56-1 One Report 2024

	  	 SR - TPIPL Sustainability Report 2024 
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