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“มุ่งมั�นพัฒนาทิ้ักษะองค์ควัามร้้ 
ดุ้แลัใส่ใจสุขภัาพ แลัะควัามปลัอดุภััย พัฒนาชุ้มช้น

แลัะสังคมให้้เข้มแข็งแลัะเติ้บัโติไดุ้อย่างยั�งย่น”

“ยึดุมั�นในห้ลัักธิรรมาภั้บัาลั มุ่งมั�นพัฒนาผลั้ติภััณฑ์์
แลัะบัริการ ดุ้วัยเทิ้คโนโลัย่ทิ้่�ทิ้ันสมัย ส่งมอบัคุณค่า

ให้้ผ้้ม่ส่วันไดุ้เส่ยอย่างรับัผ้ดุช้อบั”

“มุ่งมั�นพัฒนาส้่สังคมคาร์บัอนติำ�า ขับัเคลั่�อนกลัยุทิ้ธิ์ 
Bio-Circular-Green Economy (BCG)

ดุ้วัยเป้าห้มายในการปลั่อยก๊าซื้เรือนกระจกสุทิ้ธิ้เป็นศ้นย์ 
ส้่การพัฒนาทิ้่�ยั�งย่น”



TPIPL

ด้้าน Environmental
“ม่�งม่�นพี่ฒนาสู่่�สู่่งคมคาร์บอนต่ำำ�า ขั่บเคลีื�อนกัลีย่ทธ์์ Bio-Circular-Green Economy (BCG)

ด้วยเป้้าหมายในกัารป้ลี�อยกั๊าซเรือนกัระจำกัสู่่ทธ์ิเป้็นศู่นย์ สู่่�กัารพี่ฒนาที�ย่�งยืน”

ด้้าน Social
“ม่�งม่�นพ่ีฒนาท่กัษัะองค์ความร่้ ด่แลีใสู่�ใจำสู่่ขัภาพีแลีะความป้ลีอดภ่ยพี่ฒนาช่มชนแลีะสู่่งคม 

ให้เขั้มแขั็งแลีะเติ่ำบโต่ำได้อย�างย่�งยืน”

ด้้าน Governance
“ยึดม่�นในหลีก่ัธ์รรมาภิบาลี ม่�งม่�นพีฒ่นาผลิีต่ำภ่ณฑ์์แลีะบริกัาร ดว้ยเทคโนโลียีที�ทน่สู่มย่ สู่�งมอบ

ค่ณค�าให้ผ่้มีสู่�วนได้เสู่ียอย�างร่บผิดชอบ”
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สารจากประธานกรรมการ
และประธานเจ้าหน้าที่่�บัริหาร [102-14]

  บริษ่ัท ทีพีีไอ โพีลีีน จำำาก่ัด (มหาชน) ม่�งม่�นในกัารขั่บเคลืี�อนธ่์รกัิจำสู่่�กัารพ่ีฒนาอย�างย่�งยืน โดยเชื�อมโยงกัารดำาเนินกัาร 
ท่�งสู่ามสู่�วนหล่ีกัสู่ำาค่ญ ท่�งในดา้นเศูรษัฐกิัจำหม่นเวียน (Circular Economy) เศูรษัฐกิัจำ สีู่เขัยีว (Green Economy) แลีะเศูรษัฐกิัจำชวีภาพี 
(Bio Economy) ร�วมกั่น เรียกัว�า Bio-Circular-Green Economy (BCG) มาใช้ในท่กัขั่�นต่ำอนขัองห�วงโซ�ค่ณค�า โดยกัำาหนดให้เป้็น
กัลีย่ทธ์์สู่ำาค่ญในกัารข่ับเคลืี�อนธ่์รกิัจำขัองกัลี่�มทีพีีไอโพีลีีน เพ่ี�อลีดกัารใช้ทร่พียากัรธ์รรมชาต่ำิ ต่่ำ�งแต่ำ�กัารจำ่ดหาว่ต่ำถุ่ดิบ กัารผลิีต่ำ  
กัารจำำาหน�ายแลีะกัารขันสู่�ง กัารใช้งาน ต่ำลีอดจำนกัารนำากัล่ีบมาใช้ใหม� โดยใช้พีล่ีงงานแลีะทร่พียากัรธ์รรมชาติ่ำที�มีอย่�อย�างจำำาก่ัด 
ให้มีป้ระสิู่ทธ์ิภาพี แลีะเกัิดป้ระโยชน์สู่่งสู่่ด มีกัารหม่นเวียนกัล่ีบมาใช้ใหม�ให้มากัที�สู่่ด เพี่�อลีดผลีกัระทบต่ำ�อสิู่�งแวดล้ีอม
  บริษ่ัทฯ ได้กัำาหนดนโยบายกัารป้ลี�อยก๊ัาซเรือนกัระจำกัสู่่ทธิ์เป็้นศู่นย์ (Net Zero Greenhouse Gas Emission) สู่ำาหร่บ 
กัล่ี�มทีพีีไอโพีลีีนใช้ยึดถืุอเป็้นแนวทางในกัารป้ฏิิบ่ติ่ำ ซึ�งสู่อดคล้ีองต่ำามเจำต่ำนารมณ์ขัองบริษ่ัทฯ แลีะบริษ่ัทในเครือ ที�ต้่ำองกัารลีด 
ผลีกัระทบต่ำ�อกัารเป้ลีี�ยนแป้ลีงสู่ภาพีภ่มิอากัาศู ม่�งสู่่�กัารผลิีต่ำแบบคาร์บอนต่ำำ�า (Low Carbon Production) รวมท่�งร�วมต่ำอบสู่นอง
นโยบายขัองภาคร่ฐ ที�ได้ใหค้ำาม่�นต่ำ�อนานาชาต่ำวิ�าป้ระเทศูไทยจำะยกัระดบ่กัารแกั้ไขัป้ญัหาสู่ภาพีภ่มอิากัาศูอย�างเต่ำม็ที� เพี่�อใหป้้ระเทศูไทย
บรรล่ีเป้้าหมายกัารป้ลี�อยกั๊าซเรือนกัระจำกัสู่่ทธ์ิเป็้นศู่นย์ภายในป้ี 2593 โดยในสู่�วนขัองกัลี่�มทีพีีไอโพีลีีนได้ต่่ำ�งเป้้าหมายให้มี 
กัารป้ลี�อยก๊ัาซเรือนกัระจำกัสู่่ทธิ์เป็้นศู่นย์ ที�โรงป้่นซิเมนต์่ำ แลีะบริเวณโดยรอบ ที� อ. มวกัเหล็ีกั แลีะ อ. แกั�งคอย จำ. สู่ระบ่รี โดยกัาร 
นำาขัยะมาใช้เป้็นเชื�อเพีลิีงแทนถุ�านหินในกัระบวนกัารผลิีต่ำป้่นซิเมนต่ำ์ แลีะในโรงไฟฟ้า
  ณ สิู่�นป้ ี2564 กัล่ี�มทีพีีไอโพีลีีน โดย บมจำ. ทีพีีไอ โพีลีีน 
เพีาเวอร์ ได้ร่บกัารข้ั�นทะเบียนจำากัองค์กัารบริหารก๊ัาซเรือน
กัระจำกั (“อบกั.”)(จำากัโครงกัารเป้ลีี�ยนขัยะม่ลีฝอยช่มชน 
เป้็นเชื�อเพีลิีงขัยะ) ร่บรองป้ริมาณกั๊าซเรือนกัระจำกัที�ลีดลีง 
(คาร์บอนเครดิต่ำ) จำำานวน 82,056 ต่่ำนคาร์บอนไดออกัไซด์เทียบเท�า 
โดยมีจำำานวนคงเหลืีอ 59,526 ต่่ำนคาร์บอนไดออกัไซด์เทียบเท�า 
(ภายหล่ีงกัารขัายบางสู่�วนออกัไป้) แลีะอย่�ระหว�างกัารขั้�นทะเบียน
กั๊าซเรือนกัระจำกัที�ลีดลีง (คาร์บอนเครดิต่ำ) สู่ำาหร่บช�วงระยะเวลีา
ต่่ำ�งแต่ำ� 1 พีฤษัภาคม 2560 ถุึง 31 ธ่์นวาคม 2563 อีกัจำำานวน 
709,752 ต่ำ่นคาร์บอนไดออกัไซด์เทียบเท�า  
  นอกัจำากันี� ในปี้ 2564 ที�ผ�านมา กัล่ี�มทีพีีไอโพีลีีนได้นำาขัยะ
ท่กัป้ระเภทรวมท่�งสิู่�นป้ระมาณ 2.19 ล้ีานต่ำ่น มาใช้เป้็นเชื�อเพีลิีง
ทดแทนถุ�านหินในกัระบวนกัารผลิีต่ำขัองโรงป้่นซิเมนต่ำ์ขัองบริษ่ัท
แลีะโรงไฟฟ้าขัอง บมจำ. ทพีีีไอ โพีลีีน เพีาเวอร ์ ซึ�งสู่ามารถุลีดกัาร
ป้ลี�อยก๊ัาซเรือนกัระจำกั (คาร์บอนรีด่กัช่�น) จำากักัารฝังกัลีบได้
ป้ระมาณ 5.08 ลี้านต่่ำนคาร์บอนไดออกัไซด์ เ ทียบเท�า 
โดยบมจำ. ทีพีีไอ โพีลีีน เพีาเวอร์ อย่�ระหว�างกัารข้ั�นทะเบียน 
กั่บ อบกั. เพี่�อร่บรองป้ริมาณกั๊าซเรือนกัระจำกัที�ลีดลีง
  แม้ว�าในช�วงเวลีาที�ผ�านมา สู่ถุานกัารณก์ัารแพีร�ระบาด
ขัองโรคโควดิ-19 จำะสู่�งผลีต่ำ�อภาคเศูรษัฐกัจิำโดยรวมท่�งในป้ระเทศู
แลีะต่ำ�างป้ระเทศู สู่�งผลีต่ำ�อสู่่ขัภาพี ความป้ลีอดภ่ย แลีะวิถีุชีวิต่ำ
ความเป้็นอย่�ขัองช่มชนแลีะสู่่งคมอย�างหลีีกัเลีี�ยงไม�ได้ ถืุอเป้็น
ความท้าทายอย�างยิ�งต่ำ�อกัารดำาเนินกิัจำกัรรมต่ำ�าง ๆ  ทางเศูรษัฐกิัจำ 

บริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งมุ่ั�น
ในการิพััฒนาผลิิตภััณฑ์์
แลิะบริิการิอยั�างต�อเน่�อง 

โดยัยึัดหลัิกการิกำากับดูแลิ
กิจการิท่�ด่ มุ่่จริิยัธริริมุ่

ในการิดำาเนินธ่ริกิจ แลิะตริะหนัก
ถึึงความุ่เด่อดร้ิอนของชุ่มุ่ชุน

เป็็นอยั�างด่
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ศิูริราชพียาบาลี แลีะศู่นย์บริกัารวิชากัารแห�งจำุฬาลีงกัรณ์
มหาวิทยาล่ียว�า มีป้ระสิู่ทธิ์ภาพีในกัารทำาลีายเชื�อไวร่สู่ ได้แกั�  
SARS-CoV2, PRRS, PDCoV, PCV2 แลีะ RVA เป้็นต่ำ้น ท่�งนี�
กัารวจิำย่แลีะพีฒ่นาเทคโนโลียี จำะสู่�งผลีใหก้ัลี่�มทีพีีไอโพีลีีน มีความ
พีร้อมป้ร่บต่่ำว เพ่ี�อร่บก่ับปั้จำจำ่ยแวดล้ีอมที�เป้ลีี�ยนแป้ลีง รวมถึุง
สู่ามารถุพ่ีฒนาขีัดความสู่ามารถุในกัารแขั�งข่ัน เพ่ี�อสู่อดร่บก่ับ
พีฤต่ำิกัรรมกัารใช้ชีวิต่ำขัองสู่่งคม แลีะกัารดำาเนินธ์่รกัิจำบนวิถุีป้กัต่ำิ
ใหม� (New Normal) 
  นอกัจำากันี� ในปี้ 2564 ที�ผ�านมา กัล่ี�มทีพีีไอโพีลีีน  
ไดร้วมพีล่ีงบรรเทาความเดอืดรอ้นใหแ้กั�สู่่งคม ชม่ชน แลีะพีน่กังาน 
จำากัป้ัญหากัารแพีร�ระบาดขัองเชื�อโรคโควิด-19  แลีะโครงกัาร 
ช�วยเหลืีอสู่่งคมด้านอื�น ๆ เป้็นค�าใช้จำ�ายรวมท่�งสิู่�นป้ระมาณ 
153.50 ล้ีานบาท โดยสู่นบ่สู่นน่โครงกัารต่ำ�อลีมหายใจำ สู่ำาหรบ่จำด่
ซื�อ  “เครื�องไฮโฟลีว”์  ใหก่้ับศูริริาชม่ลีนธิ์ ิ มอบรถุเอก็ัซเ์รยเ์คลืี�อนที�
ให้ก่ับโรงพียาบาลีจำะนะ จ่ำงหว่ดสู่งขัลีา มอบเครื�องให้ออกัซิเจำนด้วย
อ่ต่ำรากัารไหลีสู่่ง อ่ป้กัรณ์ป้กัป้้องทางเดินหายใจำแบบจำ�ายอากัาศู
บริสู่่ทธิ์� (PAPR) เป้ลีแรงดน่ลีบ ISOLATOR ฯลีฯ ให้แกั�สู่าธ์ารณสู่่ขั 
จำ่งหว่ดสู่งขัลีา เพี่�อนำาไป้ใช้ใน 6 โรงพียาบาลี ได้แกั� โรงพียาบาลี
จำะนะ โรงพียาบาลีสู่มเดจ็ำ ณ นาทว ีโรงพียาบาลีเทพีา โรงพียาบาลี
สู่ะบ้าย้อย โรงพียาบาลีสู่ะเดา โรงพียาบาลีป้าด่งเบซาร์ แลีะ
สู่นบ่สู่น่นรถุต่ำรวจำเคลืี�อนที�ครบวงจำร (Excellent Mobile Vehicle)  
ใ ห้ ก่ับโรงพียาบาลีสู่งขัลีานครินทร์  คณะแพีทยศูาสู่ต่ำร์ 
มหาวิทยาล่ียสู่งขัลีานครินทร์ แลีะได้มอบผลิีต่ำภ่ณฑ์์สู่่ขัอนาม่ย
ชีวภาพี ให้ก่ับบ่คลีากัรทางกัารแพีทย์ เจำ้าหน้าที�ด�านหน้า  

แลีะกัารดำาเนินธ่์รกิัจำ อย�างไรกั็ต่ำามบริษ่ัทฯ ย่งคงม่�งม่�นใน 
กัารพี่ฒนาผลิีต่ำภ่ณฑ์์แลีะบริกัารอย�างต่ำ�อเนื�อง โดยยึดหล่ีกักัาร
กัำาก่ับดแ่ลีกิัจำกัารที�ด ีมีจำริยธ์รรมในกัารดำาเนินธ่์รกิัจำ แลีะต่ำระหนก่ั
ถุึงความเดือดร้อนขัองช่มชนเป็้นอย�างดี โดยบริษ่ัทฯ ได้มีกัาร
พ่ีฒนาป้ร่บป้ร่งเทคโนโลียีแลีะป้ระสิู่ทธิ์ภาพีกัารผลิีต่ำโรงป่้นซิเมนต์่ำ
อย�างต่ำ�อเนื�อง สู่�งผลีให้สู่ามารถุลีดกัารใช้พีล่ีงงาน (Heat  
Consumption) ลีดค�าซ�อมแซม รวมถุึงพี่ฒนาเทคโนโลียีเพี่�อ 
นำาขัยะมาใช้เป็้นเชื�อเพีลิีงทดแทนถุ�านหินได้ถุึง 30-40% ทำาให้ 
ทีพีีไอโพีลีีน เป้็นบริษ่ัทแห�งแรกัในธ่์รกิัจำป้่นซิเมนต์่ำในป้ระเทศูไทย 
ที�สู่ามารถุนำาขัยะมาใช้เป็้นเชื�อเพีลิีงทดแทนถุ�านหิน ซึ�งช�วยลีด
ต้่ำนท่นกัารผลิีต่ำ ป้่นซิเมนต์่ำ แลีะลีดกัารป้ลี�อยก๊ัาซเรือนกัระจำกั 
บริษั่ทฯ ย่งให้ความสู่ำาค่ญกั่บกัารวิจำ่ยแลีะพี่ฒนาเทคโนโลียี อาทิ 
กัารพ่ีฒนาผลิีต่ำภ่ณฑ์์สีู่สู่ำาหร่บงานจำราจำร (Road Marking Paint) 
ป้ระเภทไม�มีสู่ารทำาลีะลีาย (Solvent Free) พีร้อมใช้ กัารพี่ฒนา
ผลิีต่ำภ่ณฑ์์คอนกัรีต่ำแห้งสู่ำาเร็จำรป่้สู่ำาหรบ่สู่ภาพีแวดล้ีอมทางทะเลี 
รวมถุึงกัารพี่ฒนาแพีลีต่ำฟอร์ม (Platform) นำาเทคโนโลียีดิจำิท่ลี 
มาใชเ้พ่ี�อเพ่ี�มช�องทางกัารจำำาหน�ายสิู่นค้ารป่้แบบออนไลีน ์(Online) 
อีกัท่�งกัล่ี�มทีพีีไอโพีลีีนย่งได้นำาเทคโนโลียีชีวภาพี แลีะนว่ต่ำกัรรม
มาใช้ ในกัารพ่ีฒนาผลิีต่ำภ่ณฑ์์ สู่น่บสู่น่นภาคเกัษัต่ำรกัรรมขัอง
ป้ระเทศู สู่�งเสู่ริมเศูรษัฐกัิจำชีวภาพี (Bio Economy) แลีะด่แลีด้าน
สู่่ขัอนาม่ย ได้แกั� Bio Knox (ผลีิต่ำภ่ณฑ์์เสู่ริมอาหาร แคลีเซียม 
แลีะวิต่ำามินซีจำากัธ์รรมชาต่ำิ) Micromknox Solution (ใช้ฉีีดพี�น
เพ่ี�อลีดเชื�อโรค) นำ�ายาบ้วนป้ากั TPI (ลีดกัารสู่ะสู่มเชื�อกั�อโรค)  
ซึ�งผลิีต่ำภ่ณฑ์์เหลี�านี�ผ�านกัารทดสู่อบแลีะร่บรองโดยคณ แพีทยศูาสู่ต่ำร์ 
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แลีะผ่้ป่้วยโควิด-19  อาทิเช�น โรงพียาบาลีศิูริราช แลีะโรงพียาบาลีสู่นามในจำ่งหว่ดสู่ระบ่รี  รวมจำำานวน 14 แห�ง โรงพียาบาลีต่ำำารวจำ 
สู่น่บสู่นน่บอรด์ทีพีีไอ เพี่�อก่ั�นหอ้งอาบนำ�า ใหแ้กั�โรงพียาบาลีสู่นามบ่ษัราค่ม (เมืองทองธ์านี) สู่น่บสู่นน่กัารสู่รา้งโรงพียาบาลีสู่นามขัอง
โรงพียาบาลีเลิีดสิู่น สู่น่บสู่น่นขั้าวกัลี�องให้กั่บบ่คลีากัรทางกัารแพีทย์ จำำานวน 31,000 กัลี�อง ณ  ศู่นย์บริกัารฉีีดว่คซีนกัลีางบางซื�อ  
รวมถุึงมอบขั้าวสู่าร อาหารแห้ง แลีะผลีิต่ำภ่ณฑ์์สู่่ขัอนาม่ยชีวภาพีขัองกัลี่�มทีพีีไอโพีลีีน ให้แกั� องค์กัารบริหารสู่�วนจำ่งหว่ดสู่งขัลีา  
แลีะป้ระชาชนในพี่�นที�นาท่บ ต่ำลิี�งช่น สู่ะกัอม แลีะ จำะนะ จำ่งหว่ดสู่งขัลีา  
  นอกัจำากันี� กัลี่�มทีพีีไอโพีลีีนได้ ให้ความสู่ำาค่ญในกัารด่แลีพีน่กังานแลีะครอบคร่วพีน่กังานให้ ได้ร่บกัารต่ำรวจำหาเชื�อ 
แลีะได้ร่บว่คซีน แลีะมอบผลิีต่ำภ่ณฑ์์เพี่�อสู่่ขัภาพีเพี่�อป้้องกั่นเชื�อโรคโควิด-19 ด้วย
  ดว้ยความม่�งม่�นขัองบริษ่ัทฯ ที�ใหค้วามสู่ำาค่ญต่ำ�อกัารบริหารจำด่กัารในทก่ัมิติ่ำขัองกัารดำาเนนิธ่์รกัจิำครอบคล่ีมท่�งดา้นเศูรษัฐกิัจำ 
สิู่�งแวดลีอ้ม สู่่งคม แลีะธ์รรมาภบิาลี โดยใหพ้ีนก่ังานท่กัคนป้ฏิิบ่ต่ำติ่ำามค่�มอืพีน่กังานที�แนบมา ณ ที�นี� สู่�งผลีใหบ้รษ่ิัท ทพีีีไอ โพีลีีน จำำาก่ัด 
(มหาชน) ได้ร่บรางว่ลีแห�งความสู่ำาเร็จำแลีะความภาคภ่มิใจำ ในป้ี 2564 อาทิ ผลีกัารป้ระเมินด้านสิู่�งแวดลี้อม สู่่งคม แลีะธ์รรมาภิบาลี  
(Environmental, Social and Governance: ESG) อย่�ในระด่บ Gold โดยสู่ถุาบ่นไทยพี่ฒน์ ต่ำราสู่่ญล่ีกัษัณ์มาต่ำรฐานโรงงานจำ่ดกัาร
กัากัอ่ต่ำสู่าหกัรรม  รางว่ลีระด่บเหรียญทอง ป้ระจำำาป้ี 2564  จำากักัรมโรงงานอ่ต่ำสู่าหกัรรม รางว่ลีเกัียรต่ำิบ่ต่ำร แลีะรางว่ลีอ่ต่ำสู่าหกัรรม
สีู่เขัียว ระด่บ 4  (Green Industry Level 4 : Green Culture) ป้ระจำำาป้ี 2564 สู่ำาหร่บโรงงานผลิีต่ำป้่นซิเมนต่ำ์ Line 1, 2, 3 แลีะโรงงาน
ป้ร่บค่ณภาพีขัองเสีู่ยรวม (โรงงานกัำาจำ่ด Waste) จำากักัระทรวงอ่ต่ำสู่าหกัรรม เป้็นต่ำ้น 
  ในนามขัองคณะกัรรมกัารบริษ่ัท ทีพีีไอ โพีลีีน จำำาก่ัด (มหาชน) แลีะบริษ่ัทในเครือ ใคร�ขัอขัอบค่ณท�านผ้่ถืุอห้่น ท�านผ้่ถืุอห้่นก้่ั   
สู่ถุาบ่นกัารเงินต่ำ�างๆ พีน่กังานขัองบริษ่ัทฯ แลีะผ่มี้สู่�วนไดสู้่�วนเสีู่ยท่กักัล่ี�ม ต่ำลีอดจำนผ่มี้สู่�วนเกีั�ยวข้ัองท่กัท�าน ที�ไดร้�วมให้ความสู่นบ่สู่น่น 
ให้ความไว้วางใจำแลีะมีสู่�วนร�วมที�สู่ำาค่ญต่ำ�อกัารข่ับเคลืี�อนงานแลีะกัิจำกัรรมท่�งหมดให้เกิัดขั้�นด้วยดีต่ำลีอดมา โดยข้ัอม่ลีกัารดำาเนินงาน 
ที�สู่ำาค่ญท่�งหมดได้ถุ่กัสู่ร่ป้รวบรวมแลีะเปิ้ดเผยไว้ในรายงานความย่�งยืนขัองบริษ่ัทฯ ฉีบ่บนี�ซึ�งจำ่ดทำาขั้�นต่ำามมาต่ำรฐานกัารรายงาน  
GRI Standards ขัององค์กัารแห�งความริเริ�มว�าด้วยกัารรายงานสู่ากัลี (Global Reporting Initiative: GRI) ท่�งนี�บริษั่ทฯ ย่งคงม่�งม่�น
พ่ีฒนาองค์กัรอย�างต่ำ�อเนื�อง เพ่ี�อบรรล่ีเป้้าหมายสู่ร้างกัารเติ่ำบโต่ำทางธ่์รกิัจำที�ย่�งยืน ร�วมด่แลีแก้ัไขัปั้ญหาโลีกัร้อน ด่แลีผ้่มีสู่�วนได้สู่�วนเสีู่ย 
ท่กักัล่ี�มอย�างสู่มด่ลี ต่ำลีอดจำนสู่�งมอบค่ณค�าให้ก่ับช่มชนแลีะสู่่งคมสู่�วนรวมเพี่�อนำาไป้สู่่�กัารพี่ฒนาที�ย่�งยืน สู่ร้างให้เกิัดความเขั้มแขั็ง 
ต่ำ�อองค์กัร ช่มชน สู่่งคม แลีะป้ระเทศูชาต่ำิต่ำ�อไป้

(นายขั่นธ์์ช่ย วิจำ่กัขัณะ)
ป้ระธ์านกัรรมกัารแลีะกัรรมกัารอิสู่ระ

ขัอแสู่ดงความน่บถุือ

(นายป้ระช่ย เลีี�ยวไพีร่ต่ำน์)
ป้ระธ์านเจำ้าหน้าที�บริหาร
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พรหมวิิหาร 4
(FOUR SUBLIME STATES OF MIND)

 เมตตา  (MERCY)                ความร่กั ความป้รารถุนาให้ผ้่อื�นได้สู่่ขั
 กรุณา  (KINDNESS)                ความป้รารถุนาให้ผ้่อื�นพี้นท่กัขั์
 มุทิิตา  (SYMPATHETIC JOY)               ยินดีกั่บความสู่ำาเร็จำขัองผ้่อื�น ไม�อิจำฉีาริษัยา
 อุุเบกขา  (EQUANIMITY)                ความวางเฉีย ความวางใจำเป้็นกัลีาง

อุิทิธิิบาทิ 4
หนทางสู่่�ความสู่ำาเร็จำ (BASIS FOR SUCCESS 4)

 ฉัันทิะ  (ASPIRATION)   คือความต่ำ้องกัารที�จำะทำาใฝ่ใจำร่กัจำะทำาสิู่�งน่�นอย่�เสู่มอ 
       แลีะป้รารถุนาจำะทำาให้ได้ผลีดียิ�ง ๆ ขั้�นไป้
 วิิริยะ  (EFFORTS)   ขัย่นพียายาม เขั้มแขั็ง อดทน ไม�ย�อท้อ
 จิิตตะ  (CONCENTRATION)  ต่ำ่�งจำิต่ำร่บร่้ ในสิู่�งที�ทำา มีสู่มาธ์ิ
 วิิมังสา  (R&D)    มีกัารวางแผน ว่ดผลี คิดค้นวิธ์ีแกั้ ไขัป้ร่บป้ร่ง

	 หลัักอิิทธิิบาท	4	ธ์รรมแห�งความสู่ำาเร็จำ ที�ใช้ในกัารทำางาน ป้ระกัอบด้วย 
  ฉัันทิะ หมายถุึง ความร่กังาน พีอใจำกั่บงานที�ทำาอย่�
   อ่นด่บแรกัต่ำ้องสู่ำารวจำต่ำนเองว�า มีความชอบหรือศูร่ทธ์างานด้านใด แล้ีวม่�งไป้ในเสู้่นทางน่�น อาจำเริ�มต่ำ้น 
   ง�าย ๆ ด้วยกัารต่ำ่�งคำาถุามกั่บต่ำ่วเอง ว�าทำางานเพี่�ออะไร มีความสู่่ขัหรือไม�หากังานที�ทำาอย่�ไม�ใช�งานที�ร่กั 
   เสีู่ยทีเดียวเผื�อจำะได้มีเวลีาค้นหาแลีะป้ร่บเป้ลีี�ยนต่ำ่วเอง หรือป้ร่บศูร่ทธ์าขัองต่ำ่วเองให้เขั้ากั่บงานที�ทำาอย่�  
  วิิริยะ หมายถุึง ขัย่นหม่�นเพีียรกั่บงานที�มี
   งานท่กัอย�างจำะสู่ำาเร็จำได้ต่ำอ้งอาศู่ยความขัย่นหม่�นเพีียร ความวริิยะจำึงเป้็นเครื�องมืออีกัอย�างหนึ�งที�จำะนำา 
   ไป้สู่่� ความสู่ำาเร็จำได ้ยิ�งขัยน่เท�าไรผลีต่ำอบแทนที�จำะไดร้บ่มน่ก็ัมมีากัเท�าน่�น ที�สู่ำาค่ญความวิรยิะจำะเกิัดข้ั�นได ้
   ก็ัด้วยความ ร่กัในงานจำากัฉี่นทะน่�นเอง แลีะความวิริยะไม�ใช�กัารทำางานแบบเอาเป้็นเอาต่ำาย แต่ำ�เป้็นกัาร 
   หม่�นฝึกัฝนต่ำนเอง  
  จิิตตะ หมายถุึง เอาใจำใสู่�ร่บผิดชอบกั่บงานที�ทำา
   จิำต่ำใจำที�จำดจำ�อก่ับงานลี้วนเกิัดผลีดีต่ำ�องานที�ทำา จิำต่ำต่ำะเป็้นธ์รรมะที�แสู่ดงถุึงสู่ติ่ำ ความรอบคอบแลีะความ 
   ร่บ ผิดชอบที�จำะต่ำามมา จำิต่ำต่ำะจำึงมีความสู่ำาค่ญในกัารทำางานโดยไม�วอกัแวกัออกัไป้นอกัลี่�นอกัทาง  
   ด่งน่�น เมื�อมีท่�งฉี่นทะแลีะวิริยะแลี้ว จำิต่ำต่ำะจำะเป้็นเสู่มือนร่�วขัองเสู่้นทางที� ไม�ให้ ไขัว้เขัวออกันอกัทาง 
   สู่่�ความสู่ำาเร็จำได้   
  วิิมังสา หมายถุึง  กัารพี่นิจำพี่เคราะห์แลีะใช้ป้ัญญาต่ำรวจำสู่อบงาน
   สู่่ดยอดขัองวิธี์ทำางานให้สู่ำาเร็จำอย่�ในอิทธิ์บาทขั้อสู่่ดท้ายนี� วิม่งสู่า แป้ลีว�า กัารพ่ีนิจำพ่ีเคราะห์  
   หมายความว�าทำางาน ด้วยป้ัญญา ด้วยสู่มองคิด ไม�ใช�สู่่กัแต่ำ�ว�าทำา  อาจำจำะลีองทบทวนต่ำ่วเองนิ�ง ๆ ว�าว่น 
   นี�ท่�งว่นทำาอะไรบ้างสู่ร่ป้กั่บต่ำ่วเองว�าทำาเพี่�ออะไร จำะได้มีกัำาล่ีงใจำต่ำ�อในว่นต่ำ�อ ๆ ไป้ แลีะไม�ทำาผิดซำ�าซากัอีกั 
   เช�นเดมิพีรอ้มก่ันน่�นจำะ สู่ามารถุเหน็หนทางไดว้�า เสู่น้ทางไหนที�จำะนำาไป้สู่่�ความสู่ำาเรจ็ำไดจ้ำรงิ ๆ  จำะเหน็ไดว้�า  
   หล่ีกัธ์รรมะที�ใช้ใน กัาร ทำางานเป้็นเรื�องง�าย ๆ ใกัล้ีต่ำ่ว 
   ด่งน่�นหากันำา หล่ีกัอิทธ์ิบาท 4 มาป้ร่บใช้ในกัารทำางาน ร่กังานที�ทำา ขัย่นทำางาน ร่บผิดชอบงาน แลีะร่้จำ่กั 
  ไต่ำร�ต่ำรองให้ถีุ�ถุ้วนทางแห�งความสู่ำาเร็จำคงไม�เกัินเอื�อม (ที�มาขั้อม่ลี : กัองแผนงาน สู่ำาน่กังานอธิ์กัารบด ี 
  มหาวิทยาล่ียมหาสู่ารคาม)   ซึ�งหล่ีกัอิทธ์ิบาท 4 นี�เป้็นหล่ีกัสู่ำาค่ญ แลีะเป็้น หนทางสู่่�ความสู่ำาเร็จำในกัารทำางาน   
  ความม่�งม่�นในกัารสู่ร้างความสู่่ขัที�สู่มด่ลีพีร้อมค่ณภาพีชีวิต่ำที�ดีขั้�นอย�างย่�งยืน
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อุริยสัจิ 4 (Four Noble Truths)
ห่วใจำพีระพุีทธ์ศูาสู่นา  (อริยธ์รรมสู่่�กัารพ้ีนท่กัขั์)

 พีระอริยธ์รรม ขัองศูาสู่นาพีุทธ์เป้็นคำาสู่่�งสู่อนขัองสู่มเด็จำพีระสู่่มมาสู่่มพีุทธ์เจำ้าเป้็นอภิป้ร่ชญาเพี่�อ กัารพี้นท่กัขั์
1.   ทิุกข ์  (Suffering)  ความยากัลีำาบากั ความไม�สู่บายกัาย ไม�สู่บายใจำ สู่ภาพีที�ทนได้ยากั สู่ภาพีที�บีบค่�น
2.   สมุทิัย (The Cause or Origin of Suffering) กัารต่ำ่�งขั้�น  เหต่ำ่ที�ทำาให้เกัิดท่กัขั์ คือ กัิเลีสู่
3.   นิโรธิ  (The Cessation or Extinction of  Suffering) ความด่บท่กัขั์ คือ กัารต่ำ่ดกัิเลีสู่
4.   มรรค (The Path leading to the Cessation or Extinction of Suffering) ธ์รรมอ่นฆ่�าเสีู่ยซึ�งกัิเลีสู่ เป้็นทางที�จำะนำาไป้ 
       สู่่�ความพี้นท่กัขั์

 1. ทิุกข์  (DUKKHA) 
  UNSATISFACTION, SUFFERING, PAIN
  คำาว�าท่กัขั์ ในอริยสู่่จำจำ์ ไม�ใช�หมายถุึง ท่กัขั์ ในภาษัาไทยอย�างที�เขั้าใจำกั่นอย�างเดียว ย่งหมายถุึง สู่ภาวะ ที�ทนอย่�ในสู่ภาพีเดิม
ได้ยากั สู่ภาพีที�บีบค่�น

 2. สมุทิัย  (SAMUDAYA) 
  THE ORIGIN OR ARISING OF DUKKHA
  พี่จำารณาจำากั ป้ฏิิจำจำสู่ม่ป้บาท (CAUSE OF SUFFERING)

เหต่ำ่แห�งท่กัขั์ (หรือท่กัขัวิบากั) คือ กัิเลีสู่ หรือ อวิชชา
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 3. นิโรธิ ควิามดัับทิุกข์ คือุ นิพพาน
  (EXTINCTION OF SUFFERING)
  คือ กัารต่ำ่ดกัิเลีสู่  ได้แกั� กัารกัำาจำ่ดกัิเลีสู่ ด้วยอำานาจำกัารดำาเนินกัารต่ำามมรรค 8 จำนได้บรรล่ีมรรคน่�น ๆ 

 4. มรรค 
  (THE NOBLE EIGHTFOLD PATHS)
  ธ์รรมอ่นฆ่�าเสีู่ยซึ�งกัิเลีสู่  หรือทำาสู่่งโยชน์ 4  ท่�งสิู่บให้สิู่�นไป้
 ทางที�จำะนำาไป้สู่่�ความพี้นท่กัขั์ ป้ระกัอบด้วย
 1. สู่่มมาทิฐิ   ความเห็นชอบ  (RIGHT VIEW)
 2.  สู่่มมาสู่่งกั่ป้ป้ะ  ความดำาริชอบ  (RIGHT INTENTION)
 3.  สู่่มมาวาจำา  กัารเจำรจำาชอบ  (RIGHT SPEECH)
 4.  สู่่มมากั่มม่นต่ำะ กัารกัระทำาชอบ  (RIGHT ACTION)
 5.  สู่่มมาอาชีวะ  กัารเลีี�ยงชีพีชอบ  (RIGHT LIVEIHOOD)
 6.  สู่่มมาวายามะ  ความพียายามชอบ (RIGHT EFFORT)
 7.  สู่่มมาสู่ต่ำิ   ความระลึีกัชอบ  (RIGHT MINDFULNESS)
 8.  สู่่มมาสู่มาธ์ิ  ความต่ำ่�งม่�นชอบ  (RIGHT CONCENTRATION)

บทิสวิดัพิชิิตมาร   ปััญจิะมาเร  ชิิโน  นาโถ
ป้ัญจำะมาเร ชิโน นาโถุ ป้ัต่ำโต่ำ สู่่มโพีธ์ิม่ต่ำต่ำะม่ง

จำะต่ำ่สู่่จำจำ่ง ป้ะกัาเสู่ต่ำิ ธ์่มมะจำ่กักั่ง ป้ะว่ต่ำต่ำะยิ
เอเต่ำนะ สู่่จำจำะว่ชเชนะ โหต่ำ่ เม ชะยะม่งคะล่ีง
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มาร  5 (สิ�งทิ่�ฆ่่าบุคคลให้ตายจิากคุณควิามด่ั)
THE EVIL ONE, THE TEMPER, THE DESTROYER

หมายเหตุ

1. มาร คือ สิู่�งที�ฆ่�าบ่คคลีให้ต่ำายจำากัค่ณความดี หรือจำากัผลีที�หมายอ่นป้ระเสู่ริฐ หรือสิู่�งที�ล้ีางผลีาญค่ณความดีหรือต่ำ้องกัาร 
 ที�กัำาจำ่ดหรือขั่ดขัวาบ่คคลีมิให้ บรรล่ีผลีสู่ำาเร็จำอ่นดีงาม
 1. กัิเลีสู่มาร    คือ  ความร่กั โลีภ โกัรธ์ หลีง ความช่�วในใจำ
 2. ขั่นธ์มาร    คือ มารที�ทำาลีายธ์าต่ำ่ขั่นธ์์ ทำาให้เจำ็บ ป้่วย พี่กัาร ทำาให้หมดโอกัาสู่ที�จำะทำาความดี
 3. อภิสู่่งขัารมาร   คือ ความคิด อารมณ์ เป้็นต่่ำวป้ร่งแต่ำ�งกัรรม ข่ัดขัวางไม�ให้หล่ีดพ้ีนจำากัท่กัข์ัในสู่่งสู่ารว่ฏิเวียน 
        ว�ายต่ำายเกัิดอย่�ใน 31 ภ่มิ
 4. ม่จำจำุมาร    คือ  ความต่ำายทำาให้หมดโอกัาสู่ที�จำะความดี
 5. เทวบ่ต่ำรมาร   คือ เทวดาที�ช่�วร้าย ผ้่มีฤทธ์ิ� มีอำานาจำในกัารดลีจำิต่ำดลีใจำขั่ดขัวางมิให้ทำาความดี

2. ขั่นธ์์ 5 กัองแห�งร่ป้ธ์รรมแลีะนามธ์รรม 5 หมวด ที�ป้ระกัอบเข้ัาเป็้นหน�วยรวมซึ�งบ่ญญ่ติ่ำเรียกัว�า สู่่ต่ำว์ บ่คคลี ต่่ำวต่ำน เขัา เรา เป็้นต้่ำน 
 สู่�วนป้ระกัอบ 5อย�างรวมเขั้าเป้็นชีวิต่ำ  (Five Groups of Existence, Five Aggregates)
 1. ร่ป้ขั่นธ์์    กัองร่ป้  สู่�วนที�เป้็นร่ป้  (Corporeality)
 2. เวทนาขั่นธ์์   กัองเวทนา  สู่�วนที�เป้็นกัารเสู่พีอารมณ์ ความร่้สึู่กั สู่่ขั ท่กัขั์ หรือเฉียๆ (Feeling Sensation) 
 3. สู่่ญญาขั่นธ์์   กัองสู่่ญญา สู่�วนที�เป็้นกัารจำำาสิู่�งที� ได้ร่บ สู่�วนที�เป็้นกัารกัำาหนดหมายความกัำาหนดหมาย 
       ร่้ ในอารมณ์ 6 เช�น ขัาว เขัียว  ดำา แดง  เป้็นต่ำ้น (Perception)
 4. สู่่งขัารขั่นธ์์ 5   กัองสู่่งขัาร ธ์รรมที�ถุ่กัป้ร่งแต่ำ�งได้แกั�จำิต่ำ เจำต่ำสู่ิกั ด้วยร่ป้ที�ป้ร่งแต่ำ�งจำิต่ำให้ดีหรือช่�ว หรือเป้็นกัลีาง ๆ  
       ค่ณสู่มบ่ต่ำิต่ำ� าง  ๆ  ขัองจำิต่ำ  มี เ จำต่ำนา เป้็น ต่่ำวนำาที� ป้ร่ ง แต่ำ� งค่ณภา พีขัองจำิต่ำ ให้ เป้็น ก่ัศูลี  
       อก่ัศูลี อ่พียากัฤต่ำ (Mental formation, Volitional Activities)  กัายสู่่งขัาร-เจำต่ำนาทากัาย  
       /วจำสู่่งขัาร-เจำต่ำนาทางวาจำา/มโนสู่่งขัาร-เจำต่ำนาทางใจำ
 5.   วิญญาณข่ันธ์์   กัองวิญญาณ สู่�วนที�เป็้นความร้่แจ้ำงอารมณ์ ความร้่อารมณ์ทางอายต่ำนะท่�ง 6 มีกัารเห็น  
       กัารได้ยิน เป็้นต้่ำน  
       ได้แกั�  วิญญาณ 6 (Consciousness)
       ขั่นธ์์ 5 ย�อเป้็น 2 คือ  นาม แลีะ ร่ป้ขั่นธ์์

หล่ีงจำากัสู่มเด็จำพีระสู่่มมาสู่่มพีุทธ์เจำ้าทรงพี่ชิต่ำมารท่�ง 5 แล้ีว 
กั็ ได้ทรงต่ำร่สู่ร่้อริยสู่่จำ 4

1.  กัิเลีสู่มาร
(The MARA of Defilement)

3. อภิสู่่งขัาร  มาร
(The MARA of Karma Formations)

2. ขั่นธ์  มาร
(The MARA of Aggregates)

4. เทวป้่ต่ำต่ำมาร
(The MARA of Deity)

5. ม่จำจำุมาร
(The MARA of Death)

2
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3.  อภิสู่่งขัาร 3 คือ  ความคิด  อารมณ์  ต่ำ่วป้ร่งแต่ำ�งแห�งกัรรม  ได้แกั� 
 1.   ป้่ญญาภิสู่่งขัาร   สู่ภาพีที�ป้ร่งแต่ำ�งกัรรมฝ่ายดี (บ่ญ)
 2.   อป้่ญญาภิสู่่งขัาร   สู่ภาพีที�ป้ร่งแต่ำ�งกัรรมฝ่ายช่�ว (บาป้)
 3.   อาเนญชาภิสู่่งขัาร   สู่ภาพีที�ป้ร่งแต่ำ�งภพีอ่นม่�นคงไม�หว่�นไหว

4.  สู่่งโยชน์ (Fetter) คือ กัิเลีสู่ที�ผ่กัม่ดใจำสู่่ต่ำว์ ธ์รรมที�ม่ดใจำสู่่ต่ำว์ไว้กั่บท่กัขั์ หรือกัิเลีสู่เครื�องร้อยร่ดจิำต่ำใจำให้อมว่ฏิฏิะ มี 10 อย�าง คือ
  โอร่มภาคิยสู่่งโยชน์  สู่่งโยชน์  เบื�องต่ำำ�า 5 ได้แกั�
 1. สู่่กักัายทิฏิฐิ    มีความเห็นว�าขั่นธ์์ 5 คือต่ำ่วต่ำน
 2. วิจำิกัิจำฉีา     มีความสู่งสู่่ยล่ีงเลีในค่ณขัองพีระร่ต่ำนต่ำร่ย คือ พีระพีุทธ์ พีระธ์รรม พีระสู่งฆ่์
 3. สีู่ล่ีพีพีต่ำป้รามาสู่   มีความยึดม่�นถุือม่�นอย่�ในสิู่�งศู่กัดิ�สิู่ทธ์ิ� หรือ ศีูลีพีรต่ำภายนอกัพีระพีุทธ์ศูาสู่นา 
        หรือมีความยึดม่�นในขั้อป้ฏิิบ่ต่ำิที�ผิดในความม่�งหมายขัองพีระพีุทธ์ศูาสู่นา
 4. กัามราคะ     มีความพีอใจำในกัามค่ณ
 5. พียาบาท     มีความผ่กัโกัรธ์
  อ่ทธ์่มภาคิยสู่่งโยชน์  สู่่งโยชน์เบื�องสู่่ง 5 ได้แกั�
 6. ร่ป้ราคะ     มีความพีอใจำในร่ป้สู่่ญญา 
 7. อร่ป้ราคะ     มีความพีอใจำในอร่ป้สู่่ญญา
 8. มานะ     มีความถุือต่ำ่วต่ำน ความยึดม่�นถุือม่�นในต่ำ่วต่ำน ความร่้สึู่กัสู่ำาค่ญต่ำ่วว�าดีกัว�า เลีวกัว�า เสู่มอกั่บ
 9. อ่ทธ์่จำจำะ     มีความฟุ้งซ�าน
 10. อวิชชา     มีความไม�ร่้อริยสู่่จำ 4
 พีระโสู่ดาบ่น   ผ้่ทำาสู่่งโยชน์ท่�ง 3 ขั้อ ให้สิู่�นไป้ได้ คือ สู่่กักัายทิฏิฐิ วิจำิกัิจำฉีา แลีะสีู่ล่ีพีพีต่ำป้รามาสู่ 
 พีระสู่กัทาคามี  ผ้่ทำาสู่่งโยชน์ท่�ง 3 ขั้อ ให้สิู่�นไป้ได้ แลีะมีราคะ โทสู่ะ โมหะ เบาบางลีง
 พีระอนาคามี   ผ้่ทำาสู่่งโยชน์เบื�องต่ำำ�า 5 ขั้อ ให้สิู่�นไป้ได้
 พีระอรห่นต่ำ์   ผ้่ทำาสู่่งโยชน์เบื�องต่ำำ�า แลีะเบื�องสู่่ง ท่�ง 10 ขั้อ ให้สิู่�นไป้ได้

5. สู่่งขัาร (Body and Mental Formations, together with Volitional Formations and Volitional Activities) แป้ลีว�า ร�างกัาย 
 ต่่ำวต่ำน สิู่�งที�ป้ระกัอบแลีะป้ร่งแต่ำ�ง ข้ั�นเป้็นร�างกัายแลีะจิำต่ำใจำรวมก่ัน สู่่งขัารย่งหมายถึุง “กัารป้ร่งแต่ำ�ง หรือ “สิู่�งที�ถุ่กัป้ร่งแต่ำ�ง”  
 เครื�องป้ร่ง เครื�องป้ระกัอบ เครื�องแต่ำ�ง สู่�วนท่�งหลีายขัองร�างกัาย จำิต่ำใจำ  ชีวิต่ำ วิญญาณ ท่�งหมด สิู่�งที�ป้ัจำจำ่ยป้ร่งแต่ำ�งขั้�น  (กัาร 
 ป้ร่งแต่ำ�งก็ัคือสิู่�งที�ห่วสู่มองขัองเราคิด ยิ�งเราเป็้นพีวกัคิดมากั กัารป้ร่งแต่ำ�งก็ัจำะยิ�งมากัเป็้นเงาต่ำามต่่ำว  แลีะสิู่�งที�อย่�ในห่ว กั็จำะ 
 แสู่ดงออกัมาทางวาจำาแลีะกัารกัระทำาจำนเกิัดเป็้นกัรรม  แลีะเพีราะจิำต่ำขัองเรามีกัารป้ร่งแต่ำ�งไม�สิู่�นสู่่ด เราจึำงกั�อกัรรม ไม�สิู่�นสู่่ด  
 สู่�งผลีให้เรา กัล่ีบมาเกัิดใหม�ไม�สิู่�นสู่่ด)  ในไต่ำรล่ีกัษัณ์  สู่่งขัาร คือ ธ์รรมที�ถุ่กัป้ร่งแต่ำ�งได้แกั� จำิต่ำเจำต่ำสิู่กั แลีะร่ป้ท่�งหมด 
 
 [ ในปฏิิจสมุปบาท  สังขาร 3  คืือ
 1. กายสังขาร   เจตนาทางกาย
 2. วจีสังขาร เจตนาทางวาจา
 3. มโนสังขาร เจตนาทางใจ ]

ตรงข้้ามกัับ  สัังข้าร  คืือ  วิิสัังข้าร  
วิิสัังข้าร  คืือ  พระนิิพพานิ  เป็็นิข้องเท่ี่�ยง  ที่ำาให้้เกิัด  นิิจจา  สุัขั้ง  อนัิตตา (ธรรม)

สู่่งขัารมีค่ณล่ีกัษัณ์ 3 อย�าง  เรียกัว�า ไต่ำรล่ีกัษัณ์  ด่งนี�
1.   อนิจำจำา ไม�เที�ยง 
2.   ท่กัขั่ง ล้ีวนเป้็นท่กัขั์ คือเป้็นไป้ต่ำามหล่ีกัท่กัขัต่ำา ไม�สู่ามารถุทนทานอย่�ในสู่ภาพีเดิมได้ ย�อมเสู่ื�อมโทรมไป้  
  เพีราะถุ่กัอนิจำจำต่ำาบีบค่�น 
3.   อน่ต่ำต่ำา ไม�มีต่ำ่วต่ำนที�แท้จำริง ไม�สู่ามารถุเป้็นไป้ในอำานาจำได้
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 ผลการปัระเมิน ESG ระดัับ Gold  โดยสู่ถุาบ่นไทยพ่ีฒน์ ซึ�งป้ระเมินผลีผ�าน WFE ESG Metrics จำำานวน 30 ต่่ำวชี�ว่ด  
 ขัองสู่มาพี่นธ์์ต่ำลีาดหล่ีกัทร่พีย์โลีกั (World Federation of Exchanges) 

 ตราสัญลักษณ์มาตรฐานโรงงานจิัดัการกากอุุตสาหกรรม รางวิัลระดัับเหรียญทิอุง ป้ระจำำาปี้ 2564 โดยกัรม 
 โรงงานอ่ต่ำสู่าหกัรรม   

 โล่และเก่ยรติบัตร โครงการส่งเสริมโรงงานอุุตสาหกรรมให้ม่ควิามรับผิดัชิอุบต่อุสังคมและชิุมชินอุย่างยั�งยืน ป้ระเภท  
 CSR-DIW Award แลีะ CSR-DIW Continuous Award ป้ระจำำาป้ ี2564 โดยกัรมโรงงานอ่ต่ำสู่าหกัรรม กัระทรวงอ่ต่ำสู่าหกัรรม  
 จำากักัารดำาเนินธ์่รกัิจำต่ำามแนวทาง BCG Model ยึดม่�นในนโยบายขั่บเคลืี�อนเศูรษัฐกัิจำสู่่�กัารพี่ฒนาอย�างย่�งยืน (ESG แลีะ  
 Bio Circular-Green Economy-BCG For Sustainability) โดยม่�งเน้นกัารเต่ำิบโต่ำอย�างสู่มด่ลีในท่กัมิต่ำิ ท่�งด้านเศูรษัฐกัิจำ  
 สู่่งคม แลีะสิู่�งแวดล้ีอม บนพี่�นฐานขัองกัารกัำากั่บด่แลีกัิจำกัารที�ดี ซึ�งสู่ถุานป้ระกัอบกัารขัองบริษั่ท 5 แห�ง ได้ร่บรางว่ลี CSR- 
 DIW Awards  ได้แกั� โรงงานป้่นซิเมนต่ำ์ Line 4, Mortar 1, 2, 3, 4 แลีะโรงงานผลิีต่ำอิฐมวลีเบา แลีะอีกั 3 แห�ง ได้ร่บรางว่ลี  
 CSR-DIW Continuous Award ได้แกั� โรงงานผลิีต่ำป้่นซิเมนต่ำ์ Line 1, 2 แลีะ 3

รางวััลแห่งควัามสำาเร็จ
และควัามภาคภูมิใจ ปี 2564

รางวัลคืวามสําเร็จของ บริษัท ทีพีไอ โพลีน จํากัด (มหาชน)
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รางวิัลอุุตสาหกรรมส่เขียวิ ระดัับ 4  (Green Industry Level 4 : Green Culture) ป้ระจำำาป้ี 2564 สู่ำาหร่บโรงงานผลิีต่ำ 
ป้่นซิเมนต่ำ์ Line 1, 2, 3 แลีะโรงงานป้ร่บค่ณภาพีขัองเสีู่ยรวม (โรงงานกัำาจำ่ด Waste) ซึ�งว่ฒนธ์รรมสีู่เขัียว คือ กัารที�ท่กัคนใน
องคก์ัรใหค้วามร�วมมือร�วมใจำดำาเนนิงานอย�างเป้น็มติ่ำรก่ับสิู่�งแวดลีอ้มในท่กัดา้นขัองกัารป้ระกัอบกัจิำกัารจำนกัลีายเป้น็สู่�วนหนึ�ง
ขัองว่ฒนธ์รรมองค์กัร ซึ�งจำะทำาให้ผลิีต่ำภ่ณฑ์์มวลีรวมสีู่เขัียวขัองป้ระเทศู (Green GDP) มีม่ลีค�าสู่่งขั้�นด้วย โดยกัารได้ร่บกัาร
ร่บรองจำากักัระทรวงอ่ต่ำสู่าหกัรรม

รางวิัลอุุตสาหกรรมส่เขียวิ ระดัับ 3 (Green Industry Level 3 : Green System) ป้ระจำำา
ป้ี 2564 สู่ำาหร่บโรงงานผลิีต่ำป้่นซิเมนต่ำ์ Line 4  โรงงานผลิีต่ำเม็ดพีลีาสู่ต่ำิกั LDPE/ EVA 
กัาวนำ�าแลีะกัาวผงกัารร่บรองเป้็น Green Industry ในระด่บ 3  (Green Industry Level 3: 
Green System) ซึ�งระบบสีู่เขัียว คือ กัารบริหารจำ่ดกัารสิู่�งแวดล้ีอมอย�างเป้็นระบบมีกัาร
ต่ำิดต่ำาม ป้ระเมินผลีแลีะทบทวนเพี่�อกัารพี่ฒนาอย�างต่ำ�อเนื�องรวมถุึงกัารได้ร่บรางว่ลีด้าน
สิู่�งแวดล้ีอมที�เป้็นที�ยอมร่บแลีะกัารร่บรองมาต่ำรฐานด้านสิู่�งแวดล้ีอมต่ำ�าง ๆ โดยกัาร 
ได้ร่บกัารร่บรองจำากักัระทรวงอ่ต่ำสู่าหกัรรม  

การรับรอุงการใช้ิเคร่�อุงหมาย Made in Thailand (MiT) โดยสู่ภาอ่ต่ำสู่าหกัรรมแห�ง
ป้ระเทศูไทย สู่ำาหรบ่แสู่ดงบนสู่ื�อสิู่�งพ่ีมพ์ี เช�น ฉีลีากั แผ�นพีบ่ โบรชว่ร์ ฉีากัหล่ีงเวที หรอืกัาร
จำ่ดกัิจำกัรรมแสู่ดงสิู่นค้า (Event) ต่ำ�าง ๆ สู่ำาหร่บกัล่ี�มผลิีต่ำภ่ณฑ์์ป้่นซิเมนต่ำ์แลีะว่สู่ด่กั�อสู่ร้าง 
แลีะกัล่ี�มผลิีต่ำภ่ณฑ์์เพี่�อกัารเกัษัต่ำร ผลิีต่ำภ่ณฑ์์ร่กัษั์สู่่ขัภาพี กัารป้ศู่สู่่ต่ำว์ แลีะกัารป้ระมง

บริษัทิ ท่ิพีไอุ โพล่น เพาเวิอุร์ จิำากัดั (มหาชิน) ได้ร่บกัารป้ระเมินผลีงานด้าน ESG ในปี้ 2563 ในระด่บ Gold โดย 
สู่ถุาบ่นไทยพ่ีฒน์ ซึ�งป้ระเมินผลีผ�าน WFE ESG Metrics จำำานวน 30 ต่่ำวชี�ว่ด ขัองสู่มาพี่นธ์์ต่ำลีาดหล่ีกัทร่พีย์โลีกั  
(World Federation of Exchanges)

รางวัลคืวามสําเร็จของบริษัทในเคืรือฯ
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บริษัทิ ท่ิพีไอุ โพล่น เพาเวิอุร์ จิำากัดั (มหาชิน) ร่บโลี�แลีะเกีัยรติ่ำบ่ต่ำร 
โครงกัารสู่�งเสู่ริมโรงงานอ่ต่ำสู่าหกัรรมให้มีความร่บผิดชอบต่ำ�อสู่่งคม
แลีะช่มชนอย�างย่�งยืน ป้ระเภท CSR-DIW Award แลีะ CSR-DIW 
Continuous Award ป้ระจำำาป้ี 2564 โดยกัรมโรงงานอ่ต่ำสู่าหกัรรม 
กัระทรวงอ่ต่ำสู่าหกัรรม ซึ�งมีสู่ถุานป้ระกัอบกัารขัองบริษั่ท ทีพีีไอ โพีลีีน 
เพีาเวอร ์จำำาก่ัด (มหาชน)  5 แห�ง ไดร้บ่รางวล่ี CSR-DIW Awards  ไดแ้กั� 
TG4  (30MW), TG5 (60MW), TG6 (70MW), TG7 (40MW) แลีะ TG8 
(150MW) แลีะอีกั 1 แห�ง ได้ร่บรางว่ลี CSR-DIW Continuous Award 
ได้แกั� TG1-3 (60MW)

บริษัทิ ทิ่พีไอุ คอุนกรีต จิำากัดั เป้็นผ้่ผลิีต่ำคอนกัรีต่ำผสู่มเสู่ร็จำขัองไทยรายแรกัที�ได้กัารร่บรองผลิีต่ำภ่ณฑ์์ Made in Thailand 
(MiT) โดยสู่ภาอ่ต่ำสู่าหกัรรมแห�งป้ระเทศูไทย ซึ�งเน้นกัารใช้ว่ต่ำถุ่ดิบกัารผลิีต่ำคอนกัรีต่ำผสู่มเสู่ร็จำจำากัแหลี�งว่ต่ำถุ่ดิบในป้ระเทศู

บริษัทิ ทิ่พีไอุ ไบโอุ ฟาร์มาซููติคอุลส์ จิำากัดั ได้ร่บกัารขั้�นบ่ญชีนว่ต่ำกัรรมไทย 10 ผลีงาน  โดยสู่ำาน่กังานพี่ฒนาวิทยาศูาสู่ต่ำร์
แลีะเทคโนโลียีแห�งชาต่ำิ (สู่วทช.)  เมื�อว่นที� 29  ต่ำ่ลีาคม 2564  ซึ�งมีผลิีต่ำภ่ณฑ์์ที�ได้ร่บกัารขั้�นบ่ญชีนว่ต่ำกัรรม ได้แกั� ทีพีีไอ-โป้รไบ
โอต่ำิกัส์ู่ ซึ�งเป้็นสู่ารเสู่ริมชีวนะ บาซิลีล่ีสู่ ซ่บทิลิีสู่ ชนิดนำ�า แลีะชนิดผง สู่ำาหร่บสู่่ต่ำว์ เป้็นต่ำ้น

บริษัทิฯ และบริษัทิ ทิ่พีไอุ โพล่น เพาเวิอุร์ จิำากัดั (มหาชิน) ได้ร่บรางว่ลี “Sustainability Disclosure Acknowledgement” 
(กิัต่ำติ่ำกัรรมป้ระกัาศู) จำากังานมอบรางว่ลีกัารเปิ้ดเผยข้ัอมล่ีความย่�งยนื หรือ Sustainability Disclosure ป้ระจำำาปี้ 2564 สู่ถุาบน่
ไทยพี่ฒน์ เพี่�อสู่�งเสู่ริมให้บริษ่ัทจำดทะเบียนแลีะองค์กัรธ่์รกัิจำที�เป็้นสู่มาชิกัขัองป้ระชาคมกัารเป้ิดเผยขั้อม่ลีความย่�งยืน (Sus-
tainability Disclosure Community : SDC  ไดต้่ำระหน่กัแลีะใหค้วามสู่ำาค่ญก่ับกัารเผยแพีร�ขัอ้มล่ีกัารดำาเนินงาน ซึ�งครอบคล่ีม
ท่�งกัารดำาเนินงานด้านเศูรษัฐกัิจำ สู่่งคม สิู่�งแวดล้ีอม หรือป้ระเด็นด้าน ESG (Environmental, Social and Governance)
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ภาพรวมธุุรกิจ [102-6] ผลิตภัณฑ์ของ TPIPL [102-2]

ข้อุมูล ทิ่พีไอุ โพล่น 
  บริษ่ัท ทีพีีไอ โพีลีีน จำำาก่ัด (มหาชน) หรือชื�อย�อ TPIPL [102-1] ได้ร่บกัารจำดทะเบียนจำ่ดต่่ำ�งเป้็นบริษ่ัทจำำาก่ัด ในนาม  
“บริษั่ท โพีลีีน จำำากั่ด” เมื�อว่นที� 24 กั่นยายน 2530 โดยกัล่ี�มต่ำระกั่ลี “เลีี�ยวไพีร่ต่ำน์” เป้็นผ้่กั�อต่ำ่�งแลีะบริหารมาจำนถุึงป้ัจำจำุบ่น ด้วยท่น 
จำดทะเบยีนเริ�มแรกั 100,000 บาท ป้ระกัอบธ่์รกัจิำเป็้นต่่ำวกัลีางในกัารจำด่ซื�อเม็ดพีลีาสู่ต่ำกิั PE (Polyethylene) จำากับรษ่ิัท อ่ต่ำสู่าหกัรรม
ป้ิโต่ำรเคมีกั่ลีไทย จำำากั่ด (มหาชน) “ทีพีีไอ” ซึ�งป้ัจำจำุบ่นได้เป้ลีี�ยนชื�อเป้็น บริษั่ท ไออาร์พีีซี จำำากั่ด (มหาชน)

  บริษั่ท โพีลีีน จำำากั่ด ได้เป้ลีี�ยนชื�อเป้็น บริษั่ท ทีพีีไอ โพีลีีน จำำากั่ด เมื�อว่นที� 24 ต่ำ่ลีาคม 2532 แลีะต่ำ�อมาในเดือนมีนาคม 2533  
บริษั่ทฯได้ร่บโอนกัิจำกัารผลิีต่ำเม็ดพีลีาสู่ต่ำิกั LDPE (Low Density Polyethylene) แลีะสิู่ทธ์ิป้ระโยชน์ต่ำ�างๆ ต่ำามบ่ต่ำรสู่�งเสู่ริมกัารลีงท่น
จำากัทีพีีไอ โดยมื�อว่นที� 20 พีฤศูจำิกัายน 2533 บริษั่ทฯได้นำาหล่ีกัทร่พีย์ห้่นสู่าม่ญเขั้าจำดทะเบียนในต่ำลีาดหล่ีกัทร่พีย์แห�งป้ระเทศูไทย  
แลีะต่ำ�อมาได้แป้รสู่ภาพีเป้็นบริษั่ทมหาชนจำำากั่ด เมื�อว่นที� 17 กั่มภาพี่นธ์์ 2537 [102-5]

  ต่ำ�อมาเมื�อวน่ที� 5 เมษัายน 2560 ไดน้ำาห้่นสู่าม่ญขัองบรษ่ิัท ทพีีีไอ โพีลีีน เพีาเวอร ์จำำาก่ัด (มหาชน) (บรษ่ิัทย�อย ถืุอห่น้ 70.24% 
โดยบริษั่ทฯ) เขั้าจำดทะเบียนในต่ำลีาดหล่ีกัทร่พีย์แห�งป้ระเทศูไทย โดยบริษั่ท ทีพีีไอ โพีลีีน เพีาเวอร์ จำำากั่ด (มหาชน) เป้็นผ้่นำาด้านธ์ร่กัิจำ
โรงไฟฟ้าเชื�อเพีลิีงขัยะรายใหญ�ที�สู่่ดในป้ระเทศูไทย

  ณ ว่นที� 31 ธ่์นวาคม 2564 บริษ่ัทฯมีท่นจำดทะเบียน 23,751,500,000 บาท (23,751,500,000 ห่้น) แลีะมีท่นที�ออกั 
แลีะเรียกัชำาระแล้ีวเป้็นจำำานวน 19,126,500,000 บาท (19,126,500,000 ห้่น) ม่ลีค�าที�ต่ำราไว้ห้่นลีะ 1 บาท

 กลุมทีพีไอ โพลีน ประกอบธุุรกิจหลัก แบงเป็น 4 กลุม ดังนี� [102-2]
 1. ธ์่รกัิจำว่สู่ด่กั�อสู่ร้าง ได้แกั� ป้่นซิเมนต่ำ์ ป้่นเม็ด ป้่นสู่ำาเร็จำร่ป้ คอนกัรีต่ำผสู่มเสู่ร็จำ กัระเบื�องคอนกัรีต่ำ ไฟเบอร์ซิเมนต่ำ์ อิฐมวลีเบา  
  แลีะสีู่ เป้็นต่ำ้น
 2. ธ่์รกิัจำปิ้โต่ำรเคมีแลีะเคมีภ่ณฑ์์ ได้แกั�  เม็ดพีลีาสู่ติ่ำกั  LDPE แลีะ  EVA กัาวนำ�า (EVA Emulsion) กัาวผง (EVA Powder) ผลิีต่ำภ่ณฑ์์ฟิล์ีม  
  EVA (EVA Encapsulant / EVA Interlayer / EVA Film) แอมโมเนียมไนเต่ำรท แลีะกัรดไนต่ำริกั เป้็นต่ำ้น
 3. ธ่์รกัิจำพีล่ีงงานแลีะสู่าธ์ารณ่ป้โภค ได้แกั� โรงไฟฟ้าเชื�อเพีลีิงขัยะ โรงไฟฟ้าจำากัพีล่ีงงานความร้อนทิ�ง โรงไฟฟ้าถุ�านหิน  
  โรงงานแป้รรป่้ขัยะเป้น็เชื�อเพีลิีงทดแทน โรงงานร่บกัำาจำด่กัากัอ่ต่ำสู่าหกัรรม โรงงานผลีติ่ำเชื�อเพีลิีงเหลีว สู่ถุานใีห้บริกัาร นำ�าม่น 
  แลีะกั๊าซธ์รรมชาต่ำิ (NGV) เป้็นต่ำ้น
 4. ธ์่รกัิจำกัารเกัษัต่ำรแลีะอื�นๆ ป้ระกัอบด้วย 
  4.1.  ผลิีต่ำภ่ณฑ์์เพ่ี�อสู่่ขัภาพี ได้แกั� Bio Knox, Micromknox Solution นำ�ายาบ้วนป้ากั นำ�ายาล้ีางผ่กัเครื�องดื�ม Provita  
    สู่บ่�เหลีว นำ�าดื�ม นำ�ายาล้ีางจำาน นำ�ายาขัจำ่ดคราบ แลีะ Biosan เป้็นต่ำ้น
  4.2.  ผลิีต่ำภ่ณฑ์์สู่ำาหร่บพี่ช ได้แกั� ป้่�ยชีวะอินทรีย์ แลีะสู่ารป้ร่บป้ร่งสู่ภาพีดิน เป้็นต่ำ้น 
  4.3.    ผลิีต่ำภ่ณฑ์์สู่ำาหร่บสู่่ต่ำว์ ได้แกั� สู่ารเสู่ริมชีวนะ สู่ำาหร่บป้ศู่สู่่ต่ำว์แลีะป้ระมง เป้็นต่ำ้น 
  4.4.    ธ์่รกัิจำอื�น ได้แกั�ธ์่รกัิจำป้ระกั่นชีวิต่ำ เป้็นต่ำ้น

เก่�ยวักับั ที่่พีีไอ โพีล่น

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/about-tpi/busines https://www.tpipolene.co.th/th/
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  ปั้จำจุำบ่นบริษ่ัทฯ มีสู่ำาน่กังานใหญ�ต่่ำ�งอย่�ที� อาคารทีพีีไอ ทาวเวอร์ 26/56 ถุนนจำ่นทน์ต่่ำดใหม� แขัวงท่�งมหาเมฆ่ เขัต่ำสู่าทร 
กัร่งเทพีฯ 10120 มีหน�วยธ่์รกัิจำขัองบริษ่ัทฯ แลีะบริษ่ัทในเครือฯ ต่่ำ�งอย่�ในป้ระเทศูไทย [102-4] โดยบริษ่ัทฯ มีกัารต่ำลีาดที�ให้บริกัาร
ครอบคล่ีมภายในป้ระเทศูแลีะจำำาหน�ายผลิีต่ำภ่ณฑ์์ไป้ย่งต่ำ�างป้ระเทศู ไดแ้กั� กัล่ี�มผลิีต่ำภ่ณฑ์์ป้น่เม็ด ที�จำำาหน�ายไป้ย่งป้ระเทศูจำนี บ่งคลีาเทศู
แลีะป้ระเทศูในกัลี่�มอาเซียน กัลี่�มสู่ินค้าไฟเบอร์ซิเมนต์่ำ แลีะกัระเบื�องคอนกัรีต่ำ ที�จำำาหน�ายไป้ย่งป้ระเทศู ออสู่เต่ำรเลีีย นิวซีเลีนด์  
กัล่ี�มต่ำะว่นออกักัลีาง เอเซีย แลีะย่โรป้ เป็้นต้่ำน [102-6] แลีะกัล่ี�มสู่ินค้าเม็ดพีลีาสู่ติ่ำกั ที�จำำาหน�ายไป้ย่งป้ระเทศู ป้ระเทศูจำีน อินเดีย  
กัล่ี�มป้ระเทศูในเอเชยีใต่ำ ้แลีะกัลี่�มป้ระเทศูในเอเชยีต่ำะว่นออกัเฉียีงใต่ำ ้เป้น็ต่ำน้ เพี่�อเป้น็สู่�วนหนึ�งในกัารขับ่เคลืี�อนเศูรษัฐกัจิำ รวมถุงึสู่�งมอบ
ค่ณค�าให้กั่บผ้่ถุือห้่นแลีะผ้่มีสู่�วนได้เสีู่ยที�เกัี�ยวขั้อง สู่อดคล้ีองต่ำามวิสู่่ยท่ศูน์แลีะพี่นธ์กัิจำขัองบริษั่ทฯ

ที�อย่สํานักงานใหญ่ โรงงานและบริษัทในเคืรือฯ [102-3] [102-4] [102-6] [102-7] [102-10]

โรงงานป่นซิิเมนต โรงผลติไฟฟา้ โรงงานป่นสําเร็จร่ป โรงงาน
อิฐมวลเบาและโรงงานแปรร่ปขยะเป็น เชื�อเพลิง ขยะ
เลีขัที�  299  หม่�  5  ถุนนมิต่ำรภาพี  ต่ำำาบลีท่บกัวาง   อำาเภอแกั�งคอย 
จำ่งหว่ดสู่ระบ่รี 18260
โทรศู่พีท์ +66 (0) 3633-9111 
โทรสู่าร +66 (0) 3633-9228-30 
โรงงานกระเบื�องคือนกรีต และไฟเบอรซิีเมนต
เลีขัที�  77  หม่�  7  ถุนนภายในโรงงานกัระเบื�อง TPI แยกัจำากัถุนน
สู่ายบ้านกัอกั-บ้านลีาดเขัาป้่น แลีะทางหลีวงสู่าย สู่บ.1014 
ต่ำำาบลีบ้านแกั้ง อำาเภอเฉีลิีมพีระเกัียรต่ำิ จำ่งหว่ดสู่ระบ่รี 18000
โทรศู่พีท์ +66 (0) 3667-0370-5
โทรสู่าร +66 (0) 3667-0377
โรงงานผลิตแอมโนเนียไนเตรท และกรดไนตริก
เลีขัที�  140/7  หม่�ที�  4  ซอยเขัต่ำป้ระกัอบกัารฯ  ทีพีีไอ  ถุนน
สู่่ขัมุวทิ ต่ำำาบลีต่ำะพีง  อำาเภอเมืองระยอง  จำ่งหวด่ระยอง  21000
โทรศู่พีท์ +66 (0) 3866-4724-7

เลีขัที�  26/56  ถุนนจำ่นทน์ต่ำ่ดใหม�  แขัวงท่�งมหาเมฆ่  เขัต่ำสู่าทร กัร่งเทพีมหานคร 10120
โทรศู่พีท์ +66 (0) 2213-1039-49, 2285-5090-9
โทรสู่าร +66 (0) 2213-1035, 2213-1038
เว็บไซต่ำ์ คือ www.tpipolene.co.th

โรงงานเม็ดพลาสติก LDPE กาวนํ�าและกาวผง
เลีขัที� 999 หม่� 5 ถุนนสู่่ขัุมวิท ต่ำำาบลีเชิงเนิน อำาเภอเมือง 
จำ่งหว่ดระยอง 21000
โทรศู่พีท์ +66 (0) 3880-3090-9
โทรสู่าร +66 (0) 3880-3086
โรงงานผลิตแผนฟิลมพลาสติก
เลีขัที� 49/ หม่� 1 ถุนนพ่ีช่ยณรงค์สู่งคราม ต่ำำาบลีนาโฉีง 
อำาเภอเมือง จำ่งหว่ดสู่ระบ่รี 
โทรศู่พีท์ +66 (0) 3673-1724

สํานักงานใหญ่

โรงงานอุตสาหกรรม

19รายงานความย่�งยืน 2564 บริษ่ัท ทีพีีไอ โพีลีีน จำำากั่ด (มหาชน)



อุตสาหกรรมพลังงาน
บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร จํากัด (มหาชน)
เลีขัที�  26/56 ช่�น 8 อาคารทีพีี ไอ ถุนนจำ่นทน์ต่่ำดใหม�  
ท่�งมหาเมฆ่ สู่าทร กัร่งเทพีมหานคร 10120
โทรศู่พีท์ +66 (0) 2285-5090-9
โทรสู่าร +66 (0) 2213-1035

อุตสาหกรรมกอสร้าง
บริษัท ทีพีไอ คือนกรีต จํากัด
เลีขัที�  26/56 ช่�น 5 อาคารทีพีีไอ ถุนนจ่ำนทน์ต่่ำดใหม�  
ท่�งมหาเมฆ่ สู่าทร กัร่งเทพีมหานคร 10120
โทรศู่พีท์ +66 (0) 2678-5350-74
โทรสู่าร +66 (0) 2678-5375-6

อุตสาหกรรมการเกษตร
บริษัท ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย จํากัด
เลีขัที�  26/56 ช่�น G อาคารทีพีีไอ ถุนนจำ่นทน์ต่่ำดใหม� 
ท่�งมหาเมฆ่ สู่าทร กัร่งเทพีมหานคร 10120
โทรศู่พีท์ +66 (0) 2285-5090-9
โทรสู่าร +66 (0) 2213-1035

อุตสาหกรรมอื�น ๆ
บริษัท พลาสติก โพลีน จํากัด
เลีขัที� 26/56 อาคารทีพีีไอ ถุนนจำ่นทน์ต่่ำดใหม� ท่�งมหาเมฆ่  
สู่าทร กัร่งเทพีมหานคร 10120
โทรศู่พีท์ +66 (0) 0-2213-1039, 0-2285-5090
โทรสู่าร  0-2213-1035
บริษัท ทีพีไอ พาณิชย จํากัด
เลีขัที� 26/56 ถุนนจำ่นทน์ต่ำ่ดใหม� แขัวงท่�งมหาเมฆ่ เขัต่ำสู่าทร
กัร่งเทพีมหานคร 10120
โทรศู่พีท์ 0-2213-1039
โทรสู่าร 0-2213-1038
บริษัท ทีพีไอ รักษสุขภาพ จํากัด
เลีขัที� 26/56  ถุนนจำ่นทน์ต่ำ่ดใหม� แขัวงท่�งมหาเมฆ่ เขัต่ำสู่าทร
กัร่งเทพีมหานคร 10120
โทรศู่พีท์ 0-2285-5090-9
โทรสู่าร 0-2213-1035
บริษัท ทีพีไอ บริการ จํากัด
เลีขัที� 26/56  ถุนนจำ่นทน์ต่ำ่ดใหม� แขัวงท่�งมหาเมฆ่ เขัต่ำสู่าทร
กัร่งเทพีมหานคร 10120
โทรศู่พีท์ 0-2285-5090-9
โทรสู่าร 0-2213-1035
บริษัท อุตสาหกรรมสหธุัญ่ญ่พืช จํากัด
เลีขัที� 26/56 ช่�น 27 อาคารทีพีี ไอ ถุนนจำ่นทน์ต่่ำดใหม� 

อุตสาหกรรมปิโตรเคืมี
บริษัท ไนเตรทไทย จํากัด
เลีขัที� 26/56 ช่�น 21 อาคารทีพีีไอ ถุนนจำ่นทน์ต่่ำดใหม� 
ท่�งมหาเมฆ่ สู่าทร กัร่งเทพีมหานคร 10120
โทรศู่พีท์ +66 (0) 2678-6600
โทรสู่าร +66 (0) 2678-5484
บริษัท ทีพีไอ ออลซิีซิั�นส จํากัด
เลีขัที� 26/56 ช่�น 8 อาคารทีพีีไอ ถุนนจำ่นทน์ต่่ำดใหม� 
ท่�งมหาเมฆ่ สู่าทร กัร่งเทพีมหานคร 10120
โทรศู่พีท์ +66 (0) 2285-5090-9
โทรสู่าร +66 (0) 2213-1035

บริษัทในเคืรือฯ ที�บริษัทฯ ถือหุ้นหุ้นทางตรงตั�งแตร้อยละ 10

ท่�งมหาเมฆ่ สู่าทร กัร่งเทพีมหานคร 10120
โทรศู่พีท์ 0-2678-69897
โทรสู่าร 0-2678-6998-99
บริษัท มอนโดไทย จํากัด
เลีขัที� 26/56  ถุนนจำ่นทน์ต่ำ่ดใหม� แขัวงท่�งมหาเมฆ่ เขัต่ำสู่าทร
กัร่งเทพีมหานคร 10120
โทรศู่พีท์ 0-2213-1039
โทรสู่าร 0-2213-1038  
บริษัท ทีพีไอ ไบโอ ฟารมาซิ่ติคือลส จํากัด
เลีขัที� 26/56  ถุนนจำ่นทน์ต่ำ่ดใหม� แขัวงท่�งมหาเมฆ่ เขัต่ำสู่าทร
กัร่งเทพีมหานคร 10120
โทรศู่พีท์ 0-2285-5090-9
โทรสู่าร 0-2213-1035
บริษัท บางกอกสหประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)
เลีขัที� 175-177 ช่�น 8  อาคารบางกัอกัสู่หป้ระก่ันภ่ย  
ถุนนสู่่รวงศ์ู บางร่กั  กัร่งเทพีมหานคร 10500
โทรศู่พีท์ 0-2634-7323-30
โทรสู่าร 0-2634-7331
บริษัท โพรพ็อกไซิด ไทย จํากัด
เลีขัที� 26/56 ช่�น 27 อาคารทีพีีไอ ถุนนจำ่นทน์ต่่ำดใหม� 
ท่�งมหาเมฆ่ สู่าทร กัร่งเทพีมหานคร 10120
โทรศู่พีท์ 0-2285-5090-9
โทรสู่าร 0-2213-1035
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โครงสร้างที่างธุรกิจ

อตุสาหกรรมวสัดกุอสรา้ง

บจำกั.ทีพีีไอคอนกัรีต่ำ 
(ผลิีต่ำแลีะจำำาหน�ายคอนกัรีต่ำผสู่มเสู่ร็จำ)

99.99%

29.53%

บจำกั.ทีพีีไอ ออลีซีซ่นส์ู่
(ผลิีต่ำแลีะจำำาหน�ายแผ�นฟิล์ีม

สู่ำาหร่บโซลีาร์เซลีล์ี 
ต่ำรา Polene Solar®, 

Vista Solar® แลีะจำำาหน�าย
กัาว VAE แลีะกัาวผง)

บจำกั.โพีรพ็ีอกัไซด์ไทย 
(ผลิีจำไฟฟ้า) (ย่งไม�ได้ดำาเนินงาน)

บจำกั.บางกัอกัสู่หป้ระก่ันชีวิต่ำ 
(ธ่์รกิัจำป้ระก่ันชีวิต่ำ)

บจำกั.มอนโดไทย 
(ธ่์รกิัจำพ่ีฒนาอสู่่งหาริมทร่พีย์)

บจำกั.อ่ต่ำสู่าหกัรรมสู่หธ่์ญญพ่ีช 
(ผลิีต่ำแลีะจำำาหน�ายถุ่งบรรจุำสิู่นค้า)

บจำกั.พีรช่ยวิสู่าหกิัจำ 
(ธ่์รกิัจำอสู่่งหาริมทร่พีย์

แลีะบริกัารให้เช�า)

บจำกั.ทีพีีไอ บริกัาร 
(ร่บจ้ำางเหมากั�อสู่ร้าง)

บจำกั.ทีพีีไอ ร่กัษ์ัสู่่ขัภาพี
(ผลิีต่ำแลีะจำำาหน�ายผลิีต่ำภ่ณฑ์์

เกีั�ยวก่ับคน)

บจำกั.ทีพีีไอ พีาณิชย์
(ธ่์รกิัจำค้าป้ลีีกัผลิีต่ำภ่ณฑ์์

ขัองกัล่ี�มทีพีีไอโพีลีีน)

บจำกั.ทีพีีไอ โพีลีีน ชีวะอินทรีย์ 
(ผลิีต่ำแลีะจำำาหน�ายป่้�ยอินทรีย์

ชีวภาพี)

บจำกั.มาสู่เต่ำอร์ อาชีพี 
(ป้ระเทศูไทย) (ผลิีต่ำแลีะจำำาหน�าย

อ่ป้กัรณ์โรงงาน)

บมจำ.ทีพีีไอ โพีลีีน เพีาเวอร์
(ผลิีต่ำแลีะจำำาหน�ายกัระแสู่ไฟฟ้า/ 

สู่ถุานีให้บริกัารนำ�าม่นแลีะ
ก๊ัาซธ์รรมชาติ่ำ/ผลิีต่ำแลีะจำำาหน�าย

เชื�อเพีลิีงจำากัขัยะ)

บจำกั.ทีพีีไอ โพีลีีน เพีาเวอร์ 
(อ�อนน่ช) (ลีงท่นในกิัจำกัาร

ผลิีต่ำกัระแสู่ไฟฟ้าจำากัขัยะม่ลีฝอย) 
(ย่งไม�ได้ดำาเนินงาน)

บจำกั.ทีพีีไอ โพีลีีน เพีาเวอร์ 
(อินเต่ำอร์เนช่�นแนลี)

(ลีงท่นในธ่์รกิัจำโรงไฟฟ้า
ก๊ัาชธ์รรมชาติ่ำ/พีล่ีงงานทางเลืีอกั) 

(ย่งไม�ได้ดำาเนินงาน)

บจำกั.ทีพีีไอ โพีลีีน เพีาเวอร์ (สู่งขัลีา)
(ป้ระกัอบกิัจำกัารผลิีต่ำไฟฟ้า

จำากัพีล่ีงงานขัยะ แลีะพีล่ีงงาน
ชีวมวลี) (ย่งไม�ได้ดำาเนินงาน)

บริษ่ัท ทีพีีไอ พีล่ีงแสู่งอาทิต่ำย์จำำาก่ัด
(ป้ระกัอบกิัจำกัารไฟฟ้า

จำากัพีล่ีงงานแสู่งอาทิต่ำย์) 
(ย่งไม�ได้ดำาเนินงาน)

บจำกั.ท�าเรือ นำ�าลึีกั ทีพีีไอ
(ป้ระกัอบกิัจำกัารท�าเทียบเรือ) 

(ย่งไม�ได้ดำาเนินงาน)

บจำกั.ทีพีีไอ พีล่ีงลีม
(ป้ระกัอบกิัจำกัารไฟฟ้า

จำากัพีล่ีงงานลีม)
(ย่งไม�ได้ดำาเนินงาน)

บจำกั. ทีพีีไอ โอเลีฟินส์ู่ 
(ป้ระกัอบกิัจำกัารโรงไฟฟ้า

แลีะธ่์รกิัจำที�เกีั�ยวข้ัอง) 
(ย่งไม�ได้ดำาเนินงาน)

บจำกั.ทีพีีไอ ไบโอ ฟาร์มาซ่ติ่ำคอลีส์ู่
(ผลิีต่ำแลีะจำำาหน�ายผลิีต่ำภ่ณฑ์์

เกีั�ยวก่ับสู่่ต่ำว์)

บจำกั.พีลีาสู่ติ่ำกั โพีลีีน
(ธ่์รกิัจำสู่�งออกัแลีะนำาเข้ัา)

บจำกั.ไนเต่ำรทไทย
(ผลิีต่ำแลีะจำำาหน�ายสู่าร

แอมโมเนียไนเต่ำรท
แลีะกัรดไนต่ำริกั)

บมจำ.อ่ต่ำสู่าหกัรรมเหล็ีกักัล้ีาไทย
(ผลิีต่ำแลีะจำำาหน�ายเหล็ีกั)

(อย่�ระหว�างกัารดำาเนินกัารเลิีกักิัจำกัาร

อตุสาหกรรมปิโตรเคืมี

บริิษััท ทีพีีไอ โพีลีีน จำำ�กััด (มห�ชน)
(ผลิตและจําหนายป่นซิิเมนต ป่นสําเร็จร่ป ป่นเม็ด / เม็ดพลาสติก LDPE/EVA 

/ รับกําจัดกากอุตสาหกรรม /เชื�อเพลิงเหลว / กระเบื�องคือนกรีต/ไฟเบอรซีิเมนต / อิฐมวลเบา / นํ�าดื�ม)

อตุสาหกรรมการเกษตรและอื�น ๆ อตุสาหกรรมพลังงาน

99.99%
99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

99.99% 99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

70.24%

99.94%

99.97%

99.97%

99.97%

95.10%

25.00%

54.52%

28.75%

19.00%

0.65%
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ข้้อมูลสรุปภาพีรวัม บัริษััที่ ที่่พีีไอ โพีล่น จำากัด้ (มหาชุน)

เลีขัที� 26/56 ถุนนจำ่นทน์ต่่ำดใหม� แขัวงท่�งมหาเมฆ่ เขัต่ำสู่าทร 
กัร่งเทพีมหานคร 10120 
โทรศู่พีท์ +66 (0) 2213-1039-49, 2285-5090-9
โทรสู่าร +66 (0) 2213-1035, 2213-1038
เว็บไซต่ำ์ คือ www.tpipolene.co.th

ข้ัอม่ลี ณ ว่นที� 31 ธ์่นวาคม 2564
(ไม�รวมบริษั่ทในเครือฯ)

สํานักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคืร
ศู่นยจายใหญ่ 3 แหง ต่่ำ�งอย่�ที� จำง่หว่ดป้ท่มธ์านี จำง่หว่ดอด่รธ์าน ี
แลีะจำ่งหว่ดฉีะเชิงเทรา แลีะคล่ีง 2 แห�ง ต่่ำ�งอย่�ที�  จำ่งหว่ด
สู่ม่ทรป้รากัาร แลีะจำ่งหว่ดหนองคาย
ศู่นยจายยอย 6 แหง ต่ำ่�งอย่�ที� จำ่งหว่ดสู่งขัลีา จำ่งหว่ดพี่ษัณ่โลีกั  
จำ่งหว่ดอ่บลีราชธ์านี จำ่งหว่ดสู่่รินทร์ จำ่งหว่ดสู่่ราษัฎร์ธ์านี  
แลีะจำ่งหว่ดลีำาพีูน  แลีะคล่ีง 1 แห�ง ต่ำ่�งอย่�ที� จำ่งหว่ดอ่บลีราชธ์านี
โรงงานป้่นซิเมนต่ำ์ จำ่งหว่ดสู่ระบ่รี
หนวยผลิตคือนกรีตผสมเสร็จ 67 หนวย 
(ในเขัต่ำกัร่งเทพีมหานคร ป้ริมณฑ์ลี แลีะในต่ำ�างจำ่งหว่ด  
ได้แกั� มหาช่ย อย่ธ์ยา ระยอง มาบต่ำาพุีด พ่ีทยา ศูรีราชา  
บ�อวิน แลีะอ่ดรธ์านี) 
โรงงานกระเบื�องคือนกรีต และไฟเบอรซิีเมนต จำ่งหว่ดระยอง
โรงงานเม็ดพลาสติก จำ่งหว่ดระยอง

23,751,500,000 ล้ีานบาท

135,714 ล้ีานบาท

57,562 ล้ีานบาท

19,126,500,000 ล้ีานบาท

78,152 ล้ีานบาท

38,920 ล้ีานบาท

ชื�อบริษัทฯ [102-1]

ทุนจดทะเบียน

สินทรัพยรวม 

สวนของผ่้ถือหุ้นรวม [102-7]

บริษั่ท ทีพีีไอ โพีลีีน จำำากั่ด (มหาชน) หรือชื�อย�อ TPIPL

ลักษณะของกิจการตามกฎหมาย [102-5]

ทุนจดทะเบียนชําระแล้ว

หนี�สินรวม [102-7]

ยอดขายสุทธุิ [102-7]

หนวยดําเนินธุุรกิจ [102-7]  [102-10]

ที�ตั�งสํานักงานใหญ่ [102-3]

จำดทะเบียนในต่ำลีาดหล่ีกัทร่พีย์แห�งป้ระเทศูไทย
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วัิสัยที่ัศน์ พีันธกิจ และกลยุที่ธ์ในการด้ำาเนินงาน [102-16]

 กัล่ี�มทีพีีไอโพีลีีน ดำาเนนิธ่์รกิัจำโดยม่�งเน้นกัารพ่ีฒนาต่ำ�อยอดนว่ต่ำกัรรม นำาเทคโนโลียีมาป้ระย่กัต์่ำใช้เพ่ี�อเพ่ี�มม่ลีค�าผลิีต่ำภ่ณฑ์์ 
โดยมทีมีงานวิจำย่แลีะพ่ีฒนาขัองกัล่ี�มทพีีีไอโพีลีีนเอง  ม่�งเน้นนโยบายสู่่�กัารพ่ีฒนาอย�างย่�งยืน (ESG & Bio Circular-Green Economy-BCG 
For Sustainability) ไป้สู่่�กัารผลิีต่ำแบบคาร์บอนต่ำำ�า สู่ร้างความสู่มด่ลีระหว�างกัารเติ่ำบโต่ำทางธ่์รกัิจำ ด่แลีร่กัษัาสิู่�งแวดลี้อม ควบค่�ไป้ 
ก่ับกัารสู่ร้างสู่รรค์สู่่งคมไทยให้เขั้มแขั็ง เพี่�อเป้็นสู่�วนหนึ�งในกัารขั่บเคลืี�อนเศูรษัฐกัิจำ รวมถุึงกัารสู่ร้างผลีต่ำอบแทนที�ดี สู่ร้างสู่มด่ลี 
ให้แกั�ผ้่ถุือห้่นแลีะผ้่มีสู่�วนได้เสีู่ยที�เกัี�ยวขั้องอย�างต่ำ�อเนื�องภายใต่ำ้กัารกัำากั่บด่แลีกัิจำกัารที�ดี

  วิสู่่ยท่ศูน์ (Vision) เป็้นผ่้นำาในธ่์รกัิจำว่สู่ด่กั�อสู่ร้าง เม็ดพีลีาสู่ติ่ำกั แลีะธ่์รกิัจำโรงไฟฟ้าพีล่ีงงานสู่ะอาด ที�มีความเป็้นเลิีศู 
แลีะมาต่ำรฐานระดบ่สู่ากัลี ดำาเนนิธ่์รกัจิำดว้ยความร่บผดิชอบเพี่�อกัารเต่ำบิโต่ำอย�างย่�งยนืท่�งในมติิ่ำเศูรษัฐกัจิำ สิู่�งแวดลีอ้ม สู่่งคม แลีะมีกัาร
กัำากั่บด่แลีกัิจำกัารที�ดี ภายใต่ำ้แนวคิดกัารพี่ฒนาที�ย่�งยืน (Bio-Circular-Green Economy-BCG) เต่ำิบโต่ำด้วยนว่ต่ำกัรรมแลีะเทคโนโลียี 
ในท่กัมิต่ำิขัองกัารทำางาน เพี่�อยกัระด่บความสู่ามารถุในกัารแขั�งขั่นในระด่บแนวหน้าขัองอ่ต่ำสู่าหกัรรม

  พ่ีนธ์กิัจำ (Mission) สู่�งมอบความค้่มค�าขัองผลิีต่ำภ่ณฑ์์แลีะบริกัารให้แกั�ล่ีกัค้าได้เหนือกัว�า บริหารจำ่ดกัารด้วยความรวดเร็ว  
มีความยืดหย่�นในกัารป้ร่บต่่ำวต่ำ�อธ่์รกัิจำแนวคิดใหม� ครอบคล่ีมกัารบริหารความเสู่ี�ยงท่กัด้าน เน้นกัารลีงท่นอย�างมีป้ระสู่ิทธิ์ภาพี  
ให้ความสู่ำาค่ญก่ับกัระบวนกัารผลิีต่ำที�มปี้ระสู่ทิธิ์ภาพี ใช้ทรพ่ียากัรอย�างเหมาะสู่ม ลีดกัารป้ลี�อยก๊ัาซเรือนกัระจำกั เป็้นมติ่ำรก่ับสิู่�งแวดลีอ้ม 
ควบค่�ไป้ก่ับกัารบริหารต่ำ้นท่นแลีะค�าใช้จำ�ายให้อย่�ในระด่บที�เหมาะสู่ม สู่ร้างผลีต่ำอบแทนให้ผ่้ถืุอห่้นอย�างย่�งยืน ด่แลีผ่้มีสู่�วนได้เสีู่ย 
อย�างสู่มด่ลี ครอบคล่ีมท่�งป้ระเทศู สู่่งคม ช่มชน ผ้่ถุือห้่น ล่ีกัค้า ค่�ค้า แลีะพีน่กังาน  

จํานวนพนักงานรวม                                                                                         7,016                    100

จำำาแนกัต่ำามเพีศู  

ชาย                                                                                                        5,962                   84.98

หญิง                                                                                                             1,054                                 15.02

จําแนกตามสัญ่ญ่าจ้าง  

พีน่กังานป้ระจำำา                                                                                                   6,220                                 88.65

พีน่กังานสู่่ญญาจำ้าง                                                                                             796                                   11.35

จําแนกตามสถานที�ดําเนินงาน  

สู่ำาน่กังานใหญ�                                                                                                    1,392                                19.84

โรงงานป้่นซิเมนต่ำ์ จำ่งหว่ดสู่ระบ่รี                                                                          4,233                                60.33

โรงงานกัระเบื�องคอนกัรีต่ำ แลีะไฟเบอร์ซีเมนต่ำ์ (FCB) จำ่งหว่ดระยอง                        812                  11.58

โรงงานเม็ดพีลีาสู่ต่ำิกั (LDPE) จำ่งหว่ดระยอง                                                          579                    8.25

ข้ัอม่ลี ณ ว่นที� 31 ธ์่นวาคม 2564

ข้้อมูลพีนักงาน [102-7] [102-8]

หมายเหตุ  พีน่กังานขัองบริษั่ทฯ ไม�รวมพีน่กังานขัองบริษั่ทย�อย

รายละเอียดของพนักงาน จํานวน (คืน) ร้อยละ
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กัลีย่ทธ์์ในกัารดำาเนินธ์่รกัิจำ

 1. แสู่วงหาโอกัาสู่กัารลีงท่นที�ให้ผลีต่ำอบแทนที�ดี โดยมีความเสีู่�ยงอย่�ในระด่บที�สู่ามารถุบริหารจำ่ดกัารได้ เน้นลีงท่น 
  อย�างมีป้ระสิู่ทธ์ิภาพี ลีดค�าใช้จำ�าย ทบทวนแผนกัารลีงท่น แลีะจำ่ดลีำาด่บความสู่ำาค่ญขัองโครงกัารลีงท่น โดยม่�งป้ร่บป้ร่งผลี 
  ต่ำอบแทนจำากักัารลีงท่นให้สู่่งขั้�น  
 2. มีทีมงานวิจำ่ยแลีะพ่ีฒนาผลิีต่ำภ่ณฑ์์ขัองบริษ่ัทฯเอง โดยนำาเทคโนโลียี แลีะนว่ต่ำกัรรมมาใช้เพ่ี�อบริหารจำ่ดกัารความต่ำ�อเนื�อง 
  ในกัารดำาเนินธ์่รกัิจำได้อย�างครอบคล่ีมแลีะรวดเร็ว
 3. ป้ร่บป้ร่งป้ระสิู่ทธิ์ภาพีกัารผลิีต่ำ เพ่ี�อเพ่ี�มศู่กัยภาพีในกัารแขั�งข่ัน ซึ�งรวมถึุงกัารนำาขัยะมาเป็้นเชื�อเพีลิีงทดแทนถุ�านหิน  
  แลีะนำาว่สู่ด่เหลืีอใช้มาเป้็นว่ต่ำถุ่ดิบ เพี่�อลีดกั๊าซเรือนกัระจำกั ควบค่�ไป้กั่บกัารกัำาจำ่ดขัยะอย�างมีป้ระสิู่ทธ์ิภาพี
 4. แสู่วงหาโอกัาสู่ทางกัารต่ำลีาด  รวมถุึงพี่ฒนาผลิีต่ำภ่ณฑ์์เพ่ี�อสู่ร้างม่ลีค�าเพี่�ม มีมาต่ำรฐานสู่ากัลี เป็้นมิต่ำรก่ับสิู่�งแวดลี้อม  
  ต่ำอบสู่นองความต่ำ้องกัารขัองล่ีกัค้าในกัารใช้งานผลิีต่ำภ่ณฑ์์แลีะบริกัารเพี่�อให้เกัิดป้ระสิู่ทธ์ิภาพีสู่่งสู่่ด 
 5. กัระจำายสู่ินค้าให้ถุึงเป้้าหมายอย�างรวดเร็วแลีะมีป้ระสู่ิทธ์ิภาพี รวมถุึงกัารเพี่�มร่ป้แบบกัารค้าออนไลีน์ แลีะร้านค้า  
  New Normal ในช่มชน เพี่�อรองร่บกัารเป้ิดต่ำ่วแลีะขัยายต่ำลีาดผลิีต่ำภ่ณฑ์์ขัองกัล่ี�มทีพีีไอ โพีลีีน 
 6. พี่ฒนากัระบวนกัารทำางาน ควบค่�กั่บกัารลีดค�าใช้จำ�ายในกัารบริหารจำ่ดกัาร ให้เกัิดป้ระสิู่ทธ์ิภาพีสู่่งสู่่ด
 7. ลีดต่ำ้นท่นทางกัารเงิน รวมถุึงบริหารสู่ภาพีคลี�องแลีะความเสีู่�ยงทางกัารเงินให้อย่�ในระด่บที�สู่ามารถุบริหารจำ่ดกัารได้ 
 8. บริหารความเสู่ี�ยงท่�วท่�งองค์กัร  โดยมีกัารกัำาก่ับด่แลีกัิจำกัารที�ดี สู่ร้างความยืดหย่�นในกัารป้ร่บต่่ำว ให้กั้าวท่น Disruption  
  ทางธ์่รกัิจำ เต่ำรียมความพีร้อมมองไป้ขั้างหน้า เพี่�อเพี่�มความสู่ามารถุในกัารแขั�งขั่นอย�างต่ำ�อเนื�อง 
 9. สู่ร้างม่ลีค�าเพ่ี�มให้แกั�ผ่้ถืุอห่้น แลีะผ่้ลีงท่น ด้วยกัารเติ่ำบโต่ำขัองผลีกัำาไรอย�างม่�นคง สู่ร้างผลีต่ำอบแทนที�ดี มีกัารขัยายธ่์รกิัจำ 
  ให้เต่ำิบโต่ำอย�างย่�งยืน
 10. ดำาเนนิธ่์รกิัจำดว้ยความรบ่ผิดชอบแลีะมสีู่�วนร�วมในกัารพ่ีฒนาค่ณภาพีชวิีต่ำที�ดแีกั�สู่่งคม ช่มชน บริหารกัารดำาเนนิงานต่ำลีอด 
  ห�วงโซ�อ่ป้ทาน บริหารความสู่่มพ่ีนธ์์ก่ับค่�ค้าแลีะล่ีกัค้า สู่น่บสู่น่นกัารพ่ีฒนาความสู่ามารถุขัองบ่คลีากัรอย�างต่ำ�อเนื�อง  
  ให้ความม่�นใจำในค่ณภาพีชีวิต่ำ กัารทำางานขัองพีน่กังานท่ดเทียมบริษั่ทช่�นนำาเพี่�อสู่ร้างความผ่กัพี่นต่ำ�อองค์กัร

24 รายงานความย่�งยืน 2564 บริษ่ัท ทีพีีไอ โพีลีีน จำำากั่ด (มหาชน)



ห่วังโซ่่คุณค่าข้อง ที่่พีีไอ โพีล่น [102-9]

  บริษั่ทฯ บริหารจำ่ดกัารความย่�งยืนขัองกัิจำกัรรมทางธ์่รกัิจำต่ำลีอดห�วงโซ�ค่ณค�าขัองธ์่รกัิจำต่ำ่�งแต่ำ�ธ์่รกัิจำต่ำ้นนำ�า ได้แกั� กัารบริหาร
ป้จัำจำย่กัารผลิีต่ำ กัารจำด่ซื�อจำด่หาวต่่ำถุ่ดิบแลีะเชื�อเพีลิีงหล่ีกั กัารขันสู่�งว่ต่ำถุ่ดบิ จำนถึุงกิัจำกัรรมขัองธ่์รกิัจำกัลีางนำ�า ไดแ้กั� กัระบวนกัารผลิีต่ำ
สิู่นค้า แลีะกิัจำกัรรมขัองธ่์รกิัจำป้ลีายนำ�า ได้แกั� กัารกัระจำายสิู่นค้า กัารต่ำลีาดแลีะกัารขัาย แลีะกัารบริกัารหล่ีงกัารขัาย เพ่ี�อต่ำอบสู่นอง 
ต่ำ�อความต่ำอ้งกัารแลีะความคาดหวง่ขัองผ้่มีสู่�วนได้เสีู่ยท่กักัล่ี�ม แลีะสู่ร้างสู่มด่ลีระหว�างค่ณค�าแลีะม่ลีค�าจำากักัารดำาเนินธ์่รกัิจำให้กับ่ผ้่มี
สู่�วนไดเ้สีู่ยท่กัฝ่ายอย�างสู่มดล่ี สู่รา้งความสู่่มพ่ีนธ์์แลีะความเชื�อม่�นในกัารดำาเนนิกิัจำกัรรมทางธ่์รกิัจำร�วมก่ัน โดยแบ�งออกัเป็้น กัจิำกัรรม
หล่ีกั แลีะกัิจำกัรรมสู่น่บสู่น่น สู่ร่ป้ได้ ด่งนี�

กิจกรรมหลัก (Key Activities)
  1. กัารบริหารป้ัจำจำ่ยกัารผลิีต่ำ (Inbound logistics)
  กัระบวนกัารผลีติ่ำขัองธ่์รกัจิำป้น่ซเิมนต่ำเ์ริ�มต่ำน้จำากักัารจำด่หาป้จัำจำย่กัารผลีติ่ำหล่ีกัคือหนิป้น่ ซึ�งบรษ่ิัทฯ ไดร้บ่ป้ระทานบต่่ำรเหมอืง
หนิป้น่ โดยมีถุ�านหินเป้น็เชื�อเพีลีงิหล่ีกัในกัารผลิีต่ำป้น่ซิเมนต่ำ ์บริษ่ัทฯนำาเขัา้ถุ�านหนิจำากัป้ระเทศูอินโดนีเซีย แลีะออสู่เต่ำรเลีีย  โดยบริษ่ัทฯ
ทำาสู่่ญญากัารจำด่ซื�อจำด่หาถุ�านหนิท่�งระยะสู่่�นแลีะระยะยาวในเชิงป้รมิาณแลีะค่ณภาพีก่ับบริษ่ัทค่�ค้าท่�งในแลีะต่ำ�างป้ระเทศูหลีายราย โดย
ไม�ไดพ่้ี�งพ่ีงรายใดเป็้นหล่ีกั เพ่ี�อให้มีแหลี�งว่ต่ำถุ่ดบิที�มีค่ณภาพีแลีะเพีียงพีอ โดยกัล่ี�มทีพีีไอโพีลีีนไดสู้่ร้างความสู่่มพ่ีนธ์์ที�ดก่ีับค่�ค้าถุ�านหิน
อย�างต่ำ�อเนื�องมาโดยต่ำลีอด โดยมีกัารจำ่ดทำาจำรรยาบรรณค่�ค้าในกัารดำาเนินธ์่รกัิจำร�วมกั่น ซึ�งต่ำ่�งอย่�บนพี่�นฐานความโป้ร�งใสู่ เท�าเทียม 
แลีะเป้็นธ์รรม โดยครอบคล่ีมป้ระเด็นจำริยธ์รรม กัารไม�ใช้แรงงานเด็กั สิู่ทธ์ิมน่ยชน สิู่�งแวดล้ีอม สู่่ขัภาพีแลีะความป้ลีอดภ่ย แลีะต่ำ�อต่ำ้าน
กัารท่จำริต่ำ เป็้นต้่ำน ซึ�งเป้็นกัารลีดความเสีู่�ยงในกัารดำาเนินธ่์รกิัจำแลีะเป้็นค่ณค�าที�บริษ่ัทฯมอบให้แกั�ค่�ค้าซึ�งเป้็นพ่ีนธ์มิต่ำรธ่์รกิัจำ 
แลีะเป้็นผ้่มีสู่�วนได้เสีู่ยในห�วงโซ�ค่ณค�าทางธ์่รกัิจำ
  ในสู่�วนกัระบวนกัารขันสู่�งว่ต่ำถุ่ดิบ เพ่ี�อใช้ ในกัารผลีิต่ำ บริษ่ัทฯใช้ Process Automation โดยใช้ระบบสู่ายพีานขันสู่�งทำาให้ 
ลีดกัารใช้พีล่ีงงานในกัารขันถุ�ายว่ต่ำถุ่ดิบหินป้่น นอกัจำากันี�ระบบสู่านพีานย่งสู่ามารถุสู่ร้างกัระแสู่ไฟฟ้านำากัล่ีบมาใช้ ได้ ซึ�งเป้็นกัารใช้
พีล่ีงงานที�มีป้ระสิู่ทธ์ิภาพี
  ท่�งนี� ต่่ำ�งแต่ำ�ป้ ี2563 จำนถุงึป้จัำจำบุน่ บรษ่ิัทฯไดป้้รบ่ป้รง่กัระบวนกัารผลีติ่ำขัองโรงป้น่ซเิมนต่ำ์ใหสู้่ามารถุใชเ้ชื�อเพีลีงิขัยะแทนถุ�านหนิ
ได้ 30-40% ทำาให้บริษ่ัทฯสู่ามารถุลีดกัารพ่ี�งพ่ีงเชื�อเพีลิีงถุ�านหิน ซึ�งเป็้นสู่าเหต่ำ่ให้เกิัดก๊ัาซเรือนกัระจำกั ในขัณะเดียวก่ันบริษ่ัทฯ  
ซื�อเชื�อเพีลิีงขัยะจำากั บริษั่ท ทีพีีไอ โพีลีีน เพีาเวอร์ จำำากั่ด (มหาชน) ซึ�งจำ่ดเป้็น win-win situation ในกัล่ี�มทีพีีไอโพีลีีน ทำาให้สู่ามารถุ
บรรล่ีเป้้าหมายกัารป้ลี�อยกั๊าซเรือนกัระจำกัสู่่ทธ์ิเป้็นศู่นย์ โดยขัยะที�นำามาใช้ ในกัารผลิีต่ำเชื�อเพีลีิงขัยะ เป้็นขัยะจำากัท้องถุิ�นใกัล้ีเคียง 
โดยรอบกัว�า 16 จำ่งหว่ด ซึ�งบริษั่ท ทีพีีไอ โพีลีีน เพีาเวอร์ จำำากั่ด (มหาชน) ร่บขัยะเอง แลีะซื�อขัยะจำากัผ้่ผลิีต่ำท้องถุิ�นซึ�งทำาหน้าที�ค่ดแยกั
ขัยะ จึำงนบ่เป้น็กัารสู่รา้งงาน สู่รา้งอาชพีีในระดบ่ชม่ชน ช�วยลีดความเหลืี�อมลีำ�าทางเศูรษัฐกัจิำแลีะสู่่งคม เพี่�มกัารจำา้งงาน เพี่�มม่ลีค�าทาง
เศูรษัฐกัจิำ ซึ�งเป้น็ค่ณค�าที�บรษ่ิัทฯมอบใหแ้กั�ชม่ชนกัว�า 16  จำง่หวด่ อีกัท่�งเป้น็กัารกัำาจำด่ขัยะที�ถุ่กัต่ำอ้งแทนกัารฝงักัลีบซึ�งกั�อใหเ้กัดิมลีภาวะ
  2. กัารผลิีต่ำ  (Production)
  โรงงานป้น่ซิเมนต์่ำทีพีีไอโพีลีีนใช้เครื�องจำก่ัรแลีะเทคโนโลียกีัารผลิีต่ำที�ทน่สู่ม่ยที�สู่่ดแห�งหนึ�ง กัระบวนกัารผลิีต่ำเริ�มจำากักัารระเบิด
หินป้่นจำากัภ่เขัาในพ่ี�นที�ที�ได้ร่บสู่่มป้ทาน แล้ีวลีำาเลีียงเข้ัาโรงโม� (Crusher) เพ่ี�อย�อยให้มีขันาดเล็ีกัลีง สู่�งไป้เก็ับที�ย้่ง (Mixing Bed)  
แล้ีวลีำาเลีียงไป้เข้ัาถุ่งป้้อนว่ต่ำถุ่ดิบ (RM Feed Bin) เพ่ี�อสู่�งว่ต่ำถุ่ดิบแต่ำ�ลีะอย�างเข้ัาหม้อบด (Raw Mill) ต่ำามอ่ต่ำราสู่�วนที�กัำาหนด  
บดจำนลีะเอียดเป้็นฝ่่นผง (Raw Meal) สู่�งไป้เกั็บที� Raw Meal Silo จำากัน่�นจำะถุ่กัสู่�งไป้ย่งหออบความร้อน (Preheater) กั�อนที�ลีำาเลีียง 
ลีงสู่่�เต่ำาเผา (Kiln) จำนได้เป็้นป้่นเม็ด (Clinker) สู่�งไป้เกั็บที�ไซโลีป้่นเม็ด (Clinker Silo) ซึ�งสู่ามารถุนำาไป้จำำาหน�ายได้ โดยป้่นเม็ด 
จำะถุ่กันำาไป้เป้็นว่ต่ำถุ่ดิบในกัารผลิีต่ำป้่นซิเมนต่ำ์ โดยนำาไป้ผสู่มกั่บยิป้ซ่�ม แลีะ Additive อื�น ๆ ต่ำามสู่่ดสู่�วนกั�อนไป้อบความร้อนจำนได้เป้็น
ป้น่ซิเมนต่ำเ์พ่ี�อจำำาหน�ายต่ำ�อไป้ โดยผลีติ่ำภ่ณฑ์์ป้น่ซเิมนต่ำข์ัองบรษ่ิัทฯไดร้บ่กัารรบ่รองระบบบรหิารต่ำามมาต่ำรฐานสู่ากัลีท่�ง 4 ระบบ ไดแ้กั� 
มาต่ำรฐานระบบบริหารงานค่ณภาพี (ISO 9001:2015) มาต่ำรฐานระบบกัารจำ่ดกัารด้านสิู่�งแวดล้ีอม (ISO 14001:2015) มาต่ำรฐาน 
ระบบกัารจำด่กัารดา้นอาชวีอนาม่ยแลีะความป้ลีอดภ่ย (ISO 45001:2018) แลีะมาต่ำรฐานระบบกัารจำด่กัารพีล่ีงงาน (ISO 50001:2018) 
โดยได้มาต่ำรฐานอ่ต่ำสู่าหกัรรมขัองป้ระเทศูไทย สู่หร่ฐอเมริกัา (ASTM) แลีะสู่หพี่นธ์ร่ฐย่โรป้ (EU) จำึงทำาให้ได้สิู่นค้าที�ผลิีต่ำได้มีค่ณภาพี 
มีความน�าเชื�อถุือ สู่ามารถุต่ำอบสู่นองความคาดหว่งจำากัผ้่ซื�อซึ�งมีสู่�วนได้เสีู่ยได้เป้็นอย�างดี
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  บริษ่ัทฯ มีระบบกัารบรรจุำป้่นซิเมนต์่ำโดยใช้ห่�นยนต์่ำ 
จำ่ดเรียงสิู่นค้าบนพีาเลีทอ่ต่ำโนม่ติ่ำ หรือ Robotic Palletizer  
ช�วยลีดระยะเวลีากัารวางสิู่นค้าลีงพีาเลีท คลี�องต่่ำว ยืดหย่�น 
สู่ามารถุรองร่บสิู่นค้านำ�าหน่กัมากัในป้ริมาณที�สู่่ง ทำางานด้วย
ความรวดเร็ว แม�นยำา จึำงช�วยเพ่ี�มป้ระสิู่ทธิ์ภาพีกัารทำางาน  
แลีะความป้ลีอดภ่ย ได้ค่ณภาพีที�สู่มำ�าเสู่มอ ช�วยให้พีน่กังาน 
ไม�ต้่ำองทำางานที�จำำาเจำแลีะยกัขัองหน่กั ด้วยกัารเป้ลีี�ยนงานจำ่บว่สู่ด่ 
ให้เป็้นระบบอ่ต่ำโนม่ติ่ำด้วยแขันกัลี ระบบออโต่ำเมช่�นช�วยร่บมือ 
ก่ับต่ำ้นท่นที�สู่่งขั้�นขัองบรรจำุภ่ณฑ์์แลีะอาย่ผลิีต่ำภ่ณฑ์์ที�สู่่�นลีง  
ซึ�งทำาให้ผลีิต่ำภ่ณฑ์์สู่ามารถุต่ำอบสู่นองความคาดหว่งจำากัผ่้ซื�อ 
ซึ�งมีสู่�วนได้เสีู่ยได้เป้็นอย�างดี
  3. กัารกัระจำายสู่นิคา้แลีะบรกิัาร (Outbound Logistics) 
  บรษ่ิัทฯ ต่ำระหนก่ัถุงึความพีรอ้มในกัารจำด่สู่�งสู่นิค้าใหแ้กั�
ล่ีกัค้าอย�างต่ำ�อเนื�อง โดยมีระบบกัารขันสู่�งสิู่นค้าที�มีป้ระสิู่ทธ์ิภาพี 
มีกัารบริหารกัารจำ่ดสู่�งสิู่นค้าให้มีต้่ำนท่นที�ต่ำำ�า แลีะสู่ามารถุ 
ต่ำอบสู่นองความต้่ำองกัารขัองล่ีกัค้าได้อย�างรวดเร็วในเวลีา 
ที�กัำาหนด โดยมศ่ีูนย์จำำาหน�ายสิู่นค้าที�กัระจำายอย่�ในจุำดย่ทธ์ศูาสู่ต่ำร์
ที�สู่ำาค่ญท่�วป้ระเทศู มีกัารป้ระสู่านงานเพ่ี�อบริหารสิู่นค้าคงคล่ีง 
ให้มีป้ระสิู่ทธ์ิภาพี ลีดผลีกัระทบจำากักัารขันสู่�งต่ำ�อช่มชน แลีะ 
สิู่�งแวดล้ีอม เกัิดผลีกัระทบให้น้อยที�สู่่ด นอกัจำากันี�บริษั่ทฯ ได้นำา
เขั้าห่วรถุจำ่กัรมาใช้ ในกัารขันสู่�งป้่นซิเมนต่ำ์ เพี่�อพี่ฒนาระบบ 
กัารขันสู่�งทางราง ซึ�งมีต้่ำนท่นกัารขันสู่�งที�ต่ำำ�ากัว�ากัารขันสู่�ง 
โดยทางรถุยนต่ำ์ โดยบริษ่ัทฯจำ่ดสู่�งสู่ินค้าถุึงมือล่ีกัค้าภายใต่ำ ้
มาต่ำรฐานความป้ลีอดภ่ย นอกัจำากันี�บริษ่ัทฯได้นำาเทคโนโลียี
ดิจิำท่ลีมาใช้ ในกัารบริหารกัารจำ่ดสู่�งให้เกิัดป้ระสิู่ทธิ์ภาพีสู่่งสู่่ด  
ซึ�งทำาให้ล่ีกัค้าผ่้มีสู่�วนได้เสีู่ยสู่ามารถุร่บสู่ินค้าภายในเวลีา 
ที�รวดเร็วต่ำามกัำาหนดเวลีา
  4. กัารต่ำลีาดแลีะกัารขัาย (Marketing and Sales)
  บริษ่ัทฯ เน้นช�องทางในกัารสืู่�อสู่ารด้านกัารต่ำลีาดแลีะ 
กัารขัาย โดยกัารเยี�ยมล่ีกัค้า กัารจำด่สู่่มมนาค่�ค้า กัารจำด่กิัจำกัรรม
ทางกัารต่ำลีาด เป็้นต้่ำน เพ่ี�อสู่ำารวจำม่มมองเพ่ี�อต่ำอบสู่นองให้ต่ำรง
ความต่ำ้องกัารขัองล่ีกัค้า แลีะความร�วมมือก่ันในห�วงโซ�ค่ณค�า 
เป้็นกัารสู่ร้างค่ณค�าร�วมก่ันทางธ่์รกัิจำ  สู่ร้างความไว้วางใจำ  
สู่ร้างความสู่่มพ่ีนธ์์ที�ดีเพ่ี�อพ่ีฒนาศู่กัยภาพีแลีะป้ระสิู่ทธิ์ภาพี 
ในกัารดำาเนินธ่์รกัจิำร�วมก่ันในระยะยาว รวมถึุงร�วมสู่รา้งนว่ต่ำกัรรม
แลีะร่ป้แบบกัารค้าให้สู่อดคล้ีองกั่บย่คสู่ม่ยที�เป้ลีี�ยนไป้  
  กัารแพีร�ระบาดขัองเชื�อไวรสู่่ COVID-19 ไดน้ำามาซึ�งกัาร
เป้ลีี�ยนแป้ลีงในระด่บโลีกั สู่ภาพีแวดลี้อมในกัารดำาเนินธ่์รกัิจำ
เป้ลีี�ยนแป้ลีงไป้ โดยบริษั่ทฯได้พี่ฒนา Online Platform เพี่�อขัาย
สิู่นค้าทาง Website ขัองบริษ่ัทฯในล่ีกัษัณะกัารนำาเสู่นอข้ัอม่ลี 
เป้็น Two-Way Communication มากัขั้�น ซึ�งความกั้าวหน้าทาง
เทคโนโลียีดิจำิท่ลีที�เกัิดขั้�นอย�างรวดเร็ว มีผลีต่ำ�อกัารเป้ลีี�ยนแป้ลีง
ร่ป้แบบกัารทำาธ่์รกัิจำ พีฤติ่ำกัรรมผ่้บริโภค สู่ภาพีต่ำลีาด แลีะ 

กัารแขั�งข่ันที�สู่่งข้ั�น โดยกัล่ี�มทีพีีไอโพีลีีนได้เต่ำรียมความพีร้อม 
ในกัารพีฒ่นาองค์กัรเพ่ี�อไม�ให้สู่่ญเสีู่ยความสู่ามารถุในกัารแขั�งข่ัน 
สู่ามารถุต่ำอบสู่นองกัารใช้ชีวิต่ำขัองคนร่�นใหม� ต่ำลีอดจำนเต่ำรียม
ความพีร้อมขัองพีน่กังานให้สู่ามารถุต่ำอบสู่นองความต้่ำองกัาร 
ขัองล่ีกัค้าที�เป้ลีี�ยนแป้ลีงไป้ 
  5. กัารบริกัารหล่ีงกัารขัาย (Customer Services 
After Sales)
  กัารสู่ร้างความสู่่มพ่ีนธ์์อ่นดก่ีับล่ีกัค้าเป็้นสิู่�งที�กัลี่�มทีพีี
ไอโพีลีีนให้ความสู่ำาค่ญเพ่ี�อเสู่ริมสู่ร้างความพ่ีงพีอใจำแลีะ 
ความผ่กัพ่ีนก่ับล่ีกัค้าในระยะยาว โดยได้พ่ีฒนาแนวทางกัาร
บริหารล่ีกัค้าสู่่มพ่ีนธ์์ให้มีป้ระสิู่ทธิ์ภาพียิ�งขั้�นผ�านกัระบวนกัาร
ต่ำ�างๆ ได้แกั� ช�องทางกัารร่บเรื�องร้องเรียนแลีะกัารสืู่�อสู่ารระหว�าง 
กัลี่�มบริษ่ัทก่ับกัล่ี�มล่ีกัค้า เช�น เว็บไซต์่ำ จำดหมายอิเล็ีกัทรอนิกัส์ู่ 
โทรศู่พีท์ แลีะจำดหมาย เป็้นต้่ำน กัารจำด่กิัจำกัรรมล่ีกัค้าสู่่มพ่ีนธ์์เพ่ี�อ
รก่ัษัาแลีะสู่รา้งความสู่่มพีน่ธ์์อ่นดก่ีับล่ีกัคา้อย�างต่ำ�อเนื�อง รวมถึุง 
กัารสู่ำารวจำความพ่ีงพีอใจำขัองล่ีกัค้าเป้็นป้ระจำำาท่กัป้ี พีร้อมนำา
ขั้อม่ลีมาวิเคราะห์แลีะหาแนวทางบริหารจำ่ดกัารป้ระเด็นที�ล่ีกัค้า 
ให้ความสู่ำาค่ญ ต่ำลีอดจำนให้ความร่้เกัี�ยวกั่บธ์่รกัิจำแลีะกัารบริหาร
ความย่�งยืนให้แกั�ล่ีกัค้า

กิจกรรมสนับสนุน (Support Activities)
  นอกัเหนือจำากักัล่ี�มว่สู่ด่กั�อสู่ร้างซึ�งเป้็นธ่์รกิัจำหล่ีกัแล้ีว  
กัล่ี�มทีพีีไอโพีลีีนมีธ่์รกิัจำปิ้โต่ำรเคมี ธ่์รกิัจำโรงไฟฟ้า แลีะธ่์รกิัจำอื�น  
ซึ�งได้แกั� ป้่�ยชีวอินทรีย์ แลีะยากัำาจำ่ดศู่ต่ำร่พี่ช ซึ�งไม�เป้็นอ่นต่ำรายกั่บ
มน่ษัย์ ทำาให้สู่ามารถุป้ล่ีกัพี่ช ผ่กั แลีะผลีไม้ ได้โดยไม�ต่ำ้องใช้สู่าร
เคมีกัำาจำ่ดศู่ต่ำร่พ่ีช ซึ�งจำ่ดเป็้นนว่ต่ำกัรรมที�เป็้นมิต่ำรก่ับสิู่�งแวดล้ีอม 
แลีะเป้น็ป้ระโยชน์ต่ำ�อผ่บ้รโิภคในราคาที�ไม�แพีง โดยกัล่ี�มทีพีีไอโพีลีีน
ไดเ้ขัา้ไป้สู่นบ่สู่น่นเกัษัต่ำรกัร แลีะชม่ชนที�ผลีติ่ำสู่นิคา้บรโิภค เช�น พ่ีช 
ผ่กั ผลีไม้ ให้ใช้ป้่�ยชีวอินทรีย์ที�ป้ลีอดภ่ยไร้สู่ารเคมี เพี่�อค่ณภาพี
ชี วิต่ำที�ดีขัองท่� งผ่้บริ โภคแลีะต่่ำวเกัษัต่ำรกัรเอง นอกัจำากันี� 
ป้่�ยชีวอินทรีย์ย่งไม�ทำาลีายดินซึ�งจำะเกิัดป้ระโยชน์ในระยะยาว 
ต่ำ�อภาคเกัษัต่ำรกัรรมไทย
  นอกัจำากันี�กัล่ี�มทีพีีไอโพีลีีนย่งได้ต่ำ�อยอดนว่ต่ำกัรรม 
ด้านสู่่ขัอนาม่ยชีวภาพีที�ป้ราศูจำากัสู่ารเคมี โดยมี ผลีิต่ำภ่ณฑ์์ 
ไบโอน็อค ไมโครมน็อคโซล่ีช่�น แลีะนำ�ายาบ้วนป้ากั เพี่�อฆ่�าเชื�อ
แบคที เรียแลีะไวร่สู่ ซึ�ง ได้ผ�านกัารทดสู่อบแลีะร่บรองโดย 
คณะแพีทยศูาสู่ต่ำร์ ศูิริราชพียาบาลี แลีะศู่นย์บริกัารวิชากัาร 
แห�งจุำฬาลีงกัรณ์มหาวิทยาล่ีย มีป้ระสิู่ทธิ์ภาพีในกัารทำาลีายเชื�อ
ไวร่สู่ ได้แกั� SARS-CoV2, PRRS, PDCoV, PCV2 แลีะ RVA  
เป้็นต้่ำน ผลิีต่ำภ่ณฑ์์เหลี�านี� เป็้นมิต่ำรก่ับสิู่�งแวดล้ีอมแลีะสู่อดคล้ีอง
ก่ับมาต่ำรฐานชวีติ่ำใหม� (New Normal) ที�ผ่บ้ริโภคล้ีวนให้ความใสู่�ใจำ
ในผลิีต่ำภ่ณฑ์์เพี่�อสู่่ขัภาพี

26 รายงานความย่�งยืน 2564 บริษ่ัท ทีพีีไอ โพีลีีน จำำากั่ด (มหาชน)



1.  กัารจำ่ดซื�อจำ่ดหา 
  ป้ัจำจำ่ยกัารผลีิต่ำ

2.  กัารผลีิต่ำ

3.  กัารกัระจำายสู่ินค้า

4. กัารต่ำลีาดแลีะ 
   กัารขัาย

5. กัารบริกัารหลี่ง 
 กัารขัาย

กัารแป้รสู่ภาพี
ว่ต่ำถุ่ดิบให้เป้็น
ผลีิต่ำภ่ณฑ์์ ที�ผ�านกัาร
ควบค่มค่ณภาพีแลีะ
มีมาต่ำรฐาน

มีความพีร้อมกัระจำาย
สู่ินค้าต่ำามช�องทาง
ต่ำ�าง ๆ ด้วยความ
ป้ลีอดภ่ย

กัารจำูงใจำให้ลี่กัค้า 
ซื�อผลีิต่ำภ่ณฑ์์แลีะ
บริกัารที�ดีที�สู่่ด  
โดยครอบคลี่มพี่�นที�
ท่�งในแลีะต่ำ�างป้ระเทศู

ให้บริกัารด้านเทคนิค
แสู่ดงวิธ์ีกัารใช้
ผลีิต่ำภ่ณฑ์์ที�ถุ่กัต่ำ้อง 
แลีะสู่ามารถุช�วยเหลีือ
ลี่กัค้า ณ สู่ถุาน
ป้ฏิิบ่ต่ำิงาน

- หน�วยผลีิต่ำ
- หน�วยงานวิจำ่ยแลีะ 
 พี่ฒนา
- หน�วยงานเทคโนโลียี 
 แลีะนว่ต่ำกัรรม
- หน�วยงานจำ่ดซื�อจำ่ดหา
-  หน�วยงานคลี่งสู่ินค้า
- หน�วยงานอาชีวอนาม่ย

- ศู่นย์โลีจำิสู่ต่ำิกัสู่์
- หน�วยงานขันสู่�งทางเรือ
- หน�วยงานขัายท่�งในแลีะ 
 ต่ำ�างป้ระเทศู
- หน�วยงานคล่ีงสิู่นค้าท่�ว 
 ป้ระเทศู

- หน�วยงานขัาย/กัารต่ำลีาด 
 ท่�งในแลีะต่ำ�างป้ระเทศู
- หน�วยงานบริกัารลี่กัค้า
- หน�วยงานกัารเงิน
- หน�วยงานบ่ญชี

- หน�วยงานด้านเทคนิค
- หน�วยงานขัาย
- หน�วยงานผลีิต่ำ

- ค่�ค้าว่ต่ำถุ่ดิบ
- ช่มชนโดยรอบโรงงาน
- องค์กัรภาคร่ฐ

- ผ่้ร่บเหมาขันสู่�งสู่ินค้า
- ลี่กัค้า
- ค่�แขั�งทางกัารค้า
- ช่มชนโดยรอบศู่นย์ 
 กัระจำายสู่ินค้า

- ต่ำ่วแทนจำำาหน�าย
- ผ่้ร่บเหมา
- ลี่กัค้า
- ค่�แขั�งทางกัารค้า

- ผ่้ร่บเหมา
- ลี่กัค้า
- ค่�แขั�งทางกัารค้า

- ผลีิต่ำสู่ินค้าได้มาต่ำรฐานสู่ากัลี
- ได้สู่ินค้าที�มีค่ณภาพี มีความน�าเชื�อถืุอ 
 เป้็นที�ไว้วางใจำให้กั่บผ่้มีสู่�วนได้เสู่ีย

- ความรวดเร็วในกัารจำ่ดสู่�ง ภายในกัำาหนดเวลีา
- มีช�องทางที�หลีากัหลีาย

- สู่ร้างสู่่มพี่นธ์์ที�ดี 
- เสู่ริมสู่ร้างรายได้ค่�ค้า เต่ำิบโต่ำไป้ด้วยกั่น
- เป้็นพี่นธ์มิต่ำรทางธ์่รกัิจำ

สู่ร้างความป้ระทบ่ใจำอน่ดทีี�ล่ีกัคา้ไดร่้บจำากับรกิัาร
กั�อนแลีะหลี่งกัารขัาย

- ถุ�านหิน
- ว่ต่ำถุ่ดิบในป้ระเทศู
- ว่ต่ำถุ่ดิบต่ำ�างป้ระเทศู

- ผ่้จำำาหน�าย
- ผ่้ขันสู่�ง
- ค่�แขั�งทางกัารค้า
- ช่มชน

- คำานึงถุึงว่ต่ำถุ่ดิบที�เป้็นมิต่ำรก่ับสิู่�งแวดล้ีอม เพี่�อลีด 
 กั๊าซเรือนกัระจำกั
- กัารจำ่ดซื�อสู่ีเขัียว
- กัารจำ่ดซื�อท้องถิุ�นที�สู่น่บสู่น่นช่มชน ลีดความ 
 เหลีื�อมลีำ�าทางเศูรษัฐกัิจำแลีะสู่่งคม
- มีแหลี�งว่ต่ำถุ่ดิบที�มีค่ณภาพีแลีะเพีียงพีอ
- กัำาหนดกัรอบกัารค้าก่ับค่�ค้าที�มีจำรรยาบรรณ  
 แลีะสู่ร้างสู่่มพ่ีนธ์ที์�ด ีแลีะเป็้นกัารไดร่้บป้ระโยชน์ร�วม 
 (Win-Win Situation)

- หน�วยงานจำ่ดซื�อจำ่ดหา
- หน�วยงานกัารเงิน

หวงโซิคุืณคืา ผ้่มีสวนได้เสียภายในที�มา ผ้่มีสวนได้เสียภายนอก คุืณคืาที�บริษัทฯ มอบให้ผ้่มีสวนได้เสีย

คืุณคืาที�บริษัทฯ สงมอบให้ผ่้มีสวนได้เสียในหวงโซิคืุณคืาของธุุรกิจ สรุปได้ ดังนี�
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โครงสร้างการกำากับัดู้แลกิจการ [102-18]

  โครงสู่ร้างกัารจำ่ดกัารขัองบริษั่ทฯ ณ ว่นที� 31 ธ์่นวาคม 2564 ป้ระกัอบด้วยคณะกัรรมกัารบริษั่ทฯ โดยมีคณะกัรรมกัารช่ด
ย�อย จำำานวน 4 คณะ ป้ระกัอบด้วย คณะกัรรมกัารบรหิาร คณะกัรรมกัารต่ำรวจำสู่อบ คณะกัรรมกัารค�าต่ำอบแทน แลีะคณะกัรรมกัารสู่รรหา 
  โดย ณ ว่นที� 31 ธ์่นวาคม 2564 องค์ป้ระกัอบขัองคณะกัรรมกัารบริษั่ทฯ มีจำำานวนขัองกัรรมกัารท่�งหมด 14 ท�าน แบ�งเป้็น
ชาย 11 ท�าน หญิง 3 ท�าน แบ�งเป้็นกัรรมกัารอิสู่ระ 5 ท�าน ซึ�งเป้็นจำำานวนที�เกัิน 1 ใน 3 ขัองกัรรมกัารท่�งคณะ ซึ�งป้ระธ์านกัรรมกัารดำารง
ต่ำำาแหน�งเป็้นกัรรมกัารอิสู่ระในอีกับทบาทแลีะไม�เป็้นป้ระธ์านเจ้ำาหน้าที�บริหารหรือสู่มาชิกัในกัรรมกัารช่ดย�อย โดยต่ำามโครงสู่ร้าง 
กัรรมกัารบริษ่ัทฯ ไดจ้ำด่ให้มีกัารแบ�งแยกับทบาทหน้าที�ที�ชด่เจำนระหว�างคณะกัรรมกัารแลีะฝ่ายจำด่กัาร โดยมกีัารแบ�งแยกับค่คลีผ่ด้ำารง
ต่ำำาแหน�งป้ระธ์านกัรรมกัารแลีะป้ระธ์านเจำา้หนา้ที�บรหิารออกัจำากัก่ันเพ่ี�อให้หน้าที�กัารกัำาก่ับด่แลีกิัจำกัารแลีะกัารบริหารแยกัออกัจำากัก่ันอย�าง
ช่ดเจำน 
  ท่�งนี�คณะกัรรมกัารบริษ่ัทฯมีบทบาทสู่ำาค่ญในกัารกัำาก่ับด่แลีกัิจำกัาร เพี่�อป้ระโยชน์สู่่งสู่่ดขัองบริษ่ัทฯ กัรรมกัารแต่ำ�ลีะท�าน
เป้็นต่่ำวแทนขัองผ่้ถืุอห่้น แลีะมีสู่�วนร�วมในกัารสู่�งเสู่ริมหล่ีกัธ์รรมาภิบาลีขัองบริษ่ัทฯ รวมถึุงกัำาก่ับด่แลีธ่์รกิัจำให้ขั่บเคลืี�อนเป็้นไป้ต่ำาม 
วิสู่่ยท่ศูน์แลีะกัลีย่ทธ์์ในกัารดำาเนินงาน ต่ำลีอดจำนนโยบายหล่ีกัขัองบริษ่ัทฯ เพ่ี�อร่กัษัาสิู่ทธิ์แลีะสู่ร้างผลีป้ระโยชน์ขัองผ่้ถุือห่้นแลีะผ่้มี 
สู่�วนได้เสีู่ยอื�น ๆ ที�เกัี�ยวขั้อง

คณะกัรรมกัารสู่รรหา

คณะกัรรมกัารค�าต่ำอบแทน

คณะกรรมการบริษัทิ

ป้ระธ์านเจำ้าหน้าที�บริหาร

กัรรมกัารผ่้จำ่ดกัารใหญ�

คณะกัรรมกัารพี่ฒนาความย่�งยืน สู่ำาน่กังานต่ำรวจำสู่อบ

กัรรมกัารผ่้จำ่ดกัารใหญ� กัรรมกัารรองผ่้จำ่ดกัารใหญ�อาว่โสู่

คณะกัรรมกัารต่ำรวจำสู่อบ

คณะกัรรมกัารบริหาร

บทบาทของคืณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริหาร             

คณะกรรมการตรวิจิสอุบ

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/board/board-1-1 https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/board/board-1-2

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/audit-board
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  นอกัจำากันี�เพ่ี�อให้กัารบริหารจำ่ดกัารแลีะกัารรายงานความย่�งยืนขัองธ่์รกิัจำเป็้นไป้อย�างมีป้ระสิู่ทธิ์ภาพี แลีะเกิัดป้ระสิู่ทธิ์ผลี
สู่่งสู่่ด บริษ่ัทฯ ได้แต่ำ�งต่่ำ�งคณะกัรรมกัารพ่ีฒนาความย่�งยืน (ESG Committee) ซึ�งป้ระกัอบด้วยคณะกัรรมกัารพ่ีฒนาความย่�งยืน
จำำานวน 4 ช่ด คือ คณะกัรรมกัารพ่ีฒนาความย่�งยืน สู่ำาน่กังานใหญ�  คณะกัรรมกัารพ่ีฒนาความย่�งยืน โรงงานสู่ระบร่ ีคณะกัรรมกัาร
พ่ีฒนาความย่�งยืน โรงงานระยอง แลีะคณะกัรรมกัารพี่ฒนาความย่�งยืน โรงงานกัระเบื�อง พีร้อมท่�งได้กัำาหนดมีบทบาทหน้าที� 
ขัองคณะกัรรมกัารแต่ำ�ลีะช่ด ด่งนี�
  1. กัำาหนดนโยบาย กัลีย่ทธ์์ กัรอบกัารดำาเนินงาน แนวทางดำาเนินกัลีย่ทธ์์ แลีะพ่ีจำารณาค่ดเลืีอกัป้ระเด็นที�สู่�งเสู่ริม 
   กัารพีฒ่นาอย�างย่�งยืนขัององคก์ัร รวมถุงึกัำาหนดเป้า้หมายกัารพีฒ่นาอย�างย่�งยืนที�สู่อดคลีอ้งก่ับกัารดำาเนนิธ่์รกัจิำใน 
   ด้านเศูรษัฐกัิจำ สู่่งคม แลีะสิู่�งแวดล้ีอม เสู่นอต่ำ�อป้ระธ์านเจำ้าหน้าที�บริหารเพี่�อพี่จำารณาอน่ม่ต่ำิ
  2. กัำากั่บด่แลี ทบทวน ต่ำิดต่ำามความกั้าวหน้าขัองกัารดำาเนินกัาร แลีะป้ระเมินป้ระสิู่ทธ์ิผลีขัองกัารดำาเนินกัารต่ำามนโยบาย 
   พี่ฒนาความย่�งยืน
  3. สู่�งเสู่ริมให้นำาไป้สู่่�กัารป้ฏิิบ่ต่ำิ แลีะสู่ร้างกัารมีสู่�วนร�วมในกัารดำาเนินโครงกัารต่ำ�างๆ ภายใต่ำ้กัรอบกัารพี่ฒนาอย�างย่�งยืน 
   กั่บหน�วยงานที�เกัี�ยวขั้อง ท่�งภายในแลีะภายนอกัองค์กัร
  4. ให้คำาป้ร้กัษัา สู่�งเสู่ริม สู่น่บสู่น่นทร่พียากัรแลีะบ่คลีากัรที�เหมาะสู่ม เพี่�อให้มีกัารดำาเนินกัลีย่ทธ์์ด้านกัารพ่ีฒนา 
   อย�างย่�งยืนเกัิดขั้�นท่�วท่�งองค์กัรแลีะสู่อดคล้ีองเป้็นไป้ในทิศูทางเดียวกั่น
  5. ป้ระธ์านคณะกัรรมกัารพ่ีฒนาความย่�งยืน มีอำานาจำแต่ำ�งต่่ำ�งคณะอน่กัรรมกัาร หรือคณะทำางานเพ่ี�อร่บผิดชอบกัารดำาเนินงาน 
   ด้านกัารพี่ฒนาอย�างย่�งยืนในแต่ำ�ลีะด้านให้ครอบคล่ีมแลีะสู่อดคล้ีองกั่บป้ระเด็นสู่ำาค่ญขัององค์กัร
  6. รายงานผลีกัารดำาเนินงานกัารจำ่ดทำารายงานความย่�งยืนต่ำ�อผ้่บริหารระด่บสู่่ง

 มาตรฐานการดําเนินงานทั�งในประเทศู และระดับสากลด้านสิ�งแวดล้อม [102-12] [102-13] [102-16] 
  บริษ่ัทฯ มีกัารป้ฏิิบ่ต่ำิต่ำามหล่ีกักัารกัำาก่ับด่แลีกัิจำกัารที�ดี สู่ำาหร่บบริษ่ัทจำดทะเบียน ป้ี 2560 ขัองสู่ำาน่กังานคณะกัรรมกัาร
กัำากั่บหล่ีกัทร่พีย์แลีะต่ำลีาดหล่ีกัทร่พีย์ ม่�งม่�นในกัารขั่บเคลืี�อนธ์่รกัิจำขัองบริษั่ทฯ แลีะบริษั่ทในเครือทีพีีไอ โพีลีีน ที�ต่ำอบโจำทย์เศูรษัฐกัิจำ
ชวีภาพี เศูรษัฐกัจิำหมน่เวยีน แลีะเศูรษัฐกัจิำสีู่เขัยีว (Bio-Circular-Green Economy) ที�สู่อดรบ่ก่ับแนวกัารพีฒ่นาเศูรษัฐกัจิำขัองป้ระเทศู 
แลีะคำานึงถึุงป้ระเด็นด้านสิู่�งแวดลี้อม สู่่งคม แลีะธ์รรมาภิบาลี (Environmental, Social, and Governance: ESG) บริษ่ัทฯ ย่งให้ 
ความสู่ำาค่ญก่ับกัารควบค่มดแ่ลีกัระบวนกัาร ผลิีต่ำภ่ณฑ์์แลีะบริกัารที�มีค่ณภาพีเป็้นไป้ต่ำามมาต่ำรฐานที�ไดร้บ่กัารยอมรบ่ในระดบ่สู่ากัลี
  นอกัจำากันี�  บริษั่ทฯ มีความได้เป้รียบในด้านต่ำ้นท่นกัารผลิีต่ำที�ต่ำำ�า เนื�องจำากัมีเครื�องจำ่กัร ต่ำ่�งอย่�ในพี่�นที�แห�งเดียวกั่น โดยต่ำิด
ก่ับเหมืองหินป้่นขัองบริษ่ัทฯ โดยเป้็นโรงป้่นซิเมนต่ำ์แห�งแรกัในป้ระเทศูที�สู่ามารถุนำาเชื�อเพีลีิงขัยะ มาใช้เป้็นเชื�อเพีลีิงทดแทนถุ�านหิน   
ซึ�งลีดต่ำ้นท่นกัารผลีิต่ำป้่นซิเมนต่ำ์ แลีะเป้็นโรงงานป้่นซิเมนต่ำ์ขัองคนไทยรายแรกัที�ได้ร่บกัารร่บรองมาต่ำรฐานสู่ากัลีด้านค่ณภาพี  
ISO 9002 สู่ามารถุผ�านมาต่ำรฐานด้านอ่ต่ำสู่าหกัรรมแลีะสิู่�งแวดล้ีอม ทำาให้สู่ามารถุสู่�งออกัป้่นทีพีีไอโพีลีีนไป้ย่งร่ฐแคลิีฟอร์เนีย 
ซึ�งข้ั�นชื�อว�าดแ่ลีแลีะระม่ดระว่งปั้ญหาสิู่�งแวดล้ีอมสู่่งที�สู่่ดในโลีกั อีกัท่�งเป้น็ผ่ผ้ลิีต่ำป้น่ซิเมนต์่ำรายแรกัขัองไทย ที�ไดร้บ่อน่ม่ติ่ำฉีลีากัคารบ์อน
ท่�งผลีติ่ำภ่ณฑ์์ป้น่ซเิมนต์่ำแลีะป้น่สู่ำาเรจ็ำร่ป้ ถืุอเป้น็กัารรบ่รองกัระบวนกัารผลีติ่ำที�สู่ามารถุลีดกัารป้ลี�อยกัา๊ซเรอืนกัระจำกั แลีะมีทมีงานวจิำย่
แลีะพี่ฒนาผลีิต่ำภ่ณฑ์์เอง ซึ�งเป้็นขั้อได้เป้รียบในกัารแขั�งขั่น ซึ�งมีระบบกัารบรรจำุป้่นซิเมนต่ำ์ แบบ Palletless ช�วยลีดต่ำ้นท่นกัารจำ่ดสู่�ง
ผลิีต่ำภ่ณฑ์์ สู่ามารถุเพี่�ม Life time ขัองสิู่นค้าได้ยาวยิ�งขั้�น แลีะได้พี่ฒนาเทคโนโลียีกัารผลิีต่ำป้่น TPI แดง 299 (ป้่นไฮดรอลิีกั) เพี่�อใช้
ทดแทนป้น่ป้อรต์่ำแลีนด ์เพี่�อลีดกัา๊ซเรอืนกัระจำกัลีง 10-15% โดยไดร้บ่มาต่ำรฐาน มอกั.   บรษ่ิัทฯ เป้น็ผ่ผ้ลีติ่ำป้น่ซเิมนต่ำร์ายแรกัในป้ระเทศู
ที�ได้ร่บกัารร่บรองมาต่ำรฐานสู่ากัลีด้านค่ณภาพี ISO 9001: 2015 จำากัสู่ถุาบ่นนานาชาติ่ำ โดยได้ร่บกัารร่บรองระบบบริหารต่ำาม
มาต่ำรฐานสู่ากัลีท่�ง 4 ระบบ ได้แกั� มาต่ำรฐานระบบบริหารงานค่ณภาพี (ISO 9001:2015) มาต่ำรฐานระบบกัารจำ่ดกัารด้านสิู่�งแวดล้ีอม 
(ISO 14001:2015) มาต่ำรฐานระบบกัารจำ่ดกัารด้านอาชีวอนาม่ยแลีะความป้ลีอดภ่ย (ISO45001:2018) แลีะมาต่ำรฐานระบบกัาร
จำ่ดกัารพีล่ีงงาน  (ISO50001:2011) โดยได้มาต่ำรฐานอ่ต่ำสู่าหกัรรมขัองป้ระเทศูไทย สู่หร่ฐอเมริกัา (ASTM)  แลีะสู่หพี่นธ์ร่ฐย่โรป้ (EU) 
แลีะมีมาต่ำรฐานห้องป้ฏิิบ่ต่ำิกัารโรงงานป้่นซิเมนต่ำ์ ที�ผ�านกัารร่บรองจำากัสู่ำาน่กังานมาต่ำรฐานอ่ต่ำสู่าหกัรรม ต่ำามมาต่ำรฐาน ISO/IEC 
17025:2017 แลีะ มอกั.17025:2561 
  ในสู่�วนธ่์รกิัจำเมด็พีลีาสู่ติ่ำกั LDPE แลีะ EVA บริษ่ัทฯเป้น็หนึ�งในผ่น้ำาในต่ำลีาดเม็ดพีลีาสู่ติ่ำกั LDPE (Low Density Polyethylene) 
ค่ณภาพีสู่่งในป้ระเทศู ซึ�งเป็้นผ่ผ้ลิีต่ำเพีียงรายเดยีวในป้ระเทศูที�สู่ามารถุพ่ีฒนาเทคโนโลียกีัารผลิีต่ำเม็ดพีลีาสู่ติ่ำกั EVA (Ethylene Vinyl 
Acetate) สู่ำาหรบ่ทก่ัป้ระเภทกัารใชง้าน โดยใชเ้ทคโนโลียีกัารผลีติ่ำแบบ Tubular ซึ�งเป้น็ Continuous Process ที�มปี้ระสู่ทิธิ์ภาพีสู่่งกัว�า
ระบบ Autoclave ขัองบริษ่ัทค่�แขั�งถุึง 2 เท�า ทำาให้มีค�าใช้จำ�ายกัารผลีิต่ำต่ำ�อต่่ำนที�ต่ำำ�ากัว�า แลีะมีกัารพี่ฒนาป้ระสู่ิทธ์ิภาพีเครื�องจำ่กัร 
แลีะเทคโนโลียีกัารผลิีต่ำอย�างสู่มำ�าเสู่มอ จำนสู่ามารถุผลิีต่ำ EVA เกัรดพ่ีเศูษัที�มรีาคาสู่่ง ในต่ำลีาดเฉีพีาะ (Niche Market) ไดอ้ย�างต่ำ�อเนื�อง  
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โดยบริษ่ัทฯได้ร่บกัารร่บรองมาต่ำรฐานอ่ต่ำสู่าหกัรรมครบท่�ง 3 
ระบบ ไดแ้กั� มาต่ำรฐานระบบบรหิารงานค่ณภาพี (ISO 9001:2015) 
มาต่ำรฐานระบบกัารจำ่ดกัารอาชีวอนาม่ยแลีะความป้ลีอดภ่ย 
(ISO45001:2018) แลีะมาต่ำรฐานระบบกัารจำ่ดกัารสิู่�งแวดล้ีอม 
(ISO 14001:2015) รวมท่�ง ได้ร่บเกีัยรติ่ำบ่ต่ำรร่บรองจำากักัรม
โรงงานอ่ต่ำสู่าหกัรรม กัระทรวงอ่ต่ำสู่าหกัรรม เป็้นโรงงาน
อ่ต่ำสู่าหกัรรมสีู่เขัยีวระดบ่ที� 3 ระบบสีู่เขัยีว (Green System) มกีัาร
บริหารจำ่ดกัารสิู่�งแวดลี้อมอย�างเป็้นระบบ มีกัารติ่ำดต่ำามผลีแลีะ
ทบทวนเพี่�อกัารพี่ฒนาอย�างต่ำ�อเนื�อง แลีะผลีิต่ำภ่ณฑ์์ย่งได้ร่บ
หน่งสืู่อร่บรอง MiT (Made in Thailand) จำากัสู่ภาอ่ต่ำสู่าหกัรรม
แห�งป้ระเทศูไทย 
  แลีะในสู่�วนธ์่รกัิจำแผ�นฟิล์ีม EVA ดำาเนินกัารผลิีต่ำแลีะจำ่ด
จำำาหน�ายโดย บรษ่ิัท ทพีีีไอ ออลีซีซ่�นสู่ ์จำำาก่ัด (ถืุอห่น้ 99.99% โดย
บรษ่ิัทฯ) ไดร่้บกัารร่บรองระบบบริหารงานค่ณภาพีต่ำามมาต่ำรฐาน 
ISO 9001:2015, ISO14001:2015 แลีะ ISO 45001:2018 โดย
มีผลิีต่ำภ่ณฑ์์หล่ีกั คือ แผ�นฟิล์ีมโซลีาร์ (EVA Encapulant) ที�ใช้ใน
งานผลิีต่ำแผงโซลีาร์เซลีล์ี
  ในสู่�วนธ์่รกัิจำกัาวนำ�า (EVA Emulsion) แลีะกัาวผง (EVA 
Powder) บริษ่ัทฯ เป็้นบริษ่ัทฯแรกั แลีะบริษ่ัทเดียวในป้ระเทศูที�มี
เทคโนโลียกีัารผลิีต่ำแลีะจำำาหน�ายผลีติ่ำภ่ณฑ์์กัาวนำ�า EVA Emulsion 
แลีะกัาวผง EVA Powder ออกัสู่่�ต่ำลีาด โดยใช้ป้ระโยชน์จำากั
โครงสู่ร้างพ่ี�นฐาน แลีะว่ต่ำถุ่ดิบหล่ีกัขัองโรงงานผลิีต่ำเม็ดพีลีาสู่ติ่ำกั 
ช�วยลีดค�าใช้จำ�ายในกัารกั�อสู่ร้าง กัารบริหารจำ่ดกัารป้ริมาณ
ว่ต่ำถุด่บิที�มากัขั้�นย่งช�วยเพ่ี�มอำานาจำในกัารเจำรจำาต่ำ�อรองราคาจำากั

ผ่ผ้ลิีต่ำว่ต่ำถุ่ดบินำาเข้ัาได ้บริษ่ัทฯมกีัารนำา Ethylene แลีะสู่าร Vinyl 
Acetate ที�ต่ำอ้งกัำาจำด่ทิ�งจำากัขับวนกัารผลีติ่ำเมด็พีลีาสู่ต่ำกิัมาใชเ้ป้น็
ว่ต่ำถุ่ดิบ ช�วยลีดต่ำ้นท่นกัารผลิีต่ำ แลีะลีดกัารป้ลี�อยมลีพี่ษัสู่่�ช่มชน
แลีะสิู่�งแวดลี้อม โดยได้ร่บกัารร่บรองมาต่ำรฐานระบบบริหารงาน
ค่ณภาพี (ISO 9001:2015) มาต่ำรฐานระบบกัารจำ่ดกัารอาชีว
อนาม่ยแลีะความป้ลีอดภ่ย (ISO45001:2018) แลีะมาต่ำรฐานระบบ
กัารจำ่ดกัารสิู่�งแวดล้ีอม (ISO 14001:2015) แลีะผลิีต่ำภ่ณฑ์์ย่งได้
รบ่หน่งสืู่อร่บรอง MiT (Made in Thailand) จำากัสู่ภาอ่ต่ำสู่าหกัรรม
แห�งป้ระเทศูไทย
  ในสู่�วนธ่์รกิัจำแอมโมเนยีมไนเต่ำรท (Ammonium nitrate) 
แลีะกัรดไนต่ำริกั (Nitric acid) ดำาเนินกัารผลิีต่ำแลีะจำ่ดจำำาหน�ายโดย 
บริษั่ท ไนเต่ำรทไทย จำำากั่ด (ถุือห้่น 99.99%  โดยบริษั่ทฯ) ซึ�งเป้็น
บรษ่ิัทผ่ผ้ลีติ่ำแอมโมเนียมไนเต่ำรท รายใหญ�ที�สู่่ดในป้ระเทศูไทย โดย
ผลิีต่ำภ่ณฑ์์แอมโมเนียมไนเต่ำรท แลีะกัรดไนต่ำริกัได้ร่บมาต่ำรฐาน
อ่ต่ำสู่าหกัรรม(มอกั.) แลีะมาต่ำฐานสู่ากัลีระบบบริหารค่ณภาพีไดแ้กั� 
ISO9001:2015, ISO14001:2015, ISO45001:2018, 
ISO5001:2018, ISO17025-2017 แลีะ HALAL  แลีะผลิีต่ำภ่ณฑ์์
ย่งได้ร่บหน่งสืู่อร่บรอง MiT (Made in Thailand) จำากัสู่ภา
อ่ต่ำสู่าหกัรรมแห�งป้ระเทศูไทย รวมท่�งได้ร่บเกีัยรติ่ำบ่ต่ำรร่บรอง  
เป้็นโรงงานอ่ต่ำสู่าหกัรรมสีู่เขัียวระด่บที� 3 ระบบสีู่เขัียว (Green  
System) จำากักัรมโรงงานอ่ต่ำสู่าหกัรรม กัระทรวงอ่ต่ำสู่าหกัรรม 
ซึ�งจำะถุ่กันำาไป้ใช้ ในอ่ต่ำสู่าหกัรรมผลีิต่ำป้่นซิเมนต์่ำ เหมืองถุ�านหิน 
เหมืองแร� อ่ต่ำสู่าหกัรรมกั�อสู่ร้าง แลีะกัารผลีิต่ำไนต่ำร่สู่อ๊อกัไซด์ 
ที�ใช้ในวงกัารแพีทย์ 

หน่วิยงาน

1. สู่ภาอ่ต่ำสู่าหกัรรมแห�งป้ระเทศูไทย (Federation of Thai Industries : FTI)

5. ป้ระชาคมกัารเป้ดิเผยขัอ้ม่ลีความย่�งยืน (Sustainability Disclosure Community : SDC)FTI)

7. สู่มาคมสู่โมสู่รนก่ัลีงท่น 

3. สู่ภาผ่ผ้ลีติ่ำป้น่ซเิมนต่ำแ์ห�งอาเซียน (ASEAN Federation of Cement Manufacturers : AFCM) 
 อาเซียน (ASEAN Federation of Cement Manufacturers: AFCM)

2. สู่มาคมอ่ต่ำสู่าหกัรรมป้น่ซเิมนต่ำ์ไทย (Thai Cement Manufacturers Association : TCMA) 

4. กัลี่�มพ่ีนธ์มติ่ำรผ่ผ้ลิีต่ำป้น่ซเิมนต์่ำแห�งเอเชยี (Asian Cement Producers Amity Club: ACPAC)

6. สู่มาคมบริษ่ัทจำดทะเบยีนไทย

  นอกัจำากันี� บริษ่ัทฯย่งเข้ัาร�วมเป็้นสู่มาชิกั หรือมีกัารดำาเนินงานร�วมก่ับหน�วยงานท่�งภาคร่ฐแลีะเอกัชนต่ำ�าง ๆ เพ่ี�อพ่ีฒนา 
ยกัระด่บกัารดำาเนินงานขัองบริษ่ัทฯ ต่ำลีอดจำนขัยายความร�วมมือสู่ำาหร่บสู่�งมอบค่ณค�าให้ก่ับผ้่มีสู่�วนได้เสีู่ยที�เกีั�ยวข้ัองแลีะสู่่งคมสู่�วนรวม ด่งนี�
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ที่่พีีไอ โพีล่น 
กับัควัามยั�งยืน

กรอบันโยบัายและการบัริหารจัด้การด้้านควัามยั�งยืน [102-16] [102-12] [103-2]
  คณะกัรรมกัารบริษ่ัททีพีีไอโพีลีีนแลีะผ่้บริหารระด่บสู่่งได้กัำาหนดนโยบายด้านความย่�งยืน โดยให้ความสู่ำาค่ญในกัารเป็้น
เครื�องมือเพี่�อขั่บเคลืี�อนองค์กัรให้บรรล่ีวิสู่่ยท่ศูน์ด้านกัารพี่ฒนาความย่�งยืน ให้สู่อดคล้ีองกั่บทิศูทางแลีะกัลีย่ทธ์์ในกัารดำาเนินธ์่รกัิจำ 
เพ่ี�อสู่รา้งสู่มด่ลีท่�งด้านเศูรษัฐกิัจำ สิู่�งแวดล้ีอม แลีะสู่่งคม ภายใต้่ำกัารกัำาก่ับด่แลีกิัจำกัารที�ดี โดยมีกัรอบนโยบายแลีะกัารบริหารจ่ำดกัารความย่�งยืน  
ด่งนี�
  1. มิติ่ำด้านเศูรษัฐกิัจำ ม่�งเน้นกัารนำาเทคโนโลียีแลีะนว่ต่ำกัรรมมาใช้ในกัระบวนกัารผลิีต่ำสิู่นค้าแลีะบริกัารที�มีค่ณภาพี  
   กัารบริหารจำ่ดกัารที�มีป้ระสู่ิทธิ์ภาพีในท่กัขั่�นต่ำอน นำาผลีกัารวิจำ่ยแลีะพ่ีฒนามาต่ำ�อยอดพี่ฒนาโมเดลีทางธ่์รกัิจำ  
   สู่ร้างม่ลีค�าเพี่�มให้แกั�ผลิีต่ำภ่ณฑ์์แลีะบริกัารอย�างต่ำ�อเนื�อง แสู่วงหาโอกัาสู่กัารลีงท่นที�ให้ผลีต่ำอบแทนที�ดี
  2. มิต่ำิด้านสิู่�งแวดล้ีอม ม่�งพ่ีฒนาสู่่�สู่่งคมคาร์บอนต่ำำ�า โดยต่่ำ�งเป้้าหมาย Net Zero GHG Emission ในกัารป้ลี�อยก๊ัาซ 
   เรือนกัระจำกัสู่่ทธ์ิเป้็นศู่นย์ ผ�านกัระบวนกัารผลีิต่ำแบบ Green Manufacturing ใช้นโยบายเศูรษัฐกัิจำหม่นเวียน  
   เพี่�มป้ระสิู่ทธิ์ภาพีกัารใช้พีล่ีงงาน เพ่ี�มขัีดความสู่ามารถุในกัารใช้พีล่ีงงานทดแทน ควบค่�ไป้ก่ับกัารแก้ั ไขัปั้ญหา 
   ขัยะม่ลีฝอย ขัองเสีู่ย แลีะใช้นำ�าอย�างเหมาะสู่ม ลีดผลีกัระทบจำากักัารดำาเนินงานต่ำลีอดห�วงโซ�ค่ณค�า แลีะต่ำอบสู่นอง 
   ต่ำ�อผ้่มีสู่�วนได้สู่�วนเสีู่ยท่กักัล่ี�มอย�างสู่มด่ลี
  3. มติิ่ำดา้นสู่่งคม ดำาเนินธ่์รกิัจำดว้ยความรบ่ผิดชอบ ให้ความสู่ำาค่ญกับ่ผ่ม้สีู่�วนไดเ้สีู่ยทก่ักัล่ี�มอย�างสู่มดล่ี สู่รา้งผลีต่ำอบแทน 
   ที�ดีให้กั่บผ้่ถุือห้่น คำานึงถุึงหล่ีกัสิู่ทธ์ิมน่ษัยชน ป้กัป้้องสิู่ทธ์ิแรงงาน ความป้ลีอดภ่ย สู่่ขัอนาม่ย แลีะสู่ร้างสู่ภาพีแวดล้ีอม 
   ที�ดีในกัารทำางาน บริหารแลีะพ่ีฒนาความสู่ามารถุแลีะท่กัษัะให้แกั�บ่คลีากัรอย�างต่ำ�อเนื�อง เคารพีขั้อม่ลีสู่�วนบ่คคลี  
   สู่�งเสู่ริมเยาวชนในด้านกัารศึูกัษัา แลีะร�วมสู่ร้างค่ณค�าแลีะยกัระด่บค่ณภาพีชีวิต่ำขัองช่มชน สู่่งคม ให้เต่ำิบโต่ำอย�างย่�งยืน
  4. มิต่ำิด้านบรรษั่ทภิบาลี ยึดหล่ีกัความถุ่กัต่ำ้องแลีะสู่อดคล้ีองกั่บกัฎหมายแลีะกัฎระเบียบที�เกัี�ยวขั้อง ภายใต่ำ้จำรรยาบรรณ 
   ธ่์รกิัจำ มีกัรอบกัารดำาเนินงานต่่ำ�งอย่�บนพ่ี�นฐานขัองหล่ีกักัารกัำาก่ับกัิจำกัารที�ดี เปิ้ดเผยขั้อม่ลีแลีะผลีกัารดำาเนินงาน 
   อย�างโป้ร�งใสู่ บริหารจำ่ดกัารความเสีู่�ยงรอบด้าน มีความยืดหย่�นในกัารบริหารจำ่ดกัาร 

นโยบัายและเป้าหมายการบัริหารจัด้การด้้านควัามยั�งยืน
  คณะกัรรมกัารบริษ่ัทฯแลีะผ่้บริหารระด่บสู่่ง มีนโยบายดำาเนินธ่์รกัิจำอย�างย่�งยืนโดยสู่น่บสู่น่นเป้้าหมายกัารพี่ฒนาที�ย่�งยืน
ขัององค์กัารสู่หป้ระชาชาติ่ำ (Sustainable Development Goals: SDGs) ด้วย โดยได้ค่ดเลืีอกัเป้้าหมายกัารพ่ีฒนาที�ย่�งยืน 
หล่ีกั 10 เป้้าหมายจำากัท่�งหมด 17 เป้้าหมาย ป้ระกัอบด้วย
  1)  มีสู่่ขัภาพีแลีะความเป้น็อย่�ที�ด ีโดยกัารป้ฏิิบ่ต่ำติ่ำามนโยบายอาชวีอนาม่ยความป้ลีอดภย่ แลีะ/หรอืที�สู่อดคลีอ้งก่ับนโยบาย 
   สู่่ขัภาพีในบริบทโลีกั ให้กัารด่แลีด้านความป้ลีอดภ่ยแลีะสู่ภาพีแวดลี้อมกัารทำางานให้แกั�พีน่กังานแลีะผ้่เกัี�ยวข้ัอง 
   ให้ป้ฏิิบ่ต่ำิงานได้อย�างมีความป้ลีอดภ่ย (เป้้าหมายที� 3 )
  2) มีกัารสู่�งเสู่ริมเยาวชนในด้านกัารศึูกัษัา แลีะกัารพ่ีฒนาความร้่ขัองเยาวชนให้เป็้นบ่คคลีที�มีค่ณภาพีทางสู่่งคม (เป้้าหมายที� 4)
  3) มีกัารจำ่ดกัารนำ�าแลีะสู่่ขัาภิบาลีอย�างย่�งยืน โดยกัารใช้ทร่พียากัรนำ�าอย�างค้่มค�า ป้ระหย่ด มีกัารนำานำ�ากัล่ีบมาใช้ 
   อย�างเป้็นร่ป้ธ์รรม (เป้้าหมายที� 6)
  4) กัารเขั้าถุึงพีล่ีงงานสู่ะอาด โดยกัารลีงท่นในแหลี�งพีล่ีงงานสู่ะอาด (เป้้าหมายที� 7) 
  5) ม่�งม่�นสู่ร้างกัารเจำริญเติ่ำบโต่ำทางเศูรษัฐกิัจำที�ย่�งยืน โดยบรรล่ีเป้า้หมายกัารผลิีต่ำในระดบ่ที�สู่่งข้ั�น แลีะผลิีต่ำผ�านนว่ต่ำกัรรม 
   ทางเทคโนโลียี (เป้้าหมายที� 8)
  6) ม่�งพี่ฒนาเทคโนโลียี แลีะนว่ต่ำกัรรม ซึ�งเป้็นก่ัญแจำสู่ำาค่ญในกัารแกั้ป้ัญหาอย�างย่�งยืนให้ก่ับความท้าทายทางเศูรษัฐกัิจำ 
   แลีะสิู่�งแวดล้ีอม (เป้้าหมายที� 9)
  7) กัารดำาเนินธ่์รกัจิำมคีวามเติ่ำบโต่ำควบค่�ไป้ก่ับสู่่งคมอย�างย่�งยืน โดยสู่ร้างค่ณค�าแลีะรบ่ผดิชอบต่ำ�อผ่มี้สู่�วนไดเ้สีู่ยแลีะสู่่งคม 
   โดยรวม ด้วยกัารบริหารงานที�อย่�ภายใต่ำ้กัารกัำากั่บด่แลีกัิจำกัารที�ดี (เป้้าหมายที� 11)
  8) จำ่ดกัารใช้ทร่พียากัรธ์รรมชาติ่ำร�วมก่ันอย�างมีป้ระสิู่ทธิ์ภาพี แลีะวิธี์กัารกัำาจำ่ดขัยะที�เป็้นพ่ีษั แลีะมลีพ่ีษั โดยสู่�งเสู่ริม 
   ให้มีกัารรีไซเคิลีแลีะลีดขัยะม่ลีฝอยในอ่ต่ำสู่าหกัรรม (เป้้าหมายที� 12)
  9) ม่�งลีดกัารป้ลี�อยก๊ัาซเรือนกัระจำกั แลีะแก้ัป้ัญหาภาวะโลีกัร้อน อ่นเป็้นสู่าหต่่ำสู่ำาค่ญที�ทำาให้เกิัดกัารเป้ลีี�ยนแป้ลีงขัอง 
   สู่ภาพีภ่มิอากัาศู (เป้้าหมายที� 13)
  10) ม่�งสู่�งเสู่ริมสู่่งคมแลีะช่มชนที�สู่งบสู่่ขัแลีะครอบคล่ีมเพ่ี�อกัารพ่ีฒนาที�ย่�งยนื ให้ทก่ัคนเข้ัาถึุงความย่ต่ำธิ์รรมแลีะสู่ร้างองค์กัร 
   ที�มีป้ระสิู่ทธ์ิภาพี ร่บผิดชอบแลีะครอบคล่ีมในท่กัระด่บ (เป้้าหมายที� 16) 
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ผลการดําเนินงานด้านการพัฒนาอยางยั�งยืนที�สําคัืญ่ของกลุม ทพีีไอ โพลีนในปี 2564

รายได้รวม
41,279 ลี้านบาท

ด้านเศูรษฐกิจ ด้านสิ�งแวดล้อม ด้านชุมชน และสังคืม บรรษัทภิบาล

ค�าจ้ำางแลีะผลีป้ระโยชน์
พีน่กังาน

6,346 ลี้านบาท

ภาษีัจำ�าย
177.90 ลี้านบาท

กัำาไรสู่่ทธิ์ 
6,918 ลี้านบาท

เงินป้ันผลีต่ำ�อห่�้น
0.09 (บาท)

ได้ร่บกัารร่บรอง Carbon 
Credit 82,056 Ton CO2 แลีะ

อย่�ระหว�างขั้�นทะเบียนเพ่ี�อ
ร่บรอง Carbon Credit จำากั 
อบกั. อีกัป้ระมาณ 709,752 

Ton CO2

ลีดกัารป้ลี�อยกั๊าซเรือนกัระจำกั 
(Carbon Reduction) จำากั

กัารฝังกัลีบ ได้ 5.08 ลี้านต่ำ่น 
CO2 (อย่�ระหว�างกัารขั้�น

ทะเบียนกั่บ อบกั.)

นำาขัยะท่กัป้ระเภทมาใช้
แทนถุ�านหิน

2.19 ลี้านต่ำ่น

นำาเชื�อเพีลีิงขัยะ
มาใช้แทนถุ�านหิน
 ที�โรงป้่นซิเมนต่ำ์ 
105,997 ต่ำ่น (1)

(เดินเครื�องจ่ำกัรย่งไม�เต่ำ็มป้ี)

สู่่ดสู่�วนกัารนำานำ�ากัลี่บมา
ใช้ใหม� 50% (1)

กัารจ่ำดกัารขัองเสู่ียด้วยหลี่กั 
3 R ขัองป้ริมาณขัองเสู่ีย

ท่�งหมด99.92% (1)

ม่ลีค�าโครงกัารเพ่ี�อลีด
ผลีกัระทบด้านสู่ิ�งแวดลี้อม

2,210 ลี้านบาท (1)

เงินลีงท่นช�วยเหลีือสู่่งคม
153.51 ลี้านบาท

อ่ต่ำราความถีุ�กัารบาดเจ็ำบ (IFR)
 ขัองพีน่กังานแลีะผ้่ร่บเหมา
0.169 (1)  แลีะ 0.276 (1)

จำำานวนช่�วโมงทำางาน
ที�ไม�มีอ่บ่ต่ำิเหต่ำ่

เพ่ี�มขั้�น 3,705,787 ช่�วโมง (1)
(เพ่ี�มขั้�น 21.90% เทียบป้ี 2563)

อ่ต่ำรากัารเสู่ียชีวิต่ำ
ที�เกัี�ยวขั้องกั่บกัารทำางาน

ขัองพีน่กังาน
แลีะผ้่ร่บเหมา (1) 0

จำำานวนช่�วโมงฝึกัอบรม
เฉีลีี�ยให้พีน่กังาน 22.62 

ช่�วโมง/คน/ป้ี (1)

ความพ่ีงพีอใจำขัองลี่กัค้า
โดยรวม/ ความพ่ีงพีอใจำ

ในกัารแกั้ไขัป้ัญหาให้แกั�ลี่กัค้า
86.40% (1) แลีะ 95.40% (1)

สู่่ดสู่�วนกัรรมกัารอิสู่ระ
35.71% (1)

สู่่ดสู่�วนกัรรมกัารผ้่หญิง
21.43% (1)

ไม�มีกัารร้องเรียนกัารลีะเมิด
ขั้อม่ลีสู่�วนบ่คคลี (1)

ค่�ค้าร่บทราบถึุง
หลี่กัจำรรยาบรรณ

ขัองลี่กัค้า 88.45% (1)

ไม�มีขั้อร้องเรียน
กัารเลีือกัป้ฏิิบ่ต่ำิ (1)

หมายเหต่ำ่ : (1) เฉีพีาะขัองบริษั่ท ทีพีีไอ โพีลีีน จำำากั่ด (มหาชน)
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