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สารจำากคณะกรรมูการบริษััท

นโยบายหลัก 
สู่การพีัฒนาอย่างยั�งยืน 

ตั้ั�งเป้าปล่อยก๊าซ 
เรือนกระจำกสุทธุิเป็นศููนย์ 

ในกลุ่มูทีพีีไอโพีลีน 
ภูายในปี ค.ศู. 2043  
(หรือ พี.ศู. 2586) 

เร่ยนิ ท�านิผูู้้ถ่ือห้่นิ

นโยบายหลัักสู่่�การพััฒนาอย�างยั�งยืน  
ตัั้�งเป้้าป้ลั�อยก๊าซเรือนกระจกสุู่ทธิิเป็้นศู่นย์  

ในกลุั�มทีพีัไอโพัลีันภายในปี้ ค.ศู. 2043 (หรือ พั.ศู. 2586) 
 ท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ ม่�งสู�การพัื่ฒนิาอย�างยั�งยน่ิ เพ่ื่�อสร้างสมด่ำลทั�งด้ำานิ 
เศรษัฐกิจั สิ�งแวดำล้อม และสังคม ภายใต้การกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำ 
โดำยในิส�วนิของสิ�งแวดำล้อมได้ำเชุ่�อมโยงการดำำาเนิินิการทั�งสามส�วนิ 
เศรษัฐกิจัหม่นิเว่ยนิ (Circular Economy) เศรษัฐกิจัส่เข่ยว (Green 
Economy) และเศรษัฐกิจัชุ่วภาพื่ (Bio Economy ) ร�วมกันิ เร่ยกว�า 
Bio-Circular-Green Economy ( BCG ) มาใชุ้ในิท่กขั�นิตอนิของห�วงโซ่� 
ค่�ณค�า โดำยการนิำาเชุ่�อเพื่ลิงขยะมาใชุ้แทนิถื�านิหินิในิกระบวนิการผู้ลิต
ปูนิซิ่เมนิต์และม่�งท่�จัะดำำาเนิินิธุ่รกิจัโรงไฟฟ้าพื่ลังงานิสะอาดำหม่นิเว่ยนิ 
โดำยการยกเลิกการใชุ้ถื�านิหินิ 100 % เพ่ื่�อม่�งสู�ธุ่รกิจัการผู้ลิตส่เข่ยว
ท่�เป็นิมิตรต�อสิ�งแวดำล้อม
 นิอกจัากน่ิ�ท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิม่�งเน้ินิดำำาเนิินิธุ่รกิจัด้ำวยความรับผิู้ดำชุอบ 
ต�อผูู้้ม่ส�วนิไดำ้เส่ยอย�างสมด่ำล สร้างผู้ลตอบแทนิท่�ด่ำให้แก�ผูู้้ถ่ือห้่นิ 
ดำำาเนิินิธุ่รกิจัโดำยม่ธุรรมาภิบาลท่�ด่ำยดึำหลักความถูืกต้องและสอดำคล้อง
กับกฎหมายและกฎระเบ่ยบท่�เก่�ยวข้อง ภายใต้จัรรยาบรรณธุ่รกิจัของ
องค์กร
ผลัการดำำาเนินงานป้ระจำาปี้ 2565 ที�สู่ดำใสู่ตั้�อเนื�อง
 ในิปี 2565 บริษััทและบริษััทย�อยม่กำาไรก�อนิหักต้นิท่นิทาง 
การเงินิ ภาษ่ัเงินิได้ำ ค�าเส่�อมราคา และค�าตัดำจัำาหนิ�าย (EBITDA) 
เท�ากับ 13,371 ล้านิบาท เพิื่�มขึ�นิ 730 ล้านิบาท หร่อร้อยละ 5.78 
เม่�อเท่ยบกับจัำานิวนิ 12,641 ล้านิบาท ในิปี 2564 โดำยม่อัตราส�วนิ
ภาระหน่ิ�สินิท่�ม่ภาระดำอกเบ่�ย (ส่ทธิุ) ต�อ EBITDA เพ่ื่ยง 4.47 เท�า  
(Net IBD/EBITDA)
 โดำยบริษััทและบริษััทย�อยม่กำาไรจัากการดำำาเนิินิธุ่รกิจัปกติ 
7,573 ล้านิบาท เพิื่�มขึ�นิ 506 ล้านิบาท หร่อเพิื่�มขึ�นิร้อยละ 7.16  
จัากจัำานิวนิ 7,067 ล้านิบาท ในิปี 2564 โดำยบันิทึกกำาไรส่ทธิุในิปี 
2565 จัำานิวนิ 7,845 ล้านิบาท เพิื่�มขึ�นิ 927 ล้านิบาท หร่อเพิื่�มขึ�นิ
ร้อยละ 13.40 จัากจัำานิวนิ 6,918 ล้านิบาท ทั�งน่ิ� กำาไรในิปี 2565 
จัำานิวนิ 7,845 ล้านิบาท ประกอบด้ำวยกำาไรจัากการดำำาเนิินิธุ่รกิจัปกติ
จัำานิวนิ 7,573 ล้านิบาท กำาไรจัากอัตราแลกเปล่�ยนิส่ทธิุจัำานิวนิ 437 
ล้านิบาท และค�าใชุ้จั�ายภาษ่ัเงินิได้ำจัำานิวนิ 166 ล้านิบาท 



ได้ำรับการป้รับเพิั�มอันดัำบเครดิำตั้องค์กรแลัะตั้ราสู่ารหนี�เป็้น “A-” (Single A Minus) แนวโน้มอันดัำบเครดิำตั้ “คงที�”
 ด้ำวยผู้ลการดำำาเนิินิงานิท่�ปรับตัวด่ำขึ�นิต�อเน่ิ�อง จัากความสามารถืในิการทำากำาไรท่�เพิื่�มขึ�นิจัากกลย่ทธ์ุของบริษััทท่�เน้ินิสินิค้าเคม่ภัณฑ์์เกรดำ
พิื่เศษั ตลอดำจันิความพื่ยายามอย�างต�อเนิ่�องในิการลดำตน้ิท่นิและเพิื่�มประสทิธิุภาพื่ในิการผู้ลติ ส�งผู้ลใหผู้้ลการดำำาเนิินิงานิของธุร่กิจัวัสด่ำก�อสรา้ง
ปรับตัวด่ำขึ�นิเชุ�นิกันิ รวมถึืงโครงการทดำแทนิเชุ่�อเพื่ลิงถื�านิหินิด้ำวยเชุ่�อเพื่ลิงขยะชุ่มชุนิ และมาตรการลดำต้นิท่นิอ่�นิ ๆ  สามารถืสร้างผู้ลกำาไรและ
กระแสเงินิสดำท่�มั�นิคงให้กับกล่�มบริษััทอย�างต�อเน่ิ�อง ส�งผู้ลให้เม่�อวันิท่� 24 ก่มภาพัื่นิธ์ุ 2566 ท่�ผู้�านิมา บริษััท ทริสเรทติ�ง จัำากัดำ ได้ำปรับเพิื่�ม
อันิดัำบเครดิำตองค์กรและตราสารหน่ิ�ของบริษััทและบริษััท ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ เพื่าเวอร์ จัำากัดำ (มหาชุนิ) จัาก เดิำม ท่�ระดัำบ “BBB+” (Triple B Plus) 
เป็นิ “A-” (Single A Minus) โดำยม่แนิวโน้ิมอันิดัำบเครดิำต “คงท่�”

ตัั้�งเป้้ากลุั�มทีพีัไอโพัลีันเป็้น Net Zero Greenhouse Gas Emission Producer ภายในปี้ ค.ศู. 2043
 คณะกรรมการบรษัิัทและผูู้้บริหารระดำบัสูง ม่นิโยบายดำำาเนิินิธุ่รกิจัม่�งสู�สังคมคารบ์อนิตำ�า โดำยตั�งเป้าหมาย Net Zero Green House Gas 
Emission ในิการปล�อยก๊าซ่เร่อนิกระจักส่ทธิุเป็นิศูนิย์ ในิกล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิภายในิปี ค.ศ.  2043 (หร่อ พื่.ศ. 2586) เพ่ื่�อให้สอดำคล้องกับนิโยบาย
ขององค์การบริหารจััดำการก๊าซ่เร่อนิกระจัก (จัากกิจักรรมการนิำาขยะมาใชุ้เป็นิเชุ่�อเพื่ลิงทดำแทนิในิกระบวนิการผู้ลิตปูนิซิ่เมนิต์ของบริษััท และ 
ในิกระบวนิการผู้ลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้า บมจั. ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ เพื่าเวอร์) โดำยท่�ประเทศไทยประกาศว�าจัะบรรล่เป้าหมายความเป็นิกลางทางคาร์บอนิ 
ภายในิปี ค.ศ. 2050 และบรรล่เป้าหมายการปล�อยก๊าซ่เร่อนิกระจักส่ทธิุเป็นิศูนิย์ได้ำภายในิปี ค.ศ. 2065
 ทั�งน่ิ� ในิปี 2565 โรงงานิปูนิซิ่เมนิต์สามารถืนิำาขยะจัำานิวนิประมาณ 360,675.09 ตันิ หร่อ ประมาณ 12.29% ของเชุ่�อเพื่ลิงทั�งหมดำ 
(จัากท่�ได้ำตั�งเป้าไว้ 25%) เน่ิ�องจัากในิปี 2565 โรงปูนิซิ่เมนิต์ทั�ง 4 สายการผู้ลิตได้ำทยอยนิำาเชุ่�อเพื่ลิงขยะมาใชุ้แทนิถื�านิหินิแล้วเสร็จั ตามลำาดัำบ 
อย�างไรก็ตามโรงปูนิซิ่เมนิต์สายการผู้ลิตส่ดำท้ายท่�แล้วเสร็จั ได้ำเริ�มใชุ้เชุ่�อเพื่ลิงขยะแทนิเชุ่�อเพื่ลิงถื�านิหินิในิเด่ำอนิธัุนิวาคม 2565 น่ิ� ดัำงนัิ�นิจึังคาดำว�า 
ปี 2566 โรงปูนิซิ่เมนิต์จัะสามารถืใชุ้เชุ่�อเพื่ลิงขยะทดำแทนิถื�านิหินิได้ำเต็มท่� 25%
 ทั�งน่ิ� กล่�มบริษััทสามารถืนิำาขยะจัำานิวนิรวมประมาณ 2.73 ล้านิตันิ มาใชุ้เป็นิเชุ่�อเพื่ลิงแทนิการใชุ้ถื�านิหินิในิกระบวนิการผู้ลิตไฟฟ้าและ
ปูนิซิ่เมนิต์ โดำยโรงไฟฟ้า TG7 ได้ำทยอยใชุ้เชุ่�อเพื่ลิงขยะแทนิเชุ่�อเพื่ลิงถื�านิหินิตั�งแต�เด่ำอนิธัุนิวาคม 2565 และจัะสามารถืใชุ้เชุ่�อเพื่ลิงขยะทดำแทนิ
ถื�านิหินิได้ำ 100% ตั�งแต�เด่ำอนิเมษัายนิ 2566 เป็นิต้นิไป ส�วนิโรงไฟฟ้า TG8 ได้ำทยอยใชุ้เชุ่�อเพื่ลิงขยะแทนิเชุ่�อเพื่ลิงถื�านิหินิในิปี 2565 แล้ว
ประมาณ 10% โดำยจัะสามารถืใชุ้เชุ่�อเพื่ลิงขยะทดำแทนิถื�านิหินิได้ำ 100% ในิปี 2568 ซึ่�งจัะส�งผู้ลให้โรงไฟฟ้าของกล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิเป็นิโรงไฟฟ้า
พื่ลังงานิสะอาดำ 100% (Coal Free Power Plant) 

ป้รับโครงสู่ร้างกลุั�มบริษััทให้สู่อดำคล้ัองกับการดำำาเนินธุิรกิจ
 ในิชุ�วงต้นิปี 2566 กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิได้ำม่การปรับโครงสร้างการดำำาเนิินิธุ่รกิจั เพ่ื่�อให้สอดำคล้องกับกล่�มผู้ลิตภัณฑ์์ ดัำงน่ิ�
1. บริษััท ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ ชุ่วะอินิทร่ย์ จัำากัดำ จัำาหนิ�ายผู้ลิตภัณฑ์์เก่�ยวกับพ่ื่ชุ เชุ�นิ ป่�ยชุ่วอินิทร่ย์ และสารปรับสภาพื่ดิำนิ เป็นิต้นิ และจัำาหนิ�าย

ผู้ลิตภัณฑ์์เก่�ยวกับปศ่สัตว์และประมง เชุ�นิ ผู้งเหล่อง ไบโอแซ่นิ เป็นิต้นิ
2. บริษััท ท่พ่ื่ไอ ไบโอ ฟาร์มาซู่ติคอลส์ จัำากัดำ ม่โครงการลงท่นิก�อสร้างโรงผู้สมยา สำาหรับการผู้ลิตยาแผู้นิปัจัจ่ับันิสำาหรับคนิ (ในิรูปผู้งและเม็ดำ) 

ซึ่�งบริษััทจัะดำำาเนิินิการขอขึ�นิทะเบ่ยนิยาแผู้นิปัจัจ่ับันิสำาหรับคนิ กับสำานัิกงานิคณะกรรมการอาหารและยา และขอใบอน่ิญาตรับรอง
มาตรฐานิ GMP ต�อไป
ทั�งน่ิ� กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิม่ท่มงานิเภสัชุกรวิจััยและพัื่ฒนิาผู้ลิตภัณฑ์์เอง ใชุ้วัตถ่ืดิำบท่�เป็นิสารออกฤทธิุ�ท่�อยู�ในิรายชุ่�อตำารับยาแผู้นิปัจัจ่ับันิ  
ภายใต้กรรมวิธุ่การผู้ลิตท่�สะอาดำ ทันิสมัย และปลอดำภัยต�อผูู้้บริโภค

3. บริษััท ท่พ่ื่ไอ รักษ์ัส่ขภาพื่ จัำากัดำ จัำาหนิ�ายผู้ลิตภัณฑ์์สำาหรับชุ่วะอนิามัย เชุ�นิ ผู้ง Bio Knox นิำ�ายาบ้วนิปาก สบู� และนิำ�ายาขจััดำคราบ เป็นิต้นิ

เพิั�มป้ระสิู่ทธิิภาพัเครื�องจักรเพืั�อลัดำต้ั้นทุนการผลิัตั้อย�างตั้�อเนื�อง
 กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิยังคงเดิำนิหน้ิาลดำผู้ลกระทบด้ำานิมลภาวะจัากการดำำาเนิินิงานิตลอดำห�วงโซ่�ค่ณค�า อาทิเชุ�นิ การขนิส�งวัตถ่ืดิำบหินิก�อสร้าง 
ในิโรงงานิของบริษััท โดำยการนิำารถืไฟฟ้า และระบบสายพื่านิมาใชุ้ลำาเล่ยงขนิส�งหินิจัากเหม่องถึืงโรงงานิแทนิรถืท่�ใชุ้เชุ่�อเพื่ลิงนิำ�ามันิ โดำยกล่�ม 
ท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิม่นิโยบายเปล่�ยนิรถืยนิต์ท่�ใชุ้ขนิส�งผู้ลิตภัณฑ์์ของกล่�มบริษััทจัากระบบสันิดำาปมาเป็นิรถืไฟฟ้า ซึ่�งชุ�วยลดำทั�งต้นิท่นิค�าขนิส�ง รวมถืึง
ลดำการปล�อยก๊าซ่เร่อนิกระจัก ซึ่�งก�อให้เกิดำภาวะโลกร้อนิ และลดำผู้ลกระทบจัากฝ่่่นิ PM2.5 



ลัดำความเสีู่�ยงแลัะสู่ร้างโอกาสู่ในการคงสู่ภาพัเจริญเติั้บโตั้
อย�างยั�งยืนมั�นคง (Sustainability Risk)
 กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิยังคงแสวงหาโอกาสการลงท่นิในิ
ธุ่รกิจัท่�ม่อัตรากำาไรและอัตราการเติบโตท่�สูง พื่ร้อม ๆ  กับ
การบริหารต้นิท่นิการผู้ลิตและลดำค�าใชุ้จั�ายในิการบริหาร
จััดำการ เพ่ื่�อเพิื่�มศักยภาพื่ในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจั นิอกจัากน่ิ� 
ยังคงเน้ินิพัื่ฒนิาเทคโนิโลย่และนิำานิวัตกรรมมาใชุ้ขับเคล่�อนิ
ธุ่รกิจั เพ่ื่�อลดำความเส่�ยงและสร้างโอกาสในิการเจัริญเติบโต
อย�างยั�งย่นิมั�นิคง (Sustainability Risk) เน่ิ�องจัากปัจัจ่ับันิ
การเปล่�ยนิแปลงดำา้นิเทคโนิโลยแ่ละนิวตักรรมใหม� เพ่ื่�อเข้ามา 
เพิื่�มประสิทธิุภาพื่ในิการดำำาเนิินิงานิด้ำานิต�าง ๆ  ม่อิทธิุพื่ล
มากขึ�นิ เพื่ราะท่กธุ่รกิจัต้องใชุ้เทคโนิโลย่ใหม�เข้ามาเพิื่�ม
ประสิทธิุภาพื่ในิการดำำาเนิินิงานิด้ำานิต�าง ๆ  เพ่ื่�อเพิื่�มศักยภาพื่
ในิการแข�งขันิ เน่ิ�องจัากหากไม�ม่การพิื่จัารณาการลงท่นิ
ใหม�จัะทำาให้เส่ยโอกาสทางธุ่รกิจั และทำาให้ไม�สามารถืสร้าง
รายรับอย�างยั�งยน่ิได้ำ หร่อ อาจัทำาให้บริษััทต้องล้มเลิกกิจัการ
ไปในิท่�ส่ดำ หากไม�สามารถืติดำตาม Disruptive Industry 
ได้ำทันิ นิอกจัากน่ิ�กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิยงัคงม่การบริหารความเส่�ยง 
ทั�วทั�งองค์กรด้ำวยการวิเคราะห์ความเส่�ยง และการตอบสนิอง
ต�อความเส่�ยงให้อยู�ในิระดัำบท่�ยอมรับได้ำ

เป็้นผ้่นำาในธุิรกิจโพัลิัเมอร์เกรดำพิัเศูษั (Specialty Polymer)
 บริษััทประสบความสำาเร็จัในิการม่�งสู�ตลาดำเทคโนิโลย ่
โดำยสามารถืเปล่�ยนิธุ่รกิจัโพื่ลิเมอร์ (Polymer) ไปสู�ผู้ลิตภัณฑ์์
โพื่ลิเมอร์เกรดำพิื่เศษั (Specialty Polymer) เป็นิมิตรกับ
สิ�งแวดำล้อมท่�ม่มูลค�าเพิื่�มและอัตรากำาไรท่�สูงกว�า โดำยการ
ปรับปร่งเทคโนิโลยก่ารผู้ลิตและเคร่�องจัักรให้ม่ความยด่ำหย่�นิ
มากขึ�นิ ซึ่�งผูู้้ผู้ลิตรายใหญ�อ่�นิไม�สามารถืผู้ลิตได้ำ ทำาให้บริษััท
สามารถืสร้างมูลค�าเพิื่�ม และม่อัตรากำาไรท่�สูงกว�าตลาดำ 
โดำยทั�วไป ด้ำวยเหต่น่ิ�บริษััทจึังจัำาเป็นิต้องทำาการวิจััยและ
พัื่ฒนิาองค์ความรู้ดัำงกล�าวเอง โดำยบริษััทเป็นิผูู้้ผู้ลิตเพ่ื่ยง 
รายเด่ำยวในิเอเชุ่ย โดำยได้ำพัื่ฒนิาผู้ลิตตัวอย�างสินิค้ามาใชุ้
สำาหรับการทดำสอบและทดำลองตลาดำใหม� ๆ  ก�อนิท่�จัะพัื่ฒนิา
นิำาเทคโนิโลย่ดำังกล�าวไปใชุ้กับสายการผู้ลิตจัริงในิอนิาคต  
โดำยบริษััทคาดำว�าจัะสามารถืเริ�มผู้ลิตผู้ลิตภัณฑ์์ชุนิิดำพิื่เศษั
ประเภทใหม�ได้ำ ภายในิปี 2567

ทีพีัไอโพัลีัน แลัะการบริหารจัดำการด้ำานความยั�งยืน
 ในิปี 2565 คณะกรรมการบริษััทไดำ้อน่ิมัติให้นิำาประเดำ็นิความ
ยั�งย่นิทั�ง 3 ด้ำานิ ท่�เป็นิสาระสำาคัญต�อการดำำาเนิินิธุ่รกิจั ซึ่�งครอบคล่ม
ด้ำานิสิ�งแวดำล้อม ด้ำานิสังคม และด้ำานิศรษัฐกิจั รวมถึืงการกำากับ 
ดูำแลกิจัการท่�ด่ำ เพ่ื่�อกำาหนิดำเป็นินิโยบายด้ำานิความยั�งย่นิ โดำยกำาหนิดำ
ให้เป็นิเคร่�องม่อเพ่ื่�อขับเคล่�อนิองค์กร ให้บรรล่วิสัยทัศน์ิด้ำานิการ
พัื่ฒนิาความยั�งย่นิ ให้สอดำคล้องกับทิศทางและกลย่ทธ์ุในิการดำำาเนิินิ
ธุ่รกิจัของกล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ โดำยได้ำม่การนิำาประเด็ำนิความยั�งย่นิท่�ได้ำรับ
อน่ิมัติจัากคณะกรรมการบริษััทมาจััดำทำารายงานิความยั�งย่นิปี 2565  
ตามมาตรฐานิขององค์การแห�งความริเริ�มว�าด้ำวยรายงานิสากล (Global  
Reporting Initiative : GRI)  

ผลัการดำำาเนินงานด้ำานการพััฒนาเพืั�อความยั�งยืน 
 ด้ำวยผู้ลสำาเร็จัจัากการท่�บริษััทได้ำนิำาค่ณค�าแห�งความยั�งยน่ิมาขับ
เคล่�อนิการดำำาเนิินิธุ่รกิจัอย�างต�อเน่ิ�อง ส�งผู้ลให้ ในิปี 2565 ท่�ผู้�านิมา 
บริษััทได้ำรับรางวัลและการรับรองจัากองค์กรท่�เป็นิท่�ยอมรับ ในิเร่�อง
การส�งเสริมการพัื่ฒนิาเพ่ื่�อความยั�งย่นิ รวมถึืงการกำากับดูำแลกิจัการ
ท่�ด่ำ ดัำงน่ิ�  
1. ได้ำรับคัดำเล่อกให้เป็นิ 1 ในิบริษััทกล่�มหลักทรัพื่ย์ ESG100  

ท่�ม่ผู้ลการดำำาเนิินิงานิโดำดำเดำ�นิด้ำานิสิ�งแวดำล้อม สังคม และ 
ธุรรมาภิบาล (ESG) จัากการประเมินิหลักทรัพื่ย์จัดำทะเบ่ยนิ 
ในิปี 2565 โดำยสถืาบันิไทยพัื่ฒน์ิ

2. ได้ำรับคัดำเล่อกให้อยู�ในิห้่นิยั�งยน่ิ THSI (Thailand Sustainability 
Investment) ประจัำาปี 2565 จัากตลาดำหลักทรัพื่ย์แห�ง
ประเทศไทย

3. ได้ำรับผู้ลการประเมินิการกำากับดูำแลกิจัการของบริษััทจัดำ
ทะเบ่ยนิ (Corporate Governance Report of Thai Listed 
Companies : CGR) ประจัำาปี 2565 โดำยสถืาบันิกรรมการ
บริษััทไทย (IOD) ในิระดัำบด่ำมาก (Very Good) 



ขอแสดำงความนัิบถ่ือ

(นายประชัย เลี�ยวัไพีรัตั้น์) 
ประธุานเจำ้าหน้าที�บริหาร

(นายข้ันธุ์ชัย วัิจัำกข้ณะ) 
ประธุานกรรมูการและกรรมูการอิสระ

 ในินิามของคณะกรรมการบริษััท ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ จัำากัดำ (มหาชุนิ) และบริษััทในิเคร่อ ใคร�ขอขอบค่ณท�านิผูู้้ถ่ือห้่นิ ท�านิผูู้้ถ่ือห้่นิกู้ สถืาบันิ
การเงินิต�าง ๆ  พื่นัิกงานิของบริษััท และผูู้้ม่ส�วนิไดำ้ส�วนิเส่ยท่กกล่�ม ท่�ได้ำร�วมให้ความสนิับสน่ินิ และให้ความไว้วางใจัต�อกล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ ด้ำวยด่ำ
ตลอดำมา ส�งผู้ลให้กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิประสบความสำาเร็จัในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจัอย�างต�อเน่ิ�อง และเป็นิพื่ลังผู้ลักดัำนิสำาคัญให้ผูู้้บริหารและพื่นัิกงานิ 
ท่กคนิร�วมกันิฝ่่าฟันิอ่ปสรรคต�าง ๆ  เพ่ื่�อบรรล่เป้าหมายในิการสร้างการเติบโตทางธุร่กิจัท่�ยั�งยน่ิ ซึ่�งส�งผู้ลให้เกิดำความเข้มแข็งให้แก�องค์กร ชุม่ชุนิ 
และประเทศชุาติ รวมถึืงการดูำแลผูู้้ม่ส�วนิได้ำส�วนิเส่ยท่กกล่�มอย�างสมด่ำล ควบคู�ไปกับการดำำาเนิินิธุ่รกิจัโดำยคำานึิงถึืงหลักธุรรมาภิบาลท่�ด่ำ สังคม 
และการลดำมลภาวะทางสิ�งแวดำล้อม โดำยลดำการปล�อยก๊าซ่เร่อนิกระจักและลดำผู้ลกระทบจัากสภาพื่อากาศท่�แปรปรวนิจัากภัยธุรรมชุาติ เพ่ื่�อ
แก้ปัญหาโลกร้อนิ สร้างสิ�งแวดำล้อมท่�ด่ำ เพ่ื่�อความยั�งย่นิต�อไป



VISION เป็นผู้นำาในธุุรกิจำวััสดุก่อสร้าง เมู็ดพีลาสติั้ก และ 
โรงไฟฟ้าพีลังงานสะอาดหมูุนเวัียน ที�มูีควัามู
เป็นเลิศูและมูาตั้รฐานระดับสากล ดำาเนินธุุรกิจำ
ด้วัยควัามูรับผิดชอบเพี่อการเตั้ิบโตั้อย่างยั�งยืน 
ทั�งในมูิตั้ิเศูรษัฐกิจำ สิ�งแวัดล้อมู สังคมู และมูีการ
กำากับดูแลกิจำการที�ดี ภูายใตั้้แนวัคิดการพีัฒนาที�
ยั�งยนื (Bio-Circular-Green Economy-BCG) 
เตั้ิบโตั้ด้วัยนวััตั้กรรมูและเทคโนโลยี ในทุกมิูตั้ิ
ข้องการทำางาน เพ่ีอยกระดับควัามูสามูารถในการ
แข้่งข้ันในระดับแนวัหน้าข้องอุตั้สาหกรรมู

วัิสัยทัศูน์



กลยุทธุ์ในการดำาเนินธุุรกิจำ
• แสวงหาโอกาสการลงท่นิท่�ม่อัตราการเติบโตสูงและให้ผู้ลตอบแทนิท่�ด่ำ โดำยม่ความเส่�ยงอยู�ในิระดัำบท่�สามารถืบริหารจััดำการได้ำ 
• ม่ท่มงานิวจัิัยและพัื่ฒนิาผู้ลิตภัณฑ์์ของบริษััทเอง เพ่ื่�อสามารถืพื่ฒันิาผู้ลิตภัณฑ์์ตอบสนิองความต้องการของผูู้้บริโภคท่�หลากหลาย
• นิำาเทคโนิโลย่ และนิวัตกรรมมาใชุ้เพ่ื่�อบริหารจััดำการความต�อเน่ิ�องในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจัได้ำอย�างครอบคล่มและรวดำเร็ว
• ปรับปร่งประสิทธิุภาพื่การผู้ลิต เพ่ื่�อเพิื่�มศักยภาพื่ในิการแข�งขันิ 
• แสวงหาโอกาสทางการตลาดำ  รวมถึืงพัื่ฒนิาผู้ลิตภัณฑ์์เพ่ื่�อสร้างมูลค�าเพิื่�ม ม่มาตรฐานิสากล เป็นิมิตรกับสิ�งแวดำล้อม ตอบสนิอง 

ความต้องการของลูกค้าในิการใชุ้งานิ 
• กระจัายสินิค้าให้ถึืงเป้าหมายอย�างรวดำเร็วและม่ประสทิธิุภาพื่ รวมถืงึการเพิื่�มรูปแบบการค้าออนิไลน์ิ และร้านิค้า New Normal 

ในิชุ่มชุนิ เพ่ื่�อรองรับการเปิดำตัวและขยายตลาดำผู้ลิตภัณฑ์์ของกล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ 
• พัื่ฒนิากระบวนิการทำางานิ ควบคู�กับการลดำค�าใชุ้จั�ายในิการบริหารจััดำการ ให้เกิดำประสิทธิุภาพื่สูงส่ดำ
• ลดำต้นิท่นิทางการเงินิ รวมถึืงบริหารสภาพื่คล�องและความเส่�ยงทางการเงินิให้อยู�ในิระดัำบท่�สามารถืบริหารจััดำการได้ำ 
• บริหารความเส่�ยงทั�วทั�งองค์กร  โดำยม่การกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำ
• สร้างความยด่ำหย่�นิในิการปรับตัว ให้ก้าวทันิ  Disruption ทางธุ่รกิจั เตร่ยมความพื่ร้อมมองไปข้างหน้ิา เพ่ื่�อเพิื่�มความสามารถื

ในิการแข�งขันิอย�างต�อเน่ิ�อง 
• สร้างมูลค�าให้แก�ผูู้้ถ่ือห้่นิ และผูู้้ลงท่นิ ด้ำวยการเติบโตของผู้ลกำาไรอย�างมั�นิคง สร้างผู้ลตอบแทนิท่�ด่ำ ม่การขยายธุ่รกิจัให้เติบโต

อย�างยั�งย่นิ
• ดำำาเนิินิธุ่รกิจัด้ำวยความรับผิู้ดำชุอบและม่ส�วนิร�วมในิการพัื่ฒนิาค่ณภาพื่ชุ่วิตท่�ด่ำแก�สังคม ชุ่มชุนิ บริหารการดำำาเนิินิงานิตลอดำ

ห�วงโซ่�อ่ปทานิ บริหารความสัมพัื่นิธ์ุกับคู�ค้าและลูกค้า สนัิบสน่ินิการพัื่ฒนิาความสามารถืของบ่คลากรอย�างต�อเน่ิ�อง ให้ความ
มั�นิใจัในิค่ณภาพื่ชุ่วิต การทำางานิของพื่นัิกงานิทัดำเท่ยมบริษััทชัุ�นินิำาเพ่ื่�อสร้างความผูู้กพัื่นิต�อองค์กร 



“มูุ่งมัู�นพีัฒนาสู่สังคมูคาร์บอนตั้ำ�า ด้วัย
เป้าหมูายในการปล่อยก๊าซเรือนกระจำก
สุทธุิเป็นศููนย์ ภูายในปี 2586 ผ่าน BCG 
Model ส่งเสริมูนโยบายเศูรษัฐกิจำสี
เข้ียวั (Green Economy) เศูรษัฐกิจำ
ชีวัภูาพี (Bio Economy) และเศูรษัฐกิจำ

หมูุนเวัียน (Circular Economy) 

“สร้างองค์กรแห่งควัามูรับผิดชอบ ให้
ควัามูสำาคัญกับผู้มูีส่วันได้ เ สียอย่ าง
สมูดุล พีัฒนาบุคลากรที�พีร้อมูรับการ
เปลี�ยนแปลงและเรียนรู้ ดูแลใส่ใจำสุข้ภูาพี
และควัามูปลอดภัูย รับผิดชอบต่ั้อสังคมู 
และใส่ใจำสิ�งแวัดล้อมู ”

สู่การพีัฒนาที�ยั�งยืนกับนโยบาย ESG

Environmental

Social



“ยดึมูั�นในหลักธุรรมูาภิูบาล ภูายใต้ั้จำรรยา
บรรณธุุรกิจำ มูีควัามูยืดหยุ่นในการปรับ
ตั้วััตั้อ่ธุรุกิจำแนวัคิดใหมู่ พีรอ้มูรบัมูอืกบั
ควัามูท้าทายใหมู่บริหารควัามูเสี�ยงทั�วัทั�ง
องค์กร ตั้่อต้ั้านการทุจำริตั้ บริหารผล
ประกอบการที�เป็นเลิศู พีร้อมูส่งมูอบ
ควัามูคุ้มูคา่ข้องผลติั้ภูณัฑ์แ์ละบรกิารเชงิ

นวัตัั้กรรมู”

Governance



ด้านเศูรษัฐกิจำ ด้านชุมูชน และสังคมูด้านสิ�งแวัดล้อมู ด้านบรรษััทภูิบาล

รายได้ำรวม 
50,963 ล้านิบาท

ภาษีัจ�าย
174.92 ล้านิบาท

เงินปั้นผลัตั้�อหุ้น
0.10 บาท

ค�าจ้างแลัะผลัป้ระโยชน์พันักงาน
6,749 ล้านิบาท

กำาไรสุู่ทธิิ
7,845 ล้านิบาท

EBITDA
13,371 ล้านิบาท

เงินลังทุนช�วยเหลืัอชุมชนแลัะสัู่งคม
67.36 ล้านิบาท

การเสีู่ยชีวิตั้ที�เกี�ยวข้้องกับการทำางาน 
ข้องพันักงานแลัะผ้่รับเหมา 

0 ราย

จำานวนชั�วโมงทำางานที�ไม�มีอุบัติั้เหตุั้ 
TPIPL 22,237,755 ชัุ�วโมง 

(เพิื่�มขึ�นิ 7.82.% เท่ยบปี 2564)
TPIPP 1,665,945.6 ชัุ�วโมง

(เพิื่�มขึ�นิ 2.55% เท่ยบกับปี 2564)

อัตั้ราการเข้้าออกข้องพันักงาน
(Turnover rate)
TPIPL = 2.93%
TPIPP = 1.49%

โครงการพััฒนาด้ำานเทคโนโลัยี 
นวัตั้กรรมแลัะบริการ

7 โครงการ 

อัตั้ราความถีี่�การบาดำเจ็บ (IFR)
ข้องพันักงานแลัะผ้่รับเหมา
TPIPL 0.131 และ 0.185  

TPIPP 0.352 และ 0

จำานวนชั�วโมงฝึึกอบรมเฉลีั�ย
ให้แก�พันักงาน

TPIPL 23.72 ชัุ�วโมง/คนิ/ปี 
TPIPP 24.71 ชัุ�วโมง/คนิ/ปี

อัตั้ราการเจ็บป่้วยแลัะโรคจากการทำางาน 
ที�ต้ั้องการบันทึกทั�งหมดำ

TPIPL 0 ราย / 1 ล้านิชัุ�วโมงทำางานิ
TPIPP 0 ราย / 0.2 ล้านิชัุ�วโมงทำางานิ

ความพึังพัอใจในการทำางานแลัะความ
ผ่กพัันข้องพันักงานตั้�อองค์กร

TPIPL 81.09 %
TPIPP 81.24%

โครงการวิจัยแลัะพััฒนาผลิัตั้ภัณฑ์์
14 โครงการ 

ตัั้�งเป้้าใช้เชื�อเพัลิังข้ยะแทนถี่�านหิน 
ในกระบวนการผลิัตั้ป่้นซิเมนต์ั้ 25% ในปี้ 2566

ในิปี 2565 โรงปูนิใชุ้เชุ่�อเพื่ลิงขยะจัำานิวนิ 360,675.ตันิ 
หร่อเท�ากับ 12.29% ของเชุ่�อเพื่ลิงทั�งหมดำ

ดำำาเนินโครงการโรงไฟฟ้า 
พัลัังงานแสู่งอาทิตั้ย์ติั้ดำตัั้�งบนหลัังคา 

6 เมกะวัตต์ (คาดำ COD ปี 2567)
(โดำย TPIPP)

ลัดำการป้ลั�อยก๊าซเรือนกระจก 
TPIPP 6.34 ล้านิตันิคาร์บอนิไดำออกไซ่ด์ำ

ดำำาเนินโครงการโรงไฟฟ้าพัลัังงานลัม 
5 เมกะวัตั้ต์ั้ (คาดำ COD ปี้ 2567)

การลัดำการป้ลั�อยข้องเสีู่ย (Zero Waste) 
TPIPL 99.91% TPIPP 100% ในิปี 2565

สัู่ดำสู่�วนการนำานำ�ากลัับมาใช้ใหม� 
(เทียบกับปี้ฐาน ปี้ 2564)

TPIPL 967,395 ลบม. ลดำลง 21.00%
TPIPP 396,322 ลบม. เพิื่�มขึ�นิ 11.54 %

การใช้พัลัังงานที�ลัดำลัง (เทียบกับปี้ฐาน ปี้2564)
TPIPP 8,912,561.64 จิักะจูัล (25.52%)

ตัั้�งเป้้าใช้เชื�อเพัลิังข้ยะแทนถี่�านหินใน
กระบวนการผลิัตั้ไฟฟ้า 100% ในปี้ 2568

ในปี้ 2565 โรงไฟฟ้าแลัะโรงป่้นซิเมนต์ั้ใช้เชื�อ
เพัลิังข้ยะจำานวน 2.73 ล้านิตันิ 

ดำำาเนินโครงการโรงไฟฟ้าพัลัังงานแสู่งอาทิตั้ย์
ติั้ดำตัั้�งบนพืั�นดิำน 

61.226 เมกะวัตต์ (โดำย TPIPP)

การใช้นำ�าจากภายนอกที�ลัดำลัง 
(เทียบกับปี้ฐาน ปี้ 2564)

TPIPL 10,737,481 ลบม. ลดำลง 13.83%  
TPIPP 9,464,639 ลบม. เพิื่�มขึ�นิ 1.14%

ข้องเสีู่ยอันตั้ราย / ไม�อันตั้ราย
TPIPL 39.%./..61.% TPIPP.0.12.%./99.88%

สู่นับสู่นุนงบป้ระมาณป้ล่ักป่้า 
ไม�น้อยกว�า 100 ไร�ตั้�อปี้

ม่ลัค�าโครงการลังทุน 
เพืั�อลัดำผลักระทบด้ำานสิู่�งแวดำล้ัอม

TPIPL 1,678 ล้านิบาท TPIPP 11,116.50 ล้านิบาท

การนำาหินคลุักที�เหลืัอทิ�งมาป้รับสู่ภาพั (Recycle)  
กลัับมาใช้ใหม� จำานวน 775,631 ตัั้น คิดำเป็้น 100%

ม่ลัค�าข้ายสิู่นค้าคาร์บอนตั้ำ�า
11,722.60 ล้านิบาท

ผลิัตั้ภัณฑ์์ได้ำรับการรับรองฉลัากลัดำโลักร้อน
จัำานิวนิ 20 ผู้ลิตภัณฑ์์

ค่�ค้ารับทราบถึี่งหลัักจรรยาบรรณข้องค่�ค้า
TPIPL 92.04%
TPIPP 93 %

ค่�ค้าที�สู่ำาคัญได้ำรับการป้ระเมินด้ำาน ESG 
91%

ม่ลัค�าข้ายสิู่นค้าชีวภาพั
117.46. ล้านิบาท

ไม�มีการร้องเรียนการลัะเมิดำข้้อม่ลั 
สู่�วนบุคคลั(1)

การลัะเมิดำสิู่ทธิิมนุษัยชน (การเลืัอกป้ฏิิบัติั้ 
แรงงานเด็ำก แรงงานผิดำกฏิหมาย) 

TPIPL = 0
TPIPP = 0

ความพึังพัอใจข้องล่ักค้าโดำยรวม/ 
ความพึังพัอใจในการแก้ไข้ปั้ญหา 

ให้แก�ล่ักค้า
TPIPL 86.40% และ 95.40% 
TPIPP 100%  และ 100%

ผลการดำาเนินงานด้านการพีัฒนาอย่างยั�งยืนที�สำาคัญข้องบริษััท ปี 2565

ลดก๊าซเรือนกระจำกสุทธุิเป็นศููนย์ ภูายในปี 2586 Net Zero Greenhouse Gas Emission การดำาเนินงานที�สำาคัญเพ่ีอสู่ Net Zero

บริษััท ทีพีีไอ โพีลีน จำำากัด (มูหาชน)12



กำาหนดเป้าหมูายปล่อยก๊าซเรือนกระสุทธุิเป็นศููนย์ (Net Zero) ในกลุ่มูทีพีีไอโพีลีน ในปี ค.ศู. 2043 
(พี.ศู. 2586)
 รัฐบาลไทยได้ำประกาศเป้าหมายให้ประเทศไทยเป็นิกลางทางคาร์บอนิ ( Carbon Neutrality) ในิปี 2050 (พื่.ศ. 2593) และปล�อยก๊าซ่
เร่อนิกระจักส่ทธิุเป็นิศูนิย์ (Net Zero) ในิปี 2065 (พื่.ศ. 2608)
 บริษััทในิกล่�ม ท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ (บริษััท และ บมจั. ท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ เพื่าเวอร์) ได้ำกำาหนิดำเป้าหมาย และแผู้นิดำำาเนิินิการ TPI GROUP Pathway 
ลดำการปล�อยก๊าซ่เร่อนิกระจักส่ทธิุ 39% จัากปีฐานิ(ปี2020) ภายในิปี 2030 (2573) และก้าวเข้าสู� NET ZERO ภายในิปี 2043 (พื่.ศ. 2586)

การลัดำก๊าซเรือนกระจก (Carbon Reduction) เพืั�อเป้้าหมาย Net Zero GHG Emission ข้องกลุั�มทีพีัไอโพัลีัน

(หนิ�วย: ล้านิตันิคาร์บอนิไดำออกไซ่ด์ำเท่ยบเท�า)
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 กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิไดำ้ให้ความสำาคัญในิการลดำการปล�อยก๊าซ่เร่อนิกระจักสู�บรรยากาศ โดำยถื่อเป็นิวาระเร�งดำ�วนิ ทั�งน่ิ� ท่�ผู้�านิมากล่�ม 
ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ ได้ำปล�อยก๊าซ่เร่อนิกระจักสู�บรรยากาศ จัำานิวนิ 13.22 ล้านิตันิคาร์บอนิไดำออกไซ่ด์ำเท่ยบเท�า ในิปี 2020 (พื่.ศ. 2563) และด้ำวยความม่�งมั�นิ 
ของกล่�มท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ ในิการลดำการปล�อยก๊าซ่เร่อนิกระจักสู�บรรยากาศ ทำาให้ในิปี 2021 (พื่.ศ. 2564) สามารถืลดำปริมาณการปลดำปล�อยก๊าซ่ 
เร่อนิกระจักได้ำ 0.99 ล้านิตันิคาร์บอนิไดำออกไซ่ด์ำเท่ยบเท�า หร่อลดำลง 7.5% เม่�อเท่ยบกับปีฐานิ(ปี2020) ซึ่�งเป็นิอัตราท่�ลดำลงมากกว�าอัตราของ
บริษััทอ่�นิ ๆ  ท่�อยู�ในิอ่ตสาหกรรมเด่ำยวกันิ และในิปี 2022 (พื่.ศ. 2565) สามารถืลดำปริมาณการปลดำปล�อยก๊าซ่เร่อนิกระจักได้ำ 1.91 ล้านิตันิ
คาร์บอนิไดำออกไซ่ด์ำเท่ยบเท�า หร่อลดำลง 14.44% เม่�อเท่ยบกับปีฐานิ (ปี 2020)
 กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ ได้ำวาง Road map ม่�งสู� Net Zero ภายในิปี 2043 (พื่.ศ. 2586) ผู้�านิธุ่กิจัต�าง ๆ  ภายในิเคร่อ ดัำงน่ิ�
1. Saving in cement & binders การพื่ฒันิานิวัตกรรมใหม� ๆ  ในิการลดำการใชุ้ปูนิเมด็ำ เพิื่�มการใชุ้วัสด่ำทดำแทนิ ส�งเสรมิการใชุ้ปูนิซิ่เมนิต์ 

แบบคาร์บอนิตำ�า (Low Carbon Cement) เชุ�นิ พัื่ฒนิาปูนิซิ่เมนิต์ไฮดำรอลิก เพ่ื่�อใชุ้ทดำแทนิปูนิซิ่เมนิต์ปอร์ตแลนิด์ำ ประเภท 1 เป็นิต้นิ
2. Savings in clinker production โดำยลดำการใชุ้เชุ่�อเพื่ลิงฟอสซิ่ลในิการเผู้าปูนิเม็ดำ เพิื่�มการใชุ้เชุ่�อเพื่ลิงชุ่วมวล เชุ่�อเพื่ลิงจัากของเส่ย

อ่ตสาหกรรม หร่อขยะชุ่มชุนิ โดำยได้ำเริ�มดำำาเนิินิการตั�งแต� ปี 2021 (พื่.ศ. 2564) และจัะแล้วเสร็จัในิปี 2023 (พื่.ศ. 2566)
3. RE100 – Electricity Energy use Renewable Energy 100% กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ ได้ำวางแผู้นิและดำำาเนิินิการผู้ลิตไฟฟ้าจัากการใชุ้

เชุ่�อเพื่ลิงทดำแทนิ 100 % ดัำงน่ิ�
a. การนิำาลมร้อนิมาผู้ลิตไฟฟ้า (Waste heat recovery)
b. การใชุ้เชุ่�อเพื่ลิงชุ่วมวล เชุ่�อเพื่ลิงจัากของเส่ยอ่ตสาหกรรม หร่อขยะชุ่มชุนิ แทนิการใชุ้เชุ่�อเพื่ลิงถื�านิหินิ (Coal Replacement by 

Renewable Fuel of Power Plant) โดำยม่โครงการ ดัำงน่ิ�
I. ม่การปรับเปล่�ยนิจัากการใชุ้เชุ่�อเพื่ลิงจัากถื�านิหินิเป็นิการใชุ้เชุ่�อเพื่ลิงจัากขยะชุ่มชุนิในิโรงไฟฟ้า 70MW และโรงไฟฟ้า 150 MW  

โดำยใชุ้เชุ่�อเพื่ลิงทดำแทนิจัากขยะชุ่มชุนิ ซึ่�งโรงไฟฟ้า 70MW ได้ำแล้วเสร็จัเฟส 1 ในิปี 2022 (พื่.ศ. 2565) และจัะแล้วเสร็จัเฟส 2 
ในิชุ�วงเมษัายนิปี 2023 (พื่.ศ. 2566) ส�วนิโรงไฟฟ้า 150MW จัะทยอยแล้วเสร็จัและสามารถืใชุ้เชุ่�อเพื่ลิงขยะแทนิถื�านิหินิได้ำ 10% 
ในิชุ�วงปลายปี 2022 (พื่.ศ. 2565) และจัะทยอยแลว้เสร็จัและใชุ้เชุ่�อเพื่ลิงขยะแทนิถื�านิหินิได้ำทั�งหมดำภายในิปี 2025 (พื่.ศ. 2568)

II. ม่แผู้นิการปรับเปล่�ยนิการใชุ้เชุ่�อเพื่ลิงจัากถื�านิหินิเป็นิเชุ่�อเพื่ลิงชุ่วมวลในิโรงไฟฟ้า 6 MW ในิปี 2023 (พื่.ศ. 2566)
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c. โรงผู้ลิตไฟฟ้าด้ำวยแผู้งเซ่ลล์แสงอาทิตยติ์ดำตั�งบนิพ่ื่�นิดิำนิ ( Solar Farm) เป็นิโรงผู้ลิตไฟฟ้าท่�ใชุ้พื่ลังงานิแสงอาทิตยท่์�ไม�ม่ต้นิท่นิวัตถ่ืดิำบ
เป็นิพื่ลังงานิหลัก และใชุ้แผู้งเซ่ลล์แสงอาทิตย์ท่�ม่ความคงทนิอาย่การใชุ้งานิยาวนิานิในิการผู้ลิตไฟฟ้า โดำยจัะเริ�มดำำาเนิินิโครงการ 
ในิปี 2023 (พื่.ศ. 2566) และจัะเริ�มดำำาเนิินิการผู้ลิตไฟฟ้าได้ำในิปี 2024 (พื่.ศ. 2567)

d. โครงการติดำตั�งแผู้งโซ่ลาร์เซ่ลล์ บนิหลังคา (Solar Roof)  เปน็ิระบบผู้ลติไฟฟ้าพื่ลังงานิแสงอาทิตย์ติดำตั�งบนิหลังคา โดำยใชุ้แผู้งเซ่ลล์
แสงอาทิตย์ (Solar Module) ติดำตั�งบนิหลังคาอาคารในิโรงงานิเพ่ื่�อดูำดำซั่บพื่ลังงานิจัากแสงอาทิตย์ สร้างประจ่ัไฟฟ้าท่�เคล่�อนิท่�
เพ่ื่�อตอบสนิองต�อสนิามไฟฟ้าภายในิเซ่ลล์และสร้างไฟฟ้ากระแสตรง ก�อนิส�งไปยังเคร่�องแปลงไฟ (Inverter) เพ่ื่�อเปล่�ยนิจัาก
ไฟฟ้ากระแสตรงเปน็ิไฟฟ้ากระแสสลับ แล้วนิำาพื่ลังงานิไฟฟ้าท่�ได้ำไปใชุ้งานิต�อไป โดำยจัะเริ�มดำำาเนิินิโครงการในิป ี2023 (พื่.ศ. 2566) 
และจัะเริ�มดำำาเนิินิการผู้ลิตได้ำในิปี 2024 (พื่.ศ. 2567)

e. โครงการผู้ลิตกระแสไฟฟ้าจัากพื่ลังงานิลม โดำยการนิำาพื่ลังงานิจัากลมมาใชุ้ประโยชุน์ิ ซึ่�งอาศัยเคร่�องจัักรกลสำาคัญ ค่อ “กังหันิลม” ในิ
การเปล่�ยนิพื่ลังงานิจัลนิจ์ัากการเคล่�อนิท่�ของลม เปน็ิพื่ลงังานิกล โดำยลมจัะหม่นิใบพื่ดัำของกงัหันิลมไปรอบ ๆ  โรเตอร ์ซึ่�งหม่นิเคร่�อง
กำาเนิิดำไฟฟ้าเพ่ื่�อผู้ลิตกระแสไฟฟ้า  กอนินิำาไปใชุ้ประโยชุน์ิ ท่�สำาคัญ ตราบใดำท่�ม่ลมพัื่ดำ ก็สามารถืใชุ้พื่ลังงานิลมผู้ลิตกระแสไฟฟ้าจัาก
พื่ลังงานิลม และกระบวนิการผู้ลติไฟฟ้าจัากลมยงัสะอาดำ ไม�ม่การปล�อยก๊าซ่เร่อนิกระจักระหว�างการผู้ลิต ไม�เป็นิอันิตรายต�อสภาพื่
แวดำล้อม โดำยจัะเริ�มดำำาเนิินิโครงการในิปี 2023 (พื่.ศ. 2566) และจัะเริ�มดำำาเนิินิการผู้ลิตได้ำในิปี 2024 (พื่.ศ. 2567)

f. การใชุ้ไฟฟ้าจัากพื่ลังงานิสะอาดำหม่นิเว่ยนิอย�างสมบูรณ์ (RE100 – Electricity Energy use Renewable Energy 100%) โดำย
ผู้ลิตไฟฟา้ใชุ้ภายในิกล่�มท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ ในิการผู้ลติปูนิซิ่เมนิต ์และการจััดำซ่่�อ REC (Renewable Energy Certificate) เพ่ื่�อทำาใหก้าร
ผู้ลิตปูนิซิ่เมนิต์ใชุ้พื่ลังงานิหม่นิเว่ยนิได้ำเต็ม 100 % 

4. EV Mining Truck กล่�มท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ เปล่�ยนิวิธุ่การขนิส�งหินิปูนิ จัากรถืบรรท่กหินิท่�ใชุ้เคร่�องยนิต์นิำ�ามันิเชุ่�อเพื่ลิง และ NGV เป็นิรถื
บรรท่กหินิท่�ใชุ้เคร่�องยนิต์พื่ลังงานิไฟฟา้ (EV MINING TRUCK) ขนิาดำ 60 ตันิ จัำานิวนิ 31 คันิ เพ่ื่�อขนิส�งหินิปูนิไปยงัโรงปนูิซิ่เมนิต์ ภายในิ
ปี 2022 (พื่.ศ. 2565)

5. Energy efficiency program โครงการลดำการใชุ้พื่ลังงานิรวม ดัำงน่ิ�
a. Regenerative Downhill Conveyor เป็นิโครงการผู้ลิตไฟฟ้าจัากสายพื่านิลำาเล่ยงวัตถ่ืดิำบโดำยการเปล่�ยนิวิธุ่การขนิส�งจัากการใชุ้ 

รถืบรรท่ก มาเป็นิการลำาเล่ยงด้ำวยสายพื่านิแทนิ ทำาให้สามารถืประหยัดำพื่ลังงานิ และลดำค�าใชุ้จั�ายในิการขนิส�งและซ่�อมบำาร่ง  
ในิขณะเด่ำยวกันิสามารถืใชุ้พื่ลังงานิจัากสายพื่านิท่�ลำาเล่ยงหินิปูนิลงมาจัากเหม่องท่�อยู�บนิท่�สูงเป็นิลักษัณะของ Downhill Conveyor 
ผู้ลิตไฟฟ้ากลับมาใชุ้ได้ำ ซึ่�งทำาใหปั้จัจ่ับนัิบริษััทสามารถืลดำตน้ิท่นิค�าพื่ลงังานิ จัากการใชุ้นิำ�ามันิด่ำเซ่ลในิการขนิส�งวัตถ่ืดิำบ และยงัสามารถื
ผู้ลิตกระแสไฟฟ้ากลับค่นิสู�แหล�งจั�ายไฟฟ้าได้ำในิเวลาเด่ำยวกันิ 

b. Polytrack Grate เป็นิเทคโนิโลย่การเติมอากาศแบบใหม�ท่�ม่แรงดัำนิลดำลงทำาให้เติมอากาศได้ำสมำ�าเสมอโดำยใชุ้พื่ลังงานิตำ�า (ลดำลง
อย�างน้ิอย 1 กิโลวัตต์-ชัุ�วโมง/ตันิปูนิเม็ดำ) ทำาให้ประหยัดำพื่ลังงานิ และยังสามารถืลดำการสึกหรอของเคร่�องจัักรเน่ิ�องจัากความเร็ว
ของอากาศผู้�านิชุ�องระบายอากาศลดำลง ทำาให้ลดำค�าใชุ้จั�ายในิการซ่�อมบำาร่งได้ำ ปัจัจ่ับันิบริษััทสามารถืลดำต้นิท่นิค�าพื่ลังงานิ จัากการ
ใชุ้ถื�านิหินิ และยังสามารถืประหยัดำกระแสไฟฟ้าได้ำด้ำวย

6. Recycle Raw Materials โดำยการติดำตั�ง CDE Plant ซึ่�งเป็นิ Washing recycle plant โดำยนิำาเศษัดิำนิ เศษัหินิ จัากการทำาเหม่อง 
มาผู้�านิการล้างทำาความสะอาดำ ได้ำเป็นิหินิท่�สามารถืนิำามาใชุ้แทนิวัตถ่ืดิำบในิการผู้ลิตปูนิซิ่เมนิต์ ทำาให้บริษััทสามารถืลดำปริมาณของเส่ย
จัากการทำาเหม่อง และลดำต้นิท่นิในิการผู้ลิตวัตถ่ืดิำบ เป็นิการหม่นิเว่ยนินิำาทรัพื่ยากรท่�เหล่อจัากการผู้ลิตกลับมาใชุ้ประโยชุน์ิได้ำ

7. Afforestation การปลูกป่าเพ่ื่�อชุ�วยในิการดูำดำซั่บก๊าซ่เร่อนิกระจักท่�ปลดำปล�อยสู�บรรยากาศ กล่�มบริษััทท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ ได้ำดำำาเนิินิการมาอย�าง
ต�อเน่ิ�องตั�งแต� ปี 1992 จันิถึืงปัจัจ่ับันิ และจัะดำำาเนิินิการอย�างต�อเน่ิ�อง เพ่ื่�อให้ประเทศม่ป่าไม้ในิการดูำดำซั่บก๊าซ่เร่อนิกระจักเพิื่�มมากยิ�งขึ�นิ

8. Carbon capture & utilization/ storage (CCUS) โดำยการศึกษัาเทคโนิโลย่การดัำกจัับ การใชุ้ประโยชุน์ิ และการกักเก็บคาร์บอนิ 
โดำยใชุ้วิธุ่การดัำกจัับก๊าซ่คาร์บอนิไดำออกไซ่ด์ำจัากปล�องควันิสูงตามโรงไฟฟ้า และนิำาไปเก็บไว้ใต้ดิำนิหร่อใต้มหาสม่ทรไม�ปล�อยก๊าซ่ CO

2  
เข้าสู�ชัุ�นิบรรยากาศได้ำ เป็นิการวางแผู้นิการลงท่นิเพิื่�มเติมในิอนิาคต หากกระบวนิการต�าง ๆ  ในิการลดำการปลดำปล�อยก๊าซ่เร่อนิกระจัก 
ท่�ม่การดำำาเนิินิการอยู�ยังไม�เพ่ื่ยงพื่อ และเทคโนิโลย่ม่ความค้่มค�าในิการลงท่นิในิอนิาคต

 ในิปี 2565 กล่�มท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ ได้ำดำำาเนิินิโครงการผู้ลิตเชุ่�อเพื่ลิงขยะ เพ่ื่�อประโยชุน์ิส�วนิรวมของประเทศ โดำยการนิำาขยะชุ่มชุนิมาทำาการ 
คัดำแยกเป็นิเชุ่�อเพื่ลิงทดำแทนิ แทนิการนิำาขยะชุ่มชุนิไปฝั่งกลบ ได้ำเป็นิจัำานิวนิกว�า 2.73 ล้านิตันิ ทำาให้ภายในิประเทศสามารถืลดำการ 
ปลดำปล�อยก๊าซ่เร่อนิกระจักจัากการฝั่งกลบสู�บรรยากาศได้ำ จัำานิวนิสูงถึืง 6.34 ล้านิตันิ CO

2
เท่ยบเท�า

บริษััท ทีพีีไอ โพีลีน จำำากัด (มูหาชน)14



ข้้อมููลสำาคัญทางการเงิน
หน่วัย 2563 2564 2565

ผลัการดำำาเนินงาน
รายได้ำรวม (ล้านิบาท) 36,187 41,279 50,963
รายได้ำจัากการขาย (ล้านิบาท) 34,276 38,920 48,133
กำาไรขั�นิต้นิ (ล้านิบาท) 9,339 12,529 12,856
กำาไร(ขาดำท่นิ) จัากการดำำาเนิินิงานิ (ก�อนิหักดำอกเบ่�ยจั�าย  
และภาษ่ัเงินิได้ำ)

(ล้านิบาท) 6,394 9,128 9,508

กำาไร(ขาดำท่นิ) จัากการดำำาเนิินิงานิ (หลังหักดำอกเบ่�ยจั�าย  
ก�อนิหักภาษ่ัเงินิได้ำ)

(ล้านิบาท) 4,379 7,067 7,573

กำาไรส่ทธิุ (ล้านิบาท) 2,839 6,918 7,845
ฐานะทางการเงิน
สินิทรัพื่ย์รวม (ล้านิบาท) 123,909 135,714 144,499
สินิทรัพื่ย์หม่นิเว่ยนิ (ล้านิบาท) 27,295 35,032  39,131
หน่ิ�สินิรวม (ล้านิบาท) 71,737 78,152  81,685
หน่ิ�สินิทางการเงินิ (ล้านิบาท) 62,446 68,143  71,372
หน่ิ�สินิทางการเงินิส่ทธิุ** (ล้านิบาท) 52,339 56,479  59,747
ส�วนิของผูู้้ถ่ือห้่นิ (ล้านิบาท) 52,172 57,562  62,814

อัตั้ราสู่�วนทางการเงินที�สู่ำาคัญ
อัตรากำาไรขั�นิต้นิ (%) 27.25 32.19 26.71
อัตรากำาไรส่ทธิุ (%) 7.85 16.76 15.39
จัำานิวนิท่นิจัดำทะเบ่ยนิชุำาระแล้ว (ล้านิบาท) 19,181 19,127 18,935
มูลค�าท่�ตราไว้ต�อห้่นิ (บาท) 1.00 1.00 1.00
มูลค�าตามบัญชุ่ต�อห้่นิ (บาท) 2.75 3.01 3.32
กำาไรส่ทธิุต�อห้่นิ (บาท) 0.079 0.297 0.370
เงินิปันิผู้ลจั�ายต�อห้่นิ (บาท) 0.06 0.09 0.10
อัตราการจั�ายเงินิปันิผู้ลต�อกำาไรส่ทธิุ * (ร้อยละ) 75.95 30.30 27.03
อัตราส�วนิหน่ิ�สินิต�อส�วนิของผูู้้ถ่ือห้่นิ (เท�า) 1.38 1.36 1.30
อัตราส�วนิหน่ิ�สินิ (ส่ทธิุ) ต�อส�วนิของผูู้้ถ่ือห้่นิ** (เท�า) 1.18 1.16 1.12
อัตราส�วนิหน่ิ�สินิท่�ม่ภาระดำอกเบ่�ยต�อส�วนิของผูู้้ถ่ือห้่นิ (เท�า) 1.20 1.18 1.14
อัตราส�วนิหน่ิ�สินิท่�ม่ภาระดำอกเบ่�ย (ส่ทธิุ) ต�อส�วนิของผูู้้ถ่ือห้่นิ** (เท�า) 1.00 0.97 0.95

หมายเหต่ : *คำานิวณอัตราการจั�ายเงินิปันิผู้ลจัากงบการเงินิเฉพื่าะกิจัการ 
 **คำานิวณโดำยหักเงินิสดำและรายการเท่ยบเท�าเงินิสดำและเงินิลงท่นิชัุ�วคราว  
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รายได้จำากการข้ายปี 2565

รายได้จำากการข้าย

สินทรัพีย์รวัมู

รายได้จำากการข้ายปี 2564

กำาไรข้ั�นตั้้น

หนี�สินรวัมู

กำาไรสุทธุิ

ส่วันข้องผู้ถือหุ้น

หนิ�วย : ล้านิบาท 

หนิ�วย : ล้านิบาท 

วัสด่ำก�อสร้าง
ปิโตรเคม่และเคม่ภัณฑ์์
พื่ลังงานิและสาธุารณูปโภค
การเกษัตร

สัดส่วันรายได้

รายได้และกำาไร

ฐานะการเงิน

2565 2564
43.60%47.78% 32.25%34.83%

23.81%17.11% 0.35%0.27%
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กำาไรตั้่อหุ้น (บาท/หุ้น)

EBITDA

เงินปันผลตั้่อหุ้น (บาท/หุ้น อัตั้ราการจำ่ายเงินปันผล (%)

กำาไรและเงินปันผล

กำาไรก่อนดอกเบี�ยจำ่าย ภูาษัีเงินได้ ค่าเส่อมูราคา  
และค่าตั้ัดจำำาหน่าย (EBITDA)

อัตั้ราส่วันทางการเงิน
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หมายเหตุุ : *เงิินปัันผลสำำาหรัับผลปัรัะกอบการัปั ี2565 แบ่งิเป็ันการัจ่่ายเงิินปัันผลรัะหว่่างิกาลสำำาหรัับผลการัดำำาเนินงิานคร่ั�งิแรักของิปั ี2565 ในอัตุรัาหุ�นละ  
 0.03 บาท/หุ�น ซ่ึ่�งิไดำ�จ่่ายให�แก่ผ้�ถืือหุ�นแล�ว่ จ่่งิคงิเหลือเงิินปัันผลสำำาหรัับผลปัรัะกอบการัคร่ั�งิหลังิของิปีั 2565 ท่�จ่ะจ่่ายในอัตุรัาหุ�นละ 0.07 บาท/หุ�น 
 ตุามมติุท่�ปัรัะชุุมคณะกรัรัมการับริัษััทครัั�งิท่� 2/2566 ทั�งิน่�เงิินปัันผลดัำงิกล่าว่ตุ�องิไดำ�รัับอนุมัติุจ่ากท่�ปัรัะชุุมสำามัญผ้�ถืือหุ�นปัรัะจ่ำาปีั2566 ก่อน

หน่วัย 2563 2564 2565

อัตรา EBITDA ต�อรายได้ำจัากการขาย เท�า 0.27 0.32 0.28
อัตราส�วนิความสามารถืชุำาระดำอกเบ่�ย เท�า 4.08 4.96 5.22
อัตราส�วนิหน่ิ�สินิส่ทธิุต�อส�วนิของผูู้้ถ่ือห้่นิ เท�า 1.18 1.16 1.12
อัตราผู้ลตอบแทนิต�อส�วนิของผูู้้ถ่ือห้่นิ % 5.48 12.61 13.03
อัตราผู้ลตอบแทนิต�อสินิทรัพื่ย์รวม % 2.38 5.33 5.60
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รางวััลแห่งควัามูภููมูิใจำในปีในปี 2564 - 2566

TPIPL และ TPIPP ได้รับ CG Score ในระดับดีมูาก (Very Good) TPIPL และ TPIPP ได้รับ ได้รับคัดเลือกให้อยู่ในหุ้นยั�งยืน THSI

TPIPL และ TPIPP ได้รับรางวััลเกียรตั้ิคุณ (Sustainability Disclosure Award)

เม่�อวันิท่� 27 ต่ลาคม 2565 TPIPL และ TPIPP ไดำ้รับผู้ลการ
ประเมินิการกำากับดูำแลกิจัการของบรษัิัทจัดำทะเบ่ยนิ (Corporate 
Governance Report of Thai Listed Companies : CGR) 
ประจัำาปี 2565 ในิระดัำบด่ำมาก (Very Good) จัากสมาคมส�งเสริม

สถืาบันิกรรมการบริษััทไทย

เม่�อวันิท่� 1 กรกฎาคม 2565 บริษััทได้ำรับคัดำเล่อกให้เป็นิบริษััท 
จัดำทะเบ่ยนิท่�ม่การดำำาเนิินิงานิโดำดำเดำ�นิดำา้นิสิ�งแวดำล้อม สังคม และ
ธุรรมาภบิาล (Environmental, Social and Governance: ESG) 
เข้าอยู�ในิกล่�มบริษััทวิถ่ืยั�งย่นิท่�นิ�าลงท่นิ หร่อ ESG Emerging 

List ปี 2565 โดำยสถืาบันิไทยพัื่ฒน์ิ

เม่�อวันิท่� 1 กรกฎาคม 2565 TPIPP ได้ำรับคัดำเล่อกให้เป็นิ 1 ในิ
บริษััทกล่�มหลักทรัพื่ย์ ESG100 ท่�ม่การดำำาเนิินิงานิโดำดำเดำ�นิด้ำานิ
สิ�งแวดำล้อม สังคม และธุรรมาภิบาล (Environmental Social 
and Governance: ESG) ในิกล่�มทรัพื่ยากร จัากการประเมินิ 

หลักทรัพื่ย์จัดำทะเบ่ยนิ ในิปี พื่.ศ.2565 โดำยสถืาบันิไทยพัื่ฒน์ิ 

เม่�อวันิท่� 21 ธัุนิวาคม 2565 TPIPL และ TPIPP ไดำรั้บรางวลัเก่ยรติค่ณ  
(Sustainability Disclosure Award) ประจัำาปี 2565 ซึ่�งเป็นิรางวัลท่� 
ได้ำรับการประเมินิสถืานิะการเปิดำเผู้ยข้อมูลความยั�งย่นิ (จัากรายงานิ
ความยั�งยน่ิ และแบบ 56-1 One Report ปี 2564) ของสมาชิุกองค์กร
ประชุาคม การเปิดำเผู้ยข้อมูลความยั�งย่นิ (Sustainability Disclosure 
Community : SDC) จัากทั�งหมดำจัำานิวนิ 133 บริษััท จัากสถืาบันิไทยพัื่ฒน์ิ

เม่�อวันิท่� 10 ต่ลาคม 2565 TPIPL และ TPIPP ได้ำรับคัดำเล่อก 
ให้อยู�ในิห้่นิยั�งยน่ิ THSI (Thailand Sustainability Investment) 

ประจัำาปี 2565 จัากตลาดำหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทย

TPIPL ตั้ิดอันดับหุ้นกลุ่มู ESG Emerging ปี 2565 TPIPP ตั้ดิทำาเนียบ หุน้ ESG100 ต่ั้อเน่องเป็นปีที� 3 ปี 2561 และ 2564-65)

TPIPL และ TPIPP ได้รับการปรับเพีิ�มูอันดับเครดิตั้องค์กรและตั้ราสารหนี�เป็น “A-” (Single A Minus) แนวัโน้มูอันดับเครดิตั้ “คงที�”  
จำากเดิมูที�ระดับ “BBB+” (Triple B Plus) โดยบริษััท ทริสเรทตั้ิ�ง จำำากัด เมู่อวัันที� 24 กุมูภูาพัีนธุ์

บริษััท ทีพีีไอ โพีลีน จำำากัด (มูหาชน)18



TPIPP ได้รับ Certificate of ESG CREDIT ปี 2565 แบรนด์และผู้นำาดีเด่นที�สุดในเอเชียประจำำาปี 2565-2566

CSR-DIW Continuous Award

TPIPL คว้ัา 6 รางวััลเกียรตั้ิคุณ จำากโครงการหนึ�งล้านกล้าควัามูดีตั้อบแทนคุณแผ่นดิน ประจำำาปี 2565 โดยมููลนิธิุเพี่อสังคมูไทย

TPIPP ได้ำรับ Certificate of ESG CREDIT ปี 2565

CSR-DIW Continuous Award
 มาตรฐานิความรับผิู้ดำชุอบของผูู้้ประกอบการท่�ปฏิิบัติตาม
มาตรฐานิความรับผิู้ดำชุอบของผูู้้ประกอบการอ่ตสาหกรรมท่�ม่ต�อสังคม 
จัากกรมโรงงานิอ่ตสาหกรรม
โรงงานิปูนิซิ่เมนิต์ L.1 โรงงานิปูนิซิ่เมนิต์ L.2
โรงงานิปูนิซิ่เมนิต์ L.3 โรงงานิปูนิซิ่เมนิต์ L.4
Mortar 1-2 Mortar 3
Mortar 4 โรงงานิอิฐมวลเบา (AAC)

 นิายประชุยั เล่�ยวไพื่รตัน์ิ ประธุานิเจ้ัาหน้ิาท่�บริหาร บรษัิัท ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ จัำากัดำ (มหาชุนิ) หร่อ TPIPL เข้ารับโล�ประกาศเก่ยรติค่ณจัาก
โครงการหนึิ�งล้านิกล้าความด่ำตอบแทนิค่ณแผู้�นิดิำนิ ประจัำาปี 2565 โดำยมูลนิิธิุเพ่ื่�อสังคมไทย ซึ่�งได้ำรับเก่ยรติจัาก พื่ลเอก ไพื่บูลย์ ค้่มฉายา 
องคมนิตร่ กรรมการและรองเลขาธุกิารมูลนิิธิุพื่ระดำาบส เปน็ิประธุานิในิพื่ธ่ิุมอบโล�ประกาศเก่ยรติค่ณ โดำยได้ำรับรางวัลเก่ยรติค่ณ จัำานิวนิ 6 
รางวัล ได้ำแก� รางวัล “นัิกบริหารด่ำเดำ�นิแห�งปี” ประจัำาปี 2565 สาขา การพัื่ฒนิาธุ่รกิจัเพ่ื่�อความยั�งยน่ิ, รางวัล “ความด่ำตอบแทนิค่ณแผู้�นิดิำนิ” 
ประจัำาปี 2565 สาขา ผูู้้ทำาค่ณประโยชุน์ิต�อสังคมและประเทศชุาติ, รางวัล “บ่คคลตัวอย�างแห�งปี” ประจัำาปี 2565 สาขาการบริหารและ
พัื่ฒนิาองค์กร เน่ิ�องจัากผูู้้บริหาร นิายประชัุย เล่�ยวไพื่รัตน์ิ เป็นิบ่คคลทรงค่ณค�า ม่ผู้ลงานิท่�เป็นิประโยชุน์ิต�อสาธุารณะชุนิ ม่วิสัยทัศน์ิท่�
เป็นิแบบอย�างท่�ด่ำ และม่ความสามารถืนิำาความรู้ไปปฏิิบัติจัริง ม่วธ่ิุปฏิิบัติท่�เป็นิเลิศในิการศึกษัาและการทำากิจักรรมให้สำาเร็จั ประพื่ฤติตนิ 
อยู�ในิกรอบของค่ณงามความด่ำม่ค่ณธุรรมจัริยธุรรม และม่การตอบแทนิค่ณแผู้�นิดิำนิในิรูปแบบต�าง ๆ รวมถึืงรางวัลเก่ยรติค่ณท่�มอบให้แก�
องค์กร TPIPL ไดำแ้ก� รางวัล “นิวัตกรรมด่ำเดำ�นิแห�งปี” ประจัำาปี 2565 ประเภท นิวัตกรรมเพ่ื่�อความยั�งยน่ิ, รางวัล “ผู้ลิตภัณฑ์์ด่ำเดำ�นิแห�งปี” 
ประจัำาปี 2565 ประเภท ผู้ลิตภัณฑ์์ส�งเสริมเศรษัฐกิจัชุ่วภาพื่ (Bio Economy) และดูำแลด้ำานิส่ขอนิามัย, รางวัล “องค์กรท่�ม่ความเป็นิเลิศ
นัิกบริหารด่ำเดำ�นิแห�งปี” ประจัำาปี 2565 สาขา การพัื่ฒนิาด้ำวยเทคโนิโลย่และนิวัตกรรมเพ่ื่�อความยั�งย่นิ นัิบเป็นิรางวัลเก่ยรติยศ ท่�มอบให้
บ่คคลและองค์กรท่�ประสบความสำาเร็จัอย�างยั�งย่นิและได้ำสร้างประโยชุน์ิแก�ส�วนิรวม อ่กทั�ง ตอบแทนิค่ณแผู้�นิดิำนิในิรูปแบบต�าง ๆ  สมควร
ยกย�องให้เป็นิแบบอย�างท่�ด่ำต�อสังคมและสาธุารณชุนิ 

เม่�อวันิท่� 17 ธัุนิวาคม 2565 TPIPL และ TPIPP ไดำ้รับรางวัล
แบรนิดำ์และผูู้้นิำาด่ำเดำ�นิท่�ส่ดำในิเอเชุ่ยประจัำาปี 2565-2566 จัาก

หอการค้าอินิเด่ำย-ไทย
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รางวััลไทย รางวััลเกียรตั้ิยศู โครงการหนึ�งล้านกล้าควัามูดีตั้อบแทนคุณแผ่นดิน 

รางวัลันักบริหารดีำเดำ�นแห�งปี้ ป้ระจำาปี้ 2565
สาขาการพัื่ฒนิาธุ่รกิจัเพ่ื่�อความยั�งย่นิ 

จัากมูลนิิธิุเพ่ื่�อสังคมไทย

รางวัลั ความดีำตั้อบแทนคุณแผ�นดิำน ป้ระจำาปี้ 2565
สาขา ผูู้้ทำาค่ณประโยชุน์ิต�อสังคมและประเทศชุาติ

จัากมูลนิิธิุเพ่ื่�อสังคมไทย

รางวัลัองค์กรที�มีความเป็้นเลิัศู ป้ระจำาปี้ 2565
สาขาการพัื่ฒนิาด้ำวยเทคโนิโลย่และนิวัตกรรมเพ่ื่�อความยั�งย่นิ  

จัากมูลนิิธิุเพ่ื่�อสังคมไทย

รางวัลั บุคคลัตัั้วอย�างแห�งปี้ ป้ระจำาปี้ 2565
สาขา การบริหารและพัื่ฒนิาองค์กร 

จัากมูลนิิธิุเพ่ื่�อสังคมไทย

รางวัลั นวัตั้กรรมดีำเดำ�นแห�งปี้ ป้ระจำาปี้ 2565
จัากผู้ลงานินิวัตกรรมการใชุ้ทรัพื่ยากรท่�ม่ประสิทธิุภาพื่

และเทคโนิโลย่สะอาดำ ประเภท นิวัตกรรมเพ่ื่�อความยั�งย่นิ  
จัากมูลนิิธิุเพ่ื่�อสังคมไทย

รางวัลัผลิัตั้ภัณฑ์์ดีำเดำ�น ป้ระจำาปี้ 2565
ประเภท ผู้ลิตภัณฑ์์ส�งเสริมเศรษัฐกิจัชุ่วภาพื่ (Bio Economy) 

และดูำแลด้ำานิส่ขอนิามัย จัากมูลนิิธิุเพ่ื่�อสังคมไทย

GLOBAL Economics Awards TPIPL และ TPIPP ได้รบัผลการประเมิูน ESG ระดับ Gold จำากสถาบันไทยพัีฒน์

Best Product Innovations for Sustainable Development 
ส่ดำยอดำนิวัตกรรมผู้ลิตภัณฑ์์เพ่ื่�อการพัื่ฒนิาท่�ยั�งย่นิจัาก 

The Global Economics นิิตยสารการเงนิิชัุ�นินิำา สหราชุอาณาจัักร

บริษััท และ บริษััท ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ เพื่าเวอร์ จัำากัดำ (มหาชุนิ) ได้ำรับการ
ประเมินิผู้ลงานิด้ำานิ ESG ในิปี 2563 ในิระดัำบ Gold จัาก สถืาบันิ
ไทยพัื่ฒน์ิ โดำยใชุ้ตัววัดำ WFE ESG Metrics จัำานิวนิ 30 ตัวชุ่�วัดำ ของ
สมาพัื่นิธ์ุตลาดำหลักทรัพื่ย์โลก (World Federation of Exchanges) 

บริษััท ทีพีีไอ โพีลีน จำำากัด (มูหาชน)20



TPIPL ได้รับตั้ราสัญลักษัณ์มูาตั้รฐานโรงงานจำัดการกากอุตั้สาหกรรมูรางวััลระดับเหรียญทอง ประจำำาปี 2564 จำากกรมูโรงงานอุตั้สาหกรรมู

บริษััท และบริษััท ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ เพื่าเวอร์ จัำากัดำ (มหาชุนิ) รับโล� 
และเก่ยรติบัตร โครงการส�งเสริมโรงงานิอ่ตสาหกรรมให้ม่ความ
รับผิู้ดำชุอบต�อสังคมและชุ่มชุนิอย�างยั�งย่นิ ประเภท CSR-DIW 
Award และ CSR-DIW Continuous Award ประจัำาปี 2564 
จัากกรมโรงงานิอ่ตสาหกรรม กระทรวงอ่ตสาหกรรม โดำยดำำาเนิินิ
ธุ่รกิจัตามแนิวทาง BCG Model ยึดำมั�นิในินิโยบายขับเคล่�อนิ

TPIPL ได้ำรับตราสัญลักษัณ์มาตรฐานิโรงงานิจััดำการกากอ่ตสาหกรรม  
รางวัลระดัำบเหร่ยญทอง ประจัำาปี 2564 จัากกรมโรงงานิอ่ตสาหกรรม 

บริษััท และบริษััท ทีพีีไอ โพีลีน เพีาเวัอร์ จำำากัด (มูหาชน) รับโล่และเกียรตั้ิบัตั้ร โครงการส่งเสริมูโรงงานอุตั้สาหกรรมู 
ให้มูีควัามูรับผิดชอบตั้่อสังคมูและชุมูชนอย่างยั�งยืน ประเภูท CSR-DIW Award และ CSR-DIW Continuous Award ประจำำาปี 2564 

บริษััทได้รับรางวััลอุตั้สาหกรรมูสีเข้ียวั ระดับ 4 
(Green Industry Level 4 : Green Culture) ประจำำาปี 2564 

บริษััทได้รับรางวััลอุตั้สาหกรรมูสีเข้ียวั ระดับ 3 
(Green Industry Level 3 : Green System) ประจำำาปี 2564 

สำาหรับโรงงานิผู้ลิตปูนิซิ่เมนิต์ Line 1, 2, 3 และโรงงานิปรับ
ค่ณภาพื่ของเส่ยรวม (โรงงานิกำาจััดำ Waste) ซึ่�งวัฒนิธุรรมส่เข่ยว 
ค่อ การท่�ท่กคนิในิองค์กรให้ความร�วมม่อร�วมใจัดำำาเนิินิงานิอย�าง
เป็นิมิตรกับสิ�งแวดำล้อมในิท่กด้ำานิของการประกอบกิจัการจันิ
กลายเป็นิส�วนิหนึิ�งของวัฒนิธุรรมองค์กร ซึ่�งจัะทำาให้ผู้ลิตภัณฑ์์
มวลรวมส่เข่ยวของประเทศ (Green GDP) ม่มูลค�าสูงขึ�นิด้ำวย  

โดำยการได้ำรับการรับรองจัากกระทรวงอ่ตสาหกรรม 

สำาหรับโรงงานิผู้ลิตปูนิซิ่เมนิต์ Line 4 การรับรองเป็นิ Green  
Industry ในิระดำบั 3 (Green Industry Level 3 : Green Culture) 
ซึ่�งระบบส่เข่ยว ค่อ การบริหารจััดำการสิ�งแวดำล้อมอย�างเปน็ิระบบ
ม่การตดิำตาม ประเมนิิผู้ลและทบทวนิเพ่ื่�อการพื่ฒันิาอย�างต�อเนิ่�อง
รวมถึืงการได้ำรับรางวัลด้ำานิสิ�งแวดำล้อมท่�เป็นิท่�ยอมรับและการ
รับรองมาตรฐานิด้ำานิสิ�งแวดำล้อมต�าง ๆ  โดำยการได้ำรับการรับรอง

จัากกระทรวงอ่ตสาหกรรม 

เศรษัฐกิจัสู�การพัื่ฒนิาอย�างยั�งย่นิ (ESG และ Bio Circular-Green 
Economy-BCG For Sustainability) โดำยม่�งเน้ินิการเติบโต 
อย�างสมด่ำลในิท่กมิติ ทั�งด้ำานิเศรษัฐกิจั สังคม และสิ�งแวดำล้อม  
บนิพ่ื่�นิฐานิของการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำ ซึ่�งสถืานิประกอบการ 
ของบริษััท 5 แห�ง ได้ำรับรางวัล CSR-DIW Awards ได้ำแก� โรงงานิ
ปูนิซิ่เมนิต์ Line 4, Mortar 1, 2, 3, 4 และโรงงานิผู้ลิตอิฐมวลเบา 
และอ่ก 3 แห�ง ได้ำรับรางวัล CSR-DIW Continuous Award ได้ำแก� 
โรงงานิผู้ลิตปูนิซิ่เมนิต์ Line 1, 2 และ 3
 และ สถืานิประกอบการของบริษััท ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ เพื่าเวอร์ 
จัำากัดำ (มหาชุนิ) 5 แห�ง ได้ำรับรางวัล CSR-DIW Award ได้ำแก� TG4 
(30MW), TG5 (60MW), TG6 (70MW), TG7 (40MW) และ TG8 
(150MW) และอ่ก 1 แห�ง ได้ำรับรางวัล CSR-DIW Continuous 
Award ได้ำแก� TG1-3 (60MW) 
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บรษิัทั ได้รับการรบัรองการใช้เคร่องหมูาย Made in Thailand (MiT)  

ได้รับการข้ึ�นบัญชีนวััตั้กรรมูไทย 10 ผลงาน รางวััล Sustainability Disclosure Acknowledgement

การรับรองผลิตั้ภูัณฑ์์ Made in Thailand (MiT) 

แสดำงบนิส่�อสิ�งพิื่มพ์ื่ เชุ�นิ ฉลาก แผู้�นิพัื่บ โบว์ชัุวร์ ฉากหลังเวท่ 
หร่อการจััดำ Event ต�าง ๆ  สำาหรับกล่�มผู้ลิตภัณฑ์์ปูนิซิ่เมนิต์
และวัสด่ำก�อสร้าง และกล่�มผู้ลิตภัณฑ์์เพ่ื่�อการเกษัตร ผู้ลิตภัณฑ์์ 
รักษ์ัส่ขภาพื่ การปศ่สัตว์ และการประมง โดำยสภาอ่ตสาหกรรม

แห�งประเทศไทย 

บริษััท ทีพีัไอ ไบโอ ฟาร์มาซ่ติั้คอลัส์ู่ จำากัดำ ได้ำรับการขึ้�นบัญชี
นวัตั้กรรมไทย 10 ผลังาน จากสู่ำานักงานพััฒนาวิทยาศูาสู่ตั้ร์
แลัะเทคโนโลัยีแห�งชาติั้ (สู่วทช.) เมื�อวันที� 29 ตุั้ลัาคม 2564
ผู้ลิตภัณฑ์์ท่�ได้ำรับการขึ�นิบัญชุ่นิวัตกรรม ได้ำแก� ท่พ่ื่ไอ-โปรไบโอติกส์ 
ซึ่�งเป็นิสารเสริมชุ่วนิะ บาซิ่ลลัส ซั่บทิลิส ชุนิิดำนิำ�า และชุนิิดำผู้ง 
สำาหรับสัตว์ เป็นิต้นิ

บริษััท แลัะบริษััท ทีพีัไอ โพัลีัน เพัาเวอร์ จำากัดำ (มหาชน) ได้ำรับ 
รางวัลั “Sustainability Disclosure Acknowledgement” 
(กิตั้ติั้กรรมป้ระกาศู) จากงานมอบรางวัลัการเปิ้ดำเผยข้้อม่ลั
ความยั�งยืน หรือ Sustainability Disclosure ป้ระจำาปี้ 
2564 สู่ถี่าบันไทยพััฒน์ เพ่ื่�อส�งเสริมให้บริษััทจัดำทะเบ่ยนิและ
องค์กรธุ่รกิจัท่�เป็นิสมาชุิกของประชุาคมการเปิดำเผู้ยข้อมูล
ความยั�งย่นิ (Sustainability Disclosure Community : SDC 
ได้ำตระหนัิกและให้ความสำาคัญกับการเผู้ยแพื่ร� ข้อมูลการ 
ดำำาเนิินิงานิ ซึ่�งครอบคล่มทั�งการดำำาเนิินิงานิด้ำานิเศรษัฐกิจั  
สังคม สิ�งแวดำล้อม หร่อประเด็ำนิด้ำานิ ESG (Environmental, Social 
and Governance)

บริษััท ท่พ่ื่ไอ คอนิกร่ต จัำากัดำ เป็นิผูู้้ผู้ลิตคอนิกร่ตผู้สมเสร็จัของ
ไทยรายแรกท่�ได้ำการรับรองผู้ลิตภัณฑ์์ Made in Thailand (MiT) 
โดำยสภาอ่ตสาหกรรมแห�งประเทศไทย ซึ่�งเน้ินิการใชุ้วัตถ่ืดิำบการ

ผู้ลิตคอนิกร่ตผู้สมเสร็จัจัากแหล�งวัตถ่ืดิำบในิประเทศ

บริษััท ทีพีีไอ โพีลีน จำำากัด (มูหาชน)22



ประเภูทที�ได้รับรางวััลประเภูทที�ได้รับรางวััล ผู้จำัด

รางวัลัเกียรติั้ยศู : 
มาตรฐานิความรับผิู้ดำชุอบของผูู้้ประกอบการ 
ท่�ปฏิิบัติตามมาตรฐานิความรับผิู้ดำชุอบของ 
ผูู้้ประกอบการอ่ตสาหกรรมท่�ม่ต�อสังคม

รางวัลัเกียรติั้ยศู : 
มาตรฐานิความรับผิู้ดำชุอบของผูู้้ประกอบการ
ท่�ปฏิิบัติตามมาตรฐานิความรับผิู้ดำชุอบของ 
ผูู้้ประกอบการอ่ตสาหกรรมท่�ม่ต�อสังคม

โครงการ “โรงโม� เหม่องหินิ ติดำดำาว”  
ประจัำาปี 2552

รางวัลัเกียรติั้ยศู : 
มาตรฐานิความรับผิู้ดำชุอบของผูู้้ประกอบการ
ท่�ปฏิิบัติตามมาตรฐานิความรับผิู้ดำชุอบของ 
ผูู้้ประกอบการอ่ตสาหกรรมท่�ม่ต�อสังคม

การรับรองการใชุ้หร่อการผู้ลิตพื่ลังงานิทดำแทนิ 
ประเภทฉลากส่ทอง สำาหรับการผู้ลิตไฟฟ้า
จัากความร้อนิทิ�ง เพ่ื่�อใชุ้ในิกระบวนิการผู้ลิต
ปูนิซิ่เมนิต์

กรมโรงงานิอ่ตสาหกรรม 
กระทรวงอ่ตสาหกรรม 

กรมโรงงานิอ่ตสาหกรรม 
กระทรวงอ่ตสาหกรรม 

กระทรวง
ทรัพื่ยากรธุรรมชุาติ 
และสิ�งแวดำล้อม

กรมโรงงานิอ่ตสาหกรรม 
กระทรวงอ่ตสาหกรรม 

องค์กรธุ่รกิจัเพ่ื่�อการ
พัื่ฒนิาอย�างยั�งย่นิ 
(TBSD) และมูลนิิธิุ
สถืาบันิสิ�งแวดำล้อมไทย

รางวััลที�บริษััทได้รับในด้านสิ�งแวัดล้อมู

2
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5
6
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5
2

2
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2

2
5
5
6
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ประเภูทที�ได้รับรางวััลประเภูทที�ได้รับรางวััล ผู้จำัด

ประเภทเหม่องแร�

โครงการ “โรงโม� เหม่องหินิ ติดำดำาว” 
ประจัำาปี 2549-2550

โครงการ “โรงโม� เหม่องหินิ ติดำดำาว” 
ประจัำาปี 2551

รางวัลด่ำเดำ�นิระดัำบจัังหวัดำ

อ่ตสาหกรรมพ่ื่�นิฐานิ
และการเหม่องแร� 
กระทรวงอ่ตสาหกรรม

กรมควบค่มมลพิื่ษั 
กระทรวง
ทรัพื่ยากรธุรรมชุาติ 
และสิ�งแวดำล้อม 

กรมควบค่มมลพิื่ษั 
กระทรวง
ทรัพื่ยากรธุรรมชุาติ 
และสิ�งแวดำล้อม

คณะกรรมการจััดำงานิ
สัปดำาห์ความปลอดำภัย
ในิการทำางานิ
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พีัฒนาการที�สำาคัญข้องกลุ่มูทีพีีไอโพีลีน
ในปี 2565
ธุุรกิจำปูนซิเมูนตั้์
1. ในิชุ�วงปี 2564 - 2565 บริษััทได้ำดำำาเนิินิโครงการลงท่นิปรับปร่งเคร่�องจัักรเตาเผู้า โรงปูนิซิ่เมนิต์เพ่ื่�อ ลดำ Heat Consumption ลดำค�า

ซ่�อมแซ่ม ในิกระบวนิการผู้ลิต รวมทั�งหมดำ 4 สายการผู้ลิต ให้สามารถืนิำาเชุ่�อเพื่ลิงขยะมาใชุ้แทนิถื�านิหินิ (บางส�วนิ) ในิกระบวนิการผู้ลิต
ปูนิซิ่เมนิต์ ซึ่�งส�งผู้ลให้บริษััทสามารถืลดำต้นิท่นิพื่ลังงานิ และไม�ต้องพึื่�งพิื่งเชุ่�อเพื่ลิงถื�านิหินิเพ่ื่ยงอย�างเด่ำยว ทั�งน่ิ�ถื�านิหินินัิบเป็นิเชุ่�อเพื่ลิงท่�ม่ 
ราคาสูงและผัู้นิผู้วนิตามภาวะตลาดำโลก เม่�อเท่ยบกับเชุ่�อเพื่ลิงขยะ นิอกจัากน่ิ�โครงการดัำงกล�าวยงัชุ�วยลดำการเกิดำก๊าซ่เร่อนิกระจัก ซึ่�งเป็นิ 
สาเหต่โลกร้อนิ โดำยบริษััทสามารถืนิำาเชุ่�อเพื่ลิงขยะมาใชุ้แทนิถื�านิหินิ (บางส�วนิ) ได้ำครบท่ก 4 สายการผู้ลิต ในิเด่ำอนิธัุนิวาคม 2565 ท่�ผู้�านิมา 

2. บริษััทได้ำลงท่นิในิโครงการก�อสร้าง Long Belt Conveyor, Mobile Crusher Plant และ Electric Dump Trucks  ซึ่�งสามารถืประหยัดำ
ต้นิท่นิค�าขนิส�งได้ำ นิอกจัากน่ิ�ยังชุ�วยลดำการเกิดำก๊าซ่เร่อนิกระจัก และลดำฝ่่่นิ PM2.5 โครงการดัำงกล�าวแล้วเสร็จัในิปี 2565

3. บรรล่ข้อตกลงกับผูู้้ผู้ลิตและจัำาหนิ�ายวสัด่ำก�อสร้างในิประเทศออสเตรเล่ย เพ่ื่�อขยายตลาดำไฟเบอร์ซ่เิมนิต์และวัสด่ำก�อสร้างอ่�นิ ๆ  ซึ่�งนัิบเป็นิ
ตลาดำวัสด่ำก�อสร้างท่�ม่อัตราการเติบโตสูงอย�างต�อเน่ิ�อง

4. เม่�อวันิท่� 21 มกราคม 2565 บริษััทไดำ้ซ่่�อห้่นิค่นิตามโครงการซ่่�อห้่นิค่นิเพ่ื่�อบริหารทางการเงินิจัำานิวนิ 191,265,000 ห้่นิ (คิดำเป็นิ 
ร้อยละ 1.00 ของห้่นิท่�จัำาหนิ�ายได้ำแล้วทั�งหมดำ) เป็นิจัำานิวนิเงินิรวม 365.55 ล้านิบาท โดำยต�อมาเม่�อวันิท่� 27 กรกฎาคม 2565 บริษััท 
ได้ำจัดำทะเบ่ยนิลดำท่นิ จัำานิวนิ 191,265,000 ห้่นิ มูลค�าท่�ตราไว้ห้่นิละ 1 บาท เป็นิจัำานิวนิเงินิ 191,265,000 บาท และไดำ้จัดำทะเบ่ยนิ 
ต�อกรมพัื่ฒนิาธุ่รกิจัการค้า กระทรวงพื่าณิชุย์ พื่ร้อมตัดำรายการห้่นิท่นิซ่่�อค่นิและสำารองห้่นิท่นิซ่่�อค่นิท่�แสดำงไว้ในิส�วนิของผูู้้ถื่อห้่นิ 
ออกทั�งจัำานิวนิ 

5. ในิชุ�วงต้นิปี 2566 กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิได้ำม่การปรับโครงสร้างการดำำาเนิินิธุ่รกิจั เพ่ื่�อให้สอดำคล้องกับกล่�มผู้ลิตภัณฑ์์ ดัำงน่ิ�
1. บริษััท ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ ชุ่วะอินิทร่ย์ จัำากัดำ จัำาหนิ�ายผู้ลิตภัณฑ์์เก่�ยวกับพ่ื่ชุ เชุ�นิ ป่�ยชุ่วอินิทร่ย์ และสารปรับสภาพื่ดิำนิ เป็นิต้นิ และ

จัำาหนิ�ายผู้ลิตภัณฑ์์เก่�ยวกับปศ่สัตว์และประมง เชุ�นิ ผู้งเหล่อง ไบโอแซ่นิ เป็นิต้นิ
2. บริษััท ท่พ่ื่ไอ ไบโอ ฟาร์มาซู่ติคอลส์ จัำากัดำ ม่โครงการลงท่นิก�อสร้างโรงผู้สมยา สำาหรับการผู้ลิตยาแผู้นิปัจัจ่ับันิสำาหรับคนิ  

(ในิรูปผู้งและเม็ดำ) โดำยม่วัตถ่ืประสงค์เพ่ื่�อใชุ้ในิการรักษัาอาการเจ็ับป่วยเล็กๆ น้ิอยๆ ท่�อาจัจัะเกิดำขึ�นิไดำ้ทั�วไปในิชุ่วิตประจัำาวันิ 
ทำาให้ลดำการนิำาเข้ายาท่�ม่ราคาแพื่งจัากต�างประเทศ ซึ่�งบริษััทจัะดำำาเนิินิการขอขึ�นิทะเบ่ยนิยาแผู้นิปัจัจ่ับันิสำาหรับคนิ กับสำานัิกงานิ 
คณะกรรมการอาหารและยา และขอใบอน่ิญาตรับรองมาตรฐานิ GMP ต�อไป
ทั�งน่ิ� กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิม่ท่มงานิเภสัชุกรวิจััยและพัื่ฒนิาผู้ลิตภัณฑ์์เอง ใชุ้วัตถ่ืดิำบท่�เป็นิสารออกฤทธิุ�ท่�อยู�ในิรายชุ่�อตำารับยาแผู้นิปัจัจ่ับันิ  
ภายใต้กรรมวิธุ่การผู้ลิตท่�สะอาดำ ทันิสมัย และปลอดำภัยต�อผูู้้บริโภค อาทิเชุ�นิ 
1. กล่�มยาแก้ปวดำท้อง ท้องอ่ดำ ท้องขึ�นิ ท้องเฟ้อ 
2. ยาอมแก้เจ็ับคอ
3. นิำ�ายาบ้วนิปากท่�เป็นิ Antiseptic Mouthwash
4. ยาคลายกล้ามเน่ิ�อ

3. บริษััท ท่พ่ื่ไอ รักษ์ัส่ขภาพื่ จัำากัดำ จัำาหนิ�ายผู้ลิตภัณฑ์์สำาหรับชุ่วะอนิามัย เชุ�นิ ผู้ง Bio Knox นิำ�ายาบ้วนิปาก สบู� และนิำ�ายาขจััดำ
คราบ เป็นิต้นิ

6. ในิปี 2565 บริษััทได้ำลงท่นิในิรถืไฟฟ้าเพ่ื่�อบรรท่กวัตถ่ืดิำบในิเหม่อง ซึ่�งสามารถืประหยัดำต้นิท่นิค�าขนิส�ง

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 25



ธุุรกิจำโพีลิเมูอร์ชนิดพีิเศูษั
1. โรงผู้ลิตโพื่ลิเมอร์ชุนิิดำพิื่เศษั อยู�ระหว�างการปรับปร่งเคร่�องจัักร เพ่ื่�อเพิื่�มประสิทธิุภาพื่การผู้ลิตโพื่ล่เมอร์ (Polymerization Conversion 

Rate) ซึ่�งจัะส�งผู้ลให้กำาลังการผู้ลิต EVA โดำยรวมเพิื่�มสูงขึ�นิประมาณ 10% ซึ่�งคาดำว�าจัะแล้วเสร็จัในิปี 2566
2. ในิป ี2565 บรษัิัทสามารถืพื่ฒันิาสินิค้ามูลค�าเพิื่�มชุนิิดำใหม� ในิกล่�มกาวรอ้นิท่�ม่ความเหลวเปน็ิพิื่เศษั ซึ่�งเป็นิสินิค้ามูลค�าเพิื่�มท่�ม่อัตรากำาไร

ท่�สูง ทำาใหปั้จัจ่ับนัิบริษััทม่สินิค้าคลอบคล่มท่กประเภทการใชุ้งานิของลกูค้าในิกล่�มดัำงกล�าว ซึ่�งถ่ือเปน็ิ Nitche Market ของเมด็ำพื่ลาสตกิ 
EVA และยังเป็นิผูู้้นิำาตลาดำในิภูมิภาคเอเชุ่ยตะวันิออก และเอเชุ่ยตะวันิออกเฉ่ยงใต้ 

3. ในิปี 2565 บริษััทได้ำดำำาเนิินิการสร้าง และได้ำทดำลองผู้ลิตโคโพื่ล่เมอร์ตระกูล Ethylene Acrylate ท่�ม่ค่ณสมบัติและราคาท่�ด่ำกว�า 
เม็ดำพื่ลาสติก EVA โดำยในิปี 2566 น่ิ�บริษััทคาดำว�าจัะสามารถืนิำาความรู้ท่�ได้ำ มาทดำสอบผู้ลิต โพื่ล่เมอร์ ชุนิิดำใหม�น่ิ�ในิสายการผู้ลิตจัริง 
ชุ�วงระยะเวลาสั�นิ ๆ  ก�อนิรอบการหย่ดำซ่�อมบำาร่งเคร่�องจัักรประจัำาปี และจัะเริ�มปรับปร่งเคร่�องจัักรเพ่ื่�อให้สามารถืผู้ลิตโพื่ล่เมอร์ชุนิิดำ
พิื่เศษัน่ิ�ขายได้ำภายในิปี 2568 

4. บริษััทได้ำนิำาเข้าและติดำตั�งเคร่�องจัักรผู้ลิตกาวผู้งโรงใหม� ท่�ม่กำาลังการผู้ลิต 5,000 ตันิต�อปีจัากยโ่รปเสร็จัสิ�นิในิปี 2565 ขณะน่ิ�อยู�ในิชุ�วง
การทดำลองเดิำนิเคร่�องจัักรในิการผู้ลิต โดำยคาดำว�าจัะสามารถืเดิำนิเคร่�องได้ำภายในิปี 2566 น่ิ� ซึ่�งทำาให้บริษััทสามารถืขยายตลาดำกาวผู้ง 
ในิภูมิภาคท่�กำาลังขยายตัวอย�างต�อเน่ิ�อง

5. ในิปี 2566 ม่โครงการเพิื่�มกำาลังการผู้ลิต EVA และขยายผู้ลิตภัณฑ์์โคโพื่ลิเมอร์ เกรดำพิื่เศษั 

ธุุรกิจำโรงไฟฟ้า
1. ในิปี 2564 บริษััท ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ เพื่าเวอร์ จัำากัดำ (มหาชุนิ) (“ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิเพื่าเวอร์”)ได้ำลงนิามในิสัญญาซ่่�อเคร่�องจัักรและอ่ปกรณ์  

รวมถึืงงานิก�อสร้างและติดำตั�ง RDF Boiler และการปรับปร่ง Boiler 6 (B6) โรงไฟฟ้า TG7 ซึ่�งได้ำทยอยนิำาเชุ่�อเพื่ลิงขยะมาใชุ้แทนิ 
ถื�านิหินิตั�งแต�ปี 2565 และได้ำติดำตั�ง Boiler เพิื่�มเติมโดำยคาดำว�าจัะแล้วเสร็จัและสามารถืนิำาเชุ่�อเพื่ลิงขยะมาใชุ้แทนิถื�านิหินิได้ำครบ 100% 
ในิกระบวนิการผู้ลิต ในิเด่ำอนิเมษัายนิ 2566

2. เม่�อวันิท่� 27 เมษัายนิ 2565 ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิเพื่าเวอร์ได้ำลงนิามในิสัญญาซ่่�อเคร่�องจัักรและอ่ปกรณ์ รวมถึืงงานิก�อสร้างและติดำตั�ง RDF Boilers 
160TPH จัำานิวนิ 3 ชุ่ดำ เพ่ื่�อพัื่ฒนิาโรงไฟฟ้า TG 8 โดำยทยอยนิำาเชุ่�อเพื่ลิงขยะมาใชุ้แทนิถื�านิหินิตั�งแต�ปี 2565 และอยู�ระหว�างการติดำตั�ง 
Boiler เพิื่�มเติม โดำยคาดำว�าจัะแล้วเสร็จัและสามารถืนิำาเชุ่�อเพื่ลิงขยะมาใชุ้แทนิถื�านิหินิได้ำครบ 100% ภายในิปี 2568

3. อยู�ระหว�างก�อสร้างโรงไฟฟ้าเชุ่�อเพื่ลิงขยะชุ่มชุนิท่�ประมูลได้ำ ท่�จัังหวัดำสงขลา คาดำว�าจัะแล้วเสร็จัปี 2567
4. ก�อสร้างโรงไฟฟ้าเชุ่�อเพื่ลิงขยะชุ่มชุนิท่�ประมูลได้ำ ท่�จัังหวัดำนิครราชุส่มา คาดำว�าจัะแล้วเสร็จัปี 2567
5. ลงนิามในิสัญญาก�อสร้างโรงไฟฟ้าพื่ลังงานิแสงอาทิตย์  (Solar Farm) ติดำตั�งบนิพ่ื่�นิดิำนิ ขนิาดำ 61.226 เมกะวัตต์ พ่ื่ค / 52.20 เมกะวัตต์ 

เอซ่่ มูลค�าโครงการประมาณ 1,787 ล้านิบาท เพ่ื่�อขายไฟฟ้าให้แก�โรงปูนิซิ่เมนิต์ของบริษััท
6. เม่�อวันิท่� 6 ต่ลาคม 2565 ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิเพื่าเวอร์เข้าร�วมท่นิกับบริษััทผู้ลิตไฟฟ้า จัำากัดำ (มหาชุนิ) ในิการจััดำตั�งบริษััท อ่ แอนิด์ำ ท่ พื่ลังงานิ

หม่นิเว่ยนิ จัำากัดำ ในิฐานิะบริษััทร�วมท่นิ ซึ่�งม่ท่นิจัดำทะเบ่ยนิ 2,000 ล้านิบาท ท่นิชุำาระแล้ว 500 ล้านิบาท โดำยม่วัตถ่ืประสงค์เพ่ื่�อดำำาเนิินิ
ธุ่รกิจัโรงไฟฟ้า อาทิเชุ�นิ โรงไฟฟ้าพื่ลังงานิแสงอาทิตย์ โรงไฟฟ้าพื่ลังงานิแสงอาทิตย์แบบติดำตั�งบนิพ่ื่�นิดิำนิร�วมกับระบบกักเก็บพื่ลังงานิ 
(Battery Energy Storage System : BESS) เป็นิต้นิ

7. เข้าประมูลโครงการบริหารและจััดำการขยะมูลฝ่อยชุ่มชุนิ เป็นิพื่ลังงานิไฟฟ้าระบบปิดำท่�เป็นิมิตรกับสิ�งแวดำล้อม เทศบาลเม่องม่กดำาหาร 
จัังหวัดำม่กดำาหาร มูลค�าโครงการประมาณ 1,803 ล้านิบาท กำาลังการผู้ลิตติดำตั�ง 9.9 เมกะวัตต์  กำาลังการขายไฟฟ้า 8 เมกะวัตต์

8. ลงนิามในิ Memorandum of Agreement สำาหรับโรงไฟฟ้าพื่ลังงานิลม 5 เมกะวตัต์ ท่�จัังหวัดำสระบ่ร่ เพ่ื่�อผู้ลิตไฟฟ้าขายให้โรงปูนิซิ่เมนิต์ 
ของบริษััท ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ จัำากัดำ (มหาชุนิ) คาดำว�าจัะดำำาเนิินิการผู้ลิตเชิุงพื่าณิชุย์ได้ำในิปี 2567

9. ลงนิามในิสัญญาจ้ัางสำารวจั ออกแบบ และก�อสร้างโรงไฟฟ้าพื่ลังงานิแสงอาทิตย์ (ติดำตั�งบนิหลังคา) กำาลังการผู้ลิตรวม 6 เมกะวัตต์ เพ่ื่�อ
ผู้ลิตไฟฟ้าให้แก�โรงปูนิซิ่เมนิต์ คาดำว�าจัะดำำาเนิินิการผู้ลิตเชิุงพื่าณิชุย์ได้ำในิปี 2567

บริษััท ทีพีีไอ โพีลีน จำำากัด (มูหาชน)26



การประกอบธุุรกิจำ
และผลการดำาเนินงาน

1. โครงสร้าง และการดำาเนินงานข้องกลุ่มูบริษััท
 กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ ประกอบธุ่รกิจัหลัก แบ�งเป็นิ 4 กล่�ม ดัำงน่ิ�
1. ธุ่รกิจัวัสด่ำก�อสร้าง ได้ำแก� ธุ่รกิจัผู้ลิตและจัำาหนิ�ายปูนิซิ่เมนิต์ ปูนิเม็ดำ ปูนิสำาเร็จัรูป คอนิกร่ตผู้สมเสร็จั กระเบ่�องคอนิกร่ต ไฟเบอร์ซิ่เมนิต์ 

อิฐมวลเบา และส่ เป็นิต้นิ
2. ธุ่รกิจัปิโตรเคม่และเคม่ภัณฑ์์ ได้ำแก�  ธุ่รกิจัผู้ลิตและจัำาหนิ�ายโพื่ล่เมอร์ชุนิิดำพิื่เศษั (Specialty Polymer) กาวนิำ�า (EVA Emulsion) กาวผู้ง 

(EVA Powder) ผู้ลิตภัณฑ์์ฟิล์ม EVA (EVA Encapsulant / EVA Interlayer / EVA Film) แอมโมเน่ิยมไนิเตรท และกรดำไนิตรกิ เป็นิต้นิ
3. ธุ่รกิจัพื่ลังงานิและสาธุารณูปโภค ได้ำแก� ธุ่รกิจัโรงไฟฟ้าเชุ่�อเพื่ลิงขยะ โรงไฟฟ้าพื่ลังงานิความร้อนิทิ�ง โรงไฟฟ้าถื�านิหินิ โรงงานิแปรรูปขยะ

เป็นิเชุ่�อเพื่ลิงทดำแทนิ โรงงานิผู้ลิตเชุ่�อเพื่ลิงเหลว สถืาน่ิให้บริการนิำ�ามันิและก๊าซ่ธุรรมชุาติ (NGV) และโรงงานิรับกำาจััดำกากอ่ตสาหกรรม  
เป็นิต้นิ 

4. ธุ่รกิจัการเกษัตรและอ่�นิๆ ประกอบด้ำวย 
4.1 ผู้ลิตภัณฑ์์เพ่ื่�อส่ขภาพื่ ไดำแ้ก� Bio Knox, Microme Knox Solution นิำ�ายาบ้วนิปาก นิำ�ายาล้างผัู้กเคร่�องด่ำ�ม Provita สบู�เหลว นิำ�าด่ำ�มตรา 

ท่พ่ื่ไอพ่ื่แอล นิำ�ายาล้างจัานิ นิำ�ายาขจััดำคราบ และ Bio-san เป็นิต้นิ
4.2 ผู้ลิตภัณฑ์์สำาหรับพ่ื่ชุ ได้ำแก� ป่�ยชุ่วะอินิทร่ย์ และสารปรับปร่งสภาพื่ดิำนิ เป็นิต้นิ 
4.3 ผู้ลิตภัณฑ์์สำาหรับสัตว์ ได้ำแก� สารเสริมชุ่วนิะ สำาหรับปศ่สัตว์และประมง เป็นิต้นิ 
4.4 ธุ่รกิจัอ่�นิ ได้ำแก� ธุ่รกิจัประกันิชุ่วิต เป็นิต้นิ 

1.1 นโยบายและภูาพีรวัมูการประกอบธุุรกิจำ
 กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิดำำาเนิินิธุ่รกิจัโดำยม่�งเน้ินิการพัื่ฒนิาต�อยอดำนิวัตกรรม นิำาเทคโนิโลยม่าประยก่ต์ใชุ้เพ่ื่�อเพิื่�มมูลค�าผู้ลิตภัณฑ์์ โดำยม่ท่มงานิวิจััย
และพัื่ฒนิาของกล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิเอง ม่�งเน้ินินิโยบายสู�การพัื่ฒนิาอย�างยั�งย่นิ (ESG & Bio Circular-Green for Sustainability) ไปสู�การพัื่ฒนิา
แบบคาร์บอนิตำ�า สร้างความสมด่ำลระหว�างการเติบโตทางธุ่รกิจั ดูำแลรักษัาสิ�งแวดำล้อม ควบคู�ไปกับการสร้างสรรค์สังคมไทยให้เข้มแข็ง เพ่ื่�อเป็นิ
ส�วนิหนึิ�งในิการขับเคล่�อนิเศรษัฐกิจั รวมถึืงการสร้างผู้ลตอบแทนิท่�ด่ำ สร้างสมด่ำลให้แก�ผูู้้ถ่ือห้่นิและผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ยท่�เก่�ยวข้องอย�างต�อเน่ิ�อง ภายใต้ 
การกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำ

01
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หนิ�วย : ล้านิบาท

ผลิตั้ภูัณฑ์์ ดำาเนินการโดย

%  
การถือหุ้น
ข้องบริษััท

2565 2564 2563

ล้านบาท % ล้านบาท ล้านบาท %

1. วัสด่ำก�อสร้าง บมจั. ท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ 
บจัก. ท่พ่ื่ไอ คอนิกร่ต

-
99.99 23,000 47.78 16,969 43.60 17,469 50.97

2. ปิโตรเคม่ และเคม่ภัณฑ์์ บมจั. ท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ 
บจัก. ไนิเตรทไทย

-
99.99 16,767 34.83 12,550 32.25 7,616 22.22

3. พื่ลังงานิ และสาธุารณปูโภค บมจั. ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ เพื่าเวอร์ 70.24 8,234 17.11 9,266 23.81 9,072 26.47

4. การเกษัตร บจัก. ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ ชุ่วะอินิทร่ย์ 99.99 132 0.27 134 0.34 119 0.35

รวม 48,133 100.00 38,920 100.00 34,276 100.00

หมายเหต่ : รายได้ำของบริษััท และบริษััทย�อย เป็นิรายได้ำส่ทธิุกับบ่คคลภายนิอก

1.1.1 โครงสู่ร้างรายได้ำ 
 การลงท่นิในิธุ่รกิจัหลัก และธุ่รกิจัท่�เก่�ยวเน่ิ�อง ได้ำชุ�วยเสริมสร้างความมั�นิคงให้แก�แหล�งท่�มาซึ่�งรายได้ำและการเจัริญเติบโต 
อย�างมั�นิคงของกล่�มบริษััทในิเคร่อท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ โดำยสร่ปรายได้ำ ดัำงน่ิ�

1.1.2 ป้ระวัติั้ความเป็้นมา แลัะพััฒนาการที�สู่ำาคัญ 
 บริษััทได้ำรับการจัดำทะเบ่ยนิจััดำตั�งเป็นิบริษััทจัำากัดำ ในินิาม “บริษััท โพื่ล่นิ จัำากัดำ” เม่�อวันิท่� 24 กันิยายนิ 2530 โดำยกล่�มตระกูล 
“เล่�ยวไพื่รัตน์ิ” เป็นิผูู้้ก�อตั�งและบริหารมาจันิถึืงปัจัจ่ับันิ ด้ำวยท่นิจัดำทะเบ่ยนิเริ�มแรก 100,000 บาท ประกอบธุ่รกิจัเป็นิตัวกลางในิการ 
จััดำซ่่�อเม็ดำพื่ลาสติก PE (Polyethylene) จัากบริษััท อ่ตสาหกรรมปิโตรเคม่กัลไทย จัำากัดำ (มหาชุนิ) (“ท่พ่ื่ไอ” ซึ่�งปัจัจ่ับันิได้ำเปล่�ยนิชุ่�อเป็นิ 
บริษััท ไออาร์พ่ื่ซ่่ จัำากัดำ (มหาชุนิ))
 บริษััท โพื่ล่นิ จัำากัดำ ได้ำเปล่�ยนิชุ่�อเป็นิบริษััท ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ จัำากัดำ เม่�อวันิท่� 24 ต่ลาคม 2532 และต�อมาในิเด่ำอนิม่นิาคม 2533  
บริษััทได้ำรับโอนิกิจัการผู้ลิตเม็ดำพื่ลาสติก LDPE (Low Density Polyethylene) และสิทธิุประโยชุน์ิต�างๆ ตามบัตรส�งเสริมการลงท่นิ
จัากท่พ่ื่ไอ ต�อมาเม่�อวันิท่� 20 พื่ฤศจิักายนิ 2533 บริษััทได้ำนิำาหลักทรัพื่ย์ห้่นิสามัญเข้าจัดำทะเบ่ยนิในิตลาดำหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทย 
และต�อมาได้ำแปรสภาพื่เป็นิบริษััทมหาชุนิจัำากัดำ เม่�อวันิท่� 17 ก่มภาพัื่นิธ์ุ 2537  โดำยได้ำขยายการประกอบกิจัการไปสู�ธุ่รกิจัต�าง ๆ  
 ปัจัจ่ับันิ กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิเป็นิผูู้้ผู้ลิตและจัำาหนิ�ายปูนิซิ่เมนิต์รวมทั�งวัสด่ำก�อสร้างรายใหญ�ของประเทศ ธุ่รกิจัโพื่ล่เมอร์ชุนิิดำพิื่เศษั 
(Specialty Polymer) ธุ่รกิจัคอนิกร่ตผู้สมเสร็จั และธุ่รกิจัโรงไฟฟ้า ผู้�านิบริษััท ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ เพื่าเวอร์ จัำากัดำ (มหาชุนิ) ซึ่�งเป็นิผูู้้ผู้ลิต 
และจัำาหนิ�ายไฟฟ้าจัากเชุ่�อเพื่ลิงขยะรายใหญ�ท่�ส่ดำในิประเทศไทย โดำยม่กำาลังการผู้ลิตติดำตั�งรวม 440 เมกะวัตต์

ทุนจดำทะเบียน : 23,560,235,000 บาท 
ทุนที�ออกแลัะชำาระเต็ั้มม่ลัค�า : 18,935,235,000 บาท
ม่ลัค�าที�ตั้ราไว้หุ้นลัะ  : 1 บาท

1.1.3 รายงานวัตั้ถุี่ป้ระสู่งค์การใช้เงินที�ได้ำจากการระดำมทุน
 1) การใช้เงินที�ได้ำจากการเสู่นอข้ายตั้ราสู่ารหนี�
  ในิปี 2565 ท่�ผู้�านิมา บริษััทและบริษััทย�อยได้ำเสนิอขายห้่นิกู้ มูลค�ารวม 16,009 ล้านิบาท สร่ป ได้ำ ดัำงน่ิ�

บริษััท ทีพีีไอ โพีลีน จำำากัด (มูหาชน)28



วััตั้ถุประสงค์การใช้เงิน จำำานวันเงิน (ล้านบาท) ระยะเวัลาที�ใช้เงิน ควัามูคืบหน้าข้องการใช้เงิน

1. ห้่นิกู้บริษััทครั�งท่� 1/2565 
เพ่ื่�อชุำาระค่นิหน่ิ�จัากการออกตราสารหน่ิ�

3,745.00 สิงหาคม 2565 ชุำาระในิวันิท่� 5 สิงหาคม 2565

2. ห้่นิกู้บริษััทครั�งท่� 2/2565 
 1. เพ่ื่�อชุำาระค่นิหน่ิ�จัากการออกตราสารหน่ิ�
 2. เพ่ื่�อชุำาระค่นิหน่ิ�จัากการออกตราสารหน่ิ�
   รวม 

7,382.70
186.30

7,569.00

มกราคม 2566
เมษัายนิ 2566

ชุำาระภายในิเด่ำอนิมกราคม 2566
ชุำาระภายในิเด่ำอนิเมษัายนิ 2566

3. ห้่นิกู้ บมจั. ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิเพื่าเวอร์ครั�งท่� 1/2565 
เพ่ื่�อชุำาระค่นิหน่ิ�จัากการออกตราสารหน่ิ� 4,695.00 พื่ฤศจิักายนิ 2565 ชุำาระในิวันิท่� 9 พื่ฤศจิักายนิ 2565

รวมทั�งหมดำ 16,009.00

  ทั�งน่ิ� บริษััทนิำาเงินิท่�ได้ำจัากการออกและเสนิอขายห้่นิกู้แต�ละร่�นิ ไปใชุ้ตามวัตถ่ืประสงค ์ตามท่�ระบ่ไว้ในิแบบแสดำงรายการ 
 ข้อมูลการเสนิอขายห้่นิกู้ 
 ในิส�วนิตั�วแลกเงินิท่�ได้ำเสนิอขาย บริษััทได้ำนิำาเงินิท่�ได้ำไปใชุ้เป็นิเงินิท่นิหม่นิเว่ยนิในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจั และไดำ้ชุำาระหน่ิ�ตั�วแลกเงินิ 
 ตามกำาหนิดำระยะเวลาแล้ว
 2) กฎหมายที�ใช้บังคับตั้ราสู่ารหนี�
  ตราสารหน่ิ�ใชุ้บังคับและต่ความตามกฎหมายไทย

1.1.4 ข้้อผ่กพัันที�บริษััทให้คำามั�นไว้ในแบบแสู่ดำงรายการข้้อม่ลัการเสู่นอข้ายหลัักทรัพัย์ แลัะ/หรือ เงื�อนไข้การ 
 อนุญาตั้ข้องสู่ำานักงาน (ถ้ี่ามี) แลัะ/หรือ เงื�อนไข้การรับหลัักทรัพัย์ข้องตั้ลัาดำหลัักทรัพัย์ฯ (ถ้ี่ามี)
 - ไม�ม่ – 
1.1.5 ชื�อ สู่ถี่านที�ตัั้�งสู่ำานักงานใหญ� ป้ระเภทธุิรกิจเลัข้ทะเบียนบริษััท โทรศัูพัท์ โทรสู่าร เว็บไซต์ั้บริษััท จำานวน 
 แลัะชนิดำข้องหุ้นที�จำาหน�ายได้ำแล้ัวทั�งหมดำ

ช่อบริษััทภูาษัาไทย บริษััท ทีพีีไอ โพีลีน จำำากัด (มูหาชน)

ชื�อบริษััทภาษัาอังกฤษั TPI Polene Public Company Limited
ชื�อย�อ TPIPL
เลัข้ทะเบียนบริษััท 0107537000564 (เดิำมเลขท่� บมจั. 303)
ป้ระเภทธุิรกิจข้องกลุั�มบริษััท กล่�มบริษััทประกอบธุ่รกิจั ผู้ลิตและจัำาหนิ�ายผู้ลิตภัณฑ์์ต�าง ๆ  ดัำงน่ิ�

1. ธุ่รกิจัวัสด่ำก�อสร้าง ไดำ้แก� ปูนิซิ่เมนิต์ ปูนิสำาเร็จัรูป ปูนิเม็ดำ คอนิกร่ตผู้สมเสร็จั กระเบ่�อง
คอนิกร่ต ไฟเบอร์ซิ่เมนิต์ และส่  เป็นิต้นิ

2. ธุ่รกิจัปิโตรเคม่ และเคม่ภัณฑ์์ ได้ำแก� โพื่ล่เมอร์ชุนิิดำพิื่เศษั (Specialty Polymer) กาวนิำ�า (EVA 
Emulsion) และกาวผู้ง (EVA Powder)  ผู้ลิตภัณฑ์์ฟิล์ม EVA (EVA Encapsulant / EVA 
Interlayer / EVA Film)  สารแอมโมเน่ิยมไนิเตรท และกรดำไนิตริก

3. ธุ่รกิจัพื่ลังงานิและสาธุารณูปโภค ได้ำแก� ธุ่รกิจัโรงไฟฟ้าจัากพื่ลังงานิเชุ่�อเพื่ลิงขยะ โรงไฟฟ้า
จัากพื่ลงังานิความรอ้นิทิ�ง โรงไฟฟา้ถื�านิหนิิ โรงงานิแปรรปูขยะเปน็ิเชุ่�อเพื่ลิงทดำแทนิ โรงงานิ
ผู้ลิตเชุ่�อเพื่ลิงเหลว สถืาน่ิให้บริการนิำ�ามันิและก๊าซ่ธุรรมชุาติ (NGV) และโรงงานิรบักำาจััดำกาก
อ่ตสาหกรรม  เป็นิต้นิ 

4. ธุ่รกิจัการเกษัตรและอ่�นิๆซึ่�งประกอบด้ำวยผู้ลิตภัณฑ์์เก่�ยวกับพ่ื่ชุ ผู้ลิตภัณฑ์์เก่�ยวกับปศ่สัตว์ 
และผู้ลิตภัณฑ์์เพ่ื่�อส่ขภาพื่ 

วันสิู่�นสุู่ดำปี้บัญชี 31 ธัุนิวาคมของท่กปี
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สู่ำานักงานใหญ�

ที�ตัั้�ง 26/56 ถืนินิจัันิทน์ิตัดำใหม� แขวงท่�งมหาเมฆ เขตสาทร กร่งเทพื่ฯ 10120
โทรศัูพัท์ +66 (0) 2213-1039-49, 285-5090-9
โทรสู่าร +66 (0) 2213-1035, 213-1038
เว็บไซต์ั้ http://www.tpipolene.co.th

โรงงานป่้นซิเมนต์ั้ / โรงไฟฟ้า / โรงงานป่้นสู่ำาเร็จร่ป้ / โรงงานอิฐมวลัเบา / โรงงานแป้รร่ป้ข้ยะเป็้นเชื�อเพัลิังทดำแทน

ที�ตัั้�ง 299 หมู� 5 ถืนินิมิตรภาพื่ ตำาบลทับกวาง อำาเภอแก�งคอย จัังหวัดำสระบ่ร่ 18260

โทรศัูพัท์ +66 (0) 3633-9111
โทรสู่าร +66 (0) 3633-9228-30

โรงงานเม็ดำพัลัาสู่ตั้ิก แลัะกาว

ที�ตัั้�ง 999 หมู� 5 ถืนินิส่ข่มวิท ตำาบลเชิุงเนิินิ อำาเภอเม่อง จัังหวัดำระยอง 21000
โทรศัูพัท์ +66 (0) 3880-3090-9
โทรสู่าร +66 (0) 3880-3086

โรงงานกระเบื�องคอนกรีตั้แลัะโรงงานไฟเบอร์ซิเมนต์ั้

ที�ตัั้�ง 77 หมู� 7 ถืนินิภายในิโรงงานิกระเบ่�อง TPI แยกจัากถืนินิสายบ้านิกอก-บ้านิลาดำเขาปูนิ และ
ทางหลวงสาย สบ. 1014 ตำาบลบ้านิแก้ง อำาเภอเฉลิมพื่ระเก่ยรติ จัังหวัดำสระบ่ร่ 18260

โทรศัูพัท์ +66 (0) 3667-0370-5
โทรสู่าร +66 (0) 3667-0377

โรงงานผลัิตั้แผ�นฟิลั์มพัลัาสู่ตั้ิก

ที�ตัั้�ง 49/1 หมู�ท่� 1 ถืนินิพิื่ชัุยณรงค์สงคราม ตำาบลนิาโฉง อำาเภอเม่อง สระบ่ร่ จัังหวัดำสระบ่ร่ 18260
โทรศัูพัท์ +66 (0) 3673-1724

โรงงานผลิัตั้แอมโมเนียไนเตั้รทแลัะกรดำไนตั้ริก

ที�ตัั้�ง 140/7 หมู�ท่� 4 ซ่อยเขตประกอบการฯท่พ่ื่ไอ ถืนินิส่ข่มวิท ตำาบลตะพื่ง อำาเภอเม่องระยอง  
จัังหวัดำระยอง 21000

โทรศัูพัท์ +66 (0) 3866-4724-7

บริษััท ทีพีีไอ โพีลีน จำำากัด (มูหาชน)30



นายทะเบียนหุ้นกู้

ธินาคารซีไอเอ็มบีไทย จำากัดำ (มหาชน)

ที�ตัั้�ง 44 ถืนินิหลังสวนิ แขวงล่มพิื่น่ิ  เขตปท่มวันิ กร่งเทพื่มหานิคร 10330
โทรศัูพัท์ +66 (0) 2626-7507-8, +66 (0) 2626-7591
โทรสู่าร  +66 (0) 2657-3390

ธินาคารกรุงศูรีอยุธิยา จำากัดำ (มหาชน)

ที�ตัั้�ง 1222 ถืนินิพื่ระราม 3 แขวงบางโพื่งพื่าง เขตยานินิาวา กร่งเทพื่มหานิคร 10120
โทรศัูพัท์ +66 (0) 296-2000, +66 (0) 296-5696
โทรสู่าร  +66 (0) 638-1302

หน่วัยงานนักลงทุนสัมูพีันธุ์

โทรศัูพัท์ +66 (0) 2213-1039 ต�อ 12983 และ 12985

เลัข้านุการบริษััท

โทรศัูพัท์ +66 (0) 2213-1039 ต�อ 12220

บุคคลัอ้างอิง

นายทะเบียนหลัักทรัพัย์ บริษััท ศูนิย์รับฝ่ากหลักทรัพื่ย์ (ประเทศไทย) จัำากัดำ
ที�ตัั้�ง อาคารตลาดำหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทย 93 ถืนินิรัชุดำาภิเษัก แขวงดิำนิแดำง เขตดิำนิแดำง  

กร่งเทพื่ฯ 10110 
โทรศัูพัท์ +66 (0) 2009-9000, Call Center  +66 (0) 2009-9999
โทรสู่าร +66 (0) 2009-9991

ผู้สอบบัญชี บริษััท เคพีีเอ็มูจำี ภููมูิไชย สอบบัญชี จำำากัด

ที�ตัั้�ง 1 อาคารเอ็มไพื่ร์ทาวเวอร์ ชัุ�นิ 48-50 ถืนินิสาทรใต้  แขวงยานินิาวา เขตสาทร กร่งเทพื่มหานิคร 
10120

โทรศัูพัท์ +66 (0) 2677-2000
โทรสู่าร +66 (0) 2677-2222

ที�ปรึกษัากฎหมูาย บริษััท เอสซีแอล นิชิมููระ แอนด์ อาซาฮีี จำำากัด

ที�ตัั้�ง ชัุ�นิ 34 อาคารแอทธิุน่ิทาวเวอร์, เลขท่� 63 ถืนินิวิทย่  แขวงล่มพิื่น่ิ เขตปท่มวันิ กร่งเทพื่ฯ 10330
โทรศัูพัท์ 02-126-9100 
โทรสู่าร 02-126-9120
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ที�ปรึกษัากฎหมูายสำาหรับการออกและเสนอข้ายหุ้นกู้

บริษััท วีระวงค์, ชินวัฒน์ แลัะพัาร์ทเนอร์สู่ จำากัดำ

ที�ตัั้�ง เลขท่� 540 อาคารเมอร์คิวร่�ทาวเวอร์ ชัุ�นิ 22 ถืนินิเพื่ลินิจิัต แขวงล่มพิื่น่ิ เขต ปท่มวันิ 
กร่งเทพื่มหานิคร 10330

โทรศัูพัท์ +66 (0) 2264-8000 

บริษััท เบเคอร์ แอนด์ำ แม็คเค็นซี� จำากัดำ

ที�ตัั้�ง เลขท่� 990 อาคารอับด่ำลราฮิม เพื่ลส ชัุ�นิ 25 ถืนินิพื่ระราม 4แขวงส่ลม  เขตบางรัก กร่งเทพื่ฯ 
10500

โทรศัูพัท์  +66 (0) 2636-2000

1.2 ลักษัณะการประกอบธุุรกิจำ

1.2.1 ข้้อม่ลัเกี�ยวกับผลิัตั้ภัณฑ์์
 ผู้ลิตภัณฑ์์ของกล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ สามารถืแบ�งตามประเภทธุ่รกิจัได้ำ ดัำงน่ิ�

I. ธุ่รกิจัวัสด่ำก�อสร้าง  
II. อ่ตสาหกรรมปิโตรเคม่และเคม่ภัณฑ์์
III. อ่ตสาหกรรมพื่ลังงานิและสาธุารณูปโภค
IV. อ่ตสาหกรรมเกษัตร ผู้ลิตภัณฑ์์เพ่ื่�อส่ขภาพื่ และอ่�นิ ๆ

I. ธุิรกิจวัสู่ดุำก�อสู่ร้าง
 บริษััทจัำาหนิ�ายผู้ลิตภัณฑ์์ปูนิซิ่เมนิต์ ปูนิเม็ดำ ปูนิสำาเร็จัรูป ปูนิกาว ปูนิยาแนิว คอนิกร่ตผู้สมเสร็จั กระเบ่�องคอนิกร่ต ไฟเบอร์
ซ่่เมนิต์ อิฐมวลเบา และส่ เป็นิต้นิ ภายใต้ตรา TPIPL ทั�งหมดำ สร่ปได้ำ ดัำงน่ิ� 

1. ลัักษัณะผลิัตั้ภัณฑ์์ กำาลัังการผลิัตั้ แลัะจุดำเดำ�น

ผลิตั้ภัูณฑ์์ กำาลังการผลิตั้ จำุดเด่น การพีัฒนาเทคโนโลยีและนวััตั้กรรมู

1. ป่้นซิเมนต์ั้ แลัะป่้นเม็ดำ
กำาลัังการผลิัตั้ 13,500,000 ตันิ/ปี
สู่�วนแบ�งการตั้ลัาดำ เป็นิผูู้้ผู้ลิตและจัำาหนิ�ายปูนิซิ่เมนิต์ 1 ในิ 3 รายใหญ�ส่ดำในิประเทศ  โดำยม่ส�วนิแบ�งการตลาดำ 25% 

ของปริมาณจัำาหนิ�ายทั�งหมดำในิประเทศ 
แบรนด์ำสิู่นค้า ท่พ่ื่ไอพ่ื่แอล
จุดำเดำ�น - ม่ความได้ำเปร่ยบในิด้ำานิต้นิท่นิการผู้ลิตท่�ตำ�า เน่ิ�องจัากม่เคร่�องจัักร ตั�งอยู�ในิพ่ื่�นิท่�แห�งเด่ำยวกันิ 

โดำยติดำกับเหม่องหินิปูนิของบริษััท 
- เป็นิโรงปูนิซิ่เมนิต์แห�งแรกในิประเทศท่�สามารถืนิำาเชุ่�อเพื่ลิงขยะ มาใชุ้เป็นิเชุ่�อเพื่ลิงทดำแทนิ

ถื�านิหินิ ซึ่�งลดำต้นิท่นิการผู้ลิตปูนิซิ่เมนิต์ 
- เป็นิโรงงานิปูนิซิ่เมนิต์ของคนิไทยรายแรกท่�ได้ำรับการรับรองมาตรฐานิสากลด้ำานิค่ณภาพื่  

ISO 9002 สามารถืผู้�านิมาตรฐานิด้ำานิอ่ตสาหกรรมและสิ�งแวดำล้อม ทำาให้สามารถืส�งออกปูนิ 
ท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิไปยังรัฐแคลิฟอร์เน่ิยซึ่�งขึ�นิชุ่�อว�าดูำแลและระมัดำระวังปัญหาสิ�งแวดำล้อมสูงท่�ส่ดำในิโลก

- เป็นิผูู้้ผู้ลิตปูนิซิ่เมนิต์รายแรกของไทย ท่�ได้ำรับอน่ิมัติฉลากคาร์บอนิทั�งผู้ลิตภัณฑ์์ปูนิซิ่เมนิต์และ 
ปูนิสำาเร็จัรูป ถ่ือเป็นิการรับรองกระบวนิการผู้ลิตท่�สามารถืลดำการปล�อยก๊าซ่เร่อนิกระจัก 

- ม่ท่มงานิวิจััยและพัื่ฒนิาผู้ลิตภัณฑ์์เอง ซึ่�งเป็นิข้อได้ำเปร่ยบในิการแข�งขันิ

บริษััท ทีพีีไอ โพีลีน จำำากัด (มูหาชน)32



ผลิตั้ภูัณฑ์์ กำาลังการผลิตั้ จำุดเด่น การพีัฒนาเทคโนโลยีและนวััตั้กรรมู

- ม่ระบบการบรรจ่ัปูนิซิ่เมนิต์ แบบ Palletless ชุ�วยลดำต้นิท่นิการจััดำส�งผู้ลิตภัณฑ์์ สามารถืพิื่�ม lift time 
ของสินิค้าได้ำยาวยิ�งขึ�นิ 

- เป็นิโรงงานิทันิสมัยท่�เน้ินิระบบการปฏิิบัติงานิอัตโนิมัติ เพ่ื่�อลดำต้นิท่นิการผู้ลิต 
- ได้ำพื่ฒันิาเทคโนิโลยก่ารผู้ลิตปูนิ TPI แดำง 299 (ปูนิไฮดำรอลิก) เพ่ื่�อใชุ้ทดำแทนิปูนิปอร์ตแลนิด์ำ เพ่ื่�อ

ลดำก๊าซ่เร่อนิกระจักลง 10-15% โดำยได้ำรับมาตรฐานิ มอก.
- เป็นิบริษััทผู้ลิตปูนิซิ่เมนิต์รายแรกในิประเทศท่�ได้ำรับการรับรองมาตรฐานิสากลด้ำานิค่ณภาพื่ 

ISO 9001: 2015 จัากสถืาบันินิานิาชุาติ
- ได้ำรับการรับรองระบบบริหารตามมาตรฐานิสากลทั�ง 4 ระบบ ได้ำแก� มาตรฐานิระบบบริหาร

งานิค่ณภาพื่ (ISO 9001:2015) มาตรฐานิระบบการจััดำการด้ำานิสิ�งแวดำลอ้ม (ISO 14001:2015) 
มาตรฐานิระบบการจััดำการดำ้านิอาชุ่วอนิามัยและความปลอดำภัย (ISO45001:2018) และ
มาตรฐานิระบบการจััดำการพื่ลังงานิ  (ISO50001:2011) โดำยไดำ้มาตรฐานิอ่ตสาหกรรมของ
ประเทศไทย สหรัฐอเมริกา (ASTM)  และสหพัื่นิธุรัฐย่โรป (EU) 

- ม่มาตรฐานิห้องปฏิิบัติการโรงงานิปูนิซิ่เมนิต์ ท่�ผู้�านิการรับรองจัากสำานัิกงานิมาตรฐานิ 
- อ่ตสาหกรรม ตามมาตรฐานิ ISO/IEC 17025:2017 และ มอก.17025:2561 

2. ป่้นสู่ำาเร็จร่ป้
กำาลัังการผลิัตั้ 3,000,000 ตันิต�อปี
สู่�วนแบ�งการตั้ลัาดำ เป็นิผูู้้ผู้ลิตปูนิสำาเร็จัรูป 1 ในิ 2 รายใหญ�ท่�ส่ดำในิประเทศ 
แบรนด์ำสิู่นค้า ท่พ่ื่ไอพ่ื่แอล
จุดำเดำ�น - ม่ผู้ลิตภัณฑ์์ท่�หลากหลายประมาณ 43 ชุนิิดำ เพ่ื่�อตอบสนิองความต้องการของลูกค้า 

- ได้ำรับการรับรองมาตรฐานิระบบบริหารงานิค่ณภาพื่ (ISO 9001:2015) มาตรฐานิระบบการ
จััดำการดำ้านิสิ�งแวดำล้อม (ISO 14001:2015) มาตรฐานิระบบการจััดำการด้ำานิอาชุ่วอนิามัยและ
ความปลอดำภัย (ISO45001:2018)

- ได้ำรับการรับรองมาตรฐานิระบบจััดำการพื่ลังงานิตามมาตรฐานิสากล (Energy Management 
System) ISO 50001: 2011 จัากสถืาบันินิานิาชุาติ AJA Registrars 

3. คอนกรีตั้ผสู่มเสู่ร็จ
กำาลัังการผลิัตั้ ม่หนิ�วยผู้ลิตรวม 65 หนิ�วย  ม่กำาลังการผู้ลิตรวมประมาณ 3.75 ล้านิลูกบาศก์เมตรต�อปี
สู่�วนแบ�งการตั้ลัาดำ - เป็นิผูู้้ผู้ลิตและจัำาหนิ�ายคอนิกร่ตผู้สมเสร็จั 1 ในิ 3 รายใหญ�ท่�ส่ดำในิประเทศ

- 10% ของปริมาณขายในิประเทศ และ 18% ของปริมาณขายในิแถืบกร่งเทพื่ฯ และปริมณฑ์ล
- 9% ของกำาลังการผู้ลิตคอนิกร่ตผู้สมเสร็จัทั�งหมดำภายในิประเทศ

แบรนด์ำสิู่นค้า ท่พ่ื่ไอพ่ื่แอล
จุดำเดำ�น - พัื่ฒนิาผู้ลิตภัณฑ์์คอนิกร่ตผู้สมเสร็จัท่�สามารถืลดำการปล�อยก๊าซ่เร่อนิกระจักได้ำสูงถึืง 5 – 10% 

- พัื่ฒนิาคอนิกร่ตโดำยนิำาเถ้ืาถื�านิหินิท่�เป็นิวัสด่ำเหล่อทิ�งจัากโรงไฟฟ้ามาใชุ้แทนิปูนิซิ่เมนิต์ได้ำ 50% 
- ได้ำรับการรับรองมาตรฐานิระบบการบริหารค่ณภาพื่ในิขอบข�ายการผู้ลิตและการให้บริการ  

(มอก.ISO 9002) มาตรฐานิระบบการจััดำการอาชุ่วอนิามัยและความปลอดำภัย (มอก.18001:2007) 
มาตราฐานิอ่ตสาหกรรมคอนิกร่ตผู้สมเสรจ็ั มอก.213-2560  และมาตรฐานิดำา้นิการจััดำการธุ่รกิจั
ท่�ม่ผู้ลกระทบต�อสิ�งแวดำล้อม (ISO 14001:2015) ในิปี 2564

- เป็นิผูู้้ผู้ลิตคอนิกร่ตผู้สมเสร็จัของไทยรายแรกท่�ได้ำการรับรองผู้ลิตภัณฑ์์ Made in Thailand 
(MiT) โดำยสภาอ่ตสาหกรรมแห�งประเทศไทย ซึ่�งเน้ินิการใชุ้วัตถ่ืดิำบในิประเทศ 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 33



ผลิตั้ภัูณฑ์์ กำาลังการผลิตั้ จำุดเด่น การพีัฒนาเทคโนโลยีและนวััตั้กรรมู

4. ผลิัตั้ภัณฑ์์ก�อสู่ร้าง
อิฐมวลัเบา - ม่กำาลังการผู้ลิต 300,000 ลูกบาศก์เมตรต�อปี

- ม่ค่ณภาพื่เป็นิไปตามมาตรฐานิอ่ตสาหกรรม มอก.1505-2541
ไฟเบอร์ซิเมนต์ั้  
(บอร์ดำ ฝ้ึา ผนัง พืั�น 
แลัะวัสู่ดุำทดำแทนไม้ 
แลัะดิำจิทัลับอร์ดำ แลัะสิู่นค้า 
ป้ระต่ั้ เป็้นต้ั้น กระเบื�อง
หลัังคา)

- ม่กำาลังการผู้ลิตสูงส่ดำ 380,000 ตันิต�อปี
- เป็นิมิตรต�อสิ�งแวดำล้อม  เป็นิอ่ตสาหกรรมส่เข่ยว ลดำการใชุ้พื่ลังงานิ ชุ�วยลดำการตัดำต้นิไม้ทำาลายป่า  
- เป็นิผูู้้ผู้ลิตรายแรกของประเทศไทยท่�ใชุ้เทคโนิโลย่ Digital Printing ในิการพิื่มพ์ื่ภาพื่ต�างๆ ลง

บนิผู้ลิตภัณฑ์์ไฟเบอร์ซ่่เมนิต์บอร์ดำ ด่ำไซ่น์ิด้ำวยลวดำลายธุรรมชุาติหร่อลวดำลายตามความต้องการ
ของลูกค้า

- ผู้�านิการทดำสอบ EN12467:2002 + A1:2006 ได้ำรับเคร่�องหมาย CE 
- ได้ำรับการรับรอง มาตรฐานิสากลด้ำานิค่ณภาพื่ ISO 9001:2015 จัากสถืาบันิ British Standards 

Institution (BSI) และได้ำมาตรฐานิผู้ลิตภัณฑ์์อ่ตสาหกรรม มอก. (มาตรฐานิค่ณภาพื่)
- ได้ำรับการคัดำเล่อกให้เป็นิ “โรงงานิส่ขาว” ระดัำบจัังหวัดำจัากกรมสวัสดิำการและค้่มครองแรงงานิ 

จัังหวัดำสระบ่ร่ ภายใต้โครงการ TO BE NUMBER ONE  ตั�งแต�ปี 2562
- ได้ำรับใบรับรองสินิค้าท่�ผู้ลิตในิประเทศไทย MiT (Made in Thailand ) จัากสภาอ่ตสาหกรรม

แห�งประเทศไทย
กระเบื�องหลัังคาคอนกรีตั้ 
แลัะชุดำครอบ กระเบื�อง 
พืั�นคอนกรีตั้

- ม่กำาลังการผู้ลติมากกว�า 45  ล้านิแผู้�นิต�อปี หร่อ คิดำเป็นิพ่ื่�นิท่�หลังคามากกว�า 4 ล้านิตารางเมตรต�อปี
- สินิค้าได้ำรับการรับรองมาตรฐานิผู้ลิตภัณฑ์์อ่ตสาหกรรม มอก.
- ได้ำรับใบรับรองสินิค้าท่�ผู้ลิตในิประเทศไทย MiT (Made in Thailand ) จัากสภาอ่ตสาหกรรม

แห�งประเทศไทย 
ผลิัตั้ภัณฑ์์สีู่แลัะอื�น ๆ - เป็นิผู้ลิตภัณฑ์์ค่ณภาพื่สูง ม่หลากหลายให้เล่อกตามการใชุ้งานิ

 รายละเอ่ยดำของผู้ลิตภัณฑ์์แต�ละประเภท และลักษัณะการใชุ้งานิ ม่ดัำงน่ิ�

ผลิตั้ภูัณฑ์์ ลักษัณะการใช้งาน

1. ป่้นซิเมนต์ั้ (Cement) ประกอบด้ำวยปูนิซิ่เมนิต์สำาหรับงานิโครงสร้าง งานิหล�อ งานิฐานิราก งานิก�อสร้างทั�วไป งานิ 
ก�อสร้างท่�ไม�ต้องรับนิำ�าหนัิก งานิฉาบ งานิก�อ งานิท่�ใชุ้กำาลังอัดำสูง งานิข่ดำเจัาะบ�อนิำ�ามันิ ปูนิซิ่เมนิต์ 
ต�อต้านิซั่ลเฟต และสำาหรับงานิตกแต�ง กาวซิ่เมนิต์ เป็นิต้นิ

2. ป่้นสู่ำาเร็จร่ป้ (Dry Mortar) ม่ให้เล่อกประมาณ 43 ชุนิิดำ ตามวัตถ่ืประสงคก์ารใชุ้งานิ เหมาะสมกบังานิฉาบ งานิก�อ งานิปรับ 
ระดัำบพ่ื่�นิผิู้ว งานิฉาบบนิผิู้วบล็อคมวลเบา งานิติดำกระเบ่�อง งานิซ่�อมอเนิกประสงค์ เป็นิต้นิ 

3. ป่้นเม็ดำ (Clinker) เป็นิวัตถ่ืดิำบในิการผู้ลิตปูนิซิ่เมนิต์หลายประเภท
4. คอนกรีตั้ผสู่มเสู่ร็จ เป็นิผู้ลิตภัณฑ์์หลักในิการก�อสร้างสิ�งปลูกสร้างต�าง ๆ  
5. อิฐมวลัเบา ใชุ้ได้ำทั�งผู้นัิงรับนิำ�าหนัิก (Load Bearing Wall)  และผู้นัิงปกติ (Non-Load Bearing Wall)  
6. ผลิัตั้ภัณฑ์์กระเบื�องคอนกรีตั้ กระเบ่�องหลังคาคอนิกร่ต และกระเบ่�องตกแต�งพ่ื่�นิและผู้นัิงคอนิกร่ต เป็นิต้นิ 
7. ผลิัตั้ภัณฑ์์ DIY แลัะอื�น ๆ  ม่ให้เล่อกหลากหลายประเภทตามการใชุ้งานิ เชุ�นิ ส่ ,ปูนิกาว ,กาวยาแนิว ,ซู่เปอร์ยางมะตอย 

และปูนิเชุ่�อมอเนิกประสงค์ เป็นิต้นิ

บริษััท ทีพีีไอ โพีลีน จำำากัด (มูหาชน)34



2. การตั้ลัาดำแลัะการแข้�งขั้น แลัะแนวโน้มอุตั้สู่าหกรรม
2.1 นโยบายการตั้ลัาดำ :
2.1.1 กลัยุทธ์ิการแข้�งขั้น
 ปี 2565 ธุ่รกิจัภาคก�อสร้างเผู้ชิุญความเส่�ยงจัากต้นิท่นิพื่ลังงานิท่�ปรับสูงขึ�นิ จัากสงครามรัสเซ่่ย-ยูเครนิท่�ผู้ลักดัำนิให้
ราคานิำ�ามันิ ค�าขนิส�ง และวัสด่ำก�อสร้างปรับเพิื่�มขึ�นิ  ธุ่รกิจัภาคอสังหาริมทรัพื่ย์ ยังคงได้ำรับผู้ลกระทบจัากปัจัจััยลบหลายอย�าง 
ท่�ไม�สามารถืควบค่มได้ำ อาทิ สถืานิการณ์โรคระบาดำ การปรับขึ�นิอัตราดำอกเบ่�ย ภาวะเงินิเฟ้อ ค�าเงินิบาทอ�อนิตัวบวกกับปัจัจััย
ภายในิประเทศ เศรษัฐกิจัรากหญ้าท่�อ�อนิแอ หน่ิ�ครัวเร่อนิสูงขึ�นิ อ่ทกภัย การขาดำแคลนิแรงงานิฝี่ม่อ ต้นิท่นิพื่ลังงานิสูงขึ�นิ  
การปรับขึ�นิของรายได้ำขั�นิตำ�า  กำาลังซ่่�อจัากต�างชุาติและในิประเทศลดำลง มาตรการเข้มงวดำในิการปล�อยสินิเชุ่�อจัากสถืาบันิ 
การเงินิ เป็นิต้นิ
 สำาหรับปี 2566 คาดำว�าสภาพื่เศรษัฐกิจัไทยจัะฟ้�นิตัวขึ�นิจัากการท�องเท่�ยว การกลับมาของกำาลังซ่่�อต�างชุาติ 
จัากสถืานิการณ์การเดิำนิทางระหว�างประเทศท่�เริ�มกลับเข้าสู�ภาวะปกติมากขึ�นิ จัะเป็นิปัจัจััยสำาคัญให้เศรษัฐกิจัเติบโตได้ำอย�าง
ต�อเน่ิ�อง ส�งผู้ลให้ความต้องการซ่่�อท่�อยู�อาศัยเพิื่�มสูงขึ�นิ โดำยเฉพื่าะท่�อยู�อาศัยแนิวสูง ซึ่�งจัะส�งผู้ลให้ธุ่รกิจัการก�อสร้างและ 
ความต้องการใชุ้วัสด่ำก�อสร้าง รวมถึืงปูนิซิ่เมนิต์เติบโตสูงขึ�นิ โดำยบริษััทจึังม่กลย่ทธ์ุในิการแข�งขันิดัำงน่ิ�
- มุ�งพััฒนาสู่ินค้าให้มีมาตั้รฐานแบบครบวงจรสู่ำาหรับที�อย่�อาศัูย : สำาหรับพื่ฤติกรรมท่�เปล่�ยนิไป หร่อสังคมผูู้้สูงอาย่ท่�

ม่เพิื่�มมากขึ�นิ กลย่ทธ์ุการตลาดำออนิไลน์ิและการจััดำส�งสินิค้าให้รวดำเร็ว ถูืกต้อง ปลอดำภัย และการบริหารหลังการขาย  
เป็นิแผู้นิการแข�งขันิเชิุงแนิวร่กให้ถึืงลูกค้าได้ำมากและเร็วท่�ส่ดำ สร้างความพึื่งพื่อใจัสูงส่ดำอย�างต�อเน่ิ�อง โดำยบริษััทม่ท่มงานิ
วิจััยและพัื่ฒนิาเป็นิของตนิเอง โดำยให้ความสำาคัญในิการพัื่ฒนิาสินิค้าท่�ม่มูลค�าเพิื่�มสูง เพ่ื่�อตอบสนิองความต้องการของ
ลูกค้า พื่ร้อมเป็นิต้นิแบบในิการพื่ฒันิานิวตักรรมสนิิค้า ม่�งสู� Green Product และงานิบรกิารครบวงจัรในิอนิาคตใหเ้ติบโต 
แบบยั�งย่นิ เพ่ื่�อรองรับการฟ้�นิตัวของเศรษัฐกิจังานิโครงการก�อสร้างขนิาดำใหญ�ของภาครัฐและภาคเอกชุนิ

- คุณภาพัสิู่นค้า : บริษััทม่นิโยบายพัื่ฒนิากระบวนิการผู้ลิตทั�งวัตถ่ืดิำบเพ่ื่�อผู้ลิตสินิค้าค่ณภาพื่ด้ำวยเทคโนิโลย่ท่�ทันิสมัย  
ขยายไลน์ิผู้ลิตภัณฑ์์ใหม� ๆ  ด้ำวยการออกแบบท่�แตกต�างอย�างม่ค่ณค�าในิราคาท่�แข�งขันิได้ำ พื่ร้อมจััดำระบบการขนิส�งและส�งมอบ 
สินิค้าให้ลูกค้าได้ำตามต้องการและถูืกต้อง

- ราคาแลัะต้ั้นทุน : เน่ิ�องจัากโรงงานิปูนิซิ่เมนิต์ทั�ง 4 สายการผู้ลิตของบริษััทตั�งอยู�ในิพ่ื่�นิท่�แห�งเด่ำยวกันิ และติดำกับเหม่อง
หินิปูนิของบริษััท ทำาให้บริษััทได้ำเปร่ยบในิการแข�งขันิด้ำานิต้นิท่นิ เน่ิ�องจัากม่การใชุ้สิ�งอำานิวยความสะดำวกร�วมกันิ โดำยม่ 
นิโยบายเพิื่�มประสทิธิุภาพื่การผู้ลติ และลดำตน้ิท่นิการผู้ลติอย�างต�อเนิ่�อง  ทั�งน่ิ�บริษััทไดำน้ิำาเทคโนิโลยแ่ละนิวตักรรมการผู้ลติใหม� 
มาใชุ้เพ่ื่�อลดำ Heat Consumption ลดำค�าซ่�อมแซ่ม  การใชุ้ขยะมาเป็นิเชุ่�อเพื่ลิงทดำแทนิการใชุ้ถื�านิหินิ ลดำการใชุ้เชุ่�อเพื่ลิง 
รวมทั�งนิำานิโยบาย BCG มาใชุ้ในิท่กขั�นิตอนิของห�วงโซ่�ค่ณค�า ทำาใหบ้ริษััทม่ความไดำเ้ปร่ยบในิด้ำานิต้นิท่นิการผู้ลติปูนิซิ่เมนิต์
ส�วนิต้นิท่นิการผู้ลิตคอนิกร่ตผู้สมเสร็จั ไฟเบอร์ซิ่เมนิต์ กระเบ่�องคอนิกร่ต และอิฐมวลเบา ได้ำใชุ้ปูนิซิ่เมนิต์ และหินิ ซึ่�งเป็นิ
วัตถ่ืดิำบหลักจัากบริษััท ทำาให้ม่ความได้ำเปร่ยบในิด้ำานิต้นิท่นิการผู้ลิตท่�ตำ�า

- ระบบบริหารคุณภาพัแลัะพััฒนาคุณภาพัสู่ินค้า : บริษััทยังคงยึดำมั�นิในินิโยบายค่ณภาพื่  “ม่�งมั�นิในิการผู้ลิต จัำาหนิ�าย
ผู้ลิตภัณฑ์์ท่�ม่ค่ณภาพื่” ทำาให้บริษััทเป็นิผูู้้ผู้ลิตปูนิซิ่เมนิต์รายแรกท่�ได้ำรับการรับรองมาตรฐานิสากลด้ำานิค่ณภาพื่ ISO 9002 จัาก 
สถืาบันินิานิาชุาติ โดำยผู้ลิตภัณฑ์์ท่กประเภทได้ำรับการรับรองมาตรฐานิอ่ตสาหกรรม และผู้�านิการตรวจัสอบค่ณภาพื่จัากท่มงานิ 
ควบค่มค่ณภาพื่ก�อนิออกสู�ตลาดำ  ท่กผู้ลิตภัณฑ์์ได้ำรับมาตรฐานิ MiT ( Made in Thailand ) จัากสภาอ่ตสาหกรรมไทย
บริษััทได้ำพัื่ฒนิาปูนิซิ่เมนิต์ไฮดำรอลิก ปูนิลดำโลกร้อนิ TPIแดำง 299 ซึ่�งเป็นิมิตรกับสิ�งแวดำล้อม ลดำก๊าซ่เร่อนิกระจัก นิอกจัากน่ิ�
ผู้ลิตภัณฑ์์ไฟเบอรซิ์่เมนิต์ ได้ำแก� วงกบไฟเบอรซิ์่เมนิต์ ประตูไม้สังเคราะห ์และแผู้�นิเฟอรนิ์ิเจัอรบ์อร์ดำ ม่นิำ�าหนิกัเบา ม่ความเหน่ิยว 
เหม่อนิไม้ธุรรมชุาติ ทนิต�อปลวกและนิำ�า เหมาะสำาหรับทำาชิุ�นิส�วนิเฟอร์นิิเจัอร์ เป็นิมิตรกับสิ�งแวดำล้อม
ในิปี 2565 บริษััทยังเป็นิผูู้้ผู้ลิตคอนิกร่ตผู้สมเสร็จัของไทยรายแรกท่�ได้ำการรับรองผู้ลิตภัณฑ์์ Made in Thailand (MiT)  
โดำยสภาอ่ตสาหกรรมแห�งประเทศไทย และประกาศบังคับใชุ้กับโครงการของรัฐต�อเน่ิ�องมาจัากปี 2564 ท่�ประกาศใชุ้ 
นิอกจัากน่ิ� ท่พ่ื่ไอ คอนิกร่ต ยงัม่นิวัตกรรมใหม�ๆ  เพ่ื่�อใชุ้ในิการพัื่ฒนิากระบวนิการผู้ลิตและการออกแบบผู้ลิตภัณฑ์์คอนิกร่ต 
เพ่ื่�อให้ได้ำสินิค้าท่�หลากหลายอย�างต�อเน่ิ�อง สามารถืตอบสนิองความต้องการคอนิกร่ตของลูกค้าเจ้ัาของโครงการทั�งภาครัฐ
และเอกชุนิได้ำหลากหลายมากขึ�นิ

- การบริการ : บริษััทม่�งสร้างและพื่ัฒนิาระบบ Logistic จััดำส�งสินิค้าและบริการให้ถึืงลูกค้าอย�างรวดำเร็วถูืกต้อง และ
ม่มาตรฐานิความปลอดำภัยในิการขนิส�งสินิค้า  ม่ศูนิย์จัำาหนิ�ายสินิค้าและวัตถ่ืดิำบท่�กระจัายอยู�ในิจ่ัดำย่ทธุศาสตร์ท่�สำาคัญ
ทั�วประเทศ โดำยม่เคร่อข�ายเชุ่�อมโยงในิการบริหารสินิค้าคงคลัง ม่ร้านิค้าปล่กรองรับการขายให้กับลูกค้า เพ่ื่�อให้เข้าถึืง

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 35



ผู้ลิตภัณฑ์์ไดำง้�ายขึ�นิ รวมถืงึม่บริการถือดำแบบและตดิำตั�งหลังคาใหกั้บโครงการและลกูค้าทั�วไป ด้ำวยท่มชุ�างผูู้เ้ชุ่�ยวชุาญ ภายใต้ 
เคร่�องหมายการค้า ตราท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ

- ชื�อเสีู่ยง : บริษััทขายผู้ลติภัณฑ์์วัสด่ำก�อสร้าง ภายใต้ตรา “ท่พ่ื่ไอพ่ื่แอล” โดำยบริษััทได้ำสร้าง Brand Loyalty ให้กับผู้ลิตภัณฑ์์ 
โดำยเน้ินิค่ณภาพื่สูงกว�ามาตรฐานิทั�วไป ม่การบริการทางการขายท่�ด่ำ การส�งมอบท่�ตรงเวลา ม่การสร้างความสัมพัื่นิธ์ุท่�ด่ำ
กับตัวแทนิจัำาหนิ�าย และการกำาหนิดำราคาท่�สามารถืแข�งขันิได้ำ ส�วนิการขายในิตลาดำต�างประเทศเป็นิการแข�งขันิกันิในิเร่�อง
ค่ณภาพื่และราคาเป็นิหลัก 

- การโฆษัณาแลัะป้ระชาสู่ัมพัันธ์ิผลิัตั้ภัณฑ์์ : ชุ�องทางการขาย Online เป็นิชุ�องทางท่�บริษััทให้ความสำาคัญและม่�งพัื่ฒนิา 
application form ให้เข้าถึืงกล่�มเป้าหมายท่กกล่�มผู้�านิท่กชุ�องทาง online รวมถึืงการสร้างส่�อโฆษัณาประชุาสัมพัื่นิธ์ุ
สินิค้าผู้�านิส่�อ social ต�าง ๆ  ส่�อสิ�งพิื่มพ์ื่ ส่�อเว็บไซ่ต์ mobile ส่�อดิำจิัตอลท่ว่ส่วรรณภูมิ  เพ่ื่�อสร้างการรับรู้ให้ลูกค้าอย�าง
ครอบคล่ม การจััดำรายการส�งเสริมการขาย แคมเปญ การจััดำสัมมนิา ร�วมกับตัวแทนิจัำาหนิ�าย กล่�ม Modern Trade องค์กร
กล่�มสถืาปนิิก วิศวกร เพ่ื่�อสร้างยอดำขาย การบริการด้ำานิการออกแบบจัากท่มงานิสถืาปนิิกให้คำาแนิะนิำากับลูกค้าด้ำานิการ
ด่ำไซ่น์ิแบบสิ�งก�อสร้างพื่ร้อมบริการการติดำตั�งจัากท่มงานิติดำตั�งค่ณภาพื่ 

2.1.2 ลัักษัณะล่ักค้า แลัะกลุั�มล่ักค้าเป้้าหมาย
(1) สิู่นค้ากลุั�มป่้นซิเมนต์ั้ ป่้นสู่ำาเร็จร่ป้ อิฐมวลัเบา ไฟเบอร์ซิเมนต์ั้ กระเบื�องคอนกรีตั้ แลัะผลิัตั้ภัณฑ์์สีู่ 
 บริษััทจััดำจัำาหนิ�ายปูนิซิ่เมนิต์ และปูนิสำาเร็จัรูป ผู้�านิตัวแทนิจัำาหนิ�าย ประมาณ 70% และขายตรงให้กับโครงการ
ก�อสรา้งซึ่�งรวมถึืงผูู้้รับเหมาก�อสรา้งและผูู้้บริโภค ประมาณ 30% โดำยไม�ได้ำพึื่�งพิื่งสัดำส�วนิการขายกับลูกค้ารายใดำรายหนึิ�งเป็นิหลกั 
เน่ิ�องจัากการขายปูนิซิ่เมนิต์ผู้�านิตัวแทนิจัำาหนิ�ายประมาณ 1,200 แห�ง  ทั�วประเทศ โดำยประมาณ 30% เป็นิตัวแทนิขายเฉพื่าะ
ผู้ลิตภัณฑ์์ของบริษััท (Exclusive Agent) โดำย ณ วันิท่� 31 ธัุนิวาคม 2565 บริษััทม่ลูกค้ารายใหญ� 10 รายแรก (ไม�รวม บริษััท ท่พ่ื่ไอ 
คอนิกร่ต จัำากัดำ และส�วนิท่�เป็นิวัตถ่ืดิำบให้แก�ผู้ลิตภัณฑ์์ต�อเน่ิ�อง) คิดำเป็นิสัดำส�วนิประมาณรอ้ยละ 31 ของปรมิาณการขายทั�งหมดำ
 ในิส�วนิของกระเบ่�องคอนิกร่ตและกล่�มไฟเบอร์ซิ่เมนิต์ บริษััทจัำาหนิ�ายผู้�านิตัวแทนิจัำาหนิ�ายกว�า 400 รายทั�วประเทศ  
ร้านิค้าโมเดิำร์นิเทรดำ เจ้ัาของโครงการ ผูู้รั้บเหมา และผูู้ใ้ชุ้โดำยตรง และผู้�านิชุ�องทาง Online โดำยไม�พึื่�งพิื่งสัดำส�วนิการขายให้กับ 
กล่�มใดำกล่�มหนึิ�งเป็นิหลัก
 ในิส�วนิการบริหารลูกค้าโครงการ บริษััทให้ความสำาคัญในิการติดำตามความค่บหน้ิา รวมถึืงให้บริการสินิค้าและการจััดำส�งสินิค้า 
ในิงานิโครงการอย�างใกล้ชิุดำเพ่ื่�อให้การบริหารงานิโครงการได้ำอย�างม่ประสิทธิุภาพื่ กล่�มลูกค้าเป้าหมายท่�สำาคัญ ประกอบด้ำวย
1. ตัวแทนิจัำาหนิ�ายเพ่ื่�อจััดำส�งให้กับโครงการก�อสร้างต�างๆ ทั�งเอกชุนิ และภาครัฐ 
2. โครงการก�อสร้างเอกชุนิ และภาครัฐ
3. ผูู้้รับเหมาก�อสร้างเอกชุนิ และภาครัฐ
4. ผูู้้ผู้ลิตท่�ใชุ้เป็นิวัตถ่ืดิำบในิการผู้ลิตสินิค้าต�อไป 
5. โมเดิำร์นิเทรดำ เชุ�นิ ไทวัสด่ำ บ่ญถืาวร โฮมโปร โฮมเวิร์ค ดูำโฮม เซ็่นิต์มอลโกลบอลเฮ้าส์ แกรนิด์ำโฮมมาร์ท และเมกกะโฮม 

เป็นิต้นิ ได้ำแก� ผู้ลิตภัณฑ์์ไฟเบอร์ซิ่เมนิต์ กระเบ่�องคอนิกร่ต และสินิค้าประเภท D.I.Y. (Do It Yourself) เชุ�นิ กาวซิ่เมนิต์
ชุนิิดำแรงยึดำเกาะสูงท่พ่ื่ไอ (M501) กาวซิ่เมนิต์ติดำกระเบ่�องท่พ่ื่ไอ (M500)  ปูนิซ่�อมอเนิกประสงค์ ท่พ่ื่ไอ (M600) ซิ่เมนิต์ 
แห้งเร็วพิื่เศษัท่พ่ื่ไอ (M800) ปูนิปั�นิสำาเร็จัรูป (M900) ทั�งน่ิ�กล่�มสถืาปนิิก มัณฑ์นิากรและศิลปินิ ซึ่�งส�วนิใหญ�จัะเป็นิ
ผู้ลิตภัณฑ์์ไฟเบอร์ซิ่เมนิต์ และกระเบ่�องคอนิกร่ต

6. กล่�มลูกค้า Online บริษััทได้ำพัื่ฒนิาแพื่ลทฟอร์มการขายเพิื่�มเติมให้สอดำคล้องกับยค่ตลาดำท่�เปล่�ยนิแปลงไป เพ่ื่�อให้ลูกค้า 
รายย�อยสามารถืเข้าถึืงสินิค้าของบริษััทได้ำอย�างรวดำเร็ว รวมถึืงการพัื่ฒนิาชุ�องทางการค้าปล่กโดำยจััดำตั�งร้านิค้า New Normal 
เพ่ื่�อให้การกระจัายสินิค้าของกล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิเข้าถึืงชุ่มชุนิอย�างทั�วถึืง  ทำาให้ลูกค้ารายย�อยสามารถืเข้าถึืงสินิค้าและบริการ
ได้ำรวดำเร็วและสะดำวกมากขึ�นิ 

7. ผูู้้อาศัยกล่�มคนิสูงวัย เป็นิกล่�มเป้าหมายท่�ม่การขยายตัวมากขึ�นิ เน่ิ�องจัากเป็นิสังคมผูู้้สูงอายม่่จัำานิวนิมากขึ�นิ การเล่อกใชุ้
วัสด่ำก�อสร้างท่�ปลอดำภัย เป็นิสิ�งสำาคัญ กล่�มเป้าหมายน่ิ�ม่ศักยภายในิการใชุ้จั�าย 

(2) สิู่นค้าคอนกรีตั้ผสู่มเสู่ร็จ
 บริษััท ท่พ่ื่ไอ คอนิกร่ต จัำากัดำ (“ท่พ่ื่ไอ คอนิกร่ต”) จัำาหนิ�ายคอนิกร่ตผู้สมเสร็จัผู้�านิตัวแทนิจัำาหนิ�ายประมาณ 252 ราย 
(ไม�ม่การส�งออก) โดำยไม�ได้ำพึื่�งพิื่งสัดำส�วนิการขายกับลูกค้ารายใดำรายหนึิ�งเป็นิหลัก ทั�งน่ิ� ณ วันิท่� 31 ธัุนิวาคม 2565 สัดำส�วนิการ
จัำาหนิ�ายคอนิกร่ตผู้สมเสร็จั ผู้�านิตัวแทนิจัำาหนิ�าย ต�อ การขายตรง คิดำเป็นิสัดำส�วนิ 48% : 52% ของปริมาณขายทั�งหมดำ

บริษััท ทีพีีไอ โพีลีน จำำากัด (มูหาชน)36



 ท่พ่ื่ไอ คอนิกร่ต ยังคงให้ความสำาคัญนิโยบายความยั�งย่นิในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจั BCG  และ ESG  แคมเปญ NET ZERO 
รักษ์ัโลก ลดำการผู้ลิตคาร์บอนิ ชุ�วยลดำก๊าซ่เร่อนิกระจัก และลดำภาวะโลกร้อนิ เชุ�นิการใชุ้ปูนิซิ่เมนิต์ไฮโดำรลิก ทดำแทนิปูนิซิ่เมนิ
ต์ปอร์ตแลนิด์ำ จึังม่การผู้ลิตคอนิกร่ตผู้สมเสร็จัสูตรลดำโลกร้อนิ ซึ่�งใชุ้ปูนิซิ่เมนิต์ไฮดำรอลิคมาเป็นิวัตถ่ืดิำบในิการผู้ลิตคอนิกร่ต 
ผู้สมเสร็จั หร่อ คอนิกร่ตความร้อนิตำ�าท่�ชุ�วยลดำความร้อนิสะสมในิคอนิกร่ตโครงสรา้งขนิาดำใหญ� และเพิื่�มความคงทนิให้คอนิกร่ต
สามารถืทนิทานิต�อสภาวะแวดำล้อมต�างๆได้ำด่ำ และยังเป็นิผู้ลิตภัณฑ์์สำาหรับงานิก�อสร้างอาคารเข่ยวตามมาตรฐานิ LEED และ 
TREES สอดำคล้องกับแนิวโน้ิมดัำงกล�าว
 ตลาดำท่�สำาคัญของท่พ่ื่ไอ คอนิกร่ต  อยู�ในิแถืบกร่งเทพื่มหานิครและปริมณฑ์ล ซึ่�งเป็นิตลาดำคอนิกร่ตผู้สมเสร็จัท่�ใหญ�
ท่�ส่ดำของประเทศ โดำยโครงการท่�เป็นิ Landmark ของกร่งเทพื่มหานิคร อย�างน้ิอย 2 แห�งเป็นิลูกค้าของท่พ่ื่ไอคอนิกร่ต ได้ำแก� 
ONE BANGKOK และ DUSIT CENTRAL PARK ท่พ่ื่ไอ คอนิกร่ต เชุ่�อว�าม่ส�วนิแบ�งในิตลาดำน่ิ�ถึืง 18% โดำยปี 2565 ม่การเร�ง
ผู้ลักดัำนิโครงการก�อสร้างจัากภาครัฐมากขึ�นิ โดำยเฉพื่าะโครงการก�อสร้างขนิาดำใหญ� เชุ�นิ โครงการรถืไฟความเร็วสูง ไทย-จ่ันิ 
กร่งเทพื่ฯ-นิครราชุส่มา ม่การดำำาเนิินิการก�อสรา้งตลอดำแนิวเสน้ิทาง และโครงการก�อสร้างทางวิ�งระยะท่� 3 สนิามบนิิส่วรรณภมิู 
ถืนินิทางหลวง เป็นิต้นิ ส�วนิงานิภาคเอกชุนิม่กระจัายอยู�ท่กประเภท เชุ�นิ อาคารคอนิโดำมิเน่ิยม หมู�บ้านิแนิวราบ โรงงานิ  
ห้างสรรพื่สินิค้า และห้างโมเดิำร์นิเทรดำ
 ทั�งน่ิ� ท่พ่ื่ไอ คอนิกร่ต ม่หนิ�วยผู้ลิตตั�งกระจัายอยู�ตามถืนินิสายหลักท่กแห�งในิกร่งเทพื่มหานิครและปริมณฑ์ล รวมถึืง
ตามหัวเม่องหลักในิต�างจัังหวัดำท่�กำาลังเติบโตทั�วภูมิภาค เพ่ื่�อรองรับแผู้นิการลงท่นิขนิาดำใหญ�ของภาครัฐ และเอกชุนิ ทำาให้ 
ม่ยอดำขายประเภทโครงการขนิาดำใหญ�เพิื่�มขึ�นิอย�างต�อเน่ิ�อง ซึ่�งเป็นิปัจัจััยสนัิบสน่ินิการเติบโตของธุ่รกิจัคอนิกร่ตผู้สมเสร็จัของ 
ท่พ่ื่ไอ คอนิกร่ตโดำยม่กล่�มลูกค้าเป้าหมายท่�สำาคัญ ดัำงน่ิ� 
1. ตัวแทนิจัำาหนิ�ายเพ่ื่�อจััดำส�งให้กับลูกค้ารายใหญ�-รายย�อยอ่กทอดำหนึิ�ง
2. โครงการก�อสร้างและผูู้้รับเหมาก�อสร้าง
3. แฟรนิไชุส์ทั�วประเทศ โดำยม่ระบบการผู้ลติ และระบบการจััดำจัำาหนิ�ายในิรูปแบบวิธุ่การดำำาเนิินิธุ่รกิจัอยู�ในิมาตรฐานิเด่ำยวกันิ

กับท่พ่ื่ไอ คอนิกร่ต
2.1.3 การจำาหน�ายแลัะช�องทางการจำาหน�าย 
 บริษััทม่ชุ�องทางการจัำาหนิ�ายทั�งตลาดำในิและต�างประเทศ โดำยการขายปูนิซิ่เมนิต์และปูนิเม็ดำ ม่สัดำส�วนิในิประเทศ  
ต�อ การส�งออก ประมาณ 71% : 29% ของปริมาณยอดำขายทั�งหมดำ ส�วนิการจัำาหนิ�ายผู้ลิตภัณฑ์์ไฟเบอร์ซิ่เมนิต์ม่สัดำส�วนิในิประเทศ 
ต�อการส�งออก ประมาณ 25% : 75 % ส�วนิกระเบ่�องคอนิกร่ต ม่สัดำส�วนิการขายในิประเทศ ต�อ การส�งออก ประมาณ 90% : 10% 
ของปริมาณยอดำขายทั�งหมดำ
- การจำาหน�ายภายในป้ระเทศู

 การจััดำจัำาหนิ�ายปูนิซิ่เมนิต์ และปูนิสำาเร็จัรูป จัากโรงงานิม่ชุ�องทางการจััดำส�งถึืงลูกค้า 3 ชุ�องทาง ค่อ ทางรถืยนิต์  
ทางรถืไฟ และทางเร่อ โดำยบรษัิัทม่โรงงานิผู้ลติปูนิซิ่เมนิต ์ท่� อ. แก�งคอย จั.สระบ่ร่ โดำยม่คลังสินิค้า 13 แห�ง กระจัายอยู�ในิ
จ่ัดำย่ทธุศาสตร์ท่�สำาคัญทั�วประเทศ โดำยเป็นิการจััดำส�งปูนิซิ่เมนิต์ทั�งแบบปูนิผู้ง (Bulk) และ บรรจ่ัถ่ืงปูนิซิ่เมนิต์ (Bag) ทำาให้
บริษััทสามารถืจััดำส�งปูนิซิ่เมนิต์ถึืงตัวแทนิจัำาหนิ�ายประมาณ 1,200 แห�งทั�วประเทศ และสามารถืกระจัายสินิค้า ให้แก�ลูกค้า
ปล่กตามท้องท่�ต�างๆ ในิปริมาณท่�ลูกค้าต้องการได้ำ ทั�งน่ิ�บริษััทได้ำนิำาหัวรถืจัักรมาใชุ้ในิการขนิส�งปูนิซิ่เมนิต์ โดำยทางรถืไฟ 
ไปยังคลังสินิค้าและศูนิยจ์ั�ายปูนิซิ่เมนิต์ทั�วประเทศ ซึ่�งสามารถืลดำต้นิท่นิการขนิส�งให้แก�กล่�มบริษััทท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิได้ำ และเป็นิ 
การพัื่ฒนิาระบบการขนิส�งปูนิซิ่เมนิต์ของบริษััทให้ม่ประสิทธิุภาพื่ และม่ความรวดำเร็วมากยิ�งขึ�นิ  
 ส�วนิผู้ลิตภัณฑ์์ไฟเบอร์ซิ่เมนิต์ กระเบ่�องคอนิกร่ต และวัสด่ำก�อสร้างอ่�นิใชุ้การขนิส�งโดำยทางรถืยนิต์ 
 ทั�งน่ิ� บริษััทกำาหนิดำระยะเวลาเก็บหน่ิ�โดำยเฉล่�ย กับลูกค้าทั�วไป โดำยลูกค้าจัะต้องวางหลักทรัพื่ย์คำ�าประกันิ สร่ป ดัำงน่ิ� 

 1) สำาหรับการขายปูนิซิ่เมนิต์ภายในิประเทศ ระยะเวลา 60 วันิ
 2) สำาหรับการขายปูนิซิ่เมนิต์ส�งออกชุายแดำนิ จัะเป็นิการขายเฉพื่าะเงินิสดำ
 3) สำาหรับการขายสินิค้าไฟเบอร์ซิ่เมนิต์  และกระเบ่�องคอนิกร่ต ระยะเวลา 60 วันิ
 4) สำาหรับการขายคอนิกร่ตผู้สมเสร็จั ระยะเวลา 60 วันิ
- การสู่�งออกตั้�างป้ระเทศู

 บริษััทส�งออกในิรูปปูนิเม็ดำเป็นิส�วนิใหญ� ม่ปูนิซิ่เมนิต์และปูนิสำาเร็จัรูปบ้าง ตลาดำส�งออกท่�ใหญ�ท่�ส่ดำได้ำแก� บังคลาเทศ 
และประเทศในิกล่�มอาเซ่่ยนิ 
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 นิอกจัากน่ิ� บริษััทส�งออกกล่�มสินิค้าไฟเบอร์ซิ่เมนิต์ และกระเบ่�องคอนิกร่ตไปยังประเทศ ออสเตรเล่ย กล่�ม
ตะวันิออกกลาง เอเชุ่ย Pacific Islands และย่โรป เป็นิต้นิ ทั�งน่ิ� ในิปี 2565 ปริมาณการส�งออกวัสด่ำก�อสร้างม่การหดำตัว
ตามการชุะลอตัวของภาคอสังหาริมทรัพื่ย์ในิประเทศกล่�ม CLMV (กล่�มอาเซ่่ยนิในิเขตภูมิภาคล่�มนิำ�าโขง) บริษััทจึังได้ำขยาย
การส�งออกไปยังตลาดำใหม� อาทิ อเมริกา ออสเตรเล่ย นิิวซ่่แลนิด์ำ เซ้่าท์แอฟริกา อินิเด่ำย  บรูไนิและย่โรป เป็นิต้นิ
 สำาหรับการขายส�งออกเป็นิการขนิส�งทางเร่อ ราคาส�งออกส�วนิใหญ� บริษััทใชุ้ Term FOB  Basis หร่อ Ex-Factory 
Price โดำยรับชุำาระค�าสินิค้าผู้�านิการเปิดำเล็ตเตอร์ออฟเครดิำต และการโอนิเงินิผู้�านิเทเลกราฟฟิก

2.2 ภาวะการตั้ลัาดำแลัะการแข้�งขั้น แลัะแนวโน้มอุตั้สู่าหกรรม
 ประมาณการกำาลังการผู้ลิตปูนิซิ่เมนิต์ของผูู้้ผู้ลิตในิประเทศไทย(1) 

บริษััท
กำาลังการผลิตั้ ณ วัันที� 31 ธัุนวัาคมู 2565  

(ล้านตั้ัน)
ส่วันแบ่งตั้ลาด  

(%)

1. บริษััท ปูนิซิ่เมนิต์ไทย จัำากัดำ (มหาชุนิ) 23.0 38.2
2. บริษััท ปูนิซิ่เมนิต์นิครหลวง จัำากัดำ (มหาชุนิ) 14.7 24.4
3. บริษััท ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ จัำากัดำ (มหาชุนิ) 13.5 22.4
4. บริษััท ปูนิซิ่เมนิต์เอเชุ่ย จัำากัดำ (มหาชุนิ) 5.0 8.3
5. บริษััท ชุลประทานิซ่่เมนิต์ จัำากัดำ (มหาชุนิ) 2.3 3.8
6. บริษััท ภูมิใจัไทยซ่่เมนิต์ จัำากัดำ 0.9 1.5
7. บริษััท เซ่เม็กซ์่ (ประเทศไทย) จัำากัดำ 0.8 1.4

รวม 60.2 100.0

ท่�มา : ประมาณการจัากบริษััท จัากข้อมูลของกล่�มอ่ตสาหกรรมปูนิซิ่เมนิต์ สภาอ่ตสาหกรรมแห�งประเทศไทย (CTMA) 
หมายเหต่: (1) เป็นิกำาลังการผู้ลิตตามใบอน่ิญาตหร่อท่�ได้ำจัดำทะเบ่ยนิไว้ ซึ่�งอาจัแตกต�างจัากกำาลังการผู้ลิตจัริง ขึ�นิอยู�กับการซ่�อมบำาร่งเคร่�องจัักรและประสิทธิุภาพื่ของเคร่�องจัักร

 ในิส�วนิ Supply ของปูนิซิ่เมนิต์ในิประเทศไทยม่ Rated Capacity ของผูู้้ผู้ลิตปูนิซิ่เมนิต์ท่กรายรวมทั�งสิ�นิประมาณ  
60.2 ล้านิตันิต�อปี แต�ในิทางปฏิิบัติม่ผูู้้ผู้ลิตบางราย ท่�โรงงานิม่อาย่การใชุ้งานิมายาวนิานิจัะม่เคร่�องจัักรท่�ใชุ้งานิไม�ได้ำแล้ว 
นิอกจัากน่ิ�ตัวเลขกำาลังการผู้ลิตดัำงกล�าวคำานิวณจัากสมมติฐานิท่�ไม�ม่การหย่ดำสายการผู้ลิต เพ่ื่�อซ่�อมแซ่มและบำาร่งรักษัา หร่อ
เพ่ื่�อเหต่ผู้ลอ่�นิ หร่อหย่ดำสายการผู้ลิตเม่�อเคร่�องจัักรล้าสมัย หร่อม่ต้นิท่นิการผู้ลิตต�อหนิ�วยสูงขึ�นิ ซึ่�งไม�เกิดำประโยชุน์ิจัาก 
การประหยัดำต้นิท่นิจัากขนิาดำของการผู้ลิต (Economy of  Scale) ทำาให้กำาลังการผู้ลิตจัริงไม�เท�ากับ Rated Capacity โดำย
บริษััทคาดำว�ากำาลังการผู้ลิตปูนิซิ่เมนิต์จัริงในิประเทศม่อยู�เพ่ื่ยง 45 ล้านิตันิต�อปีโดำยม่ Domestic Demand ของปูนิซิ่เมนิต์
ประมาณ 33 ล้านิตันิ ส�วนิปูนิซิ่เมนิต์ท่�เหล่อ 12 ล้านิตันิ (หร่อประมาณ 36% ของ Domestic Cement Demand ในิปัจัจ่ับนัิ) 
หร่อเท่ยบเท�าปูนิเม็ดำ 10 ล้านิตันิ จัะถูืกส�งออกไปจัำาหนิ�ายในิตลาดำต�างประเทศ
ภาวะอุตั้สู่าหกรรมป่้นซิเมนต์ั้ 
- ตั้ลัาดำในป้ระเทศู

 ในิปี 2565 ปริมาณการใชุ้ปูนิซิ่เมนิต์ในิประเทศไทยอยู�ท่�ประมาณ 32 ล้านิตันิ ใกล้เค่ยงกับปี 2564 ท่�ประมาณ 32 ล้านิตันิ 
เน่ิ�องจัากเศรษัฐกิจัโดำยรวมของประเทศยังคงซ่บเซ่าอย�างต�อเน่ิ�อง จัากปัญหาโรคโควิดำ-19 ท่�ม่การแพื่ร�ระบาดำ แต�สถืานิการณ์
เริ�มด่ำขึ�นิในิชุ�วงไตรมาส 4 เน่ิ�องจัากการประกาศให้โควิดำ-19 เป็นิโรคท้องถิื�นิ และความร่นิแรงของโรคเริ�มลดำน้ิอยลง อ่ก
ทั�งราคาผู้ลผู้ลิตทางการเกษัตร โดำยเฉพื่าะอย�างยิ�งข้าว และผู้ลไม้ ม่แนิวโนิ้มท่�ด่ำขึ�นิกว�าปีท่�ผู้�านิมา ส�งผู้ลให้ปริมาณการใชุ้ 
ปูนิซิ่เมนิต์เริ�มด่ำขึ�นิและม่แนิวโน้ิมท่�ด่ำขึ�นิในิปี 2566
 ในิปี 2566 บริษััทคาดำว�า ความต้องการใชุ้ปูนิซิ่เมนิต์ในิประเทศจัะขยายตัวเพิื่�มขึ�นิ โดำยม่ปัจัจััยหน่ินิจัากการลงท่นิ 
ในิการก�อสร้างระบบสาธุารณูปโภค ระบบขนิส�งมวลชุนิ และระบบโครงข�ายการคมนิาคมในิส�วนิกลางและส�วนิภูมิภาค
ของภาครัฐและภาคเอกชุนิ เพ่ื่�อรองรับการเติบโตของประเทศ อ่กทั�งการเข้าสู� ASEAN Economics Community (AEC)  
จัะทำาให้ม่การลงท่นิเพิื่�มขึ�นิในิด้ำานิสิ�งอำานิวยความสะดำวกสำาหรับพ่ื่�นิท่�เศรษัฐกิจัพิื่เศษัตามท่�รัฐบาลได้ำประกาศไว้ ซึ่�งจัะทำาให้
ม่ความต้องการใชุ้ปูนิซิ่เมนิต์เพิื่�มมากขึ�นิ ทั�งในิส�วนิของภาครัฐและภาคเอกชุนิ

บริษััท ทีพีีไอ โพีลีน จำำากัด (มูหาชน)38



- ตั้ลัาดำตั้�างป้ระเทศู
 การส�งออกปูนิซิ่เมนิต์และปูนิเม็ดำในิชุ�วงครึ�งปีแรกของปี 2565 ด่ำขึ�นิเม่�อเท่ยบกับปี 2564 เน่ิ�องจัากสถืานิการณ์การแพื่ร�
ระบาดำของโควดิำ-19 ลดำลง หลายประเทศเริ�มนิำาเข้าสินิค้าวัสด่ำก�อสรา้งเพิื่�มขึ�นิ เน่ิ�องจัากม่การขยายตัวในิภาคอ่ตสาหกรรม
การก�อสร้าง อย�างไรก็ตามจัากสงครามรัสเซ่่ย-ยูเครนิ ส�งผู้ลให้ราคาถื�านิหินิและนิำ�ามันิเพิื่�มสูงขึ�นิ เกิดำภาวะเงินิเฟ้อทั�วโลก 
ซึ่�งกระทบต�อต้นิท่นิการผู้ลิตท่�เพิื่�มสูงขึ�นิ ประกอบกับจ่ันิยังคงปิดำประเทศและไม�นิำาเข้าปูนิเม็ดำ จึังเป็นิอ่ปสรรคท่�ทำาให้ยอดำ
การส�งออกในิชุ�วงครึ�งหลังปี 2565 ลดำตำ�าลง 
 ตลาดำส�งออกปูนิซิ่เมนิต์หลักของบริษััท ได้ำแก� บังคลาเทศ และประเทศในิกล่�มอาเซ่่ยนิ ซึ่�งความต้องการปูนิซิ่เมนิต์ 
ยังคงขึ�นิอยู�กับอัตราการขยายตัว และการพัื่ฒนิาโครงสร้างพ่ื่�นิฐานิของประเทศเหล�าน่ิ�

ภาวะอุตั้สู่าหกรรมคอนกรีตั้ผสู่มเสู่ร็จ
 ตลาดำธุ่รกิจัคอนิกร่ตผู้มเสร็จัม่ผูู้้ผู้ลิตและจัำาหนิ�ายรายใหญ� ได้ำแก� บริษััทผู้ลิตภัณฑ์์และวัสด่ำก�อสร้าง จัำากัดำ (CPAC) บริษััท 
นิครหลวงคอนิกร่ต จัำากัดำ บริษััท เอเชุ่ย คอนิกร่ต จัำากัดำ (บัว คอนิกร่ต) และ บริษััท ท่พ่ื่ไอ คอนิกร่ต จัำากัดำ
 และป ี2565 ในิชุ�วงไตรมาสแรกสถืานิการณก์ารระบาดำของไวรสั โควดิำ 19 เริ�มม่การผู้�อนิคลายจัากภาครฐั ทำาให้การใชุ้จั�าย 
ภาคประชุาชุนิเพิื่�มสูงขึ�นิ โดำยภาวะสงครามระหว�างรัสเซ่่ย และยูเครนิ ส�งผู้ลให้ปัจัจััยราคานิำ�ามันิเชุ่�อเพื่ลิงอยู�ในิระดัำบสูง รวมถึืง 
ราคาถื�านิหินิท่�ม่การปรับตัวสูงขึ�นิอย�างต�อเนิ่�อง ส�งผู้ลกระทบต�อต้นิท่นิวัตถ่ืดิำบท่�นิำามาใชุ้ผู้ลิตคอนิกร่ตม่ราคาสูงขึ�นิ ส�งผู้ลให้ 
ผูู้้ผู้ลิตคอนิกร่ตม่การปรบัราคาขายเพิื่�มขึ�นิตามตน้ิท่นิการผู้ลติท่�เพิื่�มสูงขึ�นิ โครงการก�อสรา้งอาคารสงูซึ่�งเคยชุะลอตวัเริ�มกลับมา
เปิดำตัวโครงการจัากบริษััทพัื่ฒนิาอสังหาริมทรัพื่ย์ขนิาดำใหญ� โดำยโครงการท่�อยู�อาศัยแนิวราบยังคงได้ำรับการตอบรับจัากตลาดำ
มากกว�า โดำยเฉพื่าะกล่�มทาวน์ิโฮมและบ้านิเด่ำ�ยว ราคา 3 – 5 ล้านิบาท แต�ปัจัจััยเร่�องภาวะเงินิเฟ้อ ท่�อยู�ในิระดัำบสูง และแนิวโน้ิม 
อัตราดำอกเบ่�ยท่�จัะปรับขึ�นิอย�างต�อเนิ่�อง ก็ม่ส�วนิทำาให้ราคาขายของโครงการต�างๆปรับตัวเพิื่�มขึ�นิจัากปีท่�ผู้�านิมา และก็เป็นิ
สาเหต่ท่�ทำาใหผูู้้้บริโภคเกดิำความกงัวลในิการการตดัำสินิใจัซ่่�อโครงการอสงัหารมิทรัพื่ย ์เน่ิ�องจัากตน้ิท่นิการซ่่�อของผูู้้บริโภคสงูขึ�นิ 
รวมถึืงภาวะหน่ิ�ครัวเร่อนิยังอยู�ในิระดัำบสูงทำาให้ศักยภาพื่ในิการซ่่�อท่�อยู�อาศัยลดำลง 
 แนิวโน้ิมปี 2566 คาดำว�าภาวะเศรษัฐกิจั และตลาดำอสังหาริมทรัพื่ย์นิ�าจัะฟ้�นิตัวได้ำชัุดำเจันิขึ�นิ จัะทำาให้สถืานิะของตลาดำ
คอนิกร่ตผู้สมเสร็จั นิ�าจัะเริ�มคล่�คลายและม่แนิวโน้ิมด่ำขึ�นิ นิโยบายการเปิดำประเทศรับนัิกท�องเท่�ยว การเปิดำตัวโครงการคอนิมิเน่ิยม 
ของบริษััทพัื่ฒนิาอสังหาริมทรัพื่ยร์ายใหญ�หลายโครงการชุ�วงปลายปี 2565 รวมถึืงนิโยบายท่�เป็นิประโยชุน์ิโดำยตรงต�อผูู้้พัื่ฒนิา
อสังหาริมทรัพื่ย ์ เชุ�นิ นิโยบายเพ่ื่�อกระต้่นิความต้องการซ่่�อภายในิประเทศใหม่้การฟ้�นิตัว การเร�งผู้ลักดัำนิโครงการภาครฐัต�าง ๆ  
ทยอยออกมาตั�งแต� กลางปี 2565 ได้ำแก� โครงการรถืไฟฟ้าส่ม�วงใต้ เตาปูนิ-ราษัฎร์บูรณะ โครงการทางดำ�วนิ เอกชัุย-บ้านิแพ้ื่ว
ระยะท่� 2 รถืไฟรางคู� รถืไฟความเร็วสูง และ EEC (โครงการเขตพัื่ฒนิาพิื่เศษัภาคตะวันิออก) เป็นิต้นิ ซึ่�งจัะชุ�วยส�งเสริมการใชุ้
คอนิกร่ตผู้สมเสร็จัในิปี 2566 ให้เติบโตสูงขึ�นิ
ภาวะอุตั้สู่าหกรรมอิฐมวลัเบา
 ตลาดำอ่ตสาหกรรมอิฐมวลเบา ม่ผูู้้ผู้ลิตและจัำาหนิ�ายรายใหญ� ประมาณ  6 ราย  ซึ่�งเคร่�องม่หมายการค้าหลัก ประกอบด้ำวย 
บมจั. ปูนิซิ่เมนิตไ์ทย (ตรา Q-CON)  บมจั. ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ (ตรา TPI Block)  บจัก. ไทยไลทบ์ล็อคแอนิดำแ์พื่เนิล (ตรา Thai Con) 
บมจั. กระเบ่�องตราเพื่ชุร (ตรา Diamond Block) บมจั. ปูนิซิ่เมนิต์นิครหลวง (ตรา Insee Super Block) และ บมจั. สมาร์ท
คอนิกร่ต (ตรา Smart Block) โดำยธุ่รกิจัอิฐมวลเบาเป็นิไปในิทิศทางเด่ำยวกันิกับธุ่รกิจัวัสด่ำก�อสร้างโดำยรวม 
ภาวะตั้ลัาดำอุตั้สู่าหกรรมกลุั�มไฟเบอร์ซิเมนต์ั้แลัะกลุั�มกระเบื�องคอนกรีตั้ 
 ม่ผูู้้ผู้ลิตและจัำาหนิ�ายหลักประมาณ 6 ราย  ประกอบด้ำวย  บมจั. ปูนิซิ่เมนิต์ไทย (ตราSCG) และ (CPAC) บมจั. ผู้ลิตภัณฑ์์
ตราเพื่ชุร (ตราเพื่ชุร)  บมจั. ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ (ตราท่พ่ื่ไอ) บมจั. ปูนิซิ่เมนิต์นิครหลวง (ตราคอนิวูดำ) บจัก. มหพัื่นิธ์ุไฟเบอร์ซ่่เมนิต์ 
(ตรามหพัื่นิธ์ุ) และ บจัก. กระเบ่�องโอฬาร (ตราโอฬาร) โดำยผูู้้ผู้ลิตรายใหญ� ท่�ม่โรงงานิปูนิซิ่เมนิต์เองจัะม่ความได้ำเปร่ยบ 
ด้ำานิการควบค่มต้นิท่นิการผู้ลิต 
- ตั้ลัาดำในป้ระเทศู 

 ในิปี 2565 จัากความขดัำแยง้ระหว�างรัสเซ่่ยและยเูครนิ ส�งผู้ลใหม่้การชุะลองานิก�อสร้าง   และส�งผู้ลใหค้�าพื่ลังงานิและ
ต้นิท่นิวัสด่ำก�อสร้างสูงขึ�นิ การขาดำแคลนิฝี่ม่อแรงงานิ ภาวะเงินิเฟ้อ การปรับขึ�นิอัตราดำอกเบ่�ย เป็นิปัจัจััยกดำดัำนิธุ่รกิจัภาค
ก�อสร้างในิกล่�มผูู้้ประกอบการขนิาดำใหญ�ชุะลอตัว สำาหรับผูู้้ประกอบการขนิาดำกลางและเล็กม่ผู้ลกระทบขาดำสภาพื่คล�อง 
งานิก�ออสร้างใหม�ทั�งแนิวราบและแนิวสูงหย่ดำชุะงัก เพ่ื่�อรอดูำสถืานิการณ์ ซึ่�งในิส�วนิน่ิ�ได้ำส�งผู้ลกระทบโดำยตรง เน่ิ�องจัาก
เป็นิกล่�มฐานิลูกค้าหลัก โดำยกระทบทั�งในิแง�การจััดำจัำาหนิ�ายสินิค้าและงานิบริการตลอดำห�วงโซ่�อ่ปทานิ โดำยอ่ปสงค์น้ิอย
กว�าอ่ปทานิ ส�งผู้ลใหต้ลาดำอ่ตสาหกรรมกล่�มไฟเบอรซิ์่เมนิตแ์ละกล่�มกระเบ่�องคอนิกร่ต ม่การแข�งขันิด้ำานิราคาและบรกิาร 
ค�อนิข้างสูง ผูู้้ผู้ลิตท่กรายเน้ินิด้ำานิการบริการหร่อการใชุ้ส่�อให้ถึืงลูกค้ามากขึ�นิ 
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 อ่ตสาหกรรมก�อสร้างในิปี 2566 คาดำว�าทยอยฟ้�นิตัวได้ำจัากงานิโครงการเมกะ ภาครัฐยงัม่ต�อเน่ิ�อง โครงการภาคเอกชุนิ
ประเภทอาคารสูงขยายตัวในิเขตเม่องตามแนิวรถืไฟฟ้า และแนิวราบในิเขตปริมณฑ์ลตามความต้องการของกล่�มเป้าหมาย  
รูปแบบการทำาอสังหาริมทรัพื่ย์แบบ room service ม่การขยายตัวมากขึ�นิ 

- ตั้ลัาดำตั้�างป้ระเทศู 
 ตลาดำส�งออกหลักไฟเบอร์ซิ่เมนิต์ ได้ำแก� ประเทศ ออสเตรเล่ย นิิวซ่่แลนิด์ำ กล่�มตะวันิออกกลาง เอเชุ่ย และยโ่รป เป็นิต้นิ 
ส�วนิกระเบ่�องหลังคาคอนิกร่ต ส�งออกไปยังประเทศกัมพูื่ชุาและเม่ยนิมาร์ เป็นิต้นิ โดำยในิปี 2565 การส�งออกไฟเบอร์ซิ่เมนิต์ 
และกระเบ่�องคอนิกร่ต ในิตลาดำเม่ยนิมาร์ ม่แนิวโน้ิมชุะลอลง จัากความไม�แนิ�นิอนิทางการเม่อง แต�บริษััทยังคงรักษัาฐานิ
ลูกค้าเดิำม เชุ�นิ จ่ันิ บังคลาเทศ และประเทศในิกล่�มอาเซ่่ยนิ และตั�งเป้าขยายส�งออกไปยังประเทศออสเตรเล่ย นิิวซ่่แลนิด์ำ 
กล่�มตะวันิออกกลาง เอเชุ่ย และย่โรป เป็นิต้นิ

ปั้จจัยที�มีผลักระทบตั้�อโอกาสู่หรือข้้อจำากัดำในการป้ระกอบธุิรกิจป่้นซิเมนต์ั้
 สำาหรับการแข�งขันิจัากผูู้้ประกอบการรายใหม�ๆ  นัิ�นิ บริษััทเชุ่�อมั�นิว�าจัะม่โอกาสเป็นิไปได้ำน้ิอย เน่ิ�องจัากผูู้้ผู้ลิตปูนิซิ่เมนิต์ 
ในิประเทศไทยต้องได้ำรับใบอน่ิญาตประกอบการผู้ลิตปูนิซิ่เมนิต์และม่ปริมาณการผู้ลิตท่�แนิ�นิอนิ นิอกจัากน่ิ� ธุ่รกิจัปูนิซิ่เมนิต์ 
เป็นิธุ่รกิจัท่�ต้องใชุ้เงินิท่นิสูง (Capital Intensive) ประกอบกับเหม่องแร�หินิปูนิในิประเทศไทย ซึ่�งเป็นิวัตถ่ืดิำบหลักในิการผู้ลิต
ปูนิซิ่เมนิต์ม่จัำากัดำ ผูู้้ประกอบการต้องได้ำรับใบอน่ิญาตและควรไดำ้รับสัมปทานิเพ่ื่�อการแข�งขันิทางธุ่รกิจั จึังทำาให้ม่คู�แข�งขันิ 
รายใหม�เข้ามาในิธุ่รกิจัน่ิ�ได้ำยาก 
 ในิส�วนิของคอนิกร่ตผู้สมเสร็จั ไฟเบอร์ซิ่เมนิต์ กระเบ่�องคอนิกร่ต และอิฐมวลเบา ซึ่�งใชุ้วัตถ่ืดิำบหลักจัากปูนิซิ่เมนิต์ ดัำง
นัิ�นิจึังเห็นิได้ำว�าผูู้้ประกอบการส�วนิใหญ�ท่�ม่โรงงานิปูนิซิ่เมนิต์เอง จัะม่ความได้ำเปร่ยบด้ำานิการควบค่มต้นิท่นิการผู้ลิต นิอกจัากน่ิ� 
การก�อสร้างหนิ�วยผู้ลิตคอนิกร่ตผู้สมเสร็จั ต้องผู้�านิการขออน่ิญาตจัากหนิ�วยงานิราชุการท่�เก่�ยวข้อง ในิส�วนิของชุนิิดำของเคร่�องจัักร 
ขนิาดำของหนิ�วยผู้ลติ และการรักษัาสิ�งแวดำล้อม ท่�ต้องได้ำมาตรฐานิ และจัะต้องได้ำรับใบอน่ิญาตในิการเก็บรักษัาปูนิซิ่เมนิต์ และ
การบริโภคสาธุารณูปโภค ทั�งไฟฟ้าและนิำ�าประปา ซึ่�งถ่ือเป็นิข้อจัำากัดำและอ่ปสรรคของผูู้้ผู้ลิตรายใหม�ในิการเข้าสู�ธุ่รกิจัน่ิ� 

3. การจัดำหาผลิัตั้ภัณฑ์์หรือบริการ
3.1 การผลิัตั้ (Production Facilities)
 กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ ม่โรงงานิประกอบด้ำวย

 (1) โรงงานิผู้ลิตปูนิซิ่เมนิต์ จัำานิวนิ 4 สายการผู้ลิต ม่กำาลังการผู้ลิตรวม 13.5 ล้านิตันิต�อปี ตั�งอยู�ท่� อ. แก�งคอย  
จั. สระบ่ร่ โดำยสายการผู้ลิตปูนิซิ่เมนิต์ทั�งหมดำน่ิ�เร่ยกว�า “กระบวนิการผู้ลติแบบเผู้าแหง้” โดำยใชุ้เตาเผู้าแบบหม่นิและเข้า
หออบความร้อนิโดำยใชุ้หนิ�วยการผู้ลิตไซ่โลเก็บปูนิซิ่เมนิต์สายการบรรจ่ัสำานัิกงานิ และเคร่�องม่อในิการควบค่มการผู้ลิต
ร�วมกันิสำาหรับเคร่�องจัักรส�วนิใหญ�ในิโรงผู้ลิตปูนิซิ่เมนิต์ บริษััทซ่่�อจัาก Krupp Polysius AG แห�งประเทศสาธุารณรัฐ
เยอรมน่ิ ตามลำาดัำบ ซึ่�งเป็นิบริษััทท่�ม่ชุ่�อเส่ยงในิด้ำานิเคร่�องจัักรผู้ลิตปูนิ  ส�วนิการซ่�อมบำาร่งเคร่�องจัักรบริษััทจัะหย่ดำ 
การผู้ลิตเพ่ื่�อบำาร่งซ่�อมแซ่มอ่ปกรณ์และเคร่�องจัักรท่กๆ 11 เด่ำอนิ (โดำยส�วนิใหญ�เป็นิการซ่�อมบำาร่งเตาเผู้า) ซึ่�งใชุ้ระยะเวลา
ในิการปิดำบำาร่งซ่�อมแซ่มโดำยเฉล่�ยประมาณ 20 วันิ
 (2) โรงงานิผู้ลิตปูนิสำาเร็จัรูป จัำานิวนิ 3 โรง กำาลังการผู้ลิตรวม 3,000,000 ตันิต�อปี ตั�งอยู�ท่� อ. แก�งคอย จั. สระบ่ร่ 
บริษััทซ่่�อเคร่�องจัักรโรงปูนิสำาเร็จัรูปจัาก Krupp Polysius AG และ PFT Putz–Und Fordertechnik GmbH  
แห�งประเทศสาธุารณรัฐเยอรมน่ิ ซึ่�งเป็นิบริษััทท่�ม่ชุ่�อเส่ยงในิด้ำานิเคร่�องจัักรผู้ลิตปูนิสำาเร็จัรูปเชุ�นิกันิ 
 (3) โรงงานิผู้ลติอิฐมวลเบา กำาลังการผู้ลิต 300,000 ลูกบาศก์เมตรต�อปี ตั�งอยู�ท่� อ. แก�งคอย จั. สระบ่ร่ ด้ำวยเคร่�องจัักร
ท่�ทันิสมัยจัากต�างประเทศ โรงงานิผู้ลิตสามารถืใชุ้วัตถ่ืดิำบต�าง ๆ  ท่�บริษััทผู้ลิตได้ำเอง มากกว�าร้อยละ 90 รวมถึืงการใชุ้
ไฟฟ้าและไอนิำ�าส�วนิเหล่อจัากโรงไฟฟ้าท่�ม่อยู�แล้วมาใชุ้ในิกระบวนิการผู้ลิตอิฐมวลเบา ซึ่�งส�งผู้ลให้ม่ต้นิท่นิการผู้ลิตท่�ตำ�า  
จึังม่ความได้ำเปร่ยบในิการแข�งขันิ
 (4) โรงงานิผู้ลิตกระเบ่�องคอนิกร่ตและผู้ลิตกระเบ่�องไฟเบอร์ซิ่เมนิต์ ของบริษััทตั�งอยู�ในิ อ. เฉลิมพื่ระเก่ยรติ จั. สระบ่ร่ 
ประกอบด้ำวย 
 (4.1) โรงงานิผู้ลิตกระเบ่�องคอนิกร่ต ผู้ลิตสินิค้ากระเบ่�องหลังคาคอนิกร่ต และชุ่ดำครอบรวมถึืงแผู้�นิพ่ื่�นิคอนิกร่ต  
   ม่กำาลังการผู้ลิตอยู�ท่�ประมาณ 45 ล้านิแผู้�นิต�อปี
 (4.2) บริษััทม่โรงงานิผู้ลิตกระเบ่�องไฟเบอร์ซ่่เมนิต์ ท่�ได้ำดำำาเนิินิการผู้ลิตแล้วจัำานิวนิ 4 สายการผู้ลิต ม่กำาลังการผู้ลิต 
   อยู�ท่�ประมาณ 380,000 ตันิต�อปี ประกอบด้ำวย
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- สินิค้ากล่�มบอร์ดำและวัสด่ำทดำแทนิไม้ ระบบออโตเคลฟ (Autoclave) 
- สินิค้ากล่�มบอร์ดำวัสด่ำทดำแทนิไม้และดิำจิัตอลบอร์ดำ ระบบออโตเคลฟ (Autoclave) รวมถึืงกระเบ่�องลอนิคู�

และอ่ปกรณ์ครอบ ระบบแอร์เค่ยว (Aircure) 
 (5) หนิ�วยผู้ลิตคอนิกร่ตผู้สมเสร็จั จัำานิวนิ 65 หนิ�วย กำาลังการผู้ลิตรวมประมาณ 3.75 ล้านิลูกบาศก์เมตรต�อปี

3.2 การจัดำหาวัตั้ถุี่ดิำบที�สู่ำาคัญ
 วัตถ่ืดิำบสำาคัญท่�ใชุ้ในิการผู้ลิตปูนิเม็ดำ ค่อ หินิปูนิ และหินิดิำนิดำานิ (Alumina Shale) สำาหรับวัตถ่ืดิำบอ่�นิประกอบด้ำวย
ทราย ยปิซั่�มเหล็ก และดิำนิแดำง ทั�งน่ิ�การคำานิวณส�วนิประกอบของวัตถ่ืดิำบในิการผู้ลิตปูนิซิ่เมนิต์ขึ�นิอยู�กับค่ณภาพื่และการใชุ้งานิ 
ในิแต�ละชุนิิดำของปูนิซิ่เมนิต์
 บริษััทประกอบธุ่รกิจัเหม่องแร�ของบริษััทเอง และเป็นิเจ้ัาของรถืบรรท่ก รวมถึืงอ่ปกรณ์ต�างๆ และระบบสายพื่านิลำาเล่ยง 
เคร่�องย�อยหินิ ท่�ใชุ้ในิการดำำาเนิินิงานิทำาเหม่องแร� บริษััททำาเหม่องแร�หินิปูนิ และหินิดิำนิดำานิในิบริเวณพ่ื่�นิท่�ท่�ตดิำกับโรงงานิปูนิซิ่เมนิต์ 
ของบริษััท โดำยการจััดำหาวัตถ่ืดิำบสำาคัญจัากบ่คคลภายนิอกท่�ใชุ้ในิการผู้ลิตปูนิซิ่เมนิต์และวัสด่ำก�อสร้างอ่�นิของบริษััทม่ ดัำงน่ิ�

วัตัั้ถุดิบ แหล่งที�มูา
จำำานวันผู้จำำาหน่าย 

(ราย)

สัดส่วันในการซื�อวััตั้ถุดิบ (%)

ในประเทศู ตั้่างประเทศู 

การผลิัตั้ป่้นซิเมนต์ั้
หินิปูนิ จัากเหม่องหินิปูนิท่�ได้ำรับประทานิบัตร - - -
หินิดิำนิดำานิ จัากเหม่องหินิดิำนิดำานิท่�ได้ำรับประทานิบัตร - - -
แร�เหล็ก (copper slag) นิำาเข้าจัากประเทศญ่�ป่่นิ 1 - 100
ยิปซั่�ม สั�งซ่่�อโดำยทำาสัญญา 1 ปี 1 100 0
นิำ�ามันิเตา ผู้ลิตเอง สั�งซ่่�อโดำยทำาสัญญาเป็นิครั�งคราว 2 100 0
ถื�านิหินิ ส�วนิใหญ�นิำาเข้าจัากประเทศอินิโดำน่ิเซ่่ยและสั�งซ่่�อ 

โดำยทำาสัญญาระยะยาวและ Spot
ประมาณ 6 70 30

เชุ่�อเพื่ลิงขยะ สั�งซ่่�อจัาก บมจั. ท่พ่ื่ไอ เพื่าเวอร์ 1 100 0
การผลิัตั้คอนกรีตั้ผสู่มเสู่ร็จ
ปูนิซิ่เมนิต์ บริษััท ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ จัำากัดำ (มหาชุนิ) 1 100 0
หินิ บมจั. ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ และโรงโม�จัำานิวนิ 10 ราย 11 100 0
ทราย ผูู้้รับเหมาท�าทราย จั.กาญจันิบ่ร่ จั.ชุลบ่ร่ จั.ระยอง 

จั.นิครราชุส่มา จั.อ่ดำรธุาน่ิ จั.อ่บลราชุธุาน่ิ จั.ลำาพูื่นิ 
จั.เชุ่ยงใหม� และ จั.อ�างทอง 

22 100 0

นิำ�า การประปานิครหลวง 1 100 0
นิำ�ายาเคม่ ผูู้้จัำาหนิ�ายในิประเทศ 2 100 0
กลุั�มไฟเบอร์ซีเมนต์ั้
ปูนิซิ่เมนิต์ บริษััท ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ จัำากัดำ (มหาชุนิ) 1 100 0
ทราย ผูู้้รับเหมาท�าทราย จั.พื่ระนิครศร่อย่ธุยา และอ�างทอง 11 100 0
เส้นิใยเซ่ลลูโลส นิำาเข้าจัากประเทศนิิวซ่่แลนิด์ำ ชิุล่ สว่เดำนิและ 

สหรัฐเอมริกา
6 0 100

เส้นิใยสังเคราะห์( PVA) นิำาเข้าจัากประเทศจ่ันิและญ่�ป่่นิ 3 0 100
ไมโครซิ่ลิกา ผูู้้จัำาหนิ�ายในิประเทศ 2 100 0

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 41



สถานที�ตั้ั�ง ชนิดแร่
จำำานวันประทานบัตั้ร  

(ฉบับ)
อายุประทานบัตั้ร

ที�เหลืออยู่ ปีที�ใบอนุญาตั้สิ�นสุด

จัังหวัดำสระบ่ร่ หินิปูนิ และ หินิดิำนิดำานิ และ ดิำนิซ่่เมนิต์ 28 1 - 30 ปี 2566 - 2600

หมายเหต่ : ใบอน่ิญาตประทานิบัตรของบริษััทได้ำรับการต�ออาย่แล้วทั�งหมดำ

วััตั้ถุดิบ แหล่งที�มูา
จำำานวันผู้จำำาหน่าย 

(ราย)

สัดส่วันในการซื�อวััตั้ถุดิบ (%)

ในประเทศู ตั้่างประเทศู 

ส่นิำ�า บริษััท ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ จัำากัดำ (มหาชุนิ)/ผูู้้จัำาหนิ�าย 
ต�างประเทศ

2 30 70

กระเบื�องคอนกรีตั้
ปูนิซิ่เมนิต์ บริษััท ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ จัำากัดำ (มหาชุนิ) 1 100 0
หินิบดำ บริษััท ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ จัำากัดำ (มหาชุนิ) 1 100 0
ทราย ผูู้้จัำาหนิ�ายในิประเทศ 6 100 0
ส่เคล่อบ ผูู้้จัำาหนิ�ายในิประเทศและต�างประเทศ 4 30 70

 อนึิ�ง การประกอบธุ่รกิจัปูนิซิ่เมนิต์ ต้องม่แหล�งสำารองหินิปูนิและหินิดิำนิดำานิ โดำยต้องขออน่ิญาตสัมปทานิระยะยาวจัาก
ทางการ รายละเอ่ยดำประทานิบัตรของบริษััท ม่ดัำงน่ิ�

3.3 สู่ภาพัปั้ญหาเกี�ยวกับวัตั้ถุี่ดิำบ
 เน่ิ�องจัาก บรษัิัทประกอบธุ่รกิจัปูนิซิ่เมนิต์เป็นิเวลานิานิ จึังสามารถืบริหารจััดำการวัตถ่ืดิำบได้ำด่ำ โดำยม่การทำาสัญญาระยะสั�นิ
และระยะยาวกับผูู้้จัำาหนิ�ายหลายรายทั�งในิและต�างประเทศ และไม�ม่นิโยบายพึื่�งพิื่งผูู้้จัำาหนิ�ายรายใดำมากเกินิไป เพ่ื่�อให้มั�นิใจัในิ
การบริหารจััดำการแหล�งวัตถ่ืดิำบท่�เพ่ื่ยงพื่อ

บริษััท ทีพีีไอ โพีลีน จำำากัด (มูหาชน)42



II. ธุิรกิจวัสู่ดุำก�อสู่ร้าง
1. ลัักษัณะผลิัตั้ภัณฑ์์ กำาลัังการผลิัตั้ แลัะจุดำเดำ�น

ผลิตั้ภูัณฑ์์ กำาลังการผลิตั้ จำุดเด่น การพีัฒนาเทคโนโลยีและนวััตั้กรรมู

(1) ธุิรกิจโพัลีัเมอร์ชนิดำพิัเศูษั (Specialty polymer)
กำาลัังการผลิัตั้ 158,000 ตันิต�อปี
สู่�วนแบ�งการตั้ลัาดำ เม็ดำพื่ลาสติก LDPE และ EVA ม่ส�วนิแบ�งการตลาดำประมาณ 10% และ 60% ของปริมาณบริโภค

ทั�งหมดำภายในิประเทศ ตามลำาดัำบ
สัู่ดำสู่�วนการข้ายในป้ระเทศู เม็ดำพื่ลาสติก LDPE และ EVA ม่สัดำส�วนิการขายภายในิประเทศ ต�อ การขายต�างประเทศท่�

ประมาณ 100 : 0 และ 15 : 85 ตามลำาดัำบ
แบรนด์ำสิู่นค้า Polene®
จุดำเดำ�น - เป็นิหนึิ�งในิผูู้้นิำาในิตลาดำเม็ดำพื่ลาสติก LDPE (Low Density Polyethylene) ค่ณภาพื่สูงในิประเทศ

- เป็นิผูู้้ผู้ลติเพ่ื่ยงรายเด่ำยวในิประเทศท่�สามารถืพัื่ฒนิาเทคโนิโลยก่ารผู้ลิตเม็ดำพื่ลาสติก EVA (Ethylene 
Vinyl Acetate) สำาหรับท่กประเภทการใชุ้งานิ

- ใชุ้เทคโนิโลย่การผู้ลิตแบบ Tubular ซึ่�งเป็นิ Continuous Process ท่�ม่ประสิทธิุภาพื่สูงกว�า
ระบบ Autoclave ของบริษััทคู�แข�ง ทำาให้ม่ค�าใชุ้จั�ายการผู้ลิตต�อตันิท่�ตำ�ากว�า

- ม่การพัื่ฒนิาประสิทธิุภาพื่เคร่�องจัักรและเทคโนิโลย่การผู้ลิตอย�างสมำ�าเสมอ ทำาให้สามารถืผู้ลิต 
EVA เกรดำพิื่เศษัท่�ม่ราคาสูง ในิตลาดำเฉพื่าะกล่�ม (Nitche Market) ได้ำอย�างต�อเน่ิ�อง

- ระบบการผู้ลติม่ประสทิธิุภาพื่ และความยด่ำหย่�นิ สามารถืปรบัเปล่�ยนิแผู้นิการผู้ลติได้ำอย�างรวดำเร็ว
ตามสถืานิการณ์ตลาดำ

- ม่การวิจััยและพัื่ฒนิาผู้ลิตภัณฑ์์และเทคโนิโลยก่ารผู้ลิตอย�างต�อเน่ิ�อง และเป็นิผูู้้ผู้ลิตเพ่ื่ยงรายเด่ำยว
ในิเอเชุ่ย ซึ่�งม่งานิวจัิัยและพื่ฒันิา สามารถืผู้ลติตัวอย�างสนิิค้าใหม� ๆ  และทดำสอบตวัสินิค้าได้ำจัริง

- ได้ำรับการรับรองมาตรฐานิอ่ตสาหกรรมครบทั�ง 3 ระบบ ได้ำแก� มาตรฐานิระบบบริหารงานิค่ณภาพื่ 
(ISO 9001:2015) มาตรฐานิระบบการจััดำการอาชุ่วอนิามัยและความปลอดำภัย (ISO 45001:2018) 
และมาตรฐานิระบบการจััดำการสิ�งแวดำล้อม (ISO 14001:2015)

- ได้ำรับเก่ยรติบัตรรับรองจัากกรมโรงงานิอ่ตสาหกรรม กระทรวงอ่ตสาหกรรม เป็นิโรงงานิอ่ตสาหกรรม 
ส่เข่ยว(Green Industry)  ระดัำบท่� 3 ระบบส่เข่ยว (Green System) ม่การบริหารจััดำการสิ�งแวดำล้อม 
อย�างเป็นิระบบ ม่การติดำตามผู้ลและทบทวนิเพ่ื่�อการพัื่ฒนิาอย�างต�อเน่ิ�อง

- ผู้ลิตภัณฑ์์ได้ำรับหนัิงส่อรับรอง MiT (Made in Thailand) จัากสภาอ่ตสาหกรรมแห�งประเทศไทย

(2) ธุิรกิจแผ�นฟิล์ัม EVA
กำาลัังการผลิัตั้ 20,100 ตันิต�อปี
แบรนด์ำสิู่นค้า Polene Solar® , Vistasolar® , VistaSafeTM
จุดำเดำ�น - ดำำาเนิินิการผู้ลติและจััดำจัำาหนิ�ายโดำย บรษัิัท ท่พ่ื่ไอ ออลซ่่ซั่�นิส์ จัำากัดำ (ถ่ือห้่นิ 99.99% โดำยบรษัิัท) 

- ได้ำรับการรับรองระบบบริหารงานิค่ณภาพื่ตามมาตรฐานิ ISO 9001:2015, ISO14001:2015 
และ ISO 45001:2018

- ผู้ลิตภัณฑ์์หลัก ค่อ แผู้�นิฟิล์มโซ่ลาร์ (EVA Encapsulant) ท่�ใชุ้ในิงานิผู้ลิตแผู้งโซ่ลาร์เซ่ลล์
- ม่การพัื่ฒนิาผู้ลิตภัณฑ์์ใหม�เข้าสู�ตลาดำกระจักนิิรภัย (Safety Glass) ทดำแทนิพื่ลาสติกเดิำมท่�นิิยม

ใชุ้ในิอ่ตสาหกรรมดัำงกล�าวซึ่�งม่ราคาสูง
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ผลิตั้ภัูณฑ์์ กำาลังการผลิตั้ จำุดเด่น การพีัฒนาเทคโนโลยีและนวััตั้กรรมู

(3) กาวนำ�า (EVA Emulsion) แลัะกาวผง (EVA Powder)
กำาลัังการผลิัตั้ 20,000 ตันิต�อปี
สู่�วนแบ�งการตั้ลัาดำ กาวนิำ�า และ กาวผู้ง ม่ส�วนิแบ�งการตลาดำประมาณ 40% และ 30% ของปริมาณการบริโภค

ทั�งหมดำภายในิประเทศ ตามลำาดัำบ
สัู่ดำสู่�วนการข้ายในป้ระเทศู กาวนิำ�าและกาวผู้ง ม่สัดำส�วนิการขายภายในิประเทศ ต�อ การขายต�างประเทศประมาณ 30 : 70 

ตามลำาดัำบ
แบรนด์ำสิู่นค้า Polene®
จุดำเดำ�น - เป็นิบริษััทแรกและบริษััทเด่ำยวในิประเทศท่�ม่เทคโนิโลย่การผู้ลิตและจัำาหนิ�ายผู้ลิตภัณฑ์์กาวนิำ�า 

EVA Emulsion และกาวผู้ง EVA Powder ออกสู�ตลาดำ
- ใชุ้ประโยชุน์ิจัากโครงสร้างพ่ื่�นิฐานิ และวัตถ่ืดิำบหลักของโรงงานิผู้ลิตเม็ดำพื่ลาสติก ชุ�วยลดำค�าใชุ้จั�าย 

ในิการก�อสรา้ง บริหารจััดำการ และปรมิาณวัตถ่ืดิำบท่�มากขึ�นิยงัชุ�วยเพิื่�มอำานิาจัในิการเจัรจัาต�อรอง 
ราคาจัากผูู้้ผู้ลิตวัตถ่ืดิำบนิำาเข้าได้ำ 

- ม่การนิำาก๊าซ่ Ethylene และสาร Vinyl Acetate ท่�ต้องกำาจััดำทิ�งจัากขบวนิการผู้ลิตเม็ดำพื่ลาสติก
มาใชุ้เป็นิวัตถ่ืดิำบ ชุ�วยลดำต้นิท่นิการผู้ลิต และลดำการปล�อยมลพิื่ษัสู�ชุ่มชุนิและสิ�งแวดำล้อม 

- ได้ำรับการถื�ายทอดำเทคโนิโลยก่ารผู้ลติกาวนิำ�าจัากประเทศญ่�ป่่นิ และม่การวิจััยและพัื่ฒนิาอย�างต�อเน่ิ�อง 
โดำยม่การพัื่ฒนิากาวนิำ�า และ pilot spray dry ผู้ลิตตัวอย�างกาวผู้งเกรดำใหม� ๆ  ได้ำ

- ได้ำรับการรับรองมาตรฐานิระบบบรหิารงานิค่ณภาพื่ (ISO 9001:2015) มาตรฐานิระบบการจััดำการ 
อาชุ่วอนิามยั และความปลอดำภยั (ISO45001:2018) และมาตรฐานิระบบการจััดำการสิ�งแวดำล้อม 
(ISO 14001:2015)

- ผู้ลิตภัณฑ์์ได้ำรับหนัิงส่อรับรอง MiT (Made in Thailand) จัากสภาอ่ตสาหกรรมแห�งประเทศไทย 

(4) แอมโมเนียมไนเตั้รทแลัะกรดำไนตั้ริก
กำาลัังการผลิัตั้ ม่กำาลังการผู้ลิตแอมโมเน่ิยมไนิเตรท 95,000 ตันิต�อปี และกรดำไนิตริก 24,500 ตันิต�อปี
จุดำเดำ�น - ดำำาเนิินิการโดำย บริษััท ไนิเตรทไทย จัำากัดำ (ถ่ือห้่นิ 99.99%  โดำยบริษััท)

- เป็นิผูู้้ผู้ลิตแอมโมเน่ิยมไนิเตรท รายใหญ�ท่�ส่ดำในิประเทศไทย
- ผู้ลิตภัณฑ์์ได้ำรับมาตรฐานิอ่ตสาหกรรม(มอก.) และมาตรฐานิสากลระบบบริหารค่ณภาพื่ได้ำแก�  

ISO 9001 : 2015, ISO 14001 : 2015, ISO 45001 : 2018, ISO 5001 : 2018, ISO 17025 - 2017 
และ HALAL

- ผู้ลิตภัณฑ์์ได้ำรับหนัิงส่อรับรอง MiT (Made in Thailand) จัากสภาอ่ตสาหกรรมแห�งประเทศไทย
- ได้ำรับเก่ยรติบัตรรับรอง เป็นิโรงงานิอ่ตสาหกรรมส่เข่ยวระดัำบท่� 3 ระบบส่เข่ยว (Green System) 

จัากกรมโรงงานิอ่ตสาหกรรม กระทรวงอ่ตสาหกรรม

บริษััท ทีพีีไอ โพีลีน จำำากัด (มูหาชน)44



 รายละเอ่ยดำของผู้ลิตภัณฑ์์แต�ละประเภท และลักษัณะการใชุ้งานิ ม่ดัำงน่ิ�

ผลิตั้ภัูณฑ์์ ลักษัณะการใช้งาน

(1) กลุั�มโพัลีัเมอร์ชนิดำพิัเศูษั (Specialty Polymer)
(1.1) เม็ดำพัลัาสู่ติั้ก LDPE 
 (Low Density Polyethylene)

(1) งานฟิล์ัม เชุ�นิ ถ่ืงพื่ลาสติกบรรจ่ัสินิค้าทั�วไป ถ่ืงตลาดำ ถ่ืงใส�เส่�อผู้้า ถ่ืงอ่ตสาหกรรม ถ่ืงบรรจ่ั 
อาหาร แผู้�นิฟิล์มท่�ใชุ้ทำาวัสด่ำกันิกระแทก แผู้�นิฟิล์มใชุ้หดำรัดำสินิค้า ฟิล์มรองพ่ื่�นิปูบ�อนิำ�า 
ฟิล์มสำาหรับเร่อนิเพื่าะชุำา เป็นิต้นิ

(2) งานเป่้าเข้้าแบบ เชุ�นิ งานิเป่าทำาขวดำนิำ�าเกล่อ ขวดำบรรจ่ันิำ�าด่ำ�ม หลอดำโฟมล้างหน้ิา เป็นิต้นิ
(3) งานฉีดำเข้้าแบบ เชุ�นิ งานิฉ่ดำฝ่าจ่ักขวดำนิำ�า ขวดำนิำ�ามันิพ่ื่ชุ ฝ่ากระป�องขนิม และเคร่�องใชุ้ 

ในิบ้านิ เชุ�นิ ตะกร้าและภาชุนิะบรรจ่ัอาหาร รวมทั�งของเด็ำกเล�นิท่�ต้องการลักษัณะชิุ�นิงานิ 
ท่�นิิ�ม เป็นิต้นิ

(4) งานแผ�นเคลัือบหรือแผ�นป้ระกบ เชุ�นิ งานิเคล่อบผิู้วฟิล์มบนิแผู้�นิกระดำาษั ถ่ืงขนิม
ขบเค่�ยวซ่องกาแฟ และผิู้วแผู้�นิอลูมิเน่ิยมฟอยล์ เชุ�นิ ซ่องบรรจ่ัอาหารแห้ง ซ่องยาสระผู้ม 
เป็นิต้นิ

(1.2) เม็ดำพัลัาสู่ติั้ก EVA  
 (Ethylene Vinyl Acetate)

(1) งานโฟมแลัะพืั�นรองเท้า เชุ�นิ โฟมรองพ่ื่�นิรองเท้า งานิรองเท้าแตะเพ่ื่�อส่ขภาพื่ โฟม
สำาหรับของเล�นิเด็ำก เป็นิต้นิ

(2) งานเคลืัอบแผ�นฟิล์ัม กระดำาษัหรือแผ�นป้ระกบ เชุ�นิ ถ่ืงผู้ลิตภัณฑ์์แบบฟิล์มอ�อนิหลาย
ชัุ�นิ (Multi-layer flexible packaging) ถ่ืงกระดำาษัเคล่อบพื่ลาสติก กระดำาษัมันิเคล่อบ
พื่ลาสติก เป็นิต้นิ

(3) งานหุ้มสู่ายไฟฟ้าแลัะสู่ายสืู่�อสู่าร เพ่ื่�อป้องกันิคล่�นิแม�เหลก็ไฟฟ้ารบกวนิและไม�ปล�อย
สารพิื่ษัเม่�อเกิดำการเผู้าไหม้ เชุ�นิ สายไฟแรงดัำนิปานิกลาง สายไฟฟ้ารถืไฟใต้ดิำนิหร่อ 
ในิอ่โมงค์ในิท่�อับอากาศ สายใยแก้วนิำาแสง (Fiber Optics) สายเคเบลิห้่มฉนิวนิ (Coaxial 
Cable) เป็นิต้นิ

(4) งานกาวร้อน (Hotmelt) ใชุ้เชุ่�อมติดำระหว�างวัสด่ำต�าง ๆ  เชุ�นิ กาวร้อนิติดำสันิหนัิงส่อ  
กาวติดำขอบและผิู้วเฟอร์นิิเจัอร์ กาวร้อนิติดำกล�องสินิค้า ติดำฉลากสินิค้ากันินิำ�า เป็นิต้นิ

(5) งานแผ�นฟิล์ัมติั้ดำกระจก เชุ�นิ ฟิล์มโซ่ลาร์ (EVA Encapsulant) ใชุ้ในิอ่ตสาหกรรมผู้ลิต
แผู้งโซ่ลาร์ ฟิล์มติดำกระจักนิิรภัย (Safety Glass Lamination Film) เป็นิต้นิ

(6) งานหมึกพิัมพ์ั เชุ�นิ ตัวประสานิหมกึพิื่มพ์ื่กราเว่ยร์ (Gravure Ink Binder) หมกึพิื่มพ์ื่ 
ซิ่ลค์สกร่นิบนิเส่�อและอ่ปกรณ์ก่ฬา เป็นิต้นิ 

(2) ธุิรกิจแผ�นฟิล์ัม EVA
(2.1) ผลิัตั้ภัณฑ์์โซลัาร์ฟิล์ัม  
 ภายใต้ั้แบรนด์ำ Polene  
 Solar® แลัะ  
 Vistasolar®

เป็นิส�วนิประกอบในิการผู้ลติแผู้งโซ่ลารเ์ซ่ลล์ (Photovoltaic Module) ซึ่�งทำาหน้ิาท่�เสม่อนิ
เป็นิกาวยึดำติดำส�วนิประกอบทั�งหมดำของแผู้งโซ่ลาร์เซ่ลล์ ม่ค่ณสมบัติสำาคัญในิการปกป้อง
อาย่การใชุ้งานิของแผู้งโซ่ลาร์เซ่ลล์ ให้ได้ำตามมาตรฐานิ IEC61215 ผู้ลิตภัณฑ์์ม่ 2 แบรนิด์ำ 
ประกอบด้ำวย
(1) Polene Solar® Film
(2) Vistasolar® Film ซึ่�งเป็นิแผู้�นิฟิล์มพื่ลาสติกท่�ม่ชุ่�อเส่ยง และเก�าแก�ท่�ส่ดำในิยโ่รป ก�อตั�ง

ปี 2525โดำย บจัก. ท่พ่ื่ไอ ออลซ่่ซั่�นิส์ เข้าซ่่�อกิจัการแผู้�นิฟิล์ม Vistasolar® ในิปี 2557 
และย้ายฐานิการผู้ลิตมาท่�ประเทศไทย

(2.2) ผลิัตั้ภัณฑ์์ EVA Interlayer
 ภายใต้ั้ แบรนด์ำ VistaSafeTM

สำาหรับงานิกระจักลามิเนิตและกระจักนิิรภัย รวมถึืงงานิกระจักสำาหรับตกแต�งอาคาร  
และยานิยนิต์

(2.3) ผลิัตั้ภัณฑ์์ Blown Film เป็นิแผู้�นิฟิล์มพื่ลาสติกท่�ใชุ้เทคโนิโลย่ในิการเป่าฟิล์มในิการขึ�นิรูป แบ�งเป็นิ ฟิล์มย่ดำ  
(Wrap Film) ฟิล์มคล่มสินิค้า (Top Sheet) และฟิล์มกันิเหน่ิยวติดำ (Masking Film)
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(2.4) ผลิัตั้ภัณฑ์์แผ�น EVA เป็นิแผู้�นิฟิล์มพื่ลาสติกแปรรูปอเนิกประสงค์ และแผู้�นิรองกันิล่�นิ สำาหรับนิำามาใชุ้ประโยชุน์ิ
ในิการป้องกันิการล่�นิล้ม หร่อป้องกันิรอยข่ดำข�วนิภายในิบ้านิ เชุ�นิ ในิห้องครัว ในิห้องนัิ�ง
เล�นิ หร่อในิห้องนิำ�า

(3) กลุั�มกาวนำ�าแลัะกาวผง
(3.1) กาวนำ�า EVA Emulsion (1) งานกาวติั้ดำบรรจุภัณฑ์์ โดำยเฉพื่าะกับวัสด่ำผิู้วเร่ยบหร่อกระดำาษัเคล่อบมันิ เชุ�นิ กาวติดำ

กล�องเคล่อบกันินิำ�า กาวติดำกล�องพื่ร่เม่ยม กาวติดำฉลากกันินิำ�า เป็นิต้นิ
(2) งานกาวตั้ดิำไม ้เฟอร์นิเจอร์ แลัะพัรม เชุ�นิ กาวสเปรยติ์ดำผิู้ว PVC (PVC lamination) 

กาวติดำไม้อัดำ งานิกาวพ่ื่�นิพื่รม เป็นิต้นิ
(3) งานก�อสู่ร้างแบบชนิดำผสู่มหน้างาน เพ่ื่�อเพิื่�มแรงยึดำติดำและความยด่ำหย่�นิ เชุ�นิ งานิปูนิ

กาวติดำผิู้วเร่ยบ งานิฉาบผิู้วบาง งานิเตร่ยมพ่ื่�นิถืนินิเพ่ื่�อลดำฝ่่่นิ เป็นิต้นิ
(4) งานผ้าป้ระเภท non-woven
(5) งานสู่เีคลืัอบอาคาร ท่�ปราศจัากสารอินิทร่ย์ระเหยและกลิ�นิ เชุ�นิ ส่ทาภายในิอาคาร เป็นิต้นิ

(3.2) กาวผง EVA Powder กาวผู้ง EVA Powder เป็นิผู้ลิตภัณฑ์์ท่�สามารถืละลายในินิำ�าได้ำ และม่ค่ณสมบัติความเป็นิกาว 
นิิยมนิำาไปใชุ้ผู้สมในิผู้ลิตภัณฑ์์ปูนิสำาเร็จัรูปและวัสด่ำก�อสร้างในิรูปของผู้ง
(1) งานิเพิื่�มการยึดำเกาะ เชุ�นิ ปูนิกาวซิ่เมนิต์ และปูนิกาวซิ่เมนิต์แรงยึดำเกาะสูง (Adhesive 

Mortar) เพ่ื่�อชุ�วยยดึำเกาะบนิผิู้วคอนิกร่ตมันิและกระเบ่�องเดิำมท่�ไม�ดูำดำซึ่มนิำ�าได้ำด่ำ
(2) งานิเพิื่�มความยด่ำหย่�นิและกนัินิำ�า เชุ�นิ ปูนิฉาบผู้วิเร่ยบ (Plastering) และปนูิฉาบผู้วิบาง 

(Skim Coat) สำาหรับฉาบเป็นิ Finish Coat บนิพ่ื่�นิผิู้วท่�เร่ยบและมันิเป็นิพิื่เศษัและชุ�วย
ป้องกันินิำ�าได้ำ

(4) แอมโมเนียมไนเตั้รทแลัะกรดำไนตั้ริก
(4.1) แอมโมเนียมไนเตั้รท
 (Ammonium nitrate)

ใชุ้ในิอ่ตสาหกรรมผู้ลิตปูนิซิ่เมนิต์ เหม่องถื�านิหินิ เหม่องแร� อ่ตสาหกรรมก�อสร้าง และใชุ้ในิการ 
ผู้ลิตไนิตรัสอ๊อกไซ่ด์ำท่�ใชุ้ในิวงการแพื่ทย์

(4.2) กรดำไนตั้ริก (Nitric acid) ใชุ้ทำาความสะอาดำผู้วิโลหะในิวงการอ่ตสาหกรรม เชุ�นิ อ่ตสาหกรรมสแตนิเลสสต่ล อ่ตสาหกรรม 
อิเล็กทรอนิิกส์ อ่ตสาหกรรมรถืยนิต์ อ่ตสาหกรรมถ่ืงม่อยาง  อ่ตสาหกรรมผู้ลิตแผู้งพื่ลังงานิ
แสงอาทิตย์ และใชุ้ในิการผู้ลิตไนิโตรเซ่ลลูโลส เพ่ื่�อใชุ้ในิงานิเคล่อบผิู้ว

2. การตั้ลัาดำ แลัะการแข้�งขั้น แลัะแนวโน้มอุตั้สู่าหกรรม
2.1 นโยบายการตั้ลัาดำ
2.1.1 กลัยุทธ์ิการแข้�งขั้น
 บริษััทม่เทคโนิโลย่การผู้ลิตขั�นิสูงและเคร่�องจัักรท่�สามารถืรองรับการผู้ลิตได้ำหลายเกรดำ ในิท่กวัตถ่ืประสงค์การใชุ้งานิ
ของลูกค้า ทำาให้บริษััทม่ความได้ำเปร่ยบในิการเล่อกผู้ลิตสินิค้าในิเกรดำท่�เหมาะสมกับสถืานิการณ์ความต้องการของตลาดำและ
ราคาท่�สามารถืแข�งขันิได้ำ อ่กทั�งบริษััทยงัเน้ินิเร่�องค่ณภาพื่สินิค้า ให้ม่ค่ณสมบัติด่ำคงท่�อย�างต�อเน่ิ�อง บริษััทม่ท่มเทคนิิคท่�ม่ความ
ชุำานิาญสำาหรับบริการลูกค้าทั�งก�อนิและภายหลังการขาย  ติดำตามตรวจัสอบค่ณภาพื่สินิค้า รวมถึืงให้คำาแนิะนิำาในิการเล่อกใชุ้
เม็ดำพื่ลาสติก การปรับแต�งเคร่�องจัักร และการพัื่ฒนิาสูตรการผู้ลิตของลูกค้าอย�างทั�วถึืง ซึ่�งชุ�วยเสริมความเชุ่�อมั�นิและมั�นิใจั 
ด้ำวยเหต่น่ิ�บริษััทจึังสามารถืตั�งราคาผู้ลิตภัณฑ์์ได้ำสูงกว�าราคาตลาดำทั�วไปแต�ยังเป็นิท่�พึื่งพื่อใจัและต้องการของลูกค้าทั�งในิและ
ต�างประเทศได้ำอย�างต�อเน่ิ�องและยั�งย่นิ
- ราคาแลัะต้ั้นทุน : บริษััทได้ำพัื่ฒนิาการผู้ลิตด้ำวยท่มวิจััยและพัื่ฒนิาของบริษััทเอง โดำยม่�งเน้ินิพัื่ฒนิาการผู้ลิตเกรดำท่�ต้องใชุ้ 

เทคโนิโลย่ขั�นิสูงในิการผู้ลิต ม่คู�แข�งน้ิอยราย และม่สัดำส�วนิกำาไรสูงเป็นิหลัก และดำ้วยการใชุ้เทคโนิโลย่การผู้ลิตท่�ม่
ประสทิธิุภาพื่สูง รวมทั�งการพื่ฒันิาและปรบัปร่งเคร่�องจัักรอย�างสมำ�าเสมอ บรษัิัทสามารถืเพิื่�มประสทิธิุภาพื่การผู้ลติ ทำาให้
บริษััทม่ข้อได้ำเปร่ยบเร่�องต้นิท่นิวัตถ่ืดิำบต�อตันิในิเกรดำพิื่เศษัเหล�าน่ิ� ชุ�วยลดำค�าใชุ้จั�ายประจัำาและเพิื่�มสัดำส�วนิกำาไรของสินิค้า 
จึังม่ความได้ำเปร่ยบในิแง�ต้นิท่นิการผู้ลิต 
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นิอกจัากน่ิ�บริษััทยงัคงเดิำนิหน้ิาปรับปร่งประสิทธิุภาพื่เคร่�องจัักรอย�างสมำ�าเสมอด้ำวยการพัื่ฒนิาเทคโนิโลยภ่ายในิองค์กรและ
บ่คลากรของบริษััทท่�ม่การสั�งสมประสบการณ์การผู้ลิตมากว�า 40 ปี ร�วมกับการใชุ้เทคโนิโลย่ด้ำานิซ่อฟต์แวร์การจััดำการ
ทรัพื่ยากร (ERP: Enterprise Resources Planning) และการวิเคราะห์ขอ้มูลด้ำวยปญัญาประดิำษัฐ์ (Artificial Intelligence) 
โดำยบรษัิัทม่แผู้นิเพิื่�มอัตราการผู้ลติโดำยไม�จัำาเปน็ิต้องใชุ้เงินิลงท่นิจัำานิวนิมากในิการซ่่�อเคร่�องจัักรใหม�ทั�งหมดำ และไดำน้ิำาระบบ
การจััดำการสินิทรัพื่ย ์(EAM: Enterprise Asset Management) มาชุ�วยเพิื่�มประสิทธิุภาพื่และลดำค�าใชุ้จั�ายในิการซ่�อมบำาร่ง
เคร่�องจัักรอย�างเป็นิระบบ รวมถึืงชุ�วยลดำความเส่�ยงในิการหย่ดำผู้ลิตอันิเน่ิ�องมากจัากอ่ปกรณ์เส่ยหาย ซึ่�งม่ส�วนิสำาคัญท่�จัะ
ชุ�วยเพิื่�มอัตราการผู้ลิตเม็ดำพื่ลาสติกของบริษััทโดำยรวมได้ำอย�างม่นัิยสำาคัญ

- ระบบบริหารคุณภาพัแลัะคุณภาพัสิู่นค้า : จัากนิโยบายของบริษััทท่�ม่การเล่อกผู้ลิตสินิค้าท่�ม่มูลค�าสูง ตามสถืานิการณ์
ตลาดำได้ำอย�างรวดำเร็วแล้วนัิ�นิ  บริษััทยงัเน้ินิเร่�องการผู้ลิตสินิค้าท่�ม่ค่ณภาพื่ ม่ค่ณสมบัตด่ิำคงท่�อย�างต�อเน่ิ�อง โดำยบริษััทได้ำนิำา
ระบบ Information Management Software และระบบ Quality Assurance เข้ามาชุ�วยวางแผู้นิ ควบค่ม และปฏิิบัติ 
การเพ่ื่�อชุ�วยให้การดำำาเนิินิงานิขององค์กรเป็นิไปอย�างม่ประสิทธิุภาพื่ ทำาให้เกิดำความมั�นิใจัได้ำว�าจัะสามารถืตอบสนิอง 
ความต้องการทางด้ำานิค่ณภาพื่ได้ำตามเป้าหมาย และด้ำวยระบบการจััดำการท่�ม่�งเน้ินิทั�งเร่�องค่ณภาพื่สินิค้า ค่ณภาพื่ความ
ปลอดำภัยในิการทำางานิขององค์กร  ทำาให้บริษััทได้ำรับมาตรฐานิ ISO ท่�สำาคัญต�าง ๆ  อาทิ ISO 9001 มาตรฐานิระบบค่ณภาพื่ 
ซึ่�งกำากับดูำแลทั�งการออกแบบ และพัื่ฒนิาการผู้ลิต การติดำตั�ง และการบริการ ISO 14001 มาตรฐานิระบบการจััดำการ 
สิ�งแวดำล้อม ม่�งเน้ินิให้องค์กรม่การพัื่ฒนิาปรับปร่งสิ�งแวดำล้อมอย�างต�อเน่ิ�อง ISO 45001:2018 มาตรฐานิระบบอาชุ่วอนิามัย
และความปลอดำภัย และ CSR-DIW มาตรฐานิความรับผิู้ดำชุอบต�อสังคม เป็นิต้นิ  

- มุ�งพััฒนาสู่่�ตั้ลัาดำที�เป็้นตั้ลัาดำเทคโนโลัยีมากขึ้�น : ด้ำวยการเปล่�ยนิแปลงของเทคโนิโลยร่อบตัว บริษััทได้ำเพิื่�มประสิทธิุภาพื่
การผู้ลิตโดำยใชุ้เทคโนิโลยก่ารผู้ลิตขั�นิสูง สามารถืผู้ลิตสินิค้าเกรดำพิื่เศษัท่�ตอบสนิองตลาดำท่�ม่แนิวโน้ิมเติบโตและเป็นิมิตรกับ
สิ�งแวดำล้อมมากขึ�นิ เชุ�นิ การผู้ลิตแผู้งโซ่ลาร์ เป็นิต้นิ โดำยไม�เน้ินิเพ่ื่ยงปริมาณในิการผู้ลิตเกรดำปกติเพ่ื่ยงอย�างเด่ำยว ม่การใชุ้
เทคโนิโลย่ในิกระบวนิการต�าง ๆ  เชุ่�อมโยงตั�งแต�ต้นิจันิจับกระบวนิการ เพ่ื่�อเพิื่�มการเติบโตและการทำากำาไร ควบคู�กับการ 
ม่�งพัื่ฒนิาเพ่ื่�อสร้างสังคมส่เข่ยวให้กับอนิาคต  หาวิธุ่ลดำการปล�อยทิ�งของเส่ย เชุ�นิ การนิำาเอา Ethylene ท่�ปล�อยทิ�งจัาก
ขบวนิการผู้ลิตเม็ดำพื่ลาสติก EVA กลับมาใชุ้ให้เป็นิประโยชุน์ิต�อการผู้ลิตกาวนิำ�า เป็นิต้นิ ทำาให้ชุ�วยลดำต้นิท่นิ ลดำมลพื่ิษั 
ต�อชุ่มชุนิและสิ�งแวดำล้อม นิอกจัากน่ิ�ยังหาวิธุ่ในิการปรับปร่งเปล่�ยนิแปลงเคร่�องจัักรท่�สามารถืลดำการใชุ้พื่ลังงานิต�าง ๆ  
ลดำกากของเส่ยบางชุนิิดำจัากการผู้ลิตท่�เกิดำขึ�นิ และหากม่ของเส่ยเกิดำขึ�นิ บริษััทได้ำทำาการปรับปร่งและส�งไปเป็นิเชุ่�อเพื่ลิง
พื่ลังงานิผู้ลิตไฟฟ้าของทางโรงงานิสระบ่ร่อ่กด้ำวย นิอกจัากน่ิ�บริษััทยังคงติดำตามและมองหาวิธุ่การปรับใชุ้เทคโนิโลย่ต�าง ๆ  
อย�างต�อเน่ิ�อง เพ่ื่�อรองรับตลาดำเทคโนิโลย่ท่�จัะเปล่�ยนิแปลงต�อไปในิอนิาคต

- การบริการ : บริษััทให้ความสำาคัญต�อการบรหิารความสมัพัื่นิธ์ุท่�ด่ำในิระยะยาวกบัลูกค้าอย�างต�อเน่ิ�อง แม้ว�าบริษััทจัะสามารถื
เพิื่�มศักยภาพื่การผู้ลิตเกรดำพิื่เศษัท่�ม่มูลค�าสูง ม่แนิวโน้ิมการเติบโตในิอนิาคตได้ำอย�างต�อเน่ิ�องแล้ว บริษััทยังคงม่การผู้ลิต
สินิค้าเกรดำปกติ หร่อผู้ลิตสินิค้า พื่ร่เม่�ยมบางเกรดำเพ่ื่�อดูำแลรักษัาลูกค้าเดิำมท่�ม่ความสัมพัื่นิธ์ุท่�ด่ำกันิมาอย�างยาวนิานิ
นิอกจัากน่ิ�บริษััทยงัได้ำนิำาซ่อฟแวรร์ะบบ Customer Relationship Management (CRM) เข้ามาชุ�วยในิการบรหิารจััดำการ
ความสมัพัื่นิธ์ุระหว�างบรษัิัทกับลูกค้า  เพ่ื่�อสามารถืชุ�วยสร้างกระบวนิการทำางานิและพื่ฒันิาผู้ลติภัณฑ์์ใหม� ๆ  ตามความตอ้งการ 
ของลูกค้าอย�างเป็นิระบบ  และเพ่ื่�อรวบรวมข้อร้องเร่ยนิต�าง ๆ ทำาให้มั�นิใจัได้ำว�าท่กปัญหาจัะถูืกติดำตามและปรับปร่งแก้ไข 
ตอบสนิองความตอ้งการของลกูค้าได้ำอย�างรวดำเร็ว รวมทั�งเป็นิการเพิื่�มประสิทธิุภาพื่การทำางานิหนิ�วยงานิต�าง ๆ  ของบรษัิัท
ในิอ่กทางหนึิ�งด้ำวย

- ชื�อเสีู่ยง : บริษััทจัำาหนิ�ายสินิค้าท่�ม่เคร่�องหมายการค้า “โพื่ล่นิ” โดำยบริษััทม่นิโยบายผู้ลิตสินิค้าให้ม่ค่ณภาพื่สูง ม่บริการ
ทางการขายท่�ด่ำ รวมทั�งการส�งมอบท่�ตรงเวลาและถูืกต้อง การสร้างความสัมพัื่นิธ์ุท่�ด่ำกับตัวแทนิจัำาหนิ�าย และการตั�งราคา 
ท่�สามารถืแข�งขันิได้ำ บริษััทเชุ่�อมั�นิว�าด้ำวยชุ่�อเส่ยงของผู้ลิตภัณฑ์์ของบริษััท  การรักษัาและพัื่ฒนิาค่ณภาพื่ผู้ลิตภัณฑ์์อย�างต� 
อเน่ิ�อง ม่การปรับปร่งเคร่�องจัักรในิการผู้ลิตเพ่ื่�อตามให้ทันิเทคโนิโลยท่่�ก้าวหน้ิา  และม่ประสิทธิุภาพื่ในิการผู้ลิตสูง จัะทำาให้
ลูกค้าเชุ่�อมั�นิว�าได้ำสินิค้าท่�ม่ค่ณภาพื่ด่ำ สามารถืสร้างความพึื่งพื่อใจัให้แก�ลูกค้าได้ำอย�างยั�งย่นิ
ทั�งน่ิ�กลย่ทธ์ุในิการแข�งขันิระยะสั�นิและระยะกลาง บริษััทได้ำดำำาเนิินิการอย�างต�อเน่ิ�องเพ่ื่�อเพิื่�มกำาลังการผู้ลิต ผู้ลิตภัณฑ์์ท่�ม่
มูลค�าสูงท่�ม่ข้อจัำากัดำในิด้ำานิกำาลังการผู้ลิตจัากความซั่บซ้่อนิของขั�นิตอนิการผู้ลิต ค่ณสมบัติของผู้ลิตภัณฑ์์และข้อจัำากัดำของ
เคร่�องจัักร โดำยบริษััทคาดำว�าจัะสามารถืเพิื่�มกำาลังการผู้ลิตในิเกรดำพิื่เศษัเหล�าน่ิ�ให้กลับมาเท�ากับอัตราการผู้ลิตสูงส่ดำของ
เคร่�องจัักร (Nameplate Capacity) ได้ำ ซึ่�งจัะทำาให้กำาลังการผู้ลิตโดำยรวมสูงขึ�นิไม�ตำ�ากว�าร้อยละ 10 ภายในิระยะเวลา 2 ปี 
รวมทั�งพัื่ฒนิาผู้ลิตภัณฑ์์ EVA เกรดำพิื่เศษัอ่�นิๆ ท่�ม่ในิตลาดำและม่ผูู้้ผู้ลิตน้ิอยรายกว�าให้ครบถ้ืวนิ เพ่ื่�อลดำการพึื่�งพิื่งผู้ลิตภัณฑ์์
พ่ื่�นิฐานิ (Commodity Products) ท่�ของตลาดำท่�ม่การผัู้นิผู้วนิสูง 
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สำาหรับกลยท่ธ์ุการแข�งขันิระยะยาว บริษััทม่นิโยบายปรับเปล่�ยนิผู้ลิตภัณฑ์์ ไปสู�โพื่ล่เมอร์ ชุนิิดำพิื่เศษั (Specialty Polymer) 
นิอกเหน่ิอจัากเมด็ำพื่ลาสตกิ LDPE และ EVA ซึ่�งเป็นิเม็ดำพื่ลาสติกท่�ม่องค์ประกอบและโครงสรา้งทางเคม่ท่�ซั่บซ้่อนิกว�าเดิำม 
โดำยการปรับปร่งเทคโนิโลย่การผู้ลิตและเคร่�องจัักรให้ม่ความย่ดำหย่�นิมากขึ�นิ โดำยผู้ลิตภัณฑ์์ดัำงกล�าวม่ค่ณสมบัติท่�ด่ำขึ�นิ  
ราคาสูงขึ�นิ และม่ผูู้้ผู้ลิตจัำานิวนิจัำากัดำอยู�ในิทว่ปยโ่รปและอเมริกา ทั�งน่ิ�เทคโนิโลยก่ารผู้ลิตเหล�าน่ิ�ไม�ม่บริษััทใดำขายเทคโนิโลย่
การผู้ลิตได้ำเหม่อนิผู้ลิตภัณฑ์์ปิโตรเคม่พ่ื่�นิฐานิอ่�นิ ๆ  ด้ำวยเหต่น่ิ�บริษััทจึังจัำาเป็นิต้องวิจััยและพัื่ฒนิาองค์ความรู้ดัำงกล�าวเอง 
โดำยอาศัย pilot reactor ชุนิิดำพิื่เศษัท่�สามารถืทำาปฏิิกิริยาท่�ความดัำนิสูงถึืง 3,000 bar ท่�บริษััทได้ำดำำาเนิินิการก�อสร้างเสร็จัแล้ว 
เพ่ื่�อผู้ลิตตัวอย�างสินิค้ามาใชุ้สำาหรับการทดำสอบและทดำลองตลาดำใหม� ๆ ก�อนิท่�จัะพัื่ฒนิานิำาเทคโนิโลย่ดัำงกล�าวไปใชุ้กับ
สายการผู้ลิตจัริงในิอนิาคต โดำยทางบริษััทคาดำว�าจัะสามารถืเริ�มผู้ลิตผู้ลิตภัณฑ์์ชุนิิดำพิื่เศษัประเภทใหม�ได้ำ ภายในิปี 2567

2.1.2 ลัักษัณะล่ักค้า แลัะกลุั�มล่ักค้าเป้้าหมาย
(1) สิู่นค้ากลุั�มโพัลีัเมอร์ชนิดำพิัเศูษั (Specialty Polymer) 
 เม็ดำพื่ลาสติก LDPE จัำาหนิ�ายเฉพื่าะในิตลาดำในิประเทศ สำาหรับลูกค้าท่�ต้องการสินิค้า พื่ร่เม่�ยมของบริษััทซึ่�งล้วนิแต�
เป็นิลูกค้าท่�ม่ความสัมพัื่นิธ์ุท่�ด่ำกันิมาอย�างยาวนิานิ ม่สัดำส�วนิร้อยละ 10 ของปริมาณการขายทั�งหมดำ ส�วนิร้อยละ 90 ท่�เหล่อ
เป็นิเม็ดำพื่ลาสติก EVA ท่�จัำาหนิ�ายทั�งตลาดำในิประเทศและต�างประเทศในิสัดำส�วนิประมาณ 15 : 85 ตามลำาดัำบ โดำยส�งออกไปยัง 
ประเทศต�าง ๆ  เชุ�นิ ประเทศจ่ันิ อินิเด่ำย กล่�มประเทศในิเอเชุ่ยตะวันิออกเฉ่ยงใต้ เอเชุ่ยใต้ ทว่ปยโ่รปและอเมริกา เป็นิต้นิ กล่�มลูกค้า 
เป้าหมายแบ�งตามธุ่รกิจัครอบคล่มหลายอ่ตสาหกรรม อาทิ กล่�มธุ่รกิจัโซ่ลาร์ ธุ่รกิจับรรจ่ัภัณฑ์์ ธุ่รกิจัวัสด่ำการพิื่มพ์ื่ ธุ่รกิจัโฟม 
กล่�มสินิค้าอ่ปโภคบริโภค ธุ่รกิจัก�อสร้าง กล่�มวัสด่ำอ่ตสาหกรรม เป็นิต้นิ
(2) สิู่นค้ากลุั�มฟิล์ัม EVA
 บริษััท ท่พ่ื่ไอ ออลซ่่ซั่�นิส์ จัำากัดำ เป็นิผูู้้ผู้ลิตและจัำาหนิ�ายผู้ลิตภัณฑ์์ EVA ประเภทต�าง ๆ  โดำยผู้ลิตโซ่ลาร์ฟิล์ม เป็นิหลัก 
เพ่ื่�อจัำาหนิ�ายให้แก�ผูู้้ผู้ลิตแผู้งโซ่ลาร์เซ่ลล์ นิอกจัากน่ิ�ยังผู้ลิตและจัำาหนิ�ายฟิล์ม EVA Interlayer ให้กับผูู้้ผู้ลิตกระจักลามิเนิต 
กระจักนิิรภัย และกระจักสำาหรับตกแต�งอาคาร รวมทั�งผู้ลิตและจัำาหนิ�ายแผู้�นิฟิล์มอเนิกประสงค์ให้กับผูู้้ใชุ้งานิทั�วไป
 โดำยม่สัดำส�วนิการขายผู้ลิตภัณฑ์์โซ่ลาร์ฟิล์ม ในิอัตราร้อยละ 92 และผู้ลิตภัณฑ์์ EVA ประเภทอ่�นิๆ ร้อยละ 8 โดำย ม่
สัดำส�วนิการจัำาหนิ�ายผู้ลิตภัณฑ์์โซ่ลาร์ฟิล์มในิประเทศต�อการส�งออกประมาณร้อยละ 7 : 93 ลูกค้าต�างประเทศส�วนิใหญ�อยู�ในิ
กล่�มประเทศในิทว่ปย่โรป
(3) สิู่นค้ากลุั�มกาวนำ�าแลัะกาวผง
 ลูกค้าของผู้ลติภัณฑ์์กาวนิำ�าและกาวผู้ง โดำยส�วนิใหญ�เป็นิผูู้้ผู้ลิตในิอ่ตสาหกรรมกล�องบรรจ่ัภณัฑ์์ อ่ตสาหกรรมเฟอรนิ์ิเจัอร์ 
อ่ตสาหกรรมสิ�งพิื่มพ์ื่ อ่ตสาหกรรมก�อสรา้ง ท่�ต้องการตวัผู้สานิเพิื่�มแรงยดึำติดำวัสด่ำเข้าด้ำวยกันิ โดำยเฉพื่าะวสัด่ำผิู้วเร่ยบ ไม�ม่รพูื่ร่นิ 
ท่�กาวทั�วไปไม�สามารถืยดึำติดำได้ำ และต้องการเน่ิ�อกาวท่�ม่ความยด่ำหย่�นิ สามารถืใชุ้งานิได้ำท่�หลากหลายอ่ณหภูมิ เป็นิต้นิ โดำยกาวนิำ�า 
และกาวผู้งม่สัดำส�วนิการขายในิประเทศต�อต�างประเทศประมาณร้อยละ 30 : 70 โดำยลูกค้าต�างประเทศส�วนิใหญ�เป็นิลูกค้า 
ในิประเทศจ่ันิ อินิเด่ำย เอเชุ่ยตะวันิออกเฉ่ยงใต้ และเอเชุ่ยตะวันิออกกลาง 
(4) สิู่นค้าแอมโมเนียมไนเตั้รท แลัะกรดำไนตั้ริก
 บริษััท ไนิเตรทไทย จัำากัดำ จัำาหนิ�ายผู้ลิตภัณฑ์์ใหแ้ก�ลูกค้าในิธุร่กิจัปูนิซิ่เมนิต ์เหม่องแร� อ่ตสาหกรรมก�อสรา้ง วงการแพื่ทย์  
และลูกค้าในิธุ่รกิจัสแตนิเลสสต่ล อิเล็กทรอนิิกส์ รถืยนิต์ ถ่ืงม่อยาง และอ่ตสาหกรรมผู้ลิตแผู้งพื่ลังงานิแสงอาทิตย์ เป็นิต้นิ
 บริษััทขายแอมโมเน่ิยมไนิเตรท (Ammonium nitrate) ให้แก�ลูกค้าในิประเทศ 70% และต�างประเทศ 30% และขาย
กรดำไนิตริก (Nitric acid)  ให้แก�ลูกค้าตลาดำในิประเทศ 90% และต�างประเทศ 10% โดำยส�งออกไปยังประเทศ ออสเตรเล่ย 
พื่ม�า ลาว กัมพูื่ชุา เว่ยดำนิาม มาเลเซ่่ย ปาก่สถืานิ และสิงคโปร์
2.1.3 การจำาหน�ายแลัะช�องทางการจำาหน�าย
(1) สิู่นค้ากลุั�มโพัลีัเมอร์ชนิดำพิัเศูษั (Specialty Polymer) 
 บริษััทจัำาหนิ�ายผู้ลิตภัณฑ์์เม็ดำโพื่ล่เมอร์ชุนิิดำพิื่เศษัทั�งตลาดำในิประเทศและต�างประเทศ โดำยส�วนิใหญ�ผู้�านิตัวแทนิจัำาหนิ�าย
เป็นิหลกัเพ่ื่�อจััดำส�งใหลู้กค้าทั�งรายใหญ�และรายย�อยอ่กทอดำหนึิ�ง  ตัวแทนิจัำาหนิ�ายเหล�าน่ิ�นิอกจัากจัะทำาหนิา้ท่�ชุ�วยบริการลูกค้า
ปัจัจ่ับันิ และหาลูกค้าใหม�แล้ว ยังชุ�วยติดำต�อประสานิงานิและบริการลูกค้าผู้�านิท่มงานิเทคนิิคของบริษััท ทำาให้สามารถืบริการ
ลูกค้าได้ำอย�างทั�วถึืงและม่ประสิทธิุภาพื่ ทั�งน่ิ�จัำานิวนิตัวแทนิจัำาหนิ�ายจัะขึ�นิอยู�กบัความเหมาะสมของประเทศและสภาพื่การตลาดำ 
ของลูกค้า โดำยม่สัดำส�วนิการขายตรงต�อการขายผู้�านิตัวแทนิจัำาหนิ�ายในิอัตราร้อยละ 10 : 90 ตามลำาดัำบ
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(2) สิู่นค้ากลุั�มฟิล์ัม EVA
 บริษััท ท่พ่ื่ไอ ออลซ่่ซั่�นิส์ จัำากัดำ จัำาหนิ�ายผู้ลิตภัณฑ์์ให้แก�ผูู้้ผู้ลิตท่�ใชุ้งานิโดำยตรงเป็นิส�วนิใหญ� ม่สัดำส�วนิการขายตรงต�อ
การขายให้ตัวแทนิจัำาหนิ�ายในิอัตราร้อยละ 90 : 10 ตามลำาดัำบ
(3) สิู่นค้ากลุั�มกาวนำ�าแลัะกาวผง
 กาวนิำ�าและกาวผู้งท่�ขายทั�งในิประเทศและส�งออกต�างประเทศ โดำยส�วนิใหญ�จัะขายผู้�านิตัวแทนิท่�อยู�ในิประเทศต�าง ๆ  
โดำยม่ตัวแทนิท่�ประจัำาอยู�ในิภูมิภาคต�างๆของประเทศเปา้หมายเหล�าน่ิ�ม่หน้ิาท่�ชุ�วยประสานิงานิและบรกิารลกูค้า โดำยม่สัดำส�วนิ
การขายตรงต�อการขายผู้�านิตัวแทนิจัำาหนิ�ายในิอัตราร้อยละ 40 : 60 ตามลำาดัำบ
(4) สิู่นค้าแอมโมเนียมไนเตั้รท แลัะกรดำไนตั้ริก
 บริษััท ไนิเตรทไทย จัำากัดำ จัำาหนิ�ายผู้ลิตภัณฑ์์ดัำงกล�าวผู้�านิผูู้้แทนิจัำาหนิ�ายจัำานิวนิ  14 ราย  โดำยม่สัดำส�วนิการขายตรง
ต�อการขายผู้�านิตัวแทนิจัำาหนิ�ายในิอัตราร้อยละ 40 : 60 ตามลำาดัำบ

2.2 ภาวะการตั้ลัาดำแลัะการแข้�งขั้น แลัะแนวโน้มอุตั้สู่าหกรรม 
2.2.1 ภาวะตั้ลัาดำแลัะการแข้�งขั้น
(1) ธุิรกิจเม็ดำพัลัาสู่ติั้ก LDPE แลัะ EVA

ภาวะตั้ลัาดำแลัะการแข้�งขั้น
 แม้ว�าในิป ี2565 ท่�ผู้�านิมาสถืานิการณภ์าพื่รวมเศรษัฐกจิัของประเทศไทยและภมิูภาคเอเชุ่ยยงัคงผัู้นิผู้วนิอย�าง 
ต�อเน่ิ�อง โดำยม่ปัจัจััยบวกมาจัากการเปิดำประเทศและสถืานิการณ์โรคโควิดำ 19 ท่�เริ�มปรับตัวด่ำขึ�นิ ทำาให้เศรษัฐกิจัในิประเทศ 
และในิภูมิภาคเริ�มฟ้�นิตัว แต�การฟ้�นิตัวดัำงกล�าวยงัถูืกกดำดัำนิด้ำวยนิโยบายโควิดำเป็นิศูนิยแ์ละปัญหาอสังหาริมทรัพื่ยข์อง
ประเทศจ่ันิ ทำาใหภ้าคการผู้ลติท่�เก่�ยวข้องกับการส�งออกไปในิภมิูภาคดำงักล�าวยงัม่ข้อจัำากัดำ นิอกจัากน่ิ�ปัจัจััยลบท่�สำาคัญ
ในิการฟ้�นิตัวของเศรษัฐกิจัยังมาจัากปัญหาวิกฤติพื่ลังงานิอันิเกิดำจัากสงครามท่�ย่ดำย่�อระหว�างรัสเซ่่ยและยูเครนิ ทำาให้
ต้นิท่นิสาธุารณูปโภค ค�าไฟฟ้าและพื่ลังงานิต�าง ๆ  พ่ื่�งสูงขึ�นิอย�างมาก ส�งผู้ลถึืงปัญหาเงินิเฟ้อ และตามมาด้ำวยการเพิื่�ม
อัตราดำอกเบ่�ยจัากนิโยบายในิหลายประเทศโดำยคาดำหวังว�าจัะลดำอัตราเงินิเฟ้อลงได้ำ แต�กลับส�งผู้ลลบต�อการเจัริญเติบโต
ของเศรษัฐกิจัและการลงท่นิโดำยรวม นิอกจัากนัิ�นิการเพิื่�มอัตราดำอกเบ่�ยในิแต�ละประเทศท่�แตกต�างกันิยังส�งผู้ลให้เกิดำ
ความผัู้นิผู้วนิของอัตราแลกเปล่�ยนิ ทำาให้ค�าเงินิบาทม่การอ�อนิค�าลงอย�างม่นัิยสำาคัญ ซึ่�งกระทบทั�งทางลบและทางบวก 
กับผูู้้นิำาเข้าและส�งออกอ่กด้ำวย 
 สถืานิการณ์ความผัู้นิผู้วนิท่�กล�าวมาข้างต้นิ แม้จัะส�งผู้ลให้ความต้องการเม็ดำพื่ลาสติกของตลาดำในิประเทศโดำย
รวมลดำลง แต�ความต้องการเม็ดำพื่ลาสติก EVA ในิต�างประเทศกลับม่ความต้องการเพิื่�มขึ�นิมาก อันิเน่ิ�องมาจัากความต้องการ
ติดำตั�งแผู้งโซ่ลาร์เซ่ลล์ท่�เพิื่�มขึ�นิอย�างม่นิัยสำาคัญ ทั�งน่ิ�เพื่ราะราคาไฟฟ้าจัากแผู้งโซ่ลาร์เซ่ลล์ม่ความค้่มค�าเม่�อเท่ยบกับ 
ไฟฟ้าท่�ได้ำจัากก๊าซ่ธุรรมชุาติหร่อเชุ่�อเพื่ลิงฟอสซิ่ลท่�ราคาเพิื่�มขึ�นิอย�างต�อเน่ิ�อง ความตระหนัิกถึืงปัญหาสภาวะโลกร้อนิ 
(Climate Change) และนิโยบายการลดำการปลดำปล�อยก๊าซ่คาร์บอนิไดำออกไซ่ด์ำและก๊าซ่เร่อนิกระจักต�าง ๆ  (Green 
House Gases) โดำยจัากการวิเคราะห์ของส่�อในิประเทศจ่ันิไดำ้คาดำการณ์ความต้องการท่�เพิื่�มขึ�นิของแผู้งโซ่ลาร์เซ่ลล์ 
ท่�มากถึืง 500 GWatt ต�อปีในิปี 2566 ซึ่�งเติบโตขึ�นิมากกว�า 30% ในิประเทศจ่ันิ และมากกว�า 25% ทั�วโลก ซึ่�ง 
ความต้องการดัำงกล�าวส�งผู้ลให้อ่ปสงค์ของเม็ดำพื่ลาสติก EVA สูงขึ�นิอย�างต�อเน่ิ�อง ในิขณะท่�อ่ปทานิจัากแรงกดำดัำนิของผูู้้ผู้ลิต 
รายใหม�เริ�มชุะลอตัวจัากชุ�วงปี 2563-2564 ทำาให้ภาวะอ่ปสงค์และอ่ปทานิของ EVA ในิภูมิภาคอยู�ในิภาวะท่�ค�อนิข้าง
สมด่ำลต�อเน่ิ�อง 
 นิอกจัากน่ิ� ในิส�วนิของธุ่รกิจัโพื่ล่เมอร์ ชุนิิดำพิื่เศษั (Specialty Polymer Business) ไม�ว�าจัะเป็นิเม็ดำพื่ลาสติก 
EVA กาวนิำ�า กาวผู้ง และฟิล์มโซ่ลาร์ ก็ไม�ได้ำรับผู้ลกระทบจัากความผัู้นิผู้วนิของค�าเงินิบาท เน่ิ�องจัากบริษััท ม่การนิำาเข้า 
วัตถ่ืดิำบหลักและการขายผู้ลิตภัณฑ์์ส�งออกซึ่�งเป็นิสัดำส�วนิหลักของธุ่รกิจัด้ำวยการอ้างอิงค�าเงินิเหร่ยญสหรัฐอเมริกา  
ด้ำวยเหต่น่ิ�บริษััทจึังยังคงเดิำนิหน้ิาผู้ลิตเม็ดำพื่ลาสติกได้ำอย�างเต็มท่� และยังคงเน้ินิการผู้ลิตเม็ดำพื่ลาสติก EVA เกรดำพิื่เศษั
ท่�ม่มูลค�าและความต้องการสูง 
แนวโน้มในอนาคตั้
 บริษััทคาดำการณ์ว�าสถืานิการณ์ตลาดำเม็ดำพื่ลาสติก EVA ในิชุ�วง 1-2 ปีข้างหนิ้ายังคงม่ความต้องการเพิื่�มขึ�นิ
อย�างต�อเน่ิ�อง โดำยปัจัจััยหลักมาจัากความต้องการใชุ้แผู้งโซ่ลาร์เซ่ลล์ท่�ยงัเป็นิท่�นิิยมเพิื่�มขึ�นิ ไม�ว�าจัะด้ำวยปัจัจััยหลักจัาก
ราคาพื่ลังงานิและเชุ่�อเพื่ลิงท่�ยงัคงอยู�ในิระดัำบสูง หร่อจัากความต้องการพื่ลังงานิไฟฟ้าท่�สูงขึ�นิจัากความนิิยมใชุ้รถืยนิต์
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ไฟฟ้า (Electric Vehicle) หร่อจัากนิโยบายส�งเสริมพื่ลังงานิทดำแทนิเพ่ื่�อลดำคาร์บอนิไดำออกไซ่ด์ำและภาวะโลกร้อนิ 
(Climate Change) ประกอบกับราคาแผู้งโซ่ลาร์เซ่ลล์ท่�ม่ราคาถูืกลงอย�างมาก ส�งผู้ลให้ค้่มค�าต�อการผู้ลิตไฟฟ้า นิอกจัากน่ิ� 
ความต้องการเม็ดำพื่ลาสติก EVA ในิงานิสายไฟ สายสัญญาณ ยงัม่ความต้องการอย�างต�อเน่ิ�องจัากความต้องการรถืยนิต์
ท่�เริ�มกลับมาขยายตัวภายหลังสถืานิการณ์โรคโควิดำ 19 ท่�เริ�มคล่�คลาย และความต้องการรถืยนิต์ไฟฟ้าท่�เติบโตสูงขึ�นิ
อย�างก้าวกระโดำดำ นิอกจัากน่ิ�การเปล่�ยนิไปของพื่ฤติกรรมของการบริโภคท่�นิิยมซ่่�อสินิค้า online ท่�ต้องใชุ้กล�องบรรจ่ั
ภัณฑ์์ท่�ม่ความคงทนิ กันินิำ�าและใชุ้สายการผู้ลิตท่�รวดำเร็วขึ�นิ ก็เป็นิส�วนิชุ�วยให้ความต้องการเม็ดำพื่ลาสติก EVA สำาหรับ
งานิกาวร้อนิ ท่�สามารถืยึดำติดำได้ำรวดำเร็วในิพ่ื่�นิผิู้วท่�ติดำยาก เติบโตด้ำวยอัตราท่�ด่ำอย�างต�อเน่ิ�อง
 สำาหรับผูู้้ผู้ลิตรายใหม�นัิ�นิ แม้ว�าในิภูมิภาคจัะม่โรงงานิผู้ลิตเม็ดำพื่ลาสติก EVA รายใหม�ท่�คาดำว�าจัะเดิำนิเคร่�องจัักร
ได้ำในิต้นิปี 2566 อ่ก 1 ราย แต�ปริมาณท่�เพิื่�มขึ�นิน่ิ�เป็นิเพ่ื่ยงส�วนิน้ิอยเม่�อเท่ยบกับโรงงานิใหม�ท่�เพิื่�มขึ�นิในิปี 2563-2564 
ท่�เพิื่�มขึ�นิเก่อบ 10 ราย และโครงการใหม�อ่ก 2-3 โครงการซึ่�งอยู�ในิระหว�างการศึกษัานัิ�นิต้องใชุ้เวลาก�อสร้างอ่กประมาณ 
2 ปีจึังจัะแล้วเสร็จั บริษััทจึังคาดำการณ์ว�าตลาดำเม็ดำพื่ลาสติก EVA นิ�าจัะยงัม่ราคาผัู้นิผู้วนิไม�มากนัิก และม่ส�วนิต�างราคา
ผู้ลิตภัณฑ์์ต�อวัตถ่ืดิำบในิระดัำบท่�สูงอยู� ทั�งน่ิ�เม่�อเท่ยบกับเม็ดำพื่ลาสติกพ่ื่�นิฐานิประเภทอ่�นิ ๆ  ท่�จัะม่ผูู้้ผู้ลิตรายใหม�ทยอย
เดิำนิเคร่�องในิปลายปี 2565 ถึืงปี 2566 จัำานิวนิมาก ซึ่�งนิ�าจัะเป็นิแรงกดำดัำนิให้ราคาเม็ดำพื่ลาสติกพ่ื่�นิฐานิเหล�าน่ิ�ม่ราคา
ท่�ตำ�าและผัู้นิผู้วนิอย�างมากในิต�อไปอ่ก
ปั้จจัยที�มีผลักระทบตั้�อโอกาสู่ หรือข้้อจำากัดำในการป้ระกอบธุิรกิจ
 ในิธุ่รกิจัเม็ดำพื่ลาสติก LDPE และ EVA ผูู้ผู้้ลิตส�วนิมากจัะเล่อกซ่่�อเทคโนิโลยพ่่ื่�นิฐานิ หร่อเกรดำสำาหรับอ่ตสาหกรรม
เฉพื่าะ เน่ิ�องจัากค�าใชุ้จั�ายในิการลงท่นิซ่่�อเทคโนิโลยท่่�สูงและความย่�งยากของการผู้ลิต นิอกจัากน่ิ�โรงงานิท่�ม่การสร้าง
ใหม�มกัจัะนิิยมใชุ้เคร่�องจัักรขนิาดำใหญ�ท่�ม่กำาลังการผู้ลติสูง ซึ่�งโรงงานิเหล�าน่ิ�แม้จัะได้ำเปร่ยบด้ำานิต้นิท่นิการผู้ลติต�อหนิ�วย 
(Economy of Scale) แต�จัะไม�ม่ความย่ดำหย่�นิพื่อในิการปรับเปล่�ยนิเกรดำต�าง ๆ  ได้ำอย�างอิสระตามสถืานิการณ์ท่�
เปล่�ยนิแปลงไปอย�างรวดำเร็ว และไม�ค้่มท่�จัะผู้ลิตเม็ดำพื่ลาสติกเข้าสู�ตลาดำเฉพื่าะท่�แม้จัะม่ราคาท่�ด่ำ แต�มักจัะม่ปริมาณ
ไม�มาก และต้องการความเชุ่�ยวชุาญเฉพื่าะด้ำานิของบ่คลากรในิบริษััทในิการปรับแต�งสินิค้าและเข้าถึืงกล่�มลูกค้าเหล�าน่ิ� 
รวมถึืงยังต้องพัื่ฒนิาเคร่�องจัักรและเทคโนิโลย่ให้เหมาะสมและสอดำคล้องกับผู้ลิตภัณฑ์์เฉพื่าะเหล�าน่ิ�ด้ำวย 
 ด้ำวยเหต่ผู้ลท่�กล�าวมาน่ิ� กล่�มโรงงานิผู้ลิตเม็ดำพื่ลาสติก LDPE และ EVA จึังแบ�งออกได้ำเป็นิสองกล่�ม ค่อกล่�มผูู้้ผู้ลิต 
ทั�วไปซึ่�งมักเป็นิโรงงานิขนิาดำใหญ�และผูู้้ผู้ลิตรายใหม� และกล่�มผูู้้ผู้ลิตเฉพื่าะทางซึ่�งมักเป็นิโรงงานิขนิาดำกลางหร่อเล็กท่� 
อยู�ในิธุ่รกิจัมานิานิและม่การพัื่ฒนิาเทคโนิโลยอ่ยู�สมำ�าเสมอ ทั�งน่ิ�บริษััททราบถึืงข้อจัำากัดำด้ำานิกำาลังการผู้ลิตและข้อได้ำเปร่ยบ 
ด้ำานิเคร่�องจัักร เทคโนิโลยแ่ละประสบการณ์การผู้ลิต จึังพื่ยายามผัู้นิตัวเองจันิประสบความสำาเร็จัในิการเป็นิผูู้้ผู้ลิตเฉพื่าะ
ทางได้ำ แต�ทั�งน่ิ�บริษััทก็ยงัม่แผู้นิท่�จัะพัื่ฒนิาและปรับปร่งเคร่�องจัักรอย�างต�อเน่ิ�องต�อไปในิผู้ลิตภัณฑ์์ท่�ต้องใชุ้เทคโนิโลย่
สูงขึ�นิไปอ่ก เพ่ื่�อเป็นิทางเล่อกให้กับบริษััทได้ำม่โอกาสทำากำาไรต�อไปในิระยะยาวอ่กด้ำวย

(2) ธุิรกิจโซลัาร์ฟิล์ัม  
ภาวะตั้ลัาดำแลัะการแข้�งขั้น
 จัากสถืานิการณ์ท่�ทั�วโลกต่�นิตัวกับเป้าหมายการลดำการปล�อยก๊าซ่เร่อนิกระจักตามข้อตกลงปาร่ส ซึ่�งส�งผู้ลด่ำต�อ 
ธุ่รกิจัพื่ลังงานิสะอาดำโดำยเฉพื่าะการผู้ลิตไฟฟ้าจัากพื่ลังงานิแสงอาทิตย์ ทำาให้ปริมาณความต้องการแผู้งโซ่ลาร์เซ่ลล์ 
ในิตลาดำโลกเพิื่�มมากขึ�นิอย�างต�อเน่ิ�อง จัากการท่�ตลาดำโลกม่ความต้องการแผู้งโซ่ลาร์เซ่ลล์ซึ่�งปัจัจ่ับันิมากกว�ากำาลังการผู้ลิต 
โซ่ลาร์ฟิล์มจึังเป็นิสาเหต่ให้ราคาของโซ่ลาร์ฟิล์มปรับตัวสูงขึ�นิ และคาดำว�าจัะปรับตัวเพิื่�มขึ�นิอย�างต�อเน่ิ�อง โซ่ลาร์ฟิล์ม
เป็นิธุ่รกิจัท่�ม่ผูู้้ผู้ลิตเพ่ื่ยงไม�ก่�ราย เนิ่�องจัากการผู้ลิตต้องใชุ้เทคโนิโลย่เฉพื่าะและผู้ลิตภัณฑ์์ต้องผู้�านิการทดำสอบตาม
มาตรฐานิ IEC61215
 ในิปี 2565 ท่�ผู้�านิมา บริษััท ท่พ่ื่ไอ ออลซ่่ซั่�นิส์ จัำากัดำ ม่ปริมาณการผู้ลิตและจัำาหนิ�ายผู้ลิตภัณฑ์์โซ่ลาร์ฟิล์ม
สำาหรับตลาดำในิประเทศเพิื่�มมากขึ�นิ เน่ิ�องจัากรัฐบาลม่นิโยบายให้การสนัิบสน่ินิธุ่รกิจัผู้ลิตแผู้งโซ่ลาร์เซ่ลล์ ด้ำานิตลาดำ
ต�างประเทศก็ม่แนิวโน้ิมท่�ด่ำขึ�นิอย�างต�อเน่ิ�อง จัากความต้องการแผู้งโซ่ลาร์เซ่ลล์ท่�เพิื่�มขึ�นิ ส�งผู้ลให้ผูู้้ผู้ลิตแผู้งโซ่ลาร์
เซ่ลล์หลายรายในิประเทศแถืบยโ่รป เอเชุ่ยตะวันิออก และเอเชุ่ยตะวันิออกเฉ่ยงใต้หันิมาสนิใจัสินิค้าของบริษััทมากขึ�นิ 
ในิป ี2565 ท่�ผู้�านิมาบรษัิัทจึังสามารถืขายผู้ลิตภัณฑ์์โซ่ลารฟิ์ล์มไปยงัลูกค้ารายใหม�ในิประเทศสหรฐัอเมรกิา และลกูค้า
รายย�อยใหม� ๆ  ทว่ปย่โรป
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แนวโน้มในอนาคตั้
 จัากแนิวโน้ิมความต้องการแผู้งโซ่ลาร์เซ่ลล์ในิตลาดำโลกท่�คาดำว�าจัะยงัคงขยายตัวอย�างต�อเน่ิ�อง ในิปี 2566 บริษััท 
ท่พ่ื่ไอ ออลซ่่ซั่�นิส์ จัำากัดำ คาดำว�าจัะสามารถืขยายตลาดำโซ่ลาร์ฟิล์มไปยังลูกค้ารายใหม�ในิประเทศสหรัฐอเมริกา และ
ประเทศในิกล่�มเอเชุ่ย รวมทั�งสามารถืเพิื่�มการขายสินิค้า EVA Interlayer ในิตลาดำต�างประเทศได้ำเพิื่�มขึ�นิ
 อนึิ�ง บริษััท ท่พ่ื่ไอ ออลซ่่ซั่�นิส์ จัำากัดำ ม่โครงการพัื่ฒนิาแผู้�นิโซ่ลาร์ฟิล์มสำาหรับผู้ลิตแผู้งโซ่ลาร์เซ่ลล์ท่�ม่ค่ณภาพื่
ได้ำรับการยอมรับจัากผูู้้ผู้ลิตแผู้งโซ่ลาร์เซ่ลล์ชัุ�นินิำา ซึ่�งนิำาไปใชุ้ในิการผู้ลิตไฟฟ้าจัากพื่ลังงานิแสงอาทิตย์เพ่ื่�อลดำ CO2  
รวมถึืงโครงการพื่ัฒนิาฟิล์มสำาหรับกระจักนิิรภัยซึ่�งเป็นิผู้ลิตภัณฑ์์ท่�ต้องใชุ้เทคโนิโลย่ขั�นิสูงในิการผู้ลิต และใชุ้เวลาในิ
การพัื่ฒนิาในิระยะยาว แต�ม่ margin สูง และม่ผูู้้ผู้ลิตน้ิอยราย
 ทั�งน่ิ� บริษััทกำาหนิดำระยะเวลาเก็บหน่ิ�โดำยเฉล่�ย 30 วันิ กับลูกค้าทั�วไป โดำยลกูค้าจัะต้องวางหลักทรัพื่ยค์ำ�าประกันิ  
ส�วนิการขายส�งออกต�างประเทศจัะรบัชุำาระค�าสินิค้าผู้�านิการเปดิำเลต็เตอรอ์อฟเครดำติ และการโอนิเงนิิผู้�านิเทเลกราฟฟกิ
ปั้จจัยที�มีผลักระทบตั้�อโอกาสู่ หรือข้้อจำากัดำในการป้ระกอบธุิรกิจ
 พื่ลังงานิแสงอาทิตยเ์ป็นิพื่ลังงานิสะอาดำท่�ม่อยู�ตามธุรรมชุาติ ถ่ือเป็นิพื่ลังงานิทางเล่อกใหม� ท่�หลาย ๆ  ประเทศ
ให้การสนัิบสน่ินิและหันิมาสนิใจัลงท่นิกันิมากขึ�นิ เพ่ื่�อลดำปริมาณการใชุ้นิำ�ามันิ และถื�านิหินิในิการผู้ลิตกระแสไฟฟ้า 
และลดำการปล�อยก๊าซ่เร่อนิกระจัก ท่�ส�งผู้ลกระทบต�อการเปล่�ยนิแปลงของสภาพื่อากาศ (Climate Change) ดัำงนัิ�นิ 
อ่ตสาหกรรมการผู้ลติแผู้งพื่ลงังานิไฟฟา้แสงอาทติย ์จึังเป็นิทางเล่อกท่�ด่ำทางเล่อกหนึิ�งในิการใชุ้แก้ปัญหาด้ำานิพื่ลังงานิ
ของโลก อย�างไรก็ตาม ยงัม่ปัจัจััยอ่�นิ ๆ  ท่�ส�งผู้ลกระทบต�อโอกาส ได้ำแก� นิโยบายของรัฐและต�างประเทศในิการส�งเสริม
พื่ลังงานิทดำแทนิ ทิศทางราคานิำ�ามันิและถื�านิหินิ และเทคโนิโลยท่่�ทำาให้การใชุ้พื่ลังงานิแสงอาทิตยม่์ประสิทธิุภาพื่สูงขึ�นิ 
เพ่ื่�อลดำต้นิท่นิการผู้ลิต

(3) ธุิรกิจกาวนำ�า แลัะกาวผง
 ในิป ี2565 ตลาดำธุร่กิจักาวนิำ�าและกาวผู้งในิประเทศไทย ม่อัตราการเตบิโตท่�จัำากัดำ เนิ่�องจัากสถืานิการณท์างเศรษัฐกจิั
ของโลกท่�ผัู้นิผู้วนิ จัากวิกฤติพื่ลังงานิและสงครามท่�ย่ดำเย่�อระหว�างรัสเซ่่ยและยูเครนิ ทำาให้ภาคการผู้ลิตในิประเทศม่การชุะลอ
ตัวลง และลดำปริมาณความต้องการใชุ้งานิกาวนิำ�าในิภาพื่รวมของกล่�มงานิยึดำติดำบรรจ่ัภัณฑ์์ในิประเทศ อย�างไรก็ด่ำในิปี 2565  
ท่�ผู้�านิมา บริษััทซึ่�งเป็นิผูู้้ผู้ลิตกาวนิำ�าแต�เพ่ื่ยงผูู้้เด่ำยวในิประเทศไทยยงัม่ข้อได้ำเปร่ยบในิเร่�องของการเข้าถึืงของลูกค้าภายในิประเทศ 
ดัำงนัิ�นิในิสถืานิการณ์ท่�ผัู้นิผู้วนิน่ิ�บริษััทจึังสามารถืเพิื่�มสัดำส�วนิในิตลาดำกาวนิำ�าในิประเทศไดำ้สูงถึืงร้อยละ 50 ของปริมาณความ
ต้องการภายในิประเทศทั�งหมดำ จัากเดิำมท่�ม่สดัำส�วนิเพ่ื่ยงรอ้ยละ 35 นิอกจัากน่ิ�การฟ้�นิตัวของเศรษัฐกิจัท�องเท่�ยวในิประเทศจัาก
มาตรการผู้�อนิคลายเร่�องสถืานิการณ์โควิดำ 19 ส�งผู้ลให้ธุ่รกิจัการก�อสร้างเริ�มปรับตัวด่ำขึ�นิ ส�งผู้ลให้กาวผู้งท่�ใชุ้ในิอ่ตสาหกรรม 
ดัำงกล�าวม่การเติบโตท่�ด่ำขึ�นิ สามารถืทดำแทนิสัดำส�วนิของความต้องการท่�ลดำลงของกาวนิำ�าได้ำ 
ในิส�วนิของตลาดำต�างประเทศ บริษััทยังคงสามารถืรักษัาฐานิลูกค้าในิกล่�มประเทศเอเชุ่ยตะวันิออกเฉ่ยงใต้ เอเชุ่ยตะวันิออก 
เอเชุ่ยใต้ และตะวันิออกกลางได้ำ แต�ม่ปัจัจััยด้ำานิการแข�งขันิทางราคาท่�เพิื่�มสูงขึ�นิ บริษััทจึังลดำสัดำส�วนิการส�งออกในิประเทศ 
ท่�ม่สัดำส�วนิกำาไรขั�นิต้นิตำ�ากว�าออก และเนิน้ิการขายในิตลาดำในิประเทศซึ่�งม่ราคาท่�ด่ำกว�าเพิื่�มขึ�นิตามท่�ได้ำกล�าวไปแลว้ อย�างไรก็ด่ำ 
ภาพื่รวมดำ้านิการตลาดำของผู้ลิตภัณฑ์์กาวนิำ�าและกาวผู้งเริ�มม่เสถ่ืยรภาพื่เพิื่�มขึ�นิ และไม�ม่การเพิื่�มขึ�นิของผูู้้ผู้ลิตใหม�อย�างม่ 
นัิยสำาคัญ ซึ่�งนิ�าจัะส�งผู้ลให้สัดำส�วนิกำาไรนิ�าจัะปรับตัวด่ำขึ�นิจัากภาวะการณ์ปัจัจ่ับันิ นิอกจัากน่ิ�บริษััทยังได้ำติดำตั�งเคร่�องจัักรผู้ลิต
กาวผู้งใหม� ม่กำาลังการผู้ลิต 6,000 ตันิต�อปี ซึ่�งผู้ลิตภัณฑ์์ดัำงกล�าวม่สัดำส�วนิกำาไรมากกว�ากาวนิำ�า จัากการปรับปริมาณผู้ลิตภัณฑ์์
กาวผู้งและกาวนิำ�าน่ิ� จัะเป็นิทางเล่อกในิการขายเพ่ื่�อลดำความกดำดัำนิของราคากาวนิำ�าในิตลาดำได้ำอ่กทางหนึิ�งด้ำวย 
(4) ธุิรกิจแอมโมเนียมไนเตั้รท แลัะกรดำไนตั้ริก
 ในิปี 2565 ตลาดำแอมโมเน่ิยมไนิเตรทในิต�างประเทศขายส�งออกเพิื่�มขึ�นิ เน่ิ�องมาจัากม่การขาดำแคลนิ และราคาสูง  
จัากผู้ลกระทบสงครามรัสเซ่่ย-ยเูครนิ  ส�วนิตลาดำแอมโมเน่ิยมไนิเตรทในิประเทศไทยม่ยอดำขายเพิื่�มขึ�นิจัากกล่�มอ่ตสาหกรรมผู้ลิต 
Bulk Emulsion เพ่ื่�อส�งออก ส�วนิตลาดำกรดำไนิตริก ท่�ใชุ้ในิอ่ตสาหกรรมถ่ืงม่อยาง และกล่�มอิเล็คโทรนิิคลดำลงเน่ิ�องจัากประเทศ
จ่ันิได้ำกลับมาฟ้�นิฟูเศรษัฐกิจัอย�างเต็มตัวหลังจัากการแพื่ร�ระบาดำของโควิดำ-19 ทำาให้ตลาดำม่การแข�งขันิราคาค�อนิข้างสูงกับสินิค้า
จัากประเทศจ่ันิ โดำยในิปี 2566 แนิวโน้ิมตลาดำแอมโมน่ิยมไนิเตรทในิประเทศ และต�างประเทศคาดำว�าจัะเติบโตขึ�นิ เน่ิ�องจัาก
กล่�มเหม่องหินิ ผูู้้ผู้ลิตปูนิซิ่เมนิต์ และโรงโม�หินิก�อสร้าง จัะม่การขยายกำาลังการผู้ลิตเพิื่�มขึ�นิเพ่ื่�อรองรับการฟ้�นิตัวเศรษัฐกิจั 
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3. การจัดำหาผลิัตั้ภัณฑ์์หรือบริการ
3.1 การผลิัตั้ (Production Facilities)
(1) โรงงานผลิัตั้เม็ดำพัลัาสู่ติั้ก  LDPE/ EVA
 บริษััทม่โรงงานิผู้ลิตเม็ดำพื่ลาสติก LDPE จัำานิวนิ 2 โรงงานิตั�งอยู�บนิพ่ื่�นิท่� 42.5 ไร�ในิพ่ื่�นิท่�ศูนิย์การผู้ลิตปิโตรเคม่
ของ IRPC ท่�จัังหวัดำระยอง โรงงานิท่� 1 ม่กำาลังการผู้ลิต 78,000 ตันิต�อปี โรงงานิแห�งท่� 2 ม่กำาลังการผู้ลิต 80,000 ตันิต�อปี  
รวมม่กำาลังการผู้ลิตเม็ดำพื่ลาสติกประมาณ 158,000 ตันิต�อปี โดำยบริษััทม่แผู้นิหย่ดำผู้ลิตเพ่ื่�อตรวจัเช็ุคและซ่�อมบำาร่งประจัำาปี 
ประมาณ 2 สัปดำาห์ และแผู้นิการซ่�อมบำาร่งพิื่เศษัประมาณ 20 วันิท่ก ๆ  5 ปี เพ่ื่�อให้เคร่�องจัักรทำางานิได้ำเต็มสมรรถืนิะ ชุ�วยรักษัา 
ระดัำบค่ณภาพื่ของสินิค้า และเกิดำความปลอดำภัยในิการทำางานิ
(2) โรงงานผลิัตั้ฟิล์ัม EVA
 บริษััท ท่พ่ื่ไอ ออลซ่่ซั่�นิส์ จัำากัดำ ม่โรงงานิผู้ลิตตั�งอยู�ท่� จั. สระบ่ร่ ม่เคร่�องจัักรทั�งหมดำ 11 สายการผู้ลิต กำาลังการผู้ลิต
รวมประมาณ 20,100 ตันิต�อปี
(3) โรงงานกาวนำ�า แลัะกาวผง
 บริษััทม่โรงงานิผู้ลิตกาวนิำ�าและกาวผู้ง ตั�งอยู�ในิพ่ื่�นิท่�ศูนิยก์ารผู้ลิตปิโตรเคม่ของ IRPC ในิจัังหวัดำระยอง โดำยม่กำาลังการผู้ลิต 
รวม 20,000 ตันิต�อปี ทั�งน่ิ�บริษััทเป็นิผูู้้ผู้ลิตเพ่ื่ยงรายเด่ำยวในิประเทศไทย และเป็นิเพ่ื่ยงหนึิ�งในิสองรายของโลกท่�สามารถืผู้ลิต 
EVA ทั�งในิรูปเม็ดำพื่ลาสติกและกาวนิำ�าอิมัลชัุ�นิได้ำ
(4) โรงงานผลิัตั้แอมโมเนียมไนเตั้รท แลัะกรดำไนตั้ริก
 บริษััทม่โรงงานิผู้ลิตแอมโมเน่ิยมไนิเตรท และกรดำไนิตริกตั�งอยู�ท่� จั. ระยอง ม่กำาลังการผู้ลิตแอมโมเน่ิยมไนิเตรท 
(Ammonium nitrate) 95,000 ตันิ ต�อปี และกรดำไนิตริก ( Nitric acid) 24,500 ตันิต�อปี 

3.2 การจัดำหาวัตั้ถุี่ดิำบที�สู่ำาคัญ
 วัตถ่ืดิำบหลักท่�ใชุ้ในิการผู้ลิตเม็ดำพื่ลาสติก LDPE และ EVA รวมถึืงกาวนิำ�าและกาวผู้ง ค่อ 
 (1) ก๊าซ่ Ethylene ซ่่�อจัาก บริษััท ไออาร์พ่ื่ซ่่ จัำากัดำ (มหาชุนิ) (“IRPC”) เป็นิหลัก ด้ำวยสัญญาซ่่�อขายระยะยาว 
  อ้างอิงจัากราคาตลาดำในิภูมิภาค นิอกจัากน่ิ�บริษััทสามารถืซ่่�อ Ethylene จัากผูู้้ผู้ลิตรายอ่�นิได้ำ โดำยบริษััทม่ท�อ 
  รับวัตถ่ืดิำบจัากบริเวณท�าเร่อนิำ�าลึกในิเขตอ่ตสาหกรรมด้ำวย  
 (2) VAM (Vinyl Acetate Monomer)  ซ่่�อจัากผูู้้จัำาหนิ�ายในิต�างประเทศประมาณ 2-3 ราย โดำยบริษััทเป็นิ 
  ผูู้้นิำาเข้า VAM รายใหญ�ท่�ส่ดำของประเทศไทย และใหญ�เป็นิลำาดัำบต้นิๆ ในิภูมิภาค ทำาให้บริษััทม่อำานิาจัในิการ 
  ต�อรองราคาท่�สูงเม่�อเท่ยบกับผูู้้ซ่่�อรายอ่�นิ  
 ส�วนิวัตถ่ืดิำบสำาหรับผู้ลิตภัณฑ์์ฟิล์ม EVA ค่อเม็ดำพื่ลาสติก EVA ท่�ได้ำจัากโรงงานิของบริษััททั�งหมดำ ส�วนิวัตถ่ืดิำบหลักท่�ใชุ้ 
ในิการผู้ลิตแอมโมเน่ิยมไนิเตรท และกรดำไนิตริก ค่อ แอมโมเน่ิย บริษััทซ่่�อแอมโมเน่ิย จัากต�างประเทศ ได้ำแก� มาเลเซ่่ย 
อินิโดำน่ิเซ่่ย ซ่าอ่ดิำอาระเบ่ย และออสเตรเล่ย เป็นิต้นิ

3.3 สู่ภาพัปั้ญหาเกี�ยวกับวัตั้ถุี่ดิำบ
 บริษััทประกอบธุร่กิจัเม็ดำพื่ลาสติก LDPE และ EVA มาตั�งแต�ป ีพื่.ศ. 2538 จััดำซ่่�อวัตถ่ืดำบิจัากผูู้้ผู้ลิต หร่อ ผูู้้จััดำจัำาหนิ�าย
มาเป็นิระยะเวลาท่�ยาวนิานิ ม่ความสัมพัื่นิธ์ุท่�ด่ำ และม่การเก่�อกูลการค้าต�อกันิมาตลอดำ อ่กทั�งบริษััทยงัม่การบริหารจััดำการอย�าง
เป็นิระบบ จึังไม�ม่ปัญหาด้ำานิการบริหารจััดำการเก่�ยวกับวัตถ่ืดิำบ
 สำาหรับธุ่รกิจัผู้ลิตแอมโมเน่ิยมไนิเตรท และกรดำไนิตริก ปัจัจ่ับันิตลาดำโลกม่ปัญหาขาดำแคลนิวัตถ่ืดิำบ แต�บริษััทม่คู�ค้า 
ท่�ทำาสัญญาในิการจััดำหาวัตถ่ืดิำบ ทำาให้บริษััทไม�ประสบปัญหาการขาดำแคลนิวัตถ่ืดิำบ

บริษััท ทีพีีไอ โพีลีน จำำากัด (มูหาชน)52



III. อุตั้สู่าหกรรมพัลัังงานแลัะสู่าธิารณ่ป้โภค
1. ลัักษัณะผลิัตั้ภัณฑ์์ กำาลัังการผลิัตั้ แลัะจุดำเดำ�น
 บริษััท ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ เพื่าเวอร์ จัำากัดำ (มหาชุนิ) (“ท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิเพื่าเวอร์” เป็นิบริษััทย�อยถ่ือห้่นิร้อยละ 70.24 โดำยบริษััท) 
เป็นิผูู้้ประกอบกิจัการโรงไฟฟ้า 8 โรง กำาลังการผู้ลิตติดำตั�งรวม 440MW แบ�งเป็นิโรงไฟฟ้าเชุ่�อเพื่ลิงขยะ กำาลังการผู้ลิตติดำตั�งรวม 
180MW ส�วนิท่�เหล่อกำาลังการผู้ลิตติดำตั�ง 260MW อยู�ระหว�างเปล่�ยนิจัากเชุ่�อเพื่ลิงถื�านิหินิเป็นิเชุ่�อเพื่ลิงขยะ สร่ปได้ำ ดัำงน่ิ�

ผลิตั้ภูัณฑ์์ กำาลังการผลิตั้ จำุดเด่น การพัีฒนาเทคโนโลยีและนวััตั้กรรมู

1. โรงไฟฟ้าเชุ่�อเพื่ลิงขยะ  
ประกอบด้ำวย
- โรงไฟฟ้าเชุ่�อเพื่ลิงขยะ  

-20MW (TG3)
- โรงไฟฟ้าเชุ่�อเพื่ลิงขยะ  

-60MW (TG5)
- โรงไฟฟ้าเชุ่�อเพื่ลิงขยะ    

-70MW (TG6) และ   
โรงไฟฟ้าพื่ลังงานิความร้อนิทิ�ง 
-30MW (TG4) รวม 100MW

1. เป็นิผูู้้ประกอบกิจัการโรงไฟฟา้เชุ่�อเพื่ลิงขยะ รายใหญ�ท่�ส่ดำในิประเทศไทย และเปน็ิผูู้้ผู้ลิต
รายเด่ำยวท่�ม่การขายไฟฟ้าพื่ลังงานิขยะในิรูปแบบ SPP

2. ม่กำาลังการผู้ลิตติดำตั�งโรงไฟฟ้าเชุ่�อเพื่ลิงขยะ รวม 180MW โดำยม่สัญญาขายไฟฟ้าให้ 
กฟผู้. รวม 163MW (สัญญาแบบ Non-Firm) (คิดำเป็นิส�วนิแบ�งการตลาดำ 49.5%)  โดำย 
ท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิเพื่าเวอร์ ได้ำรับอัตราค�าไฟฟ้ารายเด่ำอนิ  ประกอบด้ำวย

 (1) ค�าพื่ลังงานิไฟฟ้า (Energy Payment)  
 (2) ส�วนิเพิื่�มราคารบัซ่่�อไฟฟ้า (Adder) จัาก กฟผู้. ในิอตัรา 3.50 บาทต�อกิโลวัตต์-ชัุ�วโมง 
 เป็นิระยะเวลา 7 ปี นัิบจัากวันิเริ�มต้นิซ่่�อขายไฟฟ้าของโรงไฟฟ้า หลังจัากนัิ�นิจัะได้ำรับค�า 
 ไฟฟ้าในิอัตราค�าพื่ลังงานิไฟฟ้า (Energy Payment)
3. ม่ความได้ำเปร่ยบจัากการเป็นิผูู้้บ่กเบิกท่�ม่ความรู้ ความชุำานิาญ และสามารถืท่�จัะรับม่อ

กับความท้าทายในิอ่ตสาหกรรมการผู้ลิตไฟฟ้าจัากขยะได้ำอย�างม่ประสิทธิุภาพื่
4. ท่มผูู้้บริหารม่ประสบการณใ์นิการดำำาเนิินิธุ่รกิจัโรงไฟฟา้พื่ลังงานิขยะมายาวนิานิ และม่ผู้ล

การดำำาเนิินิงานิท่�ประสบความสำาเร็จัอย�างเป็นิรูปธุรรม  จึังม่ความได้ำเปร่ยบคู�แข�งขันิอ่�นิ 
ทั�งด้ำานิเงนิิท่นิ ประสบการณ ์เทคโนิโลย ่ความนิ�าเชุ่�อถ่ือ โดำยม่ความสามารถืในิการทำาให้
โครงการสำาเร็จัล่ล�วงมาโดำยตลอดำ

2. โรงไฟฟ้าพื่ลังงานิความร้อนิทิ�ง  
TG1& TG 2-40MW

1. ม่กำาลังการผู้ลิตติดำตั�ง 40MW 
2. นิำาความร้อนิทิ�งจัากโรงปนูิซิ่เมนิต์ของบรษัิัท ไปผู้ลติกระแสไฟฟ้า และนิำามาขายให้แก�บริษััท 
3. ม่สัญญาขายไฟฟ้าให้บริษััท (ไม�กำาหนิดำปริมาณ) โดำยเร่ยกเก็บค�าไฟฟ้าในิอัตราเด่ำยวกันิ

กับการซ่่�อขายไฟฟ้าท่�บริษััทซ่่�อตรงจัากการไฟฟ้าส�วนิภูมิภาค โดำยไม�ม่การเร่ยกเก็บค�า
พื่ลังงานิสูงส่ดำ (Demand Charge)  

3. โรงไฟฟ้าพื่ลังงานิถื�านิหินิ  
TG7-70MW (อยู�ระหว�างการ 
ปรับปร่งเป็นิโรงไฟฟ้าเชุ่�อเพื่ลิง
ขยะ)

1. กำาลังการผู้ลิตติดำตั�งรวม 70MW โดำยม่กำาลังการผู้ลิตท่�ได้ำรับอน่ิญาต 40MW
2. ม่สัญญาขายไฟฟ้าให้บริษััท (ไม�กำาหนิดำปริมาณ) โดำยเร่ยกเก็บค�าไฟฟ้าในิอัตราเด่ำยวกันิ

กับการซ่่�อขายไฟฟ้าท่�บริษััทซ่่�อตรงจัากการไฟฟ้าส�วนิภูมิภาคโดำยไม�ม่การเร่ยกเก็บค�า
พื่ลังงานิสูงส่ดำ (Demand Charge)  

4. โรงไฟฟ้าพื่ลังงานิถื�านิหินิ  
TG8-150MW (อยู�ระหว�า 
งการปรับปร่งเป็นิโรงไฟฟ้า 
เชุ่�อเพื่ลิงขยะ)

1. กำาลังการผู้ลิตติดำตั�งรวม 150MW
2. ม่สัญญาขายไฟฟ้าให้บริษััท (กำาหนิดำปริมาณขายไฟฟ้าไม�น้ิอยกว�า 30% ของปริมาณไฟฟ้า 

ท่�ผู้ลิตได้ำ) โดำยเร่ยกเก็บค�าไฟฟ้า ในิอัตราเด่ำยวกันิกับการซ่่�อขายไฟฟ้าท่�บริษััทซ่่�อตรง
จัากการไฟฟ้าส�วนิภูมิภาค โดำยไม�ม่การเร่ยกเก็บค�าพื่ลังงานิสูงส่ดำ (Demand Charge)

5. โรงงานิแปรรูปขยะ 
เป็นิเชุ่�อเพื่ลิงทดำแทนิ 

1. จััดำเป็นิโรงกำาจััดำขยะชุ่มชุนิ หร่อ ขยะเทศบาล ตั�งอยู�ในิพ่ื่�นิท่�แห�งเด่ำยวกันิท่�ใหญ�ท่�ส่ดำในิโลก
2. ม่กำาลังการผู้ลติติดำตั�งในิการรบัขยะชุ่มชุนิเข้าสู�กระบวนิการผู้ลติเป็นิจัำานิวนิ 15,000 ตันิ 

ต�อวันิเพ่ื่�อสามารถืผู้ลิตเชุ่�อเพื่ลิง ได้ำ 7,200 ตันิต�อวันิ
3. ม่สถืานิเก็บเชุ่�อเพื่ลิงขยะทดำแทนิ ได้ำถึืง 100,000 ตันิ ซึ่�งเพ่ื่ยงพื่อสำาหรับการดำำาเนิินิงานิ

ของโรงไฟฟ้าเชุ่�อเพื่ลิงขยะทดำแทนิ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 53



ผลิตั้ภัูณฑ์์ กำาลังการผลิตั้ จำุดเด่น การพีัฒนาเทคโนโลยีและนวััตั้กรรมู

6. ธุ่รกิจัสถืาน่ิให้บริการนิำ�ามันิและ 
ก๊าซ่ธุรรมชุาติ (NGV)

ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ เพื่าเวอร์ ดำำาเนิินิธุ่รกิจัสถืาน่ิให้บริการนิำ�ามันิและก๊าซ่ธุรรมชุาติ (NGV) ทั�ง
ในิกร่งเทพื่มหานิครและต�างจัังหวัดำ ภายใต้โลโก้ TPIPP จัำานิวนิ 12 แห�ง ตั�งอยู�ทั�งเขต
กร่งเทพื่มหานิคร และต�างจัังหวัดำ

7. ธุ่รกิจัรับกำาจััดำกากอ่ตสาหกรรม บริษััทดำำาเนิินิธุ่รกิจัให้บริการกำาจััดำกากอ่ตสาหกรรมจัากโรงงานิต�าง ๆ  ภายในิประเทศ ภายใต้ 
ใบอน่ิญาตประกอบกจิัการโรงงานิปรบัค่ณภาพื่ของเส่ยรวม โดำยไดำรั้บอน่ิญาตจัากกรมโรงงานิ 
อ่ตสาหกรรม ซึ่�งนิอกจัากจัะชุ�วยกำาจััดำกากอ่ตสาหกรรมแล้ว  ยังชุ�วยลดำการใชุ้วัตถ่ืดิำบ 
และเชุ่�อเพื่ลิง ซึ่�งม่ผู้ลให้สามารถืประหยัดำการใชุ้ทรัพื่ยากรธุรรมชุาติ และชุ�วยรักษัาค่ณภาพื่
สิ�งแวดำล้อม

 นิอกจัากน่ิ� ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ เพื่าเวอร ์เป็นิผูู้้ชุนิะในิการเข้าร�วมประมลูโครงการโรงไฟฟา้ชุ่มชุนิ 2 แห�ง โดำยอยู�ระหว�างดำำาเนิินิ
การก�อสร้าง ดัำงน่ิ�

(1) โครงการโรงไฟฟ้าขยะชุ่มชุนิ องค์การบริหารส�วนิจัังหวัดำสงขลา ม่ระยะเวลาโครงการ 20 ปี และได้ำรับผู้ลตอบแทนิในิ
รูปค�ากำาจััดำขยะมูลฝ่อย 400 บาทต�อตันิ (ปรับขึ�นิ 10% ท่ก 3 ปี) และได้ำรับรายได้ำจัากค�าขายไฟฟ้าจัากการกำาจััดำขยะ
มูลฝ่อยตามสัญญาซ่่�อขายไฟฟ้า 7.92 เมกะวัตต์ เป็นิระยะเวลา 20 ปี ในิอัตรา 5.78  บาท/หนิ�วย สำาหรับ 8 ปี แรก และ 
5.08 บาท/หนิ�วย สำาหรับ 12 ปี ถัืดำไป

(2) โครงการโรงไฟฟ้าขยะชุ่มชุนิ เทศบาลนิคร นิครราชุส่มา ม่ระยะเวลาโครงการ 20 ปี และได้ำรับผู้ลตอบแทนิในิรูปค�ากำาจััดำ
ขยะมูลฝ่อยประมาณ 400 บาทต�อตันิ (ปรับขึ�นิ 3% ท่ก 3 ปี) และได้ำรับรายได้ำจัากค�าขายไฟฟ้าจัากการกำาจััดำขยะมูลฝ่อย
ตามสัญญาซ่่�อขายไฟฟ้า 9.9 เมกะวัตต์ เป็นิระยะเวลา 20 ปี ในิอัตรา 5.78  บาท/หนิ�วย สำาหรับ 8 ปี แรก และ 5.08 
บาท/หนิ�วย สำาหรับ 12 ปี ถัืดำไป

2. การตั้ลัาดำ แลัะการแข้�งขั้น แลัะแนวโน้มอุตั้สู่าหกรรม 
2.1 ธุิรกิจโรงไฟฟ้า
 ธุ่รกิจัโรงไฟฟา้ในิปัจัจ่ับนัิเปน็ิธุ่รกิจัท่�ม่การกำาหนิดำผูู้ซ่้่�อไฟฟ้าตามสญัญาซ่่�อขายไฟฟา้ ซึ่�งกำาหนิดำทั�งปริมาณ และโครงสรา้ง
ราคาท่�แนิ�นิอนิ การดำำาเนิินิธุ่รกิจัจึังเป็นิการแข�งขันิกับผู้ลการดำำาเนิินิงานิของตนิเอง ว�าสามารถืท่�จัะดำำาเนิินิการผู้ลิตไฟฟ้าเพ่ื่�อ
จัำาหนิ�ายตามสัญญา และม่การบริหารจััดำการต้นิท่นิผู้ลิตพื่ลังงานิไฟฟ้าให้ตำ�าท่�ส่ดำ การแข�งขันิในิอ่ตสาหกรรมจัะเป็นิการจััดำหา
สัญญาการซ่่�อขายไฟฟ้าเข้ามาเพิื่�ม ซึ่�งจัะเป็นิรูปแบบสัญญาท่�ม่การประกาศรบัซ่่�อไฟฟ้าจัากภาครัฐ ท่�ประกาศโดำยคณะกรรมการ
กำากับกิจัการพื่ลังงานิ หร่อ สัญญาในิรูปแบบการขายไฟฟ้าตรงให้กับลูกค้าเอกชุนิท่�อยู�ในิพ่ื่�นิท่�เด่ำยวกับโรงไฟฟ้าท่�สามารถื
จัำาหนิ�ายไฟฟ้าโดำยไม�ต้องอาศัยสายส�งของการไฟฟ้าฝ่่ายผู้ลิตแห�งประเทศไทย
 การแข�งขันิในิการจััดำหาสัญญาโรงไฟฟ้าของรัฐจัะใชุ้หลักเกณฑ์์ในิการพื่ิจัารณาความพื่ร้อมทั�งด้ำานิราคา ค่ณสมบัติ และ
เทคนิิค โดำยม่กรอบการพิื่จัารณาดัำงน่ิ�
1. การพิื่จัารณาด้ำานิราคา กระทรวงพื่ลังงานิจัะเป็นิผูู้้กำาหนิดำอัตรารับซ่่�อไฟฟ้าท่�เหมาะสมกับเทคโนิโลย่การผู้ลิตไฟฟ้าในิ

อนิาคตของเชุ่�อเพื่ลิงแต�ละประเภท และเป็นิราคาท่�จัะไม�สร้างภาระต้นิท่นิการผู้ลิตไฟฟ้าในิระยะยาวให้กับประเทศ โดำย
ผูู้้ย่�นิข้อเสนิอท่กรายต้องรับและปฏิิบัติตามอัตราค�าไฟฟ้าท่�กำาหนิดำ

2. ด้ำานิค่ณสมบัติ จัะม่การตรวจัสอบค่ณสมบัติตามเง่�อนิไข อาทิ ผูู้้ย่�นิข้อเสนิอจัะต้องเป็นินิิติบ่คคลท่�จัดำทะเบ่ยนิในิ
ประเทศไทย ไม�เป็นิหนิ�วยงานิของรัฐหร่อรัฐวิสาหกิจั ม่ท่นิจัดำทะเบ่ยนิขั�นิตำ�าและวางหลักประกันิการย่�นิข้อเสนิอขาย
ไฟฟ้า ตามมูลค�าท่�กำาหนิดำ ซึ่�งรัฐจัะพิื่จัารณากำาหนิดำให้เหมาะสมกับมูลค�าแต�ละโครงการ โดำยโครงการท่�ย่�นิข้อเสนิอจัะต้อง
เป็นิโครงการใหม�และไม�ม่ลักษัณะต้องห้าม เชุ�นิ เป็นิโครงการท่�ได้ำรับการสนัิบสน่ินิในิรูปแบบอ่�นิแล้ว หร่อม่สัญญาผูู้กพัื่นิ
กับภาครัฐ หร่อเป็นิผูู้้ย่�นิข้อเสนิอท่�หนิ�วยงานิภาครัฐพิื่จัารณาแล้วพื่บว�าม่ปัญหา โดำยหากการรับซ่่�อไฟฟ้ารอบท่�ผู้�านิๆ มา
พื่บว�ายงัไม�สามารถืพัื่ฒนิาโครงการจันิสำาเร็จัได้ำ ก็จัะไม�ผู้�านิการพิื่จัารณา โดำยผูู้้ท่�ผู้�านิเกณฑ์์ค่ณสมบัติขั�นิตำ�าเท�านัิ�นิท่�จัะได้ำ
รับการพิื่จัารณาด้ำานิเทคนิิคต�อไป

3. ด้ำานิเทคนิิค จัะม่การตรวจัสอบและให้คะแนินิความพื่ร้อมในิดำ้านิต�าง ๆ  อาทิ ความพื่ร้อมด้ำานิพ่ื่�นิท่� ความพื่ร้อมด้ำานิ
เทคโนิโลย ่ความพื่ร้อมด้ำานิเชุ่�อเพื่ลิง ความพื่ร้อมด้ำานิการเงินิ ความเหมาะสมของแผู้นิดำำาเนิินิงานิ เป็นิต้นิ

บริษััท ทีพีีไอ โพีลีน จำำากัด (มูหาชน)54



 หร่อในิกรณ่ท่�ม่การแข�งขันิประมูลสำาหรับโครงการกำาจััดำขยะมูลฝ่อย เตาเผู้าขยะมูลฝ่อยเพ่ื่�อนิำามาใชุ้ผู้ลิตพื่ลังงานิไฟฟ้า 
จัะเป็นิการเข้าไปประมูลกับหนิ�วยงานิท้องถิื�นิท่�เป็นิเจ้ัาของโครงการโดำยตรง ซึ่�งใชุ้หลักเกณฑ์์ในิการพิื่จัารณาความพื่ร้อมทั�งด้ำานิ
ราคาในิการคิดำค�ากำาจััดำขยะ ค่ณสมบัติ และเทคนิิค เชุ�นิเด่ำยวกันิ ตลอดำจันิการเสนิอผู้ลตอบแทนิอ่�นิๆให้กับหนิ�วยงานิรัฐท่�เป็นิ
เจ้ัาของโครงการ รวมถึืงการพิื่จัารณาประสบการณ์และผู้ลงานิของบริษััทผูู้้เข้าประมูลด้ำวย
 โดำยปริมาณและประเภทของโรงไฟฟ้าในิการรับซ่่�อไฟฟ้าของภาครัฐ จัะเป็นิไปตามแผู้นิพัื่ฒนิากำาลังการผู้ลิตไฟฟ้าของ
ประเทศไทย พื่.ศ. 2561-2580 ฉบบัปรับปร่งครั�งท่� 1 ( PDP2018 Rev.1) หร่อ แผู้นิพัื่ฒนิากำาลังการผู้ลิตไฟฟ้าของประเทศไทย 
ฉบับท่�ม่การจััดำทำาขึ�นิใหม�ในิอนิาคต
 กรณ่การขายไฟฟ้าตรงให้ลูกค้าในิปัจัจ่ับันิเป็นิการขายไฟฟ้าท่�ผู้ลิตเพ่ื่�อจัำาหนิ�ายให้ลูกค้าตรงโดำยไม�ผู้�านิสายส�งของการไฟฟ้า 
ฝ่่ายผู้ลิตแห�งประเทศไทย ซึ่�งส�วนิใหญ�จัะเป็นิการผู้ลิตและขายไฟฟ้าในิพ่ื่�นิท่�เด่ำยว หร่อในิพ่ื่�นิท่�นิิคมอ่ตสาหกรรม ซึ่�งในิอนิาคต 
รัฐบาลจัะเปิดำให้ม่การซ่่�อขายไฟผู้�านิสายส�งของการไฟฟ้าฝ่่ายผู้ลิตแห�งประเทศไทย ซึ่�งจัะเพิื่�มโอกาสให้กับผูู้้ประกอบกิจัการ
โรงไฟฟ้าสามารถืท่�จัะผู้ลิตและจัำาหนิ�ายไฟฟ้าให้ลูกค้าได้ำมากขึ�นิ โดำยจัะต้องแข�งขันิในิด้ำานิราคากับการไฟฟ้าฝ่่ายผู้ลิตแห�ง
ประเทศไทย ทั�งน่ิ�ลูกค้าสามารถืเล่อกซ่่�อไฟฟ้าจัากผูู้้ผู้ลิตไฟฟ้าท่�ผู้ลิตจัากพื่ลังงานิหม่นิเว่ยนิ เพ่ื่�อเป็นิการลดำการปลดำปล�อย
ก๊าซ่เร่อนิกระจักของบริษััทนัิ�นิ ๆ  ได้ำ 
 ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ เพื่าเวอร์ เป็นิผูู้้ดำำาเนิินิธุ่รกิจัโรงไฟฟ้าเชุ่�อเพื่ลิงขยะท่�ม่กำาลังการผู้ลิตสูงท่�ส่ดำในิประเทศ และยังเป็นิผูู้้ผู้ลิต 
รายเด่ำยวท่�ม่การขายไฟฟ้าจัากพื่ลังงานิขยะในิรูปแบบ SPP โดำยขายไฟฟ้าเชุ่�อเพื่ลิงขยะ ให้แก� กฟผู้. ภายใต้สญัญาซ่่�อขายไฟฟ้า
รวม 163 เมกะวัตต์ (Non –firm) นิอกจัากน่ิ�บริษััทขายไฟฟ้าท่�ผู้ลิตจัากโรงไฟฟ้าถื�านิหินิให้แก� บมจั. ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ ภายใต้กำาลัง
การผู้ลิตไฟฟ้ารวม 260 เมกะวัตต์ ซึ่�งปัจัจ่ับันิอยู�ระหว�างเปล่�ยนิจัากเชุ่�อเพื่ลิงถื�านิหินิเป็นิเชุ่�อเพื่ลิงขยะ
 ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ เพื่าเวอร์ จััดำเป็นิผูู้้ประกอบการรายใหญ� รวมทั�งเป็นิผูู้้บ่กเบิกและเป็นิผูู้้นิำาในิธุ่รกิจัโรงไฟฟ้าเชุ่�อเพื่ลิงขยะ  
ท่�ม่ประสบการณ์ในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจัโรงไฟฟ้าเชุ่�อเพื่ลิงขยะมายาวนิานิ และม่ผู้ลการดำำาเนิินิงานิท่�ประสบความสำาเร็จัอย�างเป็นิ
รูปธุรรม จึังม่ความได้ำเปร่ยบคู�แข�งขันิอ่�นิ ทั�งด้ำานิเงินิท่นิ ประสบการณ์ เทคโนิโลย่ ความนิ�าเชุ่�อถ่ือ โดำยม่ความสามารถืในิการ
ทำาให้โครงการสำาเร็จัล่ล�วงมาโดำยตลอดำ 
 นิอกจัากน่ิ� ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ เพื่าเวอร์ ได้ำขยายกิจัการการผู้ลิตพื่ลังไฟฟ้า ในิรูปแบบของพื่ลังงานิหม่นิเว่ยนิหลายรูปแบบ ได้ำแก� 
พื่ลังงานิลม พื่ลังงานิแสงอาทิตย์แบบติดำตั�งบนิพ่ื่�นิดิำนิ และพื่ลังงานิแสงอาทิตย์แบบติดำตั�งบนิพ่ื่�นิดิำนิร�วมระบบกักเก็บพื่ลังงานิ 
ซึ่�งท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ เพื่าเวอร์ เป็นิผูู้้ประกอบการท่�ม่ศักยภาพื่พื่ร้อมท่กด้ำานิ ม่ประสบการณ์ การดำำาเนิินิงานิ และได้ำรับรางวัลต�าง ๆ
ท่�เก่�ยวข้องการกับการดำำาเนิินิธุ่รกิจัทั�งในิและต�างประเทศ จึังเป็นิจ่ัดำแข็งของท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ เพื่าเวอร์ ท่�จัะดำำาเนิินิการแข�งขันิกับ 
ผูู้้ประกอบการรายอ่�นิในิธุ่รกิจัไฟฟ้า

แนวโน้มอุตั้สู่าหกรรม
 ตามท่�คณะกรรมการพื่ลังงานิแห�งชุาติ ซึ่�งม่นิายกรัฐมนิตร่ เป็นิประธุานิได้ำ ให้ความเห็นิชุอบ กับแผู้นิพัื่ฒนิากำาลังผู้ลิตไฟฟ้า
ของประเทศไทย (PDP2018 Revision1) พื่.ศ. 2561 - 2580 โดำยม่การปรับแผู้นิเพ่ื่�อม่�งเน้ินิการใชุ้พื่ลังงานิสะอาดำ ท่�มาจัาก 
โรงไฟฟ้าพื่ลังงานิหม่นิเว่ยนิ เพิื่�มขึ�นิ เพ่ื่�อบรรจ่ัวัตถ่ืประสงค์ท่�ประเทศไทยตั�งเป้าหมายเพ่ื่�อลดำผู้ลกระทบของการเปล่�ยนิแปลง
สภาพื่ภูมิอากาศ ตามแนิวทางจัากการประชุม่ COP26 ซึ่�งแผู้นิพัื่ฒนิากำาลังการผู้ลิตไฟฟ้าดัำงกล�าวได้ำม่การกำาหนิดำปริมาณไฟฟ้า
ท่�จัะเปิดำรับซ่่�อเพิื่�มเติมจัากเดิำม  ตั�งแต�ปี 2564-2573 สร่ปได้ำดัำงน่ิ�

พื่ลังงานิแสงอาทิตย์ 4,455 เมกะวัตต์
พื่ลังงานิลม 1,500 เมกะวัตต์
ก๊าซ่ชุ่วภาพื่ 355 เมกะวัตต์
ชุ่วมวล 485 เมกะวัตต์
ขยะชุ่มชุนิ 400 เมกะวัตต์
ขยะอ่ตสาหกรรม 200 เมกะวัตต์
ซ่่�อไฟฟ้า ตปท (นิำ�า) 2,569 เมกะวัตต์
พื่ลังนิำ�าขนิาดำเล็ก 52 เมกะวัตต์
รวม 10,016 เมกะวัตต์

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 55



 ตลาดำการรบัซ่่�อไฟฟ้าสำาหรับพื่ลังงานิหม่นิเว่ยนิม่ปริมาณการรบัซ่่�อไฟฟ้าท่�เพิื่�มขึ�นิและม่กำาหนิดำการรบัซ่่�อท่�ชัุดำเจันิ ทำาให้
ทิศทางในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจัพื่ลังงานิหม่นิเว่ยนิ เป็นิตลาดำท่�ม่การแข�งขันิสูงขึ�นิจัากผูู้้ดำำาเนิินิธุ่รกิจัรายเดิำม และธุ่รกิจัไฟฟ้าราย
ใหม� โดำยทิศทางในิการกำาหนิดำแผู้นิพัื่ฒนิากำาลังผู้ลิตไฟฟ้าของประเทศไทยฉบบัใหม� ม่แนิวโน้ิมในิการเพิื่�มปริมาณการผู้ลิตและ 
การรับซ่่�อไฟฟ้าจัากพื่ลังงานิหม่นิเว่ยนิให้ม่สัดำส�วนิเพิื่�มสูงขึ�นิอย�างแนิ�นิอนิ ซึ่�งเป็นิทิศทางบวกสำาหรับผูู้้ประกอบธุ่รกิจัพื่ลังงานิ
ไฟฟ้าหม่นิเว่ยนิ 
 ซึ่�งในิปี 2565 สำานัิกงานินิโยบายและแผู้นิพัื่ฒนิาพื่ลังงานิ อยู�ในิระหว�างการจััดำทำาแผู้นิพัื่ฒนิาพื่ลังงานิไฟฟ้า PDP 2022 
ฉบับใหม� โดำยคาดำว�าจัะม่การประกาศใชุ้แผู้นิดัำงกล�าวในิปี 2566  ซึ่�งอยู�ภายใต้หลักการสำาคัญดัำงน่ิ�
• เน้ินิความมั�นิคง
• ระบบผู้ลิตไฟฟ้าม่ความย่ดำหย่�นิเพ่ื่ยงพื่อต�อการรับการเปล่�ยนิผู้�านิพื่ลังงานิ ท่�จัะปรับเปล่�ยนิเชุ่�อเพื่ลิงจัากฟอสซิ่ลไปสู� 

พื่ลังงานิทดำแทนิ
• ต้นิท่นิค�าไฟฟ้าท่�เหมาะสม
• คำานึิงถึืงผู้ลกระทบด้ำานิสิ�งแวดำล้อม โดำยจัำากัดำปริมาณการปลดำปล�อยก๊าซ่คาร์บอนิไดำออกไซ่ด์ำ ให้สอดำคล้องตามเป้าหมาย

แผู้นิ Carbon Neutrality และ Net Zero
• การเพิื่�มประสิทธิุภาพื่ในิระบบไฟฟ้าทั�งด้ำานิการผู้ลิตและด้ำานิการใชุ้ไฟฟ้า โดำยการนิำาเทคโนิโลย่ระบบโครงข�ายไฟฟ้า 

สมาร์ทกริดำ และ Green Tariff รองรับการซ่่�อขายไฟฟ้าพื่ลังงานิทดำแทนิโดำยตรงจัากผูู้้ซ่่�อและผูู้้ขาย
 ซึ่�งทิศทางการดำำาเนิินิธุ่รกิจัของท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิเพื่าเวอร์ท่�ม่�งสู�การเป็นิบริษััทผูู้้ผู้ลิตไฟฟ้าส่เข่ยวจัากพื่ลังหม่นิเว่ยนิและพื่ลังงานิ
ทดำแทนิ ตลอดำจันิแผู้นิการขยายธุ่รกิจัและการเติบโตของท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิเพื่าเวอร์ ท่�วางแผู้นิไว้เป็นิไปตามทิศทางท่�ม่การกำาหนิดำ
ไว้ในิแผู้นิพัื่ฒนิาพื่ลังงานิไฟฟ้า ทั�งโอกาสในิการเพิื่�มปริมาณซ่่�อขายไฟฟ้ากับภาครัฐ และโอกาสท่�จัะซ่่�อขายไฟฟ้าจัากพื่ลังงานิ
ทดำแทนิโดำยตรงกับผูู้้ซ่่�อไฟฟ้ารายอ่�นิผู้�านิระบบโครงข�ายสายส�งของการไฟฟ้าฝ่่ายผู้ลิตแห�งประเทศไทยต�อไป 

ธุิรกิจสู่ถี่านีให้บริการนำ�ามันแลัะก๊าซธิรรมชาติั้ (NGV)
 ท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิเพื่าเวอร์ ม่สถืาน่ิบริการนิำ�ามันิและก๊าซ่ธุรรมชุาติ ภายใต้ตรา TPIPP จัำานิวนิ 12 แห�ง ตั�งอยู�ทั�งเขต
กร่งเทพื่มหานิคร และต�างจัังหวัดำ ลูกค้าส�วนิใหญ�เป็นิลูกค้าท่�ขนิปูนิซิ่เมนิต์ให้แก�บริษััท และลูกค้ารายย�อยทั�วไป 

แนวโน้มอุตั้สู่าหกรรม 
 ในิปี 2565 ปริมาณการจัำาหนิ�ายก๊าซ่ NGV ในิประเทศปรับตัวเพิื่�มขึ�นิ 6 % เม่�อเท่ยบกับปี 2564 ท่�ผู้�านิมา ส่บเน่ิ�องจัาก
รัฐบาลตรงึราคาจัำาหนิ�ายก๊าซ่ NGV และภาวะโรคระบาดำ COVID-19 เริ�มคล่�คลายลง ซึ่�งส�งผู้ลใหป้ริมาณการจัำาหนิ�ายก๊าซ่ NGV 
ในิปี 2565 เพิื่�มขึ�นิเล็กน้ิอยเม่�อเท่ยบกับปี 2564 ท่�ผู้�านิมา  ในิส�วนิของสถืาน่ิบริการนิำ�ามันิ โดำยรวมในิปี 2565 ภาวะตลาดำราคา
นิำ�ามันิในิประเทศปรับตัวสูงขึ�นิอย�างต�อเน่ิ�องส�งผู้ลให้ปริมาณการจัำาหนิ�ายนิำ�ามันิ ในิปี 2565 ลดำลงเล็กน้ิอยเม่�อเท่ยบกับปี 2564 
ท่�ผู้�านิมา

แผนการเพีิ�มูการผลิตั้ไฟฟ้าจำากพีลังงานสะอาด ภูายใตั้้แผน PDP2018 Rev.1 ในช่วังปี 2564 - 2573
กบง. เมู่อวัันที� 29 เมูษัายน 2565 ให้ควัามูเห็นชอบ

ปี SCOD 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571 2572 2573 รวัมู

พื่ลังงานิแสงอาทิตย์ 45 10 34 300 400 666 600 700 800 900 4,455

พื่ลังงานิลม 250 250 250 250 250 250 1,500

ขยะชุ่มชุนิ 200 200 400

ขยะอ่ตสาหกรรม 100 100 200

อ่�นิ ๆ 10.81 4.14 1.27 9.84 699.25 230.25 856.51 143.45 1,486.18 3,441

รวมทั�งหมดำ 45 21 38 301 860 1,915 1,180 1,807 1,193 2,635 9,996

บริษััท ทีพีีไอ โพีลีน จำำากัด (มูหาชน)56



 ทั�งน่ิ� หากเศรษัฐกิจัโดำยรวมของประเทศในิปี 2566 ม่ทิศทางด่ำขึ�นิ ปริมาณการจัำาหนิ�ายนิำ�ามันิ และ NGV ของท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ 
เพื่าเวอร์จัะด่ำขึ�นิตามลำาดัำบเชุ�นิกันิ  โดำยท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิเพื่าเวอร์ยังคงจััดำรายการส�งเสริมการขาย ซึ่�งลูกค้าสามารถืนิำาสลิปส�วนิลดำ 
ในิการเติมนิำ�ามันิหร่อ NGV มาแลกซ่่�อสินิค้าในิมาร์ทภายในิสถืาน่ิบริการของท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิเพื่าเวอร์ ซึ่�งเป็นิการโฆษัณา
ประชุาสัมพัื่นิธ์ุผู้ลิตภัณฑ์์ของเคร่อท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิอย�างต�อเน่ิ�อง 
 ปัจัจ่ับันิ ท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิเพื่าเวอร์อยู�ระหว�างการศึกษัาท่�จัะปรับเปล่�ยนิรูปแบบการดำำาเนิินิการธุ่รกิจัให้บริการนิำ�ามันิและ 
ก๊าซ่ธุรรมชุาตเิป็นิสถืาน่ิชุารต์ไฟฟ้าสำาหรบัรถื EV โดำยนิอกจัากเปน็ิการใหบ้ริการชุารต์แบตเตอรร่�ให้แก�รถืยนิต์ไฟฟ้าทั�วไปแลว้ 
บริษััทตั�งเป้าหมายในิการพื่ฒันิาท่�ดิำนิท่�อยู�ในิกล่�มบริษััท เพ่ื่�อรองการโครงการสถืาน่ิชุารต์สำาหรบัรถืบรรท่ก และรถืบสั เน่ิ�องจัาก
การจััดำทำาสถืาน่ิชุาร์ตดัำงกล�าวจัำาเป็นิจัะต้องใชุ้พ่ื่�นิท่�และขนิาดำกำาลังไฟฟ้าปริมาณมาก  โดำยพ่ื่�นิท่�จัะต้องอยู�ในิเส้นิทางท่�เป็นิ 
เส้นิทางหลักในิการขนิส�ง ซึ่�งบริษััทม่พ่ื่�นิท่�ท่�อยู�ในิทำาเลท่�ม่ศักยภาพื่ในิการพัื่ฒนิาโครงการดัำงกล�าวในิอนิาคต 

3. การจัดำหาผลิัตั้ภัณฑ์์หรือบริการ
3.1 การผลิัตั้ (Production Facilities) 
(1) โรงไฟฟ้า
 บริษััทม่โรงไฟฟ้าจัำานิวนิ 8 โรง กำาลังการผู้ลิตติดำตั�งรวม 440 เมะวัตต์ ตั�งอยู�ในิเขตโรงปูนิซิ่เมนิต์ของบริษััทท่� จั. สระบ่ร่ 
แบ�งเป็นิโรงไฟฟ้าเชุ่�อเพื่ลิงขยะ จัำานิวนิ 4 โรง กำาลังการผู้ลิตติดำตั�งรวม 180 เมกะวัตต์ (ม่สัญญาขายไฟฟ้าให้การไฟฟ้าแห�ง
ประเทศไทย 163 เมกะวัตต์)  ส�วนิโรงไฟฟ้าพื่ลังงานิความร้อนิทิ�งจัำานิวนิ 2 โรง กำาลังการผู้ลิตติดำตั�งรวม 40 เมกะวัตต์ และ 
โรงไฟฟ้าถื�านิหินิจัำานิวนิ 2 โรง กำาลังการผู้ลิตติดำตั�งรวม 220 เมกะวัตต์  ทั�งหมดำขายไฟฟ้าให้แก�บริษััท ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ จัำากัดำ (มหาชุนิ) 
ซึ่�งปัจัจ่ับันิอยู�ระหว�างเปล่�ยนิจัากเชุ่�อเพื่ลิงถื�านิหินิเป็นิเชุ่�อเพื่ลิงขยะ
(2) สู่ถี่านีบริการนำ�ามันแลัะก๊าซธิรรมชาติั้
 ท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิเพื่าเวอร์ ม่สถืาน่ิบริการนิำ�ามันิจัำานิวนิ 8 แห�ง สถืาน่ิบริการก๊าซ่ธุรรมชุาติ (NGV) 1 แห�ง และสถืาน่ิบริการ 
ทั�งนิำ�ามันิและกา๊ซ่ธุรรมชุาต ิ3 แห�ง โดำยจัำาหนิ�ายภายใตต้รา TPIPP ท่�ตั�งอยู�ในิเขตกร่งเทพื่มหานิคร 3 แห�ง และต�างจัังหวดัำ ประกอบดำว้ย 
จั.สระบ่ร่ 6 แห�ง จั.อ่บลราชุธุาน่ิ 1 แห�ง จั.นิครสวรรค์ 1 แห�ง และจั.สม่ทรปราการ 1 แห�ง

3.2 การจัดำหาวัตั้ถุี่ดิำบ 
(1) โรงไฟฟ้า
 โรงไฟฟ้าเชุ่�อเพื่ลิงขยะ  ต้องพึื่�งพื่าการจััดำหาขยะจัากหล่มฝั่งกลบและขยะชุ่มชุนิ นิอกจัากน่ิ� ค�าความร้อนิของเชุ่�อ
เพื่ลิงขยะท่�ผู้ลิตจัากโรงงานิผู้ลิตเชุ่�อเพื่ลิงขยะ  ส�งผู้ลต�อประสิทธิุภาพื่ในิการผู้ลิตไฟฟ้า โดำยขยะท่�ม่ค�าความร้อนิของเชุ่�อเพื่ลิงสู 
งจัะทำาให้ท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิเพื่าเวอร์สามารถืผู้ลิตไฟฟ้าได้ำมาก
 ท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิเพื่าเวอร์ รับซ่่�อขยะทั�งขยะชุ่มชุนิ (หร่อขยะเทศบาล) ขยะฝั่งกลบ และขยะท่�ผู้�านิการคัดำแยกจัากผูู้้ประกอบการ 
ซึ่�งเป็นิพัื่นิธุมิตรโดำยรอบโรงงานิ และผูู้้ประกอบการท่�อยู�ในิจัังหวัดำใกล้เค่ยง โดำยไม�ได้ำพึื่�งพิื่งแหล�งซ่่�อจัากรายใดำรายหนึิ�งเป็นิหลัก
 นิอกจัากน่ิ� ท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิเพื่าเวอร์ได้ำกระจัายความเส่�ยงในิการจััดำหาขยะโดำยได้ำลงท่นิตั�งโรงงานิผู้ลิตเชุ่�อเพื่ลิงขยะ  
ตามพ่ื่�นิท่�ท่�ม่ปริมาณขยะเก�าสะสม และขยะชุ่มชุนิท่�ม่ปริมาณขยะในิพ่ื่�นิท่�ต�อวันิสูง เพ่ื่�อเป็นิการสร้างความมั�นิคงในิเร่�องการ
จััดำหาวัตถ่ืดิำบและลดำต้นิท่นิในิการผู้ลิต โดำยการรับซ่่�อเชุ่�อเพื่ลิงขยะ (ขยะท่�ผู้�านิการคัดำแยกแล้วต้องม่ค�าความร้อนิไม�ตำ�ากว�า 
2,500 KCAL ต�อตันิ) จัากบริษััทเอกชุนิในิส�วนิของโรงไฟฟ้าพื่ลังงานิความร้อนิทิ�ง ท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิเพื่าเวอร์ ซ่่�อความร้อนิทิ�งจัาก
กระบวนิการผู้ลิตปูนิซิ่เมนิต์จัากบริษััทในิราคาย่ติธุรรมตามท่�ได้ำตกลงกันิ
 โรงไฟฟ้าถื�านิหินิ ท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิเพื่าเวอร์ ซ่่�อถื�านิหินิจัากบริษััทในิราคาตลาดำ อย�างไรก็ตามท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิเพื่าเวอร์ สามารถื
ซ่่�อถื�านิหินิจัากภายนิอกได้ำ
(2) สู่ถี่านีบริการนำ�ามันแลัะก๊าซธิรรมชาติั้
 ท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิเพื่าเวอร์ จััดำหานิำ�ามันิเชุ่�อเพื่ลิงสำาหรับสถืาน่ิบริการนิำ�ามันิเชุ่�อเพื่ลิง จัากบริษััทนิำ�ามันิ เชุ�นิ บริษััท บางจัาก  
คอร์ปอเรชัุ�นิ จัำากัดำ (มหาชุนิ) บริษััท เอสโซ่� (ประเทศไทย) จัำากัดำ (มหาชุนิ) บริษััท ไออาร์พ่ื่ซ่่ จัำากัดำ (มหาชุนิ) และบริษััท  
เชุลล์แห�งประเทศไทย จัำากัดำ ในิราคาตลาดำ ณ เวลานัิ�นิ (Spot Basis) 
 นิอกจัากน่ิ� ท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิเพื่าเวอร์ จััดำหาก๊าซ่ธุรรมชุาติ (NGV) สำาหรับสถืาน่ิบริการก๊าซ่ธุรรมชุาติ (NGV) จัากบริษััท  
ปตท. จัำากัดำ (มหาชุนิ) (“ปตท.”) ตามสัญญาซ่่�อขายก๊าซ่ธุรรมชุาติ (NGV) แบบระยะยาว 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 57



3.3 การบำารุงรักษัา
 ท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิเพื่าเวอร์ได้ำทำาการออกแบบท�อไอนิำ�าในิโรงไฟฟ้า โดำยม่การเปล่�ยนิแปลงวสัด่ำเพ่ื่�อให้ม่ความคงทนิต�อการสกึหรอ 
ทางกายภาพื่และทางเคม่ นิอกจัากน่ิ� ม่การปรับปร่งระบบการป้อนิเชุ่�อเพื่ลิง  เพ่ื่�อแก้ปัญหาความแม�นิยำาของการป้อนิเชุ่�อเพื่ลิง 

IV. อุตั้สู่าหกรรมเกษัตั้ร ผลิัตั้ภัณฑ์์เพืั�อสุู่ข้ภาพั แลัะอื�น ๆ
1. ลัักษัณะผลิัตั้ภัณฑ์์ กำาลัังการผลิัตั้ แลัะจุดำเดำ�น

ผลิตั้ภัูณฑ์์ กำาลังการผลิตั้ จำุดเด่น การพัีฒนาเทคโนโลยีและนวััตั้กรรมู

1. ผู้ลิตภัณฑ์์เพ่ื่�อส่ขภาพื่ 1. ดำำาเนิินิการโดำย บริษััท ท่พ่ื่ไอ รักษ์ัส่ขภาพื่ จัำากัดำ (ถ่ือห้่นิ 99.99% โดำยบริษััท)
2. ผู้ลิตและจัำาหนิ�ายผู้ลิตภัณฑ์์อ่ปโภคและบรโิภคโดำยใชุ้สารธุรรมชุาติ และเป็นิมิตรกับสิ�งแวดำล้อม 
3. ได้ำรับผู้ลวิจััยจัากมหาวิทยาลัยมหิดำล (โรงพื่ยาบาลศิริราชุ) และ โรงพื่ยาบาลจ่ัฬาลงกรณ์ ว�า

ผู้ลิตภัณฑ์์บางรายการเชุ�นิ Bio Knox, นิำ�ายาบ้วนิปาก นิำ�ายาล้างผัู้ก, Microme Knox Solution 
สามารถืฆ�าเชุ่�อไวรัสได้ำ

4. ม่ท่มงานิวิจััยและพัื่ฒนิาผู้ลิตภัณฑ์์เอง โดำยม่กรรมวิธุ่การผู้ลิตท่�สะอาดำ ทันิสมัย และปลอดำภัย
ต�อผูู้้บริโภค

5. ได้ำรับรองสายพัื่นิธ์ุ่จ่ัลินิทร่ย์โพื่รไบโอติก ตามประกาศกระทรวงสาธุารณะส่ข 2554 โดำย 
ท่มวิจััยของบริษััท ท่พ่ื่ไอ ร�วมกับ สถืาบันิวิจััยวิทยาศาสตร์และเทคโนิโลยแ่ห�งประเทศไทย (วว.)

2. ผู้ลิตภัณฑ์์เก่�ยวกับป่�ย  
และสารอาหารสำาหรับพ่ื่ชุ*

6. ดำำาเนิินิการโดำย บริษััท ท่พ่ื่ไอ ชุ่วะอินิทร่ย์ จัำากัดำ (ถ่ือห้่นิ 99.99% โดำยบริษััท) *
7. ผู้ลิตภัณฑ์์ได้ำรับการรับรองมาตรฐานิ IFOAM ได้ำแก� ป่�ยอินิทร่ย์นิำ�า 
8. ได้ำรับการรับรองมาตรฐานิระบบบริหารงานิค่ณภาพื่ (ISO 9001:2015) สำาหรับโรงงานิผู้ลิต

ป่�ยอินิทร่ย์ 
9. ได้ำรับการรับรองมาตรฐานิ Halal โดำยเน้ินิเร่�องการทำาเกษัตรอินิทร่ยป์ลอดำสารพิื่ษั และปลอดำโลหะ 

หนัิกท่�เป็นิอันิตรายต�อมน่ิษัย์ และสิ�งแวดำล้อม ทำาให้สามารถืปลูกผัู้กโดำยไม�ต้องใชุ้ยาปราบศัตรูพ่ื่ชุ
10. ได้ำรับการรับรองเป็นิผู้ลิตภัณฑ์์ท่�ผู้ลิตในิประเทศไทย (MiT)

3. ผู้ลิตภัณฑ์์ปศ่สัตว์/ประมง* 11. ดำำาเนิินิการโดำย บริษััท ท่พ่ื่ไอ ไบโอ ฟาร์มาซู่ติคอลส์ จัำากัดำ (ถ่ือห้่นิ 99.99% โดำยบริษััท) *
12. ผู้ลิตภัณฑ์์กล่�มสารเสริมชุ่วนิะได้ำรับการขึ�นิทะเบ่ยนินิวัตกรรม
13. ได้ำรับการรับรองมาตรฐานิ GMP สำาหรับกล่�มผู้ลิตภัณฑ์์อาหารสัตว์
14. ผู้ลิตภัณฑ์์เก่�ยวกับปศ่สัตว์ ประมง และสตัว์เล่�ยง ใชุ้สารธุรรมชุาตป้ิองกันิโรค (ไม�ใชุ้ยาปฏิิชุ่วนิะ) 

เพ่ื่�อให้ผูู้้บริโภคเน่ิ�อสัตว์ปราศจัากสารอันิตราย
15. ได้ำรับการรับรองเป็นิผู้ลิตภัณฑ์์ท่�ผู้ลิตในิประเทศไทย (MiT)

หมายเหต่ : *ในิปี 2566 กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ ได้ำปรับโครงสร้างธุ่รกิจัใหม� โดำยให้บริษััท ท่พ่ื่ไอ ชุ่วะอินิทร่ย ์จัำากัดำ เป็นิผูู้้ผู้ลิตและจัำาหนิ�าย ทั�งผู้ลิตภัณฑ์์เก่�ยวกับพ่ื่ชุ
และสัตว์ ส�วนิบริษััท ท่พ่ื่ไอ ไบโอ ฟาร์มาซู่ติคอลส์ จัำากัดำจัำากัดำ ม่โครงการลงท่นิก�อสร้างโรงผู้สมยา สำาหรับการผู้ลิตยาแผู้นิปัจัจ่ับันิสำาหรับคนิ (ในิรูปผู้งและเม็ดำ) 
โดำยม่วัตถ่ืประสงค์เพ่ื่�อใชุ้ในิการรักษัาอาการเจ็ับป่วยเล็กๆ น้ิอยๆ ท่�อาจัจัะเกิดำขึ�นิได้ำทั�วไปในิชุ่วิตประจัำาวันิ ทำาให้ลดำการนิำาเข้ายาท่�ม่ราคาแพื่งจัากต�างประเทศ 
โดำยบริษััท ท่พ่ื่ไอ ไบโอ ฟาร์มาซู่ติคอลส์ จัำากัดำ จัะดำำาเนิินิขอขึ�นิทะเบ่ยนิยาแผู้นิปัจัจ่ับันิสำาหรับคนิ กับสำานัิกงานิคณะกรรมการอาหารและยา และขอใบอน่ิญาต
รับรองมาตรฐานิ GMP ต�อไป

บริษััท ทีพีีไอ โพีลีน จำำากัด (มูหาชน)58



ผลิตั้ภัูณฑ์์ ลักษัณะการใช้งาน

1. ผลิัตั้ภัณฑ์์เพืั�อสุู่ข้ภาพั
1.1 Bio Knox * ผู้ลิตภัณฑ์์เสรมิอาหารแคลเซ่่ยม และวติามินิซ่่จัากธุรรมชุาตค่ิณภาพื่สงู เพ่ื่�อลดำปรมิาณเชุ่�อก�อโรคจัาก

แบคท่เร่ยและไวรัส ใชุ้ผู้สมกับนิำ�าท่�อ่ณหภูมิห้อง พื่ร้อมทานิได้ำทันิท่ (*ดูำหมายเหต่ประกอบด้ำานิล�าง)

1.2 นิำ�ายาบ้วนิปาก 
แอลกอฮอล์ ไลท์ *

นิำ�ายาบ้วนิปากสูตรอัลคาไลน์ิผู้สมสารแอนิต่�-แบคท่เร่ย ชุ�วยลดำการสะสมของคราบแบคท่เร่ย ระงับ
กลิ�นิปาก ใชุ้แล้วไม�แสบปาก ม่สารสกัดำจัากธุรรมชุาติ (*ดูำหมายเหต่ประกอบด้ำานิล�าง)

1.3 Microme Knox  
 Solution *

ใชุ้ฉ่ดำพื่�นิบริเวณท่�พัื่กอาศัยเพ่ื่�อลดำปริมาณเชุ่�อก�อโรคจัากแบคท่เร่ยและไวรัสภายในิอาคาร สำานัิกงานิ
หร่อครัวเร่อนิทั�ว ๆ  ไป (*ดูำหมายเหต่ประกอบด้ำานิล�าง)

1.4 Pro Vita เคร่�องด่ำ�มโพื่รไบโอติกส์ ผู้สมวิตามินิซ่่ บ่3, บ่5 และ บ่6 เพ่ื่�อเติมความสดำชุ่�นิและเสริมภูมิต้านิทานิ  
ม่ค่ณประโยชุนิท่์�ด่ำ และชุ�วยเร่�องระบบขับถื�ายได้ำ (ได้ำรับรองสายพื่นัิธ์ุ่จ่ัลนิิทร่ยโ์พื่รไบโอติก ตามประกาศ 
กระทรวงสาธุารณะส่ข 2554 โดำยท่มวิจััยของบริษััท ท่พ่ื่ไอ ร�วมกับ สถืาบันิวิจััยวิทยาศาสตร์และ
เทคโนิโลยแ่ห�งประเทศไทย (วว.)

1.5 Bio-San เป็นิจ่ัลินิทร่ย์ในิการบำาบัดำนิำ�าเส่ยท่�ม่ปริมาณสารอินิทร่ย์ ไขมันิ และนิำ�ามันิในิปริมาณสูง โดำยได้ำผู้�านิ
การทดำสอบจัากศูนิย์บริการวิชุาการแห�งจ่ัฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พื่บว�า Bio San สามารถืชุ�วยลดำ
ค�าสารอินิทร่ย์ในิรูป COD และ BOD ของนิำ�าเส่ยได้ำ สามารถืใชุ้ได้ำทั�งภายในิครัวเร่อนิและภายในิ
ฟาร์มต�าง ๆ  สำาหรับภายในิครัวเร่อนิ สามารถืใชุ้เพ่ื่�อลดำกลิ�นิไม�พึื่งประสงค์ ลดำอาการท�อนิำ�าตันิได้ำ

1.6 สบู�เหลวอาบนิำ�า  ใชุ้อาบนิำ�าม่ส�วนิผู้สมสารให้ความชุ่�มชุ่�นิต�อผิู้วกายและม่นิำ�าหอมระดัำบพื่ร่เม่�ยมโดำยในิปัจัจ่ับันิได้ำแบ�ง
ออกเป็นิ 2 Collections ค่อ Blossom Collection หอมหวนิไปด้ำวยกลิ�นิดำอกไม้ชุนิิดำต�าง ๆ  และกลิ�นิ 
ท่�มอบความสดำชุ่�นิ ม่ให้เล่อกสรรทั�งหมดำ 5 กลิ�นิ และ Gold Collection ซึ่�งประกอบไปด้ำวยนิำ�าหอม
ระดัำบพื่ร่เม่�ยมท่�ม่จัำาหนิ�ายเฉพื่าะท่�ท่พ่ื่ไอเจ้ัาเด่ำยวเท�านัิ�นิ

1.7 สบู�เหลวล้างม่อ ใชุ้ล้างม่อ ม่ส�วนิผู้สมสารให้ความชุ่�มชุ่�นิถืนิอมม่อและม่นิำ�าหอมระดัำบพื่ร่เม่�ยม โดำยในิปัจัจ่ับันิได้ำแบ�ง
ออกเป็นิ 2 Collections ค่อ Blossom Collection หอมหวนิไปด้ำวยกลิ�นิดำอกไม้ชุนิิดำต�าง ๆ  และกลิ�นิ 
ท่�มอบความสดำชุ่�นิ ม่ให้เล่อกสรรทั�งหมดำ 5 กลิ�นิ และ Gold Collection ซึ่�งประกอบไปด้ำวยนิำ�าหอม
ระดัำบพื่ร่เม่�ยมท่�ม่จัำาหนิ�ายเฉพื่าะท่�ท่พ่ื่ไอเจ้ัาเด่ำยวเท�านัิ�นิ อ่กทั�งม่การเล่อกใชุ้ผู้ลิตภัณฑ์์เพ่ื่�อให้กลิ�นิ
ติดำทนินิานิบนิผิู้วม่อ

1.8 นิำ�ายาขจััดำคราบมันิ  
 Eesy Clean

ผู้ลิตภัณฑ์์ขจััดำคราบมันิ จัากการประกอบอาหาร คราบนิำ�ามันิเคร่�องและจัาระบ่ คราบสกปรกบนิพ่ื่�นิ 
หร่อผู้นัิง

1.9 นิำ�ายาล้างจัานิ  
 Eesy Clean 

ผู้ลิตภัณฑ์์ล้างจัานิ ใชุ้ทำาความสะอาดำขจััดำคราบมันิ สะอาดำ ไร้สารตกค้าง โดำยปัจัจ่ับันิม่ 2 สูตร เป็นิสูตร  
Natural และ Standard โดำยสูตร Natural นัิ�นิได้ำเพิื่�มนิำ�ามันิสกัดำจัากธุรรมชุาติ (Essential Oil) ซึ่� 
งทำาให้ชุ�วยเพิื่�มความผู้�อนิคลายขณะใชุ้งานิได้ำ อ่กทั�งยังชุ�วยเพิื่�มประสบการณ์ในิการล้างจัานิด้ำวย 
กลิ�นิหอมจัากส้มแมนิดำารินิและเลม�อนิธุรรมชุาติ

1.10 นิำ�ายาล้างผัู้กกร่นิ 
 อัลคาไลน์ิ วอชุ*

ผู้ลิตภัณฑ์์ทำาความสะอาดำผัู้กและผู้ลไม้สูตรดำ�าง แห�งแรกในิประเทศไทย ชุ�วยชุำาระล้างสิ�งปนิเป้�อนิ 
ถืนิอมผัู้ก/ผู้ลไม้ให้สดำใหม� และลดำการสะสมของเชุ่�อจ่ัลินิทร่ย์ท่�ม่อยู�บนิผิู้วของผัู้กและผู้ลไม้ได้ำ  
(*ดูำหมายเหต่ประกอบด้ำานิล�าง)

1.11 เจัล และ สเปรย์ 
 แอลกอฮอล์

ชุ�วยลดำการสะสมของเชุ่�อโรค ไวรัส และเชุ่�อแบคท่เร่ยต�างๆ ม่ส�วนิผู้สมของว�านิหางจัระเข้และสาร
ให้ความชุ่�มชุ่�นิทำาให้ม่อไม�แห้งแม้ใชุ้อย�างต�อเน่ิ�อง โดำยแอลกอฮอล์ชุนิิดำนิำ�าได้ำผู้สมนิำ�าหอมกลิ�นิฟาบูรัส 
เพ่ื่�อเพิื่�มความหอมสดำชุ่�นิ ขณะใชุ้งานิ

1.12 นิำ�าด่ำ�ม ท่พ่ื่ไอ ได้ำรับการรับรองตามมาตรฐานิ ISO9001:2015 GMP HACCP และ Halal

 รายละเอ่ยดำของผู้ลิตภัณฑ์์แต�ละประเภท และลักษัณะการใชุ้งานิ ม่ดัำงน่ิ�

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 59



ผลิตั้ภูัณฑ์์ ลักษัณะการใช้งาน

1.13 เคร่�องด่ำ�มชูุกำาลัง 
 Pro-150

เคร่�องด่ำ�มชูุกำาลัง ท่�ประกอบไปด้ำวย วิตามินิบ่3, บ่6 และ บ่12

2. ผลิัตั้ภัณฑ์์ปุ้�ยแลัะสู่ารอาหารพืัช ผลิัตั้ภัณฑ์์จากธิรรมชาติั้ ทีพีัไอ ป้ราศูจากสู่ารตั้กค้างตั้ามโครงการ ลัดำภาวะโลักร้อน 
2.1 ป่�ยม�วงออแกนิิค เป็นิป่�ยอินิทร่ย์ในิรูปของเหลว พ่ื่ชุสามารถืดูำดำซึ่มเข้าทางใบได้ำ 

2.2 ป่�ยเข่ยวออแกนิิค เหมาะสำาหรับปรับปร่งดิำนิ หร่อเตร่ยมดิำนิ ปรับสมด่ำลของดิำนิ ชุ�วยฟ้�นิฟูให้ดิำนิร�วนิซ่่ย อ้่มนิำ�า

2.3 ป่�ยเม็ดำถืำ�าค้างคาว 
 ออแกนิิค

ผู้ลิตจัากอินิทร่ยวั์ตถ่ืค่ณภาพื่สงู  ม่จ่ัลินิทร่ยท่์�ม่ประสทิธิุภาพื่สูง ฟ้�นิฟูสภาพื่ดิำนิทำาให้พ่ื่ชุเจัริญเติบโต
แข็งแรง ให้ผู้ลผู้ลิตสูง ผู้�านิการรับรองจัากกรมวิชุาการเกษัตร (ทะเบ่ยนิป่�ยอินิทร่ย์เลขท่� 98/2555)

2.4 นิำ�าส้มควันิไม้ ใชุ้ป้องกันิและกำาจััดำศัตรูพ่ื่ชุ โดำยไม�ม่สารตกค้างหร่อส�วนิผู้สมของสารเคม่อันิตราย

2.5 BIO-HYDROPONICS สารเสริมสำาหรับพ่ื่ชุสูตรเข้มข้นิ ประกอบด้ำวยธุาต่อาหารท่�จัำาเป็นิต�อพ่ื่ชุในิรูปแบบท่�พ่ื่ชุดูำดำซึ่มได้ำทันิท่ 

2.6 PH 11 พื่ลัส  
 (สารปรับสภาพื่ดิำนิ)

สารปรับสภาพื่ดิำนิ ปรับค�าความเป็นิกรดำ - ดำ�าง ของดิำนิให้เหมาะสมต�อการปลูกพ่ื่ชุ ลดำความเป็นิพิื่ษั 
สะสมในิดำินิ ชุ�วยในิการฆ�าเชุ่�อราและป้องกันิโรคในิดิำนิ ชุ�วยลดำและป้องกันิการเกิดำโรคโคนิเนิ�าได้ำ
อย�างชัุดำเจันิ

2.7 สารชุ่วอินิทร่ย์ ฮูมิคส์ สารชุ่วอินิทร่ย ์ เพิื่�มผู้ลผู้ลิต ปรับปร่งดิำนิ พัื่ฒนิาสมด่ำลของกรดำ-ดำ�าง สามารถืลดำปรมิาณนิำ�าในิการผู้สม
ลงไดำ้ 4 เท�า จัากสูตรเดิำมโดำยไม�ทำาให้ใบไหม้ สูตรเพิื่�มผู้ลผู้ลิตเพิื่�มธุาต่อาหารปรับปร่งดิำนิธุรรมชุาติ 
หย่ดำโลกร้อนิ 

3. ผลิัตั้ภัณฑ์์ป้ศุูสัู่ตั้ว์/ป้ระมง

ท่พ่ื่ไอ-โปรไบโอติกส์  
และซิ่นิไบ - โอติกส์

เป็นิสารเสริมชุ่วนิะ ม่ประโยชุน์ิ และปลอดำภัยสำาหรับสัตว์ ประกอบด้ำวยจ่ัลินิทร่ย์พัื่นิธ์ุ่ด่ำ จึังสามารถื
นิำามาใชุ้กับสัตว์ปีก สัตว์บก และสัตว์นิำ�าท่กชุนิิดำ รวมถึืงส่กร ก้่ง ปลา ไก� เป็ดำ ชุ�วยในิกระบวนิการ
ย�อยอาหารและดูำดำซึ่มอาหารของสัตว์ และเพิื่�มภูมิค้่มกันิให้สัตว์ม่ส่ขภาพื่ด่ำ เจัริญเติบโตด่ำ นิำ�าหนัิกด่ำ 
ลดำการใชุ้ยาปฏิิชุ่วนิะได้ำรับการขึ�นิทะเบ่ยนินิวัตกรรม

หมายเหต่ : *ผู้�านิการทดำสอบและรับรองโดำยคณะแพื่ทย์ศาสตร์ ศิริราชุพื่ยาบาล และศูนิยบ์ริการวิชุาการแห�งจ่ัฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย ม่ประสิทธิุภาพื่ในิการ
ทำาลายเชุ่�อไวรัส ได้ำแก�  SARS-CoV2, PRRS, PDCoV, PCV2 และ RVA เป็นิต้นิ

บริษััท ทีพีีไอ โพีลีน จำำากัด (มูหาชน)60



2. การตั้ลัาดำ แลัะการแข้�งขั้น แลัะแนวโน้มอุตั้สู่าหกรรม 
2.1 ผลิัตั้ภัณฑ์์เพืั�อสุู่ข้ภาพั
 จัากการท่�กระแสการดูำแลส่ขภาพื่เริ�มเข้าสู�กระแสหลักมากขึ�นิเร่�อยๆประกอบกับท่�ผูู้้บริโภคหันิมาใส�ใจัส่ขอนิามัยรอบกาย 
เน่ิ�องจัากโรคระบาดำ Covid-19 ได้ำเปล่�ยนิพื่ฤติกรรมของผูู้บ้ริโภคให้ม่การดูำแลทำาความสะอาดำม่อหร่อจ่ัดำสมัผัู้สต�าง ๆ  ให้มากขึ�นิ
นัิ�นิ ส�งผู้ลให้ในิชุ�วงท่�ผู้�านิมา สินิค้ากล่�มเก่�ยวกับส่ขภาพื่และการทำาความสะอาดำขยายตัวสูงขึ�นิอย�างต�อเน่ิ�อง 
 ตลอดำชุ�วงปีท่�ผู้�านิมา บริษััทได้ำม่การโปรโมทสินิค้าผู้�านิชุ�องทางออนิไลน์ิและออฟไลน์ิมากขึ�นิ โดำยในิส�วนิของการตลาดำ
ออนิไลน์ิ ได้ำม่การจััดำทำาคอนิเท้นิต์ใหม� ๆ  เพ่ื่�อสร้างการรับรู้ในิวงกว้างอ่กทั�งยังม่การโฆษัณาผู้�านิเว็บไซ่ต์ต�าง ๆ  เพ่ื่�อให้เข้าถึืง 
กล่�มลูกค้าคนิร่�นิใหม� รวมถืงึม่การสร้างคอนิเท้นิต์ท่�เป็นิลักษัณะวด่ิำโอสั�นิมากขึ�นิให้สอดำคล้องกับพื่ฤติกรรมของผูู้้บริโภคท่�เปล่�ยนิไป 
ในิส�วนิของออฟไลน์ินัิ�นิ บริษััทได้ำนิำาเสนิอผู้ลิตภัณฑ์์ผู้�านิการออกบูธุตามงานิต�างๆ ติดำสติ�กเกอร์ประชุาสัมพัื่นิธ์ุบนิรถืขนิส�งของ
บริษััท โฆษัณาผู้�านิท่ว่ส่วรรณภูมิ และชุ�องอ่�นิๆ จัากการโฆษัณาทั�งออนิไลน์ิและออฟไลน์ิ ส�งผู้ลให้ม่ลูกค้ากล่�มใหม�เข้ามาสั�งซ่่�อ 
สินิค้าหมวดำรักษ์ัส่ขภาพื่ของบริษััทเพิื่�มมากขึ�นิ อ่กทั�งยังม่กล่�มลูกค้าท่�กลับมาซ่่�อซ่ำ�าในิหมวดำสินิค้ารักษ์ัส่ขภาพื่ค�อนิข้างมาก
 บริษััทได้ำม่การปรับปร่งและพัื่ฒนิาผู้ลิตภัณฑ์์อยู�เสมอ โดำยในิปีท่�ผู้�านิมา บริษััทได้ำปรับปร่งผู้ลิตภัณฑ์์ Provita ให้ม่อาย่
การเก็บ (Shelf Life) ไดำ้นิานิขึ�นิ จัากเดิำม 2 เด่ำอนิเป็นิ 4 เด่ำอนิโดำยท่�ไม�ต้องแชุ�เย็นิ (สินิค้าอ่�นิในิตลาดำอยู�ได้ำไม�ถึืง 1 เด่ำอนิ 
โดำยต้องแชุ�ตู้เยน็ิตลอดำ) หร่อแม้กระทั�งการปรับปร่งสินิค้าสบู�เหลวอาบนิำ�า กล่�ม Blossom Collection ให้เพิื่�มความชุ่�มชุ่�นิให้กับ 
ผิู้วกายมากยิ�งขึ�นิหลังการใชุ้งานิ
 เพ่ื่�อให้เข้าถึืงผูู้บ้ริโภคอย�างทั�วถึืง นิอกจัากการโฆษัณาประชุาสัมพัื่นิธ์ุแล้ว บริษััทได้ำเพิื่�มชุ�องทางจัำาหนิ�ายในิร้านิ Modern 
Trade ต�างๆเชุ�นิ Foodland, Villa Market, Tops Super Market, ริมปิง, ตั�งฮั�วเส็ง, ร้านิ Healthy Valley, Gourmet Market 
(กล่�ม The Mall), Homepro, Mega Home, ไทวัสด่ำ, Global House, และ DoHome รวมถึืงสถืาน่ิให้บริการนิำ�ามันิและก๊าซ่ 
NGV ของท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิเพื่าเวอร ์โดำยกล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ คาดำว�าตลาดำสินิค้าเพ่ื่�อส่ขภาพื่ในิป ี2566 จัะยงัคงได้ำความนิิยมเพิื่�มขึ�นิจัาก
ผูู้้บริโภคอย�างต�อเน่ิ�อง อ่กทั�งบริษััทม่แผู้นิท่�จัะขยายชุ�องทางการจััดำจัำาหนิ�ายสินิค้ากล่�มส่ขภาพื่เพิื่�มมากขึ�นิ
 ทั�งน่ิ� ระยะเวลาเก็บหน่ิ�โดำยเฉล่�ย 30-60 วันิ สำาหรับลูกค้าทั�วไป โดำยลูกค้าจัะต้องวางหลักทรัพื่ย์คำ�าประกันิ

2.2 ผลิัตั้ภัณฑ์์ปุ้�ย แลัะสู่ารอาหารสู่ำาหรับพืัช
 ภาวะเศรษัฐกิจัการเกษัตรสาขาพ่ื่ชุ ในิปี 2565 คาดำว�าจัะขยายตัวอยู�ในิชุ�วงร้อยละ 3.2-4.2 เม่�อเท่ยบกับปี 2564 โดำย 
ท่กสาขาการผู้ลิต ม่แนิวโน้ิมขยายตวั เน่ิ�องจัากฝ่นิท่�ตกอย�างต�อเน่ิ�อง ปริมาณนิำ�าในิอ�างเก็บนิำ�าและแหล�งนิำ�าตามธุรรมชุาติมากกว�า
ปีท่�ผู้�านิมา นิอกจัากน่ิ� จัากสถืานิการณ์สงครามรัสเซ่่ย-ยเูครนิ ทำาให้ความต้องการอาหารในิตลาดำโลกสูงขึ�นิส�งผู้ลให้ราคาสินิค้า
เกษัตรปรับตัวด่ำขึ�นิ และราคาป่�ยเคม่ ในิปี 2565 ปรับราคาสูงขึ�นิกว�า ร้อยละ 150 ส�งผู้ลให้ความต้องการใชุ้ป่�ยอินิทร่ย์ภายในิ
ประเทศเพิื่�มขึ�นิ เพ่ื่�อลดำต้นิท่นิของเกษัตรกร ประกอบกับหนิ�วยงานิภาครัฐส�งเสริมพัื่ฒนิาศูนิย์เทคโนิโลย่และนิวัตกรรมเพ่ื่�อ 
ยกระดัำบค่ณภาพื่สินิค้าเกษัตรสร้างมูลคาเพิื่�มและเพิื่�มระดัำบข่ดำความสามารถืในิการแข�งขันิ โดำยส�งเสริมเกษัตรกรรมยั�งย่นิ  
อาทิ เกษัตรทฤษัฎ่ใหม� และเกษัตรอินิทร่ย์ จึังเป็นิปัจัจััยบวกต�อสินิค้าของบริษััท

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 61



 ในิปี 2566 บริษััทคาดำว�าตลาดำผู้ลิตภัณฑ์์ป่�ยอินิทร่ย์ยังคงขยายตัวด่ำขึ�นิ เน่ิ�องจัากราคาป่�ยเคม่นิำาเข้าจัากต�างประเทศม่ 
ราคาสงูทำาให้เกษัตรกรต้องการใชุ้ป่�ยอินิทร่ยม์ากขึ�นิเพ่ื่�อลดำต้นิท่นิการผู้ลิต ประกอบกบัหนิ�วยงานิราชุการเนิน้ิให้ความรู้ส�งเสริม
ให้เกษัตรกรลดำต้นิท่นิ โดำยส�งเสริมการใชุ้ป่�ยอินิทร่ย์ เพ่ื่�อลดำต้นิท่นิการผู้ลิตให้กับเกษัตรกร และส�งเสริมการยกระดำับค่ณภาพื่
สินิค้าเกษัตรให้ม่มูลค�าสูงขึ�นิโดำยผู้ลิตสินิค้าเกษัตรปลอดำภัยไปจันิถึืงเป้าหมายเกษัตรอินิทร่ย์ เพ่ื่�อสามารถืแข�งขันิส�งออกในิ 
ตลาดำโลกไดำ้ ทั�งน่ิ�บริษััทได้ำจััดำทำาแปลงเพื่าะปลูกพ่ื่ชุในิศูนิย์วิจััยของบริษััทและเปิดำให้ผูู้้สนิใจัเข้าชุมเพ่ื่�อให้ทราบกระบวนิการ
เพื่าะปลูกในิระบบท่พ่ื่ไอ ท่�ไม�ต้องใชุ้สารเคม่ ยาฆ�าแมลงและปลอดำภัยจัากแมลงรบกวนิ
 นิอกจัากน่ิ�ยังม่ปัจัจััยส�งเสริมให้ตลาดำผู้ลิตภัณฑ์์ป่�ยอินิทร่ย์ขยายตัวด่ำขึ�นิจัากการส�งเสริมยกระดำับสินิค้าเกษัตรเพ่ื่�อสร้าง
มูลค�าเพิื่�มให้เกษัตรกรจัากหนิ�วยงานิราชุการโดำยผู้ลักดัำนิเกษัตรอินิทร่ย์ ซึ่�งจัะเป็นิแรงบวกให้กับสินิค้าบริษััท
 ทั�งน่ิ� ระยะเวลาเก็บหน่ิ�สำาหรับผู้ลิตภัณฑ์์ป่�ย และสารอาหารสำาหรับพ่ื่ชุโดำยเฉล่�ยม่ระยะเวลา 120 วันิสำาหรับลูกค้าทั�วไป 
โดำยลูกค้าจัะต้องวางหลักทรัพื่ย์คำ�าประกันิ

2.3  ผลิัตั้ภัณฑ์์ป้ศุูสัู่ตั้ว์ แลัะป้ระมง
 ภาวะเศรษัฐกิจัการเกษัตรสาขาปศ่สัตว์และประมง ในิปี 2565 คาดำว�าจัะขยายตัวอยู�ในิชุ�วงร้อยละ 0.7-1.7 และ 0.2-1.2 
จัากปี 2564 ตามลำาดัำบ เน่ิ�องจัากสถืานิการณ์โรคระบาดำและต้นิท่นิอาหารสัตว์ท่�สูงขึ�นิ ทำาให้เกษัตรกรชุะลอการขยายกิจัการ
ฟาร์ม ทั�งน่ิ�จัากปัญหาโรคระบาดำในิสัตว์จึังเริ�มม่ผู้ลการศึกษัาถึืงการใชุ้สารเสริมชุ่วนิะในิการเล่�ยงสัตว์ เพ่ื่�อชุ�วยลดำความเส่�ยง 
ในิการเกดิำโรคในิฟาร์ม ทดำแทนิการใชุ้ยาปฎิชุ่วนิะซึ่�งเป็นิอันิตรายส�งผู้ลตกคา้งต�อผูู้้บริโภค ซึ่�งส�งผู้ลใหค้วามต้องการใชุ้ผู้ลิตภัณฑ์์
ของบริษััทในิการป้องกันิโรคในิฟาร์มม่แนิวโน้ิมท่�ด่ำขึ�นิ 
 ในิปี 2566 บริษััทคาดำว�าตลาดำผู้ลิตภัณฑ์์สารเสริมชุ่วนิะ สำาหรับปศ่สัตว์และประมง จัะยังคงม่โอกาสท่�ขยายตัวสูงขึ�นิ 
เน่ิ�องจัากการบริษััทม่ผู้ลวิจััยและกล่�มเกษัตรกรท่�ใชุ้สารเสริมชุ่วนิะของบริษััทชุ�วยเร�งการเจัริญเติบโตของสัตว์ ชุ�วยลดำต้นิท่นิ 
และลดำความเส่�ยงในิการเกิดำโรคในิฟาร์มได้ำ
 ทั�งน่ิ� ระยะเวลาเก็บหน่ิ�สำาหรับผู้ลิตภัณฑ์์ปศ่สัตว์ และประมงโดำยเฉล่�ยระยะเวลา 120 วันิสำาหรับลูกค้าทั�วไป โดำยลูกค้า
จัะต้องวางหลักทรัพื่ย์คำ�าประกันิ
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2.4 ธุิรกิจนำ�าดืำ�มตั้ราทีพีัไอพีัแอลั
 บริษััทดำำาเนิินิธุ่รกิจัผู้ลิตและจัำาหนิ�ายนิำ�าด่ำ�มตราท่พ่ื่ไอพ่ื่แอล ตั�งแต�ปี 2554 ซึ่�งเป็นินิำ�าด่ำ�มค่ณภาพื่ ปลอดำภัยต�อผูู้้บริโภค  
โดำยผู้�านิเทคโนิโลย่การกรองแบบ Reverse Osmosis System (RO) ใชุ้ปั�มแรงดัำนิสูงในิการกรองนิำ�าผู้�านิเย่�อกรองค่ณภาพื่สูง 
ฆ�าเชุ่�อโรค โดำยใชุ้แสง UV (Ultra Violet) และนิำาก๊าซ่โอโซ่นิมาใชุ้ในิกระบวนิการผู้ลิตนิำ�าด่ำ�มด้ำวย บริษััทได้ำรบัการรับรองค่ณภาพื่
จัากสำานัิกงานิคณะกรรมการอาหารและยา (อ.ย.) ซึ่�งบริษััทนิำามาใชุ้สำาหรับการบริโภคภายในิองค์กรและจัำาหนิ�ายให้แก�บ่คคล
ภายนิอก องค์กรต�าง ๆ  ไม�ว�าจัะเป็นิภาครัฐ ในิโรงพื่ยาบาล โรงเร่ยนิ มหาวิทยาลัย อ่กทั�งกระบวนิการผู้ลิตนิำ�าด่ำ�มยังได้ำรับการ
รับรองตามมาตรฐานิ ISO 9001 : 2015 GMP HACCP และ Halal
 บริษััทกำาหนิดำระยะเวลาเก็บหน่ิ�สำาหรับผู้ลิตภัณฑ์์นิำ�าด่ำ�มโดำยเฉล่�ย ระยะเวลา 30 วันิ กับลูกค้าทั�วไป โดำยลูกค้าจัะต้องวาง
หลักทรัพื่ย์คำ�าประกันิ 

3. การจัดำหาผลิัตั้ภัณฑ์์หรือบริการ
 ในิส�วนิผู้ลิตภัณฑ์์ป่�ยชุ่วอินิทร่ย์ บริษััทม่กระบวนิการหมักพ่ื่ชุผัู้กผู้ลไม้จัากชุ่มชุนิ โดำยใชุ้กระบวนิการคัดำแยกท่�ทันิสมัย 
ปลอดำภัย ทำาให้ได้ำสารอินิทร่ย์วัตถ่ืท่�สามารถืนิำามาใชุ้เป็นิวัตถ่ืดิำบในิการผู้ลิตป่�ยชุ่วอินิทร่ย์ต�อไป 
 นิอกจัากน่ิ� บริษััทได้ำลงท่นิในิธุ่รกิจัอ่�นิๆ ผู้�านิบริษััทย�อย บริษััทร�วม ซึ่�งครอบคล่มทั�งธุ่รกิจัประกันิชุ่วิต  ธุ่รกิจัพัื่ฒนิา
อสังหาริมทรัพื่ย์  ค้าปล่กผู้ลิตภัณฑ์์ของกล่�ม และธุ่รกิจัผู้ลิตและจัำาหนิ�ายถ่ืงบรรจ่ัสินิค้า เป็นิต้นิ
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วัันที� 31 ธุันวัาคมู 2565 วัันที� 31 ธุันวัาคมู 2564

1. วัสด่ำก�อสร้าง 84,542.43 76,935.28
2. ปิโตรเคม่และเคม่ภัณฑ์์ 10,452.90 15,297.13
3. พื่ลังงานิและสาธุารณูปโภค 46,571.29 43,031.70
4. การเกษัตร 2,108.93 2,117.25
5. อ่�นิ ๆ 587.75 584.71
 รวม 144,263.30 137,966.05
สินิทรัพื่ย์ท่�ไม�ได้ำปันิส�วนิ 4,286.80 9,059.37
 รวม 148,550.10 147,025.42
ตัดำรายการสินิทรัพื่ย์ระหว�างส�วนิงานิ (4,050.67) (11,311.82)
รวมสิู่นทรัพัย์ 144,499.43 135,713.60

หนิ�วย : ล้านิบาท

ประเภูท/ลักษัณะทรัพีย์สิน ลักษัณะกรรมูสิทธุิ�

มููลค่าสุทธุิทางบัญชี
มููลค่าภูาระผูกพีัน*

25652565 2564

1. ท่�ดิำนิและส�วนิปรับปร่งท่�ดิำนิ เป็นิเจ้ัาของ 15,475 14,635 0.89
2. อาคารและส�วนิประกอบ เป็นิเจ้ัาของ 10,599 10,900 1,219.34
3. เคร่�องจัักรและอ่ปกรณ์ในิการผู้ลิต เป็นิเจ้ัาของ 59,312 58,447 4,519.68
4. เคร่�องม่อ เคร่�องใชุ้และอ่ปกรณ์โรงงานิ 

 เคร่�องตกแต�ง และอ่ปกรณ์สำานัิกงานิ เป็นิเจ้ัาของ 3,283 3,295 -

5. ยานิพื่าหนิะและอะไหล�ท่�สำาคัญ เป็นิเจ้ัาของ 784 791 -

6. สินิทรัพื่ย์ระหว�างก�อสร้าง เป็นิเจ้ัาของ 11,020 8,298 -

รวม (สุู่ทธิิ) 100,473 96,366 5,739.91

หมายเหต่ : *บริษััทนิำาท่�ดิำนิและอาคาร รวมถึืงเคร่�องจัักรปูนิซิ่เมนิต์สายการผู้ลิตท่� 3 ไปคำ�าประกันิเงินิกู้สินิเชุ่�อหม่นิเว่ยนิ ให้แก�สถืาบันิการเงินิเพ่ื่�อใชุ้ในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจั

4. ทรัพัย์สิู่นที�ใช้ในการป้ระกอบธุิรกิจ ป้ระกอบด้ำวย  
4.1 ทรัพัย์สิู่นถี่าวรหลัักข้องบริษััทแลัะบริษััทย�อย 
 สินิทรัพื่ย์รวมของบริษััทและบริษััทย�อย สามารถืแยกได้ำตามกล่�มธุ่รกิจัหลัก ดัำงน่ิ�

 ทั�งน่ิ� รายการทรัพื่ย์สินิถืาวรหลักท่�สำาคัญของบริษััท และบริษััทย�อย สร่ปได้ำดัำงน่ิ� 
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สินทรัพีย์ไมู่มูีตั้ัวัตั้น 2565 2564

1. ต้นิท่นิแหล�งวัตถ่ืดิำบ และค�าสัมปทานิบัตร 559 331
2. ค�าลิขสิทธิุ�ซ่อฟต์แวร์ 7 9
3. สินิทรัพื่ย์ต้นิท่นิพัื่ฒนิา 109 61
4. อ่�นิ ๆ 39 260
รวม 714 660

โครงการ วัันที�ได้รับบัตั้รส่งเสริมู สิ�นสุดสิทธุิประโยชน์ภูาษัีเงินได้

การประกอบธุ่รกิจัรถืไฟขนิส�ง 12 ม่.ค. 2557 1 ม่นิาคม 2567

โครงการ วัันที�ได้รับบัตั้รส่งเสริมู สิ�นสุดสิทธุิประโยชน์ภูาษัีเงินได้

การประกอบธุร่กิจัผู้ลติภัณฑ์์ปิโตรเคม่ (EVA Liquid 
และ EVA Resin)

26 ต.ค.2552 2 ก.ค. 2573

การประกอบธุ่รกิจัผู้ลิตภัณฑ์์พื่ลาสติกหร่อเคล่อบด้ำวย 
พื่ลาสติก (Blow Film)

6 ก.พื่. 2551 30 มิ.ย. 2566

ประกอบธุ่รกิจัผู้ลิตภัณฑ์์พื่ลาสติกหร่อเคล่อบด้ำวย
พื่ลาสติกชุนิิดำผู้ลิตภัณฑ์์ Master batch, Compound 
Plastic และ Compound Rubber

25 ม.ค. 2555 25 ม.ค. 2569

4.2 สิู่นทรัพัย์ไม�มีตัั้วตั้นข้องบริษััทแลัะบริษััทย�อย

4.3 บัตั้รสู่�งเสู่ริมการลังทุนจากสู่ำานักงานคณะกรรมการสู่�งเสู่ริมการลังทุน 
 ได้ำรับบัตรส�งเสรมิการลงท่นิจัากสำานัิกงานิคณะกรรมการส�งเสรมิการลงท่นิหร่อบ่โอไอ (BOI) โดำยไดำรั้บสิทธิุและประโยชุน์ิ
ทางภาษ่ั สำาหรับธุ่รกิจั ดัำงน่ิ�
1. ธุิรกิจวัสู่ดุำก�อสู่ร้าง 

 ได้ำรับการยกเว้นิอากรขาเข้าสำาหรบัเคร่�องจัักรและอ่ปกรณท่์�นิำาเข้าจัากต�างประเทศ และการยกเว้นิการเส่ยภาษ่ัเงินิไดำ้ 
นิิติบ่คคลสำาหรับกำาไรส่ทธิุเป็นิเวลา 8 ปี เป็นิสัดำส�วนิร้อยละ 100 ของเงินิลงท่นิ โดำยไม�รวมค�าท่�ดิำนิและท่นิหม่นิเว่ยนิ 
นัิบตั�งแต�วันิท่�เริ�มม่รายได้ำ โดำยม่รายละเอ่ยดำ ดัำงน่ิ�

2. ธุิรกิจอุตั้สู่าหกรรมปิ้โตั้รเคมี แลัะเคมีภัณฑ์์
 ได้ำรับการยกเว้นิอากรขาเข้าสำาหรับเคร่�องจัักรและอ่ปกรณ์ท่�นิำาเข้าจัากต�างประเทศ และการยกเว้นิการเส่ยภาษ่ัเงินิได้ำ 
นิิติบ่คคลสำาหรับกำาไรส่ทธิุเป็นิเวลา 8 ปี เป็นิสัดำส�วนิร้อยละ 100 ของเงินิลงท่นิ โดำยไม�รวมค�าท่�ดิำนิและท่นิหม่นิเว่ยนิ 
นัิบตั�งแต�วันิท่�เริ�มม่รายได้ำ หลังจัากนัิ�นิได้ำรับลดำหย�อนิภาษ่ัเงินิได้ำนิิติบ่คคลในิอัตราร้อยละ 50 เป็นิเวลาอ่ก 5 ปี โดำยม่ 
รายละเอ่ยดำ ดัำงน่ิ�
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โครงการ วัันที�ได้รับบัตั้รส่งเสริมู สิ�นสุดสิทธุิประโยชน์ภูาษัีเงินได้

การประกอบธุ่รกิจัโรงงานิผู้ลิต Ethylene Vinyl  
Acetate Emulsion และ Ethylene Vinyl Acetate 
Powder 

3 มิ.ย. 2559 ยังไม�ได้ำใชุ้สิทธิุยกเว้นิ 
ภาษ่ัเงินิได้ำนิิติบ่คคล

โครงการ วัันที�ได้รับบัตั้รส่งเสริมู สิ�นสุดสิทธุิประโยชน์ภูาษัีเงินได้

การประกอบธุ่รกิจัโรงงานิผู้ลิต High Performance 
Ethylene Vinyl Acetate Copolymer (High  
Performance EVA) 

12 ก.พื่. 2562 ยังไม�ได้ำใชุ้สิทธิุยกเว้นิ 
ภาษ่ัเงินิได้ำนิิติบ่คคล

โครงการ วัันที�ได้รับบัตั้รส่งเสริมู สิ�นสุดสิทธุิประโยชน์ภูาษัีเงินได้

การประกอบธุ่รกิจัโรงงานิผู้ลิตกระแสไฟฟ้าขนิาดำ 
30 MW

16 ก.ค. 2556 30 ม.ค. 2567

การประกอบธุ่รกิจัโรงงานิผู้ลิตกระแสไฟฟ้าจัาก 
เชุ่�อเพื่ลิงจัากขยะขนิาดำ 70 MW

3 ม่.ค. 2558 4 เม.ย. 2569

การประกอบธุ่รกิจัโรงงานิผู้ลิตกระแสไฟฟ้าจัาก
ถื�านิหินิขนิาดำ 150 MW

21 ธุ.ค. 2559 ยังไม�ได้ำใชุ้สิทธิุยกเว้นิ 
ภาษ่ัเงินิได้ำนิิติบ่คคล

โครงการ วัันที�ได้รับบัตั้รส่งเสริมู สิ�นสุดสิทธุิประโยชน์ภูาษัีเงินได้

การประกอบกิจัการผู้ลิตเชุ่�อเพื่ลิงจัากขยะ 13 ก.ย. 2553 30 มิ.ย. 2567
การประกอบธุ่รกิจัโรงงานิผู้ลิตกระแสไฟฟ้า 
จัากขยะขนิาดำ 60 MW

14 มิ.ย.2556 13 ก.ย. 2566

 ได้ำรับการยกเว้นิอากรขาเข้าสำาหรับเคร่�องจัักรกึ�งหนึิ�ง ท่�นิำาเข้าจัากต�างประเทศ และการยกเว้นิการเส่ยภาษ่ัเงินิไดำ้
นิิติบ่คคลสำาหรับกำาไรส่ทธิุเป็นิเวลา 8 ปี เป็นิสัดำส�วนิร้อยละ 100 ของเงินิลงท่นิ โดำยไม�รวมค�าท่�ดิำนิและท่นิหม่นิเว่ยนิ  
นัิบตั�งแต�วันิท่�เริ�มม่รายได้ำ โดำยม่รายละเอ่ยดำ ดัำงน่ิ�

 ได้ำรับการยกเว้นิอากรขาเข้าสำาหรับเคร่�องจัักรกึ�งหนึิ�ง ท่�นิำาเข้าจัากต�างประเทศ และการยกเว้นิการเส่ยภาษ่ัเงินิไดำ้
นิิติบ่คคลสำาหรับกำาไรส่ทธิุเป็นิเวลา 6 ปี เป็นิสัดำส�วนิร้อยละ 100 ของเงินิลงท่นิ โดำยไม�รวมค�าท่�ดิำนิและท่นิหม่นิเว่ยนิ  
นัิบตั�งแต�วันิท่�เริ�มม่รายได้ำ โดำยม่รายละเอ่ยดำ ดัำงน่ิ�

3. ธุิรกิจอุตั้สู่าหกรรมพัลัังงาน แลัะสู่าธิารณ่ป้โภค
 ได้ำรับการยกเว้นิอากรขาเข้าสำาหรับเคร่�องจัักรและอ่ปกรณ์ท่�นิำาเข้าจัากต�างประเทศ และการยกเว้นิการเส่ยภาษ่ัเงินิได้ำ 
นิิติบ่คคลสำาหรับกำาไรส่ทธิุเป็นิเวลา 8 ปี เป็นิสัดำส�วนิร้อยละ 100 ของเงินิลงท่นิ โดำยไม�รวมค�าท่�ดิำนิและท่นิหม่นิเว่ยนิ  
นัิบตั�งแต�วันิท่�เริ�มม่รายได้ำ โดำยม่รายละเอ่ยดำ ดัำงน่ิ�

 ได้ำรับการยกเว้นิอากรขาเข้าสำาหรับเคร่�องจัักรและอ่ปกรณ์ท่�นิำาเข้าจัากต�างประเทศ และการยกเว้นิการเส่ยภาษ่ัเงินิได้ำ 
นิิติบ่คคลสำาหรับกำาไรส่ทธิุเป็นิเวลา 8 ปี เป็นิสัดำส�วนิร้อยละ 100 ของเงินิลงท่นิ โดำยไม�รวมค�าท่�ดิำนิและท่นิหม่นิเว่ยนิ 
นัิบตั�งแต�วันิท่�เริ�มม่รายได้ำ หลังจัากนัิ�นิได้ำรับลดำหย�อนิภาษ่ัเงินิได้ำนิิติบ่คคลในิอัตราร้อยละ 50 เป็นิเวลาอ่ก 5 ปี โดำยม่ราย
ละเอ่ยดำ ดัำงน่ิ�
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โครงการ วัันที�ได้รับบัตั้รส่งเสริมู สิ�นสุดสิทธุิประโยชน์ภูาษัีเงินได้

การประกอบธุ่รกิจัผู้ลิตนิำ�ามันิสังเคราะห์ (Pyrolysis) 2 ม่.ค.2553 2 ม.ค. 2570

โครงการ วัันที�ได้รับบัตั้รส่งเสริมู สิ�นสุดสิทธุิประโยชน์ภูาษัีเงินได้

การประกอบกิจัการผู้ลิตป่�ยชุ่วภาพื่ ป่�ยอินิทร่ย์หร่อ
สารปรับปร่งดิำนิ

12 เม.ย.2554 30 มิ.ย. 2567

 ได้ำรับการยกเว้นิอากรขาเข้าสำาหรับเคร่�องจัักรและอ่ปกรณ์ท่�นิำาเข้าจัากต�างประเทศ และการยกเว้นิการเส่ยภาษ่ัเงินิได้ำ 
นิิติบ่คคลสำาหรับกำาไรส่ทธิุเป็นิเวลา 8 ปี นัิบตั�งแต�วันิท่�เริ�มม่รายได้ำ หลังจัากนัิ�นิได้ำรับลดำหย�อนิภาษ่ัเงินิได้ำนิิติบ่คคล 
ในิอัตราร้อยละ 50 เป็นิเวลาอ่ก 5 ปี โดำยม่รายละเอ่ยดำ ดัำงน่ิ�

4. ธุิรกิจอุตั้สู่าหกรรมเกษัตั้ร  
 ได้ำรับยกเว้นิอากรขาเข้าสำาหรับเคร่�องจัักรและอ่ปกรณ์ท่�นิำาเข้าจัากต�างประเทศ และการยกเว้นิการเส่ยภาษ่ัเงินิได้ำ
นิิติบ่คคลสำาหรับกำาไรส่ทธิุเป็นิเวลา 8 ปี เป็นิสัดำส�วนิร้อยละ 100 ของเงินิลงท่นิ โดำยไม�รวมค�าท่�ดิำนิและท่นิหม่นิเว่ยนิ  
นัิบตั�งแต�วันิท่�เริ�มม่รายได้ำ หลังจัากนัิ�นิได้ำรับลดำหย�อนิภาษ่ัเงินิได้ำนิิติบ่คคลในิอัตราร้อยละ 50 เป็นิเวลาอ่ก 5 ปี โดำยม่ 
รายละเอ่ยดำ ดัำงน่ิ�

4.4 นโยบายการลังทุนในบริษััทย�อยแลัะบริษััทร�วม 
 บริษััทม่นิโยบายลงท่นิในิบริษััทย�อย และ/หร่อ บริษััทร�วม ท่�ม่นิโยบายสอดำคล้องกับวิสัยทัศน์ิ และแผู้นิการเติบโตของ
กล่�มบริษััท ซึ่�งจัะทำาให้กล่�มบริษััทม่ผู้ลประกอบการ หร่อ ผู้ลกำาไรท่�เพิื่�มขึ�นิ เพ่ื่�อสนัิบสน่ินิการดำำาเนิินิธุ่รกิจัหลักของบริษััท รวม
ถึืงให้เกิดำความสะดำวก คล�องตัว ม่ประสิทธิุภาพื่ในิการดำำาเนิินิงานิ และเพิื่�มข่ดำความสามารถืในิการแข�งขันิ โดำยพิื่จัารณาจัาก
ปัจัจััยต�าง ๆ  เชุ�นิ บทบัญญัติกฎหมาย โครงสร้างทางการเงินิ ภาษ่ัอากร และการบริหารความเส่�ยง เป็นิต้นิ
 ทั�งน่ิ� บริษััทม่นิโยบายบริหารบริษััทในิกล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ โดำยกำาหนิดำให้บริษััทย�อยดำำาเนิินิธุ่รกิจัให้สอดำคล้องกับนิโยบาย
ของบริษััท  เพ่ื่�อให้ม่การบริหารจััดำการและกำากับดูำแลอย�างเป็นิระบบในิทิศทางเด่ำยวกันิ ส�วนิการบริหารบริษััทร�วมและบริษััท
ในิเคร่ออ่�นิๆ บริษััทม่การส�งตัวแทนิเข้าร�วมเป็นิกรรมการบริหาร เพ่ื่�อร�วมตัดำสินิใจัเก่�ยวกับนิโยบายและแผู้นิการดำำาเนิินิงานิ โดำย
ยดึำหลักการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำ ม่จัริยธุรรมในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจั เพ่ื่�อให้การดำำาเนิินิงานิเป็นิไปอย�างม่ประสิทธิุภาพื่ โปร�งใส เป็นิ
ธุรรม และบรรล่เป้าหมายท่�วางไว้ 

5. งานที�ยังไม�ได้ำสู่�งมอบ
 - ไม�ม่ -

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 67



บริษััท ทีพีีไอ โพีลีน จำำากัด (มูหาชน)
(ผลิตั้และจำำาหน่ายปูนซิเมูนตั้์ ปูนสำาเร็จำรูป ปูนเมู็ด/เมู็ดพีลาสตั้ิก LDPE/EVA/รับกำาจำัดกากอุตั้สาหกรรมู 

/เชื�อเพีลิงเหลวั/กระเบื�องคอนกรีตั้/ไฟเบอร์ซีเมูนตั้์/อิฐมูวัลเบา/นำ�าด่มู)

อุตั้สาหกรรมูวััสดุก่อสร้าง อุตั้สาหกรรมูปิโตั้รเคมูี อุตั้สาหกรรมูการเกษัตั้รและอ่น ๆ อุตั้สาหกรรมูพีลังงาน

99.99% 99.99% 70.24%

99.99%

49.99%

99.97%

99.99%

99.97%

99.97%

99.99%

99.99%

25.00%

28.75%
99.99%

19.00%

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

0.65%

95.10%

99.99%

99.94%

54.52%

99.99%

29.53%

บจก.ทีพีัไอคอนกรีตั้
(ผู้ลิตและจัำาหนิ�ายคอนิกร่ตผู้สมเสร็จั)

บจก.ทีพีัไอ ออลัซีซั�นส์ู่
(ผู้ลิตและจัำาหนิ�ายแผู้�นิฟิล์มสำาหรับ 
โซ่ลาร์เซ่ลล์ ตรา Polene Solar®, 

Vista Solar® และจัำาหนิ�าย 
กาว VAE และกาวผู้ง)

บจก.ไนเตั้รทไทย
(ผู้ลิตและจัำาหนิ�ายสาร 

แอมโมเน่ิยไนิเตรทและกรดำไนิตริก) 

บจก. โพัรพ็ัอกไซด์ำไทย
(ผู้ลิตไฟฟ้า) (ยังไม�ได้ำดำำาเนิินิงานิ)

บจก. ทีพีัไอ โพัลีัน เพัาเวอร์  
(อินเตั้อร์เนชั�นแนลั) 

(ลงท่นิในิธุ่รกิจัโรงไฟฟ้าก๊าซ่ธุรรมชุาติ/ 
พื่ลังงานิทางเล่อก) (ยังไม�ได้ำดำำาเนิินิงานิ)

บจก.พัรชัยวิสู่าหกิจ
(ธุ่รกิจัอสังหาริมทรัพื่ย์และบริการให้เชุ�า)

บจก. ท�าเรือ นำ�าลึัก ทีพีัไอ
(ประกอบกิจัการท�าเท่ยบเร่อ)

(ยังไม�ได้ำดำำาเนิินิงานิ)

บจก.มอนโดำไทย
(ธุ่รกิจัพัื่ฒนิาอสังหาริมทรัพื่ย์)

บมจ .ทีพีัไอ โพัลีัน เพัาเวอร์
(ผู้ลิตและจัำาหนิ�ายกระแสไฟฟ้า/ 

สถืาน่ิให้บริการนิำ�ามันิและก๊าซ่ธุรรมชุาติ/ 
ผู้ลิตและจัำาหนิ�ายเชุ่�อเพื่ลิงจัากขยะ)

บจก. ทีพีัไอ บริการ
(รับจ้ัางเหมาก�อสร้าง) 

บจก.ทีพีัไอ พัลัังลัม
(ประกอบกิจัการไฟฟ้าจัากพื่ลังงานิลม)

(ยังไม�ได้ำดำำาเนิินิงานิ)บจก.ทีพีัไอ ไบโอ ฟาร์มาซ่ติั้คอลัส์ู่
(ผู้ลิตและจัำาหนิ�ายผู้ลิตภัณฑ์์ 

เก่�ยวกับสัตว์)

บมจ. บางกอกสู่หป้ระกันชีวิตั้
(ธุ่รกิจัประกันิชุ่วิต)

บจก. ทีพีัไอ พัลัังชีวมวลั
(ประกอบกิจัการผู้ลิตกระแสไฟฟ้า 

จัากขยะ และชุ่วมวล)
(ยังไม�ได้ำดำำาเนิินิงานิ)

บจก. ทีพีัไอ โพัลีัน ชีวะอินทรีย์
(ผู้ลิตและจัำาหนิ�ายป่�ยอินิทร่ย์ชุ่วภาพื่)

บจก.เมืองอัจฉริยะ ทีพีัไอ 
(ประกอบกิจัการเก่�ยวกับชุ่มชุนิและนิิคม

อ่ตสาหกรรมท่กประเภท)
(ยังไม�ได้ำดำำาเนิินิงานิ)

บจก.ทีพีัไอ รักษ์ัสุู่ข้ภาพั
(ผู้ลิตและจัำาหนิ�ายผู้ลิตภัณฑ์์ 

เก่�ยวกับคนิ)

บจก.อุตั้สู่าหกรรมสู่หธัิญญพืัช
(ผู้ลิตและจัำาหนิ�ายถ่ืงบรรจ่ัสินิค้า)

บริษััท ทีพีัไอ พัลัังแสู่งอาทิตั้ย์ จำากัดำ
(ประกอบกิจัการไฟฟ้าจัากพื่ลังงานิ 
แสงอาทิตย์) (ยังไม�ได้ำดำำาเนิินิงานิ)

บจก. มาสู่เตั้อร์ อาชีพั (ป้ระเทศูไทย) 
(ผู้ลิตและจัำาหนิ�ายอ่ปกรณ์โรงงานิ) 

บจก.ศู่นย์กระจายสิู่นค้า ทีพีัไอ
(ประกอบกิจัการเก่�ยวกับรวบรวม  

จััดำเก็บและกระจัายสินิค้าสู�ผูู้้บริโภค)
(ยังไม�ได้ำดำำาเนิินิงานิ)

บจก.อี แอนด์ำ ที พัลัังงานหมุนเวียน
(ประกอบกิจัการโรงผู้ลิตและจัำาหนิ�าย

พื่ลังงานิไฟฟ้าท่กประเภท)

บจก.ทีพีัไอ พัาณิชย์
(ธุ่รกิจัค้าปล่กผู้ลิตภัณฑ์์ของกล่�ม

ท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ)

บจก. ซิลิักอน โพัลีัน
(ธุ่รกิจัส�งออกและนิำาเข้า)

บมจ.อุตั้สู่าหกรรมเหล็ักกล้ัาไทย
(ผู้ลิตและจัำาหนิ�ายเหล็ก)

(อยู�ระหว�างการดำำาเนิินิการเลิกกิจัการ)

1.3 โครงสร้างการถือหุน้ข้องกลุ่มูบริษััท

1.3.1 โครงสู่ร้างการถืี่อหุ้นข้องกลุั�มบริษััทในกลุั�มทีพีัไอโพัลีัน ณ วันที� 31 ธัินวาคม 2565

หมายเหต่ : *ในิปี 2566 กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ จัะม่การปรบัโครงสรา้ง 
 ธุ่รกิจัใหม� โดำยให้ บจัก. ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ ชุ่วะอินิทร่ย์  
 เป็นิผูู้้ผู้ลิตและจัำาหนิ�ายผู้ลิตภัณฑ์์ทั�งพ่ื่ชุและสัตว์  
 ส�วนิ บจัก.ท่พ่ื่ไอ ไบโอ ฟาร์มาซู่ติคอลส์ จัะดำำาเนิินิ 
 โครงการลงท่นิก�อสร้างโรงผู้สมยา สำาหรับการผู้ลิตยา 
 แผู้นิปัจัจ่ับันิสำาหรับคนิ (ในิรูปผู้งและเม็ดำ) โดำยม่ 
 วัตถ่ืประสงค์เพ่ื่�อใชุ้ในิการรักษัาอาการเจ็ับป่วยเล็ก ๆ   
 น้ิอย ๆ  ท่�อาจัจัะเกิดำขึ�นิได้ำทั�วไปในิชุ่วิตประจัำาวันิ

บริษััท ทีพีีไอ โพีลีน จำำากัด (มูหาชน)68



ข้้อม่ลับริษััทย�อยแลัะในเครือ ณ วันที� 31 ธัินวาคม 2565

บริษััท ที�ตั้ั�งสำานักงาน
ประเภูทกิจำการ 

และลักษัณะธุุรกิจำ
ทุนจำดทะเบียน 

(บาท)
ทุนที�เรียกชำาระ 

(บาท)
%  

การถือหุน้

บริษััทย�อย
1. บริษััท ท่พ่ื่ไอ 

คอนิกร่ต จัำากัดำ  
26/56 ชัุ�นิ 5 อาคารท่พ่ื่ไอ ถื.จัันิทนิ์ตัดำใหม� 
ท่�งมหาเมฆ สาทร กร่งเทพื่ฯ 10120
โทร. (02) 678-5350-74  
โทรสาร (02) 678-5375-6

ผู้ลิตและจัำาหนิ�าย
คอนิกร่ตผู้สมเสร็จั

3,700,000,000 3,700,000,000 99.99

2. บริษััท ท่พ่ื่ไอ  
โพื่ล่นิ เพื่าเวอร์  
จัำากัดำ (มหาชุนิ)

26/56 ชัุ�นิ 8 อาคารท่พ่ื่ไอ ถื.จัันิทนิ์ตัดำใหม�  
ท่�งมหาเมฆ สาทร กร่งเทพื่ฯ 10120
โทร. (02) 285-5090-9
โทรสาร (02) 213-1035

ผู้ลิตและจัำาหนิ�ายกระแสไฟฟ้า
และไอนิำ�า รวมทั�งเชุ่�อเพื่ลิงจัาก
ขยะรวมทั�งเศษัหร่อขยะหร่อ
ของเส่ยธุ่รกิจัสถืาน่ิให้บริการ
นิำ�ามันิและก๊าซ่ธุรรมชุาติ

8,400,000,000 8,400,000,000 70.24

3. บริษััท  
ไนิเตรทไทย จัำากัดำ

26/56 ชัุ�นิ 21 อาคารท่พ่ื่ไอ ถื.จัันิทน์ิตัดำใหม� 
ท่�งมหาเมฆ สาทร กร่งเทพื่ฯ 10120
โทร. (02) 678-5450-2   
โทรสาร (02) 678-5484

ผู้ลิตและจัำาหนิ�ายแอมโมเน่ิย
มไนิเตรท  
และกรดำไนิตริก

468,750,000 468,750,000 99.99

4. บริษััท ท่พ่ื่ไอ  
ออลซ่่ซั่�นิส์ จัำากัดำ 

26/56 ชัุ�นิ 8 อาคารท่พ่ื่ไอ ถื.จัันิทนิ์ตัดำใหม� 
ท่�งมหาเมฆ สาทร กร่งเทพื่ฯ 10120
โทร. (02) 285-5090-9
โทรสาร (02) 213-1035

ผู้ลิตและจัำาหนิ�ายแผู้�นิฟิ ล์ม 
สำาหรับโซ่ลาร์เซ่ลล์ ตรา Polene  
Solar®, Vista Solar® จัำาหนิ�าย 
กาวนิำ�า VAE และกาวผู้ง

450,000,000 450,000,000 99.99

5. บริษััท  
โพื่รพ็ื่อกไซ่ด์ำไทย 
จัำากัดำ

26/56 อาคารท่พ่ื่ไอ ถื.จัันิทน์ิตัดำใหม�  
ท่�งมหาเมฆ สาทร กร่งเทพื่ฯ 10120
โทร. (02) 678-5000, 678-5050
โทรสาร (02) 678-5001-5

ผู้ลิตไฟฟ้า
(ยังไม�ได้ำดำำาเนิินิงานิ)

1,000,000 250,000 99.99

6. บริษััท มอนิโดำไทย 
จัำากัดำ

26/56 ชัุ�นิ 19 อาคารท่พ่ื่ไอ ถื.จัันิทน์ิตัดำใหม� 
ท่�งมหาเมฆ สาทร กร่งเทพื่ฯ 10120
โทร.(02) 678-5470 
โทรสาร (02) 678-6511

พัื่ฒนิาอสังหาริมทรัพื่ย์ 36,000,000 36,000,000 83.27*

7. บริษััท ท่พ่ื่ไอ 
พื่าณิชุย์ จัำากัดำ

26/56 อาคารท่พ่ื่ไอ ถื.จัันิทน์ิตัดำใหม� 
ท่�งมหาเมฆ สาทร กร่งเทพื่ฯ 10120
โทร.(02) 678-5470
โทรสาร (02) 678-6511

ธุ่รกิจัค้าปล่กผู้ลิตภัณฑ์์ของกล่�ม
ท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ

1,000,000 100,000 99.94

8. บริษััท ซิ่ลิกอนิ 
โพื่ล่นิ จัำากัดำ

26/56 อาคารท่พ่ื่ไอ ถื.จัันิทน์ิตัดำใหม� 
ท่�งมหาเมฆ สาทร กร่งเทพื่ฯ 10120
โทร. (02) 285-5090-9
โทรสาร (02) 213-1035

ธุ่รกิจัส�งออกและนิำาเข้า 10,000,000 10,000,000 99.93**

9. บริษััท ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ 
ชุ่วะอินิทร่ย์ จัำากัดำ

26/56 ชัุ�นิ G อาคารท่พ่ื่ไอ ถื.จัันิทนิ์ตัดำใหม�  
ท่�งมหาเมฆ สาทร กร่งเทพื่ฯ 10120
โทร. (02) 285-5090-9
โทรสาร (02) 213-1035

ผู้ลิตและจัำาหนิ�ายป่�ยอินิทร่ย์
ชุ่วภาพื่

3,300,000,000 3,300,000,000 99.99

10. บริษััท ท่พ่ื่ไอ  
บริการ จัำากัดำ

26/56 อาคารท่พ่ื่ไอ ถื.จัันิทน์ิตัดำใหม� 
ท่�งมหาเมฆ สาทร กร่งเทพื่ฯ 10120
โทร. (02) 285-5090-9
โทรสาร (02) 213-1035

รับจ้ัางเหมาก�อสร้าง 10,000,000 4,600,000 95.10
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บริษััท ที�ตั้ั�งสำานักงาน
ประเภูทกิจำการ 

และลักษัณะธุุรกิจำ
ทุนจำดทะเบียน 

(บาท)
ทุนที�เรียกชำาระ 

(บาท)
%  

การถือหุ้น

11. บริษััท ท่พ่ื่ไอ  
รักษ์ัส่ขภาพื่ จัำากัดำ

26/56 อาคารท่พ่ื่ไอ ถื.จัันิทน์ิตัดำใหม� 
ท่�งมหาเมฆ สาทร กร่งเทพื่ฯ 10120
โทร. (02) 285-5090-9 
โทรสาร (02) 213-1035

ผู้ลิตและจัำาหนิ�ายผู้ลิตภัณฑ์์
เก่�ยวกับคนิ

10,000,000 5,050,000 99.99

หมายเหต่: *ถ่ือห้่นิโดำยบริษััท ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ จัำากัดำ (มหาชุนิ) ร้อยละ 28.75 และโดำย บริษััท ท่พ่ื่ไอ คอนิกร่ต จัำากัดำ ร้อยละ 54.52 รวมทั�งสิ�นิร้อยละ 83.27 
 **ถ่ือห้่นิโดำยบริษััท ท่พ่ื่ไอ พื่าณิชุย์  จัำากัดำ ร้อยละ 99.99

12. บริษััท ท่พ่ื่ไอ ไบโอ 
ฟาร์มาซู่ติคอลส์ 
จัำากัดำ  

26/56 อาคารท่พ่ื่ไอ ถื.จัันิทน์ิตัดำใหม� 
ท่�งมหาเมฆ สาทร กร่งเทพื่ฯ 10120
โทร. (02) 285-5090-9 
 โทรสาร (02) 213-1035

ผู้ลิตและจัำาหนิ�ายผู้ลิตภัณฑ์์
เก่�ยวกับสัตว์ (ปี 2566 โอนิย้าย 
การขายผู้ลิตภัณฑ์์สัตว์ไปให้
บริษััท ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ ชุ่วะอนิิทร่ย์ 
จัำากัดำ และดำำาเนิินิโครงการ
ก�อสร้างโรงผู้สมยาแผู้นิปัจัจ่ับันิ
สำาหรับคนิ)

10,000,000 5,500,000 99.99

13. บริษััทมาสเตอร์ 
อาชุ่พื่ (ประเทศไทย)  
จัำากัดำ

26/56 อาคารท่พ่ื่ไอ ถื.จัันิทน์ิตัดำใหม� 
ท่�งมหาเมฆ สาทร กร่งเทพื่ฯ 10120
โทร. (02) 285-5090-9    
โทรสาร  (02) 213-1035

ผู้ลิตและจัำาหนิ�ายอ่ปกรณ์
โรงงานิ

100,000,000 100,000,000 99.99

14. บริษััท ท่พ่ื่ไอ  
พื่ลังชุ่วมวล จัำากัดำ

26/56 อาคารท่พ่ื่ไอ ถื.จัันิทน์ิตัดำใหม� 
ท่�งมหาเมฆ สาทร กร่งเทพื่ฯ 10120
โทร. (02) 285-5090-9       
โทรสาร (02) 213-1035

ประกอบกิจัการผู้ลิตกระแส
ไฟฟ้าจัากขยะและชุ่วมวล
(ยังไม�ได้ำดำำาเนิินิงานิ)

750,000,000 187,500,000 70.23**

15. บริษััท ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ 
เพื่าเวอร์ (อินิเตอร์
เนิชัุ�นิแนิล) จัำากัดำ

26/56 อาคารท่พ่ื่ไอ ถื.จัันิทน์ิตัดำใหม� 
ท่�งมหาเมฆ สาทร กร่งเทพื่ฯ 10120
โทร. (02) 285-5090-9
โทรสาร (02) 213-1035

ลงท่นิในิธุ่รกิจัโรงไฟฟ้าก๊าซ่
ธุรรมชุาติ / พื่ลังงานิทางเล่อก
(ยังไม�ได้ำดำำาเนิินิงานิ)

100,000,000 100,000,000 70.23**

16. บริษััท ท�าเร่อนิำ�าลึก 
ท่พ่ื่ไอ จัำากัดำ  

26/56 อาคารท่พ่ื่ไอ ถื.จัันิทน์ิตัดำใหม� 
ท่�งมหาเมฆ สาทร กร่งเทพื่ฯ 10120
โทร. (02) 285-5090-9  
โทรสาร (02) 213-1035

ประกอบกิจัการท�าเท่ยบเร่อ
(ยังไม�ได้ำดำำาเนิินิงานิ)

100,000,000 25,000,000 70.23**

17. บริษััท เม่องอัจัฉริยะ 
ท่พ่ื่ไอ จัำากัดำ 

26/56 อาคารท่พ่ื่ไอ ถื.จัันิทน์ิตัดำใหม� 
ท่�งมหาเมฆ สาทร กร่งเทพื่ฯ 10120
โทร. (02) 285-5090-9 
โทรสาร (02) 213-1035

ประกอบกิจัการเก่�ยวกับชุ่มชุนิ 
และนิิคมอ่ตสาหกรรมท่กประเภท
(ยังไม�ได้ำดำำาเนิินิงานิ)

1,000,000 1,000,000 70.22*

18. บริษััท ท่พ่ื่ไอ พื่ลัง
แสงอาทิตย์ จัำากัดำ

26/56 อาคารท่พ่ื่ไอ ถื.จัันิทน์ิตัดำใหม� 
ท่�งมหาเมฆ  สาทร กร่งเทพื่ฯ 10120
โทร. (02) 285-5090-9
โทรสาร (02) 213-1035

ประกอบกิจัการไฟฟ้าจัาก
พื่ลังงานิแสงอาทิตย์
(ยังไม�ได้ำดำำาเนิินิงานิ)

1,000,000 1,000,000 70.22*

19. บริษััท ท่พ่ื่ไอ  
พื่ลังลม จัำากัดำ

26/56 อาคารท่พ่ื่ไอ ถื.จัันิทน์ิตัดำใหม� 
ท่�งมหาเมฆ สาทร กร่งเทพื่ฯ 10120
โทร. (02) 285-5090-9
โทรสาร (02) 213-1035

ประกอบกิจัการไฟฟ้าจัาก
พื่ลังงานิลม
(ยังไม�ได้ำดำำาเนิินิงานิ)

1,000,000 1,000,000 70.22*

20. บจัก.ศูนิย์กระจัาย
สินิค้า ท่พ่ื่ไอ 

26/56 อาคารท่พ่ื่ไอ ถื.จัันิทน์ิตัดำใหม� 
ท่�งมหาเมฆ สาทร กร่งเทพื่ฯ 10120
โทร. (02) 285-5090-9
โทรสาร (02) 213-1035

ประกอบกิจัการเก่�ยวกับ รวบรวม 
จััดำเก็บ และกระจัายสินิค้าสู� 
บริโภค
(ยังไม�ได้ำดำำาเนิินิงานิ)

1,000,000 1,000,000 70.23**

หมายเหต่: * , ** ถ่ือห้่นิโดำย บริษััท ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ เพื่าเวอร์ จัำากัดำ (มหาชุนิ) 99.97% และ 99.99% ตามลำาดัำบ
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บริษััท ที�ตั้ั�งสำานักงาน
ประเภูทกิจำการ 

และลักษัณะธุุรกิจำ
ทุนจำดทะเบียน 

(บาท)
ทุนที�เรียกชำาระ 

(บาท)
%  

การถือหุน้

การร�วมค้า

1. บริษััท อ่ แอนิด์ำ ท่ 
พื่ลังานิหม่นิเว่ยนิ 
จัำากัดำ

26/56 อาคารท่พ่ื่ไอ ถื.จัันิทน์ิตัดำใหม� 
ท่�งมหาเมฆ สาทร กร่งเทพื่ฯ 10120
โทร. (02) 285-5090-9 
โทรสาร (02) 213-1035

ประกอบกิจัการโรงผู้ลิตและ
จัำาหนิ�ายพื่ลังงานิไฟฟ้า
ท่กประเภท

2,000,000,000 250,000,000 35.12*

หมายเหต่: *ถ่ือห้่นิโดำย บริษััท ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ เพื่าเวอร์ จัำากัดำ (มหาชุนิ) 49.99% 

บริษััทร�วม
1. บริษััท อ่ตสาหกรรม

เหล็กกล้าไทย จัำากัดำ 
(มหาชุนิ)

26/56  อาคารท่พ่ื่ไอ ถื.จัันิทน์ิตัดำใหม�
ท่�งมหาเมฆ สาทร กร่งเทพื่ฯ 10120
โทร. (02) 678-5350-74  
โทรสาร (02) 678-5375-6

ผู้ลิตและจัำาหนิ�ายเหล็ก
(อยู�ระหว�างดำำาเนิินิการ 
เลิกกิจัการ)

11,200,000,000 4,220,000,000 29.53

2. บริษััท บางกอก 
สหประกันิชุ่วิต 
จัำากัดำ (มหาชุนิ)

175-177 ชัุ�นิ 8 อาคารบางกอกสหประ-กนัิภัย 
ถื.ส่รวงศ์ บางรัก กร่งเทพื่ฯ 10500
โทร. (02) 634-7323-30
โทรสาร (02) 634-7331

ธุ่รกิจัประกันิชุ่วิต 500,000,000 500,000,000 25.00

3. บริษััท อ่ตสาหกรรม
สหธัุญญพ่ื่ชุ จัำากัดำ

26/56 ชัุ�นิ 27 อาคารท่พ่ื่ไอ ถื.จัันิทน์ิตัดำ-ใหม� 
ท่�งมหาเมฆ สาทร กร่งเทพื่ฯ 10120
โทร.(02)  678-6988-97
โทรสาร (02)  678-6998-99

ผู้ลิตและจัำาหนิ�ายถ่ืงบรรจ่ัสินิค้า  550,000,000 550,000,000 19.00

อื�น ๆ
1. บริษััท พื่รชัุย

วิสาหกิจั จัำากัดำ
26/56 ชัุ�นิ 22 อาคารท่พ่ื่ไอ ถื.จัันิทน์ิตัดำ-ใหม� 
ท่�งมหาเมฆ สาทร กร่งเทพื่ฯ 10120
โทร. (02) 678-5490-3   
โทรสาร (02) 678-5494

ธุ่รกิจัอสังหาริมทรัพื่ย์
และบริการให้เชุ�า

4,599,919,600 4,599,919,600 0.65

1.3.2 บุคคลัที�อาจมีความขั้ดำแย้ง
 - ไม�ม่ –
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รายนามูผู้ถือหุ้น จำำานวันหุ้น %

1. บริษััท เล่ยวไพื่รัตนิวิสาหกิจั จัำากัดำ 4,794,734,490 25.322
2. บริษััท ไทย ปิโตรเคม่กัล อ่ตสาหกรรม จัำากัดำ  4,779,396,070 25.241
3. นิางอรพิื่นิ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ 975,646,240 5.153
4. นิายนิเรศ  งามอภิชุนิ 864,000,000 4.563
5. นิายประหยัดำ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ 603,122,740 3.185
6. นิายภากร  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ 596,651,800 3.151
7. นิายประมวล  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ 544,900,000 2.878
8. บริษััท ไทยเอ็นิว่ด่ำอาร์ จัำากัดำ 461,369,573 2.437
9. SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINESS LIMITED 267,738,903 1.414
10. นิายประท่ป  ตั�งมติธุรรม 248,713,900 1.313

หมายเหต่ : 1/ถ่ือห้่นิใหญ�โดำยตระกูลเล่�ยวไพื่รัตน์ิ
 (1) ผูู้้ถ่ือห้่นิรายใหญ� บริษััท ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ จัำากัดำ (มหาชุนิ) ค่อ บริษััท เล่ยวไพื่รัตนิวิสาหกิจั จัำากัดำ และ บริษััท ไทย ปิโตรเคม่กัลอ่ตสาหกรรม จัำากัดำ
 (2) ณ วันิท่� 4 มกราคม 2566 กล่�มผูู้้ถ่ือห้่นิรายใหญ�ท่�โดำยพื่ฤติการณ์ม่อิทธิุพื่ลต�อการกำาหนิดำนิโยบายการจััดำการหร่อการดำำาเนิินิงานิของบริษััท  
 อย�างม่นัิยสำาคัญม่ บริษััท เล่ยวไพื่รัตนิวิสาหกิจั จัำากัดำ และ บริษััท ไทยปิโตรเคม่กัลอ่ตสาหกรรม จัำากัดำ ท่�ถ่ือห้่นิในิบริษััทร้อยละ 25.322 และ  
 25.241 ตามลำาดัำบ
 (3) จัำานิวนิผูู้้ถ่ือห้่นิรายย�อย (Free Float) ม่จัำานิวนิ 20,097 ราย คิดำเป็นิร้อยละ 23.51 ณ วันิท่� 4 มกราคม 2566

1.3.3 ผ้่ถืี่อหุ้น
 รายชุ่�อผูู้้ถ่ือห้่นิ 10 อันิดัำบแรก ณ วันิท่� 30 ธัุนิวาคม 2565  (ณ วันิท่�ปิดำทะเบ่ยนิครั�งหลังส่ดำ) 

1.4 จำำานวันทุนจำดทะเบียนและทุนชำาระแล้วั

1.4.1 หุ้นสู่ามัญ
 ณ วันิท่� 31 ธัุนิวาคม 2565บริษััทม่ท่นิจัดำทะเบ่ยนิ 23,560,235,000 บาท ประกอบด้ำวยห้่นิสามัญ 23,560,235,000 ห้่นิ  
มูลค�าท่�ตราไว้ห้่นิละ 1 บาท โดำยเป็นิท่นิท่�ออกและชุำาระเต็มมูลค�า 18,935,235,000บาท ประกอบด้ำวยห้่นิสามัญ 18,935,235,000 ห้่นิ 
มูลค�าท่�ตราไว้ห้่นิละ 1 บาท

1.4.2 หุ้นป้ระเภทอื�นที�มีสิู่ทธิิหรือเงื�อนไข้แตั้กตั้�างจากหุ้นสู่ามัญ
 - ไม�ม่ -

1.4.3 หุ้นหรือหลัักทรัพัย์แป้ลังสู่ภาพัข้องบริษััทเป็้นหลัักทรัพัย์อ้างอิง ในการออกหน�วยลังทุนข้องกองทุนรวม
เพืั�อผ้่ลังทุนซึ�งเป็้นคนตั้�างด้ำาว (Thai Trust Fund)
 - ไม�ม่ -

1.5 การออกหลักทรัพีย์อ่น

1.5.1 หลัักทรัพัย์แป้ลังสู่ภาพั
 - ไม�ม่ –
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1.5.2 หลัักทรัพัย์ที�เป็้นตั้ราสู่ารหนี�
 (ก) หุ้นก้่

 วันิท่� 24 ก่มภาพัื่นิธ์ุ 2566 บริษััทม่ห้่นิกู้ท่�ได้ำเสนิอขายในิประเทศ ประเภทระบ่ชุ่�อผูู้้ถ่ือ ไม�ด้ำอยสิทธิุ ไม�ม่หลักประกันิ และ
ม่ผูู้้แทนิผูู้้ถ่ือห้่นิกู้ ดัำงน่ิ�

หุน้กู้ จำำานวัน (บาท)
อัตั้ราดอกเบี�ย 

ต่ั้อปี อายุ และกำาหนดการไถ่ถอน
อันดับ 

ควัามูน่าเช่อถือ
แนวัโน้มู 

อันดับเครดิตั้

TPIPL234A 2,640,500,000 4.80 % ต�อปี อาย่ 7 ปี ครบกำาหนิดำไถื�ถือนิปี พื่.ศ. 2566 A- คงท่� (stable)

TPIPL231A 2,820,000,000 3.90 % ต�อปี อาย่ 3 ปี 6 เด่ำอนิ ครบกำาหนิดำไถื�ถือนิปี พื่.ศ. 2566 A- คงท่� (stable)

TPIPL251A 2,888,000,000 4.90 % ต�อปี อาย่ 5 ปี 6 เด่ำอนิ ครบกำาหนิดำไถื�ถือนิปี พื่.ศ. 2568 A- คงท่� (stable)

TPIPL231B 4,382,700,000 3.50 % ต�อปี อาย่ 3 ปี ครบกำาหนิดำไถื�ถือนิปี พื่.ศ. 2566 A- คงท่� (stable)

TPIPL244A 4,127,000,000 4.25 % ต�อปี อาย่ 3 ปี 9 เด่ำอนิ ครบกำาหนิดำไถื�ถือนิปี พื่.ศ. 2567 A- คงท่� (stable)

TPIPL24NA 3,515,300,000 4.25 % ต�อปี อาย่ 4 ปี ครบกำาหนิดำไถื�ถือนิปี พื่.ศ. 2567 A- คงท่� (stable)

TPIPL25NA 3,410,700,000 4.50 % ต�อปี อาย่ 5 ปี ครบกำาหนิดำไถื�ถือนิปี พื่.ศ. 2568 A- คงท่� (stable)

TPIPL241A 4,000,000,000 3.50 % ต�อปี อาย่ 2 ปี 9 เด่ำอนิ ครบกำาหนิดำไถื�ถือนิปี พื่.ศ. 2567 A- คงท่� (stable)

TPIPL256A 4,000,000,000 4.15 % ต�อปี อาย่ 4 ปี 3 เด่ำอนิ ครบกำาหนิดำไถื�ถือนิปี พื่.ศ. 2567 A- คงท่� (stable)

TPIPL264A 3,581,200,000 3.55 % ต�อปี อาย่ 4 ปี 6 เด่ำอนิ ครบกำาหนิดำไถื�ถือนิปี พื่.ศ. 2569 A- คงท่� (stable)

TPIPL269A 4,000,000,000 3.70 % ต�อปี อาย ่4 ปี 11 เด่ำอนิ ครบกำาหนิดำไถื�ถือนิป ีพื่.ศ. 2569 A- คงท่� (stable)

TPIPL276A 3,745,000,000 4.10 % ต�อปี อาย่ 5 ปี ครบกำาหนิดำไถื�ถือนิปี พื่.ศ. 2570 A- คงท่� (stable)

TPIPL26NA 2,532,800,000 4.25 % ต�อปี อาย่ 4 ปี ครบกำาหนิดำไถื�ถือนิปี พื่.ศ. 2569 A- คงท่� (stable)

TPIPL272A 2,042,200,000 4.32 % ต�อปี อาย่ 4 ปี 3 เด่ำอนิ ครบกำาหนิดำไถื�ถือนิปี พื่.ศ. 2570 A- คงท่� (stable)

TPIPL27NA 2,994,000,000 4.50 % ต�อปี อาย่ 5 ปี  ครบกำาหนิดำไถื�ถือนิปี พื่.ศ. 2570 A- คงท่� (stable)

รวม 50,679,400,000

TPIPP247A 3,789,600,000 3.90% ต�อปี อาย ่3 ปี 11 เด่ำอนิ ครบกำาหนิดำไถื�ถือนิป ีพื่.ศ. 2567 A- คงท่� (stable)

TPIPP23DA 3,000,000,000 3.00% ต�อปี อาย่ 2 ปี 6 เด่ำอนิ ครบกำาหนิดำไถื�ถือนิปี พื่.ศ. 2566 A- คงท่� (stable)

TPIPP262A 4,523,600,000 3.55% ต�อปี อาย่ 4 ปี 3 เด่ำอนิ ครบกำาหนิดำไถื�ถือนิปี พื่.ศ. 2569 A- คงท่� (stable)

TPIPP278A    4,695,000,000 4.10% ต�อปี อาย่ 5  ปี  ครบกำาหนิดำไถื�ถือนิปี พื่.ศ. 2570 A- คงท่� (stable)

TPIPP267A    3,000,000,000 4.15% ต�อปี อาย่ 3 ปี 6   ครบกำาหนิดำไถื�ถือนิปี พื่.ศ. 2569 A- คงท่� (stable)

TPIPP281A    3,000,000,000 4.60% ต�อปี อาย่ 5  ปี  ครบกำาหนิดำไถื�ถือนิปี พื่.ศ. 2571 A- คงท่� (stable)

รวม 22,008,200,000

รวมทั�งหมดำ 72,687,600,000
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 นิายทะเบ่ยนิห้่นิกู้ และผูู้้แทนิผูู้้ถ่ือห้่นิกู้  สำาหรับห้่นิกู้ท่�ได้ำออกและเสนิอขาย

ช่อหุ้นกู้ นายทะเบียน ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

TPIPL228A ,TPIPL224A, TPIPL234A ธุนิาคารซ่่ไอเอ็มบ่ไทย จัำากัดำ (มหาชุนิ) 
44 ถืนินิหลังสวนิ แขวงล่มพิื่น่ิ เขตปท่มวันิ 
กร่งเทพื่มหานิคร 10330
โทรศัพื่ท์ +66 (0) 2626-7507-8, 
 +66 (0) 2626-7591
โทรสาร +66 (0) 2657-3390

ธุนิาคารซ่่ไอเอ็มบ่ไทย จัำากัดำ (มหาชุนิ)
44 ถืนินิหลังสวนิ แขวงล่มพิื่น่ิ เขตปท่มวันิ 
กร่งเทพื่มหานิคร 10330
โทรศัพื่ท์ +66 (0) 2626-7507-8, 
 +66 (0) 2626-7591
โทรสาร +66 (0) 2657-3390

TPIPP23DA, TPIPL256A, TPIPL241A, 
TPIPL264A, TPIPL269A, TPIPP262A
TPIPP267A,TPIPP281A

ธุนิาคารกร่งศร่อย่ธุยา จัำากัดำ (มหาชุนิ) 
1222 ถืนินิพื่ระราม 3 แขวงบางโพื่งพื่าง เขต
ยานินิาวา กร่งเทพื่มหานิคร 10120
โทรศัพื่ท์ +66 (0) 2296-2000, 
 +66 (0) 2296-5696
โทรสาร +66 (0) 2683-1302

ธุนิาคารกร่งศร่อย่ธุยา จัำากัดำ (มหาชุนิ)
1222 ถืนินิพื่ระราม 3 แขวงบางโพื่งพื่าง เขต
ยานินิาวา กร่งเทพื่มหานิคร 10120
โทรศัพื่ท์ +66 (0) 2296-2000,
 +66 (0) 2296-5696
โทรสาร +66 (0) 2683-1302

TPIPL231A,TPIPL251A, TPIPL231B, 
TPIPL244A, TPIPP22NA, TPIPP247A
TPIPL276A,TPIPL26NA, TPIPL272A
TPIPL27NA, TPIPP278A 

ธุนิาคารซ่่ไอเอ็มบ่ไทย จัำากัดำ (มหาชุนิ)
44 ถืนินิหลังสวนิ แขวงล่มพิื่น่ิ เขตปท่มวันิ 
กร่งเทพื่มหานิคร 10330
โทรศัพื่ท์ +66 (0) 2626-7507-8, 
 +66 (0) 2626-7591
โทรสาร +66 (0) 2657-3390

ธุนิาคารกร่งศร่อย่ธุยา จัำากัดำ (มหาชุนิ)
1222 ถืนินิพื่ระราม 3 แขวงบางโพื่งพื่าง เขต
ยานินิาวา กร่งเทพื่มหานิคร 10120
โทรศัพื่ท์ +66 (0) 2296-2000,
 +66 (0) 2296-5696
โทรสาร +66 (0) 2683-1302

TPIPL24NA, TPIPL25NA ธุนิาคารซ่่ไอเอ็มบ่ไทย จัำากัดำ (มหาชุนิ)
44 ถืนินิหลังสวนิ แขวงล่มพิื่น่ิ เขตปท่มวันิ 
กร่งเทพื่มหานิคร 10330
โทรศัพื่ท์ +66 (0) 2626-7507-8, 
 +66 (0) 2626-7591
โทรสาร +66 (0) 2657-3390

บริษััทหลักทรัพื่ย์ เอเชุ่ย พื่ลัส จัำากัดำ
175 ชัุ�นิ 11 อาคารสาธุรซิ่ต่�ทาวเวอร์ 
ถืนินิสาทรใต้ แขวงท่�งมหาเมฆ เขตสาทร 
กร่งเทพื่มหานิคร 10120
โทรศัพื่ท์ +66 (0) 2680-1362
โทรสาร +66 (0) 2285-1900-1

ที�ปรึกษัากฎหมูายสำาหรับการออกและเสนอข้ายหุ้นกู้

บริษััท เบเคอร์ แอนิด์ำ แม็คเค็นิซ่่� จัำากัดำ
ท่�อยู� เลขท่� 990 อาคารอับด่ำลราฮิม เพื่ลส ชัุ�นิ 25 ถืนินิพื่ระราม 4 แขวงส่ลม เขตบางรัก กร่งเทพื่ฯ 10500

บริษััท ว่ระวงค์, ชิุนิวัฒน์ิ และพื่าร์ทเนิอร์ส จัำากัดำ
ชัุ�นิ 22 อาคารเมอร์คิวร่�ทาวเวอร์ เลขท่� 540 ถืนินิเพื่ลินิจิัต แขวงล่มพิื่น่ิ เขต ปท่มวันิ กร่งเทพื่มหานิคร 10330

 (ข้) ตัั้�วแลักเงินระยะสัู่�น
 ณ วันิท่� 31 ธัุนิวาคม 2565 บริษััทม่ยอดำคงค้างตั�วแลกเงินิระยะสั�นิจัำานิวนิ 4,355 ล้านิบาท
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1.6 นโยบายการจำ่ายเงินปันผล

1.6.1 นโยบายการจ�ายเงินปั้นผลัข้องบริษััท
 บริษััทม่นิโยบายจั�ายเงินิปันิผู้ลประจัำาปีให้แก�ผูู้้ถ่ือห้่นิตามงบการเงินิเฉพื่าะกิจัการ โดำยบริษััทจัะจั�ายเงินิปันิผู้ลในิรอบระยะเวลา
บัญชุ่ถัืดำไป โดำยพิื่จัารณาจัากผู้ลประกอบการ สภาพื่คล�อง กระแสเงินิสดำหม่นิเว่ยนิ และสถืานิะทางการเงินิของบริษััท โดำยการประกาศ
จั�ายเงินิปันิผู้ลประจัำาปีจัะต้องได้ำรับความเห็นิชุอบจัากท่�ประชุ่มสามัญผูู้้ถ่ือห้่นิประจัำาปีด้ำวย
 นิอกจัากน่ิ� คณะกรรมการบรษัิัทอาจัจั�ายเงินิปันิผู้ลระหว�างกาลใหแ้ก�ผูู้้ถ่ือห้่นิไดำเ้ป็นิครั�งคราว เม่�อเห็นิว�าบรษัิัทม่กำาไรพื่อสมควร
ท่�จัะทำาเชุ�นินัิ�นิ และเม่�อได้ำจั�ายเงินิปันิผู้ลแล้วให้รายงานิให้ท่�ประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิทราบในิการประชุ่มคราวต�อไป

งบการเงินเฉพีาะกิจำการ ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

กำาไรส่ทธิุต�อห้่นิ (บาท) 0.370 0.297 0.079
เงินิปันิผู้ลต�อห้่นิ (บาท) 0.10* 0.09 0.06
มูลค�าท่�ตราไว้ต�อห้่นิ (บาท) 1.00 1.00 1.00
เงินิปันิผู้ลต�อกำาไรส่ทธิุ (%) 27.03 30.30 75.95

หมายเหต่ : *เงินิปันิผู้ลสำาหรับผู้ลประกอบการปี 2565 แบ�งเป็นิการจั�ายเงินิปันิผู้ลระหว�างกาลสำาหรับผู้ลการดำำาเนิินิงานิครึ�งแรกของปี 2565 ในิอัตราห้่นิละ  
 0.03 บาท/ห้่นิ ซึ่�งได้ำจั�ายให้แก�ผูู้้ถ่ือห้่นิแล้ว จึังคงเหล่อเงนิิปันิผู้ลสำาหรบัผู้ลประกอบการครึ�งหลังของปี 2565 ท่�จัะจั�ายในิอัตราห้่นิละ 0.07 บาท/ห้่นิ 
 ตามมติท่�ประชุ่มคณะกรรมการบริษััทครั�งท่� 2/2566  ทั�งน่ิ�เงินิปันิผู้ลดัำงกล�าวต้องได้ำรับอน่ิมัติจัากท่�ประชุ่มสามัญผูู้้ถ่ือห้่นิประจัำาปี 2566 ก�อนิ

1.6.2 นโยบายการจ�ายเงินปั้นผลัข้องบริษััทย�อย
 คณะกรรมการของบริษััทย�อย จัะพิื่จัารณาให้ความเห็นิชุอบ และเสนิอให้ท่�ประชุ่มผูู้้ถื่อห้่นิของบริษััทนัิ�นิๆ อน่ิมัติในิแต�ละปี  
โดำยจัะพิื่จัารณาการจั�ายเงินิปันิผู้ลจัากแผู้นิการลงท่นิตามความจัำาเป็นิและเหมาะสม โดำยพิื่จัารณาประกอบจัากกระแสเงินิสดำส่ทธิุของ
บริษััทย�อย เป็นิต้นิ
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2. การบริหารจำัดการควัามูเสี�ยง 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารควัามูเสี�ยง
 กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ กำาหนิดำให้ม่นิโยบายการบริหารความเส่�ยงทั�วทั�งองค์กรอย�างเป็นิระบบตามมาตรฐานิสากลและบูรณาการเข้ากับ 
การดำำาเนิินิธุ่รกิจัขององคก์ร เพ่ื่�อให้สามารถืระบ่ความเส่�ยงหร่อโอกาสในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจัได้ำอย�างเหมาะสม และทนัิต�อเหต่การณ ์สามารถืบรหิาร
ความเส่�ยงให้อยู�ในิระดัำบท่�ยอมรับได้ำ
 กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิเชุ่�อมั�นิว�าการบรหิารจััดำการความเส่�ยงทั�วทั�งองค์กร ด้ำวยระบบการบรหิารจััดำการความเส่�ยงท่�เข้มแข็ง ม่ส�วนิสำาคัญให้กล่�ม
ท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ บรรล่เป้าหมายในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจัอย�างรวดำเร็ว ชุ�วยส�งเสริมให้องค์กรม่ความพื่ร้อมในิการปรับตัว สามารถืรับม่อกับความท้าทาย 
ท�ามกลางผู้ลกระทบท่�ร่นิแรงทั�งด้ำานิเศรษัฐกิจั สังคม และสิ�งแวดำล้อม ไดำ้อย�างม่ประสิทธิุภาพื่ แสดำงให้เห็นิถึืงมาตรฐานิการบริหารจััดำการ 
ความเส่�ยงท่�ม่การพัื่ฒนิาและปรับปร่งแบบบูรณาการอย�างเป็นิระบบและต�อเน่ิ�องทั�วทั�งองค์กร ชุ�วยลดำโอกาสและความเส่ยหายท่�อาจัเกิดำขึ�นิ
จัากความเส่�ยง อันิชุ�วยเพิื่�มความสามารถืในิการแข�งขันิ และสร้างค่ณค�าให้กิจัการอย�างยั�งย่นิ
 ในิปี 2565 คณะกรรมการบริหารความเส่�ยง ได้ำปฏิิบัติหน้ิาท่� สร่ปได้ำ ดัำงน่ิ�
1. กำากับดูำแลการบริหารความเส่�ยงในิท่กๆด้ำานิ เพ่ื่�อให้มั�นิใจัว�าการบริหารความเส่�ยงเป็นิไปตามแผู้นิท่�กำาหนิดำไว้ ดัำงน่ิ�

1.1 กำาหนิดำให้ม่การจััดำทำารายงานิการวิเคราะห์ความเป็นิไปได้ำในิการลงท่นิ (Feasibility Study) เพ่ื่�อใชุ้เป็นิเคร่�องม่อในิการพิื่จัารณา
กลั�นิกรองการลงท่นิใหม� ก�อนิพิื่จัารณาการลงท่นิและการขยายธุ่รกิจั

1.2 กำาหนิดำให้ม่การจััดำทำาประมาณการทางการเงินิล�วงหน้ิา เพ่ื่�อให้สามารถืบริหารจััดำการกระแสเงินิสดำส่ทธิุ และประเมินิสภาพื่คล�อง
ทางการเงินิ เพ่ื่�อวางแผู้นิทางการเงินิทั�งในิระยะสั�นิและระยะยาว

1.3 นิำาระบบข้อมูลสารสนิเทศ MIS มาใชุ้เป็นิเคร่�องม่อในิการบริหารจััดำการการผู้ลิต วัตถ่ืดิำบ การขาย การขนิส�ง ระดำับสินิค้าคงคลัง 
ลูกหน่ิ� EBITDA กำาไร/ขาดำท่นิ สถืานิะเงินิสดำและเงินิลงท่นิ เป็นิต้นิ 

1.4 กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิกำาหนิดำนิโยบายการปล�อยก๊าซ่เร่อนิกระจักส่ทธิุเป็นิศูนิย์ (Net Zero Greenhouse Gas Emission) ภายในิปี  
ค.ศ. 2043 (หร่อ พื่.ศ. 2586) เพ่ื่�อใหส้อดำคล้องกับนิโยบายขององคก์ารบริหารจััดำการกา๊ซ่เร่อนิกระจัก  (โดำยประเทศไทยประกาศ
ว�าจัะบรรล่เป้าหมายความเป็นิกลางทางคาร์บอนิ ภายในิปี ค.ศ. 2050 และบรรล่เป้าหมายการปล�อยก๊าซ่เร่อนิกระจักส่ทธิุเป็นิ
ศูนิย์ได้ำภายในิปี ค.ศ. 2065) 
โดำยกล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิตั�งเป้านิำาเชุ่�อเพื่ลิงขยะมาใชุ้แทนิถื�านิหินิในิโรงปูนิซิ่เมนิต์ครบท่ก 4 สายการผู้ลิตภายในิปี 2565 และสามารถื
นิำาเชุ่�อเพื่ลิงขยะมาใชุ้แทนิถื�านิหินิให้ได้ำถึืง 25% ของการใชุ้ถื�านิหินิภายในิปี 2566  และในิโรงไฟฟ้าให้ได้ำถึืง 100% ภายในิปี 2568 
ซึ่�งทำาให้เกิดำรูปธุรรมในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจัท่�ชัุดำเจันิ สามารถืลดำความเส่�ยงในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจัจัากความผัู้นิผู้วนิของราคาถื�านิหินิ  
เม่�อเท่ยบกับต้นิท่นิขยะท่�ค�อนิข้างคงท่�  รวมถึืงลดำความเส่�ยงจัากปัญหาการเปล่�ยนิแปลงสภาพื่ภูมิอากาศท่�สากลให้ความสำาคัญ  
จันินิำาไปสู�เป้าหมายการลดำก๊าซ่เร่อนิกระจัก ซึ่�งอาจัม่ผู้ลให้ม่การกำากับแนิวทางการปล�อยกา๊ซ่เร่อนิกระจักในิอนิาคต ซึ่�งอาจัก�อให้เกิดำ 
ต้นิท่นิในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจัต�อบริษััทท่�ไม�สามารถืปรับตัวรองรับความเส่�ยงดัำงกล�าว

1.5 ลดำความเส่�ยงจัากการขาดำแคลนิปัจัจััยการผู้ลิตหลัก เพ่ื่�อป้องกันิธุ่รกิจัหยด่ำชุะงัก โดำยดำำาเนิินิการขอรับประทานิบัตรในิการประกอบ
ธุ่รกิจัเหม่องหินิปูนิและหินิดิำนิดำานิ รวมถึืงทำาสัญญาซ่่�อถื�านิหินิและวัตถ่ืดิำบทั�งระยะสั�นิและระยะยาว โดำยไม�พึื่�งพิื่งรายหนึิ�งรายใดำ 

1.6 บริหารเงินิตราต�างประเทศโดำยใชุ้หลัก Natural Hedging  โดำยในิส�วนิเงินิตราต�างประเทศส�วนิเกินิ (เนิ่�องจัากบริษััทเป็นิ  
Net exporter) ได้ำบริหารจััดำการเงินิตราต�างประเทศให้สอดำคล้องกับภาวะแนิวโน้ิมอัตราแลกเปล่�ยนิในิตลาดำเงินิตราต�างประเทศ

1.7 นิำาเทคโนิโลย่และนิวัตกรรมมาใชุ้ในิการพัื่ฒนิาผู้ลิตภัณฑ์์ให้ม่มูลค�าเพิื่�มสูงขึ�นิ นิอกจัากน่ิ�ยังสามารถืประหยัดำต้นิท่นิพื่ลังงานิด้ำวย 
รวมถึืงการพัื่ฒนิาการผู้ลิตเชุ่�อเพื่ลิงขยะ

1.8 พัื่ฒนิา Platform Online ชุ�องทางการขายออนิไลนิ ์และร้านิค้า   New Normal ในิชุม่ชุนิ  เพ่ื่�อรองรบัการเปล่�ยนิแปลงพื่ฤตกิรรม
ของผูู้้บริโภค และตอบสนิองการใชุ้ชุ่วิตของคนิร่�นิใหม�

1.9 เน้ินิการวิจััยและพัื่ฒนิาผู้ลิตภัณฑ์์อย�างต�อเน่ิ�อง อาทิเชุ�นิ ม่การพัื่ฒนิาปูนิมอร์ต้าหลากหลายถึืง 43 ชุนิิดำ ผู้ลิตภัณฑ์์ฆ�าเชุ่�อไวรัส Bio 
Knox, Microme Knox Solution เป็นิต้นิ

1.10 เน้ินิความปลอดำภยัด้ำานิไซ่เบอร ์โดำยม่ท่มงานิรับผิู้ดำชุอบดูำแล จััดำทำาการทดำสอบระบบ และฝ่กึซ้่อมแผู้นิต�าง ๆ  เพ่ื่�อใหส้ามารถืป้องกันิ
ภัยค่กคามต�อความมั�นิคงปลอดำภัยไซ่เบอร์

1.11 ปฏิิบัติตามกฎระเบ่ยบและข้อบังคับท่�เก่�ยวข้องอย�างเคร�งครัดำ
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2. ในิระยะยาว กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิยังคงแสวงหาโอกาสการลงท่นิในิธุ่รกิจัท่�ม่อตัรากำาไรและอัตราการเติบโตท่�สูง โดำยยงัเน้ินิการบริหารต้นิท่นิ
การผู้ลิต การใชุ้เชุ่�อเพื่ลิงขยะเพ่ื่�อทดำแทนิถื�านิหินิ และเพิื่�มประสิทธิุภาพื่การผู้ลิต อาทิเชุ�นิ การนิำาระบบสายพื่านิลำาเล่ยงวัตถ่ืดิำบในิโรงงานิ 
และการนิำารถืไฟฟ้ามาใชุ้ในิการขนิวัตถ่ืดิำบในิเหม่อง เป็นิต้นิ 

3. พิื่จัารณาทบทวนิ ข้อมูลการบริหารความเส่�ยง ซึ่�งประกอบด้ำวย กรอบการบริหารความเส่�ยงขององค์กร ท่�ได้ำรับการยอมรับว�าเป็นิแนิวทาง
ในิการส�งเสริมการบริหารความเส่�ยง และเป็นิหลักปฏิิบัติท่�สากลยอมรับ โดำยจัำาแนิกความเส่�ยงเป็นิ 6 ประเภท ประกอบด้ำวย
3.1 ความเส่�ยงด้ำานิกลย่ทธ์ุ (Strategic Risk) ค่อความเส่�ยงท่�เกิดำจัากการไม�สามารถืดำำาเนิินิธุ่รกิจัตามแผู้นิงานิท่�วางไว้ ให้สอดำคล้อง

กับปัจัจััยภายในิและภายนิอกได้ำ จึังต้องม่การบริหารจััดำการความเส่�ยงของแผู้นิธุ่รกิจั เชุ�นิ (1) การบริหารจััดำการความเส่�ยงของ 
การใชุ้พื่ลังงานิเชุ่�อเพื่ลิงขยะเพ่ื่�อทดำแทนิการใชุ้ถื�านิหินิ ในิการลดำต้นิท่นิการผู้ลิต ซึ่�งต้องม่การบริหารจััดำการปริมาณและต้นิท่นิ 
ในิการจััดำหาขยะ รวมถึืงค่ณสมบัติด้ำานิความชุ่�นิของขยะ เป็นิต้นิ (2) การลงท่นิในิโครงการท่�เป็นิมิตรต�อสิ�งแวดำล้อม และ  
(3) การลงท่นิในิโครงการและธุ่รกิจัท่�ม่ศักยภาพื่ในิการเติบโตสูงในิอนิาคต 
ซึ่�งโครงการดัำงกล�าวต้องม่การศึกษัาความเป็นิไปได้ำ และวิเคราะห์ความอ�อนิไหวของปัจัจััยสำาคัญก�อนิการลงท่นิ ตลอดำจันิติดำตาม
ความค่บหน้ิาในิการลงท่นิ เพ่ื่�อไม�ต้องเผู้ชิุญกับความเส่�ยงของผู้ลตอบแทนิจัากการลงท่นิท่�อาจัไม�เป็นิไปตามเป้าหมาย ความเส่�ยง
จัากการดำำาเนิินิโครงการล�าชุ้ากว�าแผู้นิงานิท่�กำาหนิดำ  และเงินิลงท่นิสูงกว�างบประมาณท่�ตั�งไว้  เป็นิต้นิ 

3.2 ความเส่�ยงด้ำานิการปฏิิบัติงานิ (Operational Risk)  ค่อ ความเส่�ยงด้ำานิการปฏิิบัติงานิท่�ม่สาเหต่จัากกระบวนิการปฏิิบัติงานิภายในิ 
หร่อ เหต่จัากภายนิอกท่�กระทบต�อรายได้ำและต้นิท่นิในิการดำำาเนิินิงานิ เชุ�นิ การควบค่มค�าใชุ้จั�าย การจััดำหาวัตถ่ืดิำบให้เพ่ื่ยงพื่อ 
และอยู�ในิวงเงินิงบประมาณ การทำาสัญญาซ่่�อถื�านิหินิทั�งระยะสั�นิและระยะยาว เพ่ื่�อให้เพ่ื่ยงพื่อต�อการดำำาเนิินิธุ่รกิจั ไม�เกิดำการ 
หย่ดำชุะงักในิการปฏิิบัติงานิ เป็นิต้นิ

3.3 ความเส่�ยงด้ำานิการเงินิ (Financial Risk)  ค่อ การใชุ้นิโยบายทางการเงินิอย�างระมัดำระวัง ภายใต้งบประมาณท่�กำาหนิดำ เพ่ื่�อให้ 
ได้ำรับผู้ลตอบแทนิท่�เหมาะสม และม่กระแสเงินิสดำท่�เพ่ื่ยงพื่อต�อการดำำาเนิินิธุ่รกิจั  เพ่ื่�อให้เกิดำความเชุ่�อมั�นิว�าม่การบริหารจััดำการ 
ความเส่�ยงและระบบการควบค่มภายในิท่�ด่ำ เหมาะสมกับสภาพื่แวดำล้อมท่�เปล่�ยนิแปลงไป เพ่ื่�อลดำความเส่�ยงทางการเงินิ เชุ�นิ  
ความเส่�ยงจัากความผู้นัิผู้วนิของอตัราแลกเปล่�ยนิ อัตราดำอกเบ่�ย ความเพ่ื่ยงพื่อของสภาพื่คล�อง วงเงนิิสินิเชุ่�อหม่นิเว่ยนิ สินิเชุ่�อระยะยาว 
และการออกห้่นิกู้ โดำยบริหารให้สอดำคล้องกับภาวะแนิวโน้ิมตลาดำอัตราแลกเปล่�ยนิ ตลาดำเงินิ และตลาดำท่นิท่�เปล่�ยนิแปลงไป เป็นิต้นิ

3.4 ความเส่�ยงด้ำานิการปฏิิบัติตามกฎหมายและกฎระเบ่ยบท่�เก่�ยวข้อง (Compliance Risk) ค่อความเส่�ยงจัากการไม�สามารถืปฏิิบัติ
ตามกฎ ระเบ่ยบ ข้อบังคับท่�เก่�ยวข้อง หร่อ กฎระเบ่ยบท่�ม่อยู�ไม�เหมาะสม  ไม�ทันิสมัย เป็นิอ่ปสรรคต�อการปฏิิบัติงานิ และอาจั
ม่ผู้ลการลงโทษัตามกฎหมายท่�กำาหนิดำ โดำยบริษััทต้องกำาหนิดำให้ม่หนิ�วยงานิท่�ควบค่มการปฏิิบัติตามกฎระเบ่ยบและนิโยบายของ
ภาครัฐ รวมถึืงการท่จัริตคอร์รัปชัุ�นิ อย�างเคร�งครัดำ และการดำำาเนิินิการให้สอดำคล้องตามกฎระเบ่ยบของสำานัิกงานิคณะกรรมการ
กำากับหลักทรัพื่ย์และตลาดำหลักทรัพื่ย์ และตลาดำหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทย  เป็นิต้นิ 

3.5 ความเส่�ยงด้ำานิสิ�งแวดำลอ้ม (Environment Risk) ค่อความเส่�ยงจัากการปล�อยมลภาวะจัากกระบวนิการผู้ลติกระทบต�อสิ�งแวดำลอ้ม 
จึังต้องม่การบริหารจััดำการให้กระบวนิการผู้ลิตของบริษััทไม�ม่ผู้ลกระทบก�อให้เกิดำฝ่่่นิละออง สารเคม่ตกค้าง และนิำ�าทิ�ง ซึ่�งส�ง 
ผู้ลกระทบต�อสิ�งแวดำล้อมของชุ่มชุนิ เป็นิต้นิ

3.6 ความเส่�ยงด้ำานิสังคม (Social Risk) ค่อความเส่�ยงในิการบรหิารจััดำการทรพัื่ยากรบ่คคล ความปลอดำภยั อาชุ่วอนิามยั และสภาพื่แวดำลอ้ม 
ในิการทำางานิ รวมถึืงการละเมิดำสิทธิุมน่ิษัยชุนิ เป็นิต้นิ  บริษััทจึังต้องม่นิโยบายเสริมสร้างความรู้และทักษัะรวมถึืงให้ผู้ลตอบแทนิ
ท่�เหมาะสมแก�พื่นัิกงานิ เคารพื่สิทธิุมน่ิษัยชุนิโดำยคำานึิงถึืงประโยชุน์ิและความเท�าเท่ยมกันิ จััดำให้ม่คู�ม่อการปฏิิบัติงานิด้ำานิความ
ปลอดำภัยตามมาตรฐานิอ่ตสาหกรรม นิอกจัากน่ิ�กำาหนิดำให้ม่ชุ�องทางการร้องเร่ยนิ ม่การจััดำตั�งคณะกรรมการสวัสดิำการเพ่ื่�อทำาหน้ิาท่�
ดูำแลด้ำานิความปลอดำภัย อาชุ่วอนิามัยของพื่นัิกงานิ เป็นิต้นิ

3.7 ความเส่�ยงในิการสูญเส่ยโอกาสท่�จัะคงสภาพื่เจัริญเติบโตอย�างยั�งยน่ิมั�นิคง (Sustainability Risk) ถ้ืาไม�ม่การพิื่จัารณาการลงท่นิจัะ
ทำาให้เส่ยโอกาส และทำาให้ไม�สามารถืคงสภาพื่รายรับอย�างยั�งย่นิได้ำ หร่อ อาจัทำาให้บริษััทต้องล้มเลิกกิจัการไปในิท่�ส่ดำ ถ้ืาติดำตาม 
Disruptive Industry ไม�ทันิ
โดำยม่การบริหารความเส่�ยงทั�วทั�งองค์กรด้ำวยการวิเคราะห์ความเส่�ยง และการตอบสนิองต�อความเส่�ยงให้อยู�ในิระดัำบท่�ยอมรับได้ำ

4. ส�งเสริมวัฒนิธุรรมในิการบริหารจััดำการความเส่�ยง โดำยกำาหนิดำเป็นินิโยบายจัากฝ่่ายบริหาร และได้ำม่การจััดำอบรมหลักสูตร “การบริหาร 
ความเส่�ยงในิองค์กร (Risk Management)” เพ่ื่�อให้ความรู้ความเข้าใจัแก�พื่นัิกงานิเร่�องการบริหารความเส่�ยง  โดำยจัะม่การจััดำอบรมในิท่ก ๆ  ปี 
อย�างน้ิอยปีละ 2 ครั�ง ให้แก�พื่นัิกงานิท่กระดัำบ เพ่ื่�อสร้างความรู้ความเข้าใจั การม่ส�วนิร�วม และการจััดำการความเส่�ยงอย�างเป็นิระบบ

 ทั�งน่ิ� คณะกรรมการบริหารความเส่�ยงได้ำปฏิิบัติหน้ิาท่�ด้ำวยความอิสระ ในิการกำากับดูำแลการบริหารความเส่�ยงของกล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ ด้ำวย
ความรอบคอบและเต็มความสามารถื เพ่ื่�อให้การบริหารความเส่�ยงม่ประสิทธิุภาพื่ บรรล่วัตถ่ืประสงค์และเป้าหมายขององค์กร เพ่ื่�อให้เกิดำ
ประโยชุน์ิสูงส่ดำต�อท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ ผูู้้ถ่ือห้่นิ และผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ยท่กกล่�ม อย�างเป็นิธุรรมและยั�งย่นิในิระยะยาว

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 77



โครงสู่ร้างการบริหารความเสีู่�ยง
 บริษััทม่การจััดำตั�งคณะกรรมการบริหารความเส่�ยงท่�ม่ประธุานิเจ้ัาหน้ิาท่�บริหารเป็นิประธุานิและม่ผูู้้บริหารหนิ�วยงานิท่�เก่�ยวข้องเป็นิ
กรรมการ ทำาหน้ิาท่�พิื่จัารณาโครงสรา้ง นิโยบาย กรอบการบรหิารความเส่�ยง แผู้นิการจััดำการความเส่�ยง ทบทวนิความเส่�ยงและติดำตามการบรหิาร 
ความเส่�ยง โดำยม่ฝ่่ายบริหารความเส่�ยงเป็นิผูู้้รับผิู้ดำชุอบจััดำทำารายงานิการบริหารความเส่�ยง ดำำาเนิินิการและสนิับสน่ินิการบริหารความเส่�ยง 
ทั�วทั�งองค์กร ซึ่งบริษััทโดำยคณะกรรมการบริหารความเส่�ยงและท่กหนิ�วยงานิในิองค์กรได้ำม่การสังเกตการณ์สภาพื่แวดำล้อมต�าง ๆ  ท่�เปล่�ยนิแปลง
ไปและพื่ิจัารณาถืึงความเส่�ยงท่�สำาคัญท่�อาจัม่ผู้ลกระทบกับการดำำาเนิินิงานิของบริษััทมาอย�างต�อเน่ิ�อง โดำยได้ำกำาหนิดำมาตรการท่�จัะตอบสนิอง 
ต�อความเส่�ยงให้อยู�ในิระดัำบท่�ยอมรับได้ำจัากการประชุ่มผูู้้บริหารและม่การกำาหนิดำไว้ในิแผู้นิงานิประจัำาปี
 ทั�งน่ิ� คณะกรรมการบริหารความเส่�ยง ม่ขอบเขตอำานิาจัหน้ิาท่�และความรับผิู้ดำชุอบ ดัำงน่ิ�
1. พิื่จัารณาสอบทานิ และนิำาเสนิอนิโยบายและกรอบการบริหารความเส่�ยง ให้แก�คณะกรรมการบริษััท เพ่ื่�อพิื่จัารณาอน่ิมัติ
2. พิื่จัารณาสอบทานิและให้ความเห็นิชุอบความเส่�ยงท่�ยอมรับได้ำ (Risk Appetite) และนิำาเสนิอคณะกรรมการบริษััทเพ่ื่�อรับทราบ
3. กำากับดูำแลกิจัการการพัื่ฒนิาและการปฏิิบัติตามนิโยบายและกรอบการบริหารความเส่�ยงอย�างต�อเน่ิ�อง เพ่ื่�อให้กล่�มบริษััท ม่ระบบบริหาร

ความเส่�ยงท่�ม่ประสิทธิุภาพื่ทั�วทั�งองค์กรและม่การปฏิิบัติตามอย�างต�อเน่ิ�อง
4. สอบทานิรายงานิการบริหารความเส่�ยง เพ่ื่�อติดำตามความเส่�ยงท่�ม่สาระสำาคัญ และดำำาเนิินิการเพ่ื่�อใหมั้�นิใจัว�า องค์กรม่การจััดำการความเส่�ยง 

อย�างเพ่ื่ยงพื่อและเหมาะสม
5. ประสานิงานิกับคณะกรรมการตรวจัสอบเก่�ยวกับความเส่�ยงท่�สำาคัญ และม่หนิ�วยงานิตรวจัสอบภายในิเป็นิผูู้้สอบทานิเพ่ื่�อให้มั�นิใจัว�า 

บริษััท ม่ระบบการควบค่มภายในิท่�เหมาะสมต�อการจััดำการความเส่�ยง รวมทั�งการนิำาระบบการบริหารความเส่�ยงมาปรับใชุ้อย�างเหมาะสม 
และม่การปฏิิบัติตามทั�วทั�งองค์กร

6. รายงานิคณะกรรมการบริษััทเก่�ยวกับความเส่�ยงและและการจััดำการความเส่�ยงท่�สำาคัญอย�างสมำ�าเสมอ
7. ให้คำาแนิะนิำาและคำาปรึกษัากับคณะอน่ิกรรมการบริหารความเส่�ยง (Sub Risk-Management Committee : SRM) และ/หร่อหนิ�วยงานิ 

และ/หร่อคณะทำางานิท่�เก่�ยวข้องกับการบริหารความเส่�ยง รวมทั�งพิื่จัารณาแนิวทางท่�เหมาะสมในิการแก้ไขข้อมูลต�าง ๆ  ท่�เก่�ยวกับการ
พัื่ฒนิาระบบการบริหารความเส่�ยง

8. พิื่จัารณาแต�งตั�งอน่ิกรรมการและ/หร่อบ่คลากรเพิื่�มเติมหร่อทดำแทนิในิคณะอน่ิกรรมการบริหารความเส่�ยง และ/หร่อหนิ�วยงานิ และ/หร่อ 
คณะทำางานิท่�เก่�ยวข้องกับการบรหิารความเส่�ยงตามความเหมาะสม รวมทั�งกำาหนิดำบทบาทหนิา้ท่�ความรบัผิู้ดำชุอบ เพ่ื่�อประโยชุน์ิในิการ
ดำำาเนิินิการตามวัตถ่ืประสงค์

9. ปฏิิบัติการอ่�นิใดำเก่�ยวกับการบริหารความเส่�ยงท่�คณะกรรมการบริษััทมอบหมาย

วัฒนธิรรมองค์กรในการบริหารความเสีู่�ยง
 กล่�มบริษััทท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ ให้ความสำาคัญต�อการส�งเสริมวัฒนิธุรรมการบริหารความเส่�ยงทั�วทั�งองค์กร โดำยม่�งวางรากฐานิการบริหารความเส่�ยง 
อย�างเป็นิระบบทั�งระยะสั�นิและระยะยาว ปลูกฝั่งการสร้างจิัตสำานึิกด้ำานิการบริหารความเส่�ยงให้แก�พื่นิกังานิท่กคนิ รวมถึืงสร้างบรรยากาศและ
วัฒนิธุรรมในิการบริหารความเส่�ยง โดำยถ่ือว�าการบริหารความเส่�ยงเป็นิองค์ประกอบสำาคัญของท่กกระบวนิการในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจั และต้องม่
การเชุ่�อมโยงกันิท่กระดัำบ โดำยบูรณาการเข้ากับกระบวนิการทำางานิท่�สำาคัญ เพ่ื่�อส�งเสริมการบริหารจััดำการความเส่�ยงให้ม่ประสิทธิุผู้ล 
 ทั�งน่ิ� ในิปี 2565 กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิได้ำกำาหนิดำเป็นินิโยบายจัากฝ่่ายบริหาร และได้ำม่การจััดำอบรมหลักสูตร “การบริหารความเส่�ยงในิองค์กร 
(Risk Management)” เพ่ื่�อใหค้วามรู้ความเข้าใจัแก�พื่นิกังานิเร่�องการบรหิารความเส่�ยง โดำยจัะม่การจััดำอบรมในิท่ก ๆ  ปี อย�างนิอ้ยปีละ 2 ครั�ง 
ให้แก�พื่นัิกงานิท่กระดัำบ เพ่ื่�อสร้างความรู้ความเข้าใจั การม่ส�วนิร�วม และการจััดำการความเส่�ยงอย�างเป็นิระบบ

2.2 ปัจำจำัยควัามูเสี�ยงตั้่อการดำาเนินธุุรกิจำข้องบริษััท
 ภาพื่รวมปัจัจััยความเส่�ยงท่�สำาคัญซึ่�งม่ผู้ลต�อการดำำาเนิินิงานิของกล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ สร่ปได้ำ ดัำงน่ิ�

2.2.1 ความเสีู่�ยงตั้�อการดำำาเนินธุิรกิจข้องกลุั�มบริษััท
ความเสีู่�ยงด้ำานกลัยุทธ์ิในการดำำาเนินธุิรกิจ
(1) ความเสีู่�ยงจากการลังทุนแลัะการข้ยายธุิรกิจ
 การขยายธุร่กิจัของกล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ ม่เป้าหมายขยายการเตบิโตดำา้นิพื่ลงังานิขยะ และพื่ลงังานิทางเล่อก รวมถืงึการนิำา
เทคโนิโลยแ่ละนิวัตกรรมมาขับเคล่�อนิธุ่รกิจัท่�ดำำาเนิินิอยู�ในิปัจัจ่ับันิให้เติบโตอย�างยั�งยน่ิ ดัำงเชุ�นิบริษััทได้ำนิำาขยะมาใชุ้แทนิถื�านิหินิ
ในิโรงปูนิซิ่เมนิต์ เพ่ื่�อลดำตน้ิท่นิการผู้ลิต สร้างศักยภาพื่ในิการเตบิโตทางธุ่รกิจัควบคู�ไปกับการลดำการปลดำปล�อยก๊าซ่เร่อนิกระจัก 

บริษััท ทีพีีไอ โพีลีน จำำากัด (มูหาชน)78



อันิเป็นิสาเหต่โลกร้อนิ ในิส�วนิการขยายธุ่รกิจัใหม�กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิจัะพื่ิจัารณาการร�วมท่นิกับพัื่นิธุมิตรท่�ม่ความเชุ่�ยวชุาญ 
ในิธุ่รกิจัเป้าหมาย ซึ่�งการขยายการลงท่นิต้องเผู้ชิุญกับความเส่�ยงท่�ผู้ลตอบแทนิจัากการลงท่นิอาจัไม�เป็นิไปตามเป้าหมาย  
การดำำาเนิินิโครงการล�าชุ้ากว�าแผู้นิงานิ และเงินิลงท่นิสูงกว�างบประมาณท่�ตั�งไว้  
 กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิม่คณะกรรมการบริหารและผูู้้บริหารระดำับสูงกลั�นิกรองการตัดำสินิใจัการลงท่นิ ก�อนินิำาเสนิอคณะ
กรรมการบริษััทเพ่ื่�อพิื่จัารณาข้อคิดำเห็นิประกอบการตัดำสินิใจัลงท่นิ โดำยเม่�อม่การลงท่นิแล้ว จัะม่การติดำตามผู้ลการดำำาเนิินิ
โครงการ เพ่ื่�อให้มั�นิใจัว�าเงินิลงท่นิเกิดำประโยชุน์ิและม่ประสิทธิุภาพื่สูงส่ดำ โดำยม่การติดำตามผู้ลเพ่ื่�อรายงานิต�อคณะกรรมการ
บริหารและผูู้้บริหารระดัำบสูง เพ่ื่�อให้มั�นิใจัว�าเงินิลงท่นิก�อให้เกิดำประโยชุน์ิและม่ประสิทธิุภาพื่สูงส่ดำ ม่การติดำตามและวิเคราะห์
โครงการลงท่นิอย�างสมำ�าเสมอ เพ่ื่�อปรบัปร่งผู้ลการดำำาเนิินิงานิและทบทวนิแผู้นิการลงท่นิ เพ่ื่�อลดำระดำบัความเส่�ยงของโครงการ
ให้อยู�ในิระดัำบท่�สามารถืบริหารจััดำการได้ำ โดำยให้โครงการแล้วเสร็จั ภายใต้งบประมาณท่�ตั�งไว้ และเป็นิไปตามกฎหมายและ 
กฎระเบ่ยบท่�เก่�ยวข้อง 
(2) ความเสีู่�ยงจากกฎหมาย ข้้อบังคับ แลัะกฎระเบียบที�เป้ลีั�ยนแป้ลัง
 บทบัญญัติทางกฎหมาย กฎระเบ่ยบและนิโยบายของภาครัฐ เป็นิปัจัจััยสำาคัญยิ�งต�อกลย่ทธิุ�ในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจัและ 
ค�าใชุ้จั�ายของกล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ โดำยกล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิได้ำดำำาเนิินิการ ดัำงน่ิ�
• ม่ท่มงานิติดำตามและรายงานิการเปล่�ยนิแปลงนิโยบายภาครฐั กฎหมาย ระเบ่ยบ และข้อบังคับท่�กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิดำำาเนิินิการ

ธุ่รกิจั เพ่ื่�อให้การประกอบธุ่รกิจัสอดำคล้องตามกฎหมาย กฎระเบ่ยบและข้อบังคับต�างๆ 
• ม่ท่มท่�ปรึกษัาทางกฎหมาย และท่�ปรึกษัาดำ้านิภาษ่ัอากร ให้คำาแนิะนิำาให้กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิปฏิิบัติตามกฎระเบ่ยบต�าง ๆ  

ท่�เก่�ยวข้อง
• ม่กระบวนิการรองรับความเส่�ยงด้ำานิกฎหมายล�วงหน้ิา โดำยติดำตามการออกกฎหมายและกฎเกณฑ์์ใหม� ๆ  เพ่ื่�อวิเคราะห์

ประเด็ำนิ ปัญหาอ่ปสรรค และเตร่ยมข้อหาร่อต�อความไม�ชุดัำเจันิของหลักเกณฑ์์ เพ่ื่�อให้การดำำาเนิินิธุ่รกิจัของกล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ 
สอดำคล้องตามกฎหมาย และกฎเกณฑ์์ใหม�ท่�จัะถูืกบังคับใชุ้ในิอนิาคต รวมถึืงนิำามาเป็นิปัจัจััยในิการพิื่จัารณาประกอบ 
การลงท่นิในิโครงการต�างๆ  

• ม่กระบวนิการกำากับดูำแลการปฏิิบัติตามกฎหมายและกฎระเบ่ยบ เพ่ื่�อให้สอดำคล้องกับแนิวทางการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำ 
สอดำคลอ้งหลักธุรรมาภิบาล ม่การควบค่มกิจัการภายในิท่�เพ่ื่ยงพื่อ และม่การพื่จิัารณาความเส่�ยงรอบด้ำานิ เพ่ื่�อลดำความเส่�ยง
ของการปฏิิบัติงานิท่�ไม�สอดำคล้องกับกฎหมายและกฎระเบ่ยบท่�เก่�ยวข้อง

• ปลูกฝั่งค�านิิยมให้พื่นัิกงานิปฏิิบัติตามจัรรยาบรรณธุ่รกิจั และคู�ม่อพื่นัิกงานิของกล่�มบริษััท เพ่ื่�อให้สอดำคล้องกับเจัตนิารมย์ 
ของกล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ ท่�จัะเป็นิผูู้้ประกอบกิจัการท่�ม่ความรับผิู้ดำชุอบต�อชุ่มชุนิ สังคม และสิ�งแวดำล้อม ตลอดำจันิผูู้้ม่ส�วนิ 
ได้ำเส่ยท่กภาคส�วนิ

(3) ความเสีู่�ยงด้ำานการพััฒนาบุคลัากรเพืั�อรองรับการเติั้บโตั้ทางธุิรกิจ
 ตามแผู้นิการเติบโตทางธุ่รกิจัของกล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ ต้องม่ความพื่ร้อมด้ำานิบ่คลากร และโครงสร้างองค์กรท่�เหมาะสม 
กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิให้ความสำาคัญต�อการพื่ัฒนิาบ่คลากรท่กระดัำบเพ่ื่�อรองรับการเติบโตทางธุ่รกิจั โดำยไดำ้ประสานิงานิกับสถืาบันิ
การศึกษัาท่�เก่�ยวข้อง เพ่ื่�อให้สามารถืรองรับการเติบโตของธุ่รกิจัของกล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ ภายใต้การจััดำการท่�เหมาะสม โดำย 
กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิม่การจััดำหาบ่คลากรเพ่ื่�อตอบสนิองความต้องการของหนิ�วยธุ่รกิจัอย�างเหมาะสม ม่การกำาหนิดำแผู้นิกำาลังคนิ 
เพ่ื่�อให้มั�นิใจัว�ากล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิม่ผูู้้บริหารและพื่นัิกงานิท่�ม่ค่ณภาพื่และเพ่ื่ยงพื่อท่�จัะรองรับการเติบโตของธุ่รกิจัในิอนิาคต 
ได้ำอย�างม่ประสิทธิุภาพื่
 นิอกจัากน่ิ� ภายใต้การเปล่�ยนิแปลงด้ำานิดิำจิัทัลเทคโนิโลย่ ท่�ม่อัตราเร�งต�อบทบาทการเปล่�ยนิแปลงพื่ฤติกรรมผูู้้ผู้ลิต
และผูู้้บริโภคในิอนิาคต โดำยเฉพื่าะอย�างยิ�งกระทบต�อรูปแบบการดำำาเนิินิธุ่รกิจัและชุ�องทางการจัำาหนิ�ายสินิค้า กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ
ต้องเตร่ยมความพื่รอ้มให้กับพื่นัิกงานิเพ่ื่�อการพื่ฒันิาพื่นิกังานิใหม่้ความรู้ความเข้าใจั และทกัษัะท่�จัำาเปน็ิในิเชิุงลึกควบคู�กับการ
ฝึ่กปฏิิบัติงานิ ต�อยอดำแนิวคิดำให้สามารถืนิำามาประยก่ต์ใชุ้ สอดำรับกับกลยท่ธ์ุ ทิศทางองค์กร และความเส่�ยงจัากปัจัจััยภายนิอก 
โดำยกล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิม่นิโยบายพัื่ฒนิาศักยภาพื่ของพื่นัิกงานิ ให้ม่ความรู้ ความเข้าใจัในิเทคโนิโลย ่Digital Trend การพื่ฒันิาเชิุง
นิวัตกรรม เพ่ื่�อให้พื่นัิกงานิพื่ร้อมรับม่อ และก้าวสู�การเป็นิผูู้้นิำาการเปล่�ยนิแปลงด้ำานิต�าง ๆ  
(4) ความเสีู่�ยงด้ำานความสู่ามารถี่ในการแข้�งขั้น
 ในิภาวะเศรษัฐกิจัสังคมท่�ผัู้นิผู้วนิ ม่การเปล่�ยนิแปลงท่�ร่นิแรง เชุ�นิ ม่ผูู้้แข�งขันิรายใหม� การแข�งขันิท่�ร่นิแรง การเปล่�ยนิ
พื่ฤติกรรมของผูู้้บริโภภ การเกิดำแนิวโน้ิมความปกติใหม� (New Normal Trend) เกิดำ Disruptive Industry ดัำงนัิ�นิกล่�มท่พ่ื่ไอ
โพื่ล่นิจึังต้องเสริมสร้างข่ดำความสามารถืในิการแข�งขันิ สร้างความเข้มแข็งในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจั และม่ความย่ดำหย่�นิ รวมทั�งสร้าง
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ความไดำเ้ปร่ยบในิการแข�งขันิ ให้สามารถืดำำาเนิินิธุ่รกิจัภายใตค้วามทา้ทายและความผู้นัิผู้วนิของสถืานิการณจ์ัากปจััจััยภายนิอก 
เพ่ื่�อให้สามารถืเติบโตอย�างยั�งย่นิได้ำ
 กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิลดำความเส่�ยงในิการสูญเส่ยโอกาสท่�จัะคงสภาพื่เจัริญเติบโตอย�างยั�งย่นิมั�นิคง (Sustainability Risk) 
โดำยพิื่จัารณาการลงท่นิ เพ่ื่�อจัะทำาให้ไม�เส่ยโอกาส และทำาให้สามารถืคงสภาพื่รายรับอย�างยั�งยน่ิได้ำ โดำยการยกระดัำบนิวัตกรรม 
รวมถืงึเทคโนิโลย่ใหม� ปรับปร่งโรงงานิให้ทันิสมัย (Modernization and Innovation) พัื่ฒนิากระบวนิการผู้ลติให้เป็นิ Smart 
Plant เพ่ื่�อเพิื่�มประสิทธิุภาพื่และลดำต้นิท่นิการผู้ลิต
(5) ความเสีู่�ยงด้ำานความรับผิดำชอบในผลิัตั้ภัณฑ์์
กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิม่แผู้นิท่�จัะพัื่ฒนิาผู้ลิตภัณฑ์์เข้าสู�ตลาดำ ทำาให้ต้องม่มาตรฐานิและการรับรองผู้ลิตภัณฑ์์ โดำยม่ความคาดำหวังต�อ
ค่ณภาพื่ของผู้ลิตภัณฑ์์ท่�สูงขึ�นิจัากลูกค้า บริษััทจึังต้องม่การบริหารจััดำการความเส่�ยงด้ำานิกฎหมาย ระเบ่ยบข้อบังคับ และ
มาตรฐานิผู้ลิตภัณฑ์ค์วบคู�ไปกับการพัื่ฒนิาตลาดำและผู้ลิตภัณฑ์์
กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ ให้ความสำาคัญต�อการพัื่ฒนิาผู้ลิตภัณฑ์์ให้สอดำคล้องกับมาตรฐานิ กฎระเบ่ยบ และความคาดำหวังของตลาดำ โดำย
ม่มาตรการบริหารจััดำการความเส่�ยง โดำยการติดำตามตลาดำและลูกค้า กำาหนิดำขั�นิตอนิการตรวจัสอบผู้ลิตภัณฑ์์ ม่กระบวนิการ 
Quality Assurance,  Quality Control  ทำาการขอรบัการรับรองมาตรฐานิผู้ลติภัณฑ์์ให้ได้ำอย�างรวดำเร็ว รวมถืงึกำาหนิดำค่ณภาพื่
ท่�ชัุดำเจันิและรัดำก่มตามมาตรฐานิท่�กำาหนิดำ
(6) ความเสีู่�ยงในการบริหารจัดำการนำ�าอย�างยั�งยืน
 ความสามารถืในิการบริหารจััดำการนิำ�าอย�างยั�งย่นิทั�งในิด้ำานิปริมาณ และต้นิท่นิเป็นิสิ�งสำาคัญต�อการดำำาเนิินิธุ่รกิจั  
เพ่ื่�อป้องกันิการหยด่ำชุะงักของกระบวนิการผู้ลิต รักษัาความสามารถืในิการแข�งขันิ เพิื่�มความมั�นิใจัต�อแผู้นิการลงท่นิในิอนิาคต 
บริษััทจึังต้องกำาหนิดำมาตรการบริหารจััดำการนิำ�าอย�างยั�งย่นิในิระดัำบประเทศ การจััดำหาแหล�งนิำ�าทางเล่อก รวมถึืงการพิื่จัารณา
นิำาเทคโนิโลย่ลดำการใชุ้นิำ�า เพ่ื่�อให้มั�นิใจัว�าม่นิำ�าเพ่ื่ยงพื่อต�อกระบวนิการผู้ลิตทั�งในิปัจัจ่ับันิและอนิาคต
 กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ ม่การกำาหนิดำแผู้นิรับม่อความต�อเนิ่�องในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจั ในิกรณ่ท่�เกิดำภาวะนิำ�าแล้ง ม่การเพิื่�ม
ประสทิธิุภาพื่การใชุ้นิำาในิกระบวนิการผู้ลติ นิำานิำ�ากลบัมาใชุ้ประโยชุน์ิ (Renewable Water) ปรบัปร่งกระบวนิการผู้ลติ จััดำหา
แหล�งนิำ�าสำารอง ศึกษัาเทคโนิโลย่การผู้ลิตนิำ�าใหม� บริหารจััดำการนิำ�าอย�างบูรณาการ 
(7) ความเสีู่�ยงด้ำานการเป้ลีั�ยนแป้ลังสู่ภาพัภ่มิอากาศู
 จัากปัญหาการเปล่�ยนิแปลงสภาพื่ภูมิอากาศ ท่�สากลให้ความสำาคัญ จันินิำาไปสู�การตั�งเป้าหมายลดำการปลดำปล�อย
ก๊าซ่เร่อนิกระจัก ซึ่�งอาจัม่การกำากับแนิวทางการปลดำปล�อยก๊าซ่เร่อนิกระจักในิอนิาคต ซึ่�งความเส่�ยงด้ำานิภัยพิื่บัติจัาก 
การเปล่�ยนิแปลงสภาพื่อากาศแบบกะทันิหันิ และภัยธุรรมชุาติท่�ร่นิแรง โดำยม่สาเหต่จัากการปล�อยก๊าซ่เร่อนิกระจัก 
กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิถือ่เปน็ิผูู้้ผู้ลิตปูนิซิ่เมนิตร์ายใหญ�ของประเทศไทย ม่นิโยบาย และวสัิยทัศน์ิในิการเปน็ิผูู้้ผู้ลิตปูนิซิ่เมนิตท่์�เป็นิมิตร
ต�อสิ�งแวดำล้อม ใชุ้นิโยบาย Net Zero Greenhouse Gas Emission และหาแนิวทางเพ่ื่�อลดำการเกิดำก๊าซ่เร่อนิกระจักท่�ทำาให้
เกิดำภาวะโลกร้อนิ สอดำรับกับภาครัฐและภาคเอกชุนิอ่�นิๆ ท่�ตระหนัิกถึืงปัญหา โดำยประเทศไทยถ่ือเป็นิหนึิ�งในิประเทศท่�ได้ำรับ
ผู้ลกระทบจัากปัญหาการเปล่�ยนิแปลงสภาพื่ภูมิอากาศอย�างชัุดำเจันิ ซึ่�งเป็นิเร่�องสำาคัญท่�ท่กภาคส�วนิต้องร�วมม่อกันิวางแนิวทาง
ป้องกันิและแกไ้ข เพ่ื่�อลดำปรมิาณการปล�อยก๊าซ่เร่อนิกระจักท่�เป็นิสาเหต่สำาคัญของปัญหา ซึ่�งสอดำคลอ้งกับนิโยบายของภาครฐั 
ท่�ได้ำให้คำามั�นิต�อนิานิาชุาติว�าประเทศไทยจัะยกระดัำบการแก้ไขปัญหาสภาพื่ภูมิอากาศอย�างเต็มท่� เพ่ื่�อให้ประเทศไทยบรรล่ 
เป้าหมายการปล�อยก๊าซ่เร่อนิกระจักส่ทธิุเป็นิศูนิย์ภายในิปี ค.ศ. 2050 (พื่.ศ. 2593)
 กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิตระหนัิกถึืงความเส่�ยงจัากการเปล่�ยนิแปลงดัำงกล�าวโดำยได้ำดำำาเนิินิการรองรับอย�างเป็นิรูปธุรรม 
ในิรูปแบบธุร่กิจัท่�ปฏิิบัติได้ำอย�างจัริงจััง โดำยนิำาขยะมาใชุ้เป็นิเชุ่�อเพื่ลิงทดำแทนิถื�านิหินิในิโรงปูนิซิ่เมนิต์และโรงไฟฟ้า และกิจักรรม 
อ่�นิ ๆ  ท่�เก่�ยวข้อง 
(8) ความเสีู่�ยงด้ำานการสู่ถี่านการณ์ภัยแล้ัง
 การเปล่�ยนิแปลงสภาพื่ภูมิอากาศ ส�งผู้ลให้ฝ่นิไม�ตกตามฤดูำกาล ในิขณะท่�ม่ความต้องการใชุ้นิำ�าเพิื่�มขึ�นิ กล่�มบริษััทม่ 
นิโยบายด้ำานิการจััดำการนิำ�า เพ่ื่�อลดำการใชุ้นิำ�า โดำยได้ำดำำาเนิินิการในิส�วนิท่�เก่�ยวข้องดัำงน่ิ�
1. การทำาบ�อกักเก็บนิำ�าฝ่นิ เพ่ื่�อใชุ้แทนิการใชุ้นิำ�าจัากแหล�งนิำ�าธุรรมชุาติ 
2. การ recycle นิำ�าทิ�งจัากหอระบายความร้อนิ เพ่ื่�อทำาการปรับปร่งค่ณภาพื่เพ่ื่�อให้นิำามาใชุ้ใหม�แทนิการปล�อยทิ�ง
3. ดำำาเนิินิกิจักรรมทางสังคมและสิ�งแวดำล้อม เพ่ื่�อฟ้�นิฟูพ่ื่�นิท่�ท่�เก่�ยวข้อง 

บริษััท ทีพีีไอ โพีลีน จำำากัด (มูหาชน)80



ความเสีู่�ยงด้ำานป้ฏิิบัติั้การ
(9) ความเสีู่�ยงจากความผันผวนข้องราคาถี่�านหิน
 เน่ิ�องจัากถื�านิหินิเป็นิแหล�งพื่ลังงานิสำาคัญในิการผู้ลิตปูนิซิ่เมนิต์ โดำยราคาถื�านิหินิท่�เปล่�ยนิแปลงเพิื่�มขึ�นิ หร่อลดำลง
เกิดำจัากปัจัจััยต�าง ๆ  เชุ�นิ ประเทศผูู้้ส�งออกหลักอย�างเชุ�นิ ออสเตรเล่ย อินิโดำน่ิเซ่่ย เพิื่�มปริมาณการผู้ลิต ซึ่�งจัะส�งผู้ลให้ราคา
ของถื�านิหินิปรับตัวลดำลง หร่อในิกรณ่ท่�ประเทศท่�ม่การนิำาเข้าถื�านิหินิ เชุ�นิ จ่ันิ เพิื่�มปริมาณการบริโภคจัะส�งผู้ลให้ราคา
ถื�านิหินิปรับตัวสูงขึ�นิ เป็นิต้นิ ทั�งน่ิ�บริษััทได้ำตระหนัิกถึืงความผัู้นิผู้วนิของราคาถื�านิหินิ จึังได้ำกำาหนิดำนิโยบายบริหารความเส่�ยง 
จัากความผัู้นิผู้วนิของราคาถื�านิหินิโดำยการขยายฐานิแหล�งซ่่�อให้เพิื่�มมากขึ�นิ โดำยให้การตกลงซ่่�อขายกระจัายตลอดำทั�งปี  
โดำยคำานึิงถึืงสภาวะตลาดำท่�เหมาะสม รวมทั�งทำาการจััดำสรรประเภทของสัญญาซ่่�อทั�งระยะสั�นิและระยะยาวในิสัดำส�วนิท่�เหมาะสม 
เพ่ื่�อให้สามารถืบริหารต้นิท่นิการผู้ลิตปูนิซิ่เมนิต์ให้ม่ประสิทธิุภาพื่มากขึ�นิ
 ราคาถื�านิหินิ (รวมค�าขนิส�งถึืงโรงงานิ) ในิชุ�วง 3 ปี ท่�ผู้�านิมา ม่ดัำงน่ิ�

หน่วัย 2565 2564 2563

ราคาถื�านิหินิ บาทต�อตันิ 3,257 1,952 1,710

หน่วัย 2565 2564 2563

ปูนิซิ่เมนิต์ บาทต�อตันิ 1,441 – 2,011 1,072-1,474 1,011-1,553
เม็ดำพื่ลาสติก LDPE /EVA บาทต�อตันิ 59,986 – 132,478 44,158-110,793 29,988-62,613
คอนิกร่ตผู้สมเสร็จั บาท/ลูกบาศก์เมตร 1,424 – 1,637 1,333-1,398 1,407-1,470

 นิอกจัากน่ิ� กล่�มบริษััทม่นิโยบายนิำาขยะมาใชุ้เป็นิเชุ่�อเพื่ลิงทดำแทนิถื�านิหินิทั�งในิโรงงานิปูนิซิ่เมนิต์ และโรงไฟฟา้ถื�านิหินิ 
ซึ่�งจัะสามารถืลดำความเส่�ยงจัากความผัู้นิผู้วนิของราคาถื�านิหินิ สิ�งท่�สำาคัญค่อสามารถืลดำต้นิท่นิการผู้ลิตในิขณะเด่ำยวกันิก็สามารถื
ลดำการปล�อยก๊าซ่คาร์บอนิไดำออกไซ่ด์ำ ซึ่�งเป็นิสาเหต่ให้เกิดำภาวะโลกร้อนิ ซึ่�งเป็นิการแก้ปัญหาแบบบูรณาการท่�ยั�งย่นิ
(10) ความเสีู่�ยงด้ำานข้องราคาข้ายผลิัตั้ภัณฑ์์
 ความผู้ันิผู้วนิของราคาขายผู้ลิตภัณฑ์์เม็ดำพื่ลาสติกของกล่�มบริษััทท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ อาจัส�งผู้ลให้ผู้ลประกอบการของกล่�ม
บริษััท ม่ความผัู้นิผู้วนิขึ�นิลงตามราคาขายผู้ลิตภัณฑ์์ในิตลาดำ  อย�างไรก็ตามต้นิท่นิการผู้ลิต เชุ�นิ เม็ดำพื่ลาสติก ซึ่�งได้ำแก� เอทิล่นิ 
ขึ�นิลงตามราคาขายเชุ�นิกันิ โดำยบริษััทม่นิโยบายท่�จัะรักษัาส�วนิต�างของราคาขายและต้นิท่นิการผู้ลิต (Spread) ในิระดัำบท่�บริษััท
พื่อใจั กอปรกับการประกอบธุ่รกิจัท่�หลากหลายของกล่�มบริษััท  ส�งผู้ลให้รายได้ำจัากการประกอบธุ่รกิจัปูนิซิ่เมนิต์ซึ่�งจััดำเป็นิสินิค้า
ขั�นิพ่ื่�นิฐานิซึ่�งอาจัผัู้นิผู้วนิขึ�นิลงเลก็น้ิอยตามภาวะเศรษัฐกจิัในิประเทศ ถื�วงด่ำลกับรายได้ำจัากการส�งออกผู้ลติภัณฑ์์เม็ดำพื่ลาสติก 
โดำยในิกรณ่ท่�ราคาสินิค้าโภคภัณฑ์์โลกปรับตัวเพิื่�มขึ�นิและส�งผู้ลให้ราคาถื�านิหินิม่แนิวโน้ิมสูงขึ�นิ จัะส�งผู้ลกระทบต�อต้นิท่นิการ
ผู้ลิตปูนิซิ่เมนิต์ให้ม่แนิวโน้ิมสูงขึ�นิ อย�างไรก็ตามปัจัจััยดัำงกล�าวก็ส�งผู้ลให้ราคาเม็ดำพื่ลาสตกิสูงขึ�นิด้ำวย  ซึ่�งจัะส�งผู้ลให้รายได้ำจัาก
ธุ่รกิจัเม็ดำพื่ลาสติกได้ำรับผู้ลด่ำจัากกรณ่ท่�ราคาสินิค้าโภคภัณฑ์์ปรับสูงขึ�นิเชุ�นิกันิ จึังเป็นิการถื�วงด่ำลธุ่รกิจัของกล่�มบริษััทท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ

(11) ความเสีู่�ยงด้ำานความป้ลัอดำภัย อาชีวอนามัย แลัะสิู่�งแวดำล้ัอม
 เป็นิการควบค่มความเส่�ยงด้ำานิความปลอดำภยั อาชุ่วอนิามัย และสิ�งแวดำล้อม อันิอาจันิำาไปส่�ความสูญเส่ยชุ่วิต การบาดำเจ็ับ 
ความเจ็ับป่วย อันิเน่ิ�องมาจัากการทำางานิของพื่นัิกงานิและผูู้้รับเหมา ซึ่�งส�งผู้ลต�อการหยด่ำชุะงักและความต�อเน่ิ�องในิการดำำาเนิินิ
ธุ่รกิจั และอาจัส�งผู้ลกระทบต�อชุ่มชุนิ สังคม และสิ�งแวดำล้อม 
 กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิจึังม่นิโยบายวางกรอบแนิวทางในิการปฏิิบัติตามกรอบนิโยบายค่ณภาพื่ ความมั�นิคงปลอดำภัย  
อาชุ่วอนิามัย และสิ�งแวดำล้อม (Quality, Security, Safety, Health and Environmental Policy) เพ่ื่�อสร้างทัศนิคติ 
ด้ำานิความปลอดำภัยให้กับท่กคนิท่�เก่�ยวข้อง โดำยโรงงานิแต�ละแห�งม่การแต�งตั�งคณะกรรมการความปลอดำภัยอาชุ่วอนิามัย และ
สภาพื่แวดำล้อมในิการทำางานิ เพ่ื่�อทำาหน้ิาท่�ขับเคล่�อนิงานิด้ำานิความปลอดำภัยและสิ�งแวดำล้อมให้สอดำคล้องกับนิโยบายด้ำานิ
อาชุ่วอนิามัย ความปลอดำภัย และสิ�งแวดำล้อม รวมทั�งพัื่ฒนิา ปรับปร่ง และส�งเสริมงานิอาชุ่วอนิามัย ความปลอดำภัย สำาหรับ
พื่นัิกงานิ ผูู้้รับเหมาและผูู้้เก่�ยวข้องท่�เข้ามาในิพ่ื่�นิท่�โรงงานิในิการปฏิิบัติงานิอย�างปลอดำภัย โดำยบริษััทม่แนิวทางในิการส�งเสริม

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 81



ความปลอดำภัยในิการปฏิิบัติงานิของพื่นัิกงานิและผูู้้รับเหมา ดัำงน่ิ�
• กำาหนิดำนิโยบายด้ำานิอาชุ่วอนิามัย ความปลอดำภัย และสิ�งแวดำล้อม โดำยดำำาเนิินิงานิให้สอดำคล้องและเป็นิไปตามมาตรฐานิ

ระบบการจััดำการอาชุ่วอนิามัยและความปลอดำภัย (ISO45001:2018)
• การประเมินิความเส่�ยงและแนิวทางการบริหารจััดำการความเส่�ยงด้ำานิอาชุ่วอนิามัย ความปลอดำภัย สภาพื่แวดำล้อมในิการ

ทำางานิ รวมถืึงการประเมินิความเส่�ยงและแนิวทางการบริหารจััดำการความเส่�ยงท่�อาจัส�งผู้ลกระทบต�อชุ่มชุนิ สังคม และ 
สิ�งแวดำล้อม ท่�ครอบคล่มท่กกระบวนิการในิการทำางานิ

• การจััดำทำาคู�ม่อความปลอดำภัยในิการปฏิิบัติงานิและกำากับดูำแลการปฏิิบัติงานิให้เป็นิไปตามคู�ม่อและขั�นิตอนิการปฏิิบัติงานิ
ให้เกิดำความปลอดำภัย

• การรายงานิและสอบสวนิอ่บัติเหต่และอ่บัติการณ์ รวมถึืงการกำาหนิดำแนิวทางการแก้ไขและระวังป้องกันิการเกิดำอ่บัติเหต่ซ่ำ�า
• การกำากับดูำแลการปฏิิบัติงานิตามกฎหมายด้ำานิความปลอดำภยั อาชุ่วอนิามยั และสภาพื่แวดำลอ้มในิการทำางานิและกฎระเบ่ยบ

อ่�นิท่�เก่�ยวข้อง 
• การกำากับดูำแลผูู้้ปฏิิบัติงานิ บ่คคลภายนิอก และผูู้้ม่ส�วนิเก่�ยวข้องในิพ่ื่�นิท่�ปฏิิบัติงานิให้ปฏิิบัติตามกฎระเบ่ยบ และข้อบังคับ

ด้ำานิความปลอดำภัยอย�างเคร�งครัดำ
• การควบค่มดูำแลสภาพื่แวดำล้อมในิการทำางานิ การจััดำให้ม่อ่ปกรณ์ป้องกันิความปลอดำภัยส�วนิบ่คคลสำาหรับพื่นัิกงานิท่�ใชุ้

ในิการปฏิิบัติงานิ และจััดำให้ม่อ่ปกรณ์ป้องกันิความปลอดำภัยอ่�นิ ๆ ตามกฎหมายท่�กำาหนิดำ เพ่ื่�อป้องกันิการบาดำเจ็ับและ
อ่บัติเหต่จัาการทำางานิ

• การเตร่ยมความพื่ร้อมในิการตอบสนิองในิการทำางานิ การจััดำให้ม่อ่ปกรณ์ป้องกันิความปลอดำภัยส�วนิบ่คคลสำาหรับพื่นัิกงานิ
ท่�ใชุ้ในิการปฏิิบัติงานิ และจััดำให้ม่อ่ปกรณ์ป้องกันิความปลอดำภัยอ่�นิ ๆ ตามกฎหมายท่�กำาหนิดำ เพ่ื่�อป้องกันิการบาดำเจ็ับและ
อ่บัติเหต่จัากการทำางานิ

• การเตร่ยมความพื่ร้อมในิการตอบสนิองต�อเหต่การณ์ฉ่กเฉินิ รวมถึืงการบริหารการจััดำการด้ำานิความต�อเน่ิ�องทางธุ่รกิจั
• การส่�อสารนิโยบายด้ำานิความปลอดำภัย อาชุ่วอนิามัย และสภาพื่แวดำล้อมในิการทำางานิ การปลูกฝั่งจิัตสำานึิกและสร้าง

วัฒนิธุรรมการทำางานิท่�ม่ความปลอดำภยั การพื่ฒันิาทกัษัะความรู้และจััดำกิจักรรมในิดำา้นิการส�งเสรมิส่ขภาพื่ ความปลอดำภยั 
อาชุ่วอนิามัย และสภาพื่แวดำล้อมในิการทำางานิอย�างต�อเน่ิ�อง

• การตรวจัส่ขภาพื่ประจัำาปีของพื่นัิกงานิ เพ่ื่�อประเมินิและเฝ้่าระวังผู้ลกระทบจัากการปฏิิบัติงานิ
• การประชุ่มหาร่อกำากับดูำแลและติดำตามการดำำาเนิินิงานิด้ำานิความปลอดำภัย อาชุ่วอนิามัย และสภาพื่แวดำล้อมในิการทำางานิ

อย�างสมำ�าเสมอ
(12) ความเสีู่�ยงเนื�องมาจากผลักระทบข้องโรคโควิดำ-19 (COVID-19) 
 ในิชุ�วงสถืานิการณ์โรคระบาดำ Covid-19 ท่�ผู้�านิมา กล่�มท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ ได้ำดำำาเนิินิมาตรการต�างๆเพ่ื่�อป้องกันิความเส่�ยงท่�
อาจัเกิดำขึ�นิ โดำยใหค้วามสำาคัญในิการดำแูลความปลอดำภยัของพื่นิกังานิเปน็ิสำาคัญ โดำยกล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิไดำจั้ัดำหาอ่ปกรณ ์RT-PCR 
Swab และอ่ปกรณ์ตรวจัหาเชุ่�อโควิดำ-19 เพ่ื่�อให้พื่นัิกงานิท่กคนิตรวจัหาเชุ่�อโควิดำ-19 รวมถึืงการจััดำหาวัคซ่่นิป้องกันิเชุ่�อไวรัส
โคโรนิา ใหกั้บพื่นัิกงานิท่กคนิ และมอบชุด่ำผู้ลิตภัณฑ์์ส่ขอนิามยัชุ่วภาพื่ของท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ ใหแ้ก�ทั�งพื่นัิกงานิและครอบครวัพื่นัิกงานิ
อย�างต�อเนิ่�อง เพ่ื่�อให้พื่นัิกงานิและครอบครัวม่ส่ขภาพื่ท่�ด่ำ ม่ภูมิต้านิทานิเชุ่�อโควิดำ-19 นิอกจัากน่ิ�ได้ำกำาหนิดำให้พื่นัิกงานิท่กคนิ
ต้องผู้�านิการตรวจัวัดำอ่ณหภูมิ และพื่�นิแอลกอฮอล์ฆ�าเชุ่�อ ท่�ประตูทางเข้า-ออก สวมหน้ิากากอนิามัยตลอดำเวลา ลดำความแออัดำ 
ในิสถืานิท่�ทำางานิ และงดำการติดำต�องานิระหว�างชัุ�นิทำางานิ ให้ใชุ้การติดำต�อทาง online แทนิ เป็นิต้นิ
(13) ความเสีู่�ยงจากภัยคุกคามตั้�อความมั�นคงป้ลัอดำภัยไซเบอร์
 การแข�งขันิในิปัจัจ่ับันิ เพ่ื่�อเพิื่�มประสิทธิุภาพื่การทำางานิโดำยพึื่�งพิื่งการใชุ้เทคโนิโลย่ดิำจิัทัล มากขึ�นิทั�งในิระบบการผู้ลิต 
และสายงานิสนัิบสน่ินิต�าง ๆ  ซึ่�งการเชุ่�อมต�อกับระบบอินิเตอร์เน็ิตอาจัทำาให้กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิต้องเผู้ชิุญกับภัยค่กคามต�าง ๆ  
 เพ่ื่�อเตร่ยมความพื่ร้อมให้กล่�มบริษััทม่ความมั�นิคงปลอดำภัยทางไซ่เบอร์ของระบบคอมพื่ิวเตอร์ท่�ใชุ้ในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจั 
(Information Technology)  และในิระบบการผู้ลิต (Operation Technology) กล่�มบริษััทได้ำดำำาเนิินิการ ดัำงน่ิ�
• ม่ท่มงานิรับผิู้ดำชุอบดูำแล และพัื่ฒนิาเร่�องดัำงกล�าวทั�งในิระยะสั�นิและระยะยาว
• จััดำทำาการทดำสอบระบบ และฝึ่กซ้่อมแผู้นิต�างๆ เพ่ื่�อให้สามารถืป้องกันิภัยค่กคามต�อความมั�นิคงปลอดำภัยไซ่เบอร์ท่�อาจัเกิดำขึ�นิ
• ให้ความรู้แก�พื่นัิกงานิเก่�ยวกับรูปแบบภัยค่กคามท่�อาจัเกิดำขึ�นิ เพ่ื่�อป้องกันิและรับม่อภัยค่กคามด้ำานิเทคโนิโลย่สารสนิเทศ

บริษััท ทีพีีไอ โพีลีน จำำากัด (มูหาชน)82



ความเสีู่�ยงที�เกิดำขึ้�นใหม� (Emerging Risk)
(14) ความเสีู่�ยงจากความต้ั้องการข้องผ้่บริโภคเป้ลีั�ยนไป้อย�างฉับพัลัันจากกระแสู่การด่ำแลัรักษัาสิู่�งแวดำล้ัอมแลัะสู่ภาพั 
 ภ่มิอากาศู
 ปัจัจ่ับันิ สังคมให้ความสำาคัญกับสิ�งแวดำล้อมและการเปล่�ยนิแปลงของสภาพื่ภูมิอากาศท่�ม่ความร่นิแรงเพิื่�มขึ�นิอย�าง 
ต�อเน่ิ�อง ทั�งในิระดัำบประเทศและสากล ทั�วโลกม่การสนัิบสน่ินิให้ยกเลิกการใชุ้ถ่ืงพื่ลาสติก  และสนัิบสน่ินิให้ใชุ้วัสด่ำร่ไซ่เคิล  
เพ่ื่�อลดำผู้ลกระทบต�อสิ�งแวดำล้อม ซึ่�งประเด็ำนิพื่ฤติกรรมผูู้้บริโภคท่�เปล่�ยนิแปลงไป ทำาให้ผูู้้ประกอบการต�างให้ความสำาคัญกับ 
ผู้ลกระทบต�อสิ�งแวดำล้อม และความคาดำหวังของผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ย ต�อบริษััทในิบทบาทท่�ม่ต�อการบริหารจััดำการสิ�งแวดำล้อมอย�าง
ยั�งย่นิ และการปรับตัวในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจัเพ่ื่�อความยั�งย่นิ
 กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ ให้ความสำาคัญต�อพื่ฤติกรรมของผูู้บ้ริโภคท่�เปล่�ยนิแปลงไป จัากกระแสการให้ความสำาคัญต�อสิ�งแวดำล้อม
ของสังคม กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิได้ำเพิื่�มประสิทธิุภาพื่ในิท่กกระบวนิการผู้ลิต เพ่ื่�อลดำการใชุ้ทรัพื่ยากรและพื่ลังงานิ การนิำานิวัตกรรม
และเทคโนิโลยใ่หม� ๆ  มาปรับใชุ้ เชุ�นิ การติดำตั�งระบบ Solar Rooftop มาใชุ้ในิโรงงานิ ม่�งเน้ินิการผู้ลิตสินิค้าท่�ม่มูลค�าเพิื่�มสูงขึ�นิ 
เน้ินิการผู้ลิตสินิค้าคาร์บอนิตำ�ารูปแบบต�าง ๆ  รวมถึืงการผู้ลิตสินิค้าชุ่วภาพื่ ตลอดำจันิม่�งเน้ินิกระบวนิการผู้ลิตแบบ Zero Waste 
เป็นิต้นิ
(15) ความเสีู่�ยงจากการเป้ลีั�ยนแป้ลังที�รวดำเร็วแลัะการใช้เทคโนโลัยีขั้�นสู่่ง
 ปัจัจ่ับันิเทคโนิโลย่และเทคโนิโลย่ดำิจิัทัล ม่การพื่ัฒนิาอย�างรวดำเร็วและต�อเนิ่�อง ส�งผู้ลกระทบต�อการเปล่�ยนิแปลง
ทางการตลาดำ การพื่ฒันิาผู้ลติภัณฑ์์ รูปแบบการดำำาเนิินิธูุรกิจั โอกาสและความทา้ทายทางธุ่รกิจั การเตบิโตอย�างก้าวกระโดำดำของ
เคร่�องจัักรอัตโนิมัติ เทคโนิโลยปั่ญญาประดิำษัฐ์ และเทคโนิโลยห่่�นิยนิต์ ซึ่�งยกระดัำบประสิทธิุภาพื่ในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจั ขณะเด่ำยวกันิ
ก็สร้างความท้าทายต�อการพัื่ฒนิาโครงสร้างพ่ื่�นิฐานิและการพื่ัฒนิาบ่คลากรให้สอดำคล้องกับความก้าวหน้ิาของเทคโนิโลย่ใหม� 
รวมถึืงการวิเคราะห์ข้อมูลขนิาดำใหญ� (Big Data) อย�างรวดำเร็ว อาจัก�อให้เกิดำความเส่�ยงในิเร่�องสิทธิุมน่ิษัยชุนิ และจัรยิธุรรม เป็นิต้นิ
 กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ ตระหนัิกถึืงการเปล่�ยนิแปลงของเทคโนิโลยขั่�นิสูง จึังได้ำยกระดัำบงานิด้ำานินิวัตกรรม รวมถึืงนิำาเทคโนิโลย่
ใหม� ๆ  มาปรับปร่งโรงงานิให้ทันิสมัย พัื่ฒนิาโรงงานิให้เป็นิ Smart Plant เพ่ื่�อเพิื่�มความสามารถืในิการแข�งขันิโดำยม่�งเน้ินิ 
การดำำาเนิินิงานิทั�งด้ำานิธุ่รกิจัท่�เพิื่�มความสามารถืในิการแข�งขันิ และตอบ สนิองต�อผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ย เพิื่�มการบริหารจััดำการภัยค่กคาม
ทางไซ่เบอร์ และเสริมสร้างความรู้ให้บ่คลากรเพ่ื่�อให้สอดำคล้องกับเทคโนิโลยใ่หม�  
 นิอกจัากน่ิ� กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิได้ำเตร่ยมความพื่ร้อมในิการพัื่ฒนิาองค์กรเพ่ื่�อไม�ให้สูญเส่ยความสามารถืในิการแข�งขันิ  
โดำยปรับกลย่ทธ์ุในิการทำาธุ่รกิจั พัื่ฒนิาชุ�องทางขายออนิไลนิ์และออฟไลน์ิ เพ่ื่�อให้ลูกค้าสามารถืเข้าถึืงสินิค้าและบริการได้ำ 
หลากหลายชุ�องทาง ตอบสนิองการใชุ้ชุ่วิตของคนิร่�นิใหม� ตลอดำจันิเตร่ยมความพื่ร้อมของพื่นัิกงานิให้สามารถืตอบสนิองความ
ต้องการของลูกค้าท่�เปล่�ยนิแปลงไป นิอกจัากน่ิ�ไดำ้ทำาการปรับปร่งผู้ลิตภัณฑ์์ให้สอดำคล้องกับวิถ่ืการดำำารงชุ่วิตท่�เปล่�ยนิแปลงไป 
ม่ส่ขชุ่วอนิามัยท่�ด่ำ ม่การประหยัดำพื่ลังงานิค้่มค�าและม่ความหลากหลาย และเป็นิมิตรกับสิ�งแวดำล้อม โดำยนิำาเทคโนิโลย่ และ
นิวัตกรรมมาประย่กต์ใชุ้ในิการพื่ัฒนิาผู้ลิตภัณฑ์์ให้ม่ประสิทธิุภาพื่และตอบสนิองความต้องการของลูกค้า ได้ำแก� ผู้ลิตภัณฑ์์
ไฟเบอร์ซิ่เมนิต์ และปูนิสำาเร็จัรูปมอร์ต้า ซึ่�งม่ให้เล่อกหลากหลายถึืง 43 ชุนิิดำตามวัตถ่ืประสงค์การใชุ้งานิ รวมถืึงผู้ลิตภัณฑ์์
เพ่ื่�อส่ขภาพื่ได้ำแก� Bio Knox, Microme Knox Solution และนิำ�ายาบ้วนิปาก เป็นิต้นิ
(16) ความเสีู่�ยงจากการป้รับตัั้วเพืั�อรับมือกับวิกฤติั้ภัยพิับัติั้ทางธิรรมชาติั้
 ภัยธุรรมชุาติ ท่�เป็นิผู้ลมาจัากการเปล่�ยนิแปลงสภาพื่ภูมิอากาศ เริ�มม่แนิวโน้ิมร่นิแรงขึ�นิ อาทิเชุ�นิ นิำ�าท�วม ภัยแล้ง 
เป็นิต้นิ หากบริษััทไม�ม่การปรับตัวรับม่ออย�างเพ่ื่ยงพื่อ อาจัม่ความเส่ยหายร้ายแรงเกิดำขึ�นิในิองค์กร
 กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ ได้ำตระหนัิกถึืง วิกฤติภัยพิื่บัติทางธุรรมชุาติ  และได้ำเตร่ยมความพื่ร้อมเพ่ื่�อรับม่อกับสถืานิการณ์ 
ดัำงกล�าว โดำยทำาการฝึ่กซ้่อมแผู้นิฉ่กเฉินิ เพ่ื่�อบริหารความต�อเน่ิ�องทางธุ่รกิจัในิสถืานิการณ์สมม่ติต�าง ๆ  เพ่ื่�อให้ผูู้้บริหารและ
พื่นัิกงานิท่�เก่�ยวข้อง รับทราบถึืงบทบาท หน้ิาท่� และข้อบกพื่ร�องท่�เกิดำขึ�นิในิการดำำาเนิินิการ เพ่ื่�อจัะได้ำเตร่ยมมาตรการสำารอง
ต�าง ๆ  และนิำาไปปรับปร่งแก้ไข ก�อนิท่�จัะเกิดำอ่บัติการณ์ขึ�นิจัริง

ความเสีู่�ยงด้ำานการเงิน
(17) ความเสีู่�ยงจากปั้จจัยด้ำานแหลั�งเงินทุนแลัะอัตั้ราดำอกเบี�ย 
 ธุ่รกิจัของกล่�มบริษััทท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ ม่ความจัำาเป็นิต้องใชุ้เงินิท่นิเพ่ื่�อปรับปร่งประสิทธิุภาพื่การผู้ลิตและเงินิท่นิหม่นิเว่ยนิ
เพ่ื่�อใชุ้ในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจัสูง รวมถึืงการขยายธุ่รกิจัหลัก ดัำงนัิ�นิ หากประสบปัญหาในิการหาแหล�งสนัิบสน่ินิทางการเงินิ ก็อาจั
ทำาใหโ้ครงการลงท่นิต�าง ๆ  ม่ปัญหาไดำ ้บริษััทไดำแ้ก้ไขปัญหาดำงักล�าวดำว้ยการขออน่ิมติัวงเงนิิสินิเชุ่�อระยะยาวจัากธุนิาคารพื่าณชิุย์ 
และสถืาบันิการเงินิ เพ่ื่�อรองรับการขยายการลงท่นิในิโครงการต�าง ๆ  ของกล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ นิอกจัากน่ิ�กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิม่วงเงินิ
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สินิเชุ่�อหม่นิเว่ยนิจัากสถืาบันิการเงินิท่�เพ่ื่ยงพื่อเพ่ื่�อใชุ้เป็นิเงินิท่นิหม่นิเว่ยนิในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจั 
 นิอกจัากน่ิ� บริษััทไดำเ้สนิอขายห้่นิกู้แบบไม�ดำอ้ยสิทธิุ ไม�ม่ประกนัิ และม่อตัราดำอกเบ่�ยคงท่� รวมทั�งเสนิอขายตั�วแลกเงนิิ  
ซึ่�งห้่นิกู้และตั�วแลกเงินิท่�เสนิอขาย ไดำ้รับการตอบรับจัากตลาดำเป็นิอย�างด่ำ ทำาให้กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิม่ทางเล่อกในิการระดำมท่นิ
ท่�เหมาะสม และม่ต้นิท่นิทางการเงินิตำ�าลง เพ่ื่�อใชุ้ในิการขยายการลงท่นิในิธุ่รกิจัหลัก ชุำาระภาระหน่ิ�ท่�ม่ความเส่�ยงด้ำานิอัตรา 
แลกเปล่�ยนิ และ/หร่อ ท่�ม่ต้นิท่นิทางการเงินิท่�สูงกว�า รวมถึืงใชุ้เป็นิเงินิท่นิหม่นิเว่ยนิในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจั 
เน่ิ�องจัากหน่ิ�ส�วนิใหญ�เป็นิหน่ิ�ห้่นิกู้อัตราดำอกเบ่�ยคงท่� จึังทำาให้บริษััทม่ความเส่�ยงจัากอัตราดำอกเบ่�ยท่�อาจัเกิดำความผัู้นิผู้วนิ 
ในิอนิาคตไม�มากนัิก ปัจัจ่ับันิบริษััทยังมิได้ำใชุ้ตราสารอน่ิพื่ันิธ์ุทางการเงินิเพ่ื่�อป้องกันิความเส่�ยงดัำงกล�าว เนิ่�องจัากนิโยบายท่�
ดำำาเนิินิการในิปัจัจ่ับันิม่ความเหมาะสมแล้ว 
 ทั�งน่ิ� กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิให้ความสำาคัญในิการดำำาเนิินินิโยบายทางการเงินิ โดำยรักษัาระดัำบโครงสร้างเงินิท่นิให้ม่ความ
แข็งแกร�งเท่ยบเค่ยงได้ำกับบริษััทชัุ�นินิำาในิธุ่รกิจัเด่ำยวกันิ โดำยรักษัาสภาพื่คล�องให้สอดำคล้องกับการดำำาเนิินิธุ่รกิจัอย�างเหมาะสม
(18) ความเสีู่�ยงจากอัตั้ราแลักเป้ลีั�ยน 
 ณ วันิท่� 31 ธัุนิวาคม 2565  ภาระหน่ิ�เงินิกู้ย่มระยะยาวและระยะสั�นิอยู�ในิรูปสก่ลเงินิบาทประมาณร้อยละ 100 จึัง
ทำาให้กล่�มบริษััทไม�ได้ำรับผู้ลกระทบจัากความผัู้นิผู้วนิของอัตราแลกเปล่�ยนิมากนัิก
 ทั�งน่ิ� กล่�มท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ ม่ภาระหน่ิ�สินิเชุ่�อหม่นิเว่ยนิ อยู�ในิรูปสก่ลเงินิเหร่ยญสหรัฐอเมริกา และสก่ลยโูรเป็นิหลัก อย�างไร
ก็ตาม กล่�มบริษััทท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ ม่รายได้ำจัากการส�งออกเปน็ิเงนิิสก่ลเหร่ยญสหรัฐ ซึ่�งสูงกว�ารายจั�ายท่�เป็นิสก่ลเงนิิตราต�างประเทศ 
(ทั�งในิรูปเงินิสก่ลเหร่ยญสหรัฐและเงินิสก่ลยูโร)  บริษััทจึังม่นิโยบายลดำผู้ลกระทบจัากความผัู้นิผู้วนิของอัตราแลกเปล่�ยนิ 
โดำยการสร้างสมด่ำลของรายได้ำและค�าใชุ้จั�ายท่�เป็นิเงินิตราต�างประเทศ โดำยในิแต�ละชุ�วงเวลา บริษััทจัะม่การเก็บสำารองเงินิตรา
ต�างประเทศท่�ได้ำจัากการส�งออก เพ่ื่�อนิำาไปชุำาระหน่ิ�เงินิตราต�างประเทศในิชุ�วงเวลาใกล้เค่ยงกันิ ทั�งน่ิ�เพ่ื่�อป้องกันิความเส่�ยงจัาก
ความผัู้นิผู้วนิของอัตราแลกเปล่�ยนิในิลักษัณะ Natural Hedging 
 นิอกจัากน่ิ� บริษััทม่นิโยบายในิการพื่ิจัารณาใชุ้เคร่�องม่อทางการเงินิ เชุ�นิ การซ่่�อขายเงินิตราต�างประเทศล�วงหน้ิา  
(Forward Contract) และ/หร่อ Cross Currency Swap สำาหรับภาระหน่ิ�สก่ลเงินิตราต�างประเทศ รวมทั�งได้ำม่การติดำตามดูำแล
การเคล่�อนิไหวของอตัราแลกเปล่�ยนิอย�างใกลชิุ้ดำ  เพ่ื่�อปิดำความเส่�ยงตามความเหมาะสมแลว้แต�กรณ่โดำยพิื่จัารณาจัากฐานิะส่ทธิุ
ของเงินิตราต�างประเทศประกอบกับโครงสร้างรายได้ำ และกระแสเงินิสดำรับท่�เป็นิสก่ลเงินิตราต�างประเทศ
 ทั�งน่ิ� ณ วันิท่� 31 ธัุนิวาคม 2565  บริษััทและบริษััทย�อย ไม�ม่ภาระคงค้างอันิเกิดำจัากการใชุ้เคร่�องม่อทางการเงินิ  
ตามนิโยบายดัำงกล�าวแต�อย�างใดำ

หนิ�วย : ล้านิบาท

กลุ่มูบริษััท

31 ธุันวัาคมู 2565 31 ธุันวัาคมู 2564 31 ธุันวัาคมู 2563

สกุลเงิน
บาท

สกุลเงิน
ตั้่างประเทศู
เทียบเท่า
เงินบาท รวัมู

สกุลเงิน
บาท

สกุลเงิน
ตั้่างประเทศู
เทียบเท่า
เงินบาท รวัมู

สกุลเงิน
บาท

สกุลเงิน
ตั้่างประเทศู
เทียบเท่า
เงินบาท รวัมู

ภาระหน่ิ�เงินิกู้ยม่ 71,372 0 71,372 68,143 0 68,143 52,424 805 53,229

รายได้ำจัากการขาย 29,079 19,054 48,133 27,090 11,830 38,920 26,293 10,747 37,041

หนิ�วย : ล้านิบาท

31 ธุันวัาคมู 2565 31 ธุันวัาคมู 2564 31 ธัุนวัาคมู 2563

กำาไร / (ขาดำท่นิ) จัากอัตราแลกเปล่�ยนิ 437.17 390.71 (11.94)

(19) ความเสีู่�ยงด้ำานการให้สิู่นเชื�อ
 เป็นิความเส่�ยงท่�เกิดำจัากลูกหน่ิ�ไม�ปฏิิบัติตามสัญญาท่�ให้ไว้กับกล่�มบริษััท โดำยกล่�มบริษััทม่นิโยบายป้องกันิการสูญเส่ย
ทางการเงินิจัากเหต่การณ์ดัำงกล�าว ม่นิโยบายทำาธุ่รกรรมกับคู�ค้าท่�ม่ระดัำบความนิ�าเชุ่�อถ่ืออยู�ในิเกณฑ์์ท่�ด่ำ ม่การเร่ยกเก็บหลัก
ประกันิในิการซ่่�อขายจัากลูกค้า เชุ�นิวงเงินิคำ�าประกันิจัากธุนิาคาร หร่อ หนัิงส่อคำ�าประกันิออกโดำยธุนิาคาร (Bank Guarantee) 
เพ่ื่�อคำ�าประกันิวงเงินิซ่่�อขายของลูกค้าให้แก�กล่�มบริษััท การกำาหนิดำวงเงินิสินิเชุ่�อและกำาหนิดำระยะเวลาการให้สินิเชุ่�อ เป็นิต้นิ 
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โดำยม่คณะกรรมการพิื่จัารณาสินิเชุ่�อทำาการพิื่จัารณาการให้สินิเชุ่�อแก�ลูกค้าอย�างรัดำก่ม โดำยม่ขั�นิตอนิการควบค่มและติดำตาม
การชุำาระเงนิิของลกูค้าอย�างใกลชิุ้ดำ ม่การประเมนิิความเส่�ยงด้ำานิการใหสิ้นิเชุ่�ออย�างรดัำก่ม ถ่ื�ถ้ืวนิ และตรวจัสอบอย�างสมำ�าเสมอ 
 ณ วันิท่� 31 ธัุนิวาคม 2565 และวันิท่� 31 ธัุนิวาคม 2564  บริษััทได้ำตั�งค�าเผู่้�อหน่ิ�สงสัยจัะสูญ คิดำเป็นิร้อยละ 0.61 และ
ร้อยละ 0.82 ของบัญชุ่ลูกหน่ิ�การค้าทั�งหมดำ ตามลำาดัำบ
(20) ความเสีู่�ยงจากการดำำารงอัตั้ราสู่�วนทางการเงิน
 กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิม่การออกห้่นิกู้และตอ้งปฏิิบัติตามข้อกำาหนิดำสทิธิุห้่นิกู้ท่�กำาหนิดำใหต้้องดำำารงอตัราส�วนิหน่ิ�สินิต�อส�วนิของ 
ผูู้้ถ่ือห้่นิ โดำยในิชุ�วงท่�ผู้�านิบริษััทปฏิิบัติตามเง่�อนิไขในิการดำำารงอัตราส�วนิหน่ิ�สินิต�อส�วนิของผูู้้ถ่ือห้่นิ (Debt to Equity Ratio) 
อย�างเคร�งครัดำ
 อนึิ�ง ตามงบการเงินิของบริษััทและบริษััทย�อย อัตราส�วนิเงินิกู้ยม่จัากสถืาบันิการเงินิ ต�อหน่ิ�สินิรวม ปี 2565 และปี 2564 
เท�ากับ 0 และ 0.01:1 ตามลำาดัำบ โดำยอตัราส�วนิดัำงกล�าวลดำลง เน่ิ�องจัากกล่�มบริษััทม่นิโยบายในิการเล่อกชุ�องทางการเสนิอขาย
ห้่นิกู้ซึ่�งเป็นิภาระหน่ิ�ท่�ไม�ม่ประกันิ และม่ต้นิท่นิทางการเงินิท่�ตำ�ากว�า เงินิกู้ย่มจัากสถืาบันิการเงินิ
 อนึิ�ง บริษััท ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ เพื่าเวอร์ จัำากัดำ (มหาชุนิ) ในิฐานิะบริษััทย�อย เป็นิธุ่รกิจัท่�ใชุ้เงินิลงท่นิสูงและเป็นิการลงท่นิล�วงหน้ิา 
กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิจัะม่การติดำตามและบริหารความเส่�ยงอย�างใกล้ชิุดำ เพ่ื่�อให้การใชุ้เงินิลงท่นิคลาดำเคล่�อนิจัากแผู้นิท่�กำาหนิดำไว้
น้ิอยท่�ส่ดำ โดำยม่แผู้นิการลงท่นิท่�ชัุดำเจันิ ม่ผู้ลตอบแทนิจัากการลงท่นิท่�เหมาะสมโดำยม่ความเส่�ยงอยู�ในิระดัำบท่�สามารถืบริหาร
จััดำการไดำ้ เพ่ื่�อสร้างการเติบโตในิอนิาคตอย�างมั�นิคงในิระยะยาว ม่การระมัดำระวังคำานึิงถึืงแหล�งเงินิท่นิและความสามารถืในิ
การชุำาระหน่ิ�ล�วงหน้ิาโดำยม่นิโยบายจััดำโครงสร้างทางการเงินิให้เหมาะสม เพ่ื่�อให้อัตราส�วนิทางการเงินิอยู�ในิระดัำบท่�สามารถื
บริหารจััดำการได้ำ และเท่ยบเค่ยงได้ำกับบริษััทท่�อยู�ในิอ่ตสาหกรรมเด่ำยวกันิ  ซึ่�งการติดำตามดูำแลอย�างใกล้ชิุดำ จัะทำาให้กล่�มบริษััทม่ 
ความเชุ่�อมั�นิในิการบริหารจััดำการความเส่�ยงในิการดำำารงอัตราส�วนิทางการเงินิ และต้นิท่นิทางการเงินิได้ำอย�างเหมาะสม
(21) ความเสีู่�ยงด้ำานการลังทุน (Investment Risk)
 การลงท่นิเพ่ื่�อเพิื่�มความสามารถืในิการแข�งขันิ เพ่ื่�อการเติบโตของธุ่รกิจัในิระยะยาว อาจัทำาให้เกิดำความเส่�ยงด้ำานิการ
ลงท่นิ บริษััทจึังต้องติดำตามและบริหารจััดำการอย�างใกล้ชิุดำ ทั�งด้ำานิความสามารถืในิการจััดำหาเงินิลงท่นิ เพ่ื่�อสนัิบสน่ินิการเติบโต 
ควบคู�ไปกับการรักษัาระดัำบความนิ�าเชุ่�อถ่ือทางการเงินิ (Credit Rating) ให้อยู�ในิระดัำบ Investment Grade รวมถึืงติดำตาม
ความค่บหน้ิาการลงท่นิให้เป็นิไปตามเวลาท่�กำาหนิดำ งบลงท่นิไม�บานิปลาย 
 โดำยบริษััทได้ำจััดำให้ม่การวิเคราะห์ ทบทวนิ จััดำลำาดัำบความสำาคัญของโครงการลงท่นิ ให้สอดำคล้องกับทิศทางเศรษัฐกิจั 
แสวงหาโอกาสการลงท่นิท่�ให้ผู้ลตอบแทนิท่�ด่ำภายใต้ความเส่�ยงบริหารจััดำการไดำ้  ม่ขั�นิตอนิการพื่ิจัารณาการลงท่นิท่�รอบคอบ
และรัดำก่ม ประเมินิความเส่�ยงและม่มาตรการจััดำการความเส่�ยง ม่การจััดำหาเงินิท่นิท่�เพ่ื่ยงพื่อ รักษัาสภาพื่คล�อง ม่วินัิยทางการ
เงินิ เพ่ื่�อรักษัา Credit Rating ม่การติดำตามไม�ให้โครงการม่ความล�าชุ้า งบลงท่นิอยู�ในิกรอบการลงท่นิ 

ความเสีู่�ยงตั้�อการลังทุนข้องผ้่ถืี่อหลัักทรัพัย์ (ความเสีู่�ยงข้องตั้ราสู่าร)
(22) ความเสีู่�ยงด้ำานเครดิำตั้ (Credit Risk) 
 ผูู้้ถ่ือหลักทรัพื่ย์ของบริษััทอาจัม่ความเส่�ยงในิการลงท่นิในิกรณ่ท่�ธุ่รกิจัและผู้ลการดำำาเนิินิงานิของบริษััทไม�เป็นิไปตาม
ท่�คาดำหมาย หร่อทรัพื่ย์สินิของบริษััทม่ไม�เพ่ื่ยงพื่อต�อการชุำาระหน่ิ� ดัำงนัิ�นิ ก�อนิการตัดำสินิใจัลงท่นิ  ผูู้้ลงท่นิควรพิื่จัารณาฐานิะ
การเงินิและความสามารถืในิการชุำาระหน่ิ�ของบริษััทจัากข้อมูลท่�ระบ่ไว้ในิแบบแสดำงรายการข้อมูลการเสนิอขายตราสารหน่ิ�และ
ร�างหนัิงส่อชุ่�ชุวนิในิการประเมินิความเส่�ยงด้ำานิเครดิำตของห้่นิกู้ ผูู้้ลงท่นิสามารถืดูำการจััดำอนัิดัำบความนิ�าเชุ่�อถ่ือของผูู้้ออกห้่นิกู้ท่� 
จััดำทำาโดำยสถืาบันิจััดำอันิดัำบความนิ�าเชุ่�อถ่ือประกอบการตัดำสินิใจัลงท่นิได้ำ ถ้ืาการจััดำอันิดัำบความนิ�าเชุ่�อถ่ือของผูู้้ออกห้่นิกู้ตำ�า 
แสดำงว�าความเส่�ยงด้ำานิเครดิำตของผูู้้ออกห้่นิกู้สูง ผู้ลตอบแทนิท่�ผูู้้ลงท่นิได้ำรับควรจัะสูงด้ำวยเพ่ื่�อชุดำเชุยความเส่�ยงท่�สูงของห้่นิกู้ 
ดัำงกล�าว อย�างไรก็ตาม การจััดำอันิดัำบความนิ�าเชุ่�อถ่ือมิได้ำเป็นิการให้คำาแนิะนิำาให้ซ่่�อ ขาย หร่อถ่ือครองห้่นิกู้ท่�เสนิอขายแต�อย�างใดำ 
และการจััดำอันิดัำบความนิ�าเชุ่�อถ่ืออาจัม่การยกเลิกหร่อเปล่�ยนิแปลงได้ำตลอดำอายข่องห้่นิกู้ ก�อนิการลงท่นิผูู้้ลงท่นิควรศึกษัาข้อมูล
ผู้ลการดำำาเนิินิงานิของบริษััทผูู้้ออกห้่นิกู้ นิอกจัากการพิื่จัารณา credit rating ของห้่นิกู้  ผูู้้ลงท่นิควรติดำตามข้อมูลข�าวสารของ
บริษััทผูู้้ออกห้่นิกู้รวมถึืงการปรับปร่งเปล่�ยนิแปลงการจััดำอันิดัำบ credit rating ได้ำจัากเว็บไซ่ต์สำานัิกงานิ ก.ล.ต. สถืาบันิจััดำอันิดัำบ
ความนิ�าเชุ่�อถ่ือ หร่อสมาคมตลาดำตราสารหน่ิ�ไทย
(23) ความเสีู่�ยงเรื�องการผิดำนัดำ 
 ประวัติการผิู้ดำนัิดำชุำาระหน่ิ�เงินิต้นิหร่อดำอกเบ่�ยของตราสารหน่ิ� หร่อผิู้ดำนัิดำชุำาระหน่ิ�เงินิกู้ยม่จัากธุนิาคารพื่าณิชุย ์บริษััท
เงินิท่นิ หร่อสถืาบันิการเงินิท่�ม่กฎหมายเฉพื่าะท่�จััดำตั�งขึ�นิ
 - ไม�ม่ -
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 ประวัติการผิู้ดำเง่�อนิไขในิการปฏิิบัติตามข้อกำาหนิดำสิทธิุในิชุ�วงปี  2562-2565 
 - ไม�ม่ -
(24) ความเสีู่�ยงตั้�อการลังทุนในหลัักทรัพัย์ตั้�างป้ระเทศู (กรณีผ้่ออกหลัักทรัพัย์เป็้นบริษััทตั้�างป้ระเทศู)
 - ไม�ม่ -

2.2.2 ความเสีู่�ยงจากข้้อพิัพัาททางกฎหมาย
 ณ วันิท่� 31 ธัุนิวาคม 2565 บริษััทม่คด่ำความท่�สำาคัญดัำงน่ิ�

1) คด่ำส่บเน่ิ�องจัากวันิท่� 20 ก่มภาพัื่นิธ์ุ 2560 วัดำถืำ�าพื่ระโพื่ธิุสัตว์ (ผูู้้ฟ้องคด่ำ) ย่�นิคำาฟ้องต�อศาลปกครองกลาง (ศาล)  
คด่ำหมายเลขดำำาท่� ส. 3/2560 โดำยผูู้้ฟ้องคด่ำอ้างว�าเป็นิผูู้้รับมอบอำานิาจัจัากกรมศิลปากรให้เป็นิผูู้้ดูำแลถืำ�าโพื่ธิุสัตว์ ทั�ง ๆ  ท่�
ไม�ม่ใบมอบอำานิาจั กล�าวหาว�า บริษััททำาเหม่องทำาให้ภาพื่แกะสลักในิถืำ�าโพื่ธิุสัตว์เส่ยหาย ต�อมาวันิท่� 2 มิถ่ืนิายนิ 2560  
ศาลม่คำาสั�งเร่ยกให้บริษััทเข้ามาเปน็ิคู�ความในิคด่ำ (ผูู้้ร้องสอดำ) ในิคด่ำท่�ผูู้้ฟ้องคด่ำฟอ้งรัฐมนิตร่ว�าการกระทรวงอ่ตสาหกรรม ท่� 1 
อธิุบด่ำกรมอ่ตสาหกรรมพ่ื่�นิฐานิและการเหม่องแร� ท่� 2 กรมทรัพื่ยากรธุรณ่ ท่� 3 อ่ตสาหกรรมจัังหวัดำสระบ่ร่ ท่� 4 (ผูู้้ถูืกฟ้องคด่ำ) 
กล�าวหาว�า ผูู้้ถูืกฟ้องคด่ำออกประทานิบัตรเหม่องแร� ให้แก�บริษััทขัดำต�อระเบ่ยบกระทรวงมหาดำไทย ว�าด้ำวยหลักเกณฑ์์และ
วิธุ่การเก่�ยวกับการอน่ิญาตตาม มาตรา 9 แห�งประมวลกฎหมายท่�ดิำนิ พื่.ศ. 2497 ซึ่�งระเบ่ยบกระทรวงมหาดำไทยดัำงกล�าว
ออกในิปี 2535 ขอให้เพิื่กถือนิประทานิบัตรท่�ผูู้้ถูืกฟ้องคด่ำออกให้แก�บริษััท อ่ตสาหกรรมปิโตรเคม่กัล จัำากัดำ และต�อมาโอนิ
สิทธิุในิประทานิบตัรให้แก�บริษััทและย่�นิคำาร้องขอค้่มครองชัุ�วคราวก�อนิม่คำาพิื่พื่ากษัา ขอศาลม่คำาสั�งให้บริษััทหยด่ำการระเบดิำ
หินิทำาเหม่องในิเขตประทานิบัตรจันิกว�าศาลม่คำาพิื่พื่ากษัา
วันิท่� 3 สิงหาคม 2560 ศาลออกตรวจัสอบพ่ื่�นิท่�ถืำ�าพื่ระโพื่ธุสัิตว์ร�วมกับคู�กรณ่ พื่บภาพื่พื่ระพ่ื่ทธุเจ้ัา พื่ระศวิะ พื่ระนิารายณ์ ฤาษ่ั 
ฯลฯ อยู�บริเวณปากถืำ�าเป็นิภาพื่ศิลปะนูินิตำ�า ขณะตรวจัสอบเจ้ัาหน้ิาท่�กรมศิลปากรได้ำชุ่�แจังว�า ตามหลักฐานิเท�าท่�ปรากฏิ
ได้ำม่การถื�ายภาพื่ดัำงกล�าวไว้เม่�อปี พื่.ศ. 2507 พื่.ศ. 2508 พื่.ศ. 2534 พื่.ศ. 2535 พื่.ศ. 2559 และ พื่.ศ. 2560 เม่�อนิำา
ภาพื่แต�ละปีมาเปร่ยบเท่ยบกันิ ไม�พื่บร�องรอยของความเปล่�ยนิแปลง และตรวจัสอบพ่ื่�นิท่�ประทานิบัตรของผูู้้ร้องสอดำร�วม 
กับคู�กรณ่โดำยได้ำไปดูำการระเบิดำหินิของผูู้้ร้องสอดำ เม่�อเวลาประมาณ 15.30 นิาฬิิกา โดำยบริเวณท่�ย่นิดูำอยู�ห�างจัากจ่ัดำ
ระเบิดำประมาณ 300 - 400 เมตร ขณะระเบิดำพื่บม่เส่ยงดัำงเล็กน้ิอย ไม�รู้สึกถึืงความสั�นิสะเท่อนิ ต�อมาศาลม่คำาสั�งลงวันิท่� 
8 กันิยายนิ 2560 เก่�ยวกับวิธุ่การชัุ�วคราวก�อนิพิื่พื่ากษัาให้ยกคำาร้องขอค้่มครองชัุ�วคราวของผูู้้ฟ้องคด่ำ ให้บริษััทปฏิิบัติตาม
คำาสั�งของผูู้้ถูืกฟ้องคด่ำท่� 4
ผูู้้ถูืกฟ้องคด่ำท่� 1 ม่หนัิงส่อถึืงศาล ลงวันิท่� 8 พื่ฤษัภาคม 2560 ชุ่�แจังว�า ผูู้้ถูืกฟ้องคด่ำท่� 1 ม่อำานิาจัหน้ิาท่�ในิการพิื่จัารณาออก
ประทานิบัตรให้แก�ผูู้้ย่�นิคำาขอประทานิบัตรตามพื่ระราชุบัญญัติแร� พื่.ศ. 2510 ท่กราย ผูู้้ถูืกฟ้องคด่ำท่� 2 ม่หนัิงส่อถึืงศาล  
ลงวันิท่� 4 พื่ฤษัภาคม 2560 ชุ่�แจังว�า ผูู้้ถูืกฟ้องคด่ำท่� 2 ได้ำรับโอนิกิจัการอำานิาจับริหารมาจัากกรมทรัพื่ยากรธุรณ่ ตามพื่
ระราชุบัญญัติปรับปร่งกระทรวง ทบวง กรม พื่.ศ. 2545 ม่หน้ิาท่�พิื่จัารณาคำาขอประทานิบัตรท่�เจ้ัาพื่นัิกงานิอ่ตสาหกรรม
แร�ประจัำาท้องท่�ท่�รับคำาขอจัากผูู้้ย่�นิคำาขอ และม่อำานิาจัอน่ิญาตประทานิบัตรตามมาตรา 54 แห�งพื่ระราชุบัญญัติแร� พื่.ศ. 
2510 เม่�อม่การอน่ิญาตประทานิบัตรแล้ว ม่หน้ิาท่�ควบค่มตรวจัสอบและกำากับดูำแลให้ผูู้้รับประทานิบัตรปฏิิบัติให้เป็นิไป
ตามท่�กำาหนิดำในิพื่ระราชุบญัญัติแร� พื่.ศ. 2510 และเง่�อนิไขแนิบทา้ยประทานิบตัร ผูู้้ถูืกฟ้องคด่ำท่� 3 ม่หนัิงส่อถึืงศาลลงวนัิท่�  
28 ม่นิาคม 2560 ชุ่�แจังว�า ปัจัจ่ับันิผูู้้ถูืกฟ้องคด่ำท่� 3 มิได้ำม่อำานิาจัหน้ิาท่�ตามกฎหมายเก่�ยวกับการออกประทานิบัตร 
เน่ิ�องจัากม่พื่ระราชุกฤษัฎ่กาโอนิกิจัการบริหารและอำานิาจัหนิ้าท่�ของส�วนิราชุการตามพื่ระราชุบัญญัติปรับปร่งกระทรวง 
ทบวง กรม พื่.ศ. 2545 มาตรา 151 ใหโ้อนิบรรดำากจิัการ อำานิาจัหนิา้ท่� และทรัพื่ยสิ์นิ มาเปน็ิของกรมอ่ตสาหกรรมพ่ื่�นิฐานิ
และการเหม่องแร� (ผูู้้ถูืกฟ้องคด่ำท่� 2) กรมศิลปากรม่หนัิงส่อถึืงศาล ลงวันิท่� 5 เมษัายนิ 2560 ชุ่�แจังว�า ถืำ�าเขานิำ�าพ่ื่ (ถืำ�าพื่ระ
โพื่ธิุสัตว์) เป็นิโบราณสถืานิ ตามมาตรา 4 แห�งพื่ระราชุบัญญัติโบราณสถืานิ โบราณวัตถ่ื ศิลปะวัตถ่ื และพิื่พิื่ธุภัณฑ์สถืานิ
แห�งชุาติ พื่.ศ. 2504 กรมศิลปากรได้ำประกาศขึ�นิทะเบ่ยนิโบราณสถืานิถืำ�าเขานิำ�าพ่ื่ (ถืำ�าพื่ระโพื่ธิุสัตว์) เป็นิโบราณสถืานิตาม 
ราชุกิจัจัาน่ิเบกษัาวันิท่� 6 เมษัายนิ 2508 กรมศิลปากรมอบอำานิาจัให้ผูู้้อำานิวยการสำานัิกศิลปากรท่� 3 พื่ระนิครศร่อย่ธุยา 
ม่อำานิาจัแจ้ังความร้องท่กข์ต�อพื่นัิกงานิสอบสวนิในิเขตพ่ื่�นิท่�รับผิู้ดำชุอบเพ่ื่�อดำำาเนิินิคด่ำกับผูู้้ทำาผิู้ดำกฎหมาย เม่�อวันิท่�  
14 ธัุนิวาคม 2559 กรมศิลปากรได้ำตรวจัสอบถืำ�าเขานิำ�าพ่ื่ (ถืำ�าพื่ระโพื่ธิุสัตว์) ไม�ปรากฏิร�องรอยของความเส่ยหายเพิื่�มเติม 
ไม�ว�าจัะเป็นิภาพื่สลักนูินิตำ�าสมัยทวารวด่ำ ทั�งท่�เป็นิภาพื่พื่ระพ่ื่ทธุเจ้ัา พื่ระนิารายณ์ พื่ระอิศวรหร่อรูปบ่คคลท่�อยู�บนิผู้นัิง
หินิปูนิ ภาพื่สลักอยู�ในิสภาพื่ปกติไม�หล่ดำล�อนิ และสภาพื่พ่ื่�นิท่�อ่�นิ ๆ  ภายในิถืำ�า ไม�พื่บร�องรอยความเส่ยหายจัากการทำา
เหม่องแร�อ่ตสาหกรรมของบริษััท
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คด่ำสิ�นิส่ดำกระบวนิการแสวงหาข้อเท็จัจัริงแล้ว ศาลกำาหนิดำวันินัิดำพิื่จัารณาครั�งแรกในิวันิท่� 9 กันิยายนิ 2563 พื่ร้อมส�งสร่ป
ข้อเท็จัจัริงของต่ลาการเจ้ัาของสำานิวนิลงวันิท่� 11 สิงหาคม 2563 และนัิดำฟังคำาพิื่พื่ากษัาวันิท่� 30 กันิยายนิ 2563
ศาลพิื่จัารณาแล้วเห็นิว�า ผูู้้ถูืกฟ้องคด่ำออกประทานิบัตรให้แก�บริษััท อ่ตสาหกรรมปิโตรเคม่กัลไทย จัำากัดำ โดำยถูืกต้องและ
ชุอบด้ำวยประมวลกฎหมายท่�ดิำนิและพื่ระราชุบัญญัติแร� พื่.ศ. 2510 และต�อมาม่การโอนิประทานิบัตรให้แก�บริษััทโดำย 
ถูืกต้องและชุอบด้ำวยกฎหมาย การทำาเหม่องแร�ของบริษััทโดำยระเบิดำหินิตามประทานิบัตร ใชุ้วัตถ่ืระเบิดำต�อจัังหวะถื�วง 
ไม�เกินิ 130 กิโลกรัม ผู้ลตรวจัวัดำแรงสั�นิสะเท่อนิและแรงอัดำอากาศหร่อค�าอยู�ในิเกณฑ์์มาตรฐานิท่�ปลอดำภัย เม่�อเท่ยบกับ
เกณฑ์์มาตรฐานิตามกระทรวงทรัพื่ยากรธุรรมชุาติและสิ�งแวดำล้อมและกรมศิลปากรชุ่�แจังว�า จัากการตรวจัสอบไม�ปรากฏิ
ร�องรอยความเส่ยหายเพิื่�มเติม ภาพื่สลกันูินิตำ�าสมัยทวารวด่ำอยู�ในิสภาพื่ปกตไิม�หล่ดำล�อนิ และสภาพื่พ่ื่�นิท่�อ่�นิภายในิถืำ�าไม�พื่บ
ร�องรอยความเส่ยหาย ศาลจึังไม�ม่เหต่ท่�จัะออกคำาบังคับตามคำาขอของผูู้้ฟ้องคด่ำ และพิื่พื่ากษัายกฟ้องโดำยให้คำาสั�งเก่�ยวกับ 
วิธุ่การชัุ�วคราวก�อนิม่การพิื่พื่ากษัาลงวันิท่� 8 กันิยายนิ 2560 ม่ผู้ลสิ�นิส่ดำลงนัิบแต�วันิท่�ท่�พ้ื่นิระยะเวลาการย่�นิอ่ทธุรณ์ 
ในิกรณ่ท่�ไม�ม่การอ่ทธุรณ์ หร่อนัิบแต�ศาลม่คำาสั�งรับหร่อไม�รับอ่ทธุรณ์ในิกรณ่ท่�ม่การอ่ทธุรณ์แล้วแต�กรณ่
ผูู้้ฟ้องคด่ำย่�นิอ่ทธุรณ์ต�อศาลปกครองสูงส่ดำเม่�อวันิท่� 27 ต่ลาคม 2563 ศาลปกครองสูงส่ดำ ม่คำาสั�งรับอ่ทธุรณ์ของผูู้้ฟ้องคด่ำ 
คำาสั�งเก่�ยวกับวิธุ่การชัุ�วคราวก�อนิม่คำาพิื่พื่ากษัาฉบับวันิท่� 8 กันิยายนิ 2560 จึังสิ�นิผู้ลบังคับ ศาลปกครองสูงส่ดำอน่ิญาต
ให้ย่�นิคำาแก้อ่ทธุรณ์ได้ำภายในิวันิท่� 21 ก่มภาพัื่นิธ์ุ 2564 แต�ผูู้้ร้องสอดำได้ำย่�นิคำาแก้อ่ทธุรณ์ต�อศาลปกครองสูงส่ดำในิวันิท่�  
5 ก่มภาพัื่นิธ์ุ 2564 ขณะน่ิ�อยู�ระหว�างการพิื่จัารณาของศาลปกครองสูงส่ดำ

2) คด่ำส่บเน่ิ�องจัากการท่�บริษััทได้ำรับใบอน่ิญาตข่ดำบ�อนิำ�าจัากองค์การบริหารส�วนิตำาบลมิตรภาพื่ และข่ดำบ�อนิำ�าในิท่�ดิำนิของบริษััท
เพ่ื่�อใชุ้รักษัาสิ�งแวดำล้อม ป้องกันิไฟไหม้ (คด่ำหมายเลขดำำาท่� สว.2/2561) เม่�อวันิท่� 21 มิถ่ืนิายนิ 2561 กรมอ่ตสาหกรรม 
พ่ื่�นิฐานิและการเหม่องแร� กระทรวงอ่ตสาหกรรม โดำยพื่นัิกงานิอัยการ สำานัิกงานิอัยการสูงส่ดำ (โจัทก์) ย่�นิฟ้องบริษััท(จัำาเลย) 
ต�อศาลแพื่�ง ข้อหาละเมิดำเก่�ยวกับเร่�องการทำาเหม่องแร� ท่นิทรัพื่ย์ 71,566,889.42 บาท กล�าวหาว�าบริษััทลักลอบทำา
เหม่องแร�หินิดิำนิดำานิในิพ่ื่�นิท่�ซึ่�งยังไม�ได้ำรับประทานิบัตรรวม 2 พ่ื่�นิท่� ขอให้ศาลม่คำาพิื่พื่ากษัาบังคับให้บริษััทนิำาแร�จัำานิวนิ 
249,159.96 เมตริกตันิ ถืมกลับค่นิยังพ่ื่�นิท่�เดิำมท่�ทำาเหม่องแร�ไปโดำยผิู้ดำกฎหมาย พื่ร้อมฟ้�นิฟูสภาพื่พ่ื่�นิท่�ท่�ทำาเหม่องแร�เอา
แร�ไปให้กลับค่นิด่ำดัำงเดิำม หร่อ ให้ชุำาระค�าเส่ยหายเป็นิราคาแร�และค�าภาคหลวงจัำานิวนิ 66,650,289.31 บาท พื่ร้อมดำอกเบ่�ย
บริษััทย่�นิคำาให้การว�า โจัทก์ไม�ม่อำานิาจัฟ้องตามพื่ระราชุบัญญัติส�งเสริมและรักษัาค่ณภาพื่สิ�งแวดำล้อม พื่.ศ. 2535 ฟ้อง
เคล่อบคล่ม เล่�อนิลอยปราศจัากหลักฐานิ คด่ำขาดำอายค่วาม คด่ำน่ิ�เป็นิคด่ำแพื่�งเก่�ยวเน่ิ�องกับคด่ำอาญา โจัทก์กล�าวหาว�าบริษััท
ลักลอบทำาเหม่อง ซึ่�งไม�เป็นิความจัริง บริษััทมิได้ำกระทำาความผิู้ดำอาญาและมิได้ำกระทำาละเมิดำต�อโจัทก์ การเร่ยกร้องคด่ำแพื่�ง
จึังไม�ม่มูลหน่ิ�ละเมิดำเกิดำขึ�นิ เพื่ราะบริษััทไม�ได้ำทำาผิู้ดำจึังไม�ต้องรับผิู้ดำ คด่ำเสร็จัการพิื่จัารณา และศาลนัิดำฟังคำาพิื่พื่ากษัาวันิท่� 
24 ม่นิาคม 2563
วันิท่� 24 ม่นิาคม 2563 ศาลแพื่�งม่คำาพิื่พื่ากษัาให้ บริษััทนิำาแร�หินิดิำนิดำานิจัำานิวนิ 249,159.96 เมตริกตันิ ไปถืมค่นิพ่ื่�นิท่�
เดิำมท่�บริษััทเอาแร�ไปโดำยไม�ชุอบ พื่ร้อมฟ้�นิฟูสภาพื่พ่ื่�นิท่�ท่�เอาแร�ไปให้ค่นิสภาพื่เดิำม หากไม�ดำำาเนิินิการให้ชุดำใชุ้ราคาแร�และ
เงินิค�าภาคหลวงเป็นิเงินิ 66,650,289.31 บาท พื่ร้อมดำอกเบ่�ยร้อยละ 7.5 ต�อปี ของต้นิเงินิดัำงกล�าว นัิบแต�วันิทำาละเมิดำ 
(28 มิถ่ืนิายนิ 2560) ถึืงวันิฟ้องเป็นิเวลา 359 วันิ คิดำเป็นิดำอกเบ่�ย 4,916,600.11 บาท รวมเป็นิต้นิเงินิและดำอกเบ่�ย 
71,566,289.31 บาท กับให้ชุำาระดำอกเบ่�ยอัตราร้อยละ 7.5 ต�อปี ของต้นิเงินิ 66,650,289.31 บาท นัิบถัืดำจัากวันิฟ้อง
เป็นิต้นิไปจันิกว�าจัะชุำาระเสร็จั กับให้ใชุ้ค�าฤชุาธุรรมเน่ิยมแทนิโจัทก์ โดำยกำาหนิดำค�าทนิายความ 80,000 บาท
บริษััทย่�นิอ่ทธุรณ์และคำาร้องขอท่เลาการบังคับคด่ำ เม่�อวันิท่� 19 สิงหาคม 2563 
เม่�อวันิท่� 20 ต่ลาคม 2564 ศาลแพื่�งอ�านิคำาพิื่พื่ากษัาศาลอ่ทธุรณ์ ศาลอ่ทธุรณ์พิื่พื่ากษัาแก้ การคิดำดำอกเบ่�ยตามคำาพิื่พื่ากษัา
ศาลชัุ�นิต้นิตั�งแต�วันิท่� 11 เมษัายนิ 2564 เป็นิต้นิไปจันิกว�าจัะชุำาระเสร็จัแก�โจัทก์ ให้ใชุ้อัตราร้อยละ 5 ต�อปี หร่อปรับ
เปล่�ยนิให้ลดำลงหร่อเพิื่�มขึ�นิตามพื่ระราชุกฤษัฎ่กาซึ่�งตราขึ�นิตามประมวลกฎหมายแพื่�งและพื่าณิชุย์ มาตรา 7 ท่�แก้ไขใหม�  
บวกด้ำวยอัตราเพิื่�มร้อยละ 2 ต�อปี แต�ไม�เกินิอัตราร้อยละ 7.5 ต�อปี ตามท่�โจัทก์ขอ นิอกจัากท่�แก้ให้เป็นิไปตามคำาพิื่พื่ากษัา
ศาลชัุ�นิต้นิ
บริษััทย่�นิขออน่ิญาตฎ่กาคดัำค้านิคำาพิื่พื่ากษัาศาลอ่ทธุรณพ์ื่ร้อมย่�นิขอท่เลาการบงัคับคด่ำระหว�างฎ่กา และฎ่กาต�อศาล เม่�อ
วันิท่� 18 ก่มภาพัื่นิธ์ุ 2565
เม่�อวันิท่� 23 มกราคม 2566 ศาลแพื่�งอ�านิคำาสั�งศาลฎ่กา โดำยศาลฎ่กาม่คำาสั�งอน่ิญาตให้บริษััทย่�นิฎ่กาและรับฎ่กาของ
บริษััทไว้พิื่จัารณา คด่ำอยู�ระหว�างพื่นัิกงานิอัยการจััดำทำาคำาแก้ฎ่กาย่�นิศาลและรวบรวมสำานิวนิเพ่ื่�อส�งให้ศาลฎ่กาพิื่จัารณา
อนึิ�ง คำาฟ้องคด่ำน่ิ�ม่การบรรยายฟ้องว�าเป็นิคด่ำแพื่�งเก่�ยวเน่ิ�องกับคด่ำอาญาในิส�วนิท่�กรมอ่ตสาหกรรมพ่ื่�นิฐานิและการเหม่องแร�
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แจ้ังความร้องท่กข์ให้พื่นัิกงานิสอบสวนิดำำาเนิินิคด่ำอาญากับบริษััทในิข้อหาลักลอบทำาเหม่องโดำยไม�ได้ำรับอน่ิญาตนัิ�นิ พื่นัิกงานิ
สอบสวนิม่ความเห็นิควรไม�สั�งฟ้องและต�อมาอัยการม่คำาสั�งถึืงท่�ส่ดำไม�ฟ้องคด่ำอาญากับบริษััทคด่ำส�วนิอาญาถึืงท่�ส่ดำแล้ว

3) วันิท่� 20 มิถ่ืนิายนิ 2562 วัดำถืำ�าพื่ระโพื่ธุสัิตว์ (ผูู้้ฟ้องคด่ำ) ฟ้องกระทรวงอ่ตสาหกรรมท่� 1 กับพื่วก รวม 31 คนิ ในิคด่ำหมายเลข
ดำำาท่� ส.17/2562 โดำยบริษััทเป็นิผูู้้ถูืกฟ้องคด่ำท่� 30 และย่�นิคำาร้องขอค้่มครองชัุ�วคราวก�อนิศาลม่คำาพิื่พื่ากษัา ต�อมาศาลม่ 
คำาสั�งเร่ยกให้คณะกรรมการผูู้้ชุำานิาญการพื่จิัารณารายงานิการวิเคราะห์ผู้ลกระทบสิ�งแวดำล้อม (สผู้.) เป็นิผูู้้ถูืกฟ้องคด่ำท่� 32 
ศาลพื่ิจัารณาคำาฟ้องแล้วม่คำาสั�งลงวันิท่� 17 กันิยายนิ 2562 ให้รับคำาฟ้องไว้พิื่จัารณาบางข้อหาและผูู้้ถูืกฟ้องคด่ำบางราย  
(รับฟ้องเฉพื่าะกระทรวงอ่ตสาหกรรมท่� 1 รัฐมนิตร่ว�าการกระทรวงอ่ตสาหกรรมท่� 2 กรมอ่ตสาหกรรมพ่ื่�นิฐานิและการเหม่องแร� 
ท่� 3 อธิุบด่ำกรมอ่ตสาหกรรมพ่ื่�นิฐานิและการเหม่องแร�ท่� 4 บริษััทท่� 30 และ สผู้. ท่� 32 ตามลำาดัำบ) และม่คำาสั�งเก่�ยวกับวิธุ่
การชัุ�วคราวก�อนิการพิื่พื่ากษัา ลงวันิท่� 17 กันิยายนิ 2562 ไม�รับคำาร้องขอค้่มครองชัุ�วคราวก�อนิพิื่พื่ากษัาของผูู้้ฟ้องคด่ำไว้
พิื่จัารณา ผูู้้ฟ้องคด่ำอ้างตนิว�าเป็นิผูู้้รับมอบอำานิาจัจัากกรมศิลปากรมาดูำแลถืำ�าพื่ระโพื่ธิุสัตว์ ทั�ง ๆ  ท่�ไม�ม่ใบมอบอำานิาจั ขอให้ 
ศาลพิื่พื่ากษัาหร่อม่คำาสั�งว�า การย่�นิคำาขอประทานิบัตรของบริษััทไม�ชุอบและขัดำต�อกฎหมาย มติของผูู้้ถูืกฟ้องคด่ำท่� 32  
ในิการให้ความเห็นิชุอบรายงานิการประเมินิผู้ลกระทบสิ�งแวดำล้อมโครงการทำาเหม่องแร�ของบริษััทปกปิดำข้อความจัริง 
จึังมิชุอบด้ำวยกฎหมาย ขอให้เพิื่กถือนิคำาร้องขออน่ิญาตประทานิบัตรเหม่องแร�หินิปูนิท่�บริษััทย่�นิขออน่ิญาตไว้ 
ผูู้้ถูืกฟ้องคด่ำท่�ศาลรับฟ้องทำาหนัิงส่อ (คำาให้การ) ชุ่�แจังต�อศาลในิทำานิองเด่ำยวกันิว�า ผูู้้ฟ้องคด่ำไม�ม่อำานิาจัฟ้อง ฟ้องคด่ำน่ิ� 
เป็นิฟ้องซ้่อนิกับคด่ำหมายเลขดำำาท่� ส.3/2560 การขอประทานิบัตรทำาเหม่องหินิปูนิของบริษััทเป็นิไปโดำยชุอบด้ำวยหลักเกณฑ์์ 
ขั�นิตอนิ และวิธุ่การตามท่�กฎหมายกำาหนิดำทั�งสิ�นิ พ่ื่�นิท่�ขอประทานิบัตรไม�เป็นิพ่ื่�นิท่�ต้องห้ามตามกฎหมายแร� กฎหมายป่าไม้ 
และม่การจััดำทำารายงานิการประเมนิิผู้ลกระทบสิ�งแวดำล้อม โดำยถูืกต้องและครบถืว้นิตามกฎหมายส�งเสรมิและรักษัาค่ณภาพื่
สิ�งแวดำล้อมแห�งชุาต ิและกฎหมายแร�ในิการย่�นิขอประทานิบตัรให้พื่นัิกงานิเจ้ัาหน้ิาท่�ผูู้้ม่อำานิาจัพื่จิัารณา คำาขอประทานิบตัร 
อยู�ระหว�างการพื่ิจัารณาของพื่นิักงานิเจ้ัาหน้ิาท่�ผูู้้ม่อำานิาจั การขอประทานิบัตรของบริษััทไม�ทำาให้ผูู้้ฟ้องคด่ำเด่ำอดำร้อนิและ
เส่ยหาย ขอให้ศาลพิื่พื่ากษัายกฟ้อง 
บริษััทได้ำทำาคำาให้การเพิื่�มเติมย่�นิศาลปกครองกลางเม่�อวันิท่� 14 มกราคม 2564  คด่ำอยู�ระหว�างการแสวงหาข้อเท็จัจัริง
ของศาล

4) วันิท่� 8 กรกฎาคม 2558 กรมอ่ตสาหกรรมพ่ื่�นิฐานิและการเหม่องแร� กระทรวงอ่ตสาหกรรม โดำยพื่นัิกงานิอัยการสำานัิกงานิ
อัยการจัังหวัดำสระบ่ร่ (โจัทก์) ย่�นิฟ้องบริษััท (จัำาเลย) เป็นิคด่ำแพื่�ง (คด่ำหมายเลขดำำาท่� สว. 4/2559) ท่นิทรัพื่ย ์4,066,535,823 บาท 
โจัทก์ฟ้องและต�อมาแก้ไขคำาฟ้องเพิื่�มเติมท่นิทรัพื่ยเ์ป็นิ 4,338,558,231.54 บาท กล�าวหาว�าบริษััททำาเหม่องแร�หินิปูนินิอก
เขตประทานิบัตร ขอให้ค่นิแร�หินิปูนิจัำานิวนิ 31,522,374.26 เมตริกตันิ และ ทำาให้พ่ื่�นิท่�กลับเป็นิสภาพื่เดิำม หร่อ ให้ชุำาระ
ค�าเส่ยหายพื่ร้อมดำอกเบ่�ยอัตราร้อยละ 7.5 ต�อปี
บริษััทให้การต�อสู้ว�า โจัทก์ไม�ม่อำานิาจัฟ้องตามพื่ระราชุบัญญัติส�งเสริมและรักษัาค่ณภาพื่สิ�งแวดำล้อม พื่.ศ. 2535 ฟ้อง
เคล่อบคล่ม เล่�อนิลอยปราศจัากหลักฐานิ คด่ำขาดำอาย่ความ คด่ำน่ิ�เป็นิคด่ำแพื่�งเก่�ยวเน่ิ�องกับคด่ำอาญาเก่�ยวกับการลักลอบ
ทำาเหม่อง บริษััทมิได้ำกระทำาความผิู้ดำอาญาและไม�ได้ำกระทำาละเมิดำต�อโจัทก์ การเร่ยกร้องคด่ำแพื่�งจึังไม�ม่มูลหน่ิ�ละเมิดำ 
เกิดำขึ�นิ เพื่ราะบริษััทไม�ได้ำทำาผิู้ดำตามฟ้อง จึังไม�ต้องรับผิู้ดำ และปฏิิเสธุฟ้องโจัทก์ท่กข้อหา ทั�งบริษััทไม�ม่เหต่ต้องทำาเหม่องแร�
นิอกเขตประทานิบัตรเพื่ราะม่แร�ท่�ได้ำรับประทานิบัตรเหล่ออยู�อ่กหลายร้อยล้านิตันิ หากแร�ท่�ม่อยู�จัำานิวนิมากไม�ใชุ้ให้หมดำ
ก�อนิประทานิบัตรหมดำอาย่ จัำาเลยก็หมดำสิทธิุ�ใชุ้ได้ำอ่กต�อไป จึังไม�ม่ความจัำาเป็นิท่�จัะลักลอบทำาเหม่อง
คด่ำม่การร้องขอให้โอนิคด่ำจัากศาลจัังหวัดำสระบ่ร่มาให้ศาลแพื่�ง แผู้นิกคด่ำสิ�งแวดำล้อม พิื่จัารณาและขอให้รวมการพิื่จัารณา
คด่ำน่ิ�กับคด่ำอ่�นิท่�เก่�ยวข้องกันิ ศาลอน่ิญาต
วันิท่� 13 ธัุนิวาคม 2562 ศาลแพื่�งม่คำาพิื่พื่ากษัา ให้บริษััทนิำาแร�หินิปูนิ จัำานิวนิ 31,522,374.26 เมตริกตันิ ไปถืมกลับค่นิ
ยังพ่ื่�นิท่�เดิำมท่�ทำาเหม่องแร�ไป พื่ร้อมฟ้�นิฟูสภาพื่พ่ื่�นิท่�ทำาเหม่องท่�เอาแร�ไป ให้ค่นิสภาพื่ดัำงเดิำมหร่อให้ชุำาระเงินิเป็นิจัำานิวนิ 
4,047,472,854.98 บาท พื่ร้อมดำอกเบ่�ยในิอัตราร้อยละ 7.5 ต�อปี ของต้นิเงินิดัำงกล�าวนัิบแต�วันิพื่บการลักลอบทำาเหม่อง
วันิท่� 24 กรกฎาคม 2557 ถึืงวันิฟ้องเป็นิเวลา 350 วันิ เป็นิดำอกเบ่�ย 291,085,376.56 บาท รวมต้นิเงินิและดำอกเบ่�ย 
เป็นิเงินิ 4,338,558,231.54 บาท กับให้จัำาเลยชุำาระดำอกเบ่�ยในิอัตราร้อยละ 7.5 ต�อปี ของต้นิเงินิ 4,047,472,854.98 บาท 
นัิบถัืดำจัากวันิฟ้องเป็นิต้นิไปจันิกว�าจัะชุำาระเสร็จั
บริษััทย่�นิอ่ทธุรณ์และคำาร้องขอท่เลาการบังคับคด่ำในิชัุ�นิอ่ทธุรณ์เม่�อวันิท่� 8 พื่ฤษัภาคม 2563 
เม่�อวันิท่� 17 พื่ฤศจัิกายนิ 2564 ศาลแพื่�งอ�านิคำาพิื่พื่ากษัาศาลอ่ทธุรณ์ ศาลอ่ทธุรณ์พิื่พื่ากษัาแก้ การคิดำดำอกเบ่�ยตาม 
คำาพิื่พื่ากษัาศาลชัุ�นิต้นิตั�งแต�วันิท่� 11 เมษัายนิ 2564 เป็นิต้นิไปจันิกว�าจัะชุำาระเสร็จัแก�โจัทก์ ให้ใชุ้อัตราร้อยละ 5 ต�อปี 

บริษััท ทีพีีไอ โพีลีน จำำากัด (มูหาชน)88



หร่อปรับเปล่�ยนิให้ลดำลงหร่อเพิื่�มขึ�นิตามพื่ระราชุกฤษัฎ่กาซึ่�งตราขึ�นิตามประมวลกฎหมายแพื่�งและพื่าณิชุย์ มาตรา 7 ท่�
แก้ไขใหม� บวกด้ำวยอัตราเพิื่�มร้อยละ 2 ต�อปี แต�ไม�เกินิอัตราร้อยละ 7.5 ต�อปี ตามท่�โจัทก์ขอ นิอกจัากท่�แก้ให้เป็นิไปตาม
คำาพิื่พื่ากษัาศาลชัุ�นิต้นิ ค�าฤชุาธุรรมเน่ิยมชัุ�นิอ่ทธุรณ์ให้เป็นิพัื่บ
บริษััทย่�นิขออน่ิญาตฎ่กาคัดำค้านิคำาพิื่พื่ากษัาศาลอ่ทธุรณ์พื่ร้อมย่�นิขอท่เลาการบังคับคด่ำระหว�างฎ่กา และฎ่กาต�อศาล  
เม่�อวันิท่� 17 ม่นิาคม 2565
เม่�อวันิท่� 22 พื่ฤศจิักายนิ 2565 ศาลแพื่�งอ�านิคำาสั�งศาลฎ่กา โดำยศาลฎ่กาม่คำาสั�งอน่ิญาตให้บริษััทย่�นิฎ่กาและรับฎ่กาของ
บริษััทไว้พิื่จัารณา คด่ำอยู�ระหว�างพื่นัิกงานิอัยการจััดำทำาคำาแก้ฎ่กาย่�นิศาลและรวบรวมสำานิวนิเพ่ื่�อส�งให้ศาลฎ่กาพิื่จัารณา
อนึิ�ง คำาฟ้องคด่ำน่ิ�ม่การบรรยายฟ้องว�าเป็นิคด่ำแพื่�งเก่�ยวเน่ิ�องกับคด่ำอาญาในิส�วนิท่�กรมอ่ตสาหกรรมพ่ื่�นิฐานิและการเหม่องแร�
แจ้ังความร้องท่กข์ให้พื่นัิกงานิสอบสวนิดำำาเนิินิคด่ำอาญากับบริษััทในิข้อหาลักลอบทำาเหม่องโดำยไม�ได้ำรับอน่ิญาตนัิ�นิ พื่นัิกงานิ
สอบสวนิม่ความเห็นิควรสั�งไม�ฟ้องและอัยการม่คำาสั�งถึืงท่�ส่ดำไม�ฟ้องคด่ำอาญากับบริษััทคด่ำส�วนิอาญาถึืงท่�ส่ดำแล้ว

5) วันิท่� 24 ม่นิาคม 2559 กรมอ่ตสาหกรรมพ่ื่�นิฐานิและการเหม่องแร� กระทรวงอ่ตสาหกรรม โดำยพื่นัิกงานิอัยการสำานัิกงานิ
อัยการจัังหวัดำสระบ่ร่ (โจัทก์) ย่�นิฟ้องบริษััท (จัำาเลย) เป็นิคด่ำแพื่�ง (คด่ำหมายเลขดำำาท่� สว.6/2559) กล�าวหาว�า บริษััททำาเหม่อง
แร�หินิปูนินิอกเขตประทานิบัตร ขอให้ค่นิแร�หินิปูนิจัำานิวนิ 2,447,906.76 เมตริกตันิ และ ทำาให้พ่ื่�นิท่�กลับเป็นิสภาพื่เดิำม 
หร่อให้จัำาเลยให้ชุำาระค�าเส่ยหายจัำานิวนิ 327,680,219.25 บาท พื่ร้อมดำอกเบ่�ยอัตราร้อยละ 7.5 ต�อปี
บริษััทให้การว�า โจัทก์ไม�ม่อำานิาจัฟ้องตามพื่ระราชุบัญญัติส�งเสริมและรักษัาค่ณภาพื่สิ�งแวดำล้อม พื่.ศ.2535 ฟ้องเคล่อบคล่ม 
เล่�อนิลอยปราศจัากหลักฐานิ คด่ำขาดำอาย่ความ คด่ำน่ิ�เป็นิคด่ำแพื่�งเก่�ยวเน่ิ�องกับคด่ำอาญา เก่�ยวกับการลักลอบทำาเหม่อง แต�
บริษััทมิได้ำกระทำาความผิู้ดำอาญาและไม�ได้ำกระทำาละเมิดำต�อโจัทก์ การเร่ยกร้องคด่ำแพื่�งจึังไม�ม่มูลหน่ิ�ละเมิดำเกิดำขึ�นิ เพื่ราะ
บริษััทไม�ได้ำทำาผิู้ดำตามฟ้อง จึังไม�ต้องรับผิู้ดำ และปฏิิเสธุฟ้องท่กข้อหา ทั�งบริษััทไม�ม่เหต่ต้องทำาเหม่องแร�นิอกเขตประทานิ
บัตรเพื่ราะม่แร�ท่�ได้ำรับประทานิบัตรเหล่ออยู�อ่กหลายร้อยล้านิตันิ หากแร�ท่�ม่อยู�จัำานิวนิมากไม�ใชุ้ให้หมดำก�อนิประทานิบัตร
หมดำอาย่จัำาเลยก็หมดำสิทธิุ�ใชุ้ได้ำอ่กต�อไป จึังไม�ม่ความจัำาเป็นิท่�จัะลักลอบทำาเหม่อง
ม่การขอรวมพิื่จัารณาคด่ำน่ิ�กับคด่ำอ่�นิท่�เก่�ยวข้องกันิ ศาลอน่ิญาต
วันิท่� 13 ธัุนิวาคม 2562 ศาลแพื่�งม่คำาพิื่พื่ากษัา ใหบ้ริษััทนิำาเอาแร�หินิปูนิเพ่ื่�ออ่ตสาหกรรมปนูิซ่่เมนิต ์จัำานิวนิ 2,447,906.76 
เมตริกตันิ ไปถืมกลับค่นิยังพ่ื่�นิท่�ท่�บริษััททำาเหม่องเอาแร�ไป พื่ร้อมฟ้�นิฟูพ่ื่�นิท่�ท่�ทำาเหม่องดัำงกล�าว ให้กลับค่นิด่ำดัำงเดิำม หร่อ
ให้ชุำาระเงินิจัำานิวนิ 314,311,227.98 บาท พื่ร้อมดำอกเบ่�ยในิอัตราร้อยละ 7.5 ต�อปี ของต้นิเงินิดัำงกล�าวนัิบแต�วันิพื่บการ
ลักลอบทำาเหม่องแร� วันิท่� 31 สิงหาคม 2558 จันิถืงึวันิฟ้องเปน็ิเวลา 207 วันิ เปน็ิดำอกเบ่�ย 13,368,991.27 บาท รวมตน้ิเงินิ 
และดำอกเบ่�ยเป็นิเงินิทั�งสิ�นิ 327,680,219.25 บาท กับให้จัำาเลยชุำาระดำอกเบ่�ยในิอัตราร้อยละ 7.5 ต�อปี ของต้นิเงินิ 
314,311,227.98 บาท นัิบถัืดำจัากวันิฟ้องเป็นิต้นิไปจันิกว�าจัะชุำาระเสร็จั กับให้ใชุ้ค�าฤชุาธุรรมเน่ิยมแทนิโจัทก์ เฉพื่าะค�า
ธุรรมเน่ิยมศาลให้ใชุ้แทนิตามจัำานิวนิท่นิทรัพื่ย์ท่�โจัทก์ชุนิะคด่ำ โดำยกำาหนิดำค�าทนิายความจัำานิวนิ 100,000 บาท
บริษััทย่�นิอ่ทธุรณ์และคำาร้องขอท่เลาการบังคับคด่ำในิชัุ�นิอ่ทธุรณ์ เม่�อวันิท่� 8 พื่ฤษัภาคม 2563 
เม่�อวันิท่� 17 พื่ฤศจัิกายนิ 2564 ศาลแพื่�งอ�านิคำาพิื่พื่ากษัาศาลอ่ทธุรณ์ ศาลอ่ทธุรณ์พิื่พื่ากษัาแก้ การคิดำดำอกเบ่�ยตาม 
คำาพิื่พื่ากษัาศาลชัุ�นิต้นิตั�งแต�วันิท่� 11 เมษัายนิ 2564 เป็นิต้นิไปจันิกว�าจัะชุำาระเสร็จัแก�โจัทก์ ให้ใชุ้อัตราร้อยละ 5 ต�อปี หร่อ
ปรับเปล่�ยนิใหล้ดำลงหร่อเพิื่�มขึ�นิตามพื่ระราชุกฤษัฎ่กาซึ่�งตราขึ�นิตามประมวลกฎหมายแพื่�งและพื่าณชิุย ์มาตรา 7 ท่�แก้ไขใหม� 
บวกด้ำวยอัตราเพิื่�มร้อยละ 2 ต�อปี แต�ไม�เกินิอัตราร้อยละ 7.5 ต�อปี ตามท่�โจัทก์ขอ นิอกจัากท่�แก้ให้เป็นิไปตามคำาพิื่พื่ากษัา
ศาลชัุ�นิต้นิ ค�าฤชุาธุรรมเน่ิยมชัุ�นิอ่ทธุรณ์ให้เป็นิพัื่บ
บริษััทย่�นิขออน่ิญาตฎ่กาคัดำค้านิคำาพิื่พื่ากษัาศาลอ่ทธุรณ์พื่ร้อมย่�นิขอท่เลาการบังคับคด่ำระหว�างฎ่กา และฎ่กาต�อศาล 
เม่�อวันิท่� 17 ม่นิาคม 2565
เม่�อวันิท่� 22 พื่ฤศจิักายนิ 2565 ศาลแพื่�งอ�านิคำาสั�งศาลฎ่กา โดำยศาลฎ่กาม่คำาสั�งอน่ิญาตให้บริษััทย่�นิฎ่กาและรับฎ่กาของ
บริษััทไว้พิื่จัารณา คด่ำอยู�ระหว�างพื่นัิกงานิอัยการจััดำทำาคำาแก้ฎ่กาย่�นิศาลและรวบรวมสำานิวนิเพ่ื่�อส�งให้ศาลฎ่กาพิื่จัารณา
อนึิ�ง คำาฟ้องคด่ำน่ิ�ม่การบรรยายฟ้องว�าเป็นิคด่ำแพื่�งเก่�ยวเน่ิ�องกับคด่ำอาญาในิส�วนิท่�กรมอ่ตสาหกรรมพ่ื่�นิฐานิและการเหม่องแร�
แจ้ังความร้องท่กข์ให้พื่นัิกงานิสอบสวนิดำำาเนิินิคด่ำอาญากับบริษััท ในิข้อหาลักลอบทำาเหม่องโดำยไม�ได้ำรับอน่ิญาตนัิ�นิ พื่นัิกงานิ
สอบสวนิม่ความเห็นิควรสั�งไม�ฟ้องและอัยการม่คำาสั�งถึืงท่�ส่ดำไม�ฟ้องคด่ำอาญากับบริษััทคด่ำส�วนิอาญาถึืงท่�ส่ดำแล้ว

6) วันิท่� 24 ม่นิาคม 2559 กรมอ่ตสาหกรรมพ่ื่�นิฐานิและการเหม่องแร� กระทรวงอ่ตสาหกรรม โดำยพื่นัิกงานิอัยการสำานัิกงานิ
อัยการจัังหวัดำสระบ่ร่ (โจัทก์) ย่�นิฟ้องบริษััท(จัำาเลย) เป็นิคด่ำแพื่�ง (คด่ำหมายเลขดำำาท่� สว.5/2559) เร่ยกค�าเส่ยหายเป็นิ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 89



จัำานิวนิ 1,671,128,829.14 บาท กล�าวหาบริษััททำาเหม่องแร�หินิปูนิในิเขตประทานิบัตร ผิู้ดำเง่�อนิไข (ทำาเหม่องแร�ในิเขต
ห้ามทำาเหม่อง) ขอให้ค่นิแร�จัำานิวนิ 12,484,023.50 เมตริกตันิ และ ทำาให้พ่ื่�นิท่�กลับเป็นิสภาพื่เดิำม หร่อให้ชุำาระค�าเส่ยหาย
พื่ร้อมดำอกเบ่�ยอัตราร้อยละ 7.5 ต�อปี
บริษััทให้การว�า โจัทก์ไม�ม่อำานิาจัฟ้องตามพื่ระราชุบัญญัติส�งเสริมและรักษัาค่ณภาพื่สิ�งแวดำล้อม พื่.ศ.2535 ฟ้องเคล่อบคล่ม 
เล่�อนิลอยปราศจัากหลักฐานิ คด่ำขาดำอาย่ความ คด่ำน่ิ�เป็นิคด่ำแพื่�งเก่�ยวเน่ิ�องกับคด่ำอาญา เก่�ยวกับการลักลอบทำาเหม่อง แต�
บริษััทมิได้ำกระทำาความผิู้ดำอาญาและไม�ได้ำกระทำาละเมิดำต�อโจัทก์ การเร่ยกร้องคด่ำแพื่�งจึังไม�ม่มูลหน่ิ�ละเมิดำเกิดำขึ�นิ เพื่ราะ
บริษััทไม�ได้ำกระทำาผิู้ดำตามฟ้องจึังไม�ต้องรับผิู้ดำ และปฏิิเสธุฟ้องท่กข้อหา ท่กประเด็ำนิ อ่กทั�งบริษััทไม�ม่เหต่ต้องทำาเหม่องแร�
ในิเขตประทานิบัตรผิู้ดำเง่�อนิไข เพื่ราะยังม่แร�ท่�ได้ำรับประทานิบัตรเหล่ออยู�อ่กหลายร้อยล้านิตันิ หากใชุ้ไม�หมดำก�อนิประทานิ
บัตรหมดำอาย่ บริษััทก็หมดำสิทธิุ�ใชุ้ได้ำอ่กต�อไป จึังไม�ม่ความจัำาเป็นิท่�จัะลักลอบทำาเหม่อง
วันิท่� 2 สิงหาคม 2562 ศาลแพื่�งม่คำาพิื่พื่ากษัา ใหบ้ริษััทนิำาเอาแร�หินิปูนิเพ่ื่�ออ่ตสาหกรรมปนูิซ่่เมนิตจ์ัำานิวนิ 12,484,023.50 
เมตริกตันิ ไปถืมกลับค่นิยังพ่ื่�นิท่�เดิำมท่�ทำาเหม่องเอาแร�ไป พื่ร้อมฟ้�นิฟูสภาพื่พ่ื่�นิท่�ท่�ทำาเหม่องแร�ให้กลับค่นิด่ำดัำงเดิำม หร่อ  
ให้ชุำาระเงนิิจัำานิวนิ 1,602,948,617.40 บาท พื่ร้อมดำอกเบ่�ยในิอัตราร้อยละ 7.5 ต�อปี ของตน้ิเงนิิดัำงกล�าว นัิบแต�วันิท่�ทราบผู้ล 
การรังวัดำวันิท่� 31 สิงหาคม 2558 จันิถึืงวันิฟ้องเป็นิเวลา 207 วันิ เป็นิดำอกเบ่�ย 68,180,211.74 บาท รวมต้นิเงินิและดำอกเบ่�ย
เป็นิเงินิทั�งสิ�นิ 1,671,128,829.14 บาท กับให้ชุำาระดำอกเบ่�ยในิอัตราร้อยละ 7.5 ต�อปีของต้นิเงนิิ 1,602,948,617.40 บาท 
นัิบถัืดำจัากวันิฟ้องเป็นิต้นิไปจันิกว�าจัะชุำาระเสร็จัแก�โจัทก์และให้ชุำาระค�าฤชุาธุรรมเน่ิยมแทนิโจัทก์ โดำยค�าธุรรมเน่ิยมศาล
ให้ใชุ้แทนิจัำานิวนิท่นิทรัพื่ย์ท่�ชุนิะคด่ำโดำยกำาหนิดำค�าทนิาย 200,000 บาท
บริษััทไม�เห็นิพ้ื่องด้ำวยกับคำาพิื่พื่ากษัาของศาลชัุ�นิต้นิและไดำ้ย่�นิอ่ทธุรณ์พื่ร้อมคำาร้องขอท่เลาการบังคับคด่ำ เม่�อวันิท่�  
3 ธัุนิวาคม 2562 คด่ำอยู�ระหว�างการพื่ิจัารณาของศาลอ่ทธุรณ์ ศาลนัิดำฟังคำาพิื่พื่ากษัาหร่อคำาสั�งของศาลอ่ทธุรณ์วันิท่�  
22 กันิยายนิ 2563 แต�ม่การเล่�อนินัิดำฟังคำาพิื่พื่ากษัาศาลอ่ทธุรณ์เน่ิ�องจัากคด่ำอยู�ระหว�างไกล�เกล่�ยในิชัุ�นิอ่ทธุรณ์ ต�อมาม่การ 
ยกเลิกการไกล�เกล่�ยในิชัุ�นิอ่ทธุรณ์
วันิท่� 10 พื่ฤษัภาคม 2565 ศาลอ่ทธุรณ์ม่คำาพิื่พื่ากษัาแก้เป็นิว�าการคิดำดำอกเบ่�ยตามคำาพิื่พื่ากษัาศาลชัุ�นิต้นิตั�งแต�วันิท่�  
11 เมษัายนิ 2564 เป็นิต้นิไปจันิกว�า จัะชุำาระเสร็จัแก�โจัทก์ ให้ใชุ้อัตราร้อยละ 5 ต�อปี หร่อปรับเปล่�ยนิลดำลงหร่อเพิื่�มขึ�นิได้ำ
ตามพื่ระราชุกฤษัฎ่กาซึ่�งตราขึ�นิตามประมวลกฎหมายแพื่�งและพื่าณิชุย ์มาตรา 7 ท่�แก้ไขใหม� บวกด้ำวยอัตราเพิื่�มร้อยละ 2 
ต�อปี แต�ต้องไม�เกินิอัตราร้อยละ 7.5 ต�อปี ตามท่�โจัทก์ขอ นิอกจัากท่�แก้ไขให้เป็นิไปตามคำาพิื่พื่ากษัาศาลชัุ�นิต้นิ ค่นิค�าขึ�นิศาล 
ในิอนิาคต 100 บาท ให้จัำาเลยใชุ้ค�าฤชุาธุรรมเน่ิยมชัุ�นิอ่ทธุรณ์แทนิโจัทก์ โดำยกำาหนิดำค�าทนิายความให้ 200,000 บาท
บริษััทย่�นิขออน่ิญาตฎ่กาคัดำค้านิคำาพิื่พื่ากษัาศาลอ่ทธุรณ์พื่ร้อมย่�นิขอท่เลาการบังคับคด่ำระหว�างฎ่กา และฎ่กาต�อศาล  
เม่�อวันิท่� 12 ต่ลาคม 2565 คด่ำอยู�ระหว�างการพิื่จัารณาของศาลฎ่กา

7) วันิท่� 2 ม่นิาคม 2560 กรมอ่ตสาหกรรมพ่ื่�นิฐานิและการเหม่องแร� กระทรวงอ่ตสาหกรรม โดำยพื่นัิกงานิอัยการ สำานัิกงานิ
อัยการสูงส่ดำ (โจัทก์) ย่�นิฟ้องบริษััท (จัำาเลย) ต�อศาลแพื่�งแผู้นิกคด่ำสิ�งแวดำล้อม (คด่ำหมายเลขดำำาท่� สว. 1/2560) ท่นิทรัพื่ย์ 
344,882,135.15 บาท กล�าวหาว�า บริษััททำาเหม่องแร�หินิดิำนิดำานิบางส�วนิในิเขตประทานิบัตรผิู้ดำเง่�อนิไข ขอให้ค่นิแร�
หินิดิำนิดำานิจัำานิวนิ 1,220,559.82 เมตริกตันิ และ ทำาให้พ่ื่�นิท่�กลับเป็นิสภาพื่เดำิม หร่อให้ชุำาระค�าเส่ยหายพื่ร้อมดำอกเบ่�ย
อัตราร้อยละ 7.5 ต�อปี
บริษััทให้การว�า โจัทก์ไม�ม่อำานิาจัฟ้องตามพื่ระราชุบัญญัติส�งเสริมและรักษัาค่ณภาพื่สิ�งแวดำล้อม พื่.ศ.2535 ฟ้องเคล่อบคล่ม  
เล่�อนิลอยปราศจัากหลักฐานิ คด่ำขาดำอาย่ความ คด่ำน่ิ�เป็นิคด่ำแพื่�งเก่�ยวเน่ิ�องกับคด่ำอาญา เก่�ยวกับการลักลอบทำาเหม่อง  
แต�บริษััทมิได้ำกระทำาความผิู้ดำอาญาและไม�ได้ำกระทำาละเมิดำต�อโจัทก์ การเร่ยกร้องคด่ำแพื่�งจึังไม�ม่มูลหน่ิ�ละเมิดำเกิดำขึ�นิ เพื่ราะ
บริษััทไม�ได้ำกระทำาผิู้ดำตามฟ้องจึังไม�ต้องรับผิู้ดำ และปฏิิเสธุฟ้องท่กข้อหา ท่กประเด็ำนิ อ่กทั�งบริษััทไม�ม่เหต่ต้องทำาเหม่องแร�
ในิเขตประทานิบัตรผิู้ดำเง่�อนิไข เพื่ราะม่แร�ท่�ได้ำรับประทานิบัตรเหล่ออยู�อ่กหลายร้อยล้านิตันิ หากใชุ้แร�ไม�หมดำก�อนิประทานิ
บัตรหมดำอาย่ บริษััทก็หมดำสิทธิุ�ใชุ้ได้ำอ่กต�อไป จึังไม�ม่ความจัำาเป็นิท่�จัะลักลอบทำาเหม่อง
วันิท่� 13 ธัุนิวาคม 2562 ศาลแพื่�งม่คำาพิื่พื่ากษัาให้ บริษััทนิำาเอาแร�หินิดิำนิดำานิเพ่ื่�ออ่ตสาหกรรมปูนิซ่่เมนิต์จัำานิวนิ 
1,220,559.82 เมตริกตันิ ไปถืมค่นิยังพ่ื่�นิท่�เดิำมท่�ทำาเหม่องเอาแร�ไป พื่ร้อมทำาการฟ้�นิฟูสภาพื่พ่ื่�นิท่�ท่�ทำาเหม่องแร�ให้กลับ
ค่นิสู�สภาพื่ด่ำดัำงเดิำม หากไม�ดำำาเนิินิการ ให้ใชุ้ราคาแร�และชุำาระเงินิค�าภาคหลวงรวมเป็นิจัำานิวนิ 326,499,751.86 บาท  
พื่ร้อมดำอกเบ่�ยในิอัตราร้อยละ 7.5 ต�อปีของต้นิเงินิดัำงกล�าว นัิบแต�วันิละเมิดำ วันิท่� 2 มิถ่ืนิายนิ 2559 ถึืงวันิฟ้องเป็นิเวลา 
274 วันิ เป็นิดำอกเบ่�ย 18,382,383.29 บาท รวมต้นิเงินิและดำอกเบ่�ยเป็นิเงินิ 344,882,135.15 บาท กับให้ชุำาระดำอกเบ่�ย
ในิอัตราร้อยละ 7.5 ต�อปีของต้นิเงินิ 326,499,751.86 บาท นัิบถัืดำจัากวันิฟ้องเป็นิต้นิไปจันิกว�าจัะชุำาระเสร็จั กับให้ชุำาระ
ค�าฤชุาธุรรมเน่ิยมแทนิโจัทก์ โดำยกำาหนิดำค�าทนิายความ 200,000 บาท
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บริษััทย่�นิอ่ทธุรณ์และคำาร้องขอท่เลาการบังคับคด่ำ วันิท่� 5 มิถ่ืนิายนิ 2563 เม่�อวันิท่� 24 มิถ่ืนิายนิ 2564 ศาลแพื่�งอ�านิ 
คำาพิื่พื่ากษัาศาลอ่ทธุรณ์ ศาลอ่ทธุรณ์พิื่พื่ากษัาแก้ การคิดำดำอกเบ่�ยตามคำาพิื่พื่ากษัาศาลชัุ�นิต้นิตั�งแต�วันิท่� 11 เมษัายนิ 2564 
เป็นิต้นิไปจันิกว�าจัะชุำาระเสร็จัแก�โจัทก์ ให้ใชุ้อัตราร้อยละ 5 ต�อปี หร่อปรับเปล่�ยนิให้ลดำลงหร่อเพิื่�มขึ�นิตามพื่ระราชุกฤษัฎ่กา
ซึ่�งตราขึ�นิตามประมวลกฎหมายแพื่�งและพื่าณิชุย์ มาตรา 7 ท่�แก้ไขใหม� บวกด้ำวยอัตราเพิื่�มร้อยละ 2 ต�อปี แต�ไม�เกินิอัตรา
ร้อยละ 7.5 ต�อปี ตามท่�โจัทก์ขอ นิอกจัากท่�แก้ให้เป็นิไปตามคำาพิื่พื่ากษัาศาลชัุ�นิต้นิ ค�าฤชุาธุรรมเน่ิยมชัุ�นิอ่ทธุรณ์ให้เป็นิพัื่บ
บริษััทย่�นิขออน่ิญาตฎ่กาคัดำค้านิคำาพิื่พื่ากษัาศาลอ่ทธุรณ์พื่ร้อมย่�นิขอท่เลาการบังคับคด่ำระหว�างฎ่กา และฎ่กาต�อศาล  
เม่�อวันิท่� 9 พื่ฤศจิักายนิ 2564 
เม่�อวันิท่� 15 พื่ฤศจิักายนิ 2565 ศาลแพื่�งอ�านิคำาสั�งศาลฎ่กา โดำยศาลฎ่กาม่คำาสั�งอน่ิญาตให้บริษััทย่�นิฎ่กาและรับฎ่กาของ
บริษััทไว้พิื่จัารณา คด่ำอยู�ระหว�างพื่นัิกงานิอัยการจััดำทำาคำาแก้ฎ่กาย่�นิศาลและรวบรวมสำานิวนิเพ่ื่�อส�งให้ศาลฎ่กาพิื่จัารณา
อนึิ�ง คำาฟ้องคด่ำน่ิ�ม่การบรรยายฟ้องว�าเป็นิคด่ำแพื่�งเก่�ยวเน่ิ�องกับคด่ำอาญาในิส�วนิท่�กรมอ่ตสาหกรรมพ่ื่�นิฐานิและการเหม่องแร�
แจ้ังความร้องท่กข์ให้พื่นัิกงานิสอบสวนิดำำาเนิินิคด่ำอาญากับบริษััท ในิข้อหาลักลอบทำาเหม่องโดำยไม�ได้ำรับอน่ิญาตนัิ�นิ พื่นัิกงานิ
สอบสวนิม่ความเห็นิควรสั�งไม�ฟ้องและต�อมาอัยการม่คำาสั�งถึืงท่�ส่ดำไม�ฟ้องคด่ำอาญากับบริษััทคด่ำส�วนิอาญาถึืงท่�ส่ดำแล้ว 
การแจ้ังข้อมูลรายละเอ่ยดำของคด่ำท่�อยู�ระหว�างการพิื่จัารณาของศาลตามท่�กล�าวในิ ข้อ 1) ถึืง 7) อยู�ระหว�างการพิื่จัารณา 
คด่ำยังไม�ถึืงท่�ส่ดำ บริษััทและท่�ปรึกษัากฎหมายเห็นิว�า บริษััทไม�ได้ำกระทำาละเมิดำต�อโจัทก์ตามท่�โจัทก์กล�าวในิฟ้อง โจัทก์
กล�าวในิฟ้องว�า จัำาเลยกระทำาละเมิดำต�อโจัทก์ จึังม่ภาระการพิื่สูจัน์ิพื่ยานิหลักฐานิให้สิ�นิกระแสความว�า จัำาเลยทำาละเมิดำต�อ 
โจัทก์ตามฟ้อง เม่�อโจัทก์ไม�ม่พื่ยานิหลักฐานิมาส่บให้ข้อเท็จัจัริงรับฟังเป็นิท่�ยติ่ว�า จัำาเลยกระทำาละเมิดำต�อโจัทก์ ศาลชุอบท่�จัะ
พิื่จัารณาและพิื่พื่ากษัายกฟ้อง อย�างไรก็ด่ำ การพิื่จัารณาและพิื่พื่ากษัาคด่ำเป็นิอำานิาจัของศาล ผู้ลของคด่ำดำงักล�าวข้างต้นิยงัไม�ถึืง 
ท่�ส่ดำและไม�แนิ�นิอนิ บริษััทจึังยังไม�ได้ำบันิทึกประมาณการหน่ิ�สินิจัากคด่ำดัำงกล�าวในิงบการเงินิ ณ วันิท่� 31 ธัุนิวาคม 2565

8) เม่�อวันิท่� 16 ธัุนิวาคม 2562 เอกชุนิรวม 222 คนิ ฟ้องคณะกรรมการกำากับกิจัการพื่ลังงานิ กับพื่วกรวม 5 คนิ โดำยบริษััท
ย�อยแห�งหนึิ�ง เป็นิผูู้้ถูืกฟ้องท่� 5 ต�อศาลปกครองกลาง โดำยขอให้เพิื่กถือนิมติท่�ให้ความเห็นิชุอบรายงานิการวิเคราะห์ผู้ลก
ระทบสิ�งแวดำล้อม (EHIA) ของโครงการโรงไฟฟา้พื่ลังงานิความร้อนิ ขนิาดำ 150 เมกะวตัต์ เพิื่กถือนิความเห็นิชุอบโครงการ
โรงไฟฟ้าพื่ลังงานิความร้อนิ ขนิาดำ 150 เมกะวัตต์ และเพิื่กถือนิใบอน่ิญาต ประกอบกิจัการผู้ลิตไฟฟ้า รวมทั�งใบอน่ิญาต
ประกอบกิจัการโรงไฟฟ้า ใบอน่ิญาตก�อสร้างอาคารของบริษััทย�อยดัำงกล�าว พื่ร้อมกับย่�นิคำาร้องขอให้ศาลเดิำนิเผู้ชิุญส่บเพ่ื่�อ
กำาหนิดำมาตรการบรรเทาท่กข์ชัุ�วคราวก�อนิพิื่พื่ากษัา โดำยขอให้ม่คำาสั�งให้หยด่ำเดิำนิระบบผู้ลิตไฟฟ้าไว้ชัุ�วคราวจันิกว�าศาลจัะ
ม่คำาพิื่พื่ากษัาถึืงท่�ส่ดำ
เม่�อวันิท่� 25 ธัุนิวาคม 2562 ศาลไต�สวนิคู�กรณ่เพ่ื่�อประกอบการพิื่จัารณาคำาขอให้ศาลกำาหนิดำมาตรการค้่มครองบรรเทาท่กข์ 
ชัุ�วคราว โดำยเม่�อวันิท่� 28 มกราคม 2563 ศาลม่คำาสั�งยกคำาร้องขอให้ศาลกำาหนิดำมาตรการบรรเทาท่กข์ชัุ�วคราวดำังกล�าว 
เน่ิ�องจัากไม�ม่เหต่ท่�จัะรับฟังได้ำว�าใบอน่ิญาตประกอบกิจัการไฟฟ้าของบริษััทย�อย ไม�ชุอบด้ำวยกฏิหมายอย�างไร
ต�อมาเม่�อวันิท่� 31 มกราคม 2563 ศาลม่คำาสั�งให้พิื่จัารณาคด่ำต�อพื่ร้อมกับเร่ยกให้บริษััทย�อยดัำงกล�าวทำาคำาให้การแก้คำาฟ้อง
พื่ร้อมด้ำวยพื่ยานิหลักฐานิภายในิระยะเวลาท่�กำาหนิดำ ซึ่�งทนิายความผูู้้รับผิู้ดำชุอบได้ำจััดำทำาคำาให้การย่�นิศาลแล้ว เม่�อวันิท่�  
1 กรกฎาคม 2563
เม่�อวันิท่� 7 ธัุนิวาคม 2563 ศาลปกครองกลางส�งคำาคัดำค้านิคำาให้การผูู้้ถูืกฟ้องคด่ำท่� 5 ให้บริษััทย�อยเพ่ื่�อทำาคำาให้การเพิื่�ม
เติมย่�นิศาลภายในิระยะเวลาท่�กำาหนิดำ ซึ่�งบริษััทได้ำย่�นิคำาให้การเพิื่�มเติมต�อศาลเม่�อวันิท่� 
12 ม่นิาคม 2564 แล้ว ขณะน่ิ�อยู�ระหว�างการพิื่จัารณาของศาล
ท่�ปรึกษัากฎหมายของบริษััทย�อยดัำงกล�าวไดำ้พิื่จัารณาคำาฟ้องและเอกสารประกอบคำาฟ้องแล้วม่ความเห็นิว�า บริษััทย�อย 
ดัำงกล�าว ได้ำรับใบอน่ิญาตและดำำาเนิินิการก�อสร้างโรงงานิไฟฟ้าตามโครงการท่�ได้ำรับอน่ิญาตจัากหนิ�วยงานิของรัฐอย�างถูืกต้อง
โปร�งใส ตามตัวบทกฎหมายและเจ้ัาพื่นัิกงานิของรัฐปฏิิบัติโดำยชุอบและส่จัริตไม�ม่ส�วนิได้ำเส่ยในิการออกใบอน่ิญาต คำาฟ้อง
ของผูู้ฟ้้องคด่ำไม�เป็นิความจัริง ในิชัุ�นิน่ิ� เป็นิเพ่ื่ยงขั�นิตอนิท่�ต้องจััดำทำาคำาให้การปฏิิเสธุคำาฟ้องตามระยะเวลาท่�กฎหมายกำาหนิดำ 
บริษััทย�อยม่ข้อต�อสู้เพ่ื่ยงพื่อท่�ไม�ต้องรับผิู้ดำตามฟ้องแต�อย�างใดำ ซึ่�งขึ�นิอยู�กับการพิื่จัารณาของศาลปกครองกลาง นิอกจัากน่ิ� 
บริษััทย�อยได้ำแจ้ังความร้องท่กข์กล�าวโทษัผูู้้ฟ้องคด่ำทั�ง 222 คนิ ท่�สถืาน่ิตำารวจัภูธุร มวกเหล็ก สระบ่ร่ ว�าผูู้้ฟ้องคด่ำทั�งหมดำ
กล�าวเท็จัในิคำาฟ้อง ขณะน่ิ�อยู�ระหว�างการสอบสวนิข้อเท็จัจัริงของพื่นัิกงานิสอบสวนิ

 สำาหรับคด่ำดัำงกล�าวข้างต้นิ ท่�ปรึกษัาทางกฎหมายของกล่�มบริษััทม่ความเหน็ิว�าจัากหลกัฐานิและขอ้มูลของบริษััทม่แนิวทางต�อสู้
ในิชัุ�นิศาลได้ำ ซึ่�งทั�งน่ิ�ขึ�นิอยู�กับการพิื่จัารณาของแต�ละศาล
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3. การข้ับเคล่อนธุุรกิจำเพี่อควัามูยั�งยืน

ด้านเศูรษัฐกิจำ ด้านชุมูชน และสังคมูด้านสิ�งแวัดล้อมู ด้านบรรษััทภูิบาล

รายได้ำรวม 
50,963 ล้านิบาท

ภาษีัจ�าย
174.92 ล้านิบาท

เงินปั้นผลัตั้�อหุ้น
0.10 บาท

ค�าจ้างแลัะผลัป้ระโยชน์พันักงาน
6,749 ล้านิบาท

กำาไรสุู่ทธิิ
7,845 ล้านิบาท

EBITDA
13,371 ล้านิบาท

เงินลังทุนช�วยเหลืัอชุมชนแลัะสัู่งคม
67.36 ล้านิบาท

การเสีู่ยชีวิตั้ที�เกี�ยวข้้องกับการทำางานข้อง
พันักงานแลัะผ้่รับเหมา 

0 ราย

จำานวนชั�วโมงทำางานที�ไม�มีอุบัติั้เหตุั้ 
TPIPL 22,237,755 ชัุ�วโมง 

(เพิื่�มขึ�นิ 7.82.% เท่ยบปี 2564)

อัตั้ราการเข้้าออกข้องพันักงาน
(Turnover rate)
TPIPL = 2.93%

โครงการพััฒนาด้ำาน
เทคโนโลัยีนวัตั้กรรมแลัะบริการ

7 โครงการ 

อัตั้ราความถีี่�การบาดำเจ็บ (IFR)
ข้องพันักงานแลัะผ้่รับเหมา

0.131 / 0.185

จำานวนชั�วโมงฝึึกอบรมเฉลีั�ย
ให้แก�พันักงาน

TPIPL 23.72 ชัุ�วโมง / คนิ / ปี 

อัตั้ราการเจ็บป่้วยแลัะโรคจากการทำางาน 
ที�ต้ั้องการบันทึกทั�งหมดำ

TPIPL 0 ราย / 1 ล้านิชัุ�วโมงทำางานิ

ความพึังพัอใจในการทำางานแลัะความ
ผ่กพัันข้องพันักงานตั้�อองค์กร

81.09%

โครงการวิจัยแลัะพััฒนาผลิัตั้ภัณฑ์์
14 โครงการ 

ตัั้�งเป้้าใช้เชื�อเพัลิังข้ยะแทนถี่�านหินใน
กระบวนการผลิัตั้ป่้นซิเมนต์ั้ 25% ในปี้ 2566

ในิปี 2565 โรงปูนิใชุ้เชุ่�อเพื่ลิงขยะ 
จัำานิวนิ 360,675 ตันิ ของเชุ่�อเพื่ลิงทั�งหมดำ

การนิำาหินิคล่กท่�เหล่อทิ�งมาปรับสภาพื่ 
(Recycle) กลับมาใชุ้ใหม�  

จัำานิวนิ 775,631 ตันิ คิดำเป็นิ 100%

สัู่ดำสู่�วนการนำานำ�ากลัับมาใช้ใหม�
967,395 ลบม. 

ลดำลง 21% เท่ยบกับ ปี 2564

ข้องเสีู่ยอันตั้ราย / ไม�อันตั้ราย
TPIPL 39% / 61%

การใช้นำ�าจากภายนอก
10,737,481 ลบม. 

ลดำลง 13.83% เท่ยบกับ ปี 2564

การลัดำการป้ลั�อยข้องเสีู่ย  
(Zero Waste) 99.91% ในิปี 2565

ม่ลัค�าโครงการลังทุนเพืั�อลัดำ
ผลักระทบด้ำานสิู่�งแวดำล้ัอม

TPIPL 1,678 ล้านิบาท

ม่ลัค�าข้ายสิู่นค้าคาร์บอนตั้ำ�า
11,722.60 ล้านิบาท

ผลิัตั้ภัณฑ์์ได้ำรับการรับรองฉลัากลัดำโลักร้อน
จัำานิวนิ 20 ผู้ลิตภัณฑ์์

ค่�ค้ารับทราบถึี่งหลัักจรรยาบรรณข้องค่�ค้า
92.04%

ค่�ค้าที�สู่ำาคัญได้ำรับการป้ระเมินด้ำาน ESG 
91%

ม่ลัค�าข้ายสิู่นค้าชีวภาพั
117.46. ล้านิบาท

ไม�มีการร้องเรียนการลัะเมิดำข้้อม่ลั 
สู่�วนบุคคลั(1)

การลัะเมิดำสิู่ทธิิมนุษัยชน (การเลืัอกป้ฏิิบัติั้ 
แรงงานเด็ำก แรงงานผิดำกฏิหมาย) 

TPIPL =0

ความพึังพัอใจข้องล่ักค้าโดำยรวม/ 
ความพึังพัอใจในการแก้ไข้ปั้ญหา 

ให้แก�ล่ักค้า
TPIPL 86.40% และ 95.40%

ผลการดำาเนินงานด้านการพีัฒนาอย่างยั�งยืนที�สำาคัญข้องบริษััท ปี 2565
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3.1 นโยบายและเป้าหมูายการบริหารจำัดการด้านยั�งยืน
 คณะกรรมการบรษัิัทและผูู้้บริหารระดัำบสูงได้ำกำาหนิดำนิโยบายด้ำานิความยั�งยน่ิ โดำยใหค้วามสำาคัญในิการเป็นิเคร่�องม่อเพ่ื่�อขับเคล่�อนิองค์กร
ให้บรรล่วิสัยทัศน์ิด้ำานิการพัื่ฒนิาความยั�งย่นิ ให้สอดำคล้องกับทิศทางและกลย่ทธ์ุในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจั โดำยสนัิบสน่ินิเป้าหมายการพัื่ฒนิาท่�ยั�งย่นิ
ขององค์การสหประชุาชุาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) เพ่ื่�อสร้างสมด่ำลทั�งด้ำานิเศรษัฐกิจั สิ�งแวดำล้อม และสังคม ภายใต้ 
การกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำ โดำยม่กรอบนิโยบายและการบริหารจััดำการความยั�งย่นิ ดัำงน่ิ�
1. มิติั้ด้ำานเศูรษัฐกิจ ม่�งเน้ินิการนิำาเทคโนิโลย่และนิวัตกรรมมาใชุ้ในิกระบวนิการผู้ลิตสินิค้าและบริการท่�ม่ค่ณภาพื่ การบริหารจััดำการท่�ม่

ประสิทธิุภาพื่ในิท่กขั�นิตอนิ ใชุ้เทคโนิโลย่เปล่�ยนิแปลงกระบวนิการทำางานิ นิำาผู้ลการวิจััยและพัื่ฒนิามาต�อยอดำพัื่ฒนิาโมเดำลทางธุ่รกิจั 
สร้างมูลค�าเพิื่�มให้แก�ผู้ลิตภัณฑ์์และบริการอย�างต�อเน่ิ�อง แสวงหาโอกาสการลงท่นิท่�ให้ผู้ลตอบแทนิท่�ด่ำ วางกลย่ทธ์ุเพ่ื่�อการเติบโตทาง
ธุ่รกิจัทั�งระยะสั�นิและระยะยาว  โดำยม่ความสามารถืในิการปรับตัวให้ม่ความยด่ำหย่�นิ โดำยคำานึิงถึืงปัจัจััยเส่�ยงทั�งภายในิและภายนิอกอย�าง
ครบถ้ืวนิ ม่ความพื่ร้อมด้ำานิระบบและประสิทธิุภาพื่การผู้ลิต 

2. มิติั้ด้ำานสิู่�งแวดำลั้อม ม่�งพัื่ฒนิาสู�สังคมคาร์บอนิตำ�า โดำยตั�งเป้าหมาย Net Zero GHG Emission ในิการปล�อยก๊าซ่เร่อนิกระจักส่ทธิุเป็นิ
ศูนิย์ ผู้�านิ BCG Model ให้ความสำาคัญกับนิโยบายเศรษัฐกิจัส่เข่ยว (Green Economy) ใชุ้พื่ลังงานิสะอาดำ ผู้ลิตสินิค้าท่�เป็นิมิตรต�อสิ� 
งแวดำล้อม ลดำการใชุ้เชุ่�อเพื่ลิงฟอสซิ่ล เพิื่�มประสิทธิุภาพื่การใชุ้พื่ลังงานิ เพิื่�มข่ดำความสามารถืในิการใชุ้พื่ลังงานิทดำแทนิ ควบคู�ไปกับ 
การแก้ไขปัญหาขยะมูลฝ่อยและของเส่ย ให้ความสำาคัญกับนิโยบายเศรษัฐกิจัชุ่วภาพื่ (Bio Economy) ส�งเสริมเกษัตรอินิทร่ย์ ส�งเสริม 
การใชุ้เทคโนิโลยชุ่่วภาพื่ ลดำการใชุ้สารเคม่ในิการเกษัตร ปศ่สัตว์ เพ่ื่�อส่ขภาพื่และค่ณภาพื่ชุ่วิตท่�ด่ำ และส�งเสริมนิโยบายเศรษัฐกิจัหม่นิเว่ยนิ 
(Circular Economy) ใชุ้ทรัพื่ยากรให้เกิดำประโยชุน์ิสูงส่ดำ ลดำการเกิดำของเส่ย และใชุ้ประโยชุน์ิจัากของเส่ย ใส�ใจัดูำแลความหลากหลาย
ทางชุ่วภาพื่และความเส่�อมโทรมของดิำนิ และใชุ้นิำ�าอย�างเหมาะสม ลดำผู้ลกระทบจัากการดำำาเนิินิงานิตลอดำห�วงโซ่�ค่ณค�า และตอบสนิอง
ต�อผูู้้ม่ส�วนิได้ำส�วนิเส่ยท่กกล่�มอย�างสมด่ำล

3. มิติั้ด้ำานสัู่งคม ดำำาเนิินิธุ่รกิจัด้ำวยความรับผิู้ดำชุอบ ให้ความสำาคัญกับผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ยท่กกล่�มอย�างสมด่ำล สร้างผู้ลตอบแทนิท่�ด่ำให้กับผูู้้ถ่ือห้่นิ  
อาชุ่วอนิามัยและความปลอดำภัย และสร้างสภาพื่แวดำล้อมท่�ด่ำในิการทำางานิ บริหารและพัื่ฒนิาความสามารถืและทักษัะให้แก�บ่คลากร 
อย�างต�อเนิ่�อง ให้ความใส�ใจัในิส่ขภาพื่และความปลอดำภัยของลูกค้า ม่การประเมินิคู�ค้าด้ำานิสังคม ให้ข้อมูลฉลากผู้ลิตภัณฑ์์ท่�ชัุดำเจันิ  
เคารพื่ข้อมูลส�วนิบ่คคล ส�งเสริมเยาวชุนิในิด้ำานิการศึกษัา และร�วมสร้างค่ณค�าและยกระดัำบค่ณภาพื่ชุ่วิตของชุ่มชุนิและสังคม ให้เติบโต
อย�างยั�งยน่ิ ปกป้องสิทธิุแรงงานิ ไม�ใชุ้แรงงานิเดำก็และแรงงานิผู้ดิำกฎหมาย คำานึิงถึืงหลักสิทธิุมน่ิษัยชุนิ ใหค้วามหลากหลายและเท�าเท่ยมกันิ 
ไม�เล่อกปฏิิบัติ 

4. มิติั้ด้ำานบรรษััทภิบาลั ยึดำหลักความถูืกต้องและสอดำคล้องกับกฎหมายและกฎระเบ่ยบท่�เก่�ยวข้อง ภายใต้จัรรยาบรรณธุ่รกิจั จัริยธุรรม
ธุ่รกิจั ม่กรอบการดำำาเนิินิงานิตั�งอยู�บนิพ่ื่�นิฐานิของหลักการกำากับกิจัการท่�ด่ำ เปิดำเผู้ยข้อมูลและผู้ลการดำำาเนิินิงานิอย�างโปร�งใส  บริหาร
จััดำการความเส่�ยงรอบด้ำานิ ม่ความย่ดำหย่�นิในิการบริหารจััดำการ ต�อต้านิการท่จัริต ม่ระบบการจััดำซ่่�อจััดำจ้ัางท่�ม่ความโปร�งใสเป็นิธุรรม 
ไม�ใชุ้ข้อมูลภายในิเพ่ื่�อแสวงหาผู้ลประโยชุน์ิ และม่การรักษัาความปลอดำภัยของข้อมูลและระบบสารสนิเทศ

 ทั�งน่ิ� สามารถืรับทราบรายละเอ่ยดำและนิโยบายและเป้าหมายการบริหารจััดำการด้ำานิความยั�งยน่ิได้ำท่� https://www.tpipolene.co.th/
th/investment/sustainability
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3.2 การจำัดการผลกระทบตั้่อผู้มีูส่วันได้เสียในห่วังโซ่คุ�ณค่าข้องธุุ�รกิจำ

3.2.1 ห�วงโซ�คุณค�าข้องธุิรกิจ (Value Chain)

ข้นส่งและจำัดเก็บวััตั้ถุดิบ ผลิตั้ภูัณฑ์์สินค้าหรือบริการ จำัดเก็บและกระจำายสินค้า

• การผู้ลิตปูนิซิ่เมนิต์ จัาก
- วัตถ่ืดิำบธุรรมชุาติ เชุ�นิ หินิปูนิ
- วัตถ่ืดิำบทดำแทนิ เชุ�นิ Copper slag waste จัาก 

เหม่องมาผู้�านิ washing recycle plant หร่อ
วัตถ่ืดิำบด้ำอยค่ณภาพื่มาผู้ลิตเป็นิหินิก�อสร้าง

• การผู้ลิตโพื่ลิเมอร์ชุนิิดำพิื่เศษั
• ผู้ลิตภัณฑ์์ด้ำานิส่ขอนิามัย 
• ผู้ลิตกระเบ่�องหลังคา และแผู้�นิบอร์ดำ Fiber  

Cement

• การแปรสภาพื่ด้ำวยกระบวนิการผู้ลิตท่�ใชุ้เคร่�องจัักร 
และเทคโนิโลย่ท่�ทันิสมัย รวมทั�งใชุ้ spare part 
recycle และระบบ TPM มาดูำแลเคร่�องจัักร 

• การควบค่มค่ณภาพื่การผู้ลิตท่�ม่มาตรฐานิท่กขั� 
นิตอนิ

• ควบค่มการใชุ้เชุ่�อเพื่ลิงเพ่ื่�อลดำมลภาวะ และรักษัา
สิ�งแวดำล้อม
- Pyrolysis oil ทดำแทนินิำ�ามันิเตา
- ใชุ้ RDF และ Pyrolysis Ash ทดำแทนิถื�านิหินิ 
- ใชุ้ไอนิำ�าจัากผูู้้ผู้ลิตท่�ใชุ้ระบบ Combine cycle
- เชุ่�อเพื่ลิงขยะชุ่มชุนิ 

• ใชุ้ Regenerative Downhill Conveyor 
• ขนิหินิจัากหนิา้เหม่องโดำยใชุ้รถืบรรท่กหนิกัไฟฟ้า
• Polytrack Grate Cooler ลดำการใชุ้พื่ลังงานิ

ความร้อนิและพื่ลังงานิไฟฟ้า

• ระบบการขนิส�งท่�ปลอดำภัย รวดำเร็ว ภายในิเวลาท่�
กำาหนิดำและสินิค้าไม�เส่ยหาย 

• ศูนิยจ์ัำาหนิ�ายสินิค้าท่�กระจัายอยู�ในิจ่ัดำยท่ธุศาสตร์
ท่�สำาคัญทั�วประเทศ

• หัวรถืจัักรมาใชุ้ในิการขนิส�งปูนิซิ่เมนิต์ โดำยระบบ
การขนิส�งทางราง ซึ่�งม่ต้นิท่นิการขนิส�งท่�ตำ�าว�าการ
ขนิส�งโดำยทางรถืยนิต์ ชุ�วยลดำ CO

2

• การขนิส�งทางเร่อ ท่�ทันิสมัยและปลอดำภัย ลดำ CO
2

• จัำาหนิ�ายสินิค้าผู้�านิร้านิตัวแทนิขาย, ร้านิโมเดิำร์นิ
เทรดำและร้านิค้าต�าง ๆ

• ชุ�องทางการจัำาหนิ�าย Online Media เชุ�นิ  
Facebook/ Shopee/ Lazada/ Marketplace 

• บริษััทฯ ไดำน้ิำาเทคโนิโลยด่ำจิิัทัลมาใชุ้ในิการบรหิาร
การจััดำส�งให้เกิดำประสิทธิุภาพื่สูงส่ดำ ซึ่�งทำาให้
ลูกค้าสามารถืรับสินิค้าภายในิเวลาท่�รวดำเร็วตาม 
กำาหนิดำเวลา

การตั้ลาดและการข้าย การบริการ

• สินิค้าม่ความหลากหลายและเป็นิมิตรกับ 
สิ�งแวดำล้อม

• สินิค้าม่ค่ณภาพื่ได้ำรับการรับรองมาตรฐานิสากล
• ผู้ลิตภัณฑ์์วัสด่ำก�อสร้างครบวรจัร
• สำารวจัความพึื่งพื่อใจั
• กิจักรรมส�งเสริมการขาย 
• จััดำทำาส่�อประชุาสัมพัื่นิธ์ุและโฆษัณาท่กชุ�องทาง 

เชุ�นิ Online Media และTV 

• บริการหลังการขาย เชุ�นิ การให้คำาแนิะนิำา ความรู้ 
แก้ไขปัญหาเก่�ยวกับผู้ลิตภัณฑ์์ต�าง ๆ  

• การเคลมสินิค้าท่�ม่ปัญหา สะดำวกรวดำเร็ว
• การสั�งซ่่�อสินิค้าทางOnline และCall Center  
• รับข้อร้องเร่ยนิ เพ่ื่�อปรับปร่งค่ณภาพื่สินิค้าและ

บริการ
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กิจกรรมหลััก (Key Activities)
1. การบริหารปั้จจัยการผลิัตั้ (Inbound logistics)
 กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ บรหิารจััดำการห�วงโซ่�อ่ปทานิอย�างยั�งยน่ิ เน้ินิความโปร�งใส เพ่ื่�อประโยชุน์ิสูงส่ดำของบรษัิัท ม่การบรหิาร
จััดำการซึ่�งตั�งอยู�บนิพ่ื่�นิฐานิความโปร�งใส เท�าเท่ยม และเป็นิธุรรมตั�งแต�กระบวนิการคัดำเล่อกคู�ค้า การจััดำซ่่�อจััดำจ้ัาง การประเมินิ
คู�ค้า ด้ำวยความโปร�งใส ตลอดำจันิส�งเสริมให้คู�ค้าปฏิิบัติตามแนิวทางการดำำาเนิินิธุ่รกิจัท่�ยั�งยน่ิของกล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ โดำยม่การจััดำทำา
จัรรยาบรรณคู�ค้าในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจัร�วมกันิ โดำยครอบคล่มประเด็ำนิจัริยธุรรม การไม�ใชุ้แรงงานิเด็ำก สิทธิุมน่ิษัยชุนิ สิ�งแวดำล้อม 
ส่ขภาพื่และความปลอดำภัย และต�อต้านิการท่จัริต เป็นิต้นิ ซึ่�งเป็นิการลดำความเส่�ยงในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจัและเป็นิค่ณค�าท่�บริษััท
มอบให้แก�คู�ค้าซึ่�งเป็นิพัื่นิธุมิตรธุ่รกิจัและเป็นิผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ยในิห�วงโซ่�ค่ณค�าทางธุ่รกิจั
2. การผลิัตั้ (Production)
 โรงงานิปูนิซิ่เมนิต์ท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิใชุ้เคร่�องจัักรและเทคโนิโลย่การผู้ลิตท่�ทันิสมัยท่�ส่ดำแห�งหนึิ�ง ในิส�วนิกระบวนิการขนิส�ง
วัตถ่ืดิำบเพ่ื่�อใชุ้ในิการผู้ลิต บริษััทใชุ้ Process Automation โดำยใชุ้ระบบสายพื่านิขนิส�ง ทำาให้ลดำการใชุ้พื่ลังงานิในิการขนิถื�าย
วัตถ่ืดิำบหินิปูนิ นิอกจัากน่ิ�ระบบสายพื่านิยังสามารถืสร้าง
 กระบวนิการผู้ลิตเริ�มจัากการระเบิดำหินิปูนิจัากภูเขาในิพ่ื่�นิท่�ท่�ได้ำรับสัมปทานิ แล้วลำาเล่ยงเข้าโรงโม� (Crusher) เพ่ื่�อย�อย 
ให้ม่ขนิาดำเล็กลง ส�งไปเก็บท่�ย่้ง (Mixing Bed) แล้วลำาเล่ยงไปเข้าถัืงป้อนิวัตถ่ืดิำบ (RM Feed Bin) เพ่ื่�อส�งวัตถ่ืดิำบแต�ละอย�าง
เข้าหม้อบดำ (Raw Mill) ตามอัตราส�วนิท่�กำาหนิดำ บดำจันิละเอ่ยดำเป็นิฝ่่่นิผู้ง (Raw Meal) ส�งไปเก็บท่� Raw Meal Silo จัาก
นัิ�นิจัะถูืกส�งไปยังหออบความร้อนิ (Preheater) ก�อนิท่�จัะลำาเล่ยงลงสู�เตาเผู้า (Kiln) จันิได้ำเป็นิปูนิเม็ดำ (Clinker) ส�งไปเก็บท่�
ไซ่โลปูนิเม็ดำ (Clinker Silo) ซึ่�งสามารถืนิำาไปจัำาหนิ�ายได้ำ โดำยปูนิเม็ดำจัะถูืกนิำาไปเป็นิวัตถ่ืดิำบในิการผู้ลิตปูนิซิ่เมนิต์ โดำยนิำาไป
ผู้สมกับยิปซั่�ม และ Additive อ่�นิๆ ตามสัดำส�วนิก�อนิไปอบความร้อนิจันิได้ำเป็นิปูนิซิ่เมนิต์เพ่ื่�อจัำาหนิ�ายต�อไป โดำยผู้ลิตภัณฑ์์ปูนิ 
ซิ่เมนิต์ของบริษััทได้ำรับการรับรองระบบบริหารตามมาตรฐานิสากลทั�ง 4 ระบบ ได้ำแก� มาตรฐานิระบบบริหารงานิค่ณภาพื่  
(ISO 9001 : 2015) มาตรฐานิระบบการจััดำการดำา้นิสิ�งแวดำลอ้ม (ISO 14001:2015) มาตรฐานิระบบการจััดำการดำา้นิอาชุ่วอนิามยั 
และความปลอดำภัย (ISO 45001:2018) และมาตรฐานิระบบการจััดำการพื่ลังงานิ  (ISO50001:2011) โดำยไดำ้มาตรฐานิ
อ่ตสาหกรรมของประเทศไทย สหรัฐอเมริกา (ASTM)  และสหพื่ันิธุรัฐย่โรป (EU) จึังทำาให้ได้ำสินิค้าท่�ผู้ลิตได้ำม่ค่ณภาพื่ ม่ 
ความนิ�าเชุ่�อถ่ือ สามารถืตอบสนิองความคาดำหวังจัากผูู้้ซ่่�อซึ่�งม่ส�วนิได้ำเส่ยได้ำเป็นิอย�างด่ำ
 บริษััทม่ระบบการบรรจ่ัปูนิซิ่เมนิต์โดำยใชุ้ห่�นิยนิต์จััดำเร่ยงสินิค้าบนิพื่าเลทอัตโนิมัติ หร่อ Robotic Palletizer ชุ�วยลดำ
ระยะเวลาการวางสินิค้าลงพื่าเลท คล�องตัว ยด่ำหย่�นิ  สามารถืรองรับสินิค้านิำ�าหนัิกมากในิปริมาณท่�สูง ทำางานิด้ำวยความรวดำเร็ว 
แม�นิยำา จึังชุ�วยเพิื่�มประสิทธิุภาพื่การทำางานิ และความปลอดำภัย ได้ำค่ณภาพื่ท่�สมำ�าเสมอ  ชุ�วยให้พื่นัิกงานิไม�ต้องทำางานิท่�จัำาเจั
และยกของหนัิก ด้ำวยการเปล่�ยนิงานิจัับวัสด่ำให้เป็นิระบบอัตโนิมัติด้ำวยแขนิกล ระบบออโตเมชัุ�นิชุ�วยรับม่อกับต้นิท่นิท่�สูงขึ�นิ 
ของบรรจ่ัภัณฑ์์และอาย่ผู้ลิตภัณฑ์์ท่�สั�นิลง 
3. การกระจายสิู่นค้าแลัะบริการ (Outbound Logistics)
บริษััทตระหนิักถึืงความพื่ร้อมในิการจััดำส�งสินิค้าให้แก�ลูกค้าอย�างต�อเนิ่�อง โดำยม่ระบบการขนิส�งสินิค้าท่�ม่ประสิทธิุภาพื่ ม่การ
บริหารการจััดำส�งสินิค้าให้ม่ต้นิท่นิท่�ตำ�า และสามารถืตอบสนิองความต้องการของลูกค้าได้ำอย�างรวดำเร็วในิเวลาท่�กำาหนิดำ โดำยม่ศูนิย์
จัำาหนิ�ายสินิค้าท่�กระจัายอยู�ในิจ่ัดำยท่ธุศาสตร์ท่�สำาคัญทั�วประเทศ  ม่การประสานิงานิเพ่ื่�อบริหารสินิค้าคงคลังให้ม่ประสิทธิุภาพื่ 
ลดำผู้ลกระทบจัากการขนิส�งต�อชุ่มชุนิ และสิ�งแวดำล้อมให้เกิดำผู้ลกระทบน้ิอยท่�ส่ดำ นิอกจัากน่ิ�บริษััทได้ำนิำาเข้าหัวรถืจัักรมาใชุ้ 
ในิการขนิส�งปูนิซิ่เมนิต์ เพ่ื่�อพัื่ฒนิาระบบการขนิส�งทางราง ซึ่�งม่ต้นิท่นิการขนิส�งท่�ตำ�ากว�าการขนิส�งโดำยทางรถืยนิต์ โดำยบริษััท
จััดำส�งสินิค้าถึืงม่อลูกค้าภายใต้มาตรฐานิความปลอดำภัย นิอกจัากน่ิ�บริษััทได้ำนิำาเทคโนิโลย่ดิำจิัตอลมาใชุ้ในิการบริหารการจััดำส�ง
ให้เกิดำประสิทธิุภาพื่สูงส่ดำ ซึ่�งทำาให้ลูกค้าสามารถืรับสินิค้าภายในิเวลาท่�รวดำเร็วตามกำาหนิดำเวลา
4. การตั้ลัาดำแลัะการข้าย (Marketing and Sales)
 บริษััทเน้ินิชุ�องทางในิการส่�อสารด้ำานิการตลาดำและการขาย โดำยการเย่�ยมลูกค้า การจััดำสัมนิาคู�ค้า การจััดำกิจักรรม
ทางการตลาดำ เป็นิต้นิ เพ่ื่�อสำารวจัม่มมองเพ่ื่�อตอบสนิองให้ตรงความต้องการของลูกค้า และความร�วมม่อกันิในิห�วงโซ่�ค่ณค�า 
เป็นิการสร้างค่ณค�าร�วมกันิทางธุ่รกิจั  สร้างความไว้วางใจั สร้างความสัมพัื่นิธ์ุท่�ด่ำเพ่ื่�อพัื่ฒนิาศักยภาพื่และประสิทธิุภาพื่ในิการ
ดำำาเนิินิธุ่รกิจัร�วมกันิในิระยะยาว รวมถึืงร�วมสร้างนิวัตกรรมและรูปแบบการค้าให้สอดำคล้องกับย่คสมัยท่�เปล่�ยนิไป
 การแพื่ร�ระบาดำของเชุ่�อไวรัส COVID-19 ได้ำนิำามาซึ่�งการเปล่�ยนิแปลงในิระดัำบโลก สภาพื่แวดำล้อมในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจั
เปล่�ยนิแปลงไป โดำยบริษััทได้ำพัื่ฒนิา Online Platform เพ่ื่�อขายสินิค้าทาง website ของบริษััทในิลักษัณะการนิำาเสนิอข้อมูล
เป็นิ Two-Way Communication มากขึ�นิ ซึ่�งความก้าวหน้ิาทางเทคโนิโลยดิ่ำจิัทัลท่�เกิดำขึ�นิอย�างรวดำเร็ว ม่ผู้ลต�อการเปล่�ยนิแปลง
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รูปแบบการทำาธุ่รกิจั พื่ฤติกรรมผูู้้บริโภค สภาพื่ตลาดำ และการแข�งขันิท่�สูงขึ�นิ โดำยกล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิได้ำเตร่ยมความพื่ร้อมในิการ 
พัื่ฒนิาองค์กรเพ่ื่�อไม�ให้สูญเส่ยความสามารถืในิการแข�งขันิ สามารถืตอบสนิองการใชุ้ชุ่วิตของคนิร่�นิใหม� ตลอดำจันิเตร่ยม 
ความพื่ร้อมของพื่นัิกงานิให้สามารถืตอบสนิองความต้องการของลูกค้าท่�เปล่�ยนิแปลงไป 
5. การบริการหลัังการข้าย (Customer Services after Sales)
 การสร้างความสัมพัื่นิธ์ุอันิด่ำกับลูกค้าเป็นิสิ�งท่�กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิให้ความสำาคัญเพ่ื่�อเสริมสร้างความพึื่งพื่อใจัและความ
ผูู้กพัื่นิกับลูกค้าในิระยะยาว โดำยได้ำพัื่ฒนิาแนิวทางการบริหารลูกค้าสัมพัื่นิธ์ุให้ม่ประสิทธิุภาพื่ยิ�งขึ�นิผู้�านิกระบวนิการต�างๆ ได้ำแก� 
ชุ�องทางการรับเร่�องร้องเร่ยนิและการส่�อสารระหว�างกล่�มบริษััทกับกล่�มลูกค้า เชุ�นิ เว็บไซ่ต์ จัดำหมายอิเล็กทรอนิิกส์ โทรศัพื่ท์ 
และจัดำหมาย เป็นิต้นิ การจััดำกิจักรรมลูกค้าสัมพัื่นิธ์ุเพ่ื่�อรักษัาและสร้างความสัมพัื่นิธ์ุอันิด่ำกับลูกค้าอย�างต�อเน่ิ�อง รวมถืึงการ
สำารวจัความพึื่งพื่อใจัของลูกค้าเป็นิประจัำาท่กปี พื่ร้อมนิำาข้อมูลมาวิเคราะห์และหาแนิวทางบริหารจััดำการประเด็ำนิท่�ลูกค้าให้
ความสำาคัญ ตลอดำจันิให้ความรู้เก่�ยวกับธุ่รกิจัและการบริหารความยั�งย่นิให้แก�ลูกค้า

กิจกรรมสู่นับสู่นุน (Support Activities)
 นิอกเหน่ิอจัากกล่�มวัสด่ำก�อสร้างซึ่�งเป็นิธุ่รกิจัหลักแล้ว  กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิม่ธุ่รกิจัปิโตรเคม่ ธุ่รกิจัโรงไฟฟ้า และธุ่รกิจัอ่�นิ 
ซึ่�งได้ำแก� ป่�ยชุ่วอินิทร่ย์ และยากำาจััดำศัตรูพ่ื่ชุ ซึ่�งไม�เป็นิอันิตรายกับมน่ิษัย์ ทำาให้สามารถืปลูกพ่ื่ชุ ผัู้ก และผู้ลไม้ ได้ำโดำยไม�ต้องใชุ้
สารเคม่กำาจััดำศัตรูพ่ื่ชุ ซึ่�งจััดำเป็นินิวัตกรรมท่�เป็นิมิตรกับสิ�งแวดำล้อม และเป็นิประโยชุน์ิต�อผูู้้บริโภคในิราคาท่�ไม�แพื่ง โดำยกล่�มท่
พ่ื่ไอโพื่ล่นิได้ำเข้าไปสนัิบสน่ินิเกษัตรกร และชุ่มชุนิท่�ผู้ลิตสินิค้าบริโภค เชุ�นิ พ่ื่ชุ ผัู้ก ผู้ลไม้ ให้ใชุ้ป่�ยชุ่วอินิทร่ย์ท่�ปลอดำภัยไร้สาร
เคม่ เพ่ื่�อค่ณภาพื่ชุ่วิตท่�ด่ำของทั�งผูู้้บริโภคและตัวเกษัตรกรเอง นิอกจัากน่ิ�ป่�ยชุ่วอินิทร่ย์ยังไม�ทำาลายดิำนิซึ่�งจัะเกิดำประโยชุน์ิในิ
ระยะยาวต�อภาคเกษัตรกรรมไทย
 นิอกจัากน่ิ�กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิยังได้ำต�อยอดำนิวัตกรรมด้ำานิส่ขอนิามัยชุ่วภาพื่ท่�ปราศจัากสารเคม่ โดำยม่ ผู้ลิตภัณฑ์์ไบโอน็ิอค 
ไมโครมน็ิอคโซ่ลูชัุ�นิ และนิำ�ายาบ้วนิปาก เพ่ื่�อฆ�าเชุ่�อแบคท่เร่ยและไวรัส ซึ่�งได้ำผู้�านิการทดำสอบและรับรองโดำยคณะแพื่ทยศาสตร์ 
ศิริราชุพื่ยาบาล และศูนิย์บริการวิชุาการแห�งจ่ัฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ม่ประสิทธิุภาพื่ในิการทำาลายเชุ่�อไวรัส ได้ำแก�  SARS-
CoV2, PRRS, PDCoV, PCV2 และ RVA เป็นิต้นิ ผู้ลิตภัณฑ์์เหล�าน่ิ� เป็นิมิตรกับสิ�งแวดำล้อมและสอดำคล้องกับมาตรฐานิชุ่วิต
ใหม� (New Normal) ท่�ผูู้้บริโภคล้วนิให้ความใส�ใจัในิผู้ลิตภัณฑ์์เพ่ื่�อส่ขภาพื่

3.2.2 การจัดำการผลักระทบตั้�อผ้่มีสู่�วนได้ำเสีู่ยข้องธุิรกิจ
 กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ ได้ำยึดำหลักการสร้างค่ณค�าร�วมม่อกันิระหว�างบริษััทและผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ย รวมทั�งได้ำม่การปรับปร่งชุ�องทาง และ
นิำาความคิดำเห็นิของผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ยส�งต�อไปยังหนิ�วยงานิต�างๆ ท่�รับผิู้ดำชุอบอย�างต�อเน่ิ�อง โดำยกล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิได้ำแบ�งกล่�มผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ย 
ให้ครอบคล่มท่กมิติทั�งภายในิและภายนิอกองค์กร ดัำงน่ิ�  

1) ผูู้้ถ่ือห้่นิ / นัิกลงท่นิ
2) พื่นัิกงานิ
3) คู�ค้า (Supplier) และผูู้้รับเหมา
4) ลูกค้าและผูู้้แทนิจัำาหนิ�าย
5) เจ้ัาหน่ิ�/ผูู้้ถ่ือห้่นิกู้/สถืาบันิจััดำอันิดัำบความนิ�าเชุ่�อถ่ือ/สถืาบันิประกันิภัย
6) หนิ�วยงานิภาครัฐ
7) ชุ่มชุนิและสังคม
8) คู�แข�งทางธุ่รกิจั
9) ส่�อมวลชุนิ

 โดำยรูปแบบการส่�อสารและการม่ส�วนิร�วมของผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ยจัะแตกต�างกันิ สร่ปได้ำดัำงน่ิ�
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กลุ่มูผู้มีูส่วันได้ส่วันเสีย
แนวัทางการมูีส่วันร่วัมู 
กับผู้มูีส่วันได้ส่วันเสีย 

ควัามูตั้้องการ/ควัามูคาดหวััง 
ข้องผู้มูีส่วันได้ส่วันเสีย แนวัทางการตั้อบสนองข้องบริษััทฯ

1. กลุั�มผ้่ถืี่อหุ้น/นักลังทุน - การประชุ่มสามัญผูู้้ถ่ือห้่นิประจัำาปี
- การเปิดำโอกาสให้ผูู้้ถ่ือห้่นิม่สิทธิุต�าง ๆ  

ในิการเข้าประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิปะจัำาปีอย�าง
เท�าเท่ยมกันิ เชุ�นิ การซั่กถืามและการ
ออกเส่ยงลงคะแนินิ

- การนิำาเสนิอข้อมูลเพ่ื่�อการลงท่นิ  
ผู้�านิกิจักรรม Investor Relations 
อย�างน้ิอย 4 ครั�ง ต�อปี

- แบบแสดำงรายการข้อมูลประจัำาปี 
(แบบ 56-1 One Report)

- เปิดำชุ�องทางในิการส่�อสารผู้�านิส่�อ
ต�าง ๆ  ได้ำแก�เว็บไซ่ต์ จัดำหมาย email 
โทรศัพื่ท์ หร่ออ่�นิ ๆ

- รายงานิความยั�งย่นิ ประจัำาปี
- รายงานิทางการเงินิ 4 ครั�ง ต�อปี

- ผู้ลประกอบการท่�ด่ำ ราคาห้่นิและ
เงินิปันิผู้ลอยู�ในิระดัำบท่�เหมาะสม

- ม่การขยายตัวทางธุ่รกิจัอย�างต�อเน่ิ�อง
- เปิดำเผู้ยข้อมูลสำาคัญต�าง ๆ  ของบรษัิัทฯ 

อย�างถูืกต้องครบถ้ืวนิ ทันิเวลา โปร�งใส 
เชุ่�อถ่ือไดำ้ ผู้�านิชุ�องทางท่� ผูู้้ ถ่ือห้่นิ
สามารถืเข้าถึืงข้อมูลได้ำง�าย

- เปิดำโอกาสให้ผูู้้ถ่ือห้่นิม่สิทธิุต�าง ๆ  ในิ
การเข้าประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิประจัำาปีอย�าง
เท�าเท่ยมกันิ

- จััดำกิจักรรมสร้างและรักษัา ความ
สัมพัื่นิธ์ุอันิด่ำกับผูู้้ถ่ือห้่นิ

- ดำำาเนิินิธุ่รกิจัโดำยคำานึิงถึืงด้ำานิสิ�งแวดำล้อม 
สังคม บรรษััทภิบาล หร่อ ESG

- ม่ความมั�นิคงทางการเงินิ
- ม่ความโปร�งใส
- ม่ระบบบริหารความเส่�ยง

- ม่รายงานิการพัื่ฒนิาด้ำานิความยั�งย่นิ
- ม่การบริหารจััดำการความเส่�ยงท่�

เหมาะสม
- ผูู้้ถ่ือห้่นิท่กรายม่สิทธิุและได้ำรับการ

ปฏิิบัติอย�างเท�าเท่ยมกันิ
- บริหารจััดำการองค์กรตามวิสัยทัศน์ิ 

และหลักบรรษััทภิบาลของบริษััทฯ 
ด้ำวยความซ่่�อสัตย์ ส่จัริตระมัดำระวัง 
ปราศจัากความขดัำแย้งทางผู้ลประโยชุน์ิ 
ส�วนิตัว 

- ชุ่�แจังรายละเอ่ยดำต�าง ๆ  เก่�ยวกับการ
ประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิตลอดำจันิข้อมูลทั�งหมดำ
ท่�เก่�ยวข้องกับเร่�องท่�ต้องให้ผูู้้ถ่ือห้่นิ
ตัดำสินิใจัในิท่�ประชุ่มเป็นิการล�วงหน้ิา
อย�างเพ่ื่ยงพื่อ 

- ม่จัรรยาบรรณในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจั
- ม่การบริหารจััดำการนิวัตกรรมและ

เทคโนิโลย่
- ม่การวิจััย และพัื่ฒนิาเพ่ื่�อต�อยอดำ

ธุ่รกิจัอย�างต�อเน่ิ�อง
- ม่นิโยบายรักษัาสภาพื่คล�องและ

เสถ่ืยรภาพื่ทางการเงินิให้เข้มแข็ง

2. พันักงาน - เก็บข้อมูลด้ำานิต�าง ๆ  จัากท่กชุ�องทาง 
รวมถึืงการร้องเร่ยนิ

- การส่�อสารภายในิองค์กร ผู้�านิชุ�องทาง
ต�าง ๆ  อาทิ กล่�มไลน์ิ (Line Group) ให้
ผูู้้บริหารระดัำบสูงส่�อสารกับพื่นัิกงานิ 
ท่กคนิ กล่�มไลน์ิเฉพื่าะเร่�องการบริหาร 
จััดำการท่�เก่�ยวข้อง เอกสารเว่ยนิให้
พื่นัิกงานิทราบในิแต�ละฝ่่าย เอกสาร 
ปิดำตาม ป้ายประกาศในิสถืานิ
ประกอบการ

- คณะกรรมการสวัสดิำการในิสถืานิ
ประกอบกิจัการ 

- คณะกรรมการความปลอดำภัย  
อาชุ่วอนิามัยและสภาพื่แวดำล้อม 
ในิการทำางานิ

- รายงานิความยั�งย่นิ/รายงานิประจัำาปี
- ผูู้้บริหารพื่บพื่นัิกงานิท่�โรงงานิสัปดำาห์

ละ 1 ครั�ง
- จััดำให้ม่การส่�อสารภายในิองค์กรท่�

ชัุดำเจันิผู้�านิชุ�องทางต�าง ๆ  อาทิ หนัิงส่อ 
ประกาศถึืงหนิ�วยงานิต�าง ๆ  ภายในิ
บริษััทฯ และ Application Line

- กล�องรับความคิดำเห็นิเว็บไซ่ต์, e-mail, 
Facebook

- การประเมินิผู้ลการปฏิิบัติงานิปีละ 
3 ครั�ง

- ค�าตอบแทนิ สวัสดิำการ ท่�สอดำคล้อง
กับอ่ตสาหกรรม

- องค์กรม่ความมั�นิคง และความ
ก้าวหน้ิาในิการทำางานิ

- ได้ำรับการพัื่ฒนิาศักยภาพื่
- องค์กรม่ภาพื่ลักษัณ์ท่�ด่ำ
- ระบบการประเมินิผู้ลงานิท่�ม่ความ

เป็นิธุรรม
- ความปลอดำภัยในิการทำางานิ และ

ค่ณภาพื่ชุ่วิตในิการทำางานิ
- เปิดำโอกาสให้แสดำงความคิดำเห็นิ
- การปฏิิบัติท่�เท�าเท่ยมกันิ
- เคารพื่ข้อมูลส�วนิบ่คคล
- เคารพื่สิทธิุมน่ิษัชุนิ

- ม่ระเบ่ยบปฏิิบัติด้ำานิการจ้ัางงานิอย�าง
ชัุดำเจันิและถ่ือปฏิิบัติอย�างเคร�งครัดำ 
รวมถึืงความเจัริญก้าวหน้ิาในิหน้ิาท่�
การงานิ โดำยไม�จัำากัดำเพื่ศ อาย่ แหล�ง
ท่�มาทางสงัคม ชุนิชัุ�นิ เชุ่�อชุาติ ศาสนิา 
สถืาบันิการศึกษัา โดำยนิโยบายในิการ
จ้ัางงานิและเง่�อนิไขในิการทำางานิม่
มาตรฐานิ

- ม่ระบบการประเมนิิผู้ลงานิท่�เป็นิธุรรม
- จััดำให้ม่ชุ�องทางการรับฟังความคิดำเห็นิ 

และข้อเสนิอแนิะ
- ม่ระบบอาชุ่วอนิามัยและความปลอดำภัย

ในิการทำางานิ 
- ไม�ว�าจ้ัางแรงงานิอพื่ยพื่ หร่อแรงงานิ

ผิู้ดำกฎหมายครอบคล่มถึืงบริษััทผูู้้รับ
เหมา และบริษััทผูู้้รับเหมาชุ�วง

- ปฏิิบัติตามข้อกำาหนิดำของสิทธิุมน่ิษัย
ชุนิ และเคารพื่ข้อมูลส�วนิบ่คคล

- จััดำการฝ่ึกอบรมเพ่ื่�อพื่ัฒนิาศักยภาพื่  
และความเจัริญก้าวหน้ิาในิหน้ิาท่�การงานิ

- ม่สหกรณ์ออมทรัพื่ย์
- เคารพื่สิทธิุมน่ิษัยชุนิและข้อมูล 

ส�วนิบ่คคล

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 97



กลุ่มูผู้มีูส่วันได้ส่วันเสีย
แนวัทางการมูีส่วันร่วัมู 
กับผู้มูีส่วันได้ส่วันเสีย 

ควัามูตั้้องการ/ควัามูคาดหวััง 
ข้องผู้มูีส่วันได้ส่วันเสีย แนวัทางการตั้อบสนองข้องบริษััทฯ

3. ค่�ค้า (Supplier)  
แลัะผ้่รับเหมา

- ชุ�องทางการรับเร่�องร้องเร่ยนิ และ 
ชุ�องทางส่�อสารต�าง ๆ  เชุ�นิ เว็บไซ่ต์ 
e-mail โทรศัพื่ท์ จัดำหมาย เป็นิต้นิ

- กิจักรรมสัมพัื่นิธ์ุต�าง ๆ  กับคู�ค้า เพ่ื่�อ
สร้างการม่ส�วนิร�วม อย�างน้ิอย 2 ครั�ง 
ต�อปี เพ่ื่�อแลกเปล่�ยนิข้อคิดำเห็นิ และ
รับฟังข้อเสนิอแนิะ ชุ�องทางการติดำต�อ
โทรศัพื่ท์ : 02-285-5090
เว็บไซ่ด์ำ : www.tpipolene.co.th

- ระบบการจััดำซ่่�อท่�โปร�งใส เป็นิธุรรม 
ไม�เล่อกปฏิิบัติ ปราศจัากคอร์รัปชัุนิ

- การสร้างความสัมพัื่นิธ์ุ เพ่ื่�อเติบโตไป
ด้ำวยกันิ

- ปฏิิบัติตามข้อตกลงท่�กำาหนิดำไว้ และ
ไม�เอาเปร่ยบลูกค้า

- เคารพื่สิทธิุมน่ิษัยชุนิ
- เคารพื่ข้อมูลส�วนิบ่คคล
- ชุำาระเงินิตามกำาหนิดำเวลา
- ม่ระบบอาชุ่วอนิามัยและความปลอดำภัย 

ในิการทำางานิ

- ปฏิิบัติตามจัรรยาบรรณคู�ค้าด้ำานิจััดำซ่่�อ 
จััดำหา ว�าจ้ัาง (Supplier Code of 
Conduct)

- บริษััทไม�ทำาธุ่รกิจักับคู�ค้าท่�ม่พื่ฤติกรรม
ผิู้ดำกฎหมาย

- สนัิบสน่ินิองค์ความรู้ด้ำานิ ESG เพ่ื่�อ 
ยกระดัำบการดำำาเนิินิงานิคู�ค้า เพ่ื่�อลดำ 
ความเส่�ยง ในิการปฏิิบัติงานิและ  
ชุ่�อเส่ยง

- จััดำทำามาตรการในิการดำำาเนิินิงานิของ
คู�ค้า รวมถึืงนิำาเทคโนิโลย่ดิำจิัทัล และ 
ออนิไลน์ิมาใชุ้เพ่ื่�อความปลอดำภัย 
ภายใต้วิกฤตการณ์การแพื่ร�ระบาดำของ
โรคโควิดำ-19

- ม่ระบบการจััดำซ่่�อท่�โปร�งใส ตรวจัสอบได้ำ
ปฏิิบัติตามเง่�อนิไขการค้า และปฏิิบัติ
ตามสัญญาท่�ม่ต�อคู�ค้าอย�างเคร�งครัดำ

- คำานึิงถึืงประโยชุน์ิท่�เอ่�อร�วมกับคู�ค้าและ 
ความเสมอภาคในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจั

- พื่นัิกงานิในิกล่�มบริษััทต้องไม�เร่ยกร้อง
ผู้ลประโยชุน์ิในิการจััดำหา

4. ล่ักค้า / ผ้่แทนจำาหน�าย - ชุ�องทางการรับเร่�องร้องเร่ยนิ และ
ชุ�องทางส่�อสารต�าง ๆ  เชุ�นิ เว็บไซ่ต์  
e-mail โทรศัพื่ท์ จัดำหมาย เป็นิต้นิ

- การออกไปพื่บลูกค้า/ตัวแทนิขาย ณ 
ท่�ทำาการของลกูค้า อย�างนิอ้ย 12 ครั�ง
ต�อปี

- ลูกค้าม่ส�วนิร�วมในิการเสนิอแนิะการ
ใชุ้งานิผู้ลิตภัณฑ์์

- สินิค้า และบรกิารม่ค่ณภาพื่ ปลอดำภยั
- ราคาเป็นิธุรรม
- หาซ่่�อได้ำง�าย สะดำวก
- ม่การส�งเสริมการขาย 
- เล่อกใชุ้ผู้ลิตภัณฑ์์ได้ำหลากหลาย
- ลูกค้าได้ำรับสินิค้าท่�ตรงตามมาตรฐานิ

และตรงเวลา
- กรณ่ม่ปัญหาซึ่�งไม�ได้ำเกิดำจัากความผิู้ดำ

ของลูกค้าสามารถื เคลมค�าเส่ยหายได้ำ
ทันิท่

- การให้การบริการก�อนิและหลังการ
ขายท่�ด่ำ

- ส�งมอบตรงตามกำาหนิดำเวลา
- เคารพื่ข้อมูลส�วนิบ่คคล
- เคารพื่สิทธิุมน่ิษัยชุนิ

- สำารวจัและสร้างความพื่อใจัสูงส่ดำแก�
ลูกค้า

- ต้องไม�กระทำาการใดำ ๆ  อันิเป็นิการ
หลอกลวง หร่อทำาให้หลงเชุ่�อในิ
ค่ณภาพื่สินิค้า และบริการ โดำยผู้ลิต
สินิค้าและบริการท่�ปลอดำภัย ไม�เป็นิ
อันิตรายต�อส่ขภาพื่ของผูู้้บริโภค

- สร้างความภักด่ำต�อสินิค้า (Brand 
Loyalty)

- ม่ข้อมูลผู้ลิตภัณฑ์์ และวิธุ่การใชุ้งานิ
- การจััดำเก็บข้อมูลของลูกค้าอย�างเป็นิ

ระบบ และปลอดำภัย ไม�นิำาข้อมูลไปใชุ้
ในิทางท่�ไม�ถูืกต้อง

- กำาหนิดำราคาสินิค้า และบริการอย�าง
เป็นิธุรรม

- จััดำให้ม่หนิ�วยงานิท่�รับผิู้ดำชุอบในิการ
ให้ข้อเสนิอแนิะ ความรู้ ความเข้าใจั
เก่�ยวกับผู้ลิตภัณฑ์์ และบริการ รวมถึืง 
วิธุ่แก้ปญัหา พื่ร้อมรับข้อร้องเร่ยนิจัาก
ลูกค้า ทั�งก�อนิและหลังการขาย

- จััดำสัมมนิาลูกค้า ให้ความรู้เก่�ยวกับ
ผู้ลิตภัณฑ์์อย�างสมำ�าเสมอ

- เคารพื่สิทธิุมน่ิษัยชุนิและข้อมูลส�วนิ
บ่คคล

- จััดำการประกวดำศิลปะปูนิปั�นิ และงานิ
บริการสังคม

บริษััท ทีพีีไอ โพีลีน จำำากัด (มูหาชน)98



กลุ่มูผู้มีูส่วันได้ส่วันเสีย
แนวัทางการมูีส่วันร่วัมู 
กับผู้มูีส่วันได้ส่วันเสีย 

ควัามูตั้้องการ/ควัามูคาดหวััง 
ข้องผู้มูีส่วันได้ส่วันเสีย แนวัทางการตั้อบสนองข้องบริษััทฯ

- นิำาข้อมูลท่�ลูกค้าเสนิอแนิะส�งถึืงให้
หนิ�วยงานิท่� เก่�ยวข้องนิำาไปพื่ัฒนิา
ผู้ลิตภัณฑ์์ของบริษััทต�อไป

5. เจ้าหนี�/ผ้่ถืี่อหุ้นก้่  
นักวิเคราะห์/
สู่ถี่าบันจัดำอันดัำบ 
ความน�าเชื�อถืี่อ/ 
สู่ถี่าบันป้ระกันภัย

- ส� งรายงานิข้อมูลงบการเ งินิราย
ไตรมาส

- รายงานิประจัำาปี/รายงานิความยังย่นิ
- ข้อแนิะนิำาและข้อร้องเร่ยนิ

- กำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำ
- บริหารงานิด้ำวยความโปร�งใส
- บริหารความเส่�ยงอย�างรอบคอบ
- การชุำาระเงินิเต็มจัำานิวนิและตรงเวลา
- ผู้ลการดำำาเนิินิการท่�ด่ำ ม่ศักยภาพื่ในิ

การชุำาระหน่ิ�
- ปฏิิบัติตามเง่�อนิไขการให้กู้ยม่เงินิ

- ดำำาเนิินิธุ่รกิจัด้ำวยความโปร�งใส ตรวจั
สอบได้ำ ภายใต้การกำากับดูำแลกิจัการ
ท่�ด่ำ

- ปฏิิบัติตามเง่�อนิไขการกู้ยม่ครบถ้ืวนิ
- ชุำาระหน่ิ�ครบถ้ืวนิ ตรงเวลา
- ให้ข้อมูลทางการเงินิท่�ครบถ้ืวนิ
- บริหารจััดำการอย�างม่ประสิทธิุภาพื่ ให้

ความเชุ่�อมั�นิและผู้ลตอบแทนิสูงส่ดำ

6. หน�วยงานภาครัฐ - รายงานิผู้ลการดำำาเนิินิธุ่รกิจัและผู้ล
การปฏิิบัติงานิต�อหนิ�วยงานิภาครัฐ 
ตามระยะเวลาท่�ภาครัฐกำาหนิดำ เชุ�นิ 
1. รายงานิผู้ลการดำำาเนิินิงานิของ 
 เจ้ัาหน้ิาท่�ความปลอดำภัยในิการ 
 ทำางานิระดัำบวิชุาชุ่พื่ ท่ก ๆ  3 เด่ำอนิ
2. รายงานิการปฏิิบัติตามมาตรการ  
 EIA ของบริษััทฯ ท่ก ๆ  6 เด่ำอนิ 

- การเป็นิสถืานิท่�เย่�ยมชุมและศึกษัาดูำ
กิจัการงานิ ในิปี 2565 จัำานิวนิ 3 ครั�ง 
เน่ิ�องจัากมาตรการป้องกันิการติดำเชุ่�อ
โควิดำ

- การติดำตามนิโยบาย กฎระเบ่ยบ ข้อ
กำาหนิดำของภาครัฐ อย�างน้ิอยเด่ำอนิละ 
1 ครั�ง

- การสนิับสน่ินิกิจักรรมและตอบสนิอง
นิโยบายภาครัฐ ตามระยะเวลาท่�ภาค
รัฐกำาหนิดำ เชุ�นิ การจััดำหาวัคซ่่นิและ
ฉ่ดำให้กับพื่นัิกงานิและผูู้้รับเหมาภาย
ในิบริษััทฯ ตลอดำจันิการปฏิิบัติตาม
มาตรการของกรมควบค่มโรคโควิดำ 
ได้ำแก� VUCA และ ไทยชุนิะ

- การปฏิิบัติตามระเบ่ยบ ข้อบังคับ 
กฎหมายและนิโยบายของหนิ�วย งานิ
กำากับดูำแล

- การดูำแลรับผิู้ดำชุอบสังคมและสิ� ง
แวดำล้อม

- การอยู�ร�วมกันิอย�างยั�งย่นิ
- การม่ระบบการจััดำการสิ�งแวดำล้อมและ

ความปลอดำภัยท่�ด่ำ
- การให้ความสนิับสน่ินิ และความร�วม

ม่อแก�หนิ�วยงานิภาครัฐ
- การดำำาเนิินิการลดำปัญหา 

การเปล่�ยนิแปลงสภาพื่ภูมิอากาศ
- การชุำาระภาษ่ั ค�าธุรรมเน่ิยมท่�เก่�ยวข้อง
- ยกระดัำบมาตรการการดำำาเนิินิงานิ เพ่ื่�อ

บรรล่เป้าหมายการ พัื่ฒนิาท่�ยั�งย่นิ 
(SDGs)

- การนิำาขยะมาใชุ้เป็นิเชุ่�อเพื่ลิงทดำแทนิ
ถื�านิหินิในิกระบวนิการผู้ลิตปูนิซิ่เมนิ
ต์ เพ่ื่�อลดำก๊าซ่เร่อนิกระจักตามนิโย
บายสิ�งแวดำล้อมของภาครัฐ

- ดำำาเนิินิธุ่รกิจัโปร�งใส
- การจััดำทำารายงานิความยั�งย่นิ
- การดูำแลรับผิู้ดำชุอบต�อสังคมและสิ�ง

แวดำล้อม
- การอยู�ร�วมกันิกับชุ่มชุนิอย�างยั�งย่นิ
- การปฏิิบัติตามกฎระเบ่ยบและให้

ความร�วมม่อ สนัิบสน่ินิโครงการต�าง  ๆ  
ของหนิ�วยงานิภาครัฐ

7. .ชุมชนแลัะสัู่งคม - ชุ�องทางการรับเร่�องร้องเร่ยนิ และ 
ชุ�องทางส่�อสารต�าง ๆ  เชุ�นิ เว็บไซ่ต์ 
e-mail โทรศัพื่ท์ จัดำหมาย เป็นิต้นิ

- กิจักรรมชุ่มชุนิสัมพัื่นิธ์ุ อย�างน้ิอย  
28 ครั�งต�อเด่ำอนิ

- การจััดำมวลชุนิสัมพัื่นิธ์ุ อย�างน้ิอย  
2 ครั�งต�อเด่ำอนิ

- พัื่ฒนิาชุ่มชุนิโดำยรอบ
- รักษัาสิ�งแวดำล้อมของชุ่มชุนิ
- สร้างงานิ สร้างเศรษัฐกิจัเข้มแข็งให้แก� 

ชุ่มชุนิ
- การดำำาเนิินิงานิของสถืานิประกอบกจิัการ 

ให้ม่ความปลอดำภัยต�อสิ�งแวดำล้อมและ
การดำำารงชุ่วิต

- การสนัิบสน่ินิกิจักรรมชุ่มชุนิ และการ
ม่ส�วนิร�วมอย�างต�อเน่ิ�อง

- ชุ�วยเหล่อด้ำานิการศึกษัา
- ให้ความสำาคัญกับเส่ยงสะท้อนิจัาก

ชุ่มชุนิ

- การตรวจัเย่�ยมชุ่มชุนิ สร้างการยอมรับ
- สนัิบสน่ินิกิจักรรมสาธุารณประโยชุน์ิ

แก�ชุ่มชุนิ
- ให้ความรู้และอบรมพื่นิกังานิท่กระดัำบ

ตามความเหมาะสมเพ่ื่�อให้พื่นัิกงานิ
ตระหนัิกเร่�องสิ�งแวดำล้อมและชุ่มชุนิ

- สำารวจัความตอ้งการและความคดิำเห็นิ
ของชุ่มชุนิ

- จััดำหนิ�วยแพื่ทยเ์คล่�อนิท่�ออกให้บริการ
ชุ่มชุนิอย�างต�อเน่ิ�องเพ่ื่�อค่ณภาพื่ชุ่วิต
ด่ำขึ�นิ

- จััดำทำาโครงการปลูกป่าทดำแทนิและ 
ฟ้�นิฟูสภาพื่พ่ื่�นิท่�โครงการหลงัทำาเหม่อง

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 99



กลุ่มูผู้มีูส่วันได้ส่วันเสีย
แนวัทางการมูีส่วันร่วัมู 
กับผู้มูีส่วันได้ส่วันเสีย 

ควัามูตั้้องการ/ควัามูคาดหวััง 
ข้องผู้มูีส่วันได้ส่วันเสีย แนวัทางการตั้อบสนองข้องบริษััทฯ

- ส�งเสรมิขนิบธุรรมเน่ิยมประเพื่ณ่ชุ่มชุนิ
- พัื่ฒนิาชุ่มชุนิ ให้ม่การจ้ัางงานิ เศรษัฐกิจั 

ในิชุ่มชุนิด่ำขึ�นิ
- จััดำงบประมาณสนัิบสน่ินิการพัื่ฒนิา 

ชุ่มชุนิ รวมถึืงการศึกษัา สร้างงานิ สร้าง 
อาชุ่พื่ สร้างรายได้ำให้ชุ่มชุนิ

8. ค่�แข้�งทางธุิรกิจ - เก็บข้อมูลด้ำานิต�าง ๆ  จัากท่กชุ�องทาง 
เชุ�นิ เว็บไซ่ต์ จัดำหมาย โทรศัพื่ท์ และ
อ่�นิ ๆ

- เข้าร�วมเป็นิสมาชิุกสมาคมผูู้้ผู้ลิตปูนิ 
ซิ่เมนิต์ไทย (TCMA) และร�วมประชุ่ม
อย�างน้ิอย 4 ครั�งต�อปี

- สร้างเง่�อนิไขในิการแข�งขันิท่�เป็นิธุรรม
ร�วมกันิ

- รักษัาส�วนิแบ�งตลาดำ

- ดำำาเนิินิธุ่รกิจัภายใต้กรอบกติกาของ
การแข�งขันิเสร่และเป็นิธุรรม

- ไม�ใส�ร้ายป้ายส่เพ่ื่�อทำาลายชุ่�อเส่ยงของ
คู�แข�งขันิทางการค้า

- ไม�กระทำาการละเมิดำทรัพื่ย์สินิทางปัญญา
และงานิอันิม่ลิขสิทธิุ�ของคู�แข�งขันิ

- ไม�ละเมิดำข้อมูลความลับของคู�แข�ง
- ประพื่ฤติปฏิิบัติตามกรอบการค้าท่�ด่ำ
- บริหารจััดำการนิวัตกรรม และ

เทคโนิโลย่

9. ส่�อมวลชุนิ - การเย่�ยมชุมกิจัการ และกิจักรรมเพ่ื่�อ
ชุ่มชุนิ สังคมตามโอกาส

- สนัิบสน่ินิกิจักรรมของส่�อมวลชุนิท่�
สอดำคล้องกับนิโยบายของบริษััทท่�เป็นิ
ประโยชุน์ิต�อชุ่มชุนิ และสังคม

- เผู้ยแพื่ร�ข้อมูลข�าวสารดำา้นิต�างๆ ท่�เอ่�อ
ประโยชุน์ิต�อบริษััท อย�างสมำ�าเสมอ

- แบบแสดำงรายการข้อมูลประจัำาปี/ 
รายงานิประจัำาปี (แบบ 56-1 One 
Report)

- รายงานิความยั�งย่นิ
- เผู้ยแพื่ร�ข้อมูลข�าวสารของธุ่รกิจัในิ

ด้ำานิต�าง ๆ  ผู้�านิชุ�องทางท่�หลากหลาย 
อย�างสมำ�าเสมอ เชุ�นิ งานิแถืลงผู้ล
ประกอบการบริษััทฯ 1 ครั�ง/ไตรมาส 
งานิแถืลงข�าวของธุ่รกิจั ฯลฯ การ
เข้าร�วม Opportunity Day ของ
ตลาดำหลักทรัพื่ย์แห�ง ประเทศไทย

- เป็นิบริษััทท่�ดำำาเนิินิธุ่รกิจัด้ำวยความ
ใส�ใจัในิด้ำานิ ESG อย�างยั�งย่นิ

- ดำำาเนิินิธุ่รกิจัด้ำวยการให้ความสำาคัญ
กับชุ่มชุนิ สังคม และสิ�งแวดำล้อม โดำย
การเปิดำเผู้ย และเผู้ยแพื่ร�ข้อมูลท่�เป็นิ
ประโยชุน์ิต�อสังคมอย�างเหมาะสม 
และสมำ�าเสมอ

 ทั�งน่ิ� บริษััทได้ำม่การจััดำลำาดัำบความสำาคัญผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ย (Prioritize Stakeholders) โดำยวัดำจัากการท่�ผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ยได้ำรับผู้ลก
ระทบการจัากดำำาเนิิธุ่รกิจัของบริษััทในิด้ำานิเศรษัฐกิจั สังคม สิ�งแวดำล้อม/ การท่�ผูู้ม่้ส�วนิได้ำเส่ยส�งผู้ลกระทบต�อการดำำาเนิิธุ่รกิจัของบริษััทฯ 
ในิด้ำานิเศรษัฐกิจั สังคม สิ�งแวดำล้อม/ ผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ยจัะส�งผู้ลกระทบต�อบริษััทในิอนิาคต และผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ยม่ความเส่�ยงต�อการถูืกละเมิดำ
ด้ำานิสิทธิุมน่ิษัยชุนิในิห�วงโซ่�ค่ณค�าของบริษััทพื่บว�า ผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ยท่�สำาคัญของบริษััท 3 อันิดัำบแรก ได้ำแก� 

1. ชุ่มชุนิและสังคม
2. พื่นัิกงานิ
3. หนิ�วยงานิภาครัฐ
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3.3 การจำัดการด้านควัามูยั�งยืนในมิูตั้ิสิ�งแวัดล้อมู 

3.3.1 นโยบายแลัะแนวป้ฏิิบัติั้ด้ำานสิู่�งแวดำล้ัอม
 ป้ฏิิบัติั้ตั้ามหลััก Bio-Circular-Green Economy (BCG)
 กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิม่�งมั�นิในิการเข้ามาม่บทบาทในิการแก้ไขปัญหาสิ�งแวดำล้อม ภายใต้หลักการเศรษัฐกิจัหม่นิเว่ยนิ (Circular 
Economy) โดำยดำำาเนิินิการให้ครบท่กขั�นิตอนิตั�งแต�การวางแผู้นิวิจััยพัื่ฒนิา กระบวนิการผู้ลิต และผู้ลิตภัณฑ์์ท่�ส�งมอบไปยังผูู้้บริโภค 
เพ่ื่�อให้เกิดำการหม่นิเว่ยนิในิการใชุ้ทรัพื่ยากรธุรรมชุาติ การใชุ้พื่ลังงานิเชุ่�อเพื่ลิงหม่นิเว่ยนิ การจััดำการสร้างมูลค�าเพิื่�มให้กับของท่�เหล่อ
จัากกระบวนิการผู้ลติ และการจััดำการของเส่ยเพ่ื่�อนิำากลับมาใชุ้ใหม� ให้เกิดำประโยชุน์ิสูงส่ดำในิการใชุ้ทรัพื่ยากรท่�นิำาไปสู�การพัื่ฒนิาท่�ยั�งยน่ิ  
ในิห�วงโซ่�อ่ปทานิ ภาคธุ่รกิจั สังคมและชุ่มชุนิ อ่กทั�งยังได้ำเชุ่�อมโยงเข้ากับการขับเคล่�อนิเศรษัฐกิจัส่เข่ยว (Green Economy) โดำยม่เป้า
หมายเพ่ื่�อลดำผู้ลกระทบต�อสิ�งแวดำล้อม ทั�งในิด้ำานิการใชุ้ทรัพื่ยากร การผู้ลิตผู้ลิตภัณฑ์์ ตลอดำจันิการจััดำการซ่ากของผู้ลติภัณฑ์์ไปสู�การผู้ลิต
แบบคาร์บอนิตำ�า) Low Carbon Production) โดำยม่เป้าหมายเบ่�องต้นิ ค่อการลดำการปลดำปล�อยก๊าซ่เร่อนิกระจัก โดำยการใชุ้พื่ลังงานิ
ทดำแทนิ เชุ�นิ ขยะ และความร้อนิทิ�ง เป็นิต้นิ เข้ามาในิระบบการผู้ลิต รวมทั�งพัื่ฒนิาการผู้ลิตผู้ลิตภัณฑ์์ของกล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ โดำยการ 
นิำาเทคโนิโลย่ชุ่วภาพื่มาใชุ้ในิการเพิื่�มค่ณค�าหร่อประย่กต์ใชุ้ร�วมกับผู้ลิตภัณฑ์์ของกล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ เพ่ื่�อสร้างมูลค�าเพิื่�มและสนัิบสน่ินิ 
ภาคการเกษัตรของประเทศเพ่ื่�อใหเ้กิดำเป็นิเศรษัฐกจิัชุ่วภาพื่)Bio Economy) โดำยทั�งสามส�วนิน่ิ�ถูืกดำำาเนิินิการร�วมกันิเป็นิ การดำำาเนิินิการ
เศรษัฐกิจัสู�การพัื่ฒนิาท่�ยั�งยน่ิ เร่ยกว�า Bio-Circular-Green Economy (BCG) ซึ่�งถ่ือเป็นิกลยท่ธ์ุสำาคัญในิการขับเคล่�อนิกล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ
ให้เติบโตดำว้ยนิวัตกรรมท่�แข�งขันิไดำใ้นิระดำบัโลก และทำาใหเ้กิดำการกระจัายรายไดำสู้�ชุ่มชุนิดำว้ยการรกัษัาสิ�งแวดำลอ้มและการพื่ฒันิาท่�ยั�งยน่ิ
 ป้ฏิิบัติั้ตั้ามกฎระเบียบกฎหมายสิู่�งแวดำล้ัอมอย�างเคร�งครัดำ
 บริษััทไดำป้ฏิิบัติตามกฎหมายสิ�งแวดำลอ้มอย�างเคร�งครดัำ ม่การจััดำทำารายงานิการวเิคราะหผ์ู้ลกระทบสิ�งแวดำลอ้ม (Environmental 
Impact Assessment: EIA) และรายงานิผู้ลกระทบต�อส่ขภาพื่ (Environmental Health Impact Assessment: EHIA) สำาหรับ
การดำำาเนิินิโครงการต�าง ๆ  ของบริษััทอย�างครบถ้ืวนิ โดำยม่การรายงานิผู้ลการปฏิิบัติตามกฎหมายสิ�งแวดำล้อม รายงานิ EIA และ EHIA  
ให้หนิ�วยราชุการและชุ่มชุนิทราบ โดำยม่การตรวจัวัดำและประเมินิด้ำานิสิ�งแวดำล้อมให้เป็นิไปตามแผู้นิ รวมถึืงจััดำส�งรายงานิผู้ลการปฏิิบัติ
ตามมาตรการด้ำานิสิ�งแวดำล้อมให้หนิ�วยงานิราชุการและชุ่มชุนิ อย�างครบถ้ืวนิตามเวลาท่�กำาหนิดำไว้ 

3.3.2 ผลัการดำำาเนินงานด้ำานสิู่�งแวดำล้ัอม 
(1) การใช้วัสู่ดุำ
 บริษััทม่เป้าหมายใชุ้เชุ่�อเพื่ลิงขยะแทนิถื�านิหินิ 25% ภายในิปี 2567 นิำาหินิคล่กท่�เหล่อทิ�งจัากกระบวนิการผู้ลิตหินิ
ก�อสร้าง กลับมาใชุ้ประโยชุน์ิให้ได้ำ 100% และการใชุ้วัสด่ำนิำากลับมาใชุ้ใหม�และวัสด่ำหม่นิเว่ยนิจัำานิวนิ 2,300,000 ตันิ ต�อปีในิปี 
2565 บริษััทสามารถืนิำาหินิคล่กท่�เหล่อทิ�งจัากกระบวนิการผู้ลิตหินิก�อสร้าง มาผู้�านิกระบวนิการปรับสภาพื่ (Recycle) และ 
นิำากลับมาใชุ้ใหม� จัำานิวนิ 775,631 ตันิ คิดำเป็นิร้อยละ 100 ของปริมาณหินิคล่กท่�เหล่อทิ�งทั�งหมดำ และสามารถืนิำาเชุ่�อเพื่ลิงขยะ 
มาใชุ้ทดำแทนิการใชุ้ถื�านิหินิในิกระบวนิการผู้ลิตปูนิซิ่เมนิต์ โดำยเป็นิเชุ่�อเพื่ลิงขยะจัำานิวนิ 360,675.09 ตันิ คิดำเป็นิร้อยละ 12.29 
ของปริมาณเชุ่�อเพื่ลิงทั�งหมดำ
 สามารถืศึกษัารายละเอ่ยดำเพิื่�มเติมได้ำท่� รายงานิความยั�งย่นิ หัวข้อ การใชุ้วัสด่ำ บนิ website ของบริษััทท่� 
https://tpipolene.co.th/th/investment/sustainability
(2) การจัดำการด้ำานพัลัังงาน
 บริษััทม่นิโยบายใหค้วามสำาคัญตั�งแต�การออกแบบผู้ลติภัณฑ์์ การจััดำหาทรพัื่ยากรในิการผู้ลติ การออกแบบและควบค่ม
กระบวนิการผู้ลิตและเคร่�องจัักรในิการผู้ลิตท่�ม่ประสิทธิุภาพื่สูง เพ่ื่�อลดำการใชุ้พื่ลังงานิ รวมถึืงการสูญเส่ยพื่ลังงานิทิ�งโดำย 
เปล�าประโยชุน์ิ ตลอดำจันิส�งเสริมการใชุ้พื่ลังงานิทดำแทนิ (Renewable Energy) อาทิ เชุ่�อเพื่ลิงจัากขยะ นิำ�ามันิจัากยางรถืยนิต์  
เพ่ื่�อให้เกิดำการควบค่มดูำแล และบริหารจััดำการในิกระบวนิการทางธุ่รกิจัต�าง ๆ  ตามนิโยบายของกล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ ท่�ต้องการให้
ม่การใชุ้ทรัพื่ยากรพื่ลังงานิอย�างค้่มค�าและม่ประสิทธิุภาพื่
 โดำยบริษััทม่เป้าหมายในิการกำาหนิดำการใชุ้พื่ลังงานิท่กชุนิิดำต�อตันิ การผู้ลิตปูนิซิ่เมนิต์ และโพื่ลิเมอร์ชุนิิดำพิื่เศษั  
ซึ่�งในิปี 2565 ปริมาณพื่ลังงานิต�อหนิ�วยผู้ลิตโพื่ลิเมอร์ชุนิิดำพิื่เศษัลดำลง เม่�อเท่ยบกับปีท่�ผู้�านิมา ส�วนิของปูนิซิ่เมนิต์เพิื่�มขึ�นิ
เน่ิ�องจัาก ใชุ้เชุ่�อเพื่ลิงขยะทดำแทนิถื�านิหินิบางส�วนิ เพ่ื่�อลดำการปล�อยก๊าซ่เร่อนิกระจัก แต�เชุ่�อเพื่ลิงขยะม่ค่ณภาพื่ตำ�ากว�าถื�านิหินิ 
จึังทำาให้พื่ลังงานิรวมเพิื่�มขึ�นิกฎหมาย
 โดำยสามารถืศกึษัารายละเอ่ยดำเพิื่�มเติมได้ำท่� รายงานิความยั�งยน่ิ หัวข้อ การจััดำการดำา้นิพื่ลงังานิ บนิ website ของบรษัิัทท่�  
https://tpipolene.co.th/th/investment/sustainability
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(3) การจัดำการนำ�าใช้แลัะนำ�าทิ�ง
 บริษััทม่เป้าหมายลดำการใชุ้ทรัพื่ยการนิำ�า โดำยการนิำานิำ�าผิู้วดิำนิและนิำ�าใชุ้แล้วกลับมาใชุ้ใหม� ควบค่มการนิำานิำ�าจัากแม�นิำ�า
มาใชุ้ให้ไม�เกินิ 12,000,000 ลูกบาศก์เมตร/ปี รวมถึืงควบค่มค่ณภาพื่นิำ�าทิ�ง 
ในิป ี2565 ม่การนิำานิำ�าจัากแม�นิำ�าป่าสักเข้ามาใชุ้ จัำานิวนิ 5,291,742 ลูกบาศกเ์มตร  และม่ปริมาณนิำ�าท่�นิำากลบัมาใชุ้ใหม�ทั�งหมดำ
จัำานิวนิ 967,395 ลูกบาศก์เมตร คิดำเป็นิสัดำส�วนิลดำลงร้อยละ 21 เม่�อเท่ยบกับปี 2564
 โดำยสามารถืศึกษัารายละเอ่ยดำเพิื่�มเติมได้ำท่� รายงานิความยั�งยน่ิ หัวข้อ การจััดำการนิำ�าใชุ้และนิำ�าทิ�ง website ของบริษััท 
https://tpipolene.co.th/th/investment/sustainability
(4) การจัดำการมลัอากาศู
 บริษััท ม่ความม่�งมั�นิดำำาเนิินิธุ่รกิจัโดำยให้ความสำาคัญกับการลดำการปลดำปล�อยก๊าซ่เร่อนิกระจักอันิเป็นิสาเหต่สำาคัญของ
การเกิดำภาวะโลกร้อนิ โดำยบริษััทม่นิโยบายและวิสัยทัศน์ิในิการเป็นิผูู้้ผู้ลิตปูนิซิ่เมนิต์ท่�เป็นิมิตรต�อสิ�งแวดำล้อม ให้ความสำาคัญ
กับการใชุ้พื่ลังงานิและเชุ่�อเพื่ลิงหม่นิเว่ยนิเข้ามาทดำแทนิเชุ่�อเพื่ลิงฟอสซิ่ล ใชุ้พื่ลังงานิและทรัพื่ยากรต�าง ๆ  ในิการผู้ลิตอย�าง 
ม่ประสิทธิุภาพื่ ตลอดำจันิการวิจััยและพัื่ฒนิาผู้ลิตภัณฑ์์ของบริษััท เพ่ื่�อให้ม่การลดำการปล�อยก๊าซ่เร่อนิกระจัก ซึ่�งสอดำรับกับ 
แนิวนิโยบายของภาครฐัท่�ต้องการจััดำการกับปัญหาการเปล่�ยนิแปลงสภาพื่ภมิูอากาศ รวมถืงึการปรบัตัวรับม่อกับมาตรการดำา้นิ
สิ�งแวดำล้อม ด้ำานิการเปล่�ยนิแปลงสภาพื่ภูมิอากาศท่�ม่แนิวโน้ิมเข้มข้นิมากขึ�นิ 
 บริษััทในิกล่�ม ท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ (บริษััท และ บมจั. ท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ เพื่าเวอร์) ได้ำกำาหนิดำเป้าหมาย และแผู้นิดำำาเนิินิการ  
TPI GROUP Pathway ลดำการปล�อยก๊าซ่เร่อนิกระจักส่ทธิุ 39% จัากปีฐานิ(ปี2020) ภายในิปี 2030 (2573) และก้าวเข้าสู� 
NET ZERO ภายในิปี 2043 (พื่.ศ. 2586)
 ทั�งน่ิ� กล่�มท่พ่ื่ไอโลพ่ื่นิกำาหนิดำเป้าหมาย ลดำการปล�อยก๊าซ่เร่อนิกระจักเป็นิศูนิย์ (Net Zero GHG Emission) โดำยการ 
นิำาขยะมาใชุ้เป็นิเชุ่�อเพื่ลิงแทนิถื�านิหินิท่�โรงปูนิซิ่เมนิต์ 25% ในิปี 2566 และแทนิถื�านิหินิในิโรงไฟฟ้า 100% ในิปี 2568  
ซึ่�งการลดำขยะฝั่งกลบจัะสามารถืลดำก๊าซ่เร่อนิกระจักได้ำ
 ในิปี 2565 โรงปูนิซิ่เมนิต์สามารถืใชุ้เชุ่�อเพื่ลิงขยะแทนิถื�านิหินิได้ำ 12.29% (ใชุ้ถื�านิหินิไม�เต็มปี) ส�วนิโรงไฟฟ้าสามารถื
ใชุ้ขยะจัำานิวนิ 2.73 ล้านิตันิ แทนิถื�านิหินิ ในิกระบวนิการผู้ลิตไฟฟ้า (รวมเชุ่�อเพื่ลิงขยะท่�ส�งให้โรงปูนิซิ่เมนิต์)
 สามารถืศึกษัารายละเอ่ยดำเพิื่�มเติมได้ำท่� รายงานิความยั�งย่นิ หัวข้อ การจััดำการมลอากาศ บนิ website ของบริษััทท่� 
https://tpipolene.co.th/th/investment/sustainability
(5) การจัดำการข้ยะแลัะข้องเสีู่ย
 บริษััทม่เป้าหมายในิการใชุ้ประโยชุน์ิจัากกากอ่ตสาหกรรมให้ได้ำมากกว�า 95% ของปริมาณกากอ่ตสาหกรรมท่�เกิดำขึ�นิ
ในิแต�ละปี  ทั�งน่ิ�บริษััทปฏิิบัติตามนิโยบายขยะฝั่งกลบเป็นิศูนิย์ (Zero Waste to Landfill( ด้ำวยการกำาจััดำกากหร่อของเส่ย 
โดำยไม�ทำาลายสิ�งแวดำล้อม โดำยใชุ้วิธุ่การเผู้าร�วมกับเชุ่�อเพื่ลิงหลักท่�เตาเผู้าปูนิซิ่เมนิต์ท่�อ่ณหภูมิสูงกว�า 1,800 องศาเซ่เซ่่ยส  
นัิบเป็นิเทคโนิโลย่ท่�ทันิสมัย ไม�กระทบชุ่มชุนิและเป็นิมิตรกับสิ�งแวดำล้อม 
 ในิปี 2565 ปริมาณรวมของกากอ่ตสาหกรรม ท่�นิำามาใชุ้ประโยชุน์ิ 10,033.92 ตันิ คิดำเป็นิสัดำส�วนิร้อยละ 99.91  
ของปริมาณกากอ่ตสาหกรรมท่�เกิดำขึ�นิในิปี 2565  โดำยปริมาณขยะฝั่งกลบเป็นิศูนิย์
 สามารถืศึกษัารายละเอ่ยดำเพิื่�มเติมได้ำท่� รายงานิความยั�งย่นิ หัวข้อ การจััดำการขยะและของเส่ย บนิ website ของบริษััทท่� 
https://tpipolene.co.th/th/investment/sustainability
(6) ความหลัากหลัายทางชีวภาพั
 บริษััทฯ ให้ความสำาคัญกับการดำำาเนิินิธุ่รกิจัท่�ม่ความรับผิู้ดำชุอบต�อสิ�งแวดำล้อมและสังคมอย�างยั�งย่นิ และตระหนัิกด่ำ 
ต�อการดำำาเนิินิธุ่รกิจัของบริษััทฯ เพ่ื่�อไม�ก�อให้เกิดำผู้ลกระทบต�อระบบนิิเวศและความหลากหลายทางชุ่วภาพื่ การจััดำการด้ำานิ
ความหลากหลายทางชุ่วภาพื่ จึังเป็นิประเด็ำนิท่�บริษััทฯ ให้ความสำาคัญทั�งด้ำานิระบบนิิเวศอันิเป็นิแหล�งท่�อยู�อาศัยของสิ�งม่ชุ่วิต
นิานิาชุนิิดำ นิานิาพัื่นิธ์ุ่ และการบูรณาการค่ณค�าทั�งการดำำารงรักษัาความหลากหลายทางชุ่วภาพื่อย�างสมบูรณ์และม่ประสิทธิุภาพื่
 สามารถืศกึษัารายละเอ่ยดำเพิื่�มเติมได้ำท่� บนิ website ของบรษัิัทท่� https://www.tpipolene.co.th/th/investment/
biodiversity-th

 ความหลากหลายทางชุ่วภาพื่ (Biodiversity) ตามนิิยามโดำยองค์การระหว�างประเทศเพ่ื่�อการอน่ิรักษ์ัธุรรมชุาติ (International 
Union for Conservation of Nature an Natural Resources : IUCN) หมายถึืง การม่สิ�งม่ชุ่วิตท่�ม่ความแตกต�างและหลากหลายในิ
แหล�งท่�อยู�อาศัยทั�งบนิพ่ื่�นิโลก ในิทะเล และในิระบบนิิเวศต�าง ๆ  ซึ่�งความหลากหลายของสิ�งม่ชุ่วิตน่ิ� รวมไปถึืงความหลากหลายระหว�าง
ชุนิิดำพัื่นิธ์ุ่ ระหว�างสายพัื่นิธ์ุ่และระหว�างระบบนิิเวศ
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3.4 การจำัดการควัามูยั�งยืนในมิูตั้ิสังคมู 

3.4.1 นโยบายแลัะแนวป้ฏิิบัติั้ด้ำานสัู่งคม  
 ท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ ตระหนัิกด่ำถึืงกิจักรรมและการประกอบธุ่รกิจัของกล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ ว�าม่ความอ�อนิไหว จึังให้ความใส�ใจัในินิโยบาย
และแนิวปฏิิบัติของกล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิให้สอดำคล้องกับกฎหมาย ระเบ่ยบ และข้อบังคับท่�เก่�ยวกับการจััดำการด้ำานิสังคม ซึ่�งรวมถึืงการเคารพื่
สิทธิุมน่ิษัยชุนิตลอดำห�วงโซ่�ค่ณค�าทางธุ่รกิจั ซึ่�งรวมถึืงการปฏิิบัติต�อแรงงานิอย�างเป็นิธุรรม การผู้ลิตและให้บริการอย�างม่ความรับผิู้ดำชุอบ
ต�อลูกค้า การม่ส�วนิร�วมพัื่ฒนิาชุ่มชุนิและสังคม โดำยบูรณาการความรับผิู้ดำชุอบต�อสังคมในิท่กกระบวนิการทำางานิ เพ่ื่�อเชุ่�อมโยงห�วงโซ่�
ค่ณค�าทางธุ่รกิจัของกล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ

3.4.2 ผลัการดำำาเนินงานด้ำานสัู่งคม
 การบริหารจัดำการทรัพัยากรบุคคลั 

1. การจ้างงาน บริษััทได้ำม่การวางแผู้นิกำาลังคนิ ม่กระบวนิการสรรหาพื่นัิกงานิ และการดึำงดูำดำพื่นัิกงานิกล่�มเป้าหมาย ท่�ม่
ศักยภาพื่สูงทั�งจัากบ่คลากรภายในิและภายนิอก ท่�ม่ค่ณสมบัติสอดำคล้องกับวัฒนิธุรรมองค์กร เพ่ื่�อเข้ามาเป็นิส�วนิหนึิ�ง 
ในิการขับเคล่�อนิบริษััท ม่การวางแผู้นิอัตรากำาลังคนิท่เพ่ื่ยงพื่อในิการปฏิิบัติงานิ ให้อัตราการเข้าออกของพื่นัิกงานิอยู�ในิ
ระดัำบท่�เหมาะสม จััดำสวัสดิำการท่�สอดำคล้องกับค�าครองชุ่พื่ในิปัจัจ่ับันิ ทำาการสรรหาพื่นัิกงานิเชิุงร่ก ม่การใชุ้เทคโนิโลยเ่พ่ื่�อ
ให้เข้าถึืงกล่�มเป้าหมาย สนิบัสน่ินิการจัา้งงานิอย�างเท�าเท่ยม ม่การกำาหนิดำอตัราจ้ัางบ่ตลากรในิพ่ื่�นิท่� เปิดำโอกาสการจัา้งงานิ 
คนิพิื่การเพ่ื่�อสร้างความยั�งยน่ิให้แก�สงัคม นิอกจัากน่ิ�จััดำให้ม่แบบทดำสอบประเมินิศักยภาพื่ในิตำาแหนิ�งท่�สำาคัญ เพ่ื่�อคัดำสรร 
พื่นัิกงานิ ท่�ม่ศักยภาพื่ ม่การปฏิิบัติตามมาตรฐานิแรงงานิไทยและกฎหมายแรงงานิ ให้ความสำาคัญกับสิทธิุมน่ิษัยชุนิ ม่
การกำาหนิดำนิโยบายจัรรยาบรรณ ท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ ซึ่�งครอบคล่มการปฏิิบัติต�อกันิโดำยเคารพื่ต�อหลักสิทธ์ุมน่ิษัยชุนิ พื่ร้อมทั�งจััดำ
ให้ม่ระบบการตรวจัสอบติดำตาม ประเมินิผู้ล และทบทวนิ เพ่ื่�อให้พื่นัิกงานิท่กคนิยึดำถ่ือและปฏิิบัติตาม ไม�ม่การสนัิบสน่ินิ
ให้ใชุ้แรงงานิเด็ำกท่�อาย่ตำ�ากว�า 18 ปี และแรงงานิไม�เป็นิทางการท่�ไม�ได้ำรับความค้่มครองสิทธิุตามกฎหมาย โดำยระเบ่ยบ 
ดัำงกล�าวครอบคล่มในิส�วนิของบรษัิัท บริษััทผูู้้รับเหมา และบรษัิัทผูู้้รับเหมาชุ�วง ตลอดำจันิไม�ม่การใหห้ร่อไม�เคยสนัิบสน่ินิ 
ให้ใชุ้แรงงานิเด็ำกทำางานิท่�เป็นิอันิตรายต�อส่ขอนิามัยหร่ออยู�ในิสภาวะแวดำล้อมท่�เป็นิอันิตรายต�อส่ขอนิามัยและความ
ปลอดำภัย หร่อเป็นิงานิท่�ต้องห้ามตามกฎหมาย ทั�งน่ิ�ผูู้้บริหารระดัำบสูงได้ำลงพ่ื่�นิท่�เย่�ยมเยอ่นิผูู้้บริหารและพื่นัิกงานิท่กเด่ำอนิ

2. การบริหารแรงงานแลัะแรงงานสัู่มพัันธ์ิ บริษััทม่�งเน้ินิปฏิิบัติต�อพื่นัิกงานิโดำยเท�าเท่ยมกันิ และให้ความเป็นิธุรรมต�อ
พื่นัิกงานิท่กคนิ ในิเร่�องค�าตอบแทนิ การฝ่ึกอบรม ความปลอดำภัยและอาชุ่วอนิามัย และการเจัริญเติบโตในิการทำางานิ 
การใหพ้ื่นัิกงานิแสดำงความคดิำเหน็ิและร�วมกจิักรรม ไดำจั้ัดำใหม่้การสำารวจัความพื่งึพื่อใจัและความผู้กูพัื่นิของพื่นิกังานิท่�ม่ต�อ
องค์กร จััดำให้ม่มาตรการในิการรับเร่�องร้องเร่ยนิ ตลอดำจันิการดำำาเนิินิการตรวจัสอบ การแก้ไขปรับปร่งดำำาเนิินิการ ติดำตาม
การดำำาเนิินิการแกไ้ข กำาหนิดำแนิวทางปฏิิบัติท่�เหมาะสม ม่การจััดำตั�งคณะกรรมการท่�ม่ความเปน็ิอิสระและเปน็ิธุรรมในิการ
สอบสวนิ ม่กิจักรรมสรา้งความสัมพัื่นิธ์ุท่�ด่ำกับพื่นัิกงานิตามเทศกาลเพ่ื่�อสรา้งความสัมพัื่นิธ์ุท่�ด่ำระหว�างผูู้้บริหารและพื่นัิกงานิ
เพิื่�มมากขึ�นิ ม่การจััดำตั�งคณะกรรมการสวัสดิำการ ท่�มาจัากตัวแทนินิายจ้ัางและลูกจ้ัาง (จัากการเล่อกตั�งของพื่นัิกงานิ)  
ตามท่�กฎหมายกำาหนิดำ ดำำาเนิินิการจััดำเตร่ยมและเพิื่�มศักยภาพื่พื่นัิกงานิ ให้สามารถืทดำแทนิพื่นัิกงานิระดัำบหัวหน้ิางานิ 
ขึ�นิไปท่�พ้ื่นิสภาพื่ได้ำทันิท่ 

3. การอบรม แลัะให้ความร้่ (Training and Education) บริษััทม่�งสร้างทักษัะให้แก�พื่นัิกงานิ ซึ่�งเป็นิกลย่ทธ์ุสำาคัญ 
ในิการพัื่ฒนิาค่ณภาพื่องค์กร โดำยม่�งให้บ่คลากรม่ความรู้ ม่ประสบการณ์ สามารถืปฏิิบัติงานิได้ำอย�างม่ประสิทธิุภาพื่ 
โดำยบริษััทจัะจััดำทำาผู้ลสำารวจัความจัำาเป็นิการฝึ่กอบรมประจัำาปี และแผู้นิงานิการฝึ่กอบรมประจัำาปี รวมถึืงการสำารวจั
ความพึื่งพื่อใจัในิการประเมินิผู้ลการจััดำฝึ่กอบรม เพ่ื่�อกำาหนิดำแนิวทางการฝึ่กอบรม โดำยม่�งมั�นิพัื่ฒนิาองค์กรให้เป็นิองค์กร
แห�งการเร่ยนิรู้ เสริมสร้างวัฒนิธุรรม และบรรยากาศการทำางานิ ส�งเสริมการทำางานิเป็นิท่ม 

 ทั�งน่ิ� ในิปี 2565 กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ สามารถืรกัษัาอัตรากำาลังพื่นัิกงานิ (Manpower) โดำยใหอั้ตราการเข้าออกของพื่นิกังานิ 
(Turnover rate) อยู�ในิระดัำบท่�เหมาะสมไม�เกินิ 3.5% ม่อัตราจ้ัางบ่คลากรในิพ่ื่�นิท่�โรงงานิในิแต�ละปีมากกว�า 50% และ 
จัากการสำารวจั พื่บว�า ความพื่งึพื่อใจัของพื่นิกังานิในิการทำางานิอยู�ท่� 78.50 %  ความผู้กูพัื่นิของพื่นิกังานิต�อบรษัิัทอยู�ท่� 81.09% 
สะท้อนิให้เห็นิความพื่ึงพื่อใจัของพื่นิักงานิในิการทำางานิ และความผูู้กพัื่นิของพื่นิักงานิท่�ม่ต�อองค์กรอยู�ในิระดำับสูง นิอกจัากน่ิ�
จัำานิวนิชัุ�วโมงการฝ่กึอบรมท่กหลกัสูตรเฉล่�ย 23.72 ชัุ�วโมง/คนิ/ป ี โดำยม่ความพื่งึพื่อใจัของการประเมนิิผู้ลการฝ่กึอบรมเท�ากับ
ร้อยละ 90
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 ความป้ลัอดำภัย อาชีวอนามัย แลัะสู่ภาพัแวดำล้ัอมในการทำางาน 
 บริษััทให้ความสำาคัญกับระบบการจััดำการอาชุ่วอนิามัยและความปลอดำภัย โดำยถ่ือเป็นิส�วนิหนึิ�งของการดำำาเนิินิธุ่รกิจั  
ม่ความม่�งมั�นิปรับปร่งและป้องกันิอันิตรายท่�ม่อยู�ทั�งหมดำ ซึ่�งรวมถึืงการบาดำเจ็ับและเจ็ับป่วย อันิเน่ิ�องมาจัากการทำางานิ ให้แก�
พื่นัิกงานิ คู�ค้า ผูู้้รับเหมา และผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ยท่�ม่ความเก่�ยวข้องกับการปฏิิบัติงานิในิพ่ื่�นิท่�ในิบริษััท และพ่ื่�นิท่�ปฏิิบัติงานิท่กแห�ง  
เพ่ื่�อป้องกันิและลดำความสูญเส่ยท่�อาจัเกิดำขึ�นิกับชุ่วิต ทรัพื่ย์สินิ รวมถืึงผู้ลกระทบท่�อาจัเกิดำขึ�นิกับชุ่มชุนิโดำยรอบ โดำยบริษััท 
ม่เป้าหมาย เป็นิองค์กรท่�ปราศจัากอ่บัติเหต่และการบาดำเจ็ับ (Zero Accident) เป็นิศูนิย์

 งานด้ำานชุมชนแลัะสัู่งคม (Corporate Social Responsibility)  
 การดำำาเนิินิงานิด้ำานิความรับผิู้ดำชุอบต�อสังคมขององค์กรแบ�งออกเป็นิ 2 ด้ำานิหลักๆ ค่อ ด้ำานิชุ่มชุนิสัมพัื่นิธ์ุ (Community 
Relations) และด้ำานิความรับผิู้ดำชุอบต�อสังคมในิระดัำบองค์กร (Corporate CSR) โดำยในิปี 2565 ท่�ผู้�านิมา กล่�มบริษััท 
ท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิได้ำสนัิบสน่ินิงบประมาณ ผู้ลิตภัณฑ์์วัสด่ำก�อสร้าง ผู้ลิตภัณฑ์์รักษ์ัส่ขภาพื่ในิเคร่อท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ  ให้แก�ชุ่มชุนิและสังคม
ท่กด้ำานิ โดำยได้ำดำำาเนิินิงานิทั�งสองด้ำานิควบคู�กันิไป ซึ่�งสามารถืสร่ปได้ำดัำงน่ิ�
 ด้ำานชุมชนสัู่มพัันธ์ิ (Community Relations)

 บริษััทม่โรงงานิผู้ลิตตั�งอยู�ในิพ่ื่�นิท่�ชุ่มชุนิต�าง ๆ บริษััทม่นิโยบายเชิุงร่กให้ท่กหนิ�วยผู้ลิตให้การชุ�วยเหล่อสนัิบสน่ินิด้ำานิ
ส่ขอนิามัยและลดำผู้ลกระทบจัากการแพื่ร�ระบาดำ โดำยไม�ตอ้งรอให้ชุ่มชุนิร้องขอ โดำยไดำใ้ห้การสนัิบสน่ินิชุ่มชุนิรอบขา้งและ
สังคมท่�สำาคัญ ดัำงน่ิ�

(1) เสริมสร้างชุ่มชุนิให้ม่ส่ขภาพื่ด่ำ ออกบริการหนิ�วยแพื่ทย์เคล่�อนิท่�ในิโครงการ ส่ขภาพื่ด่ำกับท่พ่ื่ไอ เพ่ื่�อเฝ้่าระวัง 
 โรคภัยไข้เจ็ับ,บริการตรวจัส่ขภาพื่ ให้ความรู้ด้ำานิส่ขภาพื่ ประโยชุน์ิของการตรวจัปอดำ ณ ชุ่มชุนิท่�อยู�รอบข้างในิ 
 เขต อ.แก�งคอย, อ.มวกเหล็ก จั.สระบ่ร่ 
(2) ร�วมสนัิบสน่ินิโครงการปรับปร่งซ่�อมแซ่มท่�อยู�อาศัย โดำยร�วมกับกองท่นิพัื่ฒนิาค่ณภาพื่ชุ่วิตอำาเภอแก�งคอย ดำำาเนิินิการ 
 ชุ�วยเหล่อประชุาชุนิ จัำานิวนิ 5 หลัง ซ่�อมและสร้างบ้านิให้กับผูู้้ด้ำอยโอกาส ผูู้้พิื่การ ผูู้้เจ็ับป่วยเร่�อรัง ท่�ขาดำแคลนิ 
 ท่�อยู�อาศัยในิพ่ื่�นิท่�ท่�อบต.มวกเหล็ก (1 หลัง) ท่�ว�าการอำาเภอแก�งคอย (4 หลัง) จั.สระบ่ร่ ฯลฯ
(3) ร�วมสนัิบสน่ินิผู้ลิตภัณฑ์์ท่พ่ื่ไอรักษ์ัส่ขภาพื่ (ไบโอน็ิอค ,เจัลแอลกอฮอล์ล้างม่อ, นิำ�ายาบ้วนิปาก) และนิำ�าด่ำ�มให้กับ 
 ศูนิยพั์ื่กคอยวัดำซั่บบอนิ และองคก์ารบรหิารส�วนิตำาบลเตาปนูิ จั.สระบ่ร่ เพ่ื่�อรองรบัผูู้้ป่วยติดำเชุ่�อไวรัสโคโรนิา 2019  
 ในิระดัำบท่�ตำาบลท่�อาการไม�ร่นิแรงท่�ม่จัำานิวนิเพิื่�มมากขึ�นิ 
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 ด้ำานความรับผิดำชอบตั้�อสัู่งคมในระดัำบองค์กร (Corporate CSR)
 การมีสู่�วนร�วมแลัะการพััฒนาชุมชน (Community involvement and development)

 จัากผู้ลการสำารวจัความพึื่งพื่อใจัของชุ่มชุนิในิปี 2565 พื่บว�ากิจักรรม CSR ของกล่�มบริษััทฯ ท่�ชุ่มชุนิรู้จัักและ 
พึื่งพื่อใจัมากได้ำแก� โครงการท่นิการศึกษัา โดำยกล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ ได้ำดำำาเนิินิโครงการโอกาสทางการศึกษัาให้กับเยาวชุนิท่�เร่ยนิด่ำ 
ประพื่ฤติด่ำ แต�ขาดำท่นิทรัพื่ย์ เพ่ื่�อแบ�งเบาภาระของผูู้้ปกครอง โดำยมอบท่นิการศึกษัาต�อเน่ิ�องตั�งแต�ระดัำบอน่ิบาลจันิถึืง
ระดัำบปริญญาตร่ เริ�มตั�งแต�ปี 2554 โดำยมอบท่นิให้แก�เด็ำกนัิกเร่ยนิในิชุ่มชุนิเขตพ่ื่�นิท่�ท่�ติดำกับโรงงานิจัังหวัดำสระบ่ร่ และ
เม่�อเร่ยนิจับก็รับเข้ามาทำางานิในิบริษััท เป็นิการสร้างความผูู้กพัื่นิท่�แนิ�นิแฟ้นิกับชุ่มชุนิในิพ่ื่�นิท่�เสม่อนิหนึิ�งเป็นิครอบครัว
เด่ำยวกันิ นิอกจัากน่ิ�ยงัม่การมอบท่นิการศึกษัาปีละ 295,000 บาท จัำานิวนิ 6 โรงเร่ยนิ ตั�งแต�ระดัำบอน่ิบาลถึืงมัธุยมศึกษัา
ตอนิต้นิ ต�อเน่ิ�องมาเป็นิปีท่� 29 แล้ว
 นิอกจัากน่ิ�ยงัสนัิบสน่ินิการพื่ฒันิาค่ณภาพื่การศกึษัา โดำยบรษัิัทได้ำ บริจัาคผู้ลติภัณฑ์์คอนิกร่ตแหง้ท่พ่ื่ไอ จัำานิวนิ 37.5 
คิว และปูนิซิ่เมนิต์ท่พ่ื่ไอ จัำานิวนิ 10.1 ตันิ,  ส่นิาโนิ ซู่เปอร์ อาร์เมอร์ท่พ่ื่ไอ, กระเบ่�องท่พ่ื่ไอ, บล็อกมวลเบา, ผู้ลิตภัณฑ์์
ทดำแทนิไม้และบอร์ดำท่พ่ื่ไอ ฯลฯ  ในิการปรับปร่ง ซ่�อมแซ่ม อาคารเร่ยนิ หลังคา ทาส่อาคาร พ่ื่�นิถืนินิทางเดิำนิเข้าโรงเร่ยนิ 
จัำานิวนิ 20โรงเร่ยนิ ทั�วประเทศ  บรษัิัทขอเปน็ิส�วนิหนึิ�งในิการชุ�วยเหล่อโรงเร่ยนิท่�ขาดำแคลนิท่นิทรพัื่ย ์เพ่ื่�อใหเ้ด็ำกนัิกเร่ยนิ
ม่ค่ณภาพื่ชุ่วิตท่�ด่ำขึ�นิ  
 โดำยในิปี 2565 กล่�มบริษััทท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ รวมพื่ลงัสนัิบสน่ินิการชุ�วยเหล่อสังคมและชุ่มชุนิ อย�างต�อเน่ิ�อง สร่ปได้ำ ดัำงน่ิ�
กิจักรรมการชุ�วยเหล่อสังคมและชุ่มชุนิ
 บริษััท ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ จัำากัดำ (มหาชุนิ), บริษััท ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ เพื่าเวอร์ จัำากัดำ(มหาชุนิ) และมูลนิิธิุสิ�งแวดำล้อมเพ่ื่�อชุ่วิต 
มอบผู้ลติภัณฑ์์สบู�เหลวอนิามยั (ชุ�วยบรรเทานิำ�ากัดำเทา้) จัำานิวนิ 2,700 ขวดำ พื่ร้อมเส่�อผู้้าจัำานิวนิ 50 กล�อง จัากผูู้บ้ริหาร
และพื่นัิกงานิ เพ่ื่�อนิำาไปชุ�วยเหล่อผูู้้ประสบอ่ทกภัยนิำ�าท�วม ณ ศาลากลางจัังหวดัำอ่บลราชุธุาน่ิ นิอกจัากน่ิ�ยงัมอบสบู�เหลว
อนิามัย (นิำ�ายาป้องกันิเชุ่�อรา) ผู้�านิมูลนิิธิุยงัม่เรา (สถืาน่ิข�าว TOPNEWS) จัำานิวนิ 1,000 ขวดำ และสถืาน่ิข�าวชุ�อง Nation 
จัำานิวนิ 300 ขวดำ เพ่ื่�อนิำาไปมอบให้กับผูู้้ประสบอ่ทกภัยนิำ�าท�วมในิจัังหวัดำต�าง ๆ  
• บริจัาคผู้้าห�มกันิหนิาวประจัำาปี 2565 โดำยภาคเหน่ิอได้ำมอบผู้้าห�มรวมจัำานิวนิ 4,000 ผู่้นิ ให้แก� นัิกเร่ยนิ, อาจัารย์

และประชุาชุนิท่�อยู�ในิสังกัดำของกองบังคับการตำารวจัตระเวนิชุายแดำนิภาค 3 จั. เชุ่ยงใหม� มอบผู้�านิสำานัิกปฏิิบัติธุรรม  
“ธุรรมศิลป์” ให้กับผูู้้ประสบภัยหนิาว จั. เชุ่ยงใหม� จัำานิวนิ 1,000 ผู่้นิ, โรงพื่ยาบาลแม�อาย จั. เชุ่ยงใหม� จัำานิวนิ 235 ผู่้นิ 
และภาคอ่สานิได้ำมอบผู้้าห�มจัำานิวนิ 3,000 ผู่้นิ ให้แก� นัิกเร่ยนิ, อาจัารยแ์ละประชุาชุนิท่�อยู�ในิสังกัดำของกองบังคับการ
ตำารวจัตระเวนิชุายแดำนิภาค 2 จั. ขอนิแก�นิ และมอบให้กับคณะแพื่ทย์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนิแก�นิ เพ่ื่�อมอบให้กับ
ผูู้้ป่วยและผูู้้ประสบภัยหนิาว จัำานิวนิ 1,000 ผู่้นิ และโรงพื่ยาบาลอ้่มผู้าง จั.ตาก จัำานิวนิ 500 ผู่้นิ บริษััท ขอร�วมเป็นิ
ส�วนิหนึิ�งในิการมอบไออ่�นิ และชุ�วยบรรเทาความเด่ำอดำร้อนิจัากสภาวะอากาศท่�หนิาวเย็นิต�อไป
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• บริจัาคผู้ลิตภัณฑ์์ปูนิซิ่เมนิต์ท่พ่ื่ไอ จัำานิวนิ 855 ตันิ, คอนิกร่ตแห้งท่พ่ื่ไอ จัำานิวนิ 80 คิว, กระเบ่�องหลังคาท่พ่ื่ไอ  
ส่นิาโนิซู่เปอร์อาร์เมอร์ท่พ่ื่ไอ และผู้ลิตภัณฑ์์อ่�นิ ๆ  เพ่ื่�อร�วมซ่�อมแซ่ม ปรับปร่งอาคาร สร้างฝ่ายให้กับหนิ�วยงานิราชุการ
ต�าง ๆ  รวมถึืงประชุาชุนิท่�ขาดำแคลนิท่นิทรัพื่ย์ อาทิเชุ�นิ 
 สนัิบสน่ินิการก�อสร้างอาคารโรงพื่ยาบาลจัักษ่ับา้นิแพ้ื่ว 9 ชัุ�นิ ระยะท่� 2 เพ่ื่�อรองรบัการใหบ้ริการรักษัาพื่ยาบาลแก�
ประชุาชุนิ, สนัิบสน่ินิส่ท่พ่ื่ไอ ทั�งภายในิและภายนิอกอาคารให้กับโรงพื่ยาบาลส�งเสริมส่ขภาพื่ตำาบลมิตรภาพื่ จั.สระบ่ร่, 
โครงการ “ซ่�อมสร้างบ้านิผูู้้ยากไร้ด้ำอยโอกาสในิพ่ื่�นิท่�จัังหวัดำสระบ่ร่” ประจัำาปีงบประมาณ 2565, โครงการตามรอย 
พื่ระธุรรม จิัตอาสาศรัทธุาธุรรม (ทำาถืนินิเพ่ื่�อคนิบนิดำอย ในินิามมูลนิิธิุอิงบ่ญ) พ่ื่�นิท่�หมู�บ้านิชุาวเขาเผู้�ากระเหร่�ยง  
บ้านิแม�ปอ อ.แม�สะเร่ยง จั.แม�ฮ�องสอนิ, ก�อสร้างองค์เทวอาจัารย์ไต�ฮงกงโจัซ่่อ ณ กม.14 ถืนินิมิตรภาพื่ อ.เม่อง
ขอนิแก�นิ, ปรับปร่งและพัื่ฒนิาอาคารโรงพื่ยาบาลส�งเสริมส่ขภาพื่ตำาบลมิตรภาพื่ จั.สระบ่ร่, สนัิบสน่ินิ โครงการซ่�อมแซ่ม
บ้านิผูู้้ยากไร้” ตามโครงการซ่�อมแซ่มบ้านิผูู้้ยากไร้ ในิพ่ื่�นิท่�ภาคตะวันิออกเฉ่ยงเหน่ิอ ของกองบังคับการกรมทหารราบ
ท่� 23 และร�วมก�อสร้างโครงการสร้างฝ่ายชุะลอนิำ�าในิตำาบลศร่บัวบานิ บ้านิจัำาข่�มดำ อำาเภอเม่องลำาพูื่นิ เพ่ื่�อสานิต�อและ
น้ิอมนิำาแนิวพื่ระราชุดำำาริของพื่ระบาทสมเด็ำจัพื่ระเจ้ัาอยู�หัวภูมิพื่ลอด่ำลยเดำชุ รัชุกาลท่�9 ด้ำานิการบริหารจััดำการนิำ�าและ
แก้ไขปัญหาภัยแล้งอย�างยั�งย่นิ ณ สำานัิกงานิเทศบาลตำาบลศร่บัวบานิ จั.ลำาพูื่นิฯลฯ

• ร�วมเป็นิเจ้ัาภาพื่ทอดำกฐินิสามัคค่วัดำศร่ดำอนิมูล จั.เชุ่ยงใหม�, เป็นิเจ้ัาภาพื่ทอดำกฐินิ วัดำบ้านิหินิลับ จั.สระบ่ร่,  
วัดำถืำ�าสาริกา จั.นิครนิายก, วัดำส่วรรณมาศ จั.เพื่ชุรบ่ร่ และร�วมบริจัาคผู้ลิตภัณฑ์์ปูนิซิ่เมนิต์ท่พ่ื่ไอ, จัำานิวนิ 105 ตันิ, 
ส่นิาโนิซู่เปอร์อาร์เมอร์ท่พ่ื่ไอ, อิฐมวลเบาท่พ่ื่ไอและผู้ลิตภัณฑ์์อ่�นิ ๆ  ให้กับวัดำจัำานิวนิ 11วัดำทั�วประเทศ อาทิเชุ�นิ เพ่ื่�อ
บูรณะปฏิิสังขรณ์ และปิดำทองเจัด่ำย์พื่ระธุาต่แชุ�แห้ง พื่ระอารามหลวง จั.นิ�านิ, จััดำสร้างพื่ระอ่โบสถื “มหาวิหารบ่ญชุ่�ม
รัตนิ-ปร่ศร่ธุรรมราชุา” และถืำ�าหินิเท่ยมบนิเกาะกลางนิำ�า ถืวายเป็นิอาจัารย์บูชุาแดำ� พื่ระครูบาบ่ญชุ่�ม ญาณสวโร อรัญ
วาส่ ภิกข่ เพ่ื่�อเป็นิศูนิยก์ลางของพื่ระพ่ื่ทธุศาสนิิกชุนิชุาวไทยและชุาวต�างชุาติได้ำมาปฏิิบัติธุรรมกราบไว้ และท�องเท่�ยว 
วัดำพื่ระธุาต่ดำอยเว่ยงแก้ว จั.เชุ่ยงราย, ทำามหาวิหารหลวงพื่�อทองคำา วัดำพิื่พัื่ฒน์ิมงคล จั.ส่โขทัย, เพ่ื่�อการก�อสร้างอาคาร
ศาลาเอนิกประสงค์ วัดำป่าสามัคค่เจัริญธุรรม จั.อ่ดำรธุาน่ิ, เพ่ื่�ออ่ปถัืมภ์สร้างสถืานิปฏิิบัติธุรรม วัดำอรัญญิก จั.ชัุยนิาท ฯลฯ

• สนัิบสน่ินินิำ�าด่ำ�มท่พ่ื่ไอ พ่ื่แอล ขนิาดำ 350 และ 1500 มิลลิลิตร รวมจัำานิวนิ 32,542 ขวดำ, เคร่�องด่ำ�มโปรไวต้า จัำานิวนิ 
44,610 ขวดำ ให้กับโรงเร่ยนิ, หนิ�วยงานิต�าง ๆ  สำาหรับการจััดำกิจักรรมจิัตอาสาและกิจักรรมท่�เป็นิประโยชุน์ิ อาทิเชุ�นิ 
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 เพ่ื่�อชุ�วยเหล่อผูู้้ได้ำรับผู้ลกระทบจัากอ่ทกภัยนิำ�าท�วมในิจัังหวัดำท่�ได้ำรับผู้ลกระทบผู้�านิสำานัิกงานิมาตรฐานิ
ผู้ลิตภัณฑ์์อ่ตสาหกรรม,สนิบัสน่ินิกจิักรรมรณรงค ์7 วันิอันิตราย ลดำอ่บติัเหต่ชุ�วงเทศกาลปใีหม�พื่.ศ. 2565, จััดำกิจักรรม
โครงการจััดำงานิวันิเด็ำกแห�งชุาติประจัำาปี 2565, เทศกาลสงกรานิต์ และเทศกาล ปีใหม� พื่.ศ. 2566 ให้แก� ตำารวจัภูธุร
จัังหวัดำนิครราชุส่มา, หมวดำทางหลวงแก�งคอย, องค์การบริหารส�วนิตำาบลมวกเหล็ก,ตำาบลเตาปูนิ, ท�าคล้อ,สองคอนิ
และตำาบลมิตรภาพื่, หนิ�วยบริการตำารวจัทางหลวง ทับกวาง จั.สระบ่ร่, กิจักรรมวันิอน่ิรักษ์ัลำานิำ�ามวกเหล็ก ประจัำาปี 
2565 ณ สวนิร่กขชุาติมวกเหล็ก อ.มวกเหล็ก เพ่ื่�อรณรงค์ให้ประชุาชุนิได้ำตระหนัิกถึืงความสำาคัญในิการอน่ิรักษ์ัลำานิำ�า
มวกเหล็ก, กิจักรรม “เดิำนิ-วิ�ง เฉลิมพื่ระเก่ยรติ พื่ระบาทสมเด็ำจัพื่ระเจ้ัาอยู�หัว เน่ิ�องในิโอกาสวันิเฉลิมพื่ระชุนิมพื่รรษัา 
28 ก.ค.65” บริเวณถืนินิคลองส�งนิำ�าสายใหญ�คลองเพื่ร่ยว และถืนินิส่ดำบรรทัดำ, สนัิบสน่ินิการจััดำกิจักรรมก่ฬา,  
การพัื่ฒนิาบ่คลากรของสถืานิศกึษัา, จััดำสนิามสอบธุรรมสนิามหลวง ประจัำาปี2565 ของธุรรมศึกษัาท่กชัุ�นิ ของโรงเร่ยนิ
วัดำมงคล จั.สระบ่ร่, ร�วมงานิเปิดำศูนิย์ร�วมส่ขและคลินิิกผูู้้สูงอาย่และให้บริการ บำาบัดำฟ้�นิฟู รักษัาโรค เพ่ื่�อให้ผูู้้สูงอาย่
และผูู้ป่้วย ได้ำรับบริการตรวจัรกัษัาและฟ้�นิฟู จันิบรรเทาและหายเจ็ับป่วย ท่�คลินิิกหมอครอบครวั,ร�วมดำำาเนิินิกิจักรรม 
ปลูกป่าเฉลิมพื่ระเก่ยรติ เน่ิ�องในิโอกาสมหามงคลพื่ระราชุพื่ิธุ่บรมราชุาภิเษัก ภายใต้ชุ่�อ “รวมใจัไทย ปลูกต้นิไม้ 
เพ่ื่�อแผู้�นิดิำนิ”ส่บสานิสู� 100 ล้านิต้นิ ของสำานัิกงานิเทศบาลเม่องทับกวาง จั.สระบ่ร่

• ส่บสานิงานิศิลป์ ด้ำวยปูนิด่ำ ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ รักษ์ัเอกลักษัณ์ความเป็นิไทย
 บริษััท ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ จัำากัดำ (มหาชุนิ) ได้ำจััดำให้ม่โครงการประกวดำศิลปะปูนิปั�นิแห�งประเทศไทย โดำยร�วมกับ 
กรมศลิปากร วิทยาลยัเพื่าะชุ�าง มหาวทิยาลยัเทคโนิโลย่ราชุมงคลรตันิโกสนิิทร์ ซึ่�งในิป ี2565 ไดำจั้ัดำเปน็ิครั�งท่� 20 แลว้ 
โดำยแบ�งการประกวดำออกเป็นิ 2 ระดัำบ ค่อ ระดัำบประชุาชุนิ แบ�งเป็นิ 3 ประเภท ค่อ 1. ประเภทการปั�นิปูนิสดำ เร่�อง 
“รามาวตาร” 2. ประเภทการปั�นิปูนิสำาเร็จัรูปท่พ่ื่ไอ เร่�อง “ส่บสานิ รักษัา ต�อยอดำ วิถ่ืไทย” 3. ประเภทผู้ลงานิ 
สำาเร็จัรูปเร่�อง “คู�พื่ระ-นิางในิวรรณคด่ำไทย” และระดำบัเยาวชุนิ ประเภทการปั�นิปูนิสำาเร็จัรูปท่พ่ื่ไอ เร่�อง “ตามรอยครชูุ�าง 
สมัยอย่ธุยา” โดำยจััดำการประกวดำขึ�นิระหว�างวันิท่� 25 – 29 พื่ฤษัภาคม 2565 ณ วิทยาลัยเพื่าะชุ�าง เขตพื่ระนิคร 
กร่งเทพื่ฯ และม่การจััดำแสดำงนิิทรรศการระหว�างวันิท่� 1-25 ธัุนิวาคม 2565 ณ อาคารพิื่พิื่ธุภัณฑ์์เพื่าะชุ�าง
เฉลิมพื่ระเก่ยรติ วิทยาลัยเพื่าะชุ�าง บริษััทฯ ม่ความภาคภูมิใจัท่�ได้ำเป็นิส�วนิหนึิ�งของการอน่ิรักษ์ัศิลปวัฒนิธุรรมไทย 
ส่บสานิและพัื่ฒนิางานิศิลปะปูนิปั�นิให้ทันิย่คทันิสมัยและยังคงม่เอกลักษัณ์ของความเป็นิไทย
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 การพััฒนาผลิัตั้ภัณฑ์์แลัะบริการอย�างรับผิดำชอบ
 การวิจััย พัื่ฒนิาและปรับปร่งผู้ลิตภัณฑ์์และบริการของบริษััท ถื่อเป็นิกระบวนิการท่�ม่ความสำาคัญอย�างยิ�ง โดำยการวิจััย 
พัื่ฒนิาและปรับปร่งผู้ลิตภัณฑ์์และบริการในิแต�ละครั�ง บริษััท จัะต้องทำาความเข้าใจัถึืงความต้องการหร่อความพึื่งพื่อใจัของ 
ผูู้้บริโภคท่�ม่ต�อผู้ลิตภัณฑ์์อย�างแท้จัริง เชุ�นิ การสำารวจัความต้องการของผูู้้บริโภคในิปัจัจ่ับันิ งบประมาณท่�ใชุ้ ระยะเวลา และ
การนิำาเทคโนิโลยห่ร่อนิวัตกรรมใหม� ๆ  เข้ามาปรับใชุ้ในิกระบวนิการพัื่ฒนิาผู้ลิตภัณฑ์์และบริการ อ่กทั�งกระบวนิการผู้ลิตสินิค้า
และบรกิารของบรษัิัท จัะตอ้งม่การควบค่มในิท่กกระบวนิการ ใหเ้ป็นิไปตามมาตรฐานิ เชุ�นิ มาตรฐานิระบบบรหิารงานิค่ณภาพื่ 
(ISO 9001:2015) มาตรฐานิระบบการจััดำการดำา้นิสิ�งแวดำล้อม (ISO 14001:2015) มาตรฐานิระบบการจััดำการด้ำานิอาชุ่วอนิามยั
และความปลอดำภัย (ISO 45001:2018) และมาตรฐานิระบบการจััดำการพื่ลังงานิ (ISO50001:2011) เป็นิต้นิ เพ่ื่�อให้ผู้ลิตภัณฑ์์
และบริการของบริษััท ม่ค่ณภาพื่ ม่ความปลอดำภัย ม่มาตรฐานิ ผู้�านิขบวนิการผู้ลิตท่�ทันิสมัย เป็นิมิตรต�อสิ�งแวดำล้อม และม่
ความหลากหลายเพ่ื่�อตอบสนิองกล่�มผูู้้บริโภคได้ำอย�างตรงตามความต้องการ
 ในิป ี2563 - 2565 กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ ม่จัำานิวนิโครงการพื่ฒันิาดำา้นิเทคโนิโลยน่ิวตักรรมและบรกิาร ซึ่�งสำาเร็จัและสามารถื
ออกจัำาหนิ�ายจัำานิวนิ 35 ผู้ลิตภัณฑ์์  และม่จัำานิวนิโครงการวิจััยและพัื่ฒนิาผู้ลิตภัณฑ์์ ท่�แล้วเสร็จัจัำานิวนิ 7โครงการ นิอกจัาก
น่ิ�บริษััทให้ความสำาคัญกับผู้ลตอบรับจัากลูกค้าท่�ม่ต�อบริษััท โดำยภาพื่รวมความพื่ึงพื่อใจัของลูกค้าท่�ม่ต�อบริษััทในิด้ำานิต�าง ๆ   
(ซึ่�งจััดำโดำยท่มการตลาดำของบริษััท) เฉล่�ย 4.33 คะแนินิ จัากคะแนินิเต็ม 5 คะแนินิ หร่อประมาณร้อยละ 86.40 โดำยในิปี 2565 
ท่�ผู้�านิมา ไม�ม่ข้อร้องเร่ยนิจัากลูกค้าในิเร่�องสำาคัญ 
 สามารถืศึกษัารายละเอ่ยดำนิโยบายค่ณภาพื่เพิื่�มเติมได้ำท่�เว็บไซ่ต์ของบริษััท ท่� https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/ 
about-tpi/policy
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4. การวัิเคราะห์และคำาอธุิบายข้องฝ่่ายจำัดการ  
 (Management Discussion and Analysis : MD&A)

4.1 การวิัเคราะห์การดำาเนินงานและฐานะทางการเงิน  

4.1.1 ภาพัรวมผลัการดำำาเนินงานปี้ 2565
 รายได้ำจากการข้าย

 ในิป ี2563  ปี 2564  และป ี2565 บรษัิัทและบรษัิัทย�อยม่รายไดำจ้ัากการขายเท�ากับ  34,276 ล้านิบาท 38,920 ล้านิบาท 
และ 48,133 ล้านิบาท ตามลำาดัำบ โดำยแบ�งเป็นิรายได้ำจัากการขายในิธุ่รกิจัวัสด่ำก�อสร้างคิดำเป็นิสัดำส�วนิร้อยละ 51.0 ร้อยละ 43.6 
และร้อยละ 47.8 ของรายไดำจ้ัากการขายรวม ส�วนิรายไดำจ้ัากการขายในิธุร่กิจัปิโตรเคม่และเคม่ภณัฑ์์ คิดำเปน็ิสัดำส�วนิรอ้ยละ 22.2 
ร้อยละ 32.2 และร้อยละ 34.8 ของรายได้ำจัากการขายรวม และรายได้ำจัากการขายในิธุ่รกิจัพื่ลังงานิและสาธุารณูปโภค คิดำเป็นิ
สัดำส�วนิร้อยละ 26.5 ร้อยละ 23.8 และร้อยละ 17.1 ของรายได้ำจัากการขายรวม 
 ทั�งน่ิ� รายได้ำจัากการขายของธุร่กิจัวัสด่ำก�อสรา้ง ในิปี 2565 ปรบัตัวเพิื่�มขึ�นิร้อยละ 35.5 เนิ่�องจัากปรมิาณขายและราคา
ขายส�งออกปนูิเม็ดำเพิื่�มขึ�นิ ประกอบกบัราคาขายเฉล่�ยปูนิซิ่เมนิต์ในิประเทศและราคาขายเฉล่�ยคอนิกร่ตผู้สมเสรจ็ัปรับตัวสูงขึ�นิ
ตามทิศทางเศรษัฐกิจัท่�ฟ้�นิตัวขึ�นิหลังการยกเลิกมาตรการควบค่มการแพื่ร�ระบาดำของโรค COVID-19 เม่�อสถืานิการณ์แพื่ร�ระบาดำ
ของโรคโควิดำ-19 คล่�คลายลง ส�งผู้ลให้ความต้องการและราคาสินิค้ากล่�มวัสด่ำก�อสร้างเพิื่�มขึ�นิ 
 ในิปี 2565 รายได้ำจัากการขายของธุ่รกิจัปิโตรเคม่และเคม่ภัณฑ์์ ปรับตัวเพิื่�มขึ�นิร้อยละ 33.6 เน่ิ�องจัากราคาขาย
ผู้ลิตภัณฑ์์เม็ดำพื่ลาสติกเฉล่�ยปรับตัวเพิื่�มขึ�นิร้อยละ 27.3 ประกอบกับปริมาณขายและราคาขายเฉล่�ยของแอมโมเน่ิยมไนิเตรต
เพิื่�มขึ�นิในิปี 2565 
 รายได้ำจัากการขายของธุ่รกิจัพื่ลังงานิและสาธุารณูปโภคในิปี 2565 ลดำลงร้อยละ 11.1 เม่�อเท่ยบกับปี 2564 ท่�ผู้�านิมา 
เน่ิ�องจัากยอดำจัำาหนิ�ายไฟฟ้าโดำยรวมลดำลงจัากส�วนิเพิื่�มราคารับซ่่�อไฟฟ้า (adder) สำาหรับโรงไฟฟ้าเชุ่�อเพื่ลิงขยะ 18 MW และ 
55 MW หมดำอายล่งในิเด่ำอนิมกราคม 2565 และสิงหาคม 2565 ตามลำาดัำบ อย�างไรก็ตามราคาซ่่�อไฟฟ้าฐานิ (Base tariff) ปรับ
ตัวสูงขึ�นิจัากการปรับเพิื่�มค�าไฟฟ้าผัู้นิแปร (FT Charge) อย�างต�อเน่ิ�องในิปี 2565
 ในิส�วนิรายได้ำอ่�นิ ซึ่�งประกอบด้ำวย รายได้ำค�าขนิส�ง กำาไรจัากอัตราแลกเปล่�ยนิส่ทธิุ รายได้ำจัากการลงท่นิ และรายไดำอ่้�นิ ๆ  
ในิปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 เท�ากับ 1,911 ล้านิบาท 2,359 ล้านิบาท และ 2,830 ล้านิบาท ตามลำาดัำบ โดำยรายได้ำอ่�นิ  
ในิปี 2565 ประกอบด้ำวย รายได้ำค�าขนิส�ง รายได้ำจัากการลงท่นิ รายได้ำค�าเชุ�าเคร่�องจัักร และรายได้ำอ่�นิ ๆ  เพิื่�มขึ�นิ เม่�อเท่ยบกับ
ปี 2564 รวมถึืงการบันิทึกกำาไรจัากอัตราแลกเปล่�ยนิเพิื่�มขึ�นิด้ำวย
 บริษััทและบริษััทย�อย ม่รายได้ำรวมในิปี 2563  ปี 2564 และปี 2565 เท�ากับ 36,187 ล้านิบาท 41,279 ล้านิบาท และ 
50,963 ล้านิบาท ตามลำาดัำบ

 ต้ั้นทุนข้าย
 ต้นิท่นิขายของบริษััทและบริษััทย�อย ในิปี 2563 ปี 2564และปี 2565 เท�ากับ 24,937 ล้านิบาท 26,391 ล้านิบาท  
และ 35,277 ล้านิบาท ตามลำาดัำบ  คิดำเปน็ิสัดำส�วนิรอ้ยละ 72.8 ร้อยละ 67.8 และรอ้ยละ 73.3 ของรายไดำจ้ัากการขาย ส�งผู้ลใหอั้ 
ตรากำาไรขั�นิต้นิของบริษััท เท�ากับร้อยละ 27.2 ร้อยละ 32.2 และร้อยละ 26.7 ของรายไดำ้จัากการขาย ตามลำาดัำบ โดำยอัตรา
กำาไรขั�นิต้นิในิปี 2565 ลดำลงเม่�อเท่ยบกับปี 2564  สาเหต่หลักมาจัากอัตรากำาไรขั�นิต้นิของธุ่รกิจัพื่ลังงานิและสาธุารณูปโภค
ลดำลงจัากการหมดำอาย่ของส�วนิเพิื่�มราคารับซ่่�อไฟฟ้า (adder) สำาหรับโรงไฟฟ้าเชุ่�อเพื่ลิงขยะ 18 MW และ 55 MW ในิเด่ำอนิ
มกราคม 2565 และสิงหาคม 2565 ตามลำาดัำบ

 ค�าใช้จ�ายในการข้ายแลัะบริหาร
 บริษััทและบริษััทย�อยม่ค�าใชุ้จั�ายในิการขายและบริหารในิปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 เท�ากับ 4,912 ล้านิบาท 
5,394 ล้านิบาท และ 5,763 ล้านิบาท ตามลำาดัำบ คิดำเป็นิสัดำส�วนิร้อยละ 14.3 ร้อยละ 13.9 และร้อยละ 12.0 ของรายได้ำจัาก
การขาย ตามลำาดัำบ โดำยค�าใชุ้จั�ายในิการขายและบริหารในิปี 2565 คิดำเป็นิสัดำส�วนิต�อรายได้ำจัากการขายลดำลง เน่ิ�องจัากในิปี 
2565 รายได้ำจัากการขายเพิื่�มขึ�นิจัำานิวนิ 9,213 ล้านิบาท หร่อเพิื่�มขึ�นิร้อยละ 23.7 จัากปี 2564 ในิขณะท่�ค�าใชุ้จั�ายในิการขาย
และบริหารเพิื่�มขึ�นิจัำานิวนิ 369 ล้านิบาท หร่อเพิื่�มขึ�นิร้อยละ 6.8 จัากปี 2564 โดำยค�าใชุ้จั�ายในิการขายและบริหารเพิื่�มขึ�นิ 
ในิสัดำส�วนิท่�น้ิอยกว�าการเพิื่�มขึ�นิของรายได้ำจัากการขาย
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 ข้าดำทุนจากการด้ำอยค�าสิู่นทรัพัย์
 ในิปี 2563 กล่�มบริษััทรับรู้ขาดำท่นิจัากการด้ำอยค�าสินิทรัพื่ยเ์พ่ื่�อการสำารวจัปิโตรเล่ยม จัำานิวนิ 1,602 ล้านิบาท จัากการ 
ยกเลิกการสำารวจัปิโตรเล่ยมทั�งหมดำ เน่ิ�องจัากผู้ลการประเมินิการเจัาะสำารวจัปิโตรเล่ยมซึ่�งพื่บปริมาณสำารองแต�ไม�เพ่ื่ยงพื่อในิ
การพัื่ฒนิาเชิุงพื่าณิชุย์ โดำยรับรู้เป็นิค�าใชุ้จั�ายในิงบการเงินิรวมสำาหรับปีสิ�นิส่ดำวันิท่� 31 ธัุนิวาคม 2563 ในิขณะท่� ในิปี 2564 
และ ปี 2565 ไม�ม่การบันิทึกขาดำท่นิจัาการด้ำอยค�าสินิทรัพื่ย์ดัำงกล�าว

 ดำอกเบี�ยจ�าย (ต้ั้นทุนทางการเงิน)
 บริษััทและบริษััทย�อยม่ดำอกเบ่�ยจั�าย ในิปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 จัำานิวนิ 2,015 ล้านิบาท 2,062 ล้านิบาท   และ 
1,935 ล้านิบาท ตามลำาดัำบ โดำยในิปี 2565 บริษััทม่ดำอกเบ่�ยจั�ายลดำลงเม่�อเท่ยบกับปี 2564 เน่ิ�องจัากดำอกเบ่�ยบางส�วนิถูืกบันิทึก
เป็นิต้นิท่นิระหว�างการก�อสร้างเพิื่�มขึ�นิ 

 กำาไรสุู่ทธิิ
 บริษััทและบริษััทย�อยม่กำาไรจัากการดำำาเนิินิธุ่รกิจัปกติ (ไม�รวมกำาไร(ขาดำท่นิ) จัากอัตราแลกเปล่�ยนิ ขาดำท่นิจัากการด้ำอย
ค�าสินิทรัพื่ย์ และภาษ่ัเงินิได้ำนิิติบ่คคล)  เท�ากับ 4,379  ล้านิบาท 7,067  ล้านิบาท และ 7,573  ล้านิบาท ในิปี 2563 ปี 2564 
และปี 2565 ตามลำาดัำบ 
 โดำยในิปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บริษััทและบริษััทย�อยม่กำาไรส่ทธิุจัำานิวนิ 2,839 ล้านิบาท 6,918 ล้านิบาท และ 
7,845 ล้านิบาท โดำยม่กำาไรส่ทธิุส�วนิท่�เป็นิของบริษััทใหญ�เท�ากับ 1,498 ล้านิบาท 5,671 ล้านิบาท และ 7,008 ล้านิบาท ตามลำาดัำบ 
คิดำเป็นิกำาไรส่ทธิุต�อห้่นิ (ส�วนิท่�เป็นิของบริษััทใหญ�) เท�ากับ 0.079 บาท 0.297 บาท และ 0.370 บาท ตามลำาดัำบ โดำยกำาไร 
ในิปี 2565 เพิื่�มขึ�นิจัากกำาไรของธุ่รกิจัปิโตรเคม่และเคม่ภัณฑ์์ และธุ่รกิจัวัสด่ำก�อสร้างท่�ปรับตัวเพิื่�มขึ�นิ 
ผลัการดำำาเนินงานแยกตั้ามสู่�วนงานธุิรกิจ  
• กลุั�มวัสู่ดุำก�อสู่ร้าง  

 รายได้ำของธุร่กิจักล่�มวัสด่ำก�อสร้างเท�ากับ 17,468 ล้านิบาท 16,969 ล้านิบาท และ 23,000 ล้านิบาท ในิปี 2563, 2564 
และ 2565 ตามลำาดัำบ โดำยรายได้ำท่�เพิื่�มขึ�นิในิปี 2565 เป็นิผู้ลมาจัากบริษััทขายส�งออกปูนิเม็ดำเพิื่�มขึ�นิ ประกอบกับราคาขาย
เฉล่�ยปูนิซิ่เมนิต์ในิประเทศและราคาขายเฉล่�ยคอนิกร่ตผู้สมเสร็จัปรับตัวสูงขึ�นิตามทิศทางเศรษัฐกิจัท่�ฟ้�นิตัวขึ�นิหลังการยกเลิก
มาตรการควบค่มการแพื่ร�ระบาดำของโรค COVID-19 เม่�อสถืานิการณ์แพื่ร�ระบาดำของโรคโควิดำ-19 คล่�คลายลง ส�งผู้ลให้ 
ผู้ลประกอบการของธุ่รกิจักล่�มวัสด่ำก�อสร้างในิปี 2565 ด่ำขึ�นิ

• กลุั�มปิ้โตั้รเคมีแลัะเคมีภัณฑ์์ 
 ในิป ี2565 เท่ยบกับปี 2564 ท่�ผู้�านิมา รายไดำจ้ัากการขายของธุร่กิจัปิโตรเคม่และเคม่ภณัฑ์์ ปรบัตัวเพิื่�มขึ�นิร้อยละ 33.6 
จัากราคาขายผู้ลิตภัณฑ์์เม็ดำพื่ลาสติกเฉล่�ยปรับตัวเพิื่�มขึ�นิร้อยละ 27.3 ประกอบกับปริมาณขายและราคาขายเฉล่�ยของ
แอมโมเน่ิยมไนิเตรตเพิื่�มขึ�นิในิปี 2565 เม่�อเท่ยบกับปี 2564  ทำาให้ผู้ลประกอบการของกล่�มปิโตรเคม่และเคม่ภัณฑ์์เพิื่�มขึ�นิ 
โดำยผู้ลิตภัณฑ์์เม็ดำพื่ลาสติกม่อัตรากำาไรขั�นิต้นิลดำลงเล็กน้ิอยจัากร้อยละ 42.5 ในิปี 2564 เป็นิร้อยละ 39.5 ในิปี 2565 
เน่ิ�องจัากส�วนิต�างราคาเม็ดำพื่ลาสติกกับราคาเอทิล่นิลดำลงในิชุ�วงไตรมาส 4  ในิขณะท่�ผู้ลประกอบการของผู้ลิตภัณฑ์์
แอมโมเน่ิยมไนิเตรตและกรดำไนิตริกม่อัตรากำาไรขั�นิต้นิเพิื่�มขึ�นิจัากร้อยละ 32.3 ในิปี 2564 เป็นิร้อยละ 36.0 ในิปี 2565
 ในิปี 2564 เท่ยบกับปี 2563 ท่�ผู้�านิมา ปริมาณขายเม็ดำพื่ลาสติกลดำลง ในิขณะท่�ราคาขายเฉล่�ยเม็ดำพื่ลาสติกปรับตัว 
สูงขึ�นิมาก ส�งผู้ลให้ผู้ลประกอบการของกล่�มปิโตรเคม่และเคม่ภัณฑ์์โดำยรวมปรับตัวด่ำขึ�นิโดำยผู้ลิตภัณฑ์์เม็ดำพื่ลาสติกม่อัตรา
กำาไรขั�นิต้นิเพิื่�มขึ�นิจัากร้อยละ 24.1 ในิปี 2563 เป็นิร้อยละ 42.5 ในิปี 2564 ในิขณะท่�ผู้ลประกอบการของผู้ลิตภัณฑ์์
แอมโมเน่ิยมไนิเตรตและกรดำไนิตริกม่อัตรากำาไรขั�นิต้นิลดำลงจัากร้อยละ 44.0 ในิปี 2563 เป็นิร้อยละ 32.3 ในิปี 2564

• กลุั�มพัลัังงานแลัะสู่าธิารณ่ป้โภค 
 ในิปี 2565 เท่ยบกับปี 2564 รายได้ำจัากการขายลดำลงร้อยละ 11.1 เน่ิ�องจัากเน่ิ�องจัากยอดำจัำาหนิ�ายไฟฟ้าโดำยรวมลดำ
ลงจัากการหมดำอาย่ของส�วนิเพิื่�มราคารับซ่่�อไฟฟ้า (adder) สำาหรับโรงไฟฟ้าเชุ่�อเพื่ลิงขยะ 18 MW และ 55 MW ในิเด่ำอนิ 
มกราคม 2565 และสิงหาคม 2565 ตามลำาดัำบ โดำยสัดำส�วนิรายได้ำในิปี 2565 ประกอบด้ำวยรายได้ำจัากโรงผู้ลิตไฟฟ้า 
ร้อยละ 94.3 และรายได้ำจัากสถืาน่ิบริการนิำ�ามันิและแก๊สร้อยละ 5.7
 ในิปี 2564 เท่ยบกับปี 2563 รายได้ำจัากการขายเพิื่�มขึ�นิร้อยละ 2.1 เน่ิ�องจัากปริมาณการขายไฟฟ้าให้กับการไฟฟ้า 
ฝ่่ายผู้ลิตแห�งประเทศไทยเพิื่�มขึ�นิ โดำยสัดำส�วนิรายได้ำในิปี 2564 ประกอบด้ำวยรายได้ำจัากโรงผู้ลิตไฟฟ้าร้อยละ 95.3 และ 
รายได้ำจัากสถืาน่ิบริการนิำ�ามันิและแก๊สร้อยละ 4.7  
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• กลุั�มการเกษัตั้ร   
 ในิปี 2565 เท่ยบกับปี 2564 รายได้ำจัากการขายลดำลงเล็กน้ิอย ร้อยละ 1.9  อย�างไรก็ด่ำผู้ลการดำำาเนิินิงานิในิธุ่รกิจักล่�ม
การเกษัตรปรับตัวด่ำขึ�นิ เน่ิ�องจัากอัตรากำาไรด่ำขึ�นิ  
 ในิปี 2564 เท่ยบกับปี 2563 รายไดำจ้ัากการขายเพิื่�มขึ�นิ ร้อยละ 13.1 เปน็ิผู้ลมาจัากปรมิาณขายและราคาขายท่�เพิื่�มขึ�นิ  
ส�งผู้ลให้รายได้ำและผู้ลการดำำาเนิินิงานิในิธุ่รกิจักล่�มการเกษัตรปรับตัวด่ำขึ�นิ  

4.1.2 ฐานะการเงินสู่ำาหรับแลัะอัตั้ราสู่�วนทางการเงินปี้ 2565 
 สิู่นทรัพัย์

 ณ วันิท่� 31 ธัุนิวาคม 2563 2564 และ 2565 บรษัิัทและบรษัิัทย�อยม่สินิทรพัื่ยร์วม 123,909 ล้านิบาท 135,714 ล้านิบาท 
และ 144,499 ล้านิบาท ตามลำาดัำบ โดำยในิป ี2565 สินิทรัพื่ยร์วมเพิื่�มขึ�นิ สาเหต่หลักเกิดำจัากการลงท่นิเพิื่�มเติมในิโครงการต�าง ๆ  
ของกล่�มธุ่รกิจัพื่ลังงานิและสาธุารณูปโภค และการลงท่นิเพ่ื่�อปรับปร่งประสิทธิุภาพื่การผู้ลิตของโรงปูนิซิ่เมนิต์และโรงงานิ 
เม็ดำพื่ลาสติก รวมถึืงสินิค้าคงเหล่อเพิื่�มขึ�นิ 
 บริษััทและบริษััทย�อยม่สินิทรัพื่ย์หม่นิเว่ยนิ ณ วันิท่� 31 ธัุนิวาคม 2563   2564 และ 2565 เท�ากับ 27,295 ล้านิบาท 
35,032 ล้านิบาท และ 39,131 ล้านิบาท ตามลำาดัำบ สินิทรัพื่ย์หม่นิเว่ยนิเพิื่�มขึ�นิสาเหต่หลักมาจัากสินิค้าคงเหล่อท่�เพิื่�มขึ�นิ  
โดำยสัดำส�วนิของมูลค�าสินิค้าคงเหล่อในิปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 คิดำเป็นิร้อยละ 40.7 ร้อยละ 44.9 และ ร้อยละ 49.5 
ของสินิทรัพื่ย์หม่นิเว่ยนิรวม คิดำเป็นิระยะเวลาขายสินิค้าเฉล่�ย 183  วันิ 183 วันิ และ 179 วันิ ส�วนิสัดำส�วนิของลูกหน่ิ�การค้า  
(ส่ทธิุหลังหักค�าเผู้่�อหน่ิ�สงสัยจัะสูญ) คิดำเป็นิร้อยละ 17.1 ร้อยละ 17.0 และร้อยละ 14.2 ของสินิทรัพื่ย์หม่นิเว่ยนิรวม หร่อ
คิดำเป็นิระยะเวลาเก็บหน่ิ�เฉล่�ย 49 วันิ 50 วันิ และ 43 วันิ ตามลำาดัำบ โดำยระยะเวลาเก็บหน่ิ�เฉล่�ยลดำลง เน่ิ�องจัากอัตราส�วนิ
หม่นิเว่ยนิลูกหน่ิ�การค้าสูงขึ�นิจัากยอดำขายท่�เพิื่�มขึ�นิ 
 ทั�งน่ิ� ณ วันิท่� 31 ธัุนิวาคม 2563 2564 และ 2565 บริษััทและบริษััทย�อยม่มูลค�าสินิทรัพื่ย์ท่�ดิำนิ อาคาร และอ่ปกรณ์ 
เท�ากับ 92,925 ล้านิบาท 96,366 ล้านิบาท และ 100,474 ล้านิบาท ตามลำาดัำบ โดำยสินิทรัพื่ย์ท่�เพิื่�มขึ�นิในิปี 2565 ส�วนิใหญ� 
มาจัากการลงท่นิในิกล่�มธุ่รกิจัพื่ลังงานิและสาธุารณูปโภค ปูนิซิ่เมนิต์ และเม็ดำพื่ลาสติก

 หนี�สิู่น
 ณ วันิท่� 31 ธัุนิวาคม 2563   2564 และ 2565 บรษัิัท และบรษัิัทย�อยม่หน่ิ�สินิรวม 71,737 ล้านิบาท 78,152 ล้านิบาท 
และ 81,685 ล้านิบาท ตามลำาดัำบ  โดำยในิปี 2565 บริษััทและบริษััทย�อยม่หน่ิ�สนิิเพิื่�มขึ�นิเน่ิ�องจัากบริษััทม่การออกห้่นิกู้เพิื่�มเติม 
เพ่ื่�อนิำาเงินิไปชุำาระหน่ิ�ห้่นิกู้ท่�จัะครบกำาหนิดำชุำาระในิปี 2565  ชุำาระค่นิเงินิกู้ระยะยาวจัากสถืาบันิการเงินิ และส�วนิท่�เหล่อนิำาไป
รองรับการลงท่นิของกล่�มบริษััท รวมถึืงใชุ้เป็นิเงินิท่นิหม่นิเว่ยนิในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจั 
 บริษััทและบริษััทย�อยม่เจ้ัาหน่ิ�การค้าเท�ากับ  2,878 ล้านิบาท  3,617 ล้านิบาท  และ 3,792 ล้านิบาท ณ วันิท่�  
31 ธัุนิวาคม 2563 2564 และ 2565 ตามลำาดัำบ  คิดำเป็นิระยะเวลาชุำาระหน่ิ�เฉล่�ย 39 วันิ  44 วันิ และ 38 วันิ 
 ณ วันิท่� 31 ธัุนิวาคม 2563  2564 และ 2565 บริษััทและบริษััทย�อยม่หน่ิ�เงินิกู้ระยะสั�นิจัากสถืาบันิการเงินิ เท�ากับ 
1,315 ล้านิบาท 3,392 ล้านิบาท  และ 4,355 ล้านิบาท  โดำยม่เงินิกู้ยม่ระยะยาวจัากสถืาบันิทางการเงินิ เท�ากับ 2,989 ล้านิบาท 
1,000 ล้านิบาท  และเท�ากับ 0 ตามลำาดัำบ  และม่หน่ิ�ห้่นิกู้เท�ากับ 57,686 ล้านิบาท 63,244 ล้านิบาท และ 66,586 ล้านิบาท 
ตามลำาดัำบ โดำยในิปี 2565 บรษัิัทและบรษัิัทย�อยได้ำออกห้่นิกู้เพิื่�มเติมโดำยม่วัตถ่ืประสงคเ์พ่ื่�อนิำาเงินิไปชุำาระหน่ิ�ห้่นิกู้ท่�ครบกำาหนิดำ
ชุำาระในิปี 2565  ชุำาระค่นิเงินิกู้ระยะยาวจัากสถืาบันิการเงินิ นิำาไปใชุ้ในิการซ่่�อสินิทรัพื่ย ์และลงท่นิในิกิจัการท่�เก่�ยวข้องกับการ
ดำำาเนิินิธุ่รกิจัปัจัจ่ับันิ รองรับการลงท่นิก�อสร้างโรงไฟฟ้าชุ่มชุนิ 2 แห�ง รวมถึืงปรับปร่งประสิทธิุภาพื่การผู้ลิตโรงปูนิซิ่เมนิต์และ
โรงเม็ดำพื่ลาสติกเพ่ื่�อลดำต้นิท่นิการผู้ลิต และใชุ้เป็นิเงินิท่นิหม่นิเว่ยนิในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจั 

 สู่�วนข้องผ้่ถืี่อหุ้น
 บริษััทและบริษััทย�อยม่ส�วนิของผูู้้ถ่ือห้่นิ ณ วันิท่� 31 ธัุนิวาคม 2563  2564 และ 2565 เท�ากับ 52,172 ล้านิบาท 
57,562 ล้านิบาท และ 62,814 ล้านิบาท ตามลำาดัำบ โดำยมูลค�าส�วนิของผูู้้ถ่ือห้่นิท่�เพิื่�มขึ�นิ เป็นิผู้ลมาจัากบริษััทและบริษััทย�อย
ดำำาเนิินิธุ่รกิจัโดำยม่ผู้ลประกอบการกำาไรส่ทธิุเพิื่�มขึ�นิ 

 โครงสู่ร้างเงินลังทุน
 อัตราหน่ิ�สินิต�อส�วนิของผูู้้ถ่ือห้่นิของบริษััทและบริษััทย�อยเท�ากับ 1.38 เท�า 1.36 เท�า และ 1.30 เท�า โดำยม่อัตราหน่ิ�สินิ
ท่�ม่ภาระดำอกเบ่�ยต�อส�วนิของผูู้้ถ่ือห้่นิของบริษััทและบริษััทย�อยเท�ากับ 1.20 เท�า 1.18 เท�า และ 1.14 เท�า และม่อัตราหน่ิ�สินิ 
ท่�ม่ภาระดำอกเบ่�ย (ส่ทธิุภายหลังหักเงินิสดำ รายการเท่ยบเท�าเงินิสดำ และสนิิทรัพื่ยท์างการเงนิิหม่นิเว่ยนิอ่�นิ) ต�อส�วนิของผูู้ถ่้ือห้่นิ
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ของบริษััทและบริษััทย�อยเท�ากับ 1.00 เท�า 0.98 เท�า และ 0.95 เท�า ณ วันิท่� 31 ธัุนิวาคม 2563 2564 และ 2565 ตามลำาดัำบ 
 อัตราหน่ิ�สินิต�อส�วนิของผูู้้ถ่ือห้่นิ ในิปี 2565 ลดำลง เม่�อเท่ยบกับปี 2564 เน่ิ�องจัากมูลค�าส�วนิของผูู้้ถ่ือห้่นิเพิื่�มขึ�นิมากกว�า
หน่ิ�สินิท่�เพิื่�มขึ�นิ โดำยส�วนิของผูู้้ถ่ือห้่นิเพิื่�มขึ�นิจัำานิวนิ 5,252 ล้านิบาท เป็นิผู้ลมาจัากบริษััทและบริษััทย�อยดำำาเนิินิธุ่รกิจัโดำยม่ 
ผู้ลประกอบการกำาไรส่ทธิุเพิื่�มขึ�นิ 

 สู่ภาพัคลั�องแลัะความเพีัยงพัอข้องเงินทุน
 ในิปี 2563  2564 และ 2565 บริษััทและบริษััทย�อยม่กระแสเงินิสดำส่ทธิุจัากกิจักรรมดำำาเนิินิงานิจัำานิวนิ 11,876 ล้านิ
บาท  7,271 ล้านิบาท และ 9,992 ล้านิบาท ตามลำาดัำบ โดำยกระแสเงินิสดำส่ทธิุจัากกิจักรรมดำำาเนิินิงานิท่�เพิื่�มขึ�นิในิปี 2565 มา
จัากกำาไรจัากการดำำาเนิินิงานิเพิื่�มขึ�นิ
 บริษััทและบริษััทย�อยม่กระแสเงินิสดำส่ทธิุใชุ้ไปในิกิจักรรมลงท่นิในิป ี2563  2564 และ 2565 จัำานิวนิ (12,195) ล้านิบาท 
(9,618) ล้านิบาท และ (2,817) ล้านิบาท ตามลำาดัำบ เน่ิ�องจัากในิป ี2563  2564 และ 2565 บรษัิัทและบรษัิัทย�อยม่การลงท่นิ
อย�างต�อเน่ิ�องในิท่�ดิำนิ อาคาร เคร่�องจัักรและอ่ปกรณ์โรงไฟฟ้า โรงงานิผู้ลิตเชุ่�อเพื่ลิงขยะ โรงงานิไฟเบอร์ซิ่เมนิต์ รวมถึืงการลงท่นิ
เพ่ื่�อปรับปร่งประสิทธิุภาพื่การผู้ลิตของโรงปูนิซิ่เมนิต์ และโรงงานิเม็ดำพื่ลาสติก โดำยในิปี 2565กระแสเงินิสดำส่ทธิุใชุ้ไปในิกิจักรรม
ลงท่นิลดำลงเน่ิ�องจัากบริษััทม่ทรัพื่ย์สินิทางการเงินิหม่นิเว่ยนิอ่�นิลดำลง เม่�อเท่ยบกับ ปี 2564 ท่�ผู้�านิมา 
 บริษััทและบริษััทย�อยม่กระแสเงินิสดำส่ทธิุได้ำมาจัาก (ใชุ้ไป) ในิกิจักรรมจััดำหาเงินิในิปี 2563 2564 และ 2565 จัำานิวนิ 
4,245 ล้านิบาท 1,377 ล้านิบาท และ (2,134) ล้านิบาท ตามลำาดัำบ โดำยในิปี 2565 บริษััทม่เงินิสดำรับจัากการออกและเสนิอ
ขายห้่นิกู้เพ่ื่�อนิำาไปชุำาระค่นิห้่นิกู้ท่�ครบกำาหนิดำ ชุำาระค่นิเงินิกู้ยม่ระยะยาวจัากสถืาบันิการเงินิ และนิำามาใชุ้ในิโครงการลงท่นิตาม
ท่�กล�าวข้างต้นิ นิอกจัากน่ิ� บริษััทม่การออกตั�วแลกเงินิน้ิอยลง เม่�อเท่ยบกับปี 2564 อ่กทั�งม่การจั�ายค�าซ่่�อห้่นิท่นิ ในิปี 2565 
ส�งผู้ลให้ม่เงินิสดำและรายการเท่ยบเท�าเงินิสดำเพิื่�มขึ�นิ(ลดำลง)ส่ทธิุหลังกิจักรรมทางการเงินิ(ก�อนิผู้ลกระทบจัากอัตราแลกเปล่�ยนิ) 
ในิปี 2563 2564 และ 2565 เท�ากับ 3,925 ล้านิบาท (971) ล้านิบาท และ 5,041 ล้านิบาท ตามลำาดัำบ
 บริษััทและบริษััทย�อยม่อัตราส�วนิสภาพื่คล�อง ในิปี 2563 2564 และ 2565 เท�ากับ 1.02 เท�า 1.44 เท�า และ 1.54 เท�า 
อัตราส�วนิสภาพื่คล�องหม่นิเว่ยนิเร็ว เท�ากับ 0.55 เท�า 0.72 เท�า 0.68 เท�า ตามลำาดัำบ ม่อัตราส�วนิความสามารถืชุำาระดำอกเบ่�ย 
(Interest Coverage Ratio) ในิปี 2563  2564 และ 2565 เท�ากับ 4.08 เท�า 4.96 และ 5.22 เท�า ตามลำาดัำบ ซึ่�งอัตรา 
ดัำงกล�าวเพิื่�มขึ�นิ เน่ิ�องจัากในิปี 2565 บริษััทม่ผู้ลการดำำาเนิินิงานิท่�ด่ำขึ�นิจัากกล่�มธุ่รกิจัปิโตรเคม่และเคม่ภัณฑ์์ และกล่�มวัสด่ำก�อสร้าง 
นิอกจัากน่ิ�อัตราส�วนิความสามารถืชุำาระภาระผูู้กพัื่นิ (Debt Service Coverage Ratio) เท�ากับ 2.34 เท�า 2.67 เท�า และ 3.49 เท�า 
ตามลำาดัำบ โดำยบรษัิัทและบรษัิัทย�อย ม่อัตราส�วนิหน่ิ�สินิซึ่�งม่ภาระดำอกเบ่�ยต�อส�วนิของผูู้ถ่้ือห้่นิเท�ากับ 1.20 เท�า 1.18 เท�า และ 
1.14 เท�า และม่อัตราส�วนิหน่ิ�สินิซึ่�งม่ภาระดำอกเบ่�ยส่ทธิุ (ส่ทธิุภายหลังหักเงินิสดำ รายการเท่ยบเท�าเงินิสดำ และสินิทรัพื่ยท์างการ
เงินิหม่นิเว่ยนิอ่�นิ) ต�อส�วนิของผูู้้ถ่ือห้่นิเท�ากับ 1.00 เท�า 0.98 เท�า และ 0.95 เท�า ตามลำาดัำบ 
 ทั�งน่ิ� จัะเห็นิได้ำว�า กระแสเงินิสดำ  อตราส�วนิสภาพื่คล�อง อัตราส�วนิสภาพื่คล�องหม่นิเว่ยนิเร็ว และอัตราส�วนิแสดำงความ
สามารถืในิการชุำาระหน่ิ�ของกล่�มบริษััทอยู�ในิระดัำบท่�สามารถืบริหารจััดำการได้ำ ทำาให้มั�นิใจัว�ากล่�มบริษััทม่สภาพื่คล�องท่�เพ่ื่ยงพื่อ
ต�อการดำำาเนิินิงานิ ม่ความสามารถืในิการชุำาระหน่ิ� สามารถืปฏิิบัติตามเง่�อนิไขเงินิกู้ย่มท่�สำาคัญ และม่ความสามารถืในิการหา
แหล�งเงินิท่นิเพิื่�มเติมได้ำ โดำยม่วงเงินิสินิเชุ่�อหม่นิเว่ยนิท่�ได้ำรับการสนัิบสน่ินิจัากสถืาบันิการเงินิท่�เพ่ื่ยงพื่อต�อการดำำาเนิินิธุ่รกิจั

 การดำำารงอัตั้ราสู่�วนทางการเงิน 
 บริษััทและบริษััทย�อยม่เงินิท่นิเพ่ื่ยงพื่อในิการลงท่นิในิโครงการต�าง ๆ  โดำยม่แหล�งเงินิท่นิมาจัากกระแสเงินิสดำจัากการ
ดำำาเนิินิธุ่รกิจัของบรษัิัทและบรษัิัทย�อย การเสนิอขายห้่นิกู้ การกู้ยม่เงนิิจัากสถืาบนัิการเงนิิทั�งในิและต�างประเทศ การเสนิอขาย
ตั�วแลกเงินิ และเงินิกู้ยม่จัากสถืาบันิการเงินิประเภทสินิเชุ่�อหม่นิเว่ยนิในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจั 
 ภาระหน่ิ�ทางการเงินิของบริษััทและบริษััทย�อย ณ วันิท่� 31 ธัุนิวาคม 2565 ม่จัำานิวนิรวม 70,940.94 ล้านิบาท ดัำงน่ิ� 
1. หน่ิ�ห้่นิกู้ ชุนิิดำระบ่ชุ่�อผูู้้ถ่ือ ประเภทไม�ด้ำอยสิทธิุ ไม�ม่ประกันิ และม่หร่อไม�ม่ผูู้้แทนิผูู้้ถ่ือห้่นิกู้ ของบริษััทและบริษััทย�อย 

รวมทั�งสิ�นิ 66,585.6 ล้านิบาท โดำยตามข้อกำาหนิดำสิทธิุของห้่นิกู้ ประกอบด้ำวย
1.1 ห้่นิกู้ของบริษััทจัำานิวนิ 8,348.5 ล้านิบาท ท่�ออกภายใต้โครงการตราสารหน่ิ� (Medium Term Note Program) 

ของบริษััท ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ จัำากัดำ (มหาชุนิ) ปี พื่.ศ. 2562 ม่ข้อกำาหนิดำสิทธิุห้่นิกู้ท่�กำาหนิดำให้ต้องดำำารงอัตราส�วนิหน่ิ�
สินิต�อส�วนิของผูู้้ถ่ือห้่นิ (Debt to Equity Ratio) (หน่ิ�สินิ หมายถึืงหน่ิ�สินิซึ่�งม่ภาระดำอกเบ่�ย) ณ วันิสิ�นิงวดำบัญชุ่
รายไตรมาส หร่อวันิสิ�นิปีบัญชุ่ ตลอดำอายข่องห้่นิกู้ในิอัตราส�วนิไม�เกินิ 1.5 : 1 (สำาหรับบริษััทและบริษััทย�อย) 
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1.2 ห้่นิกู้ของบริษััทร่�นิอ่�นิจัำานิวนิ 42,330.9 ล้านิบาท ม่ข้อกำาหนิดำสิทธิุห้่นิกู้ท่�กำาหนิดำให้ต้องดำำารงอัตราส�วนิหน่ิ�สินิ
ต�อส�วนิของผูู้้ถ่ือห้่นิ (Debt to Equity Ratio) (หน่ิ�สินิ หมายถึืงหน่ิ�สินิซึ่�งม่ภาระดำอกเบ่�ย) ณ วันิสิ�นิงวดำบัญชุ่ราย
ไตรมาส หร่อวันิสิ�นิปีบัญชุ่ ตลอดำอาย่ของห้่นิกู้ในิอัตราส�วนิไม�เกินิ 2 : 1 (สำาหรับบริษััทและบริษััทย�อย) 

1.3 ห้่นิกู้ของบริษััท ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ เพื่าเวอร์ จัำากัดำ (มหาชุนิ) จัำานิวนิ 3,789.6 ล้านิบาท ท่�ออกภายใต้โครงการตราสารหน่ิ� 
(Medium Term Note Program) ของบริษััท ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ เพื่าเวอร์ จัำากัดำ (มหาชุนิ) ปี พื่.ศ. 2561 ม่ข้อกำาหนิดำ
สิทธิุห้่นิกู้ท่�กำาหนิดำให้ต้องดำำารงอัตราส�วนิหน่ิ�สินิต�อส�วนิของผูู้้ถ่ือห้่นิ (Debt to Equity Ratio) (หน่ิ�สินิ หมายถึืง 
หน่ิ�สินิซึ่�งม่ภาระดำอกเบ่�ย) ณ วันิสิ�นิงวดำบัญชุ่รายไตรมาส หร่อวันิสิ�นิปีบัญชุ่ตลอดำอายข่องห้่นิกู้ ในิอัตราส�วนิไม�เกินิ 
1.75 : 1 (สำาหรับบริษััท ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ เพื่าเวอร์ จัำากัดำ (มหาชุนิ) และบริษััทย�อย) 

1.4 ห้่นิกู้ของบริษััท ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ เพื่าเวอร์ จัำากัดำ (มหาชุนิ) จัำานิวนิ 12,116.6  ล้านิบาท ท่�ออกภายใต้โครงการ
ตราสารหน่ิ� (Medium Term Note Program) ของบริษััท ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ เพื่าเวอร์ จัำากัดำ (มหาชุนิ) ปี พื่.ศ. 2564  
ม่ข้อกำาหนิดำสิทธิุห้่นิกู้ท่�กำาหนิดำให้ต้องดำำารงอัตราส�วนิหน่ิ�สินิต�อส�วนิของผูู้้ถ่ือห้่นิ (Debt to Equity Ratio) 
(หน่ิ�สินิ หมายถึืงหน่ิ�สินิซึ่�งม่ภาระดำอกเบ่�ย หักด้ำวยเงินิสดำ เงินิฝ่าก และเงินิลงท่นิระยะสั�นิในิส�วนิท่�เกินิ 1,500 ล้านิบาท 
และหักด้ำวยหน่ิ�สินิตามสัญญาเชุ�า และหน่ิ�ทางการเงินิ สำาหรับการลงท่นิในิโรงไฟฟ้าท่�ม่สัญญาซ่่�อขายกับทางการ) 
ณ วันิสิ�นิงวดำบัญชุ่รายไตรมาส หร่อวันิสิ�นิปีบัญชุ่ตลอดำอาย่ของห้่นิกู้ ในิอัตราส�วนิไม�เกินิ 3 : 1

 ณ วันิท่� 31 ธัุนิวาคม 2565 บริษััทและบริษััทย�อย ม่อัตราส�วนิหน่ิ�สินิท่�ม่ภาระดำอกเบ่�ย ต�อ ส�วนิของผูู้้ถ่ือห้่นิ
เท�ากับ 1.14 : 1 ซึ่�งไม�เกินิอัตราท่�ต้องดำำารง 1.5 : 1 (ซึ่�งเป็นิไปตามเง่�อนิไขท่�กำาหนิดำไว้ในิข้อกำาหนิดำสิทธิุห้่นิกู้ข้อ 1.1) และ
ม่อัตราส�วนิหน่ิ�สินิท่�ม่ภาระดำอกเบ่�ยส่ทธิุ ต�อ ส�วนิของผูู้้ถ่ือห้่นิเท�ากับ 0.97 : 1 ซึ่�งไม�เกินิอัตราท่�ต้องดำำารง 2 : 1 (ซึ่�งเป็นิ
ไปตามเง่�อนิไขท่�กำาหนิดำไว้ในิข้อกำาหนิดำสิทธิุห้่นิกู้ข้อ 1.2) ข้างต้นิ 
 ในิส�วนิของ บมจั. ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ เพื่าเวอร์ ณ วันิท่� 31 ธัุนิวาคม 2565 ม่อัตราส�วนิหน่ิ�สินิท่�ม่ภาระดำอกเบ่�ย 
ต�อส�วนิของผูู้้ถ่ือห้่นิเท�ากับ 0.53 : 1 ซึ่�งไม�เกินิอัตราท่�ต้องดำำารง 1.75 : 1 ตามเง่�อนิไขท่�กำาหนิดำไว้ในิข้อกำาหนิดำสิทธิุของห้่นิกู้
ในิข้อ 1.3 และม่อัตราส�วนิหน่ิ�สินิท่�ม่ภาระดำอกเบ่�ยส่ทธิุ ต�อ ส�วนิของผูู้้ถ่ือห้่นิเท�ากับ 0.46 : 1 ซึ่�งไม�เกินิอัตราท่�ต้องดำำารง 3 : 1 
ตามเง่�อนิไขท่�กำาหนิดำไว้ในิข้อกำาหนิดำสิทธิุของห้่นิกู้ในิข้อ 1.4

2. หน่ิ�ตั�วแลกเงินิ
บริษััท ม่หน่ิ�ตั�วแลกเงินิ รวม 4,355 ล้านิบาท ซึ่�งบริษััทนิำาไปใชุ้เพ่ื่�อเป็นิเงินิท่นิหม่นิเว่ยนิในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจั

 ภาระผ่กพัันกับบุคคลั หรือ กิจการที�ไม�เกี�ยวข้้องกัน
 ณ วันิท่� 31 ธัุนิวาคม 2565  บริษััทและบริษััทย�อยม่ภาระผูู้กพัื่นิ ดัำงน่ิ�
1. ภาระผูู้กพัื่นิตามสัญญาก�อสร้างเคร่�องจัักร และอ่ปกรณ์ จัำานิวนิ 9,041 ล้านิบาท  โดำยใชุ้แหล�งเงินิท่นิจัากกระแสเงินิสดำ

จัากการดำำาเนิินิธุ่รกิจั 
2. ภาระผูู้กพัื่นิตามสัญญาเชุ�ารถื และสัญญาเชุ�าท่�ดิำนิ โดำยแบ�งเป็นิภาระผูู้กพัื่นิภายในิระยะเวลา 1 ปี จัำานิวนิ 1.62 ล้านิบาท  

โดำยใชุ้แหล�งเงินิท่นิจัากกระแสเงินิสดำจัากการดำำาเนิินิธุ่รกิจั
3. ภาระผูู้กพัื่นิท่�เป็นิเลตเตอร์ออฟเครดิำต (เพ่ื่�อนิำาเข้าวัตถ่ืดิำบ และอะไหล�ต�างๆ) จัำานิวนิ 306 ล้านิบาท สัญญาสั�งซ่่�อวัตถ่ืดิำบ 

จัำานิวนิ 99 ล้านิบาท และหนิังส่อคำ�าประกันิจัากธุนิาคารจัำานิวนิ 1,093 ล้านิบาท โดำยใชุ้แหล�งเงินิท่นิจัากวงเงินิสินิเชุ่�อ
หม่นิเว่ยนิจัากสถืาบันิการเงินิ

4.1.3 การดำำาเนินธุิรกิจข้องบริษััทกับแนวคิดำการดำำาเนินธุิรกิจอย�างยั�งยืน (ESG) ปี้ 2565 
 บริษััทฯ ไดำ้ดำำาเนิินิธุ่รกิจั ตั�งเป้าหมาย Net Zero Green House Gas Emission ในิการปล�อยก๊าซ่เร่อนิกระจักส่ทธิุเป็นิศูนิย์  
ในิกล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิภายในิปี ค.ศ.  2043 (หร่อ พื่.ศ.  2586) เพ่ื่�อให้สอดำคล้องกับนิโยบายขององค์การบริหารจััดำการก๊าซ่เร่อนิกระจัก 
(จัากกจิักรรมการนิำาขยะมาใชุ้เป็นิเชุ่�อเพื่ลิงทดำแทนิในิกระบวนิการผู้ลติปูนิซิ่เมนิต์ของบรษัิัท และในิกระบวนิการผู้ลติไฟฟ้าของโรงไฟฟา้ 
บมจั. ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ เพื่าเวอร์)  โดำยท่�ประเทศไทยประกาศว�าจัะบรรล่เป้าหมายความเป็นิกลางทางคาร์บอนิ ภายในิปี ค.ศ. 2050 และ
บรรล่เป้าหมายการปล�อยก๊าซ่เร่อนิกระจักส่ทธิุเป็นิศูนิย์ได้ำภายในิปี ค.ศ. 2065)
 ทั�งน่ิ� ในิปี 2565 โรงงานิปูนิซิ่เมนิต์สามารถืนิำาขยะจัำานิวนิประมาณ 360,675.09 ตันิ ทดำแทนิเชุ่�อเพื่ลิงถื�านิหินิได้ำประมาณ 
12.29 % ของเชุ่�อเพื่ลิงทั�งหมดำ จัากท่�ได้ำตั�งเป้าไว้ 25%  เน่ิ�องจัากในิปี 2565 โรงปูนิซิ่เมนิต์ทั�ง 4 สายการผู้ลิตได้ำทยอยนิำาเชุ่�อเพื่ลิงขยะ
มาใชุ้แทนิถื�านิหินิแล้วเสร็จั ตามลำาดัำบ อย�างไรก็ตามโรงปูนิซิ่เมนิต์สายการผู้ลิตส่ดำท้ายท่�แล้วเสร็จั ได้ำเริ�ม COD ใชุ้เชุ่�อเพื่ลิงขยะแทนิเชุ่�อ
เพื่ลิงถื�านิหินิในิเด่ำอนิธัุนิวาคม 2565 น่ิ� ดัำงนัิ�นิจึังคาดำว�าปี 2566 โรงปูนิซิ่เมนิต์จัะสามารถืใชุ้เชุ่�อเพื่ลิงขยะทดำแทนิถื�านิหินิได้ำเต็มท่� 25%  

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 113



 บริษััทฯ ได้ำดำำาเนิินิการด้ำานิการพัื่ฒนิาอย�างยั�งย่นิซึ่�งม่ทั�งการสร้างความร�วมม่อกับคู�ธุ่รกิจัในิห�วงโซ่�อ่ปทานิของกล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ 
และการสร้างความร�วมม่อกับภาครัฐ ภาคเอกชุนิ และชุ่มชุนิ ซึ่�งจัะทำาให้เกิดำพื่ลังในิการขับเคล่�อนิประเดำ็นิใหญ� ๆ  ของประเทศท่�สำาคัญ 
เชุ�นิการลดำการปล�อยก๊าซ่เร่อนิกระจัก ซึ่�งตอบรับต�อนิโยบาย New Normal ของประเทศไทยท่�ต้องการนิำาขยะมูลฝ่อยจัากชุ่มชุนิท่�เป็นิ
ของเส่ยมาแปรรูปให้หม่นิเว่ยนิกลับมาเป็นิผู้ลิตภัณฑ์์สำาเร็จัรูป (Circular Economy) ตลอดำจันิการรับม่อกับการเปล่�ยนิแปลงสภาพื่ภูมิ
อากาศ โดำยม่ความม่�งมั�นิท่�จัะลดำปริมาณขยะเพ่ื่�อให้โลกของเรานิ�าอยู�มากยิ�งขึ�นิ ภายใต้แนิวคิดำ zero waste หร่อการทำาให้ขยะเหล่อศูนิย์ 
ซึ่�งการขยายตัวทางเศรษัฐกิจั การเพิื่�มจัำานิวนิประชุากร ต�างส�งผู้ลต�อปริมาณขยะท่�เพิื่�มขึ�นิเป็นิเท�าตัวในิท่ก ๆ  ปี ซึ่�งส�งผู้ลกระทบต�อ 
สิ�งแวดำล้อมและระบบนิิเวศ  บริษััทฯ เห็นิความสำาคัญในิการลดำ คัดำแยกขยะ ด้ำวยการเล่อกใชุ้วัตถ่ืท่�สามารถืนิำากลับมาแปรรูปใชุ้ได้ำใหม� 
ลดำปริมาณของเส่ยท่�จัะทิ�งให้เหล่อน้ิอยท่�ส่ดำด้ำวยขั�นิตอนิท่�เป็นิมิตรต�อสิ�งแวดำล้อมอย�างยั�งย่นิโดำยสนัิบสน่ินิและเป็นิพัื่นิธุมิตรด้ำานิ 
ความยั�งย่นิด้ำวยการเปล่�ยนิของเส่ยให้เป็นิเชุ่�อเพื่ลิงและวัตถ่ืดำิบทดำแทนิ พื่ร้อมทั�งพัื่ฒนิาข่ดำความสามารถืในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจัรับกำาจััดำ 
กากอ่ตสาหกรรม โดำยให้บริการการจััดำการของเส่ยจัากอ่ตสาหกรรม   
 บริษััทฯเนิน้ินิโยบาย Zero Waste to Landfill ค่อการกำาจััดำกากหร่อของเส่ยโดำยไม�ทำาลายสิ�งแวดำลอ้ม และกำาจััดำของเส่ยด้ำวย
วิธุ่การเผู้าร�วมกับเชุ่�อเพื่ลิงหลักท่�เตาเผู้าปูนิซิ่เมนิต์ท่�อ่ณหภูมิสูงกว�า 1,800 องศาเซ่ลเซ่่ยสในิระบบปิดำ นัิบเป็นิเทคโนิโลยท่่�ความทันิสมัย 
และเป็นิมิตรกับสิ�งแวดำล้อม มากกว�าการฝ่ังกลบแบบเดำิม ๆ  ท่�สร้างปัญหาผู้ลกระทบต�อชุ่มชุนิและสิ�งแวดำล้อม จึังไม�ม่การปล�อยสาร
ก�อมะเร็ง เชุ�นิ ม่เทนิ ไนิโตรเจันิออกไซ่ด์ำ (NO

x
) และซั่ลเฟอร์ไดำออกไซ่ด์ำ (SO

2
) และเถ้ืาลอยสู�บรรยากา  นัิบเป็นิวิธุ่การจััดำการของเส่ย 

หร่อกากอ่ตสาหกรรมท่�ม่ประสิทธิุภาพื่และยั�งย่นิ ซึ่�งกระบวนิการน่ิ�จัะไม�ม่ของเส่ยเหล่ออ่กเลย จึังส�งผู้ลกระทบต�อส่ขภาพื่ชุ่มชุนิและ 
สิ�งแวดำล้อมน้ิอยท่�ส่ดำ 
นโยบายแลัะระยะเวลัาการให้สิู่นเชื�อการค้า (Credit Term)
 กล่�มบริษััท ม่นิโยบายการบริหารสินิเชุ่�อ ซึ่�งม่การกำาหนิดำหลักเกณฑ์์และขั�นิตอนิการให้สินิเชุ่�อของแต�ละหนิ�วยธุ่รกิจัท่�สามารถื
แข�งขันิและเท่ยบเค่ยงกับคู�แข�งได้ำ โดำยพิื่จัารณาให้ระยะรับเงินิและจั�ายเงินิโดำยเฉล่�ยในิภาพื่รวมม่ความสอดำคล้องกันิและไม�ม่ผู้ลกระทบ
ต�อสภาพื่คล�องทางการเงินิ ทั�งน่ิ� โดำยคำานึิงถึืงต้นิท่นิและความเส่�ยงทางการเงินิอันิอาจัเกิดำจัากอัตราแลกเปล่�ยนิด้ำวย

4.2 ปัจำจำัยที�อาจำมีูผลกระทบตั้่อการดำาเนินงานในอนาคตั้

4.2.1 ปั้จจัยแนวโน้มแลัะผลักระทบด้ำานสิู่�งแวดำล้ัอม ด้ำานสัู่งคม
 กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิให้ความสำาคัญกับผู้ลกระทบจัากการเปล่�ยนิแปลงสภาพื่ภูมิอากาศ ซึ่�งจัะเป็นิปัจัจััยสำาคัญต�อการดำำาเนิินิธุ่รกิจั
ในิอนิาคต จึังได้ำผู้ลักดัำนิการนิำาขยะ มาใชุ้เป็นิเชุ่�อเพื่ลิงทดำแทนิถื�านิหินิในิกระบวนิการผู้ลิตปูนิซิ่เมนิต์ เพ่ื่�อลดำการปล�อยก๊าซ่เร่อนิกระจัก 
รวมถึืงการม่�งพัื่ฒนิาผู้ลิตภัณฑ์์คาร์บอนิตำ�า ควบคู�กับการดำำาเนิินิธุ่รกิจัท่�เป็นิมิตรกับสิ�งแวดำล้อม ทั�งน่ิ� สามารถือ�านิรายละเอ่ยดำเพิื่�มเติมได้ำ
ในิรายงานิความยั�งย่นิของบริษััท 

4.2.2 ภาระการให้ความสู่นับสู่นุนทางการเงินแก�บริษััทในเครือ
 บริษััทจัะพิื่จัารณาให้ความสนัิบสน่ินิทางการเงินิแก�บริษััทในิเคร่อ กรณ่ท่�จัำาเป็นิและเป็นิประโยชุน์ิต�อบริษััท และกล่�มบริษััท  
ในิระยะยาว ซึ่�งบริษััทม่ความเชุ่�อว�านิโยบายและการดำำาเนิินิการดัำงกล�าวจัะสามารถืสร้างความแข็งแกร�งให้กับบริษััทในิกล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิได้ำ 
โดำย เม่�อวันิท่� 24 ก่มภาพัื่นิธ์ุ 2565 ท่�ประชุ่มคณะกรรมการบริษััท ครั�งท่� 2/2565 ม่มติอน่ิมัติการขยายระยะเวลาการรับ และ/หร่อ ให้ 
ความชุ�วยเหล่อทางระหว�างบริษััท และบริษััท ท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ เพื่าเวอร์ จัำากัดำ (มหาชุนิ) ออกไปอ่ก 2 ปี (1 ม่นิาคม 2565 – 28 ก่มภาพัื่นิธ์ุ 2567) 
ในิวงเงินิไม�เกินิ 700 ล้านิบาท (กรณ่บริษััทรับความชุ�วยเหล่อทางการเงนิิ) และ 1,200 ล้านิบาท (กรณ่บริษััทให้ความชุ�วยเหล่อทางการเงนิิ) 
โดำยเป็นิวงเงินิกู้ยม่หม่นิเว่ยนิระยะสั�นิประเภทตั�วสัญญาใชุ้เงินิ โดำยรายการดัำงกล�าวจััดำเป็นิรายการท่�เก่�ยวโยงกันิประเภทการให้ และ/หร่อ 
รับความชุ�วยเหล่อทางการเงินิ

 ณ 31 ธัุนิวาคม 2565 บริษััทม่ให้ความสนัิบสน่ินิทางการเงินิ ดัำงน่ิ�

บริษััทผู้กู้ วังเงินให้กู้(ล้านบาท) ยอดเงินกู้ค้างชำาระ

บริษััท ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ เพื่าเวอร์ จัำากัดำ (มหาชุนิ) 1,200 -

บริษััท ทีพีีไอ โพีลีน จำำากัด (มูหาชน)114



4.3 ข้้อมููลสำาคัญทางการเงิน 

4.3.1 ตั้ารางสู่รุป้งบการเงินรวมข้อง บริษััท ทีพีัไอ โพัลีัน จำากัดำ (มหาชน) สู่ำาหรับ 2563  ปี้ 2564 แลัะ ปี้ 2565
 1) งบดุำลั (งบการเงินรวม) 

รอบปีบัญชีสิ�นสุด ณ วัันที� 31 ธุันวัาคมู

2563 2564 2565

พีันบาท ร้อยละ พัีนบาท ร้อยละ พีันบาท ร้อยละ

สินิทรัพื่ย์หม่นิเว่ยนิ 27,294,907 22.03 35,031,528 25.81 39,131,118 27.08

ท่�ดิำนิอาคารและอ่ปกรณ์ 92,924,990 74.99 96,366,052 71.01 100,473,740 69.53

สินิทรัพื่ย์ไม�หม่นิเว่ยนิอ่�นิ * 3,689,005 2.98 4,316,018 3.18 4,894,570 3.39

สิู่นทรัพัย์รวม 123,908,902 100.00 135,713,598 100.00 144,499,428 100.00

หน่ิ�สินิหม่นิเว่ยนิ 26,718,296 21.56 24,405,864 17.98 25,457,853 17.62

เงินิกู้ย่มระยะยาวจัากสถืาบันิการเงินิ 1,380,711 1.11 - - - -

หน่ิ�สินิไม�หม่นิเว่ยนิอ่�นิ ** 43,638,158 35.22 53,745,891 36.60 56,227,338 38.91

หนี�สิู่นรวม 71,737,165 57.90 78,151,755 57.59 81,685,191 56.53

สู่�วนข้องผ้่ถืี่อหุ้น

ท่นิจัดำทะเบ่ยนิ 23,805,500 19.21 23,751,500 17.50 23,560,235 16.3

ท่นิท่�ออกและชุำาระแล้ว 19,180,500 15.48 19,126,500 14.09 18,935,235 13.1

ห้่นิท่นิซ่่�อค่นิ (259,637) (0.21) - - - -

ส�วนิเกินิมูลค�าห้่นิสามัญ 60,600 0.05 60,600 0.04 60,600 0.04

ส�วนิเกินิท่นิห้่นิท่นิซ่่�อค่นิ 135,058 0.11 220,536 0.16 220,536 0.15

ส�วนิเกินิท่นิอ่�นิ 9,840,436 7.94 9,840,436 7.25 9,840,436 6.81

กำาไรสะสม 14,492,616 11.70 19,005,717 14.00 24,244,666 16.78

องค์ประกอบอ่�นิของส�วนิของผูู้้ถ่ือห้่นิ 104,375 0.08 117,470 0.09 109,668 0.08

ส�วนิได้ำเส่ยท่�ไม�ม่อำานิาจัควบค่ม 8,617,789 6.95 9,190,584 6.77 9,403,096 6.51

ส�วนิของผูู้้ถ่ือห้่นิ 52,171,737 42.10 57,561,843 42.41 62,814,237 43.47

รวมหนี�สิู่นแลัะสู่�วนข้องผ้่ถืี่อหุ้น 123,908,902 100.00 135,713,598 100.00 144,499,428 100.00

หมายเหต่ : *สินิทรัพื่ยไ์ม�หม่นิเว่ยนิอ่�นิ ประกอบไปดำว้ย สินิทรัพื่ยท์างการเงินิไม�หม่นิเว่ยนิอ่�นิ  เงินิลงท่นิในิบริษััทร�วม และ เงินิลงท่นิระยะยาวในิกจิัการท่�เก่�ยวข้องกันิ 
  อสังหาริมทรัพื่ย์เพ่ื่�อการลงท่นิ สินิทรัพื่ย์สิทธิุการใชุ้ สินิทรัพื่ย์ไม�ม่ตัวตนิ เงินิจั�ายล�วงหนิ้าค�าอาคารและอ่ปกรณ์ สินิทรัพื่ย์ภาษ่ัเงินิได้ำรอตัดำบัญชุ่ และ 
  สินิทรัพื่ย์ไม�หม่นิเว่ยนิอ่�นิ
  **หน่ิ�สินิไม�หม่นิเว่ยนิเว่ยนิอ่�นิ ประกอบด้ำวย เงินิกู้ย่มระยะยาวจัากสถืาบันิการเงินิ ห้่นิกู้ หน่ิ�สินิตามสัญญาเชุ�า หน่ิ�สินิภาษ่ัเงินิได้ำรอการตัดำบัญชุ่ประมาณ 
 การหน่ิ�สินิไม�หม่นิเว่ยนิสำาหรับผู้ลประโยชุน์ิพื่นัิกงานิ และหน่ิ�สินิไม�หม่นิเว่ยนิอ่�นิ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 115



งบกำาไรข้าดทุน

รอบปีบัญชีสิ�นสุด ณ วัันที� 31 ธัุนวัาคมู

2563 2564 2565

พีันบาท ร้อยละ พีันบาท ร้อยละ พีันบาท ร้อยละ

รายได้ำ

รายได้ำจัากการขาย 34,275,770 100.00 38,919,785 100.00 48,132,999 100.00

ต้นิท่นิขาย (24,937,101) (72.75) (26,391,000) (67.81) (35,276,512) (73.29)

กำาไรขั้�นต้ั้น 9,338,669 27.25 12,528,785 32.19 12,856,487 26.71

รายได้ำค�าขนิส�ง 1,113,565 3.25 1,348,630 3.47 1,453,474 3.02

กำาไรจัากอัตราแลกเปล่�ยนิส่ทธิุ - - 390,708 1.00 437,171 0.91

รายได้ำจัากการลงท่นิ 59,151 0.17 60,416 0.16 70,890 0.15

รายได้ำอ่�นิ 738,177 2.15 559,515 1.44 868,466 1.80

กำาไรก�อนค�าใช้จ�าย 11,249,562 32.82 14,888,054 38.25 15,686,488 32.59

ต้นิท่นิในิการจััดำจัำาหนิ�ายและขนิส�ง (3,164,115) (9.23) (3,346,691) (8.60) (3,749,878) (7.79)

ค�าใชุ้จั�ายในิการบริหาร (1,748,261) (5.10) (2,047,289) (5.26) (2,012,696) (4.18)

ขาดำท่นิจัากการด้ำอยค�าสินิทรัพื่ย์ (1,601,820) (4.67) - - - -

ขาดำท่นิจัากอัตราแลกเปล่�ยนิส่ทธิุ (11,943) (0.03) - - - -

รวมค�าใช้จ�าย (6,526,139) (19.04) (5,393,980) (13.86) (5,762,574) (11.97)

กำาไรจากกิจกรรมดำำาเนินงาน 4,723,423 13.78 9,494,074 24.39 9,923,914 20.62

ต้นิท่นิทางการเงินิ (2,014,903) (5.88) (2,061,541) (5.30) (1,934,590) (4.02)

ส�วนิแบ�งกำาไรของบริษััทย�อยท่�ใชุ้วิธุ่ส�วนิได้ำเส่ย - - - - - -

ส�วนิแบ�งกำาไร (ขาดำท่นิ) ของบริษััทร�วมท่�ใชุ้วิธุ่
ส�วนิได้ำเส่ย 56,321 0.16 24,703 0.06 21,280 0.04

กำาไรก�อนภาษีัเงินได้ำ 2,764,841 8.07 7,457,236 19.16 8,010,604 16.64

รายได้ำ (ค�าใช้จ�าย) ภาษีัเงินได้ำ 74,325 0.22 (539,277) (1.39) (165,828) (0.34)

กำาไรสู่ำาหรับปี้ 2,839,166 8.28 6,917,959 17.77 7,844,776 16.30

กำาไร (ข้าดำทุน) เบ็ดำเสู่ร็จอื�น

รายการที�อาจถ่ี่กจัดำป้ระเภทใหม�ไว้ในกำาไรหรือ
ข้าดำทุนในภายหลััง

ผู้ลต�างของอัตราแลกเปล่�ยนิจัากการแปลง 
ค�างบการเงินิ (18)  (0.00) 353 0.00 (177) (0.00)

ผู้ลกำาไร (ขาดำท่นิ) จัากการวัดำมูลค�าสินิทรัพื่ย์
ทางการเงินิ 6 0.00 2 0.00 3 0.00

ส�วนิแบ�งกำาไร (ขาดำท่นิ) เบด็ำเสร็จัอ่�นิของบริษััทย�อย 
ตามวิธุ่ส�วนิได้ำเส่ย - - - - - -

 2) งบกำาไรข้าดำทุนเบ็ดำเสู่ร็จ (งบการเงินรวม)
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งบกำาไรข้าดทุน

รอบปีบัญชีสิ�นสุด ณ วัันที� 31 ธัุนวัาคมู

2563 2564 2565

พีันบาท ร้อยละ พีันบาท ร้อยละ พีันบาท ร้อยละ

ส�วนิแบ�งกำาไร (ขาดำท่นิ) เบด็ำเสร็จัอ่�นิของบรษัิัทร�วม 
ตามวิธุ่ส�วนิได้ำเส่ย (3,778) (0.01) 12,735 0.03 (7,588) (0.03)

ภาษ่ัเงินิไดำ้ของรายการท่�อาจัถูืกจััดำประเภทใหม� 
ไว้ในิกำาไรหร่อขาดำท่นิในิภายหลัง - - - - - -

รวมรายการที�อาจถ่ี่กจัดำป้ระเภทใหม� 
ไว้ในกำาไรหรือข้าดำทุนในภายหลััง (3,790) (0.01) 13,090 0.03 (7,762) 0.03

รายการที�จะไม�ถ่ี่กจัดำป้ระเภทใหม�ไว้ในกำาไรหรือ
ข้าดำทุนในภายหลััง

ผู้ลกำาไรจัากเงินิลงท่นิในิตราสารท่นิท่�กำาหนิดำให้
วัดำมูลค�าด้ำวยมูลค�าย่ติธุรรมผู้�านิกำาไร (ขาดำท่นิ) 
เบ็ดำเสร็จัอ่�นิ

3 0.00 7 0.00 (50) (0.00)

ส�วนิแบ�งกำาไรขาดำท่นิเบ็ดำเสร็จัอ่�นิของบริษััทย�อย 
ตามวิธุ่ส�วนิได้ำเส่ย - - - - - -

ผู้ลขาดำท่นิจัากการวัดำมูลค�าใหม�ของ 
ผู้ลประโยชุน์ิพื่นัิกงานิท่�กำาหนิดำไว้ - - - - 136,275 0.28

ภาษีัเงินได้ำข้องรายการที�จะไม�ถ่ี่กจัดำป้ระเภทใหม�
ไว้ในกำาไรหรือข้าดำทุนในภายหลััง (1) (0.00) (2) (0.00) (26,479) (0.06)

รวมรายการที�จะไม�ถ่ี่กจัดำป้ระเภทใหม�ไว้ในกำาไร
หรือข้าดำทุนในภายหลััง 2 0.00 5 0.00 109,746 0.23

กำาไร (ข้าดำทุน) เบ็ดำเสู่ร็จอื�นสู่ำาหรับปี้ - สุู่ทธิิจาก
ภาษีัเงินได้ำ (3,788) (0.01) 13,095 0.03 101,984 0.21

กำาไรเบ็ดำเสู่ร็จรวมสู่ำาหรับปี้ 2,835,378 8.27 6,931,054 17.81 7,946,760 16.51

การแบ�งปั้นกำาไร (ข้าดำทุน)

ส�วนิท่�เป็นิของบริษััทใหญ� 1,498,152 4.37 5,670,534 14.57 7,007,607 14.56

ส�วนิท่�เป็นิของส�วนิได้ำเส่ยท่�ไม�ม่อำานิาจัควบค่ม 1,341,014 3.91 1,247,425 3.21 837,169 1.74

กำาไรสู่ำาหรับปี้ 2,839,166 8.28 6,917,959 17.77 7,844,776 16.30

การแบ�งปั้นกำาไร (ข้าดำทุน) เบ็ดำเสู่ร็จรวม 

ส�วนิท่�เป็นิของบริษััทใหญ� 1,494,363 4.36 5,683,629 14.60 7,109,591 14.77

ส�วนิท่�เป็นิของส�วนิได้ำเส่ยท่�ไม�ม่อำานิาจัควบค่ม 1,341,015 3.91 1,247,425 3.21 837,169 3.21

กำาไรเบ็ดำเสู่ร็จรวมสู่ำาหรับปี้ 2,835,378 8.27 6,931,054 17.81 7,946,760 16.51

กำาไรตั้�อหุ้นขั้�นพืั�นฐาน (บาท) 0.079 0.297 0.37

 งบกำาไรข้าดำทุนเบ็ดำเสู่ร็จ (งบการเงินรวม) (ตั้�อ)
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2563
(พีันบาท) %

2564
(พีันบาท) %

2565
(พีันบาท) %

วัสด่ำก�อสร้าง 17,468,305 50.96 16,968,829 43.60 22,999,991 47.78

ปิโตรเคม่และเคม่ภัณฑ์์ 7,616,357 22.22 12,550,440 32.25 16,766,659 34.83

พื่ลังงานิและสาธุารณูปโภค 9,072,251 26.47 9,266,087 23.81 8,234,425 17.11

การเกษัตร 118,857 0.35 134,429 0.35 131,924 0.27

รวม 34,275,770 100.00 38,919,785 100.00 48,132,999 100.00

รอบปีบัญชีสิ�นสุด ณ วัันที� 31 ธัุนวัาคมู

2563 (พีันบาท) 2564 (พีันบาท) 2565 (พีันบาท)

เงินสู่ดำสุู่ทธิิได้ำมาจากกิจกรรมดำำาเนินงาน 11,876,001 7,270,922 9,992,389

เงินสู่ดำสุู่ทธิิใช้ไป้ในกิจกรรมลังทุน (12,195,171) (9,618,405) (2,817,065)

เงินสู่ดำสุู่ทธิิได้ำมา (ใช้ไป้) ในกิจกรรมจัดำหาเงิน 4,244,530 1,376,824 (2,133,840)

เงินิสดำและรายการเท่ยบเท�าเงินิสดำเพิื่�มขึ�นิ (ลดำลง) ส่ทธิุ 
ก�อนิผู้ลกระทบของอัตราแลกเปล่�ยนิ

3,925,360 (970,659) 5,041,484

ผู้ลกระทบของอัตราแลกเปล่�ยนิ (11,801) (18,612) (38,900)

เงินิสดำและรายการเท่ยบเท�าเงินิสดำจัากการเปล่�ยนิแปลง
ของเงินิลงท่นิในิบริษััทย�อย

475 - -

เงินสู่ดำแลัะรายการเทียบเท�าเงินสู่ดำเพิั�มขึ้�น(ลัดำลัง)สุู่ทธิิ 3,914,034 (989,271) 5,002,584

เงินิสดำและรายการเท่ยบเท�าเงินิสดำ ณ วันิท่� 1 มกราคม 2,743,845 6,657,879 5,668,608

เงินสู่ดำแลัะรายการเทียบเท�าเงินสู่ดำ ณ วันที� 31 ธัินวาคม 6,657,879 5,668,608 10,671,192

 รายได้ำจากการข้ายสิู่นค้า – ล่ักค้าภายนอก

 3) งบกระแสู่เงินสู่ดำ (งบการเงินรวม)
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อัตั้ราส่วันทางการเงินที�สำาคัญ

รอบปีบัญชีสิ�นสุด ณ วัันที� 31 ธุันวัาคมู 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

อัตั้ราสู่�วนสู่ภาพัคลั�อง (Liquidity Ratio)

1. อัตราส�วนิสภาพื่คล�อง (เท�า) 1.02 1.44 1.54

2. อัตราส�วนิสภาพื่คล�องหม่นิเร็ว (เท�า) 0.55 0.72 0.68

3. อัตราส�วนิสภาพื่คล�องกระแสเงินิสดำ (เท�า) 0.52 0.28 0.40

4. อัตราส�วนิหม่นิเว่ยนิลูกหน่ิ�การค้า (เท�า) 7.38 7.24 8.29

5. ระยะเวลาเก็บหน่ิ�เฉล่�ย (วันิ) 48.77 49.75 43.41

6. อัตราส�วนิหม่นิเว่ยนิสินิค้าคงเหล่อ (เท�า) 1.97 1.97 2.01

7. ระยะเวลาขายสินิค้าเฉล่�ย (วันิ) 182.55 182.98 178.95

8. อัตราส�วนิหม่นิเว่ยนิเจ้ัาหน่ิ� (เท�า) 9.21 8.13 9.52

9. ระยะเวลาชุำาระหน่ิ� (วันิ) 39.07 44.29 37.80

10. Cash Cycle (วันิ) 192.25 188.43 184.56

อัตั้ราสู่�วนแสู่ดำงความสู่ามารถี่ในการหากำาไร (Profitability Ratio)

11. อัตรากำาไรขั�นิต้นิ (%) 27.25 32.19 26.71

12. อัตรากำาไรจัากการดำำาเนิินิงานิ (%) 18.32 23.23 19.56

13. อัตรากำาไรอ่�นิ (%) (9.86) (3.90) (2.80)

14. อัตราส�วนิเงินิสดำต�อการทำากำาไร (เท�า) 1.89 0.80 1.06

15. อัตรากำาไรส่ทธิุ (%) 7.85 16.76 15.39

16. อัตราผู้ลตอบแทนิผูู้้ถ่ือห้่นิ (%) 5.48 12.61 13.03

อัตั้ราสู่�วนแสู่ดำงป้ระสิู่ทธิิภาพัในการดำำาเนินงาน (Efficiency Ratio)

17. อัตราผู้ลตอบแทนิจัากสินิทรัพื่ย์ (%) 2.38 5.33 5.60

18. อัตราผู้ลตอบแทนิจัากสินิทรัพื่ย์ถืาวร (%) 6.66 10.58 11.32

19. อัตราการหม่นิของสินิทรัพื่ย์ (เท�า) 0.30 0.32 0.36

อัตั้ราสู่�วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)

20. อัตราส�วนิหน่ิ�สินิต�อส�วนิของผูู้้ถ่ือห้่นิ (เท�า) 1.38 1.36 1.30

21. อัตราส�วนิหน่ิ�สินิ (ส่ทธิุ) ต�อส�วนิของผูู้้ถ่ือห้่นิ (เท�า)2 1.18 1.15 1.12

22. อัตราส�วนิหน่ิ�สินิซึ่�งม่ภาระดำอกเบ่�ยต�อส�วนิของผูู้้ถ่ือห้่นิ (เท�า) 1.20 1.18 1.14

23. อัตราส�วนิหน่ิ�สินิซึ่�งม่ภาระดำอกเบ่�ย (ส่ทธิุ) ต�อส�วนิของผูู้้ถ่ือห้่นิ (เท�า)2 1.00 0.98 0.95

24. อัตราส�วนิความสามารถืชุำาระดำอกเบ่�ย (เท�า)3 4.08 4.96 5.22

 4) ตั้ารางแสู่ดำงอัตั้ราสู่�วนทางการเงินที�สู่ำาคัญ
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อัตั้ราส่วันทางการเงินที�สำาคัญ

รอบปีบัญชีสิ�นสุด ณ วัันที� 31 ธุันวัาคมู 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

25. อัตราส�วนิความสามารถืชุำาระภาระผูู้กพัื่นิ (เท�า)3 0.46 0.74 0.77

26. อัตราการจั�ายเงินิปันิผู้ล (%)1 75.95 30.30 27.03

27. อัตราส�วนิหน่ิ�สินิท่�ม่ภาระดำอกเบ่�ยส่ทธิุต�อกำาไรก�อนิดำอกเบ่�ยจั�าย  
ภาษ่ัเงินิได้ำ ค�าเส่�อม ราคา และค�าตัดำจัำาหนิ�าย (เท�า)

5.62 4.47 4.47

28. อัตราส�วนิตั�วเงินิจั�ายต�อหน่ิ�สินิท่�ม่ภาระดำอกเบ่�ย (เท�า) 0.02 0.05 0.06

29. อัตราส�วนิหน่ิ�สินิท่�ม่ภาระดำอกเบ่�ยท่�ครบกำาหนิดำภายในิ 1 ปีต�อหน่ิ�สินิ 
ท่�ม่ภาระดำอกเบ่�ยทั�งหมดำ (เท�า)

0.32 0.25 0.24

30. อัตราส�วนิเงินิกู้ย่มจัากสถืาบันิการเงินิต�อหน่ิ�สินิรวม (เท�า) 0.04 0.01 0.00

ข้้อม่ลัตั้�อหุ้น

31. มูลค�าตามบัญชุ่ต�อห้่นิ (บาท)4 2.75 3.01 3.32

32. กำาไรส่ทธิุต�อห้่นิ (บาท) 0.079 0.297 0.370

33. เงินิปันิผู้ลต�อห้่นิ (บาท) 0.060 0.090 0.100

อัตั้ราการเติั้บโตั้

34. สินิทรัพื่ย์รวม (%) 8.34 9.53 6.47

35. หน่ิ�สินิรวม (%) 14.10 8.94 4.52

36. รายได้ำจัากการขาย (%) (7.46) 13.55 23.67

37. ค�าใชุ้จั�ายดำำาเนิินิงานิ (%) (20.04) 9.80 6.83

38. กำาไรส่ทธิุ (%) 2.70 143.66 13.40

หมายเหต่ : 1. คำานิวณโดำยใชุ้งบการเงินิเฉพื่าะกิจัการ
 2. หักเงินิสดำและรายการเท่ยบเท�าเงินิสดำและเงินิลงท่นิชัุ�วคราว  
 3. อัตราส�วนิความสามารถืชุำาระดำอกเบ่�ย = อัตราส�วนิความสามารถืชุำาระดำอกเบ่�ย (interest coverage ratio : ICR) (เท�า) =กำาไรก�อนิหักดำอกเบ่�ย ภาษ่ั  
  ค�าเส่�อมราคา และค�าตัดำจัำาหนิ�าย/ดำอกเบ่�ยจั�ายในิงบกระแสเงินิสดำ
  อัตราส�วนิความสามารถืชุำาระภาระผูู้กพัื่นิ อัตราส�วนิความสามารถืในิการชุำาระภาระผูู้กพัื่นิ (Debt Service Coverage Ratio) คำานิวณจัาก EBITDA /  
  (หน่ิ�สินิระยะสั�นิท่�ม่ภาระดำอกเบ่�ย + หน่ิ�สินิระยะยาวท่�ม่ภาระดำอกเบ่�ยท่�ครบกำาหนิดำภายในิ 1 ปี)
 4. บริษััทไม�ได้ำบันิทึกบัญชุ่เงินิลงท่นิในิห้่นิ TPIPP ท่�บริษััทถ่ืออยู�จัำานิวนิ 5,899,999,300 ห้่นิ ในิราคาตลาดำในิงบการเงินิของบริษััท โดำยได้ำบันิทึกบัญชุ่ห้่นิ 
  ดัำงกล�าวในิราคาท่นิห้่นิละ 1 บาท (ตามมูลค�าท่�ตราไว้) 

บริษััท ทีพีีไอ โพีลีน จำำากัด (มูหาชน)120



5. ข้้อมููลทั�วัไปและข้้อมููลสำาคัญอ่น

5.1 ข้้อมููลทั�วัไป
 ดูำจัากหัวข้อ 1.1.5  ชุ่�อ สถืานิท่�ตั�งสำานัิกงานิใหญ� ประเภทธุ่รกิจั เลขทะเบ่ยนิบริษััท โทรศัพื่ท์ โทรสาร เว็บไซ่ต์บริษััท จัำานิวนิ
และชุนิิดำของห้่นิท่�จัำาหนิ�ายได้ำแล้วทั�งหมดำ

5.2 ข้้อมููลสำาคัญอ่น
 - ไม�ม่ –

5.3 ข้้อพีิพีาททางกฎหมูาย 
 ดูำรายละเอ่ยดำแสดำงในิหมายเหต่ประกอบงบการเงินิประจัำาปี 2565  ข้อ 38 

5.4 ตั้ลาดรอง
 บริษััทไม�ม่หลักทรัพื่ย์จัดำทะเบ่ยนิในิตลาดำหลักทรัพื่ย์ประเทศอ่�นิ

5.5 สถาบันการเงินที�ตั้ิดตั้่อประจำำาเฉพีาะกรณีตั้ราสารหนี�

ธุนิาคารซ่่ไอเอ็มบ่ไทย จัำากัดำ (มหาชุนิ) ท่�อยู� 44 ถืนินิหลังสวนิ แขวงล่มพิื่น่ิ เขตปท่มวันิ กร่งเทพื่ฯ 10330

ธุนิาคารกร่งศร่อย่ธุยา จัำากัดำ (มหาชุนิ) ท่�อยู� 1222 ถืนินิพื่ระราม 3 แขวงบางโพื่งพื่าง เขตยานินิาวา กร่งเทพื่ฯ 10120

บริษััทหลักทรัพื่ย์ เอเชุ่ยพื่ลัส จัำากัดำ ชัุ�นิ 3/1 อาคารสาธุรซิ่ต่�ทาวเวอร์ เลขท่� 175 ถืนินิสาทรใต้ แขวงท่�งมหาเมฆ เขตสาทร 
กร่งเทพื่ฯ 10120
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02การกำากับดูแลกิจำการ

6. นโยบายการกำากับดูแลกิจำการที�ดี

6.1 ภูาพีรวัมูข้องนโยบายและแนวัปฏิบัิตั้ิการกำากับดูแลกิจำการ
 คณะกรรมการบริษััทให้ความสำาคัญและม่�งมั�นิดำำาเนิินิธุ่รกิจัโดำยยึดำถ่ือปฏิิบัติตามนิโยบายการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำและม่จัรรยาบรรณ
บริษััท (Code of Conduct) ของกล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ ซึ่�งได้ำม่การทบทวนิและปรับปร่งอย�างต�อเน่ิ�อง โดำยส�งมอบให้คณะกรรมการ ผูู้้บริหาร และ
พื่นัิกงานิท่กคนิ และได้ำแสดำงนิโยบายการกำากับดูำแลกิจัการ และจัรรยาบรรณธุ่รกิจัของกล่�มบริษััท ในิเว็บไซ่ต์ของบริษััท เพ่ื่�อให้เป็นิแนิวทางในิ
การกำากับดูำแลกิจัการในิท่กระดัำบทั�วทั�งองค์กร เพ่ื่�อสร้างให้เกิดำเป็นิวัฒนิธุรรมองค์กร รวมถึืงเพ่ื่�อให้ผูู้้ลงท่นิเข้าใจัและสามารถืใชุ้เป็นิแนิวทางในิ
การติดำตามทิศทางการดำำาเนิินิธุ่รกิจัของกล่�มบริษััทต�อไป 
 กล่�มบริษััทดำำาเนิินิธุ่รกิจัตามกรอบแนิวทาง ESG ด้ำวยความรับผิู้ดำชุอบ โปร�งใส และเป็นิธุรรม โดำยยึดำมั�นิในิอ่ดำมการณ์ซึ่�งได้ำถ่ือปฏิิบัติ 
ส่บเนิ่�องกันิมาภายใตก้รอบของจัรรยาบรรณบรษัิัท บริษััทม่ความม่�งหวังท่�จัะพัื่ฒนิาองคก์รให้เป็นิแบบอย�างทางดำา้นิบรรษััทภบิาล โดำยกำาหนิดำไว้
ในิวิสัยทัศน์ิของบริษััท ด้ำวยเชุ่�อมั�นิว�าหลักบรรษััทภิบาลเป็นิระบบบริหารจััดำการท่�ก�อให้เกิดำความเป็นิธุรรม โปร�งใส สามารถืสร้างผู้ลตอบแทนิและ
เพิื่�มมูลค�าระยะยาวให้ผูู้้ถ่ือห้่นิ รวมถึืงสร้างความเชุ่�อมั�นิต�อผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ยท่กฝ่่าย และสนัิบสน่ินิ ส�งเสริมความสามารถืในิการแข�งขันิของบริษััทให้
เติบโตอย�างยั�งยน่ิ โดำยคณะกรรมการบรรษััทภิบาล ทำาหน้ิาท่�กำากับดูำแลด้ำานิบรรษััทภิบาลของบริษััท กำาหนิดำนิโยบายและแนิวปฏิิบัติ ติดำตามดูำแล
การปฏิิบัติตามหลักการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำ เชุ�นิ หลักเกณฑ์์กำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำสำาหรับบริษััทจัดำทะเบ่ยนิของคณะกรรมการกำากับหลักทรัพื่ย์
และตลาดำหลกัทรัพื่ย ์(ก.ล.ต) และของตลาดำหลกัทรัพื่ยแ์ห�งประเทศไทย รวมถืงึหลักเกณฑ์์ตามโครงการสำารวจัการกำากับดูำแลกิจัการของบรษัิัท
จัดำทะเบ่ยนิ (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies : CGR) ของสมาคมส�งเสริมสถืาบันิกรรมการบริษััทไทย (IOD)

ในปี 2565 ทีพีีไอ โพีลีน ได้รับผลประเมูินในเร่องการกำากับดูแลกิจำการ ที�สำาคัญ ดังนี�

ได้ำรับผู้ลการสำารวจัการกำากับดูำแลกิจัการของบริษััทจัดำทะเบ่ยนิ (Corporate Governance 
Report of Thai Listed Companies : CGR) ประจัำาปี 2565 โดำยสมาคมส�งเสริมสถืาบันิ
กรรมการบริษััทไทย (IOD) ในิเกณฑ์์ ด่ำมาก (Very Good)

ได้ำรับการคัดำเล่อกให้อยู�ในิ Thailand Sustainability Investment (THSI) หร่อรายชุ่�อ 
“ห้่นิยั�งย่นิ” ประจัำาปี 2565  จัากตลาดำหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทย
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 บริษััทได้ำม่ประกาศแนิวทางปฏิิบัติงานิของพื่นัิกงานิตามวิถ่ืของอิทธิุบาท 4 พื่รหมวิหาร 4 รายละเอ่ยดำดัำงน่ิ�

สามารถืดูำรายละเอ่ยดำเพิื่�มเติมได้ำท่� เว็บไซ่ต์บริษััท https://tpipolene.co.th/th/aboutus/employeehandbook

พีรหมูวัิหาร 4
(FOUR SUBLIME STATES OF MIND)

เมูตั้ตั้า (MERCY) ควัามูรัก ควัามูปรารถนาให้ผู้อ่นได้สุข้

กรุณา (KINDNESS) ควัามูปรารถนาให้ผู้อ่นพี้นทุกข้์

มูุทิตั้า (SYMPATHETIC JOY) ยินดีกับควัามูสำาเร็จำข้องผู้อ่น ไมู่อิจำฉาริษัยา

อุเบกข้า (EQUANIMITY) ควัามูวัางเฉย ควัามูวัางใจำเป็นกลาง

อิทธุิบาท 4
หนทางสู่ควัามูสำาเร็จำ (BASIS FOR SUCCESS 4)

ฉันทะ (ASPIRATION) คือควัามูตั้้องการที�จำะทำาใฝ่่ใจำรักจำะทำาสิ�งนั�นอยู่เสมูอ  
และปรารถนาจำะทำาให้ได้ผลดียิ�ง ๆ  ข้ึ�นไป

วัิริยะ (EFFORTS) ข้ยันพียายามู เข้้มูแข้็ง อดทน ไมู่ย่อท้อ

จำิตั้ตั้ะ (CONCENTRATION) ตั้ั�งจิำตั้รับรู้ในสิ�งที�ทำา มูีสมูาธุิ

วัิมูังสา (R&D) มูีการวัางแผน วััดผล คิดค้นวัิธุีแก้ไข้ปรับปรุง

 หลัักอิทธิิบาท 4 ธิรรมแห�งความสู่ำาเร็จ ที�ใช้ในการทำางาน ป้ระกอบด้ำวย 
 ฉันทะ หมายถึืง ความรักงานิ-พื่อใจักับงานิท่�ทำาอยู�
 วิริยะ หมายถึืง ขยันิหมั�นิเพ่ื่ยรกับงานิท่�ม่
 จิตั้ตั้ะ หมายถึืง เอาใจัใส�รับผิู้ดำชุอบกับงานิท่�ทำา
 วิมังสู่า หมายถึืง  การพิื่นิิจัพิื่เคราะห์และใชุ้ปัญญาตรวจัสอบงานิ
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อริยสัจำ 4 (Four Noble Truths)
หัวัใจำพีระพีุทธุศูาสนา (อริยธุรรมูสู่การพ้ีนทุกข้์)

พื่ระอริยธุรรม ของศาสนิาพ่ื่ทธุเป็นิคำาสั�งสอนิของสมเด็ำจัพื่ระสัมมาสัมพ่ื่ทธุเจ้ัาเป็นิอภิปรัชุญาเพ่ื่�อสู�การพ้ื่นิท่กข์

ทุกข้์ (Suffering)  ควัามูยากลำาบาก ควัามูไมู่สบายกาย ไมู่สบายใจำ สภูาพีที�ทนได้ยากสภูาพีที�บีบคั�น

สมูุทัย (The Cause or Origin of Suffering) การตัั้�งข้ึ�น  เหตัุ้ที�ทำาให้เกิดทุกข้์ คือ กิเลส

นิโรธุ (The Cessation or Extinction of Suffering) ควัามูดับทุกข้์ คือ การตั้ัดกิเลส

มูรรค (The Path leading to the Cessation or Extinction of Suffering) 
ธุรรมูอันฆ่่าเสียซึ�ง กิเลสเป็นทางที�จำะนำาไปสูค่วัามูพี้นทุกข้์

1. ทุกข์้ (DUKKHA) UNSATISFACTION, SUFFERING, PAIN
 คำาว�าท่กข์ ในิอริยสัจัจ์ั ไม�ใชุ�หมายถืึง ท่กข์ ในิภาษัาไทยอย�างท่�เข้าใจักันิอย�างเด่ำยว ยังหมายถึืง สภาวะท่�ทนิอยู�ในิสภาพื่เดิำมได้ำยาก 
สภาพื่ท่�บ่บคั�นิ

2. สู่มุทัย (SAMUDAYA) THE ORIGIN OR ARISING OF DUKKHA
 พิื่จัารณาจัาก ปฏิิจัจัสม่ปบาท (CAUSE OF SUFFERING)

 เหต่แห�งท่กข์ (หร่อท่กขวิบาก) ค่อ กิเลส หร่อ อวิชุชุา

3. นิโรธิ ความดัำบทุกข์้ คือ นิพัพัาน (EXTINCTION OF SUFFERING)
 ค่อ การตัดำกิเลส ได้ำแก� การกำาจััดำกิเลส ด้ำวยอำานิาจัการดำำาเนิินิการตามมรรค 8 จันิได้ำบรรล่มรรคนัิ�นิ ๆ  
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4. มรรค (THE NOBLE EIGHTFOLD PATHS)
 ธุรรมอันิฆ�าเส่ยซึ่�งกิเลส หร่อทำาสังโยชุน์ิ 4 ทั�งสิบให้สิ�นิไป
 ทางท่�จัะนิำาไปสู�ความพ้ื่นิท่กข์ ประกอบด้ำวย

1. สัมมาทิฐิ ความเห็นิชุอบ (RIGHT VIEW)
2. สัมมาสังกัปปะ ความดำำาริชุอบ (RIGHT INTENTION)
3. สัมมาวาจัา การเจัรจัาชุอบ (RIGHT SPEECH)
4. สัมมากัมมันิตะ การกระทำาชุอบ (RIGHT ACTION)
5. สัมมาอาชุ่วะ การเล่�ยงชุ่พื่ชุอบ (RIGHT LIVEIHOOD)
6. สัมมาวายามะ ความพื่ยายามชุอบ (RIGHT EFFORT)
7. สัมมาสติ ความระลึกชุอบ (RIGHT MINDFULNESS)
8. สัมมาสมาธิุ ความตั�งมั�นิชุอบ (RIGHT CONCENTRATION)

บทสู่วดำพิัชิตั้มาร ปั้ญจะมาเร ชิโน นาโถี่
ปัญจัะมาเร ชิุโนิ นิาโถื ปัตโต สัมโพื่ธิุม่ตตะมัง
จัะต่สัจัจััง ปะกาเสติ ธัุมมะจัักกัง ปะวัตตะยิ
เอเตนิะ สัจัจัะวัชุเชุนิะ โหต่ เม ชุะยะมังคะลัง

 มาร1 5 (สิ�งท่�ฆ�าบ่คคลให้ตายจัากค่ณความด่ำ) THE EVIL ONE, THE TEMPER, THE DESTROYER
1. กิเลสมาร  (The MARA of Defilement)
2.  ขันิธุ2 มาร (The MARA of Aggregates)
3.  อภิสังขาร3 มาร  (The MARA of Karma Formations)
4.  เทวป่ตตมาร  (The MARA of Deity)
5.  มัจัจ่ัมาร  (The MARA of Death)

 หลังจัากสมเด็ำจัพื่ระสัมมาสัมพ่ื่ทธุเจ้ัาทรงพิื่ชิุตมารทั�ง 5 แล้ว ก็ได้ำทรงตรัสรู้อริยสัจั 4

หมายเหตุั้
1. มาร ค่อ สิ�งท่�ฆ�าบ่คคลให้ตายจัากค่ณความด่ำ หร่อจัากผู้ลท่�หมายอันิประเสริฐ หร่อสิ�งท่�ล้างผู้ลาญค่ณความด่ำหร่อต้องการท่�กำาจััดำหร่อขัดำขวางบ่คคลมิให้บรรล่ผู้ลสำาเร็จัอันิด่ำงาม

1. กิเลสมาร ค่อ ความรัก โลภ โกรธุ หลง ความชัุ�วในิใจั
2. ขันิธุมาร ค่อ มารท่�ทำาลายธุาต่ขันิธ์ุ ทำาให้เจ็ับ ป่วย พิื่การ ทำาให้หมดำโอกาสท่�จัะทำาความด่ำ
3. อภิสังขารมาร ค่อ ความคิดำ อารมณ์ เป็นิตัวปร่งแต�งกรรม ขัดำขวางไม�ให้หล่ดำพ้ื่นิจัากท่กข์ในิสังสารวัฏิเว่ยนิว�ายตายเกิดำอยู�ในิ 31 ภูมิ
4. มัจัจ่ัมาร ค่อ ความตายทำาให้หมดำโอกาสท่�จัะความด่ำ
5. เทวบ่ตรมาร ค่อ เทวดำาท่�ชัุ�วร้าย ผูู้้ม่ฤทธิุ� ม่อำานิาจัในิการดำลจิัตดำลใจัขัดำขวางมิให้ทำาความด่ำ

2. ขั้นธ์ิ 5 กองแห�งรูปธุรรมและนิามธุรรม 5 หมวดำ ท่�ประกอบเข้าเป็นิหนิ�วยรวมซึ่�งบัญญัติเร่ยกว�า สัตว์ บ่คคล ตัวตนิ เขา เรา เป็นิต้นิ ส�วนิประกอบ 5 อย�างรวมเข้าเป็นิชุ่วิต 
(Five Groups of Existence, Five Aggregates)
1. รูปขันิธ์ุ กองรูป ส�วนิท่�เป็นิรูป (Corporeality)
2. เวทนิาขันิธ์ุ กองเวทนิา ส�วนิท่�เป็นิการเสพื่อารมณ์ ความรู้สึก ส่ข ท่กข์ หร่อเฉย ๆ  (Feeling Sensation) 
3. สัญญาขันิธ์ุ กองสัญญา ส�วนิท่�เป็นิการจัำาสิ�งท่�ได้ำรับ ส�วนิท่�เป็นิการกำาหนิดำหมายความกำาหนิดำหมายรู้ในิอารมณ์ 6 เชุ�นิ ขาว เข่ยว ดำำา แดำง เป็นิต้นิ (Perception)
4. สังขารขันิธ์ุ5 กองสังขาร ธุรรมท่�ถูืกปร่งแต�งได้ำแก�จิัต เจัตสิก ด้ำวยรูปท่�ปร่งแต�งจิัตให้ด่ำหร่อชัุ�ว หร่อเป็นิกลาง ๆ  ค่ณสมบัติต�าง ๆ  ของจิัต ม่เจัตนิาเป็นิตัวนิำาท่�ปร่งแต�ง 

 ค่ณภาพื่ของจัติให้เป็นิก่ศล อก่ศล อัพื่ยากฤต (Mental formation, Volitional Activities) กายสังขาร-เจัตนิาทางกาย / วจ่ัสงัขาร-เจัตนิาทาง 
 วาจัา / มโนิสังขาร-เจัตนิาทางใจั

5. วิญญาณขันิธ์ุ กองวิญญาณ ส�วนิท่�เป็นิความรู้แจ้ังอารมณ์ ความรู้อารมณ์ทางอายตนิะทั�ง 6 ม่การเห็นิ การได้ำยนิิ เป็นิต้นิ ได้ำแก� วิญญาณ 6 (Consciousness) 
 ขันิธ์ุ 5 ย�อเป็นิ 2 ค่อ นิาม และ รูปขันิธ์ุ
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3. อภิสัู่งข้าร 3 ค่อ ความคิดำ อารมณ์ ตัวปร่งแต�งแห�งกรรม  ได้ำแก� 
1. ป่ญญาภิสังขาร สภาพื่ท่�ปร่งแต�งกรรมฝ่่ายด่ำ (บ่ญ)
2. อป่ญญาภิสังขาร สภาพื่ท่�ปร่งแต�งกรรมฝ่่ายชัุ�ว (บาป)
3. อาเนิญชุาภิสังขาร สภาพื่ท่�ปร่งแต�งภพื่อันิมั�นิคงไม�หวั�นิไหว

4. สัู่งโยชน์ (Fetter) ค่อ กิเลสท่�ผูู้กมัดำใจัสัตว์ ธุรรมท่�มัดำใจัสัตว์ไว้กับท่กข์ หร่อกิเลสเคร่�องร้อยรัดำจิัตใจัให้อมวัฏิฏิะ ม่ 10 อย�าง ค่อ
    โอรัมภาคิยสังโยชุน์ิ สังโยชุน์ิเบ่�องตำ�า 5 ได้ำแก�

1. สักกายทิฏิฐิ ม่ความเห็นิว�าขันิธ์ุ 5 ค่อตัวตนิ
2. วิจิักิจัฉา ม่ความสงสัยลังเลในิค่ณของพื่ระรัตนิตรัย ค่อ พื่ระพ่ื่ทธุ พื่ระธุรรม พื่ระสงฆ์
3. ส่ลัพื่พื่ตปรามาส ม่ความยึดำมั�นิถ่ือมั�นิอยู�ในิสิ�งศักดิำ�สิทธิุ� หร่อ ศ่ลพื่รตภายนิอกพื่ระพ่ื่ทธุศาสนิา หร่อม่ความยึดำมั�นิในิข้อปฏิิบัติท่�ผิู้ดำในิความม่�งหมาย 

 ของพื่ระพ่ื่ทธุศาสนิา
4. กามราคะ ม่ความพื่อใจัในิกามค่ณ
5. พื่ยาบาท ม่ความผูู้กโกรธุ

    อ่ทธัุมภาคิยสังโยชุน์ิ สังโยชุน์ิเบ่�องสูง 5 ได้ำแก�
6. รูปราคะ ม่ความพื่อใจัในิรูปสัญญา 
7. อรูปราคะม่ความพื่อใจัในิอรูปสัญญา
8. มานิะ ม่ความถ่ือตัวตนิ ความยึดำมั�นิถ่ือมั�นิในิตัวตนิ ความรู้สึกสำาคัญตัวว�าด่ำกว�า เลวกว�า เสมอกับ
9. อ่ทธัุจัจัะ ม่ความฟ้่งซ่�านิ
10. อวิชุชุา ม่ความไม�รู้อริยสัจั 4

พื่ระโสดำาบันิ ผูู้้ทำาสังโยชุน์ิทั�ง 3 ข้อ ให้สิ�นิไปได้ำ ค่อ สักกายทิฏิฐิ วิจิักิจัฉา และส่ลัพื่พื่ตปรามาส 
พื่ระสกทาคาม่ ผูู้้ทำาสังโยชุน์ิทั�ง 3 ข้อ ให้สิ�นิไปได้ำ และม่ราคะ โทสะ โมหะ เบาบางลง
พื่ระอนิาคาม่ ผูู้้ทำาสังโยชุน์ิเบ่�องตำ�า 5 ข้อ ให้สิ�นิไปได้ำ
พื่ระอรหันิต์ ผูู้้ทำาสังโยชุน์ิเบ่�องตำ�า และเบ่�องสูง ทั�ง 10 ข้อ ให้สิ�นิไปได้ำ
5. สัู่งข้าร (Body and Mental Formations, together with Volitional Formations and Volitional Activities)  แปลว�า ร�างกาย ตัวตนิ สิ�งท่�ประกอบและปร่งแต�ง 

ขึ�นิเป็นิร�างกายและจิัตใจัรวมกันิ สังขารยงัหมายถึืง “การปร่งแต�ง หร่อ “สิ�งท่�ถูืกปร่งแต�ง” เคร่�องปร่ง เคร่�องประกอบ เคร่�องแต�ง ส�วนิทั�งหลายของร�างกาย จิัตใจั ชุ่วิต 
วิญญาณ ทั�งหมดำ สิ�งท่�ปัจัจััยปร่งแต�งขึ�นิ (การปร่งแต�งก็ค่อสิ�งท่�หัวสมองของเราคิดำ ยิ�งเราเป็นิพื่วกคิดำมาก การปร่งแต�งก็จัะยิ�งมากเป็นิเงาตามตัว และสิ�งท่�อยู�ในิหัว  
ก็จัะแสดำงออกมาทางวาจัาและการกระทำาจันิเกิดำเป็นิกรรม และเพื่ราะจิัตของเราม่การปร่งแต�งไม�สิ�นิส่ดำ เราจึังก�อกรรมไม�สิ�นิส่ดำ ส�งผู้ลให้เรากลับมาเกิดำใหม�ไม�สิ�นิส่ดำ)  
ในิไตรลักษัณ์ สังขาร ค่อ ธุรรมท่�ถูืกปร่งแต�งได้ำแก�จิัตเจัตสิก และรูปทั�งหมดำ

 ในิปฏิิจัสม่ปบาท สังขาร 3 ค่อ
1. กายสังขาร เจัตนิาทางกาย
2. วจ่ัสังขาร เจัตนิาทางวาจัา
3. มโนิสังขาร เจัตนิาทางใจั ]

 สังขารม่ค่ณลักษัณ์ 3 อย�าง เร่ยกว�า ไตรลักษัณ์ ดัำงน่ิ�
1. อนิิจัจัา ไม�เท่�ยง
2. ท่กขัง ล้วนิเป็นิท่กข์ ค่อเป็นิไปตามหลักท่กขตา ไม�สามารถืทนิทานิอยู�ในิสภาพื่เดิำมได้ำ ย�อมเส่�อมโทรมไป เพื่ราะถูืกอนิิจัจัตาบ่บคั�นิ
3. อนัิตตา ไม�ม่ตัวตนิท่�แท้จัริง ไม�สามารถืเป็นิไปในิอำานิาจัได้ำ 

ตั้รงข้้ามูกับ สังข้าร คือ วัิสังข้าร
วัิสังข้าร คือ พีระนิพีพีาน เป็นข้องเที�ยง ทำาให้เกิด นิจำจำา สุข้ัง อนัตั้ตั้า (ธุรรมู)

 ในิฐานิะบรษัิัทจัดำทะเบ่ยนิในิตลาดำหลกัทรัพื่ยแ์ห�งประเทศไทย  กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ ตระหนิกัถึืงพัื่นิธุกจิัสำาคัญในิด้ำานิการบรหิารจััดำการท่�ด่ำ 
โปร�งใสและสร้างความเท�าเท่ยมต�อผูู้้ม่ส�วนิได้ำส�วนิเส่ยท่กฝ่่าย ท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ   ม่�งมั�นิท่�จัะพัื่ฒนิาองค์กรให้ม่การการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำ ด้ำวยเชุ่�อมั�นิ 
ว�าหลักการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำเป็นิระบบบรหิารจััดำการท่�ก�อใหเ้กิดำความเปน็ิธุรรม สรา้งความมั�นิใจัในิการลงท่นิและสรา้งมูลค�าระยะยาวใหกั้บ
ผูู้้ถ่ือห้่นิ สร้างความเชุ่�อมั�นิต�อผูู้้ม่ส�วนิได้ำส�วนิเส่ยท่กฝ่่าย รวมถึืงทำาให้องค์กรม่การจััดำการท่�เหมาะสม ม่ประสิทธิุภาพื่และเกิดำประสิทธิุผู้ลสูงส่ดำ 
ส�งเสริมความสามารถืในิการแข�งขันิขององค์กรให้เติบโตอย�างยั�งย่นิ   เพ่ื่�อยกระดัำบมาตรฐานิการกำากับดูำแลกิจัการ
 ทั�งน่ิ� การม่การกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำ และม่จัรรยาบรรณธุ่รกิจัจัะสามารถืนิำาพื่ากล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ บรรล่เป้าหมายการเติบโตอย�างมั�นิคง 
ยั�งยน่ิ และสง�างาม สามารถืสร้างความเชุ่�อมั�นิให้แก�ผูู้้ถ่ือห้่นิ และผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ยท่กฝ่่าย สามารถืพัื่ฒนิามาตรฐานิการปฏิิบัติงานิให้อยู�ในิระดัำบสากล  
ม่การติดำตามประเมินิผู้ลการปฏิิบัติงานิ เพ่ื่�อให้มั�นิใจัว�าไดำ้ม่การนิำาไปใชุ้อย�างม่ประสิทธิุภาพื่ ซึ่�งครอบคล่มถึืงการลงท่นิ ซึ่�งจัะม่การวางแผู้นิ 
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ร�วมกันิ กำาหนิดำแผู้นิงานิท่�ชัุดำเจันิ ม่การติดำตามผู้ล รายงานิความก้าวหน้ิาของการดำำาเนิินิงานิเป็นิประจัำา รวมทั�งกำาหนิดำกลย่ทธ์ุและเป้าหมาย
ระยะยาวดำ้านิการพื่ัฒนิาการเติบโตอย�างยั�งย่นิ คณะกรรมการตระหนิักถึืงบทบาทในิฐานิะผูู้้นิำาขององค์กร และม่ความเข้าใจัถึืงประโยชุน์ิและ
การนิำาหลักปฏิิบัติการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำรวมถึืงจัรรยาบรรณธุ่รกิจัไปใชุ้ในิองค์กร อย�างต�อเน่ิ�อง เพ่ื่�อให้เป็นิท่�ยอมรับในิระดัำบสากล

นโยบายการกำากับด่ำแลักิจการที�ดีำ
 กล่�มบริษััท ท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ ได้ำม่การทบทวนิปรับปร่งนิโยบายและคู�ม่อ CG เพ่ื่�อให้สอดำคล้องกับกฎหมาย แนิวปฏิิบัติท่�ด่ำ การดำำาเนิินิธุ่รกิจั
สภาพื่แวดำล้อมทางเศรษัฐกิจั และสังคมท่�เปล่�ยนิแปลงไป และ กำาหนิดำให้กรรมการ ผูู้้บริหาร และพื่นัิกงานิท่กระดัำบ ต้องรับทราบและยึดำถ่ือ
ปฏิิบัติ ถ่ือเป็นิส�วนิหนึิ�งในิการทำางานิ เพ่ื่�อเป็นิคำามั�นิสัญญาและนิำาไปถ่ือปฏิิบัติอย�างเป็นิรูปธุรรม โดำยคณะกรรมการได้ำกำาหนิดำนิโยบายการ
กำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำของ ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ ไว้ดัำงน่ิ�
1. คณะกรรมการ ผูู้้บริหาร และพื่นัิกงานิท่กคนิม่�งมั�นิ ท่�จัะนิำาเอาหลักสำาคัญในิการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำ มาใชุ้ในิการดำำาเนิินิงานิม่โครงสร้าง

การบริหารท่�ม่ความสัมพัื่นิธ์ุกันิระหว�าง คณะกรรมการ ผูู้้บริหาร และผูู้้ถ่ือห้่นิ รวมทั�งผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ย อย�างเป็นิธุรรม
2. คณะกรรมการ จัะปฏิิบัติหน้ิาท่�ด้ำวยความท่�มเท และรับผิู้ดำชุอบ ม่ความเป็นิอิสระ และม่การจััดำแบ�งบทบาทหน้ิาท่�ระหว�างประธุานิกรรมการ 

กับ ประธุานิเจ้ัาหน้ิาท่�บริหาร และกรรมการผูู้้จััดำการใหญ�ออกจัากกันิอย�างชัุดำเจันิ
3. คณะกรรมการ ม่บทบาทสำาคัญในิการกำาหนิดำวิสัยทัศน์ิ กลย่ทธ์ุ นิโยบาย และแผู้นิงานิท่�สำาคัญของบริษััทโดำยจัะต้องพิื่จัารณาถึืงปัจัจััย

เส่�ยงและวางแนิวทางการบริหารจััดำการท่�ม่ความเหมาะสม รวมทั�งต้องดำำาเนิินิการเพ่ื่�อให้มั�นิใจัว�าระบบบัญชุ่ รายงานิทางการเงินิ และ
การสอบบัญชุ่ ม่ความนิ�าเชุ่�อถ่ือ

4. คณะกรรมการ จัะต้องเป็นิผูู้้นิำาในิเร่�องจัริยธุรรม เป็นิตัวอย�างในิการปฏิิบัติงานิตามแนิวทางการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำ และสอดำส�องดูำแล
เร่�องการจััดำการแก้ไขปัญหาความขัดำแย้งทางผู้ลประโยชุน์ิ และรายการท่�เก่�ยวโยงกันิ

5. คณะกรรมการอาจัแต�งตั�งคณะกรรมการเฉพื่าะเร่�องขึ�นิตามความเหมาะสม เพ่ื่�อชุ�วยพิื่จัารณากลั�นิกรองงานิท่� ม่ ความสำาคัญอย�างรอบคอบ
6. คณะกรรมการต้องจััดำให้ม่การประเมินิผู้ลตนิเองรายปี เพ่ื่�อใชุ้เป็นิกรอบในิการตรวจัสอบการปฏิิบัติหน้ิาท่� ของคณะกรรมการ
7. คณะกรรมการเปน็ิผูู้้พิื่จัารณากำาหนิดำมาตรฐานิทางจัรยิธุรรมและจัรรยาบรรณของบรษัิัท เพ่ื่�อใหค้ณะกรรมการ ผูู้้บริหาร พื่นัิกงานิ รวมถืงึ 

ลูกจ้ัางท่กคนิใชุ้เป็นิแนิวทางในิการประพื่ฤติปฏิิบัติ ควบคู�ไปกับข้อบังคับและระเบ่ยบของบริษััท
8. คณะกรรมการต้องจััดำให้ม่การเปิดำเผู้ยสารสนิเทศของบริษััท ทั�งในิเร่�องทางการเงินิและท่�ไม�ใชุ�เร่�องทางการเงินิอย�างเพ่ื่ยงพื่อ เชุ่�อถ่ือได้ำ 

และทันิเวลา เพ่ื่�อให้ผูู้้ถ่ือห้่นิและผูู้้ม่ส�วนิได้ำส�วนิเส่ยของบริษััท ได้ำรับสารสนิเทศอย�างเท�าเท่ยมกันิ รวมทั�งจััดำให้ม่หนิ�วยงานิประชุาสัมพัื่นิธ์ุ 
และหนิ�วยงานินัิกลงท่นิสัมพัื่นิธ์ุ เพ่ื่�อรับผิู้ดำชุอบการให้ข้อมูลแก�นัิกลงท่นิและประชุาชุนิทั�วไป

9. คณะกรรมการ ต้องให้ผูู้้ถ่ือห้่นิ ได้ำรับการปฏิิบัติอย�างเท�าเท่ยมกันิ ม่สิทธิุในิการเข้าถึืงข้อมูลสารสนิเทศและม่ชุ�องทางท่�เหมาะสมในิการ
ส่�อสารกับบริษััท

10. คณะกรรมการต้องจััดำให้ม่ระบบการคัดำสรรบ่คลากรท่�จัะเข้ามารับผิู้ดำชุอบในิตำาแหนิ�งบริหารท่�สำาคัญท่กระดัำบอย�างเหมาะสม และม่
กระบวนิการสรรหาท่�โปร�งใส เป็นิธุรรม

11. คณะกรรมการ ต้องจััดำให้ม่ระบบท่�สนัิบสน่ินิการต�อต้านิการท่จัริตและคอร์รัปชัุนิท่�ม่ประสิทธิุภาพื่ เพ่ื่�อให้มั�นิใจัว�าฝ่่ายบริหารได้ำตระหนัิก
และให้ความสำาคัญกับการต�อต้านิการท่จัริตและคอร์รัปชัุนิ รวมทั�งปฏิิบัติตามมาตรการต�อต้านิการท่จัริตและคอร์รัปชัุนิ

12. คณะกรรมการ ส�งเสริมให้ม่การให้ความรู้และฝึ่กอบรมพื่นัิกงานิในิเร่�องสิ�งแวดำล้อม โดำยกำาหนิดำนิโยบายและเปิดำเผู้ยถึืงการปฏิิบัติไว้ 
ให้เป็นิท่�ทราบ
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6.1.1 นโยบายแลัะแนวป้ฏิิบัติั้ที�เกี�ยวกับคณะกรรมการบริษััท 
 คณะกรรมการบริษััท ม่เจัตนิารมณ์ท่�จัะส�งเสริมให้บริษััทเป็นิองค์กรท่�ม่ประสิทธิุภาพื่ในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจัให้เกิดำประสิทธิุผู้ล  
ม่การกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำและม่การบริหารจััดำการท่�เป็นิเลิศ โดำยม่�งเน้ินิการสร้างประโยชุน์ิท่�ด่ำให้แก�ผูู้้ถ่ือห้่นิ พื่นัิกงานิ ลูกค้า และคำานึิง
ถึืงผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ยและผูู้้ท่�เก่�ยวข้องโดำยรวม ม่หลักธุรรมาภิบาลในิการทำาธุ่รกิจั ท่�ทำาให้กระบวนิการทำางานิของผูู้้บริหารและพื่นัิกงานิของ
บริษััทม่ความโปร�งใส และตรวจัสอบได้ำ จึังได้ำกำาหนิดำหัวข้อท่�เก่�ยวข้องกับนิโยบายและแนิวปฏิิบัติท่�เก่�ยวกับคณะกรรมการ ดัำงน่ิ�
1. คณะกรรมการ ผ้่บริหาร แลัะพันกังานทุกคน ยึดำมั�นในการนำาหลัักสู่ำาคัญในการกำากับด่ำแลักิจการที�ดีำ 6 ป้ระการ โดำยม่โครงสรา้ง

การบริหารท่�ม่ความสัมพัื่นิธ์ุกันิระหว�างคณะกรรมการ ผูู้้บริหาร และผูู้้ถ่ือห้่นิอย�างเป็นิธุรรม ดัำงน่ิ�
• Accountability ความรับผิู้ดำชุอบต�อการตัดำสินิใจั และการกระทำาของตนิเอง 
• Responsibility ความรับผิู้ดำชุอบต�อการปฏิิบิติหน้ิาท่�ด้ำวยความสามารถื และประสิทธิุภาพื่ท่�เพ่ื่ยงพื่อ
• Equitable Treatment การปฏิิบัติต�อผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ยอย�างเท�าเท่ยมกันิ และม่ความเป็นิธุรรม 
• Transparency ความโปร�งใสในิการดำำาเนิินิงานิท่�สามารถืตรวจัสอบได้ำ และม่การเปิดำเผู้ยข้อมูลอย�างโปร�งใสแก�ผูู้้ท่�เก่�ยวข้อง
• Vision to Create Long term Value การม่วิสัยทัศน์ิในิการสร้างมูลค�าเพิื่�มให้กับองค์กรในิระยะยาว
• Ethics การม่จัริยธุรรมและจัรรยาบรรณในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจั 

2. คณะกรรมการแลัะผ้่บริหารบริษััท มีบทบาทสู่ำาคัญในการกำาหนดำวิสัู่ยทัศูน์ กลัยุทธ์ิ นโยบายแลัะแผนงานที�สู่ำาคัญข้องบริษััท 
โดำยพิื่จัารณาถึืงปัจัจััยเส่�ยง และวางแนิวทางการบริหารจััดำการท่�ม่ความเหมาะสม ม่ความรับผิู้ดำชุอบต�อผู้ลการปฏิิบัติหน้ิาท่�ต�อ 
ผูู้้ถ่ือห้่นิ เป็นิผูู้้กำาหนิดำทิศทางการเจัริญเติบโต ตัดำสินิใจัเร่�องสำาคัญของบริษััทด้ำวยความระมัดำระวังและซ่่�อสัตย์ส่จัริต รวมทั�งต้อง
ดำำาเนิินิการให้มั�นิใจัว�าระบบบัญชุ่ รายงานิทางการเงินิ และการสอบบัญชุ่ม่ความนิ�าเชุ่�อถ่ือ ผูู้ถ่้ือห้่นิได้ำรับการปฏิิบัติอย�างเท�าเท่ยมกันิ 
- คณะกรรมการ จัะตอ้งเป็นิผูู้้นิำาในิเร่�องจัริยธุรรม เปน็ิตัวอย�างในิการปฏิิบัติงานิตามแนิวทางการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำ และสอดำส�อง 

ดูำแลเร่�องการจััดำการแก้ไขปัญหาความขัดำแย้งทางผู้ลประโยชุน์ิ และรายการท่�เก่�ยวโยงกันิ
- คณะกรรมการเป็นิผูู้้พิื่จัารณากำาหนิดำมาตรฐานิทางจัริยธุรรมและจัรรยาบรรณของบริษััท เพ่ื่�อให้คณะกรรมการ ผูู้้บริหาร พื่นัิกงานิ 

รวมถึืงลูกจ้ัางท่กคนิใชุ้เป็นิแนิวทางในิการประพื่ฤติปฏิิบัติ ควบคู�ไปกับข้อบังคับและระเบ่ยบของบริษััท
- คณะกรรมการต้องจััดำให้ม่การเปิดำเผู้ยสารสนิเทศของบริษััท ทั�งในิเร่�องทางการเงินิและท่�ไม�ใชุ�เร่�องทางการเงินิอย�างเพ่ื่ยงพื่อ 

เชุ่�อถ่ือได้ำ และทันิเวลา เพ่ื่�อให้ผูู้้ถ่ือห้่นิและผูู้้ม่ส�วนิได้ำส�วนิเส่ยของบริษััท ได้ำรับสารสนิเทศอย�างเท�าเท่ยมกันิ รวมทั�งจััดำให้ม่หนิ�วยงานิ 
ประชุาสัมพัื่นิธ์ุ และหนิ�วยงานินัิกลงท่นิสัมพัื่นิธ์ุ เพ่ื่�อรับผิู้ดำชุอบการให้ข้อมูลแก�นัิกลงท่นิและประชุาชุนิทั�วไป

- คณะกรรมการต้องให้ผูู้้ถ่ือห้่นิ ได้ำรับการปฏิิบัติอย�างเท�าเท่ยมกันิ ม่สิทธิุในิการเข้าถึืงข้อมูลสารสนิเทศและม่ชุ�องทางท่�เหมาะสม 
ในิการส่�อสารกับบริษััท

3. คณะกรรมการบรษัิัทแลัะผ้่บริหาร เป็้นผ้่นำาในเรื�องจริยธิรรม เปน็ิตัวอย�างในิการปฏิิบัติงานิตามแนิวทางการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำ 
ของบริษััท และสอดำส�องดูำแลในิเร่�องการจััดำการแก้ไขปัญหาความขัดำแย้งทางผู้ลประโยชุน์ิและรายการท่�เก่�ยวโยงกันิ

4. คณะกรรมการบริษััท ป้ฏิิบัติั้หน้าที�ด้ำวยความทุ�มเทแลัะรับผิดำชอบ มีความเป้็นอิสู่ระ และม่การจััดำแบ�งบทบาทหน้ิาท่�ระหว�าง
ประธุานิกรรมการ กับประธุานิเจ้ัาหน้ิาท่�บริหาร และกรรมการผูู้้จััดำการใหญ�ออกจัากกันิอย�างชัุดำเจันิ

5. บทบาทหน้าที�ป้ระธิานกรรมการ
เพ่ื่�อให้การแบ�งแยกอำานิาจัหน้ิาท่�ในิเร่�องการกำาหนิดำนิโยบายและการบริหารงานิของบริษััทแยกจัากกันิอย�างชัุดำเจันิ บริษััทจึังกำาหนิดำให้ 
ประธุานิกรรมการ ประธุานิกรรมการบริหาร และกรรมการผูู้จั้ัดำการใหญ�เป็นิคนิละบ่คคลกันิ โดำยประธุานิกรรมการม่บทบาทหน้ิาท่� 
(ได้ำแสดำงไว้ในิเว็บไซ่ต์ของบริษััท https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/board-roles-th) ทั�งน่ิ�ประธุานิกรรมการบรษัิัท 
ดำำารงตำาแหนิ�งเป็นิกรรมการอิสระในิอ่กบทบาท โดำยม่อิสระในิการแสดำงความคิดำเห็นิ เพ่ื่�อให้มั�นิใจัว�าโครงสร้างกรรมการของบริษััท
ได้ำม่การถื�วงด่ำลอย�างเหมาะสม ดัำงน่ิ�
1. เร่ยกประชุ่มคณะกรรมการบริษััท เป็นิประธุานิการประชุ่มคณะกรรมการบริษััท และการประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิ ตลอดำจันิม่บทบาท

ในิการกำาหนิดำระเบ่ยบวาระการประชุ่มร�วมกับผูู้้จััดำการใหญ�
2. ม่บทบาทในิการควบค่มการประชุ่มให้ม่ประสิทธิุภาพื่เป็นิไปตามระเบ่ยบ ข้อบังคับบริษััท สนัิบสน่ินิและเปิดำโอกาสให้กรรมการ

แสดำงความเห็นิอย�างเป็นิอิสระ
3. สนัิบสน่ินิและส�งเสริมให้คณะกรรมการบริษััท ปฏิิบัติหน้ิาท่�อย�างเต็มความสามารถื ตามขอบเขตอำานิาจั หน้ิาท่� ความรับผิู้ดำชุอบ 

และตามหลักการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำ

บริษััท ทีพีีไอ โพีลีน จำำากัด (มูหาชน)128



4. ดูำแล ติดำตามการบริหารงานิของคณะกรรมการบริษััท และคณะกรรมการชุ่ดำย�อยอ่�นิ ๆ  ให้บรรล่ตามวัตถ่ืประสงค์ท่�กำาหนิดำไว้
5. เป็นิผูู้้ลงคะแนินิชุ่�ขาดำในิกรณ่ท่�ท่�ประชุ่มคณะกรรมการบริษััท ม่การลงคะแนินิเส่ยง และคะแนินิเส่ยงทั�งสองฝ่่ายเท�ากันิ

6. คณะกรรมการบริษััท จัดำให้มีการป้ระเมินผลัตั้นเองแลัะป้ระเมินกรรมการท�านอื�นรายปี้ เพ่ื่�อใชุ้เป็นิกรอบในิการตรวจัสอบการ
ปฏิิบัติหน้ิาท่�ของคณะกรรมการ และพิื่จัารณา ทบทวนิ วิเคราะห์ ผู้ลการดำำาเนิินิงานิ และนิำามาพัื่ฒนิาปรับปร่งการทำางานิต�อไป  
โดำยใชุ้แบบประเมินิผู้ลการปฏิิบัติงานิของกรรมการ ค่อ ประเมินิกรรมการทั�งคณะ และประเมินิรายบ่คคล 

7. แผนการสู่ืบทอดำตั้ำาแหน�ง คณะกรรมการและผูู้้บริหารต้องดำำาเนิินิการเพ่ื่�อให้มั�นิใจัได้ำว�าบริษััทม่ระบบคัดำสรรบ่คลากรท่�จัะเข้ามา
รับผิู้ดำชุอบในิตำาแหนิ�งงานิบริหารท่�สำาคัญในิท่กระดำับอย�างเหมาะสม ต้องม่การเตร่ยมความพื่ร้อมด้ำานิบ่คลากร เพ่ื่�อวางแผู้นิการ
ส่บทอดำโดำยเฉพื่าะในิตำาแหนิ�งผูู้้บริหาร โดำยกำาหนิดำนิโยบาย แนิวทางการบริหารและพื่ัฒนิาผูู้้บริหาร รวมทั�งการจััดำแผู้นิพื่ัฒนิา 
รายบ่คคล เพ่ื่�อให้ม่ความพื่ร้อมขึ�นิดำำารงตำาแหนิ�งท่�สูงขึ�นิ เม่�อม่ตำาแหนิ�งว�าง
การจัดำตัั้�งคณะกรรมการเฉพัาะเรื�อง คณะกรรมการบริษััทอาจัแต�งตั�งคณะกรรมการเฉพื่าะเร่�องขึ�นิตามความเหมาะสม เพ่ื่�อชุ�วย
พิื่จัารณากลั�นิกรองงานิท่�ม่ความสำาคัญอย�างรอบคอบ โดำย คณะกรรมการบริษััทได้ำม่การแต�งตั�งกรรมการท่�ม่ความรู้ความชุำานิาญ
และเหมาะสมเปน็ิคณะกรรมการชุด่ำย�อยทำาหนิา้ท่�ชุ�วยปฏิิบัติงานิท่�สำาคัญ ซึ่�งประกอบดำว้ยกรรมการท่�ม่ความรู้ความชุำานิาญท่�เหมาะส 
มในิการทำาหน้ิาท่�กรรมการชุ่ดำย�อยในิแต�ละคณะ เพ่ื่�อชุ�วยกลั�นิกรองงานิต�างๆ ตามท่�ได้ำรับมอบหมายและตามแนิวปฏิิบัติท่�ด่ำของ 
คณะกรรมการชุ่ดำย�อย พื่ร้อมทั�งได้ำกำาหนิดำขอบเขตหน้ิาท่�ความรับผิู้ดำชุอบไว้ในิกฎบัตรคณะกรรมการชุ่ดำย�อย เพ่ื่�อความชัุดำเจันิ  
และกำาหนิดำให้ม่การรายงานิผู้ลการปฏิิบัติหน้ิาท่�ต�อท่�ประชุ่มคณะกรรมการบริษััท เพ่ื่�อทราบอย�างสมำ�าเสมอ และเปิดำเผู้ยไว้ในิ
รายงานิประจัำาปี แบบ 56-1 One Report 
คณะกรรมการชุด่ำย�อยของบริษััทประกอบด้ำวย คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจัสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการ
ค�าตอบแทนิ คณะกรรมการบรรษััทภิบาล คณะกรรมการพัื่ฒนิาความยั�งย่นิ และคณะกรรมการบริหารความเส่�ยง
คณะกรรมการบริหาร ประกอบดำ้วยกรรมการจัำานิวนิ 6 ท�านิ เป็นิผูู้้ม่ความรู้ ความสามารถื จัริยธุรรม และประสบการณ์ในิการ
ดำำาเนิินิธุ่รกิจั 
คณะกรรมการตั้รวจสู่อบ ประกอบด้ำวยกรรมการอิสระจัำานิวนิ 4 ท�านิ ม่ค่ณสมบัติครบถ้ืวนิตามประกาศของคณะกรรมการกำากับ
หลักทรัพื่ยแ์ละตลาดำหลกัทรัพื่ย ์รวมทั�งตลาดำหลกัทรัพื่ยแ์ห�งประเทศไทย โดำยปฏิิบัติหน้ิาท่�ตรวจัสอบและถื�วงด่ำลการบรหิารกิจัการ
ต�าง ๆ  ของบริษััทให้ม่ความถูืกต้อง เป็นิธุรรม และเป็นิไปเพ่ื่�อประโยชุน์ิสูงส่ดำของผูู้้ถ่ือห้่นิ 
คณะกรรมการสู่รรหา คณะกรรมการค�าตั้อบแทน คณะกรรมการบรรษััทภิบาลั คณะกรรมการพััฒนาความยั�งยืน แลัะ 
คณะกรรมการบริหารความเสีู่�ยง ซึ่�งประกอบด้ำวยกรรมการท่�ม่ความรู้ความชุำานิาญท่�เหมาะสมในิการทำาหน้ิาท่�กรรมการชุ่ดำย�อย
ในิแต�ละคณะ องค์ประกอบของคณะกรรมการชุ่ดำย�อยสอดำคล้องตามหลักเกณฑ์์ และกฎระเบ่ยบท่�เก่�ยวข้อง เพ่ื่�อชุ�วยกลั�นิกรอง
งานิต�าง ๆ  ตามท่�ได้ำรับมอบหมายและตามแนิวปฏิิบัติท่�ด่ำของคณะกรรมการชุ่ดำย�อย พื่ร้อมทั�งได้ำกำาหนิดำขอบเขตหน้ิาท่�ความรับผิู้ดำ
ชุอบไว้ในิกฎบัตรคณะกรรมการชุด่ำย�อย เพ่ื่�อความชัุดำเจันิ และกำาหนิดำให้ม่การรายงานิผู้ลการปฏิิบัติหน้ิาท่�ต�อคณะกรรมการบริษััท  
เพ่ื่�อทราบอย�างสมำ�าเสมอ และเปิดำเผู้ยไว้ในิรายงานิประจัำาปี แบบ 56-1 One Report 

8. คณะกรรมการบริษััทแลัะผ้่บริหาร เป็้นผ้่เสู่นอแนะแลัะพิัจารณากำาหนดำจรรยาบรรณในการดำำาเนินธุิรกิจข้องบริษััท เพ่ื่�อให้คณะ
กรรมการ ผูู้้บริหาร พื่นัิกงานิของบรษัิัท รวมถืงึลูกจ้ัางท่กคนิใชุ้เป็นิแนิวทางในิการประพื่ฤตปิฏิิบัติควบคู�ไปกับข้อบังคับและระเบ่ยบ
ของบริษััท โดำยได้ำแสดำงไว้ในิเว็บไซ่ต์ของบริษััท https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/code-of-conduct-th

9. คณะกรรมการบริษััทแลัะผ้่บริหาร จะจัดำให้มีการเปิ้ดำเผยสู่ารสู่นเทศูข้องบริษััท ทั�งในเรื�องทางการเงินแลัะที�ไม�ใช�เรื�องทางการ
เงินอย�างเพีัยงพัอ เชื�อถืี่อได้ำ แลัะทันเวลัา เพ่ื่�อให้ผูู้้ถ่ือห้่นิและผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ยของบริษััทได้ำรับสารสนิเทศอย�างเท�าเท่ยมกันิ รวมทั�ง
จััดำให้ม่หนิ�วยงานิประชุาสัมพัื่นิธ์ุและหนิ�วยงานินัิกลงท่นิสัมพัื่นิธ์ุ เพ่ื่�อรับผิู้ดำชุอบในิเร่�องการให้ข้อมูลกับนัิกลงท่นิและประชุาชุนิทั�วไป

10. คณะกรรมการบริษััทแลัะผ้่บริหาร จัดำให้มีการสู่นับสู่นุนการตั้�อต้ั้านการทุจริตั้แลัะคอร์รัป้ชันที�มีป้ระสิู่ทธิิภาพั เพ่ื่�อให้มั�นิใจัว�า
ฝ่่ายจััดำการไดำ้ตระหนัิกและให้ความสำาคัญกับการต�อต้านิการท่จัริตคอร์รัปชัุนิ รวมทั�งปฏิิบัติตามมาตรการต�อต้านิการคอร์รัปชัุนิ 
โดำยได้ำแสดำงไว้ในิเว็บไซ่ต์ของบริษััท 
https://www.tpipolene.co.th/th/investment/social-responsibility-th
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/corruption-policy

11. การพััฒนากรรมการ บริษััทกำาหนิดำให้ม่การปฐมนิิเทศกรรมการใหม� และจััดำให้ม่คู�ม่อกรรมการ เอกสาร ข้อมูลท่�เป็นิประโยชุน์ิ
สำาหรับการเป็นิกรรมการ โดำยส�งเสริมให้กรรมการพิื่จัารณาเข้ารับการอบรมกับสมาคมส�งเสริมสถืาบันิกรรมการบริษััทไทยและ
สถืาบันิอ่�นิ ๆ  ในิหลักสูตรท่�เก่�ยวข้องอย�างต�อเน่ิ�องตลอดำปีเพ่ื่�อส�งเสริมความรู้ความเข้าใจัในิการท่�จัะดำำาเนิินิงานิให้อยู�ภายใต้ 
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หลักการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำของบริษััทจัดำทะเบ่ยนิ เพ่ื่�อเป็นิการเพิื่�มพูื่นิความรู้เก่�ยวกับบทบาทหน้ิาท่�ของกรรมการอันิจัะก�อให้เกิ 
ดำการปรับปร่งการปฏิิบัติงานิอย�างต�อเน่ิ�อง และทันิสมัย

12. การป้ระชุมคณะกรรมการแลัะการได้ำรับเอกสู่ารข้้อม่ลั คณะกรรมการท่กคนิควรเข้าประชุ่มคณะกรรมการ โดำยม่สำานัิกกรรมการ
เป็นิผูู้้รับผิู้ดำชุอบในิการจััดำเตร่ยมเอกสาร สถืานิท่� และประสานิงานิในิการประชุ่ม กรรมการแต�ละท�านิต้องได้ำรับทราบวันิประชุ่ม 
ระเบ่ยบวาระการประชุ่มและข้อมูลการประชุ่มเพ่ื่�อนิำาไปศึกษัาล�วงหนิ้าพื่อสมควร โดำยบริษััทได้ำจััดำให้ม่การประชุ่มคณะกรรมการ
บริษััทอย�างสมำ�าเสมอโดำยเฉล่�ยอย�างน้ิอยเด่ำอนิละ 1 ครั�ง และอาจัม่การประชุม่เพิื่�มตามความเหมาะสมเพ่ื่�อใหค้ณะกรรมการบริษััท 
สามารถืกำากับควบค่มและดูำแลการปฏิิบัติงานิของฝ่่ายจััดำการได้ำอย�างต�อเน่ิ�อง (รายละเอ่ยดำของกำาหนิดำการประชุ่มคณะกรรมการ 
ในิเบ่�องต้นิปรากฎตามเว็บไซ่ต์ของบรษัิัท https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/time-table-board-th ) ในิการประชุม่ 
ท่กครั�งม่การจััดำสรรเวลาในิการประชุ่มไว้อย�างเหมาะสมและเพ่ื่ยงพื่อ เพ่ื่�อกรรมการจัะสามารถืพิื่จัารณาเร่�องเข้าวาระประชุ่ม
โดำยทั�วกันิ โดำยประธุานิกรรมการและประธุานิเจ้ัาหน้ิาท่�บริหารเป็นิผูู้้ร�วมกำาหนิดำวาระประชุ่ม และพิื่จัารณาเร่�องเข้าวาระประชุ่ม 
คณะกรรมการบริษััท เพ่ื่�อให้มั�นิใจัว�าท่กประเด็ำนิท่�สำาคัญในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจัได้ำรับการพิื่จัารณาจัากคณะกรรมการโดำยครบถ้ืวนิ  
โดำยกรรมการแต�ละคนิม่อิสระในิการเสนิอเร่�องเข้ารับการพิื่จัารณาในิท่�ประชุ่ม และม่การแสดำงความเห็นิอย�างเปิดำเผู้ยและเสร่  
โดำยม่การส�งเสริมให้ใชุ้ด่ำลยพิื่นิิจัท่�รอบคอบในิท่กประเด็ำนิท่�เข้าสู�ท่�ประชุ่ม

13. การออกเสู่ียงลังคะแนนในวาระตั้�าง ๆ  ของคณะกรรมการจัะต้องได้ำคะแนินิเส่ยงเห็นิด้ำวยไม�น้ิอยกว�าสองในิสามของกรรมการท่�
เข้าร�วมประชุ่ม

14. การป้ระชมุคณะกรรมการบรษัิัท อาจจะมไีด้ำทั�งการป้ระชมุผ�านสืู่�ออิเล็ักทรอนกิส์ู่ ทั�งหมดำ หรอืบางสู่�วน โดำยบริษััทจัะต้องปฏิิบตัิ
ตามพื่ระราชุบัญญัติบริษััทมหาชุนิจัำากัดำ และกฎหมายท่�เก่�ยวข้องในิเร่�องการประชุ่มคณะกรรมการอย�างถูืกต้อง ม่การจัดำบันิทึกการ
ประชุ่มเป็นิลายลักษัณ์อักษัร และจััดำเก็บรายงานิการประชุ่มท่�ผู้�านิการรับรองแล้วจัากคณะกรรมการบริษััท อย�างเป็นิระบบ และม่
การรักษัาความปลอดำภัยเป็นิอย�างด่ำ

15. ในการป้ระชุมคณะกรรมการบริษััท บริษััทป้ฏิิบัติั้ตั้ามพัระราชบัญญัติั้บริษััทมหาชนจำากัดำเรื�องการป้ระชุมคณะกรรมการอย�าง
ถ่ี่กต้ั้อง ม่การจัดำบันิทึกการประชุ่มเป็นิลายลักษัณ์อักษัร และจััดำเก็บรายงานิการประชุ่มท่�ผู้�านิการรับรองแล้ว จัากคณะกรรมการ
บริษััท อย�างเป็นิระบบ และม่การรักษัาความปลอดำภัยเป็นิอย�างด่ำ

16. ค�าตั้อบแทนกรรมการแลัะผ้่บริหาร
การกำาหนิดำค�าตอบแทนิคณะกรรมการบริษััทม่ความเป็นิธุรรมและสมเหต่สมผู้ล โดำยพิื่จัารณาถึืงความเหมาะสม และให้สอดำคล้องกับ
ความรบัผิู้ดำชุอบของกรรมการและผู้ลการดำำาเนิินิงานิของบรษัิัท ทั�งน่ิ� ค�าตอบแทนิกรรมการได้ำรับการอน่ิมติัจัากท่�ประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิด้ำวย 
ในิส�วนิของค�าตอบแทนิผูู้้บริหาร บริษััทกำาหนิดำค�าตอบแทนิอย�างเหมาะสม โดำยพิื่จัารณาจัากภาระหน้ิาท่�ความรับผิู้ดำชุอบผู้ลการปฏิิบัติ
งานิ ผู้ลการดำำาเนิินิงานิของบริษััท และแนิวปฏิิบัติของบริษััทจัดำทะเบ่ยนิท่�อยู�ในิอ่ตสาหกรรมเด่ำยวกันิ 

17. เลัข้านุการบริษััท คณะกรรมการเป็นิผูู้้แต�งตั�งเลขาน่ิการบริษััท เพ่ื่�อทำาหน้ิาท่�ดูำแลการประชุ่มคณะกรรมการและการประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิ
ให้เป็นิไปอย�างราบร่�นิและโปร�งใส เป็นิไปตามระเบ่ยบและกฎหมาย ติดำตามให้ม่การปฏิิบัติตามอย�างถูืกต้องและสมำ�าเสมอ นิอกจัากน่ิ� 
ยังปฏิิบัติหน้ิาท่�ในิการดูำแลกิจักรรมของคณะกรรมการบริษััท รวมทั�งประสานิงานิให้ม่การปฏิิบัติตามมติคณะกรรมการและให้เป็นิ
ไปตามหลักการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำของบริษััท

18. หลัักการการไป้ดำำารงตั้ำาแหน�งอื�นข้องผ้่บริหารกลุั�มบริษััททีพีัไอโพัลีัน
รายละเอ่ยดำแสดำงไว้ในิหัวข้อ 8 รายงานิผู้ลการดำำาเนิินิงานิสำาคัญด้ำานิการกำากับดูำแลกิจัการ ข้อย�อย 8.1.3 การกำากับดูำแลบริษััทย�อย
และบริษััทร�วม

6.1.2 นโยบายแลัะแนวป้ฏิิบัติั้ที�เกี�ยวกับผ้่ถืี่อหุ้น แลัะผ้่มีสู่�วนได้ำเสีู่ย
 คณะกรรมการบรษัิัทตระหนิกัถึืงความสำาคัญในิการบรหิารองคก์รตามหลกัการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำ  โดำยส�งเสรมิให้บริษััทเปน็ิ
องคก์รท่�ปฏิิบัติงานิดำว้ยความโปร�งใส ม่ค่ณธุรรม และรบัผิู้ดำชุอบต�อผูู้้ถ่ือห้่นิ ลูกค้า พื่นัิกงานิ สังคม และผูู้้ม่ส�วนิไดำส้�วนิเส่ยอ่�นิ ๆ  สร่ปสาระ
สำาคัญได้ำ ดัำงน่ิ�
1. สิู่ทธิิข้องผ้่ถืี่อหุ้น 

 บริษััทตระหนิักถึืงความสำาคัญและเคารพื่ในิสิทธิุของผูู้้ถ่ือห้่นิมาโดำยตลอดำ จึังม่นิโยบายในิการรักษัาสิทธิุขั�นิพ่ื่�นิฐานิท่�ผูู้้ถ่ือห้่นิ 
พึื่งได้ำรับอย�างเป็นิธุรรมตามกฎหมาย ดัำงน่ิ�
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1. การจัดำป้ระชุมผ้่ถืี่อหุ้น
 บริษััทได้ำจััดำให้ม่การประชุ่มสามัญผูู้้ถ่ือห้่นิภายในิเวลาไม�เกินิ 4 เด่ำอนิ นัิบแต�วันิสิ�นิส่ดำรอบปีบัญชุ่ของบริษััท และในิกรณ่
ท่�ม่ความจัำาเป็นิเร�งดำ�วนิต้องเสนิอวาระเป็นิกรณ่พิื่เศษั ซึ่�งเป็นิเร่�องท่�เก่�ยวข้องกับผู้ลประโยชุน์ิของ  ผูู้้ถ่ือห้่นิ หร่อเก่�ยวข้องกับ
เง่�อนิไขหร่อกฎเกณฑ์์ กฎหมายท่�ใชุ้บังคับท่�ต้องได้ำรับการอน่ิมัติจัากท่�ประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิแล้ว บริษััทก็จัะเร่ยกประชุ่มวิสามัญผูู้้ถ่ือห้่นิ
เป็นิกรณ่ไป บริษััทได้ำจััดำให้ม่การประชุ่มสามัญผูู้้ถ่ือห้่นิในิวันิท่� 20 เมษัายนิ 2565 ณ ห้องประชุ่มชัุ�นิ 9 อาคารท่พ่ื่ไอ ทาวเวอร์ 
เลขท่� 26/56 ถืนินิจัันิทน์ิตัดำใหม� แขวงท่�งมหาเมฆ เขตสาทร กร่งเทพื่มหานิคร ม่กรรมการเข้าร�วมประชุ่มจัำานิวนิ 14 คนิ
 โดำยม่ผูู้้สอบบัญชุ่ของบริษััท และท่�ปรึกษัากฎหมาย ทำาหน้ิาท่�เป็นิคนิกลางในิการตรวจัสอบการลงคะแนินิเส่ยงตลอดำการ
ประชุ่ม ซึ่�งประธุานิกรรมการได้ำดำำาเนิินิการประชุ่มอย�างครบถ้ืวนิตามท่�กฎหมายกำาหนิดำ และผู้ลการประชุ่มม่มติอน่ิมัติครบท่ก
วาระ 

2. การสู่�งหนังสืู่อเชิญป้ระชุมผ้่ถืี่อหุ้นลั�วงหน้า
 เม่�อคณะกรรมการบริษััทม่มติให้ม่การจััดำประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิ บริษััทจัะดำำาเนิินิการเปิดำเผู้ยมติการประชุ่ม วันิประชุ่ม ระเบ่ยบ 
วาระการประชุ่ม โดำยละเอ่ยดำล�วงหน้ิา ผู้�านิทางเว็บไซ่ต์ของตลาดำหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทย และเว็บไซ่ต์ของบริษััท ท่� 
http://www.tpipolene.co.th ก�อนิการจััดำส�งหนัิงส่อเชิุญประชุ่ม
 ทั�งน่ิ� บริษััทได้ำมอบหมายให้บริษััท ศูนิยรั์บฝ่ากหลักทรัพื่ย ์(ประเทศไทย) จัำากัดำ ซึ่�งเป็นินิายทะเบ่ยนิหลักทรัพื่ยข์องบริษััทเป็นิ
ผูู้้ดำำาเนิินิการจััดำส�งหนัิงส่อเชิุญประชุม่ผูู้้ถือ่ห้่นิ (ทั�งภาษัาไทยและภาษัาอังกฤษั) ซึ่�งหนัิงส่อเชิุญประชุม่ผูู้้ถือ่ห้่นิม่รายละเอ่ยดำการ
ประชุม่ รวมทั�งข้อมูลประกอบท่�สำาคัญและจัำาเปน็ิสำาหรบัการตดัำสินิใจั ความเหน็ิของคณะกรรมการ รายงานิการประชุม่ท่�ผู้�านิมา 
รายงานิประจัำาปี พื่ร้อมเอกสารประกอบการประชุ่ม หนัิงส่อมอบฉันิทะตามแบบท่�กระทรวงพื่าณิชุย์กำาหนิดำจััดำส�งให้ผูู้้ถื่อห้่นิ 
ล�วงหน้ิามากกว�า 7 วันิก�อนิวันิประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิ และได้ำประกาศลงในิหนัิงส่อพิื่มพ์ื่รายวันิติดำต�อกันิต�อเน่ิ�อง 3 วันิ เพ่ื่�อบอกกล�าว
การเร่ยกประชุม่ผูู้้ถ่ือห้่นิเป็นิการล�วงหน้ิา โดำยผูู้้ถือ่ห้่นิต�างชุาติจัะได้ำรบัเอกสารหนัิงส่อเชิุญประชุม่สามัญผูู้ถ่้ือห้่นิเป็นิฉบับภาษัา
อังกฤษั
 สำาหรับนัิกลงท่นิสถืาบันิ บริษััทได้ำติดำต�อกับตัวแทนินัิกลงท่นิสถืาบันิ เพ่ื่�อประสานิงานิและให้ข้อมูลนัิกลงท่นิสถืาบันิ ในิการ 
เตร่ยมเอกสารให้ถูืกต้องและครบถ้ืวนิก�อนิวันิประชุ่ม

3. การอำานวยความสู่ะดำวกแก�ผ้่ถืี่อหุ้น
 บริษััทได้ำอำานิวยความสะดำวกแก�ผูู้้ถ่ือห้่นิอย�างเท�าเท่ยมกันิท่กราย  โดำยจััดำเจ้ัาหน้ิาท่�ให้ความสะดำวก ม่การตรวจัสอบเอกสาร 
ผูู้้เข้าร�วมการประชุ่ม ให้ผูู้้ถ่ือห้่นิลงทะเบ่ยนิล�วงหน้ิาก�อนิการประชุ่ม 1 ชัุ�วโมง และใชุ้ระบบบาร์โค้ดำท่�แสดำงรายละเอ่ยดำของผูู้้
ถ่ือห้่นิแต�ละรายท่�ได้ำจััดำพิื่มพ์ื่ไว้บนิแบบฟอร์มลงทะเบ่ยนิหร่อหนัิงส่อมอบฉันิทะ เพ่ื่�ออำานิวยความสะดำวกและรวดำเร็วในิการลง
ทะเบ่ยนิ รวมถึืงจััดำให้ม่การเล่�ยงรับรองท่�เหมาะสมแก�ผูู้้ถ่ือห้่นิท่�มาร�วมประชุ่มด้ำวย

4. การดำำาเนินการป้ระชุมผ้่ถืี่อหุ้น
 บริษััทจััดำสถืานิท่�ประชุ่มท่�อาคารท่พ่ื่ไอทาวเวอร์ ซึ่�งเป็นิสถืานิท่�ท่�ระบบขนิส�งสาธุารณะเข้าถึืง โดำยก�อนิเริ�มประชุม่ผูู้้ถือ่ห้่นิ 
บริษััทได้ำม่การชุ่�แจังกติกาทั�งหมดำ รวมถืึงวิธุ่นัิบคะแนินิเส่ยงของผูู้้ถ่ือห้่นิท่�ต้องลงมติในิแต�ละวาระ โดำยเม่�อม่การให้ข้อมูลตาม
ระเบ่ยบวาระแล้ว ประธุานิจัะจััดำสรรเวลาการประชุ่มอย�างเพ่ื่ยงพื่อ และดำำาเนิินิการประชุ่มอย�างเหมาะสม โดำยในิระหว�างการ
ประชุ่มจัะเปิดำโอกาสให้ผูู้้ถ่ือห้่นิได้ำแสดำงความคิดำเห็นิ และซั่กถืามในิเร่�องท่�เก่�ยวข้องกับเร่�องท่�พิื่จัารณาในิวาระนัิ�นิ ๆ  ก�อนิจัะให้ 
ลงคะแนินิและสร่ปมติท่�ประชุ่มของแต�ละระเบ่ยบวาระ โดำยในิการประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิจัะม่การจัดำบันิทึกรายงานิการประชุ่มอย�าง
ถูืกต้อง ครบถ้ืวนิ และสร่ปด้ำวยการลงมติพื่ร้อมนัิบคะแนินิเส่ยง 

5. การดำำาเนินการหลัังการป้ระชุมผ้่ถืี่อหุ้น
 บริษััทจัะจััดำส�งรายงานิสร่ปผู้ลการลงมตใินิท่�ประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิให้ตลาดำหลกัทรัพื่ยแ์ห�งประเทศไทยภายในิ 1 วันิหลงัเสร็จัสิ�นิ
การประชุ่ม และจัะจััดำส�งรายงานิการประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิ ให้ตลาดำหลักทรัพื่ยแ์ห�งประเทศไทยและนิายทะเบ่ยนิบริษััทมหาชุนิจัำากัดำ 
กรมพัื่ฒนิาธุ่รกิจัการค้า กระทรวงพื่าณิชุย์ ภายในิกำาหนิดำ 14 วันิ นัิบจัากวันิประชุ่มและได้ำม่การเผู้ยแพื่ร�รายงานิการประชุ่ม
ให้แก�ผูู้้ถ่ือห้่นิผู้�านิทาง Website ของบริษััท ท่� http://www.tpipolene.co.th ไปพื่ร้อมกันิด้ำวย
การแจ้งเชิญป้ระชุมลั�วงหน้า
 ในิปี 2565 ในิการประชุม่คณะกรรมการบรษัิัทครั�งท่� 2/2565 เม่�อวันิท่� 24  ก่มภาพื่นัิธ์ุ 2565 ม่มติให้ม่การจััดำการประชุม่
สามัญผูู้้ถ่ือห้่นิประจัำาปีในิวันิท่� 20 เมษัายนิ 2565 โดำยได้ำเปิดำเผู้ยมติการประชุ่ม วันิประชุม่ และระเบ่ยบวาระการประชุ่มและแจ้ัง
ข�าวประกาศบนิเว็บไซ่ต์ของตลาดำหลักทรัพื่ยแ์ห�งประเทศไทยเพ่ื่�อให้ผูู้้ถ่ือห้่นิทราบล�วงหน้ิาในิวันิท่�คณะกรรมการม่มติก�อนิการจััดำ
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ส�งหนัิงส่อเชิุญประชุ่ม โดำยบริษััท ศูนิย์รับฝ่ากหลักทรัพื่ย(์ประเทศไทย) จัำากัดำ ซึ่�งเป็นินิายทะเบ่ยนิหลักทรัพื่ยข์อง บริษััทจัะเป็นิ
ผูู้้ดำำาเนิินิการจััดำส�งหนัิงส่อเชิุญประชุ่มท่�ม่รายละเอ่ยดำวาระการประชุ่ม ข้อมูลประกอบท่�สำาคัญและจัำาเป็นิสำาหรับการตัดำสินิใจั / 
ความเห็นิของคณะกรรมการ รายงานิการประชุ่มท่�ผู้�านิมาซึ่�งม่รายละเอ่ยดำครบถ้ืวนิ รายงานิประจัำาปีพื่ร้อมทั�งเอกสารประกอบ
การประชุ่ม เอกสารท่�ต้องใชุ้ในิการมอบฉันิทะและระบ่วิธุ่การใชุ้ไว้ชัุดำเจันิ โดำยจััดำส�งให้ผูู้้ถ่ือห้่นิล�วงหน้ิาไม�น้ิอยกว�า 14 วันิก�อนิ 
วันิประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิ หนิังส่อเชิุญประชุ่มส�งออกวันิท่� 5 เมษัายนิ 2565 และไดำ้ทำาการประกาศลงในิหนิังส่อพิื่มพ์ื่รายวันิทั�งฉบับ
ภาษัาไทยและภาษัาอังกฤษัอย�างละ 1 ฉบับ ติดำต�อกันิต�อเน่ิ�องฉบับละ 3 วันิ ก�อนิวันิประชุ่ม ไม�น้ิอยกว�า 7 (วันิท่� 28, 29, 30 
ม่นิาคม 2565) เพ่ื่�อบอกกล�าวเร่ยกประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิเป็นิการล�วงหน้ิาเพ่ื่ยงพื่อสำาหรับการเตร่ยมตัวก�อนิมาเข้าร�วมประชุ่ม
 ทั�งน่ิ� ในิการประชุม่สามญัผูู้้ถ่ือห้่นิบริษััทได้ำนิำาข้อมูลหนัิงส่อเชิุญประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิและเอกสารประกอบเปดิำเผู้ยบนิเว็บไซ่ต์ของ
บริษััทล�วงหน้ิาก�อนิวันิประชุ่ม (เริ�มตั�งแต�วันิท่� 18 มกราคม 2565) ล�วงหน้ิาก�อนิวันิประชุ่ม 33 วันิ ในิการดำำาเนิินิการประชุ่ม 
ผูู้้ถ่ือห้่นิก�อนิเริ�มการประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิแต�ละครั�ง ประธุานิท่�ประชุ่มจัะมอบหมายใหพิ้ื่ธุ่กรผูู้้ดำำาเนิินิการประชุม่ แนิะนิำาคณะกรรมการ 
คณะผูู้บ้ริหาร ผูู้้สอบบญัชุ่ของบรษัิัทและท่�ปรึกษัากฎหมาย ซึ่�งทำาหนิา้ท่�เป็นิคนิกลางและสกัข่พื่ยานิใหท่้�ประชุม่รับทราบ แลว้จึัง
ชุ่�แจังกติกาทั�งหมดำ รวมถึืงวิธุ่นัิบคะแนินิเส่ยงของผูู้้ถ่ือห้่นิท่�ต้องลงมติในิแต�ละวาระตามข้อบังคับของบริษััท รวมถึืงการใชุ้สิทธิุ 
ออกเส่ยงลงคะแนินิในิแต�ละวาระด้ำวยบัตรลงคะแนินิตามวาระอย�างชัุดำเจันิ และเม่�อม่การให้ข้อมูลตามระเบ่ยบวาระแล้ว
 ประธุานิจัะเปิดำโอกาสให้ผูู้้เข้าร�วมประชุ่มแสดำงความคิดำ เห็นิข้อเสนิอแนิะ และถืามคำาถืามในิแต�ละวาระซึ่�งในิปี 2565 
เป็นิการจััดำประชุ่มภายใต้สถืานิการณ์ควบค่มการระบาดำของโรคโควิดำ-19 น่ิ� บริษััทได้ำจััดำเตร่ยมกระดำาษัคำาถืามให้ผูู้้เข้าประชุ่ม
สอบถืามแทนิการใชุ้ไมโครโฟนิ จัากนัิ�นิประธุานิฯ และผูู้้บริหารจัะตอบข้อซั่กถืามอย�างชัุดำเจันิ ตรงประเด็ำนิและให้ความสำาคัญ
กับท่กคำาถืาม 
 ประธุานิจัะดำำาเนิินิการประชุ่มตามลำาดัำบวาระการประชุ่มและไม�เพิื่�มวาระการประชุ่มโดำยไม�แจ้ังให้ผูู้้ถ่ือห้่นิทราบล�วงหน้ิา  
เว้นิแต�ท่�ประชุ่มจัะม่มติให้เปล่�ยนิลำาดัำบระเบ่ยบวาระดำว้ยคะแนินิเส่ยงไม�น้ิอยกว�าสองในิสามของจัำานิวนิผูู้ถ่้ือห้่นิซึ่�งเข้าร�วมประชุม่ 
หร่อผูู้้ถ่ือห้่นิซึ่�งถ่ือห้่นิรวมกันิไม�น้ิอยกว�าหนึิ�งในิสามของจัำานิวนิห้่นิท่�จัำาหนิ�ายได้ำทั�งหมดำอาจัขอให้ท่�ประชุ่มพิื่จัารณาเร่�องอ่�นิ
นิอกจัากท่�กำาหนิดำไว้ในิหนัิงส่อเชิุญประชุ่ม เม่�อท่�ประชุ่มได้ำพิื่จัารณาระเบ่ยบวาระท่�กำาหนิดำไว้เป็นิท่�เร่ยบร้อยแล้วตามท่�กำาหนิดำ
ไว้ในิข้อบังคับของบริษััท ทั�งน่ิ� ในิการประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิสามัญประจัำาปี 2565 ไม�ม่การเปล่�ยนิลำาดัำบระเบ่ยบวาระและไม�ม่การขอ
ให้ท่�ประชุ่มพิื่จัารณาเร่�องอ่�นิท่�ไม�ได้ำกำาหนิดำไว้ในิหนัิงส่อเชิุญประชุ่มอย�างใดำ
 อนึิ�งในิการประชุ่มท่กครั�งจัะม่การจัดำบันิทึก รายงานิการประชุ่มอย�างถูืกต้องครบถ้ืวนิ และสร่ปด้ำวยการลงมติพื่ร้อมกับ
นัิบคะแนินิเส่ยง ทั�งน่ิ� ในิการประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิสามัญประจัำาปี 2565 ได้ำกำาหนิดำการประชุ่มเวลา 15.00 นิาฬิิกา โดำยเริ�มรับลง
ทะเบ่ยนิเวลา 14.00 นิ. โดำย ณ ตอนิเปิดำประชุ่ม ม่ผูู้้ถ่ือห้่นิเข้าร�วมการประชุ่มรวมจัำานิวนิทั�งสิ�นิ 69 ราย โดำยมาประชุ่มด้ำวย
ตนิเอง 20 ราย และรับมอบฉันิทะ 49 ราย รวมจัำานิวนิห้่นิทั�งสิ�นิ 13,226,953,041 ห้่นิคิดำเป็นิร้อยละ 69.85 ซึ่�งเกินิกว�า 1 ในิ 
3 ของจัำานิวนิห้่นิท่�จัำาหนิ�ายได้ำแล้วทั�งหมดำของบริษััท จัำานิวนิทั�งสิ�นิ 19,265,000 ห้่นิ โดำยม่ผูู้้เข้าร�วมการประชุ่มและชุ่�แจังข้อมูล 
ประกอบด้ำวย
 กรรมการทั�งคณะเข้าร�วมประชุ่มจัำานิวนิ 14 ท�านิ โดำยประธุานิกรรมการทำาหน้ิาท่�ประธุานิในิท่�ประชุ่ม ประธุานิกรรมการ
เฉพื่าะเร่�องท่กคณะ กรรมการ ประธุานิเจ้ัาหน้ิาท่�บริหารและกรรมการผูู้จั้ัดำการใหญ� พื่ร้อมทั�งผูู้บ้ริหารระดัำบรองกรรมการผูู้จั้ัดำการ
ใหญ�ผูู้้ชุ�วยกรรมการผูู้้จััดำการใหญ� และผูู้้บริหารจัากบริษััทในิกล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ ท่�อยู�ด้ำานิหน้ิาเวท่ เพ่ื่�อชุ่�แจังและใหข้้อมูลในิกรณ่ท่�ม่ 
ข้อสอบถืามท่�เก่�ยวข้อง ทั�งน่ิ� กรรมการอิสระเป็นิผูู้้รับมอบฉันิทะจัากผูู้้ถ่ือห้่นิรายย�อยด้ำวย
• ผูู้้สอบบัญชุ่จัากจัาก บริษััท เคพ่ื่เอ็มจ่ั ภูมิไชุย สอบบัญชุ่ จัำากัดำ เข้าร�วมประชุ่ม ค่อ 

1. ค่ณบ่ญญฤทธิุ� ถืนิอมเจัริญ
2. ค่ณณัฐวัฒน์ิ สิริจัันิทรดิำลก
3. ค่ณหทัยภัทร เทพื่ปินิตา

• ท่�ปรึกษัากฎหมายจัาก บริษััท เอสซ่่แอล นิิชิุมูระ แอนิด์ำ อาซ่าฮ่ จัำากัดำ (ทำาหน้ิาท่�เป็นิสักข่พื่ยานิ ตรวจัสอบและสอบการลง
คะแนินิเส่ยงกรณ่ ม่ ข้อโต้แย้งตลอดำการประชุ่ม) ได้ำแก�
1. นิายว่ระ คำาม่
2. นิางศิริวรรณ นิพื่อาภรณ์

บริษััท ทีพีีไอ โพีลีน จำำากัด (มูหาชน)132



แนวป้ฏิิบัติั้เกี�ยวกับความขั้ดำแย้งข้องผลัป้ระโยชน์
 สำาหรับการประชุ่มคู�ม่อการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำของบรษัิัท กำาหนิดำใหก้รรมการผูู้้บริหาร และพื่นิกังานิท่กคนิจััดำทำารายงานิ
ความขัดำแยง้ของผู้ลประโยชุน์ิทั�งท่�เป็นิแบบรายงานิประจัำาปีและแบบรายงานิใหม�ระหว�างปีกรณ่ม่การเปล่�ยนิแปลง และในิการ
ประชุ่มใดำ ๆ  ผูู้้ม่ส�วนิได้ำส�วนิเส่ย หร่อม่ผู้ลประโยชุน์ิท่�ขัดำแย้งกับบริษััท จัะต้องแจ้ังให้ท่�ประชุ่มทราบและไม�ร�วมพิื่จัารณาหร่อ 
งดำออกเส่ยงในิเร่�องนัิ�นิ ๆ  ในิการประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิ หากม่กรรมการท�านิใดำม่ส�วนิได้ำส�วนิเส่ยหร่อม่ส�วนิเก่�ยวข้องในิวาระใดำ กรรมการ
ท�านินัิ�นิจัะแจ้ังต�อท่�ประชุ่มเพ่ื่�อขอไม�ร�วมประชุ่มและงดำออกเส่ยงในิวาระนัิ�นิ ๆ
การสู่อบทานรายการที�เกี�ยวโยงกัน หรือมีความขั้ดำแย้งทางผลัป้ระโยชน์
 บริษััทได้ำจััดำทำาจัรรยาบรรณธุ่รกิจัของบริษััท (Code of Conduct) ให้กรรมการบริษััท ผูู้้บริหาร และพื่นิักงานิท่กระดำับ
และท่กคนิได้ำรับทราบและเสริมสร้างให้เป็นิวัฒนิธุรรมองค์กร ท่�ให้ความสำาคัญกับการปฏิิบัติงานิท่�ไม�ขัดำกับการม่ส�วนิได้ำเส่ย และ
ความขัดำแยง้ทางผู้ลประโยชุน์ิกับบริษััท เพ่ื่�อให้องค์กรได้ำรับประโยชุน์ิสูงส่ดำจัากการดำำาเนิินิธุ่รกิจัท่�ม่ความโปร�งใสและตรวจัสอบ
ได้ำ คณะกรรมการตรวจัสอบได้ำสอบทานิรายการท่�เก่�ยวโยงกันิและรายการท่�อาจัม่ความขัดำแยง้ทางผู้ลประโยชุน์ิจัากรายงานิของ
กรรมการท่�เก่�ยวข้อง พื่บว�ารายการท่�เกิดำขึ�นิม่ความสมเหต่สมผู้ล ไม�ทำาให้บริษััทเส่ยประโยชุนิ์ และม่การเปิดำเผู้ยให้หนิ�วยงานิ
กำากับดูำแลรับทราบอย�างถูืกต้องในิระยะเวลาท่�กำาหนิดำ
การเปิ้ดำเผยผลัการป้ระชุมผ้่ถืี่อหุ้น
 ในิปี 2565 บริษััท ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ จัำากัดำ (มหาชุนิ) ได้ำจััดำส�งรายงานิสร่ปผู้ลการลงมติในิท่�ประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิให้ตลาดำหลักทรัพื่ยฯ์ 
และคณะกรรมการตลาดำหลักทรัพื่ย์ภายในิชุ�วงเย็นิหลังจัากเสร็จัสิ�นิการประชุ่ม (วันิท่� 20 เมษัายนิ 2565) และจััดำส�งรายงานิ 
การประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิ (ซึ่�งจัดำบันิทึกรายงานิการประชุ่ม โดำยแยกวาระชัุดำเจันิ ระบ่จัำานิวนิกรรมการท่�เข้าประชุม่/ ลาประชุ่ม ข้อซั่กถืาม 
ของผูู้้ถ่ือห้่นิและข้อชุ่�แจังของคณะกรรมการ วิธุ่การนัิบคะแนินิเส่ยง และผู้ลการนัิบคะแนินิในิแต�ละวาระไว้อย�างครบถ้ืวนิ)  
ให้ตลาดำหลักทรัพื่ย์ฯ และคณะกรรมการกำากับหลักทรัพื่ย์และตลาดำหลักทรัพื่ย์ (ก.ล.ต.) ทราบภายในิกำาหนิดำ 14 วันิ 

2. การป้ฏิิบัติั้ตั้�อผ้่ถืี่อหุ้นอย�างเท�าเทียมกัน 
 บริษััทให้ความสำาคัญและดูำแลให้ม่การปฏิิบัติต�อผูู้้ถ่ือห้่นิท่กรายอย�างเท�าเท่ยมกันิและเป็นิธุรรม โดำยได้ำดำำาเนิินิการต�าง ๆ  ดัำงน่ิ�
1. ดำำาเนินการป้ระชุมผ้่ถืี่อหุ้นตั้ามลัำาดัำบระเบียบวาระที�ได้ำแจ้งไว้ในหนังสืู่อเชิญป้ระชุมผ้่ถืี่อหุ้น และม่นิโยบายจัะไม�เพิื่�ม

ระเบ่ยบวาระในิท่�ประชุ่มโดำยไม�ได้ำแจ้ังให้ผูู้้ถ่ือห้่นิทราบล�วงหน้ิา เพ่ื่�อให้ผูู้้ถ่ือห้่นิม่โอกาสศึกษัาข้อมูลประกอบระเบ่ยบวาระก�อนิ
ตัดำสินิใจั

2. การมอบฉันทะให้ผ้่อื�นเข้้าร�วมป้ระชุมแทน   เพ่ื่�อรักษัาสิทธิุให้ผูู้้ถื่อห้่นิท่�ไม�สะดำวกเข้าประชุ่มด้ำวยตนิเอง ผูู้้ถื่อห้่นิสามารถื 
มอบฉันิทะให้ผูู้้อ่�นิ เพ่ื่�อให้เป็นิผูู้้เข้าประชุ่มและออกเส่ยงลงมติแทนิผูู้้ถ่ือห้่นิได้ำ นิอกจัากน่ิ�ผูู้้ถ่ือห้่นิยังสามารถืมอบฉันิทะให้ 
กรรมการตรวจัสอบของบริษััท เป็นิผูู้้ออกเส่ยงลงคะแนินิแทนิ โดำยสามารถืระบ่ลงในิหนัิงส่อมอบฉันิทะ(แบบข.) ว�าจัะให้ผูู้้ 
รับมอบฉันิทะ ออกเส่ยงลงคะแนินิว�า เห็นิด้ำวย หร่อไม�เห็นิด้ำวยได้ำตามความประสงค์

 นิอกจัากน่ิ� บริษััทได้ำเปิดำเผู้ยแบบหนัิงส่อมอบฉันิทะท่�แนิบพื่ร้อมรายละเอ่ยดำและขั�นิตอนิต�างๆในิ Website ของบริษััท ท่� 
http://www.tpipolene.co.th  ล�วงหน้ิาก�อนิวันิประชุ่ม

3. สู่�งเสู่ริมให้ผ้่ถืี่อหุ้นใช้บัตั้รลังคะแนนเสีู่ยงสู่ำาหรับทุกระเบียบวาระ โดำยจััดำทำาบัตรลงคะแนินิแยกตามเร่�อง เพ่ื่�อให้ผูู้้ถ่ือห้่นิ
สามารถืลงคะแนินิได้ำตามท่�เห็นิสมควร

4. การรับร้่ข้้อม่ลัข้�าวสู่ารข้องบริษััทอย�างครบถ้ี่วน ถ่ี่กต้ั้อง โป้ร�งใสู่ ในเวลัาที�เหมาะสู่ม โดำยม่ท่มงานินัิกลงท่นิสัมพัื่นิธ์ุ  
(Investor Relations) ทำาหน้ิาท่�รับผิู้ดำชุอบในิการให้บริการข้อมูลข�าวสารทั�งภาษัาไทยและภาษัาอังกฤษั แก�ผูู้้ถือ่ห้่นิอย�างเท�าเท่ยม 
และครบถ้ืวนิเพ่ื่�อให้ผูู้้ถ่ือห้่นิม่ความมั�นิใจัในิการลงท่นิในิธุ่รกิจัของบริษััท ทั�งยงัม่การเปิดำเผู้ยข้อมูลข�าวสารท่�สำาคัญบนิเว็บไซ่ต์ 
ของบริษััท และของตลาดำหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทย รวมทั�งของสำานัิกงานิคณะกรรมการกำากับหลักทรัพื่ย์และตลาดำหลักทรัพื่ย์ 
เพ่ื่�อความสะดำวกแก�ผูู้้ถ่ือห้่นิและผูู้้สนิใจัในิการรับข�าวสารของบริษััท

3. กำากับด่ำแลัการใช้ข้้อม่ลัภายในอย�างเคร�งครัดำ 
 บริษััทม่การดูำแลเร่�องการใชุ้ข้อมูลภายในิตามหลักการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำ โดำยกำาหนิดำเป็นิลายลักษัณ์อกัษัรไว้ในิจัรรยาบรรณ
ธุ่รกิจัของบริษััท (Code of Conduct) และม่มาตรการในิการป้องกันิกรณ่กรรมการและผูู้บ้ริหารนิำาข้อมูลภายในิไปใชุ้ในิทางมิชุอบ 
(Conflict of Interest) ไม�ว�าจัะเป็นิการเอ่�อประโยชุน์ิแก�ตนิเองหร่อพื่วกพ้ื่อง ซึ่�งเป็นิการเอาเปร่ยบผูู้้ถ่ือห้่นิอ่�นิโดำยได้ำดำำาเนิินิการ 
ท่�สำาคัญ ดัำงน่ิ�

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 133



(1) แจ้ังกฎเกณฑ์์ท่�เก่�ยวข้องให้กรรมการและผูู้บ้ริหารได้ำทราบอย�างสมำ�าเสมอ เพ่ื่�อป้องกนัิ การหาประโยชุน์ิจัากข้อมลูภายในิให้แก�
ตนิเองหร่อผูู้้อ่�นิ

(2) เปิดำเผู้ยการถ่ือหลักทรัพื่ย์ของกรรมการ ผูู้้บริหารระดัำบสูง และผูู้้จััดำการฝ่่ายหร่อเท่ยบเท�าในิสายงานิการเงนิิและบญัชุ่ ในิรายงานิ
ประจัำาปีอย�างครบถ้ืวนิ ตามท่�สำานัิกงานิคณะกรรมการกำากับหลักทรัพื่ย์และตลาดำหลักทรัพื่ย์กำาหนิดำ

(3) กำาหนิดำให้ม่การจััดำทำารายงานิการถ่ือครองหลักทรัพื่ย์ในิบริษััทของกรรมการ และ/หร่อ ผูู้้บริหาร และคู�สมรสตลอดำจันิบ่ตรท่�ยงั
ไม�บรรล่นิิติภาวะ ตามมาตรา 59 แห�งพื่ระราชุบัญญัติหลักทรัพื่ย์และตลาดำหลักทรัพื่ย์ พื่.ศ. 2535

(4) กำาหนิดำมใิห้ม่การนิำาข้อมูลภายในิของบรษัิัทไปใชุ้เพ่ื่�อประโยชุน์ิส�วนิตนิ โดำยได้ำกำาหนิดำบทลงโทษักรณ่ม่การฝ่่าฝ้่นิกฎระเบ่ยบไว้
ในิประกาศเร่�องระเบ่ยบวินัิย และข้อบังคับพื่นัิกงานิ โดำยม่กำาหนิดำโทษัสูงส่ดำถึืงขั�นิเลิกจ้ัาง

4. บทบาทตั้�อผ้่มีสู่�วนได้ำเสีู่ย
 บริษััทตระหนัิกด่ำถึืงบทบาทของผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ยท่กกล่�ม โดำยได้ำกำาหนิดำขอบเขตความรับผิู้ดำชุอบท่�ชัุดำเจันิในิการดูำแลและให้ความ 
เป็นิธุรรม รวมถึืงให้ความเคารพื่สิทธิุของผูู้ม่้ส�วนิได้ำเส่ยในิท่กๆท่�ท่�บริษััทดำำาเนิินิธุ่รกิจัเสมอ โดำยบริษััทได้ำกำาหนิดำแนิวทางการดำำาเนิินิ
ธุ่รกิจัท่�คำานึิงถึืงการสร้างสมด่ำลให้แก�ผูู้้ม่ส�วนิได้ำส�วนิเส่ยไว้ในิจัรรยาบรรณธุ่รกิจัของบริษััท  (Code of Conduct) โดำยบริษััทกำาหนิดำ
ให้เป็นิหน้ิาท่�และความรับผิู้ดำชุอบของกรรมการ ผูู้้บริหาร และพื่นัิกงานิท่กคนิท่�จัะต้องรับทราบ ทำาความเข้าใจั ปฏิิบัติตามนิโยบาย 
และข้อปฏิิบัติตามท่�กำาหนิดำไว้ในิจัรรยาบรรณธุ่รกิจัของบริษััท (Code of conduct) อย�างเคร�งครัดำ ผูู้้บริหารท่กระดัำบในิองค์กรจัะต้อง 
ดูำแลรับผิู้ดำชุอบ และถ่ือเป็นิเร่�องสำาคัญท่�จัะดำำาเนิินิการให้พื่นัิกงานิภายใต้สายบังคับบัญชุาของตนิทราบ เข้าใจั และปฏิิบัติตามจัรรยาบรรณ 
ธุ่รกิจัของบริษััท (Code of Conduct) อย�างจัริงจััง  โดำยบริษััทได้ำม่การปฏิิบัติต�อผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ยกล่�มหลัก ๆ  สร่ปได้ำ ดัำงน่ิ� 
(1) ผ้่ถืี่อหุ้น บริษััทม่�งมั�นิท่�จัะเป็นิตัวแทนิของผูู้้ถ่ือห้่นิในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจัอย�างโปร�งใส ม่ระบบบัญชุ่และการเงินิท่�ม่ความนิ�าเชุ่�อ

ถ่ือได้ำ สร้างความพึื่งพื่อใจัสูงส่ดำให้แก�ผูู้้ถ่ือห้่นิโดำยคำานึิงถึืงการเจัริญเติบโตของบริษััทในิระยะยาวและผู้ลตอบแทนิท่�เหมาะสมอ
ย�างต�อเน่ิ�อง 

(2) ล่ักค้า บริษััทม่นิโยบายสร้างความพึื่งพื่อใจัอย�างสูงส่ดำให้แก�ลูกค้า ทั�งในิด้ำานิค่ณภาพื่ของผู้ลิตภัณฑ์์และการให้บริการในิระดัำบ
ราคาท่�เหมาะสม ดัำงจัะเห็นิได้ำจัากโรงงานิปูนิซิ่เมนิต์  โรงงานิเม็ดำพื่ลาสติก และหนิ�วยผู้ลิตคอนิกร่ตผู้สมเสร็จัของบริษััท ได้ำ
ผู้�านิการรับรองมาตรฐานิระบบบริหารงานิค่ณภาพื่ ISO 9001:2015 นิอกจัากน่ิ�ผู้ลิตภัณฑ์์ของกล่�มบริษััทท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิยังได้ำ
รับการรับรองมาตรฐานิผู้ลติภัณฑ์์อ่ตสาหกรรม ซึ่�งรวมถึืงผู้ลิตภัณฑ์์ปูนิซิ่เมนิต์ท่กประเภทของบรษัิัทได้ำรับเคร่�องหมายรับรอง
ค่ณภาพื่จัากสำานัิกงานิมาตรฐานิผู้ลิตภัณฑ์์อ่ตสาหกรรมแห�งประเทศไทย (สมอ.) และจัากสำานัิกงานิค้่มครองผูู้้บริโภค (สคบ.) 
 นิอกจัากน่ิ� บริษััทได้ำสร้างเสริมความสัมพัื่นิธ์ุท่�ด่ำกับลูกค้ามาโดำยตลอดำทั�งจัากการจััดำสัมมนิาให้ความรู้เก่�ยวกับผู้ลิตภัณฑ์์ของ
บริษััท บริษััทม่ปฏิิสัมพัื่นิธ์ุท่�ด่ำต�อลูกค้าผู้�านิผูู้้แทนิขายท่�พื่ร้อมยินิด่ำรับข้อเสนิอแนิะจัากลูกค้าเก่�ยวกับผู้ลิตภัณฑ์์และบริการของ
บริษััท เพ่ื่�อนิำาไปสู�การปรับปร่งให้ม่ประสิทธิุภาพื่มากยิ�งขึ�นิ และเพ่ื่�อให้ลูกค้าม่ความภักด่ำต�อผู้ลิตภัณฑ์์ (brand loyalty)

(3) พันักงาน บริษััทให้ความสำาคัญต�อทรัพื่ยากรบ่คคลในิองค์กร ไม�ว�าจัะทำางานิอยู�ในิส�วนิใดำ โดำยปราศจัากการเล่อกปฏิิบัติ  
โดำยบริษััทส�งเสริมให้บ่คคลากร รู้รักสามัคค่ โดำยสร้างสภาพื่แวดำล้อมในิการทำางานิท่�ด่ำ ม่ความปลอดำภัย และบริษััท ม่นิโยบาย
ท่�จัะพัื่ฒนิาศักยภาพื่ของผูู้บ้ริหารและพื่นิกังานิอย�างต�อเน่ิ�อง โดำยจััดำให้ม่การฝึ่กอบรมทั�งภายในิและภายนิอกบรษัิัท นิอกจัากน่ิ�
บริษััทยงัม่กระบวนิการสรรหาและว�าจ้ัางท่�ม่ประสิทธิุภาพื่ รวมถึืงการพิื่จัารณาให้ผู้ลตอบแทนิและสวัสดิำการท่�ม่ความเท�าเท่ยม
และเหมาะสม ซึ่�งสามารถืเท่ยบเค่ยงได้ำกับบริษััทท่�อยู�ในิอ่ตสาหกรรมเด่ำยวกันิ นิอกจัากน่ิ�ยงัได้ำให้ความใส�ใจัต�อส่ขอนิามัยและ
ความปลอดำภัยของพื่นัิกงานิในิฐานิะผูู้้ปฏิิบัติงานิ ดัำงจัะเห็นิได้ำจัากโรงงานิปูนิซิ่เมนิต์ โรงงานิเม็ดำพื่ลาสติก และหนิ�วยผู้ลิตคอนิกร่ต 
ผู้สมเสร็จัได้ำรับการรับรองมาตรฐานิระบบการจััดำการ อาชุ่วอนิามัยและความปลอดำภัย โดำยระบบดัำงกล�าวม่�งเน้ินิการลดำ 
ความเส่�ยงอันิตรายและอ่บัติเหต่ของพื่นัิกงานิและผูู้้เก่�ยวข้อง  

(4) ค่�ค้า บริษััทกำาหนิดำกลย่ทธ์ุในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจัอย�างม่จัริยธุรรมและสร้างความสัมพัื่นิธ์ุกับคู�ค้าโดำยยดึำมั�นิตามนิโยบายท่�จัะปฏิิบัติ
ต�อคู�ค้าท่กรายอย�างโปร�งใสและเป็นิธุรรม  โดำยม่ระบบการจััดำซ่่�อจััดำจ้ัางท่�โปร�งใสและตรวจัสอบได้ำ โดำยคำานึิงถึืงผู้ลประโยชุน์ิ 
ท่�เอ่�อกันิร�วมกับคู�ค้าและความเสมอภาคในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจั รวมถึืงการปฏิิบัติตามเง่�อนิไขและสัญญาท่�ม่ต�อคู�ค้าอย�างเคร�งครัดำ 
และไม�ให้ม่การผูู้กมัดำทางด้ำานิธุ่รกิจัท่�เอ่�อประโยชุน์ิแก�คู�ค้าเพ่ื่ยงฝ่่ายใดำฝ่่ายหนึิ�ง 

(5) เจ้าหนี� / ผ้่ถืี่อหุ้นก้่  บริษััทคำานึิงถึืงความเสมอภาคของท่กฝ่่ายท่�เก่�ยวข้อง ความซ่่�อสัตย์ในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจั และยึดำมั�นิในิการสร้าง
ความเชุ่�อถ่ือและการปฏิิบัติต�อเจ้ัาหน่ิ�อย�างเป็นิธุรรม ดำำาเนิินิธุ่รกิจัด้ำวยความโปร�งใส ตรวจัสอบได้ำ ภายใต้การกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำ 
ปฏิิบัติตามเง่�อนิไขการกู้ย่มครบถ้ืวนิ ให้ข้อมูลทางการเงนิิท่�ครบถ้ืวนิ บรหิารจััดำการอย�างม่ประสทิธิุภาพื่ ให้ความเชุ่�อมั�นิและ 
ผู้ลตอบแทนิสูงส่ดำ โดำยบริษััทม่นิโยบายการปฏิิบัติตามเง่�อนิไขข้อกำาหนิดำต�างๆของสัญญาและพัื่นิธุะทางการเงินิอย�างเคร�งครัดำ 
รวมทั�งการชุำาระค่นิเงนิิต้นิ ดำอกเบ่�ย และการดำแูลหลักประกนัิต�างๆ ภายใต้สัญญาท่�เก่�ยวข้อง ตลอดำจันิไม�ใชุ้วิธุ่การท่�ไม�ส่จัรติ
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ปกปิดำข้อมูลหร่อข้อเท็จัจัริง อันิจัะทำาให้เจ้ัาหน่ิ�เกิดำความเส่ยหาย กรณ่ท่�ไม�สามารถืปฏิิบัติตามเง่�อนิไขข้อใดำข้อหนึิ�ง ต้องร่บแจ้ัง
ให้เจ้ัาหน่ิ�ทราบล�วงหน้ิา เพ่ื่�อร�วมกันิพิื่จัารณาหาแนิวทางแก้ไข

(6) ค่�แข้�งทางธุิรกิจ บริษััทยดึำหลกัปฏิิบัติทางการค้าท่�เป็นิธุรรมต�อคู�แข�งของบรษัิัท ไม�ละเมิดำข้อมูลความลบัของคู�แข�งด้ำวยวิธุ่ท่�ฉ้อฉล
และประพื่ฤติตามกรอบกติกาการแข�งขันิท่�ด่ำ ยดึำถ่ือกติกาการแข�งขันิอย�างเป็นิธุรรม และไม�ทำาลายชุ่�อเส่ยงของคู�แข�งทางการค้า
ด้ำวยการกล�าวหาในิทางเส่�อมเส่ยโดำยปราศจัากความจัริง ไม�กระทำาการละเมิดำทรัพื่ย์สินิทางปัญญาและงานิอันิม่ลิขสิทธิุ�ของคู�แข�ง

(7) ชุมชนแลัะสัู่งคม บริษััทในิฐานิะเป็นิบริษััทของคนิไทยม่จิัตสำานึิก และให้ความสำาคัญในิการรับผิู้ดำชุอบต�อประเทศชุาติ สังคม 
และชุ่มชุนิเสมอมา บริษััทจึังยดึำมั�นิในินิโยบายการส�งเสริมและสนัิบสน่ินิกิจักรรมท่�เป็นิสาธุารณะประโยชุน์ิทั�งด้ำานิสังคม ศาสนิา  
การศึกษัาและเยาวชุนิ อย�างต�อเน่ิ�องทั�งโดำยตรงและโดำยอ้อมผู้�านิมูลนิิธิุสิ�งแวดำล้อมเพ่ื่�อชุ่วิต นิอกจัากน่ิ�ม่การตรวจัเย่�ยมชุ่มชุนิ  
เพ่ื่�อสร้างการยอมรับ สนัิบสน่ินิกิจักรรมสาธุารณประโยชุน์ิแก�ชุ่มชุนิ ให้ความรู้และอบรมพื่นัิกงานิท่กระดัำบตามความเหมาะสมเพ่ื่�อ
ให้พื่นัิกงานิตระหนัิกเร่�องสิ�งแวดำล้อมและชุ่มชุนิ  สำารวจัความต้องการและความคิดำเห็นิของชุ่มชุนิ จััดำหนิ�วยแพื่ทย์เคล่�อนิท่�ออก
ให้บริการชุ่มชุนิอย�างต�อเน่ิ�องเพ่ื่�อค่ณภาพื่ชุ่วิตด่ำขึ�นิ จััดำทำาโครงการปลกูป่าทดำแทนิและฟ้�นิฟูสภาพื่พ่ื่�นิท่�โครงการหลงัทำาเหม่อง 
จััดำงบประมาณสนัิบสน่ินิการพัื่ฒนิาชุ่มชุนิ รวมถึืงการศึกษัา สร้างงานิ สร้างอาชุ่พื่ สร้างรายได้ำให้ชุ่มชุนิ เป็นิต้นิ

(8) หน�วยงานภาครัฐ กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิคำานึิงถึืงสิ�งแวดำล้อมท่�ด่ำ จึังจััดำให้ม่การนิำาขยะมาใชุ้เป็นิเชุ่�อเพื่ลิงทดำแทนิถื�านิหินิในิกระบวนิการ
ผู้ลิตปูนิซิ่เมนิต์ เพ่ื่�อลดำก๊าซ่เร่อนิกระจักตามนิโยบายสิ�งแวดำล้อมของภาครัฐ ดำำาเนิินิธุ่รกิจัด้ำวยความโปร�งใส ม่การปฏิิบัติตาม 
กฎระเบ่ยบและให้ความร�วมม่อ สนัิบสน่ินิโครงการต�าง ๆ ของหนิ�วยงานิภาครัฐ เพ่ื่�ออยู�ร�วมกับชุ่มชุนิอย�างยั�งยน่ิ

(9) สืู่�อมวลัชน กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิสนัิบสน่ินิกิจักรรมของส่�อมวลชุนิท่�สอดำคล้องกับนิโยบายของบริษััทท่�เป็นิประโยชุน์ิต�อชุ่มชุนิ และ
สังคม เชุ�นิ การเย่�ยมชุมกจิัการ และกจิักรรมเพ่ื่�อชุม่ชุนิ สังคมตามโอกาส  การเข้าร�วม Opportunity Day ของตลาดำหลกัทรัพื่ย์
แห�งประเทศไทย โดำยดำำาเนิินิธุ่รกิจัด้ำวยการให้ความสำาคัญกับชุ่มชุนิ สังคม และสิ�งแวดำล้อม โดำยการเปิดำเผู้ย และเผู้ยแพื่ร�ข้อมูล
ท่�เป็นิประโยชุน์ิต�อสังคมอย�างเหมาะสม และสมำ�าเสมอ

5. นโยบายตั้�อต้ั้านการทุจริตั้คอร์รัป้ชั�น (Anti-corruption Policy)
 บริษััทม่นิโยบายต�อต้านิการท่จัริตคอร์รัปชัุ�นิ (Anti-corruption Policy) และกำาหนิดำแนิวปฏิิบัติเก่�ยวกับการต�อต้านิการท่จัริต
คอร์รัปชัุ�นิ โดำยบริษััทได้ำกำาหนิดำไว้ในิจัรรยาบรรณธุ่รกิจัของบริษััท (Code of Conduct) เก่�ยวกับการให้หร่อรับของขวัญ โดำยม่ 
รายละเอ่ยดำ ดัำงน่ิ� รายละเอ่ยดำแสดำงบนิเว็บไซ่ต์ของบริษััท https://www.tpipolene.co.th/th/investment/social-responsibility-th 
และ https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/corruption-policy
การให้หรือรับข้องข้วัญ
(1) กรรมการบริษััท ผูู้้บริหาร และพื่นัิกงานิ สามารถืรับและให้ของขวัญ ทรัพื่ย์สินิหร่อผู้ลประโยชุน์ิอ่�นิใดำได้ำ เพ่ื่�อประโยชุน์ิในิธุ่รกิจั

บริษััท และพึื่งหล่กเล่�ยงในิลักษัณะท่�เกินิกว�าเหต่ หร่อเกินิกว�าความสัมพัื่นิธ์ุปกติจัากบ่คคลอ่�นิ ๆ  ท่�เก่�ยวกับ บริษััท หร่อจัะเป็นิ
คู�ค้าในิอนิาคต และการรับหร่อการให้ดัำงกล�าวต้องทำาด้ำวยความโปร�งใส ต้องทำาในิท่�เปิดำเผู้ยและสามารถืเปิดำเผู้ยได้ำ

(2) พึื่งหล่กเล่�ยงการรับของขวัญทั�งท่�เป็นิตัวเงินิ หร่อมิใชุ�ตัวเงินิจัาก คู�ค้า หร่อผูู้้ท่�เก่�ยวข้องกับธุ่รกิจัของบรษัิัท ยกเว้นิแต�ในิเทศกาล
หร่อประเพื่ณ่นิิยม

(3) บริษััทไม�ม่นิโยบายเสนิอเงินิ สิ�งจูังใจั ของกำานัิล สิทธิุประโยชุน์ิพื่เิศษั ในิรูปแบบใดำ ๆ  แก�ลูกค้า คู�ค้า หนิ�วยงานิภายนิอกหร่อบ่คคลใดำ 
เพ่ื่�อให้ได้ำมาซึ่�งธุ่รกิจั ยกเว้นิให้ม่การเล่�ยงรับรองทางธุ่รกิจัตามประเพื่ณ่นิิยม ส�วนิลดำการค้าและโครงการส�งเสริมการขายของบริษััท

(4) กรรมการบริษััท ผูู้้บริหาร และพื่นัิกงานิ ม่หน้ิาท่�รายงานิการรับของขวัญ ทรัพื่ย์สินิ หร่อผู้ลประโยชุน์ิอ่�นิใดำจัาก คู�ค้า ผูู้้รับเหมา 
ลูกค้าหร่อผูู้้ม่ส�วนิเก่�ยวข้องกับธุ่รกิจัของบริษััท ไม�ว�ากรณ่ใดำอันิอาจัม่ผู้ลกระทบต�อการตัดำสินิใจัในิการปฏิิบัติหน้ิาท่�ด้ำวยความ
ลำาเอ่ยง หร่อลำาบากใจั หร่อเป็นิผู้ลประโยชุน์ิขัดำกันิได้ำ

(5) กรรมการบริษััท ผูู้้บริหาร และพื่นัิกงานิ ม่หน้ิาท่�รายงานิการรับของขวัญ ทรัพื่ย์สินิ หร่อผู้ลประโยชุน์ิอ่�นิใดำโดำย บริษััทจัะ
ประชุาสัมพัื่นิธ์ุให้ คู�ค้า ผูู้้รับเหมา ลูกค้าหร่อผูู้้ม่ส�วนิเก่�ยวข้องกับธุ่รกิจัของบริษััททราบถึืงนิโยบายการรับ การให้ของขวัญ ทรัพื่ย์สินิ  
หร่อผู้ลประโยชุน์ิอ่�นิใดำอย�างสมำ�าเสมอ

(6) ของขวัญ ทรัพื่ย์สินิ หร่อผู้ลประโยชุน์ิอ่�นิใดำ ท่�รับ หร่อให้ต้องไม�ใชุ�สิ�งผิู้ดำกฎหมาย
(7) บริษััทไม�ได้ำม่ข้อห้ามในิการจััดำทำาของขวัญท่�ม่ตราสัญลักษัณ์ของบริษััท ตราบใดำท่�การให้ของขวัญแก�บ่คคลนัิ�นิม่เหต่อันิควร และ

สอดำคล้องกับการดำำาเนิินิธุ่รกิจั
 (สามารถืดูำรายละเอ่ยดำเพิื่�มเติมได้ำท่� website ของบริษััทhttp://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/
code-of-conduct-th)
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มาตั้รการการป้ฏิิบัติั้
 การต�อต้านิการท่จัริตและคอร์รัปชัุ�นิ (การติดำต�อธุ่รกิจักับห้่นิส�วนิและบ่คคลภายนิอก)
 พื่นัิกงานิต้องปฏิิบัติตามนิโยบายต�อต้านิการท่จัริตคอร์รัปชัุ�นิดัำงต�อไปน่ิ� ในิการติดำต�อธุ่รกิจักับลูกค้า ผูู้้ขายสินิค้า หร่อบ่คคล
ภายนิอกท่�ม่ความเก่�ยวข้องทางธุ่รกิจั (ซึ่�งต�อไปน่ิ�ให้เร่ยกรวมกันิว�า “บ่คคลภายนิอกท่�ม่ความเก่�ยวข้องทางธุ่รกิจั”)
1. พื่นัิกงานิ ต้องปฏิิบัติตามกฎหมาย ระเบ่ยบ ประเพื่ณ่ปฏิิบัติทางธุ่รกิจัและมารยาททางธุ่รกิจัในิการติดำต�อกับบ่คคลภายนิอก

ท่�ม่ความเก่�ยวข้องทางธุ่รกิจั
2. พื่นัิกงานิ ต้องไม�รบัหร่อเร่ยกร้องทั�งทางตรงและทางออ้มซึ่�ง เงินิ บัตรกำานัิล เช็ุค ห้่นิ ของขวญัหร่อสินิบนิอ่�นิใดำ เงนิิค�าตอบแทนิ

พิื่เศษัหร่อสิ�งจูังใจัใดำ ๆ  ท่�ม่มูลค�า จัากบ่คคลภายนิอกท่�ม่ความเก่�ยวข้องทางธุ่รกิจั
3. พื่นัิกงานิ อาจัรบัของกำานัิลท่�ไม�ใชุ�เงินิสดำหร่อของม่ราคาใดำ ๆ  จัากบ่คคลภายนิอกท่�ม่ความเก่�ยวข้องทางธุ่รกิจัก็ได้ำ โดำยจัะตอ้งได้ำ

รับความเห็นิชุอบจัากผูู้้บังคับบัญชุาสายตรงก�อนิ ทั�งน่ิ� การรับของกำานัิลเชุ�นิว�านัิ�นิต้องเป็นิไปตามกฎระเบ่ยบ ประเพื่ณ่ปฏิิบัติ
ทางธุ่รกิจัหร่อมารยาททางธุ่รกิจั และต้องไม�ม่อิทธิุพื่ลต�อการตัดำสินิใจัทางธุ่รกิจัของพื่นัิกงานิ

4. พื่นัิกงานิ จัะต้องไม�พึื่งหาประโยชุน์ิใดำ ๆ จัากตำาแหนิ�งหน้ิาท่�ของตนิในิบริษััท เพ่ื่�อรับหร่อเร่ยกร้อง ให้บ่คคลภายนิอกท่�ม่ 
ความเก่�ยวข้องทางธุ่รกิจัหร่อผูู้้ท่�เก่�ยวข้องของบ่คคลภายนิอกดำงักล�าว รวมถืงึไม�ให้บริการใดำ ๆ  ท่�ไม�เก่�ยวข้องกับธุ่รกิจัของบรษัิัท

5. เม่�อพื่นัิกงานิแนิะนิำาบ่คคลให้แก�บริษััท การดำำาเนิินิการดัำงกล�าวจัะต้องไม�ขัดำต�อผู้ลประโยชุน์ิหร่อขั�นิตอนิการจััดำจ้ัางของบริษััท 
อ่กทั�งต้องไม�ทำาเพ่ื่�อประโยชุน์ิส�วนิตัวอันิมิชุอบด้ำวยกฎหมาย

6. พื่นัิกงานิท่�เป็นิผูู้้บังคับบัญชุากับผูู้้ใต้บังคับบัญชุาในิหนิ�วยงานิเด่ำยวกันิ พึื่งไม�ม่ความสัมพัื่นิธ์ุในิฐานิะคู�สมรสหร่อบิดำามารดำา / บ่ตร
7. พื่นัิกงานิต้องไม�ให้สินิบนิแก�เจ้ัาพื่นัิกงานิหร่อเจ้ัาหน้ิาท่�ราชุการโดำยการเสนิอใหเ้งินิ บัตรกำานัิล เช็ุค ห้่นิ ของขวัญหร่อสินิบนิอ่�นิใดำ 

เงินิค�าตอบแทนิพิื่เศษัหร่อสิ�งจูังใจัใดำ ๆ  ท่�ม่มูลค�า
8. พื่นัิกงานิท่�ละเมิดำข้อกำาหนิดำในิวรรคก�อนิต้องถูืกลงโทษัตามกฎระเบ่ยบท่�เก่�ยวข้องของบริษััท และอาจัถูืกดำำาเนิินิคด่ำตามกฎหมาย
9. พื่นัิกงานิต้องได้ำรับความเห็นิชุอบจัากผูู้้บังคับบัญชุาของตนิก�อนิเสนิอให้ของกำานัิล (ตัวอย�างเชุ�นิ ผู้ลิตภัณฑ์์ของบริษััท) หร่อ

เล่�ยงรับรองแก�บ่คคลภายนิอกท่�ม่ความเก่�ยวข้องทางธุ่รกิจั โดำยท่�ยังคงต้องปฏิิบัติตามประเพื่ณ่ปฏิิบัติหร่อมารยาททางธุ่รกิจั 
กฎหมายท้องถิื�นิและกฎระเบ่ยบต�าง ๆ  ท่�เก่�ยวข้องของบริษััทด้ำวย ถ้ืาพื่นัิกงานิไม�ได้ำรับความเห็นิชุอบจัากผูู้้บังคับบัญชุาของ
ตนิล�วงหน้ิาเน่ิ�องจัากม่เหต่เร�งดำ�วนิแล้ว พื่นัิกงานิรายดัำงกล�าวยังพึื่งต้องได้ำรับความเห็นิชุอบจัากผูู้้บังคับบัญชุาของตนิหลังจัาก
มอบของกำานัิลหร่อเล่�ยงรับรองแก�บ่คคลภายนิอกท่�ม่ความเก่�ยวข้องทางธุ่รกิจัไปแล้วอยู�

10. พื่นัิกงานิไม�พึื่งหาประโยชุน์ิใดำ ๆ  จัากตำาแหนิ�งหน้ิาท่�ของตนิในิบริษััท เพ่ื่�อม่ความสัมพัื่นิธ์ุอันิมิชุอบ ทำาการค่กคามทางเพื่ศ  
การเล่อกปฏิิบัติในิรูปแบบใดำ ๆ  (รวมถืึงการเล่อกปฏิิบัติโดำยอาศัยเชุ่�อชุาติ เพื่ศ ความพื่ิการหร่อศาสนิาเป็นิเกณฑ์์) ลักทรัพื่ย์ 
ข�มขู� บ่บบังคับ หร่อการดำำาเนิินิการอันิไม�ชุอบด้ำวยกฎหมายอ่�นิ ๆ

11. หากพื่นัิกงานิม่คำาถืามเก่�ยวกับการต�อต้านิการท่จัริตและคอร์รัปชัุ�นิแล้ว พื่นัิกงานิจัะต้องขอความเห็นิจัากผูู้้บังคับบัญชุาของ
ตนิเพ่ื่�อไม�ให้เกิดำข้อโต้แย้งขึ�นิ

การเผยแพัร�นโยบายตั้�อต้ั้านการทุจริตั้คอร์รัป้ชั�น
 เพ่ื่�อให้ท่กคนิในิองค์กรได้ำรับทราบนิโยบายต�อต้านิการท่จัริตคอร์รัปชัุ�นิ บริษััทจัะดำำาเนิินิการดัำงต�อไปน่ิ�
1. บริษััทจัะติดำประกาศนิโยบายต�อต้านิการท่จัริตคอร์รัปชัุ�นิให้พื่นัิกงานิรับทราบโดำยทั�วกันิ
2. บริษััทจัะเผู้ยแพื่ร�นิโยบายต�อต้านิการท่จัริตคอร์รัปชัุ�นิ ผู้�านิชุ�องทางการส่�อสารของบริษััท เชุ�นิ จัดำหมายอิเล็คทรอนิิคส์ เว็บไซ่ต์

บริษััท รายงานิประจัำาปี เป็นิต้นิ
3. บริษััทจัะจััดำให้ม่การทบทวนินิโยบายการต�อต้านิการท่จัริตคอร์รัปชัุ�นิอย�างสมำ�าเสมอ
แนวทางป้ฏิิบัติั้เพิั�มเติั้มเกี�ยวกับการป้้องกันการมีสู่�วนเกี�ยวข้้องกับการคอร์รัป้ชั�น
 กล่�มบริษััทม่นิโยบายต�อต้านิการท่จัริตคอร์รัปชัุ�นิ โดำยม่�งเน้ินิส�งเสริมค่ณธุรรม จัริยธุรรม ความโปร�งใส ในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจัตาม
หลักจัริยธุรรมทางธุ่รกิจัของบริษััท ตลอดำจันิดำำาเนิินิธุ่รกิจัด้ำวยระบบบริหารท่�ม่ประสิทธิุภาพื่ ม่ความโปร�งใส สามารถืตรวจัสอบได้ำ 
นิอกจัากน่ิ� บริษััทยงัส�งเสริมให้บ่คลากรของบริษััทท่กระดัำบ ไม�เก่�ยวข้องกับการท่จัริตคอร์รัปชัุ�นิใดำ ๆ ทั�งทางตรงและทางอ้อม และ
ส�งเสริมการม่ส�วนิร�วมของพื่นัิกงานิท่กระดัำบในิการป้องกันิและต�อต้านิการท่จัริตคอร์รัปชัุ�นิท่�เก่�ยวข้องกับธุ่รกิจัของบริษััท
 กล่�มบริษััทม่นิโยบายในิการให้หร่อรับของขวัญ ของกำานัิล รวมทั�งผู้ลประโยชุน์ิอ่�นิ ๆ  จัากบ่คคลหร่อบริษััทท่�ประกอบธุ่รกิจั
กับบริษััท เพ่ื่�อไม�ให้เกิดำความขัดำแย้งทางผู้ลประโยชุน์ิ โดำยพื่นัิกงานิของบริษััท จัะต้องไม�รับหร่อเร่ยกร้องทั�งทางตรงและทางอ้อม 
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ซึ่�งของขวัญหร่อสินิบนิอ่�นิใดำ เงินิค�าตอบแทนิพื่เิศษัหร่อสิ�งจูังใจัใดำ ๆ ท่�ม่มูลค�าจัากบ่คคลภายนิอกท่�ม่ความเก่�ยวข้องทางธุ่รกิจั และ
หากจัำาเปน็ิต้องกระทำาการดำงักล�าว พื่นัิกงานิของบรษัิัทจัะต้องได้ำรับความเหน็ิชุอบจัากผูู้บั้งคับบัญชุาสายตรงก�อนิ ทั�งน่ิ� การรบัของ
กำานัิลเชุ�นิว�านัิ�นิต้องเป็นิไปตามกฎระเบ่ยบ ประเพื่ณ่ปฏิิบัติทางธุ่รกิจัหร่อมารยาททางธุ่รกิจั และต้องไม�ม่อิทธิุพื่ลต�อการตัดำสินิใจั
ทางธุ่รกิจัของพื่นัิกงานิ
 นิอกจัากน่ิ� กล่�มบริษััทม่นิโยบายท่�ไม�อน่ิญาตหร่อส�งเสรมิให้ม่การจั�ายเงินิโดำยมิชุอบดำว้ยกฎหมาย หร่อติดำสินิบนิหนิ�วยงานิของ
รัฐ และยังกำาหนิดำวิธุ่การแจ้ังเบาะแสหร่อข้อร้องเร่ยนิกรณ่ม่ผูู้้พื่บเห็นิการกระทำาอันิมิชุอบไว้อย�างชัุดำเจันิ พื่ร้อมทั�งกำาหนิดำแนิวทาง
การดำำาเนิินิการส่บสวนิและบทลงโทษัไว้ในินิโยบายต�อต้านิการท่จัริตคอร์รัปชัุ�นิของบริษััท
 ทั�งน่ิ� บริษััทโดำยประธุานิเจ้ัาหน้ิาท่�บริหารได้ำม่การประกาศนิโยบายการต�อต้านิการท่จัริตและคอร์รัปชัุ�นิ ท่�กำาหนิดำแนิวทางให้
พื่นัิกงานิของบริษััทท่กระดำับตระหนิักและม่ส�วนิร�วมในิการป้องกันิและต�อต้านิการท่จัริตคอร์รัปชัุนิในิองค์กรทั�งทางตรงและทาง
อ้อม รวมทั�งม่การกำาหนิดำชุ�องทางการแจ้ังเบาะแส หร่อข้อร้องเร่ยนิเก่�ยวกับการกระทำาการท่จัริตคอร์รัปชัุนิท่�เก่�ยวข้องกับบริษััท 
ทั�งจัากผูู้้ร้องท่กข์ภายในิและผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ยภายนิอกองค์กร โดำยบริษััทม่การให้ความค้่มครองแก�ผูู้้ร้องเร่ยนิและเร่�องท่�ร้องเร่ยนิจัะ
ถ่ือเปน็ิความลบั ทั�งระหว�างและภายหลงัการสอบสวนิขอ้เท็จัจัรงิแล้วเสร็จั หากผูู้ถู้ืกร้องเร่ยนิได้ำกระทำาผิู้ดำจัริง บริษััทได้ำม่การลงโทษั
ทางวินัิยตามระเบ่ยบท่�บริษััทกำาหนิดำ และหากการกระทำาผิู้ดำนัิ�นิเป็นิการกระทำาท่�ผิู้ดำกฎหมาย ผูู้ก้ระทำาผิู้ดำต้องถูืกฟ้องร้องดำำาเนิินิคด่ำ
และได้ำรับโทษัทางกฎหมายด้ำวย

6. การเปิ้ดำเผยข้้อม่ลัแลัะความโป้ร�งใสู่
 บริษััทตระหนัิกถึืงการปฏิิบัติตาม พื่.ร.บ. หลักทรัพื่ย์ และประกาศของสำานัิกงานิ ก.ล.ต. และข้อกำาหนิดำของตลาดำหลกัทรัพื่ย์ฯ 
ท่�เก่�ยวข้องอย�างเคร�งครัดำ ดัำงน่ิ�
1. บริษััทได้ำจัดำให้มีการเผยแพัร�ข้้อม่ลัตั้�าง ๆ  ข้องบริษััทซึ�งรวมถึี่งข้้อม่ลัทางการเงิน เพ่ื่�อให้ม่ความถูืกต้องในิสาระสำาคัญ ครบถ้ืวนิ 

โปร�งใส ทั�วถึืงและทันิเวลา และเป็นิไปตามมาตรฐานิการบัญชุ่ท่�รับรองโดำยทั�วไป ซึ่�งจััดำทำาโดำยผูู้้สอบบัญชุ่อิสระ ทั�งน่ิ�บริษััทได้ำ
จััดำให้ม่การรายงานิความรบัผิู้ดำชุอบของคณะกรรมการต�อรายงานิทางการเงนิิ ควบคู�กับรายงานิของผูู้ส้อบบญัชุ่ไว้ในิแบบแสดำง
รายการข้อมูลประจัำาปี/รายงานิประจัำาปี  (แบบ 56-1 One Report) รวมถืึงรายงานิต�าง ๆ  ทั�งด้ำานิการเงินิและด้ำานิท่�ไม�ใชุ� 
การเงินิโดำยได้ำดำำาเนิินิการให้สอดำคล้องกับกฎระเบ่ยบท่�เก่�ยวข้องของสำานัิกงานิคณะกรรมการกำากับหลักทรัพื่ย์และ
ตลาดำหลักทรัพื่ย์รวมถึืงตลาดำหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทย

2. การเข้้าเยี�ยมชมกิจการ  บริษััทม่ท่มงานินัิกลงท่นิสัมพัื่นิธ์ุ (Investor Relations) เพ่ื่�อส่�อสารกับผูู้้ลงท่นิและบ่คคลภายนิอก 
เชุ�นิ ผูู้้ลงท่นิสถืาบันิ ผูู้้ถ่ือห้่นิ นัิกวิเคราะห์และหนิ�วยงานิภาครัฐท่�เก่�ยวข้องอย�างเท�าเท่ยมและเป็นิธุรรม

3. บริษััทได้ำจัดำให้มีช�องทางการเผยแพัร�ข้้อม่ลัข้�าวสู่าร ของบริษััทผู้�านิทางเว็บไซ่ต์ของตลาดำหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทย 
สำานัิกงานิคณะกรรมการกำากับหลักทรัพื่ย์และตลาดำหลักทรัพื่ย์ และของบริษััท ซึ่�งม่ทั�งภาษัาไทยและภาษัาอังกฤษั

4. บริษััทให้ความสู่ำาคัญกับคุณภาพัข้องสู่ารสู่นเทศูทางการเงิน เพ่ื่�อให้ม่ความถูืกต้องในิสาระสำาคัญ ครบถ้ืวนิ และเป็นิไปตาม
มาตรฐานิการบัญชุ่ท่�รับรองโดำยทั�วไป รวมทั�งจััดำทำาโดำยผูู้้สอบบัญชุ่อิสระ ทั�งน่ิ�บริษััทได้ำจััดำให้ม่การรายงานิความรับผิู้ดำชุอบ 
ของคณะกรรมการบริษััท ต�อรายงานิทางการเงินิ ควบคู�กับรายงานิของผูู้้สอบบัญชุ่ในิรายงานิประจัำาปีฉบับน่ิ�ด้ำวย

5. บริษััทได้ำจัดำให้มีการเปิ้ดำเผยบทบาทแลัะหนา้ที�ข้องคณะกรรมการบรษัิัท แลัะคณะกรรมการชดุำย�อย กฎรวมทั�งการเปดิำเผู้ย
จัำานิวนิครั�งของการประชุ่มและจัำานิวนิครั�งท่�กรรมการแต�ละท�านิเข้าร�วมประชุ่มกฎในิรายงานิประจัำาปี

6. บริษััทได้ำจัดำให้มีการเปิ้ดำเผยการจ�ายค�าตั้อบแทนกรรมการแลัะผ้่บริหารระดัำบสู่่ง โดำยพิื่จัารณาจัากการประเมนิิผู้ลประกอบ
การประจัำาปีของบรษัิัท ซึ่�งสะท้อนิมาจัากภาระหนิา้ท่�และความรบัผิู้ดำชุอบของคณะกรรมการและผูู้บ้ริหารระดำบัสูงท่�ม่ต�อบรษัิัท 
โดำยผู้ลตอบแทนิดัำงกล�าวอยู�ในิระดัำบท่�เหมาะสมสามารถืเท่ยบเค่ยงได้ำกับบริษััทในิกล่�มธุ่รกิจัเด่ำยวกันิ 

7. ความสัู่มพัันธ์ิกับผ้่ลังทุน
 บริษััทม่การจััดำกิจักรรมท่�สำาคัญ ของบริษััท สร่ปได้ำดัำงน่ิ� 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 137



กิจำกรรมู ปี 2564 ปี 2565

Analyst Meeting / Zoom 4 -

ทาง e-mail / โทรศัพื่ท์ 12 ครั�ง ต�อเด่ำอนิ 20 ครั�ง ต�อเด่ำอนิ

ข�าวแจัก / ภาพื่ข�าว 30 150

บริษััทจัดำทะเบ่ยนิพื่บผูู้้ลงท่นิ โดำย
ตลาดำหลักทรัพื่ยฯ์ (Opportunity Day)
(สามารถืชุมว่ด่ำโอทางเว็บไซ่ต์ของบริษััท
https://tpipolene.co.th/th/
investment/investmentdocument/
opportunity-day

- 4

งานิสัมมนิา - 1. สัมมนิา “พื่ลิกคัมภ่ร์ ESG ชูุธุงธุ่รกิจัยั�งย่นิและแนิวโน้ิมการลงท่นิ
ครึ�งปีหลัง” (TPIPL)
https://www.youtube.com/watch?v=Wrfv-SwoWuA

งานิข�าวประชุาสัมพัื่นิธ์ุ - 1. กิจักรรมปั�นิปันิส่ขหย่ดำมะเร็ง ครั�งท่� 5 “มูลนิิธิุยังม่เรา” สถืาน่ิข�าว
ท็อปนิิวส์ จััดำกิจักรรมปั�นิปันิส่ขหยด่ำมะเร็ง ณ สวนิเท่ยนิทะเลพัื่ฒนิา
พื่ฤกษัาภิรมย์ จัังหวัดำ กร่งเทพื่มหานิคร
https://www.topnews.co.th/news/411000

2. TPI ยน่ิยนัิพื่ร้อมสนัิบสน่ินิโครงการ “สตร่ท อาร์ต คิงภูมิพื่ล”
https://www.topnews.co.th/news/436505

 หากนัิกลงท่นิและผูู้้เก่�ยวข้อง ม่ข้อสงสัย และต้องการสอบถืาม สามารถืติดำต�อมายัง หนิ�วยงานินัิกลงท่นิสัมพัื่นิธ์ุ โทรศัพื่ท์  
02-213-1039 ต�อ 12983

8. ความขั้ดำแย้งทางผลัป้ระโยชน์ 
 คณะกรรมการบริษััทได้ำกำาหนิดำให้นิโยบายและแนิวปฏิิบัติในิการพิื่จัารณารายการท่�ม่หร่ออาจัม่ความขัดำแย้งทางผู้ลประโยชุน์ิ
ไว้ในิคู�ม่อการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำและจัรรยาบรรณธุ่รกิจัของบริษััท เพ่ื่�อให้กรรมการ ผูู้้บริหาร และพื่นัิกงานิถ่ือปฏิิบัติ และให้ความ
ระมัดำระวังในิการปฏิิบัติตามหลักเกณฑ์์การทำารายการท่�เก่�ยวโยงกันิ เพ่ื่�อไม�ให้ม่การทำารายการท่�เก่�ยวโยงกันิท่�ฝ่่าฝ้่นิกฎเกณฑ์์ของ 
กลต. และตลาดำหลักทรัพื่ยแ์ห�งประเทศไทย  รวมถึืงได้ำม่การจััดำทำาคู�ม่อการเข้าทำารายการท่�เก่�ยวโยงกันิและส่�อสารหลักการการทำา
รายการท่�เก่�ยวโยงกันิให้แก�สายงานิท่�เก่�ยวข้องของบริษััทและในิกล่�มบริษััททราบ
 บริษััทม่ปณิธุานิในิการบริหารจััดำการบริษััท ตามหลักการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำ โดำยม่�งมั�นิในิการปฏิิบัติงานิด้ำวยความโปร�งใส  
ม่ค่ณธุรรม จัริยธุรรม และรบัผิู้ดำชุอบต�อผูู้้ถ่ือห้่นิ ลูกค้า พื่นัิกงานิ สังคม และผูู้้ม่ส�วนิไดำเ้ส่ยอ่�นิๆ บรษัิัทไดำใ้ห้ความสำาคัญและส�งเสรมิ
การสร้างวัฒนิธุรรมบรรษััทภิบาลอย�างเป็นิรูปธุรรม โดำยประธุานิกรรมการบริษััทได้ำกำาหนิดำนิโยบายการป้องกันิความขัดำแย้งทาง 
ผู้ลประโยชุน์ิไว้ในิคู�ม่อจัรรยาบรรณธุ่รกิจัของบริษััท เพ่ื่�อให้คณะกรรมการบริษััท ผูู้้บริหาร และพื่นัิกงานิท่กระดัำบ ได้ำรับทราบและ
ถ่ือปฏิิบัติตามข้อพึื่งปฏิิบัติท่�ด่ำ ด้ำวยจิัตสำานึิกท่�ยดึำมั�นิในิความซ่่�อสัตย ์ม่ค่ณธุรรมและจัริยธุรรม รวมทั�งการปกป้องรักษัาผู้ลประโยชุน์ิ
ขององค์กรโดำยรวม
 ในิปี 2565 บริษััทในิเคร่อท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ ได้ำม่การจััดำทำาคู�ม่อจัรรยาบรรณธุ่รกิจั ท่�ให้ความสำาคัญกับนิโยบายการป้องกันิความ
ขัดำแย้งทางผู้ลประโยชุน์ิส�งมอบให้กับกรรมการบริษััท ผูู้้บริหาร และพื่นัิกงานิท่กระดัำบและท่กคนิได้ำรับทราบเพ่ื่�อใชุ้ยึดำถ่ือเป็นิ 
แนิวปฏิิบัติครบถ้ืวนิแล้ว อ่กทั�งได้ำม่การสรา้งความเข้าใจั และม่การวดัำผู้ลโดำยการทดำสอบตามแบบประเมนิิท่�ได้ำรับความเหน็ิชุอบจัาก
ผูู้้บริหารท่�เป็นิคณะกรรมการบริษััท โดำยผู้ลปรากฎว�าม่ผูู้้ผู้�านิเกณฑ์์ทดำสอบร้อยละ 100 ของผูู้้ทำาแบบทดำสอบทั�งหมดำ 7,138 คนิ
 บริษััทม่แนิวทางท่�ชัุดำเจันิในิการพื่จิัารณาการทำารายการท่�อาจัม่ความขดัำแยง้ทางผู้ลประโยชุน์ิ ให้เป็นิไปเพ่ื่�อประโยชุน์ิของบรษัิัท 
และผูู้้ถ่ือห้่นิ โดำยกรณ่ท่�บริษััทและบริษััทย�อยม่รายการระหว�างกันิกับบ่คคลท่�อาจัม่ความขัดำแย้งทางผู้ลประโยชุน์ิ บริษััทได้ำถ่ือ
ปฏิิบัติตามหลักเกณฑ์์และข้อกำาหนิดำของสำานัิกงานิคณะกรรมการกำากับหลักทรัพื่ย์และตลาดำหลักทรัพื่ย์และของตลาดำหลักทรัพื่ย์ 

บริษััท ทีพีีไอ โพีลีน จำำากัด (มูหาชน)138



แห�งประเทศไทย เร่�องขั�นิตอนิการเปิดำเผู้ย และการอน่ิมัติการทำารายการระหว�างกันิ โดำยกรรมการและผูู้้บริหารท่�ม่ส�วนิได้ำเส่ยกับ
ธุ่รกรรมท่�ทำากับบริษััทและบริษััทย�อย ไม�ม่ส�วนิร�วมในิการตัดำสินิใจัการทำาธุ่รกรรมดัำงกล�าว
 การเปิดำเผู้ยข้อมูลรายการท่�อาจัม่ความขัดำแย้งทางผู้ลประโยชุน์ิ หร่อรายการท่�เก่�ยวโยงกันิจัะเป็นิไปตามหลักเกณฑ์์ท่�กำาหนิดำ
โดำยสำานัิกงานิคณะกรรมการกำากับหลักทรัพื่ย์และตลาดำหลักทรัพื่ย์ รวมถึืงตลาดำหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทย โดำยเปิดำเผู้ยไว้ในิแบบ
แสดำงรายการข้อมูลประจัำาปี (แบบ 56-1 One Report) หร่อแบบรายงานิอ่�นิๆ ตามแต�กรณ่ ตลอดำจันิให้เป็นิไปตามหลักเกณฑ์์
มาตรฐานิการบัญชุ่ท่�ยอมรับโดำยทั�วไป รายละเอ่ยดำรายการท่�เก่�ยวโยงกันิปรากฎในิเร่�อง “รายการระหว�างกันิ” 
 นิอกจัากน่ิ�ตามข้อบังคับของบริษััทได้ำกำาหนิดำว�ากรรมการต้องแจ้ังให้บริษััททราบโดำยไม�ชัุกชุ้า  หากม่ส�วนิได้ำเส่ยในิสัญญาท่�ทำา
กับบริษััทหร่อถ่ือห้่นิหร่อห้่นิกู้เพิื่�มขึ�นิหร่อลดำลงในิบริษััทหร่อบริษััทในิเคร่อ

9. ระบบการควบคุมแลัะตั้รวจสู่อบภายใน  
 บริษััทได้ำจััดำให้ม่ระบบการตรวจัสอบและการควบค่มภายในิท่�ด่ำ อันิจัะสามารถืชุ�วยปอ้งกันิความเส่ยหายท่�อาจัเกิดำขึ�นิ ชุ�วยในิการ 
ค้นิพื่บข้อผิู้ดำพื่ลาดำ ลดำความเส่�ยงทางธุ่รกิจัและชุ�วยให้รายงานิงบการเงินิและรายงานิทางการเงินิอ่�นิ ๆ  ม่ความถูืกต้องเชุ่�อถ่ือได้ำ
 เพ่ื่�อชุ�วยปกป้องค้่มครองทรัพื่ย์สินิของบริษััท และเงินิลงท่นิของผูู้้ถ่ือห้่นิ บริษััทม่หนิ�วยงานิตรวจัสอบภายในิเพ่ื่�อตรวจัสอบ
และติดำตามการปฏิิบัติงานิของบริษััทให้ม่ประสิทธิุภาพื่และประสิทธิุผู้ลภายใต้ระบบการควบค่มภายในิท่�เพ่ื่ยงพื่อและเหมาะสม 
โดำยเป็นิหนิ�วยงานิท่�ม่ความเป็นิอิสระสามารถืรายงานิผู้ลการตรวจัสอบไดำอ้ย�างตรงไปตรงมา เพ่ื่�อใหฝ่้่ายบริหารสามารถืรับทราบถึืง
ปัญหาหร่อข้อบกพื่ร�องในิการปฏิิบัติงานิได้ำอย�างทันิกาล เพ่ื่�อนิำามาเป็นิข้อมูลในิการกำาหนิดำมาตรการปอ้งกันิทรัพื่ยสิ์นิของบริษััทและ 
เงินิลงท่นิของผูู้้ถ่ือห้่นิ รวมถึืงการแสวงหาประโยชุน์ิโดำยมิชุอบจัากบริษััทและบริษััทย�อย และนิำามาใชุ้ในิการพิื่จัารณาปรับปร่งตลอดำ
จันิพัื่ฒนิาระบบการปฏิิบัติงานิของบริษััทให้ม่ประสิทธิุภาพื่และประสิทธิุผู้ลมากยิ�งขึ�นิ 
 นิอกจัากน่ิ� บริษััทยงัม่คณะกรรมการตรวจัสอบเพ่ื่�อปฏิิบัติหน้ิาท่�ในิการสอบทานิและประเมินิผู้ลระบบการควบค่มภายในิ สอบทานิ 
เร่�องการเปิดำเผู้ยข้อมูลต�อผูู้้ลงท่นิ ตลอดำจันิสอบทานิการปฏิิบัตติามข้อกำาหนิดำของกฎหมายท่�เก่�ยวข้องและเร่�องท่�ม่ความสำาคัญอ่�นิ ๆ
 ทั�งน่ิ� บริษััทได้ำจััดำให้ม่ระบบการควบค่มภายในิของบริษััทและบริษััทย�อย 5 องค์ประกอบในิเร่�องสภาพื่แวดำล้อม การควบค่ม
การบริหารความเส่�ยง การควบค่มการปฏิิบัติงานิของฝ่่ายบริหาร ระบบสารสนิเทศและการส่�อสารข้อมูล และระบบการติดำตาม
 นิอกจัากน่ิ�ยังม่มาตรการและขั�นิตอนิท่�เหมาะสมและเพ่ื่ยงพื่อในิการปฏิิบัติงานิครอบคล่มการทำาธุ่รกรรมกับผูู้้ถ่ือห้่นิรายใหญ� 
กรรมการ ผูู้้บริหาร หร่อ ผูู้ท่้�เก่�ยวข้องกับบ่คคลดัำงกล�าว ไม�ให้เกิดำความขัดำแยง้ทางผู้ลประโยชุน์ิ อันิเป็นิการรักษัาผู้ลประโยชุน์ิสูงส่ดำ
ของบริษััทและผูู้้ถ่ือห้่นิตลอดำจันิผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ยท่�เก่�ยวข้องท่กฝ่่าย

6.2 จำรรยาบรรณธุุรกิจำในการดำาเนินธุุรกิจำ (Code of Conduct)
 บริษััทได้ำให้ความสำาคัญกับการผู้ลกัดัำนิการสรา้งวัฒนิธุรรมบรรษััทภบิาลอย�างเปน็ิรูปธุรรมโดำยม่จัรรยาบรรณธุร่กิจัของบรษัิัท ( Code of 
Conduct ) โดำยถ่ือเป็นิภาระหน้ิาท่�ร�วมกันิในิการปฏิิบัติตามขอบเขตความรับผิู้ดำชุอบต�อบริษััทและผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ย ด้ำวยความซ่่�อสัตยส่์จัริตภายใต้ 
กรอบกฎหมายและกฎระเบ่ยบของบริษััทบนิพ่ื่�นิฐานิของการม่จัรรยาบรรณเย่�ยงม่ออาชุ่พื่ และธุำารงไว้ซึ่�งการดำำาเนิินิธุ่รกิจัท่�โปร�งใส ส่จัริต  
เป็นิธุรรม คำานึิงถึืงประโยชุน์ิของผูู้้ม่ส�วนิได้ำส�วนิเส่ยท่�เก่�ยวข้องท่กฝ่่าย
 โดำยบริษััทม่นิโยบายปรับปร่งให้ทันิสมัยตามสถืานิการณ์ท่�เปล่�ยนิแปลงอย�างสมำ�าเสมอ รวมทั�งคณะกรรมการบริษััทก็ได้ำรับทราบและ 
ถ่ือปฏิิบัติตามข้อพึื่งปฏิิบัติท่�ด่ำของกรรมการบริษััทจัดำทะเบ่ยนิ ทั�งน่ิ� คณะกรรมการ ผูู้้บริหาร และพื่นิักงานิท่กระดำับได้ำประพื่ฤติปฏิิบัติหน้ิาท่�
ด้ำวยจิัตสำานึิกท่�ยึดำมั�นิในิความซ่่�อสัตย์ ม่ค่ณธุรรม จัริยธุรรม และตระหนัิกในิชุ่�อเส่ยงเก่ยรติค่ณของบริษััทในิฐานิะเป็นิบริษััทชัุ�นินิำาท่�ม่ความ 
นิ�าเชุ่�อถ่ือ มั�นิคง และสั�งสมชุ่�อเส่ยงมายาวนิานิกว�า 20 ปี 
หลัักการดำำาเนินธุิรกิจอย�างมีจรรยาบรรณ
 ด้ำวยเจัตนิารมณ์ ของกล่�มบริษััทท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ ในิอันิท่�จัะดำำาเนิินิธุ่รกิจัให้เจัริญก้าวหน้ิา โดำยตั�งอยู�บนิพ่ื่�นิฐานิของ จัริยธุรรมและค่ณธุรรม 
พื่ร้อมกับม่ความรับผิู้ดำชุอบต�อผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ยท่กฝ่่าย บริษััทจึังได้ำจััดำทำาคู�ม่อจัรรยาบรรณธุ่รกิจัฉบับน่ิ�ขึ�นิ โดำยเป็นิการประมวลนิโยบาย การ
ดูำแลรับผิู้ดำชุอบและการปฏิิบัติต�อผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ย ตลอดำจันิหลักการดำำาเนิินิธุ่รกิจั ของบริษััทท่�เป็นิมาตรฐานิสากล และเผู้ยแพื่ร�ให้แก� กรรมการ  
ผูู้้บริหาร และ พื่นัิกงานิของบริษััท ได้ำรับทราบแนิวปฏิิบัติท่�กำาหนิดำไว้ในิคู�ม่อจัรรยาบรรณธุ่รกิจัน่ิ� เพ่ื่�อให้การดำำาเนิินิงานิของบริษััท บรรล่ถึืง 
เป้าหมายธุ่รกิจัควบคู�ไปกับการ สะท้อนิค่ณค�า และวัฒนิธุรรมขององค์กร พื่ร้อมกันิน่ิ�บริษััทยังม่�งหวัง ให้ผูู้้ร�วมดำำาเนิินิธุ่รกิจักับบริษััท และผูู้้ม่
ส�วนิได้ำเส่ยท่�เก่�ยวข้องท่กฝ่่ายได้ำรับทราบ และยึดำมั�นิในิหลักการเด่ำยวกันิ เพ่ื่�อการเจัริญเติบโตอย�างยั�งย่นิร�วมกันิต�อไป

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 139



 จัรรยาบรรณในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจัของบริษััท ม่จัำานิวนิ 14 หมวดำ ดัำงต�อไปน่ิ�
1. การเคารพื่และปฏิิบัติตามกฎหมาย ระเบ่ยบ และข้อบังคับท่�เก่�ยวข้อง
2. แนิวปฏิิบัติเก่�ยวกับการต�อต้านิคอร์รัปชัุ�นิ
3. การม่ส�วนิได้ำเส่ยและความขัดำแย้งทางผู้ลประโยชุน์ิ
4. การใชุ้ข้อมูลภายในิและการรักษัาข้อมูลอันิเป็นิความลับ
5. การควบค่มภายในิ การตรวจัสอบภายในิ การบริหารความเส่�ยง และรายงานิทางบัญชุ่การเงินิ
6. การรับและการให้ของขวัญ ทรัพื่ย์สินิ หร่อประโยชุน์ิอ่�นิใดำ
7. การจััดำหาและการปฏิิบัติต�อคู�ค้า
8. ทรัพื่ย์สินิทางปัญญา การใชุ้เทคโนิโลย่สารสนิเทศ
9. สิทธิุและความเป็นิกลางทางการเม่อง

10. จัรรยาบรรณของพื่นัิกงานิ
11. การเคารพื่สิทธิุมน่ิษัยชุนิสากล
12. การรับแจ้ังเหต่ / ข้อร้องเร่ยนิ / ข้อเสนิอแนิะ / ชุ�องทางการแจ้ังเบาะแสท่�ก�อให้เกิดำความเส่ยหายแก�บริษััท และการค้่มครอง สิทธิุของ

ผูู้้แจ้ังเบาะแส
13. ความรับผิู้ดำชุอบต�อผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ย

13.1 การปฏิิบัติต�อผูู้้ถ่ือห้่นิ
13.2 การปฏิิบัติต�อลูกค้า
13.3 การปฏิิบัติต�อคู�ค้า
13.4 การปฏิิบัติต�อคู�แข�งทางการค้า
13.5 การปฏิิบัติต�อเจ้ัาหน่ิ�
13.6 การปฏิิบัติต�อภาครัฐ
13.7 การปฏิิบัติต�อพื่นัิกงานิ
13.8 การปฏิิบัติต�อชุ่มชุนิ สังคม วัฒนิธุรรม และสิ�งแวดำล้อม
13.9 การให้ความสำาคัญต�อค่ณภาพื่ ความปลอดำภัย และอาชุ่วอนิามัย

14. การวิจััย และพัื่ฒนิานิวัตกรรม
 รายละเอ่ยดำและแนิวปฏิิบัติตามจัรรยาบรรณในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจัของบริษััท ( Code of Conduct ) บริษััทได้ำ เผู้ยแพื่ร�ทางเว็บไซ่ต์ของ
บริษััท เพ่ื่�อให้ผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ยและสาธุารณชุนิได้ำรับทราบ ได้ำท่� https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/code-of-conduct-th
 ทั�งน่ิ� ในิปี 2565 กล่�มบริษััทท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ ได้ำจััดำทำาแบบทดำสอบ เพ่ื่�อทบทวนิความรู้ด้ำานิจัรรยาบรรณในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจัของบริษััท 
(Code of Conduct) กับผูู้้บริหารและพื่นัิกงานิท่กระดัำบ เพ่ื่�อให้ยึดำถ่ือเป็นิแนิวทางในิการทำางานิ และปฏิิบัติหน้ิาท่�ด้ำวยความซ่่�อสัตย์ส่จัริต ยึดำ
หลักนิิติธุรรม ม่ความโปร�งใส ให้ความสำาคัญต�อลูกค้า ม่ความรับผิู้ดำชุอบต�อสังคม โดำยคำานึิงถึืงผูู้้ม่ส�วนิได้ำท่กกล่�ม 
 โดำยจััดำให้ม่การทำาแบบทดำสอบ “จัรรยาบรรณธุ่รกิจัของบริษััท (Code of Conduct)” ผู้�านิโทรศัพื่ท์ม่อถ่ือ โดำยใชุ้ QR Code หร่อ เคร่�อง
คอมพิื่วเตอร์ PC โดำยได้ำผู้ลสร่ปจัากแบบทดำสอบดัำงกล�าว ดัำงน่ิ�
 ระดัำบคะแนินิร้อยละ 77.42 พื่นัิกงานิม่ความเข้าใจัเป็นิอย�างมาก (คะแนินิ 80-100%)
 ระดัำบคะแนินิร้อยละ 22.58 พื่นัิกงานิม่ความเข้าใจัเป็นิอย�างปานิกลาง (คะแนินิ 60-79%)

บริษััท ทีพีีไอ โพีลีน จำำากัด (มูหาชน)140



6.3 การเปลี�ยนแปลงและพีฒันาการที�สำาคญัข้องนโยบาย แนวัปฏิบิตัั้ ิและระบบการกำากบัดแูลกิจำการที�ดี  
 ในรอบปีที�ผ่านมูา

6.3.1 การเป้ลีั�ยนแป้ลังแลัะพััฒนาการที�สู่ำาคัญเกี�ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวป้ฏิิบัติั้ แลัะระบบการกำากับด่ำแลั 
 กิจการที�ดีำ หรือกฎบัตั้รคณะกรรมการบริษััท ในปี้ 2565 ป้ระกอบด้ำวย

1) กำาหนิดำและทบทวนินิโยบายและแนิวปฏิิบัติในิปี 2565 ดัำงน่ิ�
• ม่การทดำสอบความรู้ความเข้าใจัของพื่นัิกงานิ สำาหรับจัรรยาบรรณธุ่รกิจัของบริษััท และเผู้ยแพื่ร�คู�ม่อการกำากับดูำแล

กิจัการท่�ด่ำและจัรรยาบรรณธุ่รกิจั (CG & Code of conduct) ซึ่�งผู้ลปรากฎว�าม่ผูู้้ผู้�านิเกณฑ์์ทดำสอบร้อยละ 100 
ของผูู้้ทำาแบบทดำสอบทั�งหมดำ 7,138 คนิพื่นิักงานิในิเว็บไซ่ต์ของบริษััท https://www.tpipolene.co.th/th/ 
aboutus/code-of-conduct-th

• แต�งตั�งคณะกรรมการบรรษััทภิบาล ตามมติท่�ประชุ่มคณะกรรมการครั�งท่� 12/2565 วันิท่� 29 ธัุนิวาคม 2565 รวมถึืง 
ได้ำม่การกำาหนิดำบทบาทหน้ิาท่�ความรับผิู้ดำชุอบ และจััดำทำารายงานิผู้ลปฏิิบัติงานิ

• แต�งตั�งคณะกรรมการบรหิารความเส่�ยง  (ตามมตท่ิ�ประชุ่มคณะกรรมการบรษัิัท ครั�งท่� 12/2565 วันิท่� 29 ธัุนิวาคม 2565) 
ท่�ม่ประธุานิเจ้ัาหน้ิาท่�บริหารเป็นิประธุานิ และม่ผูู้้บริหารหนิ�วยงานิท่�เก่�ยวข้องเป็นิกรรมการ ทำาหน้ิาท่�พิื่จัารณา
โครงสร้าง นิโยบาย กรอบการบริหารความเส่�ยง แผู้นิการจััดำการความเส่�ยง ทบทวนิความเส่�ยงและติดำตามการ
บริหารความเส่�ยง โดำยม่ฝ่่ายบริหารความเส่�ยงเป็นิผูู้้รับผิู้ดำชุอบจััดำทำารายงานิการบริหารความเส่�ยง ดำำาเนิินิการและ
สนัิบสน่ินิการบริหารความเส่�ยงทั�วทั�งองค์กร
แต�งตั�งคณะกรรมการพัื่ฒนิาความยั�งย่นิ  และประธุานิคณะกรรมการพัื่ฒนิาความยั�งย่นิ เส่�ยง ตามมติท่�ประชุ่ม 
คณะกรรมการบริษััท ครั�งท่� 12/2565 เม่�อวันิท่� 29 ธัุนิวาคม 2565 รวมถึืงได้ำม่การกำาหนิดำบทบาทหน้ิาท่�ความ 
รับผิู้ดำชุอบ 

• พิื่จัารณาอน่ิมัติการกำาหนิดำนิโยบายเก่�ยวกับการปฏิิบัติท่�เป็นิธุรรม และรับผิู้ดำชุอบต�อเจ้ัาหน่ิ� โดำยอน่ิมัติในิหลักการ 
เก่�ยวกับนิโยบายการปฏิิบัติตามเง่�อนิไขข้อกำาหนิดำต�าง ๆ  ของสัญญาและพัื่นิธุะทางการเงินิอย�างเคร�งครัดำ รวมทั�ง
การชุำาระค่นิเงินิต้นิ ดำอกเบ่�ย และการดูำแลหลักประกันิต�าง ๆ  ภายใต้สัญญาท่�เก่�ยวข้อง ตลอดำจันิไม�ใชุ้วิธุ่การท่� 
ไม�ส่จัริตปกปิดำข้อมูลหร่อข้อเท็จัจัริง อันิจัะทำาให้เจ้ัาหน่ิ�เกิดำความเส่ยหาย กรณ่ท่�ไม�สามารถืปฏิิบัติตามเง่�อนิไข 
ข้อใดำข้อหนึิ�ง ต้องร่บแจ้ังให้เจ้ัาหน่ิ�ทราบล�วงหน้ิา เพ่ื่�อร�วมกันิพิื่จัารณาหาแนิวทางแก้ไข

• พิื่จัารณาอน่ิมัติการกำาหนิดำนิโยบายรักษัาความปลอดำภัยให้กับระบบสารสนิเทศของบริษััทและบริษััทในิเคร่อ 
(IT Security) โดำยเห็นิควรให้ม่การสอบทานิระบบป้องกันิภัยค่กคามทางด้ำานิไซ่เบอร์อย�างสมำ�าเสมอ รวมทั�งการ
พัื่ฒนิาและปรับปร่งระบบการป้องกันิภัยดำา้นิไซ่เบอร์ ให้เท�าทันิภัยทางไซ่เบอร์ท่�ม่การพัื่ฒนิาวิธุ่การและความร้ายแรง 
ในิการค่กคามต�อระบบสารสนิเทศอย�างต�อเน่ิ�อง

• กฎบริษััทพิื่จัารณาทบทวนิ ข้อมูลการบริหารความเส่�ยง ซึ่�งประกอบดำ้วย กรอบการบริหารความเส่�ยงขององค์กร  
ท่�ได้ำรับการยอมรับว�าเป็นิแนิวทางในิการส�งเสริมการบริหารความเส่�ยง และเปน็ิหลักปฏิิบัติท่�สากลยอมรับ โดำยจัำาแนิก 
ความเส่�ยงเป็นิ 6 ประเภท ประกอบด้ำวย
1. ความเส่�ยงด้ำานิกลยท่ธ์ุ (Strategic Risk)
2. ความเส่�ยงด้ำานิการปฏิิบัติงานิ (Operational Risk) 
3. ความเส่�ยงด้ำานิการเงินิ (Financial Risk)  
4. ความเส่�ยงด้ำานิการปฏิิบัติตามกฎหมายและกฎระเบ่ยบท่�เก่�ยวข้อง (Compliance Risk)
5. ความเส่�ยงด้ำานิสิ�งแวดำล้อม (Environment Risk)และ
6. ความเส่�ยงด้ำานิสังคม (Social Risk)
7. ความเส่�ยงในิการสูญเส่ยโอกาสท่�จัะคงสภาพื่เจัริญเติบโตอย�างยั�งย่นิมั�นิคง (Sustainability Risk)
 โดำยม่การบริหารความเส่�ยงทั�วทั�งองค์กรด้ำวยการวิเคราะห์ความเส่�ยง และการตอบสนิองต�อความเส่�ยงให้อยู�ในิ
ระดัำบท่�ยอมรับได้ำ 
 โดำยคณะกรรมการบริษััทส�งเสริมวัฒนิธุรรมในิการบริหารจััดำการความเส่�ยง โดำยกำาหนิดำเป็นินิโยบายและได้ำม่ 
การจััดำอบรมหลักสูตร “การบริหารความเส่�ยงในิองค์กร (Risk Management)” เพ่ื่�อให้ความรู้ความเข้าใจัแก�พื่นัิกงานิ 
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เร่�องการบริหารความเส่�ยง โดำยจัะม่การจััดำอบรมในิท่ก ๆ  ปี อย�างน้ิอยปีละ 2 ครั�ง  ให้แก�พื่นิักงานิท่กระดัำบ  
เพ่ื่�อสร้างความรู้ความเข้าใจั การม่ส�วนิร�วม และการจััดำการความเส่�ยงอย�างเป็นิระบบ

• การสอบทานิการตรวจัสอบการท่จัริต
บริษััทโดำยประธุานิเจ้ัาหน้ิาท่�บริหารได้ำม่การประกาศนิโยบายการต�อต้านิการท่จัริตและคอร์รปัชัุ�นิ ท่�กำาหนิดำแนิวทาง
ให้พื่นัิกงานิของบริษััทท่กระดัำบตระหนัิกและม่ส�วนิร�วมในิการปอ้งกันิและต�อต้านิการท่จัริตคอร์รัปชัุนิในิองค์กรทั�ง
ทางตรงและทางอ้อม รวมทั�งม่การกำาหนิดำชุ�องทางการแจ้ังเบาะแส หร่อข้อร้องเร่ยนิเก่�ยวกับการกระทำาการท่จัริต
คอร์รัปชัุนิท่�เก่�ยวข้องกับบริษััท ทั�งจัากผูู้้ร้องท่กข์ภายในิและผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ยภายนิอกองค์กร โดำยบริษััทม่การให้ความ
ค้่มครองแก�ผูู้้ร้องเร่ยนิและเร่�องท่�ร้องเร่ยนิจัะถ่ือเป็นิความลับ ทั�งระหว�างและภายหลังการสอบสวนิข้อเท็จัจัริงแล้ว
เสร็จั หากผูู้้ถูืกร้องเร่ยนิได้ำกระทำาผิู้ดำจัริง บริษััทได้ำม่การลงโทษัทางวินัิยตามระเบ่ยบท่�บริษััทฯกำาหนิดำ และหากการก
ระทำาผิู้ดำนัิ�นิเป็นิการกระทำาท่�ผิู้ดำกฎหมาย ผูู้้กระทำาผิู้ดำต้องถูืกฟ้องร้องดำำาเนิินิคด่ำและได้ำรับโทษัทางกฎหมายด้ำวย

• แผู้นิงานิและผู้ลการดำำาเนิินิงานิเก่�ยวกับการป้องกันิความขัดำแย้งทางผู้ลประโยชุน์ิ 
ตามหลักการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำ โดำยม่�งมั�นิในิการปฏิิบัติงานิด้ำวยความโปร�งใส ม่ค่ณธุรรม จัริยธุรรม และรับผิู้ดำ
ชุอบต�อผูู้้ถ่ือห้่นิ ลูกค้า พื่นัิกงานิ สังคม และผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ยอ่�นิๆ บริษััทได้ำให้ความสำาคัญและส�งเสริมการสร้างวัฒนิ
ธุรรมบรรษััทภิบาลอย�างเป็นิรูปธุรรม โดำยประธุานิกรรมการบริษััทได้ำกำาหนิดำนิโยบายการป้องกันิความขัดำแย้งทาง
ผู้ลประโยชุน์ิไว้ในิคู�ม่อจัรรยาบรรณธุ่รกิจัของบริษััทฯ เพ่ื่�อให้คณะกรรมการบริษััท ผูู้้บริหาร และพื่นัิกงานิท่กระดัำบ 
ได้ำรับทราบและถ่ือปฏิิบัติตามข้อพึื่งปฏิิบัติท่�ด่ำ ด้ำวยจิัตสำานึิกท่�ยึดำมั�นิในิความซ่่�อสัตย์ ม่ค่ณธุรรมและจัริยธุรรม รวม
ทั�งการปกป้องรักษัาผู้ลประโยชุน์ิขององค์กร

2) ด้ำานิการกำากับกฎหมายและกฎระเบ่ยบองค์กร (Compliance)
• ออกนิโยบายการปฏิิบัติตามกฎหมายและกฎระเบ่ยบท่�เก่�ยวข้อง ได้ำแก� นิโยบายการสนัิบสน่ินิการแข�งขันิอย�างเป็นิ

ธุรรมและต�อต้านิการผู้กูขาดำทางการคา้ โดำยไดำท้ำาคู�ม่อ จัรรยาบรรณคู�ค้า ด้ำานิการจััดำหา จััดำซ่่�อ จััดำจ้ัาง (รายละเอ่ยดำ
และแนิวปฏิิบัติตามจัรรยาบรรณจัรรยาบรรณคู�ค้า ด้ำานิการจััดำหา จััดำซ่่�อ จััดำจ้ัาง บริษััทได้ำเผู้ยแพื่ร�ทางเว็บไซ่ต์ของ
บริษััท เพ่ื่�อให้ผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ยและสาธุารณชุนิได้ำรับทราบ ได้ำท่�  https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/
supplier-code-of-conduct-th)

• นิโยบายความเปน็ิส�วนิตวั เพ่ื่�อรองรบัการบงัคับใชุ้ของพื่ระราชุบญัญัติค้่มครองขอ้มูลส�วนิบ่คคล พื่.ศ. 2562 (พื่.ร.บ. 
ค้่มครองขอ้มูลส�วนิบ่คคลฯ) และการจััดำอบรมใหค้วามรู้กบัผูู้้บริหาร และส่�อความผู้�านิ Email ใหพ้ื่นัิกงานิทราบ ทั�งน่ิ� 
ได้ำวางแผู้นิการดำำาเนิินิงานิกับหนิ�วยงานิอ่�นิๆท่�เก่�ยวข้องเพ่ื่�อบริหารจััดำการข้อมูลส�วนิบ่คคลของบริษััทการสนัิบสน่ินิ
การแข�งขันิอย�างเป็นิธุรรมและต�อต้านิการผูู้กขาดำทางการค้า

• บริษััทได้ำเผู้ยแพื่ร�ทางเว็บไซ่ต์ของบริษััท เพ่ื่�อให้ผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ยและสาธุารณชุนิได้ำรับทราบ ได้ำท่�  
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/pdpda

6.3.2 การนำาหลัักการกำากับด่ำแลักิจการที�ดีำสู่ำาหรับบริษััทจดำทะเบียนปี้ 2560 (CG Code) ข้อง ก.ลั.ตั้. ไป้ป้รับใช้
 บริษััทได้ำทบทวนินิโยบายการกำากับดูำแลกิจัการ (Corporate Governance Policy) โดำยอ้างอิงจัากหลักการกำากับดูำแลกิจัการ 
ท่�ด่ำสำาหรับบริษััทจัดำทะเบ่ยนิ ปี 2555 ของตลาดำหลกัทรัพื่ยแ์ห�งประเทศไทย และหลกัการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำสำาหรับบริษััทจัดำทะเบ่ยนิ 
ปี 2560 (CG Code) ของสำานัิกงานิคณะกรรมการกำากับหลักทรัพื่ยแ์ละตลาดำหลกัทรัพื่ย ์ โดำยได้ำพิื่จัารณาและตระหนิกัถึืงบทบาทหนิา้ท่�
ในิฐานิะผูู้้นิำาขององค์กร (Governing Board) โดำยบริษััทคำานึิงถึืงหลักปฏิิบัติดัำงกล�าวโดำยละเอ่ยดำรอบคอบและเข้าใจัถึืงประโยชุน์ิและ
ความสำาคัญของการนิำาหลักปฏิิบัติตาม CG Code ซึ่�งเน้ินิการบูรณาการประเด็ำนิทางสังคม สิ�งแวดำล้อม และการกำากับดูำแลกิจัการ  
เพ่ื่�อนิำาไปใชุ้สร้างค่ณค�าให้แก�กิจัการเพ่ื่�อการพัื่ฒนิาอย�างยั�งย่นิเป็นิอย�างด่ำ ประกอบด้ำวย 8 หมวดำหลัก ดัำงน่ิ�
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หลัักป้ฏิิบัติั้ 1 ตั้ระหนกัถึี่งบทบาทแลัะความรบัผิดำชอบข้องคณะกรรมการในฐานะผ้่นำาองค์กรที�สู่ร้างคุณค�าให้แก�กิจการอย�างยั�งยืน 
(Establish Clear Roles and Responsibilities of the Board)

หลัักป้ฏิิบัติั้ 1.1 
 คณะกรรมการควรเข้าใจับทบาทและตระหนิกัถึืงความรับผิู้ดำชุอบในิฐานิะผูู้น้ิำาท่�ต้องกำากับดูำแลให้องค์กรม่การบริหารจััดำการท่�ด่ำ 
ซึ่�งครอบคล่มถึืง
(1) การกำาหนิดำวัตถ่ืประสงค์และเป้าหมาย 
(2) การกำาหนิดำกลย่ทธ์ุ นิโยบายการดำำาเนิินิงานิ ตลอดำจันิการจััดำสรรทรัพื่ยากรสำาคัญเพ่ื่�อให้บรรล่วัตถ่ืประสงค์และเป้าหมาย 
(3) การติดำตาม ประเมินิผู้ล และดูำแลการรายงานิผู้ลการดำำาเนิินิงานิ
หลัักป้ฏิิบัติั้ 1.2
 ในิการสร้างค่ณค�าให้แก�กิจัการอย�างยั�งยน่ิ คณะกรรมการควรกำากับดูำแลกิจัการให้นิำาไปสู�ผู้ล (governance outcome) อย�างน้ิอย 
ดัำงต�อไปน่ิ�
(1) สามารถืแข�งขันิได้ำและม่ผู้ลประกอบการท่�ด่ำโดำยคำานึิงถึืงผู้ลกระทบในิระยะยาว (competitiveness and performance with 

long-term perspective)
(2) ประกอบธุ่รกิจัอย�างม่จัริยธุรรม เคารพื่สิทธิุและม่ความรับผิู้ดำชุอบต�อผูู้้ถ่ือห้่นิ และผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ย (ethical and responsible 

business) 
(3) เป็นิประโยชุน์ิต�อสังคม และพัื่ฒนิาหร่อลดำผู้ลกระทบด้ำานิลบต�อสิ�งแวดำล้อม (good corporate citizenship) 
(4)  สามารถืปรับตัวได้ำภายใต้ปัจัจััยการเปล่�ยนิแปลง (corporate resilience)
หลัักป้ฏิิบัติั้ 1.3 
 คณะกรรมการม่หน้ิาท่�ดูำแลให้กรรมการท่กคนิและผูู้บ้ริหารปฏิิบัติหน้ิาท่�ด้ำวยความรับผิู้ดำชุอบ ระมัดำระวัง (duty of care) และ
ซ่่�อสัตย์ส่จัริตต�อองค์กร (duty of loyalty) และดูำแลให้การดำำาเนิินิงานิเป็นิไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติท่�ประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิ
หลัักป้ฏิิบัติั้ 1.4
 คณะกรรมการควรเข้าใจัขอบเขตหน้ิาท่�และความรับผิู้ดำชุอบของคณะกรรมการ และกำาหนิดำขอบเขตการมอบหมายหน้ิาท่�และ
ความรบัผิู้ดำชุอบใหก้รรมการผูู้้จััดำการใหญ�และฝ่่ายจััดำการอย�างชัุดำเจันิ ตลอดำจันิตดิำตามดูำแลให้กรรมการผูู้้จััดำการใหญ�และฝ่่ายจััดำการ
ปฏิิบัติหน้ิาท่�ตามท่�ได้ำรับมอบหมาย
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หลัักป้ฏิิบัติั้ 2 กำาหนดำวัตั้ถุี่ป้ระสู่งค์แลัะเป้้าหมายหลัักข้องกิจการที�เป็้นไป้เพืั�อความยั�งยืน (Define Objectives and Central ideas)
หลัักป้ฏิิบัติั้ 2.1
 คณะกรรมการควรกำาหนิดำหร่อดูำแลให้วัตถ่ืประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจัการ (objectives) เป็นิไปเพ่ื่�อความยั�งย่นิ โดำย
เป็นิวัตถ่ืประสงค์และเป้าหมายท่�สอดำคล้องกับการสร้างค่ณค�าให้ทั�งกิจัการ ลูกค้า ผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ย และสังคมโดำยรวม
หลัักป้ฏิิบัติั้ 2.2 
 คณะกรรมการควรกำากับดูำแลให้มั�นิใจัว�า วัตถ่ืประสงค์และเป้าหมาย ตลอดำจันิกลยท่ธ์ุในิระยะเวลาปานิกลางและ/ หร่อประจัำาปี 
ของกิจัการสอดำคล้องกับการบรรล่วัตถ่ืประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจัการ โดำยม่การนิำานิวัตกรรมและเทคโนิโลย่มาใชุ้อย�าง 
เหมาะสม ปลอดำภัย

หลัักป้ฏิิบัติั้ 3 เสู่ริมสู่ร้างคณะกรรมการที�มีป้ระสิู่ทธิิผลั (Effectiveness)
หลัักป้ฏิิบัติั้ 3.1
 คณะกรรมการควรรับผิู้ดำชุอบในิการกำาหนิดำและทบทวนิโครงสร้างคณะกรรมการ ทั�งในิเร่�องขนิาดำ องค์ประกอบ สัดำส�วนิกรรมการ 
ท่�เป็นิอิสระท่�เหมาะสมและจัำาเป็นิต�อการนิำาพื่าองค์กรสู�วัตถ่ืประสงค์และเป้าหมายหลักท่�กำาหนิดำไว้
หลัักป้ฏิิบัติั้ 3.2
 คณะกรรมการควรเล่อกบ่คคลท่�เหมาะสมเป็นิประธุานิกรรมการ และดูำแลให้มั�นิใจัว�า องค์ประกอบและการดำำาเนิินิงานิของ 
คณะกรรมการเอ่�อต�อการใชุ้ด่ำลพิื่นิิจัในิการตัดำสินิใจัอย�างม่อิสระ
หลัักป้ฏิิบัติั้ 3.3 
 คณะกรรมการควรกำากับดูำแลให้การสรรหาและคดัำเล่อกกรรมการม่กระบวนิการท่�โปร�งใสและชุดัำเจันิ เพ่ื่�อใหไ้ด้ำคณะกรรมการ 
ท่�ม่ค่ณสมบัติสอดำคล้องกับองค์ประกอบท่�กำาหนิดำไว้
หลัักป้ฏิิบัติั้ 3.4 
 ในิการเสนิอค�าตอบแทนิคณะกรรมการให้ผูู้้ถ่ือห้่นิอน่ิมัติ คณะกรรมการควรพิื่จัารณาให้โครงสร้างและอัตราค�าตอบแทนิม่ 
ความเหมาะสมกับความรับผิู้ดำชุอบและจูังใจัให้คณะกรรมการนิำาพื่าองค์กรให้ดำำาเนิินิงานิตามเป้าหมายทั�งระยะสั�นิและระยะยาว
หลัักป้ฏิิบัติั้ 3.5 
 คณะกรรมการควรกำากับดูำแลให้กรรมการท่กคนิม่ความรับผิู้ดำชุอบในิการปฏิิบัติหน้ิาท่�และจััดำสรรเวลาอย�างเพ่ื่ยงพื่อ
หลัักป้ฏิิบัติั้ 3.6 
 คณะกรรมการควรกำากับดูำแลให้ม่กรอบและกลไกในิการกำากับดูำแลนิโยบายและการดำำาเนิินิงานิของบริษััทย�อยและกิจัการอ่�นิ 
ท่�บริษััทไปลงท่นิอย�างม่นัิยสำาคัญ ในิระดัำบท่�เหมาะสมกับกิจัการแต�ละแห�ง รวมทั�งบริษััทย�อยและกิจัการอ่�นิท่�บริษััทไปลงท่นิม่ความ
เข้าใจัถูืกต้องตรงกันิด้ำวย
หลัักป้ฏิิบัติั้ 3.7 
 คณะกรรมการควรจััดำให้ม่การประเมินิผู้ลการปฏิิบัติหน้ิาท่�ประจัำาปีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุ่ดำย�อย และกรรมการ 
รายบ่คคล โดำยผู้ลประเมินิควรถูืกนิำาไปใชุ้สำาหรับการพัื่ฒนิาการปฏิิบัติหน้ิาท่�ต�อไปด้ำวย 
หลัักป้ฏิิบัติั้ 3.8 
 คณะกรรมการควรกำากับดูำแลให้คณะกรรมการและกรรมการแต�ละคนิม่ความรู้ความเข้าใจัเก่�ยวกับบทบาทหน้ิาท่� ลักษัณะ 
การประกอบธุร่กิจั และกฎหมายท่�เก่�ยวข้องกับการประกอบธุ่รกิจั ตลอดำจันิสนัิบสน่ินิให้กรรมการท่กคนิได้ำรับการเสริมสร้างทักษัะ
และความรู้สำาหรับการปฏิิบัติหน้ิาท่�กรรมการอย�างสมำ�าเสมอ
หลัักป้ฏิิบัติั้ 3.9 
 คณะกรรมการควรดูำแลให้มั�นิใจัว�าการดำำาเนิินิงานิของคณะกรรมการเป็นิไปด้ำวยความเร่ยบร้อย สามารถืเข้าถึืงข้อมูลท่�จัำาเป็นิ  
และม่เลขาน่ิการบริษััทท่�ม่ความรู้และประสบการณ์ท่�จัำาเป็นิและเหมาะสมต�อการสนัิบสน่ินิการดำำาเนิินิงานิของคณะกรรมการ
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หลัักป้ฏิิบัติั้ 4 สู่รรหาแลัะพััฒนาผ้่บริหารระดัำบสู่่ง แลัะการบริหารบุคลัากร (CEO and People Management)
หลัักป้ฏิิบัติั้ 4.1
 คณะกรรมการควรดำำาเนิินิการให้มั�นิใจัว�าม่การสรรหาและพัื่ฒนิากรรมการผูู้้จััดำการใหญ�และผูู้้บริหารระดัำบสูงให้ม่ความรู้ ทักษัะ 
ประสบการณ์ และค่ณลักษัณะท่�จัำาเป็นิต�อการขับเคล่�อนิองค์กรไปสู�เป้าหมาย
หลัักป้ฏิิบัติั้ 4.2
 คณะกรรมการควรกำากับดูำแลให้ม่การกำาหนิดำโครงสร้างค�าตอบแทนิและการประเมินิผู้ลท่�เหมาะสม
หลัักป้ฏิิบัติั้ 4.3
 คณะกรรมการควรเข้าใจัโครงสร้างและความสัมพัื่นิธ์ุของผูู้้ถือ่ห้่นิท่�อาจัม่ผู้ลกระทบต�อการบริหารและการดำำาเนิินิงานิของกิจัการ
หลัักป้ฏิิบัติั้ 4.4 
 คณะกรรมการควรติดำตามดูำแลการบริหารและพัื่ฒนิาบ่คลากรให้ม่จัำานิวนิ ความรู้ ทักษัะ ประสบการณ์ และแรงจูังใจัท่�เหมาะสม

หลัักป้ฏิิบัติั้ 5 สู่�งเสู่ริมนวัตั้กรรม แลัะการป้ระกอบธิุรกิจอย�างมีความรับผิดำชอบ (Nurture Innovation and Responsible  
Operations) 

หลัักป้ฏิิบัติั้ 5.1
 คณะกรรมการควรให้ความสำาคัญและสนัิบสน่ินิการสร้างนิวัตกรรมท่�ก�อให้เกิดำมูลค�าแก�ธุ่รกิจัควบคู�ไปกับการสร้างค่ณประโยชุน์ิ
ต�อลูกค้าหร่อผูู้้ท่�เก่�ยวข้อง และม่ความรับผิู้ดำชุอบต�อสังคมและสิ�งแวดำล้อม
หลัักป้ฏิิบัติั้ 5.2 
 คณะกรรมการควรติดำตามดูำแลให้ฝ่่ายจััดำการประกอบธุ่รกิจัอย�างม่ความรับผิู้ดำชุอบต�อสังคมและสิ�งแวดำล้อมและสะท้อนิอยู� 
ในิแผู้นิดำำาเนิินิการ (operational plan) เพ่ื่�อให้มั�นิใจัได้ำว�า ท่กฝ่่ายขององค์กรได้ำดำำาเนิินิการสอดำคล้องกับวัตถ่ืประสงค์ เป้าหมายหลัก 
และแผู้นิกลยท่ธ์ุ (strategies) ของกิจัการ
หลัักป้ฏิิบัติั้ 5.3 
 คณะกรรมการควรติดำตามดูำแลให้ฝ่่ายจััดำการจััดำสรรและจััดำการทรัพื่ยากรให้เป็นิไปอย�างม่ประสิทธิุภาพื่และประสิทธิุผู้ล  
โดำยคำานึิงถึืงผู้ลกระทบและการพัื่ฒนิาทรัพื่ยากรตลอดำสาย value chain เพ่ื่�อให้สามารถืบรรล่วัตถ่ืประสงค์และเป้าหมายหลักได้ำ
อย�างยั�งยน่ิ
หลัักป้ฏิิบัติั้ 5.4
 คณะกรรมการควรจััดำให้ม่กรอบการกำากับดูำแลและการบริหารจััดำการเทคโนิโลยส่ารสนิเทศระดัำบองค์กร ท่�สอดำคล้องกับความ
ต้องการของกิจัการ รวมทั�งดูำแลให้ม่การนิำาเทคโนิโลยส่ารสนิเทศมาใชุ้ในิการเพิื่�มโอกาสทางธุ่รกิจัและพัื่ฒนิาการดำำาเนิินิงานิ การบริหาร
ความเส่�ยง เพ่ื่�อให้กิจัการสามารถืบรรล่วัตถ่ืประสงค์ และเป้าหมายหลักของกิจัการ

หลัักป้ฏิิบัติั้ 6 ด่ำแลัให้มีระบบการบริหารความเสีู่�ยง แลัะการควบคุมภายในที�เหมาะสู่ม (Strengthen Effective Risk Manage-
ment and Internal Control)

หลัักป้ฏิิบัติั้ 6.1
 คณะกรรมการควรกำากับดูำแลให้มั�นิใจัว�า บริษััทม่ระบบการบริหารความเส่�ยงและการควบค่มภายในิท่�จัะทำาให้บรรล่วัตถ่ืประสงค์
อย�างม่ประสิทธิุผู้ล และม่การปฏิิบัติให้เป็นิไปตามกฎหมาย และมาตรฐานิท่�เก่�ยวข้อง
หลัักป้ฏิิบัติั้ 6.2 
 คณะกรรมการต้องจััดำตั�งคณะกรรมการตรวจัสอบท่�สามารถืปฏิิบัติหน้ิาท่�ได้ำอย�างม่ประสิทธิุภาพื่และอิสระ
หลัักป้ฏิิบัติั้ 6.3 
 คณะกรรมการควรติดำตามดูำแลและจััดำการความขัดำแย้งของผู้ลประโยชุน์ิท่�อาจัเกิดำขึ�นิได้ำระหว�างบริษััทกับฝ่่ายจััดำการ  
คณะกรรมการ หร่อผูู้้ถ่ือห้่นิ รวมไปถืงึการป้องกันิการใชุ้ประโยชุน์ิอันิมิควรในิทรพัื่ย์สินิ ข้อมูลและโอกาสของบรษัิัท และการทำาธุ่รกรรม
กับผูู้้ท่�ม่ความสัมพัื่นิธ์ุเก่�ยวโยงกับบริษััทในิลักษัณะท่�ไม�สมควร
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หลัักป้ฏิิบัติั้ 6.4 
 คณะกรรมการควรกำากับดูำแลให้ม่การจััดำทำานิโยบายและแนิวปฏิิบัติด้ำานิการต�อต้านิคอร์รัปชัุนิท่�ชัุดำเจันิ และส่�อสารในิท่กระดำบั
ขององค์กรและต�อคนินิอกเพ่ื่�อให้เกิดำการนิำาไปปฏิิบัติได้ำจัริง 
หลัักป้ฏิิบัติั้ 6.5 
 คณะกรรมการควรกำากับดูำแลให้กิจัการม่กลไกในิการรับเร่�องร้องเร่ยนิและการดำำาเนิินิการกรณ่ม่การชุ่�เบาะแส

หลัักป้ฏิิบัติั้ 7 รักษัาความน�าเชื�อถืี่อทางการเงิน แลัะการเปิ้ดำเผยข้้อม่ลั (Ensure Disclosure and Financial Integrity) 
หลัักป้ฏิิบัติั้ 7.1 
 คณะกรรมการม่ความรับผิู้ดำชุอบในิการดูำแลให้ระบบการจััดำทำารายงานิทางการเงินิและการเปิดำเผู้ยข้อมูลสำาคัญต�าง ๆ  ถูืกต้อง 
เพ่ื่ยงพื่อ ทันิเวลา เป็นิไปตามกฎเกณฑ์์ มาตรฐานิ และแนิวปฏิิบัติท่�เก่�ยวข้อง
หลัักป้ฏิิบัติั้ 7.2 
 คณะกรรมการควรติดำตามดูำแลความเพ่ื่ยงพื่อของสภาพื่คล�องทางการเงินิและความสามารถืในิการชุำาระหน่ิ�
หลัักป้ฏิิบัติั้ 7.3 
 ในิภาวะท่�กิจัการประสบปัญหาทางการเงนิิหร่อม่แนิวโน้ิมจัะประสบปัญหา คณะกรรมการควรมั�นิใจัได้ำว�า กิจัการม่แผู้นิในิการ
แก้ไขปัญหา หร่อม่กลไกอ่�นิท่�จัะสามารถืแก้ไขปัญหาทางการเงินิได้ำ ทั�งน่ิ� ภายใต้การคำานึิงถึืงสิทธิุของผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ย
หลัักป้ฏิิบัติั้ 7.4
 คณะกรรมการควรพิื่จัารณาจััดำทำารายงานิความยั�งยน่ิตามความเหมาะสม
หลัักป้ฏิิบัติั้ 7.5 
 คณะกรรมการควรกำากับดูำแลให้ฝ่่ายจััดำการจััดำให้ม่หนิ�วยงานิหร่อผูู้้รับผิู้ดำชุอบงานินิกัลงท่นิสมัพัื่นิธ์ุ ท่�ทำาหน้ิาท่�ในิการส่�อสารกับ
ผูู้้ถ่ือห้่นิ และผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ยอ่�นิ เชุ�นิ นัิกลงท่นิ นัิกวิเคราะห์ ให้เป็นิไปอย�างเหมาะสม เท�าเท่ยมกันิ และทันิเวลา 
หลัักป้ฏิิบัติั้ 7.6 
 คณะกรรมการควรส�งเสริมให้ม่การนิำาเทคโนิโลยส่ารสนิเทศมาใชุ้ในิการเผู้ยแพื่ร�ข้อมูล

หลัักป้ฏิิบัติั้ 8 สู่นับสู่นุนการมีสู่�วนร�วม แลัะการสืู่�อสู่ารกับผ้่ถืี่อหุ้น (Ensure Engagement and Communication with  
Shareholders) 

หลัักป้ฏิิบัติั้ 8.1  
 คณะกรรมการควรดูำแลให้มั�นิใจัว�า ผูู้้ถ่ือห้่นิม่ส�วนิร�วมในิการตัดำสินิใจัในิเร่�องสำาคัญของบริษััท
หลัักป้ฏิิบัติั้ 8.2
 คณะกรรมการควรดูำแลให้การดำำาเนิินิการในิวันิประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิเป็นิไปด้ำวยความเร่ยบร้อย โปร�งใส ม่ประสิทธิุภาพื่ และเอ่�อให้ 
ผูู้้ถ่ือห้่นิสามารถืใชุ้สิทธิุของตนิ
หลัักป้ฏิิบัติั้ 8.3
 คณะกรรมการควรดูำแลให้การเปิดำเผู้ยมติท่�ประชุ่มและการจััดำทำารายงานิการประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิเป็นิไปอย�างถูืกต้องและครบถ้ืวนิ

 ทั�งน่ิ� ในิปี 2565 ม่เร่�องท่�อยู�ระหว�างการพิื่จัารณากำาหนิดำมาตรการทดำแทนิท่�เหมาะสม ดัำงน่ิ� 
 คณะกรรมการไม�ได้ำม่การกำาหนิดำนิโยบายจัำากัดำจัำานิวนิปีในิการดำำารงตำาแหนิ�งของกรรมการอิสระ เน่ิ�องจัากบริษััทได้ำพิื่จัารณา 
ความรู้ ความสามารถื และประสบการณ์ การปฏิิบัติหน้ิาท่�ของกรรมการอิสระแต�ละท�านิท่�เป็นิประโยชุน์ิต�อผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ยท่กฝ่่าย และ
เป็นิประโยชุน์ิต�อการดำำาเนิินิธุ่รกิจัของบริษััท โดำยจัากผู้ลปฏิิบัติงานิตลอดำระยะเวลาท่�ดำำารงตำาแหนิ�งกรรมการอิสระแต�ละท�านิสามารถืให้
ความเห็นิได้ำอย�างอิสระและไม�ม่ความขัดำแย้งทางผู้ลประโยชุน์ิ อ่กทั�งพิื่จัารณาจัากโครงสร้างธุ่รกิจัปัจัจ่ับันิของบริษััท การดำำารงตำาแหนิ�ง
อย�างต�อเน่ิ�องนิ�าจัะเป็นิประโยชุน์ิต�อการดำำาเนิินิธุ่รกิจัของบริษััท 
 ทั�งน่ิ� บริษััทปฏิิบัติตามแนิวทางท่�ไม�ขัดำต�อกฎหมาย และเป็นิไปตามวัฒนิธุรรมองค์กรของบริษััท โดำยบริษััทไดำ้พิื่จัารณาแล้ว  
เห็นิว�าการดำำาเนิินิการดัำงกล�าวไม�ม่ผู้ลต�อค่ณสมบัติของความเป็นิอิสระของกรรมการดัำงกล�าว
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6.3.3 การป้ฏิิบัติั้ตั้ามหลัักการกำากับด่ำแลักิจการที�ดีำในเรื�องอื�น ๆ
 การประเมินิการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำของบริษััทจัดำทะเบ่ยนิในิไทย (CGR Checklist) โดำยในิเด่ำอนิสิงหาคม 2565 บริษััทได้ำส�ง
ข้อมูลการประเมินิ และ CGR Checklist 2022 ให้กับสมาคมส�งเสริมสถืาบันิกรรมการบริษััทไทย (IOD)
 ผู้ลสำารวจัการกำากับดูำแลกิจัการของบรษัิัท ของสมาคมส�งเสริมสถืาบันิกรรมการบรษัิัทไทย (IOD) ตามโครงการสำารวจัการกำากับ
ดูำแลกิจัการบริษััทจัดำทะเบ่ยนิประจัำาปี 2565 ในิภาพื่รวม บรษัิัทอยู�ในิเกณฑ์์ “ด่ำมาก” และไดำรั้บคะแนินิเฉล่�ยภาพื่รวมและรายหมวดำ 81% 
จัากการสำารวจัทั�งหมดำจัากจัำานิวนิ 750 บริษััท ทั�งน่ิ�ผู้ลสำารวจัดัำงกล�าวพิื่จัารณาจัากข้อมูลท่�บริษััท เปิดำเผู้ยต�อสาธุารณะ ปี 2565  
บริษััทม่แนิวปฏิิบัติท่�ด่ำตามเกณฑ์์สำารวจัโครงการการกำากับดูำแลกิจัการบริษััทจัดำทะเบ่ยนิไทยประจัำาปี 2565 
โดำยในิปี 2565 บริษััทยังติดำอันิดัำบรายชุ่�อห้่นิยั�งยน่ิ ประจัำาปี 2565 ( Thailand Sustainability Investment – THSI) จัากตลาดำหลักทรัพื่ย์
แห�งประเทศไทย
บริษััทได้ำรับรางวัลเก่ยรติค่ณ (Sustainability Disclosure Award) ประจัำาปี 2565 ซึ่�งเป็นิรางวัลท่�ได้ำรับการประเมินิสถืานิะการเปิดำเผู้ย 
ข้อมูลความยั�งย่นิ (จัากรายงานิความยั�งย่นิ และแบบ 56-1 One Report ปี 2564) ของสมาชิุกองค์กรประชุาคมการเปิดำเผู้ยข้อมูล 
ความยั�งย่นิ (Sustainability Disclosure Community : SDC) จัากทั�งหมดำจัำานิวนิ 133 บริษััท
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คณะกรรมูการบริษััท

ประธุานเจำ้าหน้าที�บริหาร

คณะกรรมูการบริหาร คณะกรรมูการบรรษััทภูิบาล

คณะกรรมูการสรรหา คณะกรรมูการตั้รวัจำสอบ

คณะกรรมูการค่าตั้อบแทน คณะกรรมูการบริหารควัามูเสี�ยง

คณะกรรมูการพีัฒนาควัามูยั�งยืน

สำานักงานตั้รวัจำสอบ

กรรมูการผู้จำัดการใหญ่ กรรมูการรองผู้จำัดการใหญ่อาวัุโสกรรมูการผู้จัำดการใหญ่

ประสานิงานิและแลกเปล่�ยนิข้อมูล

7. โครงสร้างการกากับดูแลกิจำการ และข้้อมููลสาคัญเกี�ยวักับคณะกรรมูการ  
 คณะกรรมูการชุดย่อย ผู้บริหาร พีนักงาน และอ่น ๆ

7.1 โครงสร้างการกำากับดูแลกิจำการ ณ วัันที� 31 ธุันวัาคมู 2565

 โครงสร้างการจััดำการของบริษััท ณ วันิท่� 31 ธัุนิวาคม 2565 ประกอบด้ำวยคณะกรรมการบริษััท โดำยม่คณะกรรมการชุ่ดำย�อย จัำานิวนิ 7 ชุ่ดำ 
คณะประกอบด้ำวย คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจัสอบ คณะกรรมการค�าตอบแทนิ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการบรรษััทภิบาล 
คณะกรรมการพัื่ฒนิาความยั�งย่นิ และคณะกรรมการบริหารความเส่�ยง
 โดำยคณะกรรมการบรษัิัทม่จัำานิวนิ 15 ท�านิ ประกอบด้ำวยกรรมการอสิระจัำานิวนิ 5 ท�านิ ซึ่�งเป็นิจัำานิวนิท่�เกินิ 1 ในิ 3 ของกรรมการทั�งคณะ

7.2 ข้้อมููลเกี�ยวักับคณะกรรมูการ

7.2.1 องค์ป้ระกอบข้องคณะกรรมการบริษััท
 ณ วันิท่� 31 ธัุนิวาคม 2565 คณะกรรมการของบริษััท ม่จัำานิวนิ 15 ท�านิ ประกอบด้ำวย

- กรรมการท่�ไม�เป็นิผูู้้บริหาร 10 คนิ  คิดำเป็นิสัดำส�วนิร้อยละ 66.67 ของกรรมการทั�งหมดำ
- กรรมการท่�เป็นิอิสระ 5 คนิ คิดำเป็นิสัดำส�วนิร้อยละ 33.33 ของกรรมการทั�งหมดำ
- กรรมการท่�เป็นิผูู้้บริหาร 5 คนิ  คิดำเป็นิสัดำส�วนิร้อยละ 33.33 ของกรรมการทั�งหมดำ
- กรรมการท่�เป็นิผูู้้หญิง  3 คนิ  คิดำเป็นิสัดำส�วนิร้อยละ 20.00 ของกรรมการทั�งหมดำ
- กรรมการท่�เป็นิผูู้้ชุาย 12 คนิ  คิดำเป็นิสัดำส�วนิร้อยละ 80.00 ของกรรมการทั�งหมดำ

 คณะกรรมการของบริษััท ประกอบด้ำวยกรรมการท่�ม่ค่ณสมบัติหลากหลายทั�งในิด้ำานิทักษัะประสบการณ์แต�ละท�านิม่ค่ณธุรรม 
จัริยธุรรม ความเป็นิอิสระ ความสามารถืเฉพื่าะด้ำานิท่�เป็นิประโยชุน์ิกับบริษััท สามารถืดูำแลผู้ลประโยชุน์ิโดำยรวมให้ผูู้้ถ่ือห้่นิได้ำ นิอกจัากน่ิ� 
กรรมการบรษัิัทท่กท�านิม่ความเข้าใจัถึืงหน้ิาท่�ความรบัผิู้ดำชุอบและลกัษัณะการดำำาเนิินิธุ่รกิจัของบรษัิัท โดำยไดำป้ฏิิบัติหน้ิาท่�ด้ำวยความซ่่�อสัตย์ 
ส่จัริตและระมัดำระวังรอบคอบ ม่การปรับปร่งความรู้ให้ทันิสมัยอยู�ตลอดำเวลาและได้ำอ่ทิศเวลาอย�างเพ่ื่ยงพื่อต�อการปฏิิบัติหน้ิาท่�ความ
รับผิู้ดำชุอบอย�างเต็มท่�
 คณะกรรมการบริษััทได้ำกำาหนิดำค่ณสมบัติของกรรมการอิสระ ให้สอดำคล้องกับหลักเกณฑ์์ของคณะกรรมการกำากับหลักทรัพื่ย์
และตลาดำหลักทรัพื่ย์ รวมถึืงตลาดำหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทย 
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เลข้ที� ช่อ – สกุล ตั้ำาแหน่ง

1 นิายขันิธ์ุชัุย  วิจัักขณะ ประธุานิกรรมการและกรรมการอิสระ
2 นิายประชัุย  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ
3 นิายประท่ป  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ
4 ดำร.ประมวล  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ
5 นิายประหยัดำ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ
6 นิางอรพิื่นิ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ
7 นิายทย่ติ  ศร่ยก่ต์สิริ กรรมการ
8 นิางสาวมาลิน่ิ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ
9 นิายส่พื่จัน์ิ  สิงห์เสนิ�ห์ ประธุานิกรรมการตรวจัสอบ และกรรมการอิสระ
10 นิายพิื่เศษั  เอ่�ยมสก่ลรัตน์ิ กรรมการตรวจัสอบ และกรรมการอิสระ
11 นิายทวิชุ  เตชุะนิาวาก่ล กรรมการตรวจัสอบ และกรรมการอิสระ
12 นิายภากร  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ
13 นิายพื่รพื่ล  ส่วรรณมาศ กรรมการตรวจัสอบ และกรรมการอิสระ
14 นิางสาวธัุญญารัตน์ิ  เอ่�ยมโสภณา กรรมการ
15 ดำร.วิรัชุ  ฉัตรดำรงค์ กรรมการ

7.2.2 ข้้อม่ลัคณะกรรมการแลัะผ้่มีอำานาจควบคุมบริษััท
 คณะกรรมการบริษััท ณ วันิท่� 31ธัุนิวาคม 2565 ประกอบด้ำวย

 ทั�งน่ิ� กรรมการท่กคนิของบริษััทได้ำเข้ารับการอบรมหลกัสูตรของสมาคมส�งเสรมิสถืาบันิกรรมการบรษัิัทไทยท่�เก่�ยวกับกรรมการ 
อย�างน้ิอย 1 หลักสูตร ได้ำแก� หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) หร่อ หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP)
 คณะกรรมการบริษััทประกอบดำ้วยกรรมการจัำานิวนิ 15 คนิ เป็นิกรรมการอิสระ 5 คนิ ซึ่�งม่กรรมการท่�เป็นิผูู้้หญิง 3 คนิ  
คณะกรรมการม่ความหลากหลาย (Board Diversity) โดำยม่ทักษัะสอดำคล้องกับกลย่ทธ์ุทางธุ่รกิจัของบริษััท ผู้�านิการจััดำทำาตาราง 
ความรู้ความชุำานิาญ (Board Skills Matrix) และ ม่ความหลากหลายในิดำา้นิประวัติการศึกษัา ประสบการณ ์โดำยไม�ได้ำจัำากัดำความแตกต�าง 
อ่�นิใดำ รายละเอ่ยดำประวัติกรรมการปรากฎตามเอกสารแนิบ 1

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 149



ตั้ารางความร่้ความชำานาญ (Board Skills Matrix)

รายช่อ / 
ควัามูรูค้วัามูชำานาญเฉพีาะด้าน

Policy  
Development

 Business 
Judgment

Strategic 
Planning

Finance  
&  

Accounting
Internal  
Audit Law

Corporate 
Governance 

&CSR

Risk 
Management 

&Internal 
Control

HR  
&  

Organization 
Development

Construction  
Industry 
Expertise 

International 
Business

Innovation 
Management

1 นิายประชัุย  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ X X X X X X X X X X X X

2 นิายประท่ป  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ X X X X X X X X X

3 ดำร.ประมวล  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ X X X X X X X X X

4 นิายประหยัดำ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ X X X X X X X X X

5 นิายพิื่เศษั  เอ่�ยมสก่ลรัตน์ิ X X X X X X X X X X X

6 นิางสาวมาลิน่ิ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ X X X X X X X X X X

7 นิางอรพิื่นิ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ X X X X X X X X X X X X

8 นิายทย่ติ  ศร่ยก่ต์สิริ X X X X X X X X X

9 นิายทวิชุ  เตชุะนิาวาก่ล X X X X X X X X X X

10 นิายขันิธ์ุชัุย  วิจัักขณะ X X X X X X X X X X

11 นิายส่พื่จัน์ิ  สิงห์เสนิ�ห์ X X X X X X X X X X

12 นิายภากร เล่�ยวไพื่รัตน์ิ X X X X X X X X

13 นิายพื่รพื่ล  ส่วรรณมาศ X X X X X X X X X X

14 นิางสาวธัุญญารัตน์ิ  เอ่�ยมโสภณา X X X X X X X X X

15 นิายวิรัชุ  ฉัตรดำรงค์ X X X X X X X X X

7.2.3 ข้้อม่ลัเกี�ยวกับบทบาทหน้าที�ข้องคณะกรรมการ
 อำานาจหน้าที�ข้องคณะกรรมการบริษััท

1. ปฏิิบัติหน้ิาท่�โดำยใชุ้ความรู้ความสามารถื และประสบการณ์ให้เป็นิไปตามกฎหมายวัตถ่ืประสงค์และข้อบังคับด้ำวยความ
ระมัดำระวังเพ่ื่�อรักษัาผู้ลประโยชุน์ิของบริษััท และรับผิู้ดำชุอบต�อผูู้้ถ่ือห้่นิ

2. พิื่จัารณานิโยบาย วิสยัทศัน์ิ แผู้นิงานิ และกลยท่ธ์ุท่�สำาคัญเก่�ยวกับทิศทางและนิโยบายของบริษััท รวมทั�งจัรรยาบรรณในิการ 
ดำำาเนิินิธุ่รกิจั และกำากับดูำแลให้ม่การปฏิิบัติตามแผู้นิงานิท่�กำาหนิดำไว้อย�างม่ประสิทธิุภาพื่

3. ติดำตามผู้ลการดำำาเนิินิงานิของบริษััทและความค่บหน้ิาท่�สำาคัญด้ำานิต�างๆ 
4. กำาหนิดำเงินิปันิผู้ลระหว�างกาลให้แก�ผูู้้ถ่ือห้่นิ
5. จััดำให้ม่ระบบบัญชุ่ การรายงานิทางการเงินิและการสอบบัญชุ่ท่�ถูืกต้อง โปร�งใส ทันิต�อเวลา และเป็นิไปตามหลักการบัญชุ่

ท่�รับรองโดำยทั�วไป 
6. ดูำแลระบบการควบค่มภายในิ กำากับการตรวจัสอบภายในิและการตรวจัสอบภายนิอก ให้ทำาหน้ิาท่�อย�างม่ประสิทธิุผู้ล รวม

ทั�งดูำแลให้ม่การบริหารความเส่�ยงท่�เหมาะสม
7. จััดำให้ม่การกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำ รวมถึืงการพัื่ฒนิาระบบการบริหารความเส่�ยง และดำูแลผู้ลประโยชุน์ิของผูู้้ถ่ือห้่นิท่กกล่�ม

อย�างเป็นิธุรรม รวมถึืงดูำแลในิเร่�องการส่�อสารกับผูู้้ม่ส�วนิได้ำส�วนิเส่ยของบริษััทและสาธุารณชุนิอย�างเหมาะสม
8. ดูำแลและแก้ไขปัญหาความขัดำแย้งทางผู้ลประโยชุน์ิ รวมถึืงรายการท่�เก่�ยวโยงกันิท่�อาจัเกิดำขึ�นิให้เป็นิไปตามกฎระเบ่ยบท่�

เก่�ยวข้อง
9. พิื่จัารณาสรรหาบ่คคลท่�ม่ค่ณสมบัติเหมาะสมในิการปฏิิบัติหน้ิาท่�กรรมการบริษััท

10. พิื่จัารณาความจัำาเป็นิและความเหมาะสมในิการกำาหนิดำค�าตอบแทนิให้กับกรรมการบริษััท
 ทั�งนี� การดำำาเนินการข้องคณะกรรมการบริษััท ที�ต้ั้องได้ำรับอนุมัติั้จากที�ป้ระชุมผ้่ถืี่อหุ้น

1. การเข้าทำารายการท่�เก่�ยวโยงกนัิ หร่อ การไดำม้าหร่อจัำาหนิ�ายไปซึ่�งสินิทรพัื่ยท่์�สำาคัญของกล่�มบริษััท หร่อ การดำำาเนิินิการอ่�นิใดำ 
ตามท่�กฎหมายและคณะกรรมการตลาดำท่นิประกาศกำาหนิดำ

บริษััท ทีพีีไอ โพีลีน จำำากัด (มูหาชน)150



2. การขายหร่อโอนิกิจัการของบริษััททั�งหมดำหร่อบางส�วนิท่�สำาคัญให้แก�บ่คคลอ่�นิ
3. การแก้ไขเพิื่�มเติมหนัิงส่อบริณห์สนิธิุ หร่อ ข้อบังคับบริษััท
4. การเพิื่�ม หร่อ ลดำท่นิจัดำทะเบ่ยนิของบริษััท
5. การเลิกบริษััท หร่อ การควบรวมกิจัการบริษััท กับบริษััทอ่�นิ
6. การออกห้่นิกู้ของบริษััท

 บทบาทหน้าที�ข้องป้ระธิานกรรมการ
 เพ่ื่�อให้การแบ�งแยกอำานิาจัหน้ิาท่�ในิเร่�องการกำาหนิดำนิโยบายและการบริหารงานิของบริษััทแยกจัากกันิอย�างชัุดำเจันิ บริษััท 
จึังกำาหนิดำให้ประธุานิกรรมการ ประธุานิกรรมการบรหิาร และผูู้้จััดำการใหญ�เป็นิคนิละบ่คคลกันิ โดำยประธุานิกรรมการม่บทบาท
หน้ิาท่� ดัำงน่ิ�
1. เร่ยกประชุ่มคณะกรรมการบรษัิัท เป็นิประธุานิการประชุม่คณะกรรมการบรษัิัท และการประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิ ตลอดำจันิม่บทบาท

ในิการกำาหนิดำระเบ่ยบวาระการประชุ่มร�วมกับผูู้้จััดำการใหญ�
2. ม่บทบาทในิการควบค่มการประชุ่มให้ม่ประสิทธิุภาพื่เป็นิไปตามระเบ่ยบ ข้อบังคับบริษััท สนัิบสน่ินิและเปิดำโอกาสให้

กรรมการแสดำงความเห็นิอย�างเป็นิอิสระ
3. สนัิบสน่ินิและส�งเสริมให้คณะกรรมการบรษัิัท ปฏิิบัติหน้ิาท่�อย�างเต็มความสามารถื ตามขอบเขตอำานิาจั หน้ิาท่� ความรับผิู้ดำชุอบ 

และตามหลักการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำ
4. ดูำแล ติดำตามการบริหารงานิของคณะกรรมการบริษััท และคณะกรรมการชุ่ดำย�อยอ่�นิ ๆ ให้บรรล่ตามวัตถ่ืประสงค์ท่�กำาหนิดำไว้
5. เป็นิผูู้้ลงคะแนินิชุ่�ขาดำในิกรณ่ท่�ท่�ประชุ่มคณะกรรมการบริษััท ม่การลงคะแนินิเส่ยง และคะแนินิเส่ยงทั�งสองฝ่่ายเท�ากันิ 

(ได้ำแสดำงรายละเอ่ยดำไว้บนิเว็บไซ่ต์ของบริษััท https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/board-roles-th)

7.2.4 การสู่รรหาแลัะแตั้�งตัั้�งกรรมการ กรรมการชุดำย�อย แลัะป้ระธิานเจ้าหน้าที�บริหาร 
1) การสู่รรหาแลัะแตั้�งตัั้�งกรรมการ 
 ในิการแต�งตั�งกรรมการของบริษััท  บริษััทจัะพิื่จัารณาจัากความรู้ ความสามารถื และประสบการณ์ท่�เก่�ยวข้องกับธุ่รกิจั 
หร่อพิื่จัารณาจัากผูู้้ถ่ือห้่นิรายใหญ�ของบริษััทท่�ม่ประสบการณ์ในิธุ่รกิจัท่�จัะเป็นิประโยชุน์ิต�อบริษััท อย�างไรก็ตาม การแต�งตั�ง 
กรรมการใหม�จัะต้องผู้�านิการพิื่จัารณาอน่ิมัติจัากท่�ประชุ่มคณะกรรมการบริษััท และ/หร่อท่�ประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิ (แล้วแต�กรณ่) 
ทั�งน่ิ� ให้ท่�ประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิเล่อกตั�งกรรมการ ตามหลักเกณฑ์์และวิธุ่การดัำงต�อไปน่ิ�
(1) ให้ถ่ือว�าผูู้้ถ่ือห้่นิคนิหนึิ�งม่คะแนินิเส่ยงเท�ากับ 1 ห้่นิต�อ 1 เส่ยง
(2) ผูู้้ถ่ือห้่นิแต�ละคนิจัะใชุ้คะแนินิเส่ยงท่�ม่อยู�ทั�งหมดำตาม (1) เล่อกตั�งบ่คคลเด่ำยวหร่อหลายคนิเป็นิกรรมการก็ได้ำ ในิกรณ่ท่�

เล่อกตั�งบ่คคลหลายคนิเป็นิกรรมการ จัะแบ�งคะแนินิเส่ยงให้แก�ผูู้้ใดำมากน้ิอยเพ่ื่ยงใดำไม�ได้ำ
(3) บ่คคลท่�ได้ำรับคะแนินิเส่ยงสูงส่ดำตามลำาดัำบลงมาเปน็ิผูู้้ได้ำรับเล่อกตั�งเป็นิกรรมการเท�าจัำานิวนิกรรมการท่�จัะพื่งึม่หร่อจัะพื่งึ

เล่อกตั�งในิครั�งนัิ�นิ ในิกรณ่ท่�บ่คคลซึ่�งได้ำรับการเล่อกตั�งในิลำาดัำบถัืดำลงมาม่คะแนินิเส่ยงเท�ากันิเกินิจัำานิวนิกรรมการท่�จัะพึื่ง
ม่หร่อจัะพึื่งเล่อกตั�งในิครั�งนัิ�นิ ให้ประธุานิท่�ประชุ่มเป็นิผูู้้ออกเส่ยงชุ่�ขาดำ

 ในิการประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิสามัญประจัำาปีท่กครั�ง ให้กรรมการออกจัากตำาแหนิ�งเป็นิจัำานิวนิ 1 ในิ 3 ของจัำานิวนิกรรมการ
ในิขณะนัิ�นิ ถ้ืาจัำานิวนิกรรมการจัะแบ�งออกให้ตรงเป็นิสามส�วนิไม�ได้ำ ก็ให้ออกโดำยจัำานิวนิใกล้ท่�ส่ดำกับส�วนิ 1 ในิ 3 โดำยพิื่จัารณา
จัากกรรมการท่�อยู�ในิตำาแหนิ�งนิานิท่�ส่ดำเป็นิผูู้้ออกจัากตำาแหนิ�ง ทั�งน่ิ� กรรมการท่�ออกจัากตำาแหนิ�งไปนัิ�นิอาจัได้ำรับเล่อกตั�งจัาก
ท่�ประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิเข้ามาเป็นิกรรมการใหม�ได้ำ
ในิกรณ่ท่�ตำาแหนิ�งกรรมการว�างลงเพื่ราะเหต่อ่�นินิอกจัากถึืงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษััทเล่อกบ่คคลซึ่�งม่ค่ณสมบัติ 
และไม�ม่ลกัษัณะต้องห้ามตามกฎหมายว�าด้ำวยบริษััทมหาชุนิจัำากัดำ และกฎหมายว�าด้ำวยหลักทรัพื่ยแ์ละตลาดำหลกัทรัพื่ย ์เข้าเป็นิ
กรรมการแทนิในิการประชุ่มคณะกรรมการคราวถัืดำไป เว้นิแต�วาระของกรรมการผูู้้นัิ�นิจัะเหล่อน้ิอยกว�า 2 เด่ำอนิ โดำยบ่คคลซึ่�ง
เข้าเป็นิกรรมการแทนิดัำงกล�าวจัะอยู�ในิตำาแหนิ�งกรรมการได้ำเพ่ื่ยงเท�าวาระท่�ยังเหล่ออยู�ของกรรมการท่�ตนิเข้ามาแทนิ ทั�งน่ิ� มติ
ของคณะกรรมการตามความข้างต้นิจัะต้องประกอบด้ำวยคะแนินิเส่ยงไม�น้ิอยกว�า 3 ในิ 4 ของจัำานิวนิกรรมการท่�ยังเหล่ออยู�
2) การสู่รรหากรรมการอิสู่ระ
 บริษััทม่นิโยบายในิการสรรหากรรมการอิสระท่�สอดำคล้องกับประกาศคณะกรรมการกำากับตลาดำท่นิ ท่� ทจั. 39/2559 เร่�อง 
การขออน่ิญาตและการอน่ิญาตให้เสนิอขายห้่นิท่�ออกใหม� ฉบับลงวันิท่� 30 กันิยายนิ พื่.ศ. 2559 (รวมทั�งท่�ได้ำม่การแก้ไขเพิื่�มเติม) ดัำงน่ิ�

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 151



1. ถ่ือห้่นิไม�เกินิร้อยละ 1 ของจัำานิวนิห้่นิท่�ม่สทิธิุออกเส่ยงทั�งหมดำของบริษััท บริษััทใหญ� บริษััทย�อย บริษััทร�วม ผูู้้ถ่ือห้่นิรายใหญ� 
หร่อผูู้้ม่อำานิาจัควบค่มของบริษััท ทั�งน่ิ� ให้นัิบรวมการถ่ือห้่นิของผูู้้ท่�เก่�ยวข้องของกรรมการอิสระรายนัิ�นิ ๆ  ด้ำวย

2. ไม�เป็นิหร่อเคยเป็นิกรรมการท่�ม่ส�วนิร�วมบริหารงานิ ลูกจ้ัาง พื่นัิกงานิท่�ปรึกษัาท่�ได้ำเงินิเด่ำอนิประจัำา หร่อผูู้้ม่อำานิาจัควบค่ม
ของบริษััท บริษััทใหญ� บริษััทย�อย บริษััทร�วม บริษััทย�อยลำาดัำบเด่ำยวกันิผูู้้ถ่ือห้่นิรายใหญ� หร่อของผูู้้ม่อำานิาจัควบค่มของ
บริษััท เว้นิแต�จัะได้ำพ้ื่นิจัากการม่ลักษัณะดัำงกล�าวมาแล้วไม�น้ิอยกว�า 2 ปีก�อนิวันิท่�ได้ำรับการแต�งตั�งเป็นิกรรมการตรวจัสอบ 
ทั�งน่ิ� ลักษัณะต้องห้ามดัำงกล�าวไม�รวมถึืงกรณ่ท่�กรรมการอิสระเคยเป็นิข้าราชุการ หร่อท่�ปรึกษัา ของส�วนิราชุการซึ่�งเป็นิผูู้้
ถ่ือห้่นิรายใหญ� หร่อผูู้้ม่อำานิาจัควบค่มของบริษััท 

3. ไม�เป็นิบ่คคลท่�ม่ความสัมพัื่นิธ์ุทางสายโลหิต หร่อโดำยการจัดำทะเบ่ยนิตามกฎหมาย ในิลักษัณะท่�เป็นิ บิดำามารดำา คู�สมรส พ่ื่�
น้ิอง และบ่ตร รวมทั�งคู�สมรสของบ่ตรของกรรมการรายอ่�นิ ผูู้้บริหาร ผูู้้ถ่ือห้่นิรายใหญ� ผูู้้ม่อำานิาจัควบค่ม หร่อบ่คคลท่�จัะ
ได้ำรับการเสนิอให้เป็นิกรรมการ ผูู้้บริหาร หร่อผูู้้ม่อำานิาจัควบค่มของบริษััท หร่อบริษััทย�อย

4. ไม�ม่หร่อเคยม่ความสัมพัื่นิธ์ุทางธุ่รกิจักับบริษััท บริษััทใหญ� บริษััทย�อย บริษััทร�วม ผูู้้ถ่ือห้่นิรายใหญ� หร่อผูู้้ม่อำานิาจัควบค่ม
ของบรษัิัท ในิลักษัณะท่�อาจัเป็นิการขดัำขวางการใชุ้วิจัารณญาณอย�างอิสระของตนิ รวมทั�งไม�เป็นิหร่อเคยเป็นิผูู้้ถ่ือห้่นิท่�ม่นัิย 
หร่อผูู้้ม่อำานิาจัควบค่มของผูู้้ท่�ม่ความสัมพัื่นิธ์ุทางธุ่รกิจักับบริษััท บริษััทใหญ� บริษััทย�อย บริษััทร�วม ผูู้้ถ่ือห้่นิรายใหญ� หร่อ
ผูู้้ม่อำานิาจัควบค่มของบริษััท เว้นิแต�จัะได้ำพ้ื่นิจัากการม่ลักษัณะดัำงกล�าวมาแล้วไม�น้ิอยกว�า 2 ปีก�อนิวันิท่�ย่�นิคำาขออน่ิญาต
ต�อสำานัิกงานิคณะกรรมการ ก.ล.ต.
ความสัมพัื่นิธ์ุทางธุ่รกิจัดัำงกล�าว รวมถึืงการทำารายการทางการค้าท่�กระทำาเป็นิปกติเพ่ื่�อประกอบกิจัการ การเชุ�าหร่อให้เชุ�า
อสังหาริมทรัพื่ย ์รายการเก่�ยวกับสินิทรัพื่ยห์ร่อบริการ หร่อการใหห้ร่อรับความชุ�วยเหล่อทางการเงนิิ ด้ำวยการรบัหร่อใหกู้้ยม่ 
คำ�าประกันิ การให้สินิทรัพื่ย์เป็นิหลักประกันิหน่ิ�สินิ รวมถึืงพื่ฤติการณ์อ่�นิทำานิองเด่ำยวกันิ ซึ่�งเป็นิผู้ลให้บริษััท หร่อคู�สัญญา 
ม่ภาระหน่ิ�ท่�ต้องชุำาระต�ออ่กฝ่่ายหนึิ�ง ตั�งแต�ร้อยละ 3 ของสินิทรัพื่ย์ท่�ม่ตัวตนิส่ทธิุของบริษััทหร่อตั�งแต� 20 ล้านิบาทขึ�นิไป 
แล้วแต�จัำานิวนิใดำจัะตำ�ากว�า ทั�งน่ิ� การคำานิวณภาระหน่ิ�ดัำงกล�าวให้เป็นิไปตามวธ่ิุการคำานิวณมลูค�าของรายการท่�เก่�ยวโยงกันิ
ตามประกาศคณะกรรมการกำากับตลาดำท่นิว�าด้ำวยหลักเกณฑ์์ในิการทำารายการท่�เก่�ยวโยงกันิ โดำยอน่ิโลม แต�ในิการพิื่จัารณา
ภาระหน่ิ�ดัำงกล�าว ให้นัิบรวมภาระหน่ิ�ท่�เกิดำขึ�นิในิระหว�าง 1 ปีก�อนิวันิท่�ม่ความสัมพัื่นิธ์ุทางธุ่รกิจักับบ่คคลเด่ำยวกันิ

5. ไม�เป็นิหร่อเคยเป็นิผูู้้สอบบัญชุ่ของบริษััท บริษััทใหญ� บริษััทย�อย บริษััทร�วม ผูู้้ถ่ือห้่นิรายใหญ� หร่อผูู้้ม่อำานิาจัควบค่มของบริษััท 
และไม�เป็นิผูู้้ถ่ือห้่นิท่�ม่นัิย ผูู้้ม่อำานิาจัควบค่ม หร่อห้่นิส�วนิของสำานัิกงานิสอบบัญชุ่ ซึ่�งม่ผูู้้สอบบัญชุ่ของบริษััท บริษััทใหญ�  
บริษััทย�อย บริษััทร�วม ผูู้้ถ่ือห้่นิรายใหญ� หร่อผูู้้ม่อำานิาจัควบค่มของบริษััท สังกัดำอยู� เว้นิแต�จัะได้ำพ้ื่นิจัากการม่ลักษัณะดัำง
กล�าวมาแล้วไม�น้ิอยกว�า 2 ปีก�อนิวันิท่�ย่�นิคำาขออน่ิญาตต�อสำานัิกงานิคณะกรรมการ ก.ล.ต.

6. ไม�เป็นิหร่อเคยเป็นิผูู้้ให้บริการทางวิชุาชุ่พื่ใดำ ๆ ซึ่�งรวมถึืงการให้บริการเป็นิท่�ปรึกษัากฎหมายหร่อท่�ปรึกษัาทางการเงินิ 
ซึ่�งได้ำรับค�าบริการเกินิกว�า 2 ล้านิบาทต�อปีจัากบริษััท บริษััทใหญ� บริษััทย�อย บริษััทร�วม ผูู้้ถ่ือห้่นิรายใหญ� หร่อผูู้้ม่อำานิาจั
ควบค่มของบริษััท และไม�เป็นิผูู้้ถ่ือห้่นิท่�ม่นัิย ผูู้้ม่อำานิาจัควบค่ม หร่อห้่นิส�วนิของผูู้้ให้บริการทางวิชุาชุ่พื่นัิ�นิด้ำวย เว้นิแต�
จัะได้ำพ้ื่นิจัากการม่ลักษัณะดัำงกล�าวมาแล้วไม�น้ิอยกว�า 2 ปีก�อนิวันิท่�ย่�นิคำาขออน่ิญาตต�อสำานัิกงานิคณะกรรมการ ก.ล.ต.

7. ไม�เป็นิกรรมการท่�ได้ำรับการแต�งตั�งขึ�นิเพ่ื่�อเป็นิตัวแทนิของกรรมการของบริษััท ผูู้้ถ่ือห้่นิรายใหญ� หร่อผูู้้ถ่ือห้่นิซึ่�งเป็นิผูู้้ท่�
เก่�ยวข้องกับผูู้้ถ่ือห้่นิรายใหญ�

8. ไม�ประกอบกิจัการท่�ม่สภาพื่อย�างเด่ำยวกันิและเป็นิการแข�งขันิท่�ม่นัิยกับกิจัการของบริษััท หร่อบริษััทย�อย หร่อไม�เป็นิห้่นิ
ส�วนิท่�ม่นัิยในิห้างห้่นิส�วนิ หร่อเป็นิกรรมการท่�ม่ส�วนิร�วมบริหารงานิ ลูกจ้ัาง พื่นัิกงานิ ท่�ปรึกษัาท่�รับเงินิเด่ำอนิประจัำา หร่อ
ถ่ือห้่นิเกินิร้อยละ 1 ของจัำานิวนิห้่นิท่�ม่สิทธิุออกเส่ยงทั�งหมดำของบริษััทอ่�นิ ซึ่�งประกอบกิจัการท่�ม่สภาพื่อย�างเด่ำยวกันิและ
เป็นิการแข�งขันิท่�ม่นัิยกับกิจัการของบริษััท หร่อบริษััทย�อย 

9. ไม�ม่ลักษัณะอ่�นิใดำท่�ทำาให้ไม�สามารถืให้ความเห็นิอย�างเป็นิอิสระเก่�ยวกับการดำำาเนิินิงานิของบริษััท
3) หลัักเกณฑ์์ทั�วไป้สู่ำาหรับการแตั้�งตัั้�งกรรมการในคณะกรรมการชุดำย�อยตั้�าง ๆ ข้องบริษััท
 คณะกรรมการบริษััทอาจัแต�งตั�งคณะกรรมการชุด่ำย�อยคณะหนึิ�งหร่อหลายคณะเพ่ื่�อทำาหน้ิาท่�สนัิบสน่ินิการปฏิิบัติงานิ 
ของคณะกรรมการบริษััท โดำยคณะกรรมการชุ่ดำย�อยดำังกล�าวจัะม่หน้ิาท่�รับผิู้ดำชุอบในิการพิื่จัารณาทบทวนิเร่�องต�าง ๆ  ท่�ม่ 
ความสำาคัญเป็นิการเฉพื่าะ โดำยคณะกรรมการบริษััทจัะเป็นิผูู้้ให้ความเห็นิชุอบในิการแต�งตั�งสมาชิุกคณะกรรมการชุ่ดำย�อย  
การออกกฎบัตรคณะกรรมการชุ่ดำย�อยเพ่ื่�อกำาหนิดำระเบ่ยบต�าง ๆ ท่�เก่�ยวข้ององค์ประกอบของคณะกรรมการชุ่ดำย�อย หน้ิาท่� และ
ความรับผิู้ดำชุอบ ตลอดำจันิเร่�องอ่�นิ ๆ  ท่�เก่�ยวข้องกับคณะกรรมการชุ่ดำย�อยดัำงกล�าว ตามท่�คณะกรรมการบริษััทพิื่จัารณาเห็นิสมควร 
โดำยในิแต�ละปี คณะกรรมการบริษััทจัะพิื่จัารณาทบทวนิกฎบัตรของคณะกรรมการชุ่ดำย�อยแต�ละคณะ
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7.3 ข้้อมููลเกี�ยวักับคณะกรรมูการชุดย่อย
 คณะกรรมการชุ่ดำย�อย ประกอบด้ำวย

7.3.1 คณะกรรมการบริหาร ณ วันิท่� 31 ธัุนิวาคม 2565

เลข้ที� ช่อ – สกุล ตั้ำาแหน่ง

1 นิายประชัุย  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ ประธุานิกรรมการบริหาร
2 นิายประท่ป  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการบริหาร
3 ดำร.ประมวล  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการบริหาร
4 นิายประหยัดำ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการบริหาร
5 นิางอรพิื่นิ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการบริหาร
6 นิายภากร  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการบริหาร
7 นิางสาวธัุญญารัตน์ิ  เอ่�ยมโสภณา กรรมการบริหาร

 กรรมการผูู้้ม่อำานิาจัลงนิามแทนิบริษััทจัำานิวนิ 7 ท�านิ ข้างต้นิ เป็นิผูู้้ม่อำานิาจัลงนิามแทนิบริษััท โดำยกรรมการ 2 ในิ 7 ท�านิน่ิ� 
ลงลายม่อชุ่�อร�วมกันิพื่ร้อมประทับตราสำาคัญของบริษััท 
อำานาจหน้าที�ข้องคณะกรรมการบริหาร 
 คณะกรรมการบริหารได้ำรับการแต�งตั�งจัากคณะกรรมการบริษััท หร่อท่�ประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิ เพ่ื่�อทำาหน้ิาท่�ดัำงต�อไปน่ิ�

1. บริหารและกำาหนิดำกลย่ทธ์ุทางธุ่รกิจั เป้าหมายและแผู้นิการดำำาเนิินิงานิ เป้าหมายทางการเงินิ และงบประมาณของบริษััท 
โดำยพิื่จัารณาถึืงปัจัจััยทางธุ่รกิจัอย�างเหมาะสม เพ่ื่�อนิำาเสนิอและขออน่ิมัติต�อคณะกรรมการบริษััท และในิกรณ่ท่�สถืานิการณ์
เปล่�ยนิแปลง คณะกรรมการบริหารจัะพิื่จัารณาทบทวนิการใชุ้งบประมาณท่�ได้ำรับอน่ิมัติให้เหมาะสมกับสถืานิการณ์นัิ�นิ ๆ  
รวมทั�งดำำาเนิินิกลย่ทธ์ุทางธุ่รกิจัให้เป็นิไปตามนิโยบายของคณะกรรมการบริษััท 

2. ติดำตามผู้ลการดำำาเนิินิงานิของฝ่่ายต�าง ๆ  ให้เป็นิไปตามนิโยบาย กลย่ทธ์ุทางธุ่รกิจั เป้าหมายและแผู้นิการดำำาเนิินิงานิ เป้า
หมายทางการเงินิ และงบประมาณของบริษััท ท่�ได้ำรบัอน่ิมตัจิัากคณะกรรมการให้เป็นิไปอย�างม่ประสิทธิุภาพื่และประสิทธิุผู้ล
เอ่�อต�อสภาพื่ธุ่รกิจั พื่ร้อมให้คำาปรึกษัา แนิะนิำา การบริหารจััดำการแก�ผูู้้บริหารระดัำบสูง

3. พิื่จัารณาคดัำเล่อกและแต�งตั�งผูู้้บริหารระดำบัสูง โดำยคณะกรรมการบรหิารจัะเปน็ิผูู้้พิื่จัารณาเบ่�องต้นิในิการกลั�นิกรองสรรหา
บ่คคลท่�ม่ค่ณสมบัติครบถ้ืวนิ เหมาะสม ม่ความรู้ความสามารถื ทักษัะ และประสบการณท่์�เป็นิประโยชุน์ิต�อการดำำาเนิินิกิจัการ
ของบริษััท ก�อนิเสนิอให้คณะกรรมการบริษััท พิื่จัารณาอน่ิมัติ กำาหนิดำโครงสร้างองค์กรและนิโยบายเก่�ยวกับการบริหาร 
จััดำการบริษััท พิื่จัารณาและตดิำตามแผู้นิงานิการสรา้งผูู้้บริหารทดำแทนิ รวมถึืงแผู้นิงานิด้ำานิกำาลังคนิและการกำาหนิดำหลักเกณฑ์์ 
การจั�ายผู้ลตอบแทนิ และหลักเกณฑ์์การประเมินิผู้ลงานิของผูู้้บริหาร

4. แต�งตั�งและถือดำถือนิพื่นัิกงานิ ตลอดำจันิกำาหนิดำจั�ายเงินิบำาเหน็ิจัรางวัลแก�พื่นัิกงานิ 
5. พิื่จัารณาและให้ข้อเสนิอแนิะหร่อความเห็นิต�อคณะกรรมการบริษััท เก่�ยวกับโครงการข้อเสนิอ หร่อการเข้าทำาธุ่รกรรมใดำ ๆ  

ท่�เก่�ยวข้องกับการดำำาเนิินิธุ่รกิจัของบริษััท รวมถึืงพิื่จัารณาทางเล่อกในิการระดำมท่นิ เม่�อม่ความจัำาเป็นิ และเกินิกว�าวงเงินิ 
ท่�ได้ำกำาหนิดำไว้ และ / หร่อ ท่�กฎหมายและกฎเกณฑ์์ท่�เก่�ยวข้อง หร่อ ข้อบังคับบริษััท กำาหนิดำใหท่้�ประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิ และ / หร่อ 
คณะกรรมการบริษััทเป็นิผูู้้พิื่จัารณาอน่ิมัติ

6. ดำำาเนิินิกิจัการท่�เก่�ยวข้องกับการบริหารงานิทั�วไปของบริษััท รวมทั�งม่อำานิาจัหน้ิาท่�และความรับผิู้ดำชุอบใดำ ๆ  ตามท่�ได้ำรับ
มอบหมาย หร่อ ตามนิโยบายท่�ได้ำรับมอบหมายจัากคณะกรรมการบริษััท

7. แต�งตั�ง และ/หร่อ มอบหมายให้คณะกรรมการบริหาร หร่อบ่คคลใดำบ่คคลหนึิ�งหร่อหลายคนิ กระทำาการใดำ ๆ  ท่�อยู�ภายในิ
ขอบอำานิาจัของคณะกรรมการบรหิาร ตามท่�คณะกรรมการบรหิาร เหน็ิสมควร ตลอดำจันิตารางกำาหนิดำอำานิาจัอน่ิมติั (Table 
of Authority) ท่�คณะกรรมการบริษััทกำาหนิดำ โดำยท่�คณะกรรมการบริหาร อาจัยกเลิกเพิื่กถือนิ หร่อแก้ไขเปล่�ยนิแปลง
อำานิาจัดัำงกล�าวได้ำภายในิขอบอำานิาจัของคณะกรรมการบริหาร

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 153



เลข้ที� ช่อ – สกุล ตั้ำาแหน่ง

1 นิายส่พื่จัน์ิ  สิงห์เสนิ�ห์ * ประธุานิกรรมการตรวจัสอบ
2 นิายพิื่เศษั  เอ่�ยมสก่ลรัตน์ิ กรรมการตรวจัสอบ
3 นิายทวิชุ  เตชุะนิาวาก่ล กรรมการตรวจัสอบ
4 นิายพื่รพื่ล  ส่วรรณมาศ กรรมการตรวจัสอบ

หมายเหต่ : *ม่ความรู้และประสบการณ์ด้ำานิบัญชุ่

7.3.2 คณะกรรมการตั้รวจสู่อบ ณ วันที� 31 ธัินวาคม 2565

อำานาจหน้าที�แลัะความรับผิดำชอบข้องคณะกรรมการตั้รวจสู่อบ 
 คณะกรรมการตรวจัสอบม่หน้ิาท่�รับผิู้ดำชุอบการสอบทานิรายงานิทางการเงินิของบริษััท ความเพ่ื่ยงพื่อของระบบควบค่มภายในิ 
ระบบการบรหิารความเส่�ยง การปฏิิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ ระเบ่ยบท่�เก่�ยวข้อง และจััดำทำารายงานิ หร่อใหค้วามเหน็ิต�อคณะกรรมการ
บริษััทเพ่ื่�อขออน่ิมัติ หร่อเพ่ื่�อเสนิอต�อท่�ประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิ แล้วแต�กรณ่ ดัำงน่ิ�

1. สอบทานิให้บริษััทม่การรายงานิทางการเงินิอย�างถูืกต้อง และเพ่ื่ยงพื่อ
2. สอบทานิให้บริษััทม่ระบบการควบค่มภายในิ (Internal Control) และระบบการตรวจัสอบภายในิ (Internal Audit)  

ท่�เหมาะสมและม่ประสิทธิุผู้ล และพิื่จัารณาความเป็นิอิสระของหนิ�วยงานิตรวจัสอบภายในิ ตลอดำจันิให้ความเห็นิชุอบ
ในิการพิื่จัารณาแต�งตั�งโยกย้าย เลิกจ้ัางหัวหน้ิาหนิ�วยงานิตรวจัสอบภายในิ และ/หร่อ การว�าจ้ัางบริษััทตรวจัสอบภายในิ 
หร่อหนิ�วยงานิอ่�นิใดำท่�รับผิู้ดำชุอบเก่�ยวกับการตรวจัสอบภายในิ

3. สอบทานิให้บริษััท ปฏิิบัติตามกฎหมายว�าด้ำวยหลักทรัพื่ย์และตลาดำหลักทรัพื่ย์ ข้อกำาหนิดำของตลาดำหลักทรัพื่ย์ฯ และ
กฎหมายท่�เก่�ยวข้องกับการประกอบธุ่รกิจัของบริษััท 

4. พิื่จัารณา คัดำเล่อก และเสนิอแต�งตั�งบ่คคลซึ่�งม่ความเปน็ิอิสระเพ่ื่�อทำาหนิา้ท่�เป็นิผูู้้สอบบญัชุ่ของบรษัิัท และเสนิอค�าตอบแทนิ
ของบ่คคลดัำงกล�าวต�อคณะกรรมการเพ่ื่�อขออน่ิมัติจัากท่�ประชุ่มผูู้้ถื่อห้่นิ รวมทั�งเข้าร�วมประชุ่มกับผูู้้สอบบัญชุ่โดำยไม�ม่ 
ฝ่่ายจััดำการเข้าร�วมประชุ่มด้ำวย อย�างน้ิอยปีละ 1 ครั�ง

5. พิื่จัารณารายการเก่�ยวโยงกันิ หร่อรายการท่�อาจัม่ความขัดำแย้งทางผู้ลประโยชุน์ิ ให้เป็นิไปตามกฎหมาย ประกาศ 
คณะกรรมการตลาดำท่นิ และข้อกำาหนิดำของตลาดำหลักทรัพื่ยฯ์ ทั�งน่ิ� เพ่ื่�อให้มั�นิใจัว�ารายการดัำงกล�าวสมเหต่สมผู้ล และเป็นิ
ประโยชุน์ิสูงส่ดำต�อบริษััท 

6. จััดำทำารายงานิของคณะกรรมการตรวจัสอบโดำยเปิดำเผู้ยไว้ในิรายงานิประจัำาปีของบริษััท ซึ่�งรายงานิดำังกล�าวต้องลงนิาม 
โดำยประธุานิคณะกรรมการตรวจัสอบ และต้องประกอบด้ำวยข้อมูลอย�างน้ิอยดัำงต�อไปน่ิ�
• ความเห็นิเก่�ยวกับความถูืกต้อง ครบถ้ืวนิ เป็นิท่�เชุ่�อถ่ือได้ำของรายงานิทางการเงินิของบริษััท
• ความเห็นิเก่�ยวกับความเพ่ื่ยงพื่อของระบบควบค่มภายในิของบริษััท
• ความเห็นิเก่�ยวกับการปฏิิบตัติามกฎหมายว�าด้ำวยหลักทรัพื่ยแ์ละตลาดำหลักทรัพื่ย ์ข้อกำาหนิดำของตลาดำหลักทรัพื่ยฯ์ หร่อ

กฎหมายท่�เก่�ยวข้องกับการประกอบธุ่รกิจัของบริษััท
• ความเห็นิเก่�ยวกับความเหมาะสมของผูู้้สอบบัญชุ่
• ความเห็นิเก่�ยวกับรายการท่�อาจัม่ความขัดำแย้งทางผู้ลประโยชุน์ิ
• จัำานิวนิการประชุ่มคณะกรรมการตรวจัสอบ และการเข้าร�วมประชุ่มของกรรมการตรวจัสอบแต�ละท�านิ
• ความเห็นิหร่อข้อสังเกตโดำยรวมท่�คณะกรรมการตรวจัสอบได้ำรับจัากการปฏิิบัติหน้ิาท่�ตามกฎบัตร (Charter)
• รายการอ่�นิท่�เห็นิว�าผูู้้ถ่ือห้่นิและผูู้้ลงท่นิทั�วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหนิ้าท่�และความรับผิู้ดำชุอบท่�ได้ำรับมอบหมาย

จัากคณะกรรมการบริษััท
7. ในิการปฏิิบัติหน้ิาท่�ของคณะกรรมการตรวจัสอบ หากพื่บหร่อม่ข้อสงสัยว�าม่รายการหร่อการกระทำาดัำงต�อไปน่ิ�ซึ่�งอาจัม่ 

ผู้ลกระทบอย�างม่นัิยสำาคัญต�อฐานิะทางการเงินิและผู้ลการดำำาเนิินิงานิของบริษััท ให้คณะกรรมการตรวจัสอบรายงานิต�อ
คณะกรรมการบริษััท เพ่ื่�อดำำาเนิินิการปรับปร่งแก้ไขภายในิระยะเวลาท่�คณะกรรมการตรวจัสอบเห็นิสมควร

บริษััท ทีพีีไอ โพีลีน จำำากัด (มูหาชน)154



(1) รายการท่�เกิดำความขัดำแย้งทางผู้ลประโยชุน์ิ
(2) การท่จัริตหร่อม่สิ�งผิู้ดำปกติหร่อม่ความบกพื่ร�องท่�สำาคัญในิระบบควบค่มภายในิ
(3) การฝ่่าฝ้่นิกฎหมายว�าด้ำวยหลักทรัพื่ยแ์ละตลาดำหลักทรัพื่ย ์ข้อกำาหนิดำของตลาดำหลักทรัพื่ยฯ์ หร่อกฎหมายท่�เก่�ยวข้อง

กับธุ่รกิจัของบริษััท
หากคณะกรรมการบริษััท หร่อผูู้้บริหารไม�ดำำาเนิินิการให้ม่การปรับปร่งแก้ไขภายในิระยะเวลาข้างต้นิ กรรมการตรวจัสอบรายใดำ 
รายหนึิ�งอาจัรายงานิว�าม่รายการ หร่อการกระทำาตามข้างต้นิต�อสำานัิกงานิคณะกรรมการ ก.ล.ต. หร่อตลาดำหลักทรัพื่ย์ฯ 

8. ปฏิิบัติการอ่�นิใดำตามท่�คณะกรรมการบริษััทมอบหมายด้ำวยความเห็นิชุอบจัากคณะกรรมการตรวจัสอบ
9. ทบทวนิข้อบังคับ และผู้ลการปฏิิบัติงานิในิปีท่�ผู้�านิมาอย�างน้ิอยปีละหนึิ�ง (1) ครั�ง

7.3.3 คณะกรรมการสู่รรหา ณ วันิท่� 31 ธัุนิวาคม 2565

เลข้ที� ช่อ – สกุล ตั้ำาแหน่ง

1 นิายขันิธ์ุชัุย  วิจัักขณะ ประธุานิกรรมการและกรรมการอิสระ
2 นิายประชัุย  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ
3 นิายประท่ป  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ
4 ดำร.ประมวล  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ
5 นิายประหยัดำ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ
6 นิางอรพิื่นิ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ
7 นิายทย่ติ  ศร่ยก่ต์สิริ กรรมการ
8 นิางสาวมาลิน่ิ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ
9 นิายส่พื่จัน์ิ  สิงห์เสนิ�ห์ ประธุานิกรรมการตรวจัสอบ และกรรมการอิสระ
10 นิายพิื่เศษั  เอ่�ยมสก่ลรัตน์ิ กรรมการตรวจัสอบ และกรรมการอิสระ
11 นิายทวิชุ  เตชุะนิาวาก่ล กรรมการตรวจัสอบ และกรรมการอิสระ
12 นิายภากร  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ
13 นิายพื่รพื่ล  ส่วรรณมาศ กรรมการตรวจัสอบ และกรรมการอิสระ
14 นิางสาวธัุญญารัตน์ิ  เอ่�ยมโสภณา กรรมการ
15 ดำร.วิรัชุ  ฉัตรดำรงค์ กรรมการ

หน้าที�แลัะความรับผิดำชอบข้องคณะกรรมการสู่รรหา
1. คัดำเล่อกบ่คคลท่�สมควรได้ำรับการเสนิอชุ่�อเป็นิกรรมการใหม� เม่�อม่ตำาแหนิ�งว�างลง (จัากการลาออก หร่อครบวาระ)เพ่ื่�อเสนิอ

คณะกรรมการบริษััท หร่อท่�ประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิ เพ่ื่�อดำำาเนิินิการแต�งตั�ง โดำยคำานึิงถึืงองค์ประกอบของคณะกรรมการความรู้  
ความสามารถื และประสบการณท่์�เป็นิประโยชุน์ิต�อบริษััท  อ่กทั�งค่ณสมบัติของกรรมการท่�ต้องการสรรหาต้องให้สอดำคล้อง
กับกลย่ทธ์ุในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจัของบริษััท

2. พิื่จัารณาเสนิอชุ่�อกรรมการ เพ่ื่�อทำาหน้ิาท่�กรรมการเฉพื่าะเร่�อง โดำยพิื่จัารณาตามองค์ประกอบของคณะกรรมการเฉพื่าะ
เร่�องค่ณสมบัติ ความรู้ ความสามารถืของกรรมการ ท่�เหมาะสมต�อการปฏิิบัติหน้ิาท่�กรรมการเฉพื่าะเร่�อง และนิำาเสนิอต�อ
คณะกรรมการบริษััท  เพ่ื่�อพิื่จัารณาแต�งตั�ง 

3. เปิดำเผู้ยรายงานิการดำำาเนิินิงานิของคณะกรรมการสรรหาไว้ในิรายงานิประจัำาปี
4. คณะกรรมการสรรหาควรประชุ่มร�วมกันิอย�างน้ิอยปีละ 1 ครั�ง
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เลข้ที� ช่อ – สกุล ตั้ำาแหน่ง

1 นิายขันิธ์ุชัุย  วิจัักขณะ ประธุานิกรรมการและกรรมการอิสระ
2 นิายประชัุย  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ
3 นิายประท่ป  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ
4 ดำร.ประมวล  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ
5 นิายประหยัดำ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ
6 นิางอรพิื่นิ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ
7 นิายทย่ติ  ศร่ยก่ต์สิริ กรรมการ
8 นิางสาวมาลิน่ิ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ
9 นิายส่พื่จัน์ิ  สิงห์เสนิ�ห์ ประธุานิกรรมการตรวจัสอบ และกรรมการอิสระ
10 นิายพิื่เศษั  เอ่�ยมสก่ลรัตน์ิ กรรมการตรวจัสอบ และกรรมการอิสระ
11 นิายทวิชุ  เตชุะนิาวาก่ล กรรมการตรวจัสอบ และกรรมการอิสระ
12 นิายภากร  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ
13 นิายพื่รพื่ล  ส่วรรณมาศ กรรมการตรวจัสอบ และกรรมการอิสระ
14 นิางสาวธัุญญารัตน์ิ  เอ่�ยมโสภณา กรรมการ
15 ดำร.วิรัชุ  ฉัตรดำรงค์ กรรมการ

ทั�งน่ิ� ได้ำกำาหนิดำวิธุ่การสรรหาบ่คคลเพ่ื่�อแต�งตั�งเป็นิกรรมการ ดัำงน่ิ�
1. คณะกรรมการสรรหากำาหนิดำค่ณสมบัติของกรรมการท่�ต้องการสรรหาทดำแทนิ เพ่ื่�อให้ม่องค์ประกอบและค่ณสมบัติตาม

กฎหมาย / ระเบ่ยบท่�เก่�ยวข้อง รวมทั�งสอดำคล้องกับกลยท่ธ์ุและการดำำาเนิินิธุ่รกิจัของบริษััท และกำาหนิดำวิธุ่การเสนิอรายชุ่�อ 
ผูู้้ม่ค่ณสมบัติ ทั�งน่ิ� คู�ม่อการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำ มาตรฐานิทางจัริยธุรรม และจัรรยาบรรณในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจั ได้ำระบ่
ค่ณสมบัตขิองคณะกรรมการไว้ว�า กรรมการแต�ละคนิต้องมาจัากผูู้้ทรงค่ณว่ฒหิลากหลายสาขาอาชุ่พื่ท่�จัำาเป็นิในิการบริหาร
กิจัการของ บริษััท ควรประกอบด้ำวยผูู้้ท่�ม่ความรู้ด้ำานิธุ่รกิจั ผูู้้ทรงค่ณว่ฒิด้ำานิกฎหมาย ผูู้้ทรงค่ณว่ฒิด้ำานิบัญชุ่และการเงินิ 
รัฐศาสตร์ ความมั�นิคง การบริหารความเส่�ยงในิวิกฤตต�าง ๆ  / งานิภาคประชุาสังคม วิสาหกิจัชุ่มชุนิ ทรัพื่ยากรธุรรมชุาติ 
สิ�งแวดำล้อมและการพัื่ฒนิาอย�างยั�งย่นิ

2. คณะกรรมการสรรหาสร่ปผู้ลการสรรหาและเสนิอชุ่�อผูู้้ม่ความเหมาะสมท่�จัะเปน็ิกรรมการพื่รอ้มเหต่ผู้ลประกอบและนิำาเสนิอ 
ต�อคณะกรรมการบริษััท

3. คณะกรรมการพิื่จัารณาคัดำเล่อกผูู้้ม่ค่ณสมบัติเหมาะสมตามรายชุ่�อท่�คณะกรรมการสรรหานิำาเสนิอเพ่ื่�อพิื่จัารณาแต�งตั�งเป็นิ
กรรมการหร่อเพ่ื่�อเสนิอรายชุ่�อต�อท่�ประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิเพ่ื่�ออน่ิมัติแต�งตั�งเป็นิกรรมการต�อไป 

4. เลขาน่ิการบริษััทปฏิิบัติหน้ิาท่�เลขาน่ิการคณะกรรมการสรรหา

7.3.4 คณะกรรมการค�าตั้อบแทน ณ วันิท่� 31 ธัุนิวาคม 2565

หน้าที�แลัะความรับผิดำชอบข้องคณะกรรมการกำาหนดำค�าตั้อบแทน
1. กำาหนิดำหลักเกณฑ์์หร่อวิธุ่การกำาหนิดำค�าตอบแทนิ รวมทั�งพิื่จัารณาเสนิอค�าตอบแทนิท่�เป็นิธุรรมและสมเหต่สมผู้ล สำาหรับ 

กรรมการและกรรมการเฉพื่าะเร่�อง  และท่�ประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิเพ่ื่�อพิื่จัารณาอน่ิมัติ
2. พิื่จัารณาเสนิอแนิวทางการประเมินิผู้ลและค�าตอบแทนิผูู้้บริหาร และกรรมการผูู้้จััดำการใหญ� เพ่ื่�อพิื่จัารณาอน่ิมัติ
3. รับทราบและให้ข้อเสนิอแนิะเร่�องการปรับโครงสร้างองค์กรและระดัำบงานิ รวมทั�งการประเมินิผู้ลและพิื่จัารณา ค�าตอบแทนิ

ผูู้้บริหาร
4. ม่ความรับผิู้ดำชุอบต�อคณะกรรมการ โดำยตรงตามบทบาทหน้ิาท่�และคณะกรรมการ ม่ความรับผิู้ดำชุอบในิการดำำาเนิินิงานิของ 

บริษััทต�อผูู้้ม่ส�วนิได้ำส�วนิเส่ยท่กกล่�ม
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5. เปิดำเผู้ยรายงานิการดำำาเนิินิงานิของคณะกรรมการกำาหนิดำค�าตอบแทนิไว้ในิรายงานิประจัำาปี
6. คณะกรรมการกำาหนิดำค�าตอบแทนิควรประชุ่มร�วมกันิอย�างน้ิอยปีละ 1 ครั�ง
7. เลขาน่ิการบริษััทปฏิิบัติหน้ิาท่�เลขาน่ิการคณะกรรมการค�าตอบแทนิ

7.3.5 คณะกรรมการบรรษััทภิบาลั ณ วันิท่� 31 ธัุนิวาคม 2565 ประกอบด้ำวย

เลข้ที� ช่อ – สกุล ตั้ำาแหน่ง

1 นิายขันิธ์ุชัุย  วิจัักขณะ ประธุานิกรรมการและกรรมการอิสระ
2 นิายประชัุย  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ
3 นิายประท่ป  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ
4 ดำร.ประมวล  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ
5 นิายประหยัดำ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ
6 นิางอรพิื่นิ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ
7 นิายทย่ติ  ศร่ยก่ต์สิริ กรรมการ
8 นิางสาวมาลิน่ิ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ
9 นิายส่พื่จัน์ิ  สิงห์เสนิ�ห์ ประธุานิกรรมการตรวจัสอบ และกรรมการอิสระ
10 นิายพิื่เศษั  เอ่�ยมสก่ลรัตน์ิ กรรมการตรวจัสอบ และกรรมการอิสระ
11 นิายทวิชุ  เตชุะนิาวาก่ล กรรมการตรวจัสอบ และกรรมการอิสระ
12 นิายภากร  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ
13 นิายพื่รพื่ล  ส่วรรณมาศ กรรมการตรวจัสอบ และกรรมการอิสระ
14 นิางสาวธัุญญารัตน์ิ  เอ่�ยมโสภณา กรรมการ
15 ดำร.วิรัชุ  ฉัตรดำรงค์ กรรมการ

ข้อบเข้ตั้อำานาจ หน้าที� แลัะความรับผิดำชอบ
1. กำาหนิดำวัตถ่ืประสงค์เป้าหมายหลักของกิจัการท่�เป็นิไปเพ่ื่�อการม่ธุรรมาภิบาลท่�ด่ำและเพ่ื่�อให้ธุ่รกิจัเติบโตอย�างยั�งย่นิ
2. พิื่จัารณาให้ความเห็นิ ให้ข้อเสนิอแนิะ และทบทวนินิโยบายกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำ จัรรยาบรรณธุ่รกิจั นิโยบายเพ่ื่�อการพัื่ฒนิา

อย�างยั�งย่นิของบริษััท นิโยบายต�อต้านิการท่จัริตและคอร์รัปชัุ�นิ รวมถึืงนิโยบายและแนิวปฏิิบัติอ่�นิใดำท่�เก่�ยวกับการกำากับ
ดูำแลกิจัการท่�จัะสนัิบสน่ินิการดำำาเนิินิงานิของบริษััทบนิหลักบรรษััทภิบาลให้พัื่ฒนิาไปอย�างยั�งยน่ิ ซึ่�งรวมถึืงการดำำาเนิินิงานิ 
ด้ำานิการดูำแลผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ยท่กฝ่่าย สังคม ชุ่มชุนิ สิ�งแวดำล้อม และนิโยบายหร่อแนิวปฏิิบัติอ่�นิใดำ ท่�จัะสนัิบสน่ินิการดำำาเนิินิงานิ 
ของบริษััทตามแนิวธุรรมาภิบาล ให้เหมาะสมกับธุ่รกิจัของบริษััทและบริษััทย�อย

3. ดูำแลให้ฝ่่ายจััดำการนิำานิโยบายแนิวปฏิิบัติต�าง ๆ  ไปใชุ้พัื่ฒนิาบริษััทอย�างต�อเน่ิ�อง โดำยส�งเสริมนิวัตกรรมและการประกอบ
ธุ่รกิจัอย�างม่ความรับผิู้ดำชุอบ ทั�งน่ิ�แนิวปฏิิบัติดัำงกล�าวต้องสอดำคล้องและเหมาะสมกับธุ่รกิจัของบริษััทข้อเสนิอแนิะของ
หนิ�วยงานิท่�กำากับดูำแล หร่อ เก่�ยวข้องและเท่ยบเค่ยงได้ำกับมาตรฐานิสากล

4. ติดำตามและทบทวนิ แนิวปฏิิบัติและระบบงานิต�าง ๆ  ภายในิองค์กร ให้สอดำคล้องกับนิโยบาการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำ  
จัรรยาบรรณธุ่รกิจั และแนิวปฏิิบัติท่�ด่ำตามท่�ได้ำกำาหนิดำไว้ และดูำแลให้ม่ผู้ลในิทางปฏิิบัติอย�างเป็นิรูปธุรรม

5. ติดำตามและสั�งการ กรณ่ท่�การปฏิิบัติงานิของฝ่่ายจััดำการและพื่นัิกงานิม่ประเด็ำนิเก่�ยวกับการไม�ปฏิิบัติตามนิโยบายและ 
แนิวปฏิิบัติท่�วางไว้

6. ติดำตาม ประเมินิผู้ลการปฏิิบัติหน้ิาท่�ของคณะกรรมการบริษััทและฝ่่ายจััดำการ รวมถึืงบริษััทย�อย ตามนิโยบายการกำากับ
ดูำแลกิจัการท่�ด่ำ จัรรยาบรรณธุ่รกิจั และนิโยบายเพ่ื่�อการพื่ัฒนิาอย�างยั�งย่นิของบริษััทและบริษััทย�อย และประมวลผู้ล
การประเมินิการกำากับดูำแลกิจัการประจัำาปี นิำาเสนิอต�อคณะกรรมการบริษััทของปีถืัดำไป พื่ร้อมทั�งนิำาเสนิอความเห็นิและ 
ข้อเสนิอแนิะท่�จัำาเป็นิ
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เลข้ที� ช่อ – สกุล ตั้ำาแหน่ง การเข้้าร่วัมูประชุมู

1 นิายประชัุย  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ ประธุานิคณะกรรมการ 1/1
2 นิางอรพิื่นิ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ รองประธุานิคณะกรรมการ 1/1
3 นิายประเสริฐ  อิทธิุเมฆินิทร์ กรรมการ 1/1
4 นิางสาวจ่ัฬารัตน์ิ  ดำ�านิวัฒนิชัุย กรรมการ 1/1
5 นิายกรัณย์  พิื่พิื่ธุสมบัติ กรรมการ 1/1
6 นิายเชุษัฐา  มณ่ไชุย กรรมการ 1/1
7 ดำร.นิิธิุพื่งษ์ั  วิกิตเศรษัฐ กรรมการ 1/1
8 นิายสนิอง  จิัระดำาราก่ล กรรมการ 1/1
9 ดำร.วิรัชุ  ฉัตรดำรงค์ กรรมการ 1/1
10 นิายกำาจัร  ไพื่โรจัน์ิศักดิำ� กรรมการ 1/1
11 นิายสมชุาย  กิจัพิื่พิื่ธุ กรรมการ 1/1
12 นิางสาวก่ส่มา  จัันิทโรธุร กรรมการ 1/1
13 นิางโสมพัื่นิธ์ุ  แก้วส่วรรณ เลขาน่ิการ 1/1

7. รายงานิผู้ลการปฏิิบัติงานิขององค์กร สนัิบสน่ินิการม่ส�วนิร�วม พื่ร้อมทั�งส�งเสริมให้ม่การส่�อสารให้กรรมการ ผูู้้บริหารและ
พื่นัิกงานิท่กระดัำบ และผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ยท่กฝ่่าย ได้ำแก� ผูู้้ถ่ือห้่นิ ลูกค้า คู�ค้า สังคม และสิ�งแวดำล้อม เพ่ื่�อให้ตระหนัิกและเข้าใจั
ถึืงนิโยบาย และแนิวปฏิิบัติด้ำานิการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำ จัริยธุรรมธุ่รกิจั และข้อพึื่งปฏิิบัติในิการทำางานิ นิโยบายต�อต้านิ
การท่จัริตและคอร์รัปชัุ�นิ และแนิวปฏิิบัติท่�เก่�ยวข้องอย�างเพ่ื่ยงพื่อและต�อเน่ิ�อง

8. ขอความเห็นิทาวิชุาชุ่พื่จัากบ่คคลหร่อองค์กรภายนิอก เพ่ื่�อให้คำาปรึกษัาหร่อคำาแนิะนิำาท่�เป็นิอิสระเก่�ยวกับการกำากับดูำแล
กิจัการท่�ด่ำให้แก�คณะกรรมการบรรษััทภิบาลและผูู้้เก่�ยวข้อง รวมทั�งการว�าจ้ัางบ่คคลภายนิอกเฉพื่าะคราว เพ่ื่�อชุ�วยให้ 
การปฏิิบัติงานิของคณะกรรมการบรรษััทภบิาล เพ่ื่�อใหส้ามารถืปฏิิบัติหน้ิาท่�ให้บรรล่วตัถ่ืประสงคภ์ายในิระยะเวลาท่�กำาหนิดำ 
และการว�าจ้ัางดัำงกล�าวจัะเป็นิผู้ลด่ำแก�บริษััท

9. รายงานิผู้ลการปฏิิบัติหน้ิาท่�ต�อคณะกรรมกำารบริษััท และ/หร่อ ท่�ประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิ
10. ประเมินิผู้ลการปฏิิบัติงานิของคณะกรรมการบรรษััทภิบาลประจัำาปี และรายงานิผู้ลการประเมินิต�อคณะกรรมการบริษััท
11. ปฏิิบัติหน้ิาท่�หร่อดำำาเนิินิการอ่�นิใดำตามท่�คณะกรรมการบริษััทมอบหมาย และปฏิิบัติการใดำ ๆ  ตามท่�กำาหนิดำโดำยกฎหมาย

หร่อข้อกำาหนิดำของหนิ�วยงานิราชุการ

7.3.6 คณะกรรมการบริหารความเสีู่�ยง ณ วันิท่� 31 ธัุนิวาคม 2565 ประกอบด้ำวย

ข้อบเข้ตั้อำานาจหน้าที�แลัะความรับผิดำชอบ
1. พิื่จัารณาสอบทานิ และนิำาเสนิอนิโยบายและกรอบการบริหารความเส่�ยง ให้แก�คณะกรรมการบริษััท เพ่ื่�อพิื่จัารณาอน่ิมัติ
2. พิื่จัารณาสอบทานิและให้ความเห็นิชุอบความเส่�ยงท่�ยอมรับได้ำ (Risk Appetite) และนิำาเสนิอคณะกรรมการบริษััทเพ่ื่�อ

รับทราบ
3. กำากับดูำแลกิจัการการพัื่ฒนิาและการปฏิิบัติตามนิโยบายและกรอบการบริหารความเส่�ยงอย�างต�อเน่ิ�อง เพ่ื่�อให้กล่�มบริษััท 

ม่ระบบบริหารความเส่�ยงท่�ม่ประสิทธิุภาพื่ทั�วทั�งองค์กรและม่การปฏิิบัติตามอย�างต�อเน่ิ�อง
4. สอบทานิรายงานิการบริหารความเส่�ยง เพ่ื่�อติดำตามความเส่�ยงท่�ม่สาระสำาคัญ และดำำาเนิินิการเพ่ื่�อให้มั�นิใจัว�า องค์กรม่การ

จััดำการความเส่�ยงอย�างเพ่ื่ยงพื่อและเหมาะสม
5. ประสานิงานิกับคณะกรรมการตรวจัสอบเก่�ยวกับความเส่�ยงท่�สำาคัญ และม่หนิ�วยงานิตรวจัสอบภายในิเป็นิผูู้้สอบทานิ 

เพ่ื่�อให้มั�นิใจัว�า บริษััทฯ ม่ระบบการควบค่มภายในิท่�เหมาะสมต�อการจััดำการความเส่�ยง รวมทั�งการนิำาระบบการบริหาร
ความเส่�ยงมาปรับใชุ้อย�างเหมาะสมและม่การปฏิิบัติตามทั�วทั�งองค์กร

บริษััท ทีพีีไอ โพีลีน จำำากัด (มูหาชน)158



6. รายงานิคณะกรรมการบริษััทเก่�ยวกับความเส่�ยงและและการจััดำการความเส่�ยงท่�สำาคัญอย�างสมำ�าเสมอ
7. ให้คำาแนิะนิำาและคำาปรึกษัากับคณะอน่ิกรรมการบริหารความเส่�ยง (Sub Risk-Management Committee : SRM) และ /  

หร่อหนิ�วยงานิ และ / หร่อคณะทำางานิท่�เก่�ยวข้องกับการบริหารความเส่�ยง รวมทั�งพิื่จัารณาแนิวทางท่�เหมาะสมในิการ
แก้ไขข้อมูลต�าง ๆ  ท่�เก่�ยวกับการพัื่ฒนิาระบบการบริหารความเส่�ยง

8. พิื่จัารณาแต�งตั�งอน่ิกรรมการและ / หร่อบ่คลากรเพิื่�มเติมหร่อทดำแทนิในิคณะอน่ิกรรมการบริหารความเส่�ยง และ / หร่อ
หนิ�วยงานิ และ / หร่อคณะทำางานิท่�เก่�ยวข้องกับการบริหารความเส่�ยงตามความเหมาะสม รวมทั�งกำาหนิดำบทบาทหน้ิาท่�
ความรับผิู้ดำชุอบ เพ่ื่�อประโยชุน์ิในิการดำำาเนิินิการตามวัตถ่ืประสงค์

9. ปฏิิบัติการอ่�นิใดำเก่�ยวกับการบริหารความเส่�ยงท่�คณะกรรมการบริษััทมอบหมาย
 ทั�งน่ิ�ผูู้้บริหาร และ/หร่อ คณะอน่ิกรรมการบริหารความเส่�ยง และ / หร่อหนิ�วยงานิ และ / หร่อคณะทำางานิท่�เก่�ยวข้องกับการ
บริหารความเส่�ยง และ / หร่อ ผูู้้ตรวจัสอบภายในิ และ / หร่อ ผูู้้สอบบัญชุ่ จัะต้องรายงานิหร่อนิำาเสนิอข้อมูลและเอกสารท่�เก่�ยวข้อง 
ต�อคณะกรรมการบริหารความเส่�ยง เพ่ื่�อสนัิบสน่ินิการปฏิิบัติงานิของ คณะกรรมการบริหารความเส่�ยง ให้บรรล่ตามหน้ิาท่�ท่�ได้ำรับมอบหมาย

7.3.7 คณะกรรมการพััฒนาความยั�งยืน ณ วันิท่� 31 ธัุนิวาคม 2565 ประกอบด้ำวย

คณะกรรมูการพัีฒนาควัามูยั�งยืน 
(สำานักงานใหญ่)

1. นิางสาวจ่ัฬารัตน์ิ  ดำ�านิวัฒนิชัุย
(ประธุานิคณะกรรมการ 
สำานัิกงานิใหญ�)

2. นิายปัญญา  แต�งสิงห์ตรง
3. นิายภากร  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ *
4. นิายภัคพื่ล  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ
5. นิายกนิก  อร่ณรัศม่โสภา
6. ดำร.วิรัชุ  ฉัตรดำรงค์ *
7. ดำร. ปรกฤษัฎ์ เล่�ยวไพื่รัตน์ิ
8. นิางสาวธัุญญ์ธิุดำา  ศร่รักษัา
9. นิางสาวมาล่  โปสปร่ชุาก่ล
10. นิางสาวอรทัย  เจ่ัยระนัิย
11. นิายนิิติสิทธิุ�  จังพิื่ทักษ์ัรัตน์ิ
12. นิายนิพื่พื่ร  ส่วัณณป่ระ
13. นิายหาญชัุย  เอกฤทธิุ�วโรดำม
14. นิางสาวจ่ัฑ์ามาศ  ส่โรจัน์ิรัตน์ิ

คณะกรรมูการพีัฒนาควัามูยั�งยืน 
(โรงงานสระบุรี)

1. นิายกรัณย์  พิื่พิื่ธุสมบัติ 
(ประธุานิคณะกรรมการ  
โรงงานิสระบ่ร่)

2. นิายวรวิทย์  เลิศบ่ษัราคาม
3. นิายอร่ณ  พื่ฤกษ์ัไพื่บูลย์
4. นิายนิาว่  ตั�งมโนิวิริยะก่ล
5. นิายไพื่ศาล  พิื่นิเกาะ 
6. นิายนิราดำล  ตันิจัาร่พัื่นิธ์ุ
7. นิายพัื่ลลภ  แสงภักด่ำ 
8. ดำร. ภูวิรินิทร์  นิิลรังษ่ั
9. นิายสมเก่ยรติ  ธุ่รตก่ลพิื่ศาล
10. นิางสิริรัตน์ิ  เกิดำรัตนิศักดิำ�
11. นิางวิบูลย์สิริ  บ่ญพัื่ฒน์ิ

คณะกรรมูการพีัฒนาควัามูยั�งยืน 
(โรงงานระยอง)

1. นิายสนิอง  จิัระดำาราก่ล 
(ประธุานิคณะกรรมการ  
โรงงานิระยอง)

2. นิายประสานิ  เหล่องวิลัย
3. นิายเว่ยงชัุย  อันิแสนิ 
4. นิายย่ทธุพื่งศ์  คงศร่สวัสดิำ�
5. นิายธุนัิท  ค่ณกม่ทวิจิัตร
6. นิายปริทัศน์ิ  ทันิบ่ญมา
7. นิายแดำนิ  ปร่ชุา
8. นิายบรรเทา  เท่ยบเพื่ชุร
9. นิายยอดำชัุย  โสภิตว่ฒิวงศ์
10. นิางสาวถิืชุ่ดำา  ศิวพื่ร
11. นิายวงศ์วริศ  ชุมภูบ่ตร
12. นิายชัุยรัตน์ิ  ท่มพื่งษ์ั

คณะกรรมูการพีัฒนาควัามูยั�งยืน 
(โรงงานกระเบื�อง)

1. ดำร.นิิธิุพื่งษ์ั วิกิตเศรษัฐ 
(ประธุานิคณะกรรมการ  
โรงงานิกระเบ่�อง)

2. นิายเชุษัฐา  มณ่ไชุย
3. นิายสมชุาย วิ ณิชุชุานัิย
4. นิางจ่ัฑ์ามาศ  คำาปัญญา
5. นิายสาทิศ  สนิิทภักด่ำ
6. นิางสาวอัจัฉรา  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ

ประธุานคณะกรรมูการพีัฒนาควัามูยั�งยืน
นายประชัย เลี�ยวัไพีรัตั้น์*

หมายเหต่ * เป็นิกรรมการของบริษััท ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ จัำากัดำ (มหาชุนิ)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 159



 คณะกรรมการพััฒนาความยั�งยืน

เลข้ที� ช่อ – สกุล ตั้ำาแหน่ง การเข้้าร่วัมูประชุมู*

1 นิายประชัุย  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ ประธุานิคณะกรรมการความยั�งย่นิ 1/1
2 คณะกรรมการพัื่ฒนิาความยั�งย่นิ  

(ชุ่ดำสำานัิกงานิใหญ�)
รายชุ่�อกรรมการตามโครงสร้าง 1/1

3 คณะกรรมการพัื่ฒนิาความยั�งย่นิ 
(ชุ่ดำโรงงานิสระบ่ร่)

รายชุ่�อกรรมการตามโครงสร้าง 1/1

4 คณะกรรมการพัื่ฒนิาความยั�งย่นิ 
(ชุ่ดำโรงงานิกระเบ่�อง)

รายชุ่�อกรรมการตามโครงสร้าง 1/1

5 คณะกรรมการพัื่ฒนิาความยั�งย่นิ 
(ชุ่ดำโรงงานิระยอง)

รายชุ่�อกรรมการตามโครงสร้าง 1/1

ข้อบเข้ตั้อำานาจ หน้าที� แลัะความรับผิดำชอบ (สู่ำาหรับคณะกรรมการพััฒนาความยั�งยืนทุกชุดำ)
1. กำาหนิดำนิโยบาย กลยท่ธ์ุ กรอบดำำาเนิินิงานิ แนิวทางดำำาเนิินิกลยท่ธ์ุ และพิื่จัารณาคัดำเล่อกประเด็ำนิท่�ส�งเสริมการพัื่ฒนิาอย�าง

ยั�งยน่ิขององค์กร รวมถึืงกำาหนิดำเป้าหมายการพัื่ฒนิาอย�างยั�งยน่ิท่�สอดำคล้องกับการดำำาเนิินิธุ่รกิจัในิด้ำานิเศรษัฐกิจั สังคม และ
สิ�งแวดำล้อม เสนิอต�อประธุานิเจ้ัาหน้ิาท่�บริหารเพ่ื่�อพิื่จัารณาอน่ิมัติ

2. กำากับดูำแล ทบทวนิ ติดำตามความก้าวหน้ิาของการดำำาเนิินิการ และประเมินิประสิทธิุผู้ลของการดำำาเนิินิการตามนิโยบาย
พัื่ฒนิาความยั�งย่นิ

3. ส�งเสริมให้นิำาไปสู�การปฏิิบัติ และสร้างการม่ส�วนิร�วมในิการดำำาเนิินิโครงการต�างๆ ภายใต้กรอบการพัื่ฒนิาอย�างยั�งย่นิ 
กับหนิ�วยงานิท่�เก่�ยวข้อง ทั�งภายในิและภายนิอกองค์กร

4. ให้คำาปรึกษัา ส�งเสริม สนัิบสน่ินิทรัพื่ยากรและบ่คลากรท่�เหมาะสม เพ่ื่�อให้ม่การดำำาเนิินิกลย่ทธ์ุด้ำานิการพัื่ฒนิาอย�างยั�งย่นิ
เกิดำขึ�นิทั�วองค์กรและสอดำคล้องเป็นิไปในิทิศทางเด่ำยวกันิ

5. ประธุานิคณะกรรมการฯ ม่อำานิาจัแต�งตั�งคณะอน่ิกรรมการ หร่อคณะทำางานิเพ่ื่�อรับผิู้ดำชุอบการดำำาเนิินิงานิด้ำานิการพัื่ฒนิา
อย�างยั�งย่นิในิแต�ละด้ำานิให้ครอบคล่มและสอดำคล้องกับประเด็ำนิสำาคัญขององค์กร

6. รายงานิผู้ลการดำำาเนิินิงานิการจััดำทำารายงานิความยั�งย่นิต�อผูู้้บริหารระดัำบสูง
 โดำย รายชุ่�อคณะกรรมการพื่ัฒนิาความยั�งย่นิ และหนิ้าท่�ความรับผิู้ดำชุอบ สามารถืศึกษัารายละเอ่ยดำได้ำท่�เว็บไซ่ต์ของบริษััทท่� 
http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/boadrd-mgt/esg-board

7.4 ข้้อมููลเกี�ยวักับผู้บริหาร
 โครงสร้างการจััดำการ ณ วันิท่� 31 ธัุนิวาคม 2565 สามารถืดูำรายละเอ่ยดำได้ำบนิเว็บไซ่ต์ของบริษััทท่� https://www.tpipolene.co.th/
th/aboutus/org-tpi/organization-structure-th

7.4.1 รายชื�อผ้่บริหาร ณ วันิท่� 16 ก่มภาพัื่นิธ์ุ 2566

เลข้ที� ช่อ – สกุล ตั้ำาแหน่ง

1 นิายประชัุย  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ ประธุานิเจ้ัาหน้ิาท่�บริหาร
2 นิายประท่ป  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการผูู้้จััดำการใหญ�
3 ดำร.ประมวล  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการผูู้้จััดำการใหญ�
4 นิางอรพิื่นิ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการรองผูู้้จััดำการใหญ�อาว่โส
5 นิายประเสริฐ  อิทธิุเมฆินิทร์ รองผูู้้จััดำการใหญ�อาว่โส - สายบัญชุ่และการเงินิ
6 นิายกรัณย์  พิื่พิื่ธุสมบัติ รองผูู้้จััดำการใหญ�อาว่โส - ฝ่่ายโรงงานิ

บริษััท ทีพีีไอ โพีลีน จำำากัด (มูหาชน)160



อำานาจหน้าที�ข้องป้ระธิานเจ้าหน้าที�บริหาร  
1. บริหารงานิของบริษััทให้เป็นิไปตามข้อบังคับบริษััทและตามท่�คณะกรรมการบริษััทมอบหมาย  โดำยบริหารตามแผู้นิงานิท่�

ได้ำรับอน่ิมัติจัากคณะกรรมการบริษััทด้ำวยความระมัดำระวัง รักษัาผู้ลประโยชุน์ิของบริษััทและผูู้้ถ่ือห้่นิอย�างด่ำท่�ส่ดำ 
2. ดำำาเนิินิกิจัการและบริหารงานิประจัำาวันิทั�วไปให้บรรล่ล�วงอย�างม่ประสิทธิุภาพื่และประสิทธิุผู้ล
3. บรรจ่ั แต�งตั�ง ถือดำถือนิ โยกย้าย ลงโทษัทางวินัิยพื่นัิกงานิและลูกจ้ัางตามระเบ่ยบบริษััท
4. รายงานิความก้าวหน้ิาตามแผู้นิงานิและงบประมาณท่�ได้ำรับอน่ิมัติจัากคณะกรรมการบริษััท
5. ม่อำานิาจั ออกคำาสั�ง ระเบ่ยบ ประกาศ บันิทึก เพ่ื่�อให้การปฏิิบัติงานิเป็นิไปตามนิโยบายและผู้ลประโยชุน์ิของบริษััท และ

เพ่ื่�อรักษัาระเบ่ยบวินัิยการทำางานิภายในิองค์กร 
6. ให้ม่อำานิาจัในิการมอบอำานิาจัชุ�วง และ / หร่อมอบหมายใหบ่้คคลอ่�นิปฏิิบัติงานิเฉพื่าะอย�างแทนิไดำ ้โดำยการมอบอำานิาจัชุ�วง 

และ / หร่อการมอบหมายดัำงกล�าวให้อยู�ภายใต้ขอบเขตแห�งการมอบอำานิาจัตามหนัิงส่อมอบอำานิาจั และ / หร่อให้เป็นิไป
ตามระเบ่ยบ ข้อกำาหนิดำ ตลอดำจันิตารางกำาหนิดำอำานิาจัอน่ิมัติ (Table of Authority) ท่�คณะกรรมการบริษััทกำาหนิดำ หร่อ
คำาสั�งท่�คณะกรรมการของบริษััท และ / หร่อบริษััท ได้ำกำาหนิดำไว้

7. บริษััทได้ำกำาหนิดำให้คณะกรรมการบริษััทม่อำานิาจัอน่ิมัติและแก้ไขแผู้นิงานิ งบประมาณประจัำาปี แผู้นิการลงท่นิ ค�าใชุ้จั�าย
การลงท่นิรายครั�ง รวมทั�งงบประมาณค�าใชุ้จั�ายบริหารและค�าใชุ้จั�ายในิการขายของบริษััท โดำยประธุานิเจ้ัาหน้ิาท่�บริหาร 
และ/หร่อ กรรมการผูู้้จััดำการใหญ� และ / หร่อ กรรมการรองผูู้้จััดำการใหญ�อาว่โส ม่อำานิาจัอน่ิมัติการลงท่นิจัากงบลงท่นิท่�
อน่ิมติัแล้ว การขอค�าใชุ้จั�าย การกำาหนิดำ หร่อเปล่�ยนิแปลงแผู้นิการตลาดำ และงบประมาณของฝ่่ายการตลาดำประจัำาปีตามงบ
ประมาณท่�อน่ิมัติแล้วได้ำโดำยไม�จัำากัดำวงเงนิิ รวมถืงึกำาหนิดำให ้ประธุานิเจ้ัาหน้ิาท่�บริหาร และ / หร่อ กรรมการผูู้จั้ัดำการใหญ�  
และ / หร่อ กรรมการรองผูู้้จััดำการใหญ�อาว่โส ม่อำานิาจัอน่ิมัติการโฆษัณา การส�งเสริมการขาย และกิจักรรมทางการตลาดำ 
ทั�งตามแผู้นิงานิและท่�ไม�อยู�ในิแผู้นิงานิภายในิกรอบวงเงินิท่�คณะกรรมการบริษััทได้ำอน่ิมัติไว้

 นิอกจัากน่ิ� คณะกรรมการบริษััทได้ำมอบอำานิาจัในิการบริหารจััดำการบริษััทให้แก�ประธุานิเจ้ัาหน้ิาท่�บริหารและกรรมการผูู้้จััดำการใหญ� 
โดำยม่หลักการและขอบเขตอำานิาจั ดัำงต�อไปน่ิ� 

1. เป็นิผูู้้ม่อำานิาจัในิการบริหารกิจัการของบริษััทตามวัตถ่ืประสงค์ ข้อบังคับ นิโยบาย ระเบ่ยบ ข้อกำาหนิดำ คำาสั�ง ตลอดำจันิมติ
ท่�ประชุ่มคณะกรรมการ และ/หร่อมติท่�ประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิของบริษััท ท่กประการ

2. เป็นิผูู้้ม่อำานิาจัในิการบงัคับบัญชุา ติดำต�อ สั�งการและดำำาเนิินิการตลอดำจันิเข้าลงนิามในินิิติกรรม สัญญา เอกสารคำาสั�ง หนิงัส่อ
แจ้ังหร่อหนัิงส่อใดำ ๆ  ท่�จัำาเป็นิและตามสมควร เพ่ื่�อให้การดำำาเนิินิการข้างต้นิสำาเร็จัล่ล�วง

 ทั�งน่ิ�การใชุ้อำานิาจัของประธุานิเจ้ัาหน้ิาท่�บริหารและกรรมการผูู้้จััดำการใหญ�ดัำงกล�าวข้างต้นิไม�สามารถืกระทำาได้ำ หากประธุานิ
เจ้ัาหน้ิาท่�บริหารและกรรมการผูู้้จััดำการใหญ�ม่ส�วนิได้ำเส่ย หร่ออาจัม่ความขัดำแย้งทางผู้ลประโยชุน์ิในิลักษัณะใดำ ๆ  กับบริษััท
นโยบายการสืู่บทอดำตั้ำาแหน�งสู่ำาหรับผ้่บริหาร (Succession Plan)
 บริษััทม่นิโยบายพัื่ฒนิาผูู้้บริหารระดัำบสูงอย�างต�อเน่ิ�อง เพ่ื่�อให้ม่ผูู้้บริหารองค์กรท่�ม่ค่ณสมบัติพื่ร้อม เพ่ื่�อทดำแทนิผูู้้บริหารระดัำบ
สูง โดำยกำาหนิดำ Succession Plan สำาหรับเตร่ยมบ่คลากรให้ม่ความพื่ร้อมขึ�นิดำำารงตำาแหนิ�งท่�สูงขึ�นิ โดำยม่หลักเกณฑ์์และระเบ่ยบปฏิิบัติ
การคัดำเล่อกบ่คลากรท่�จัะเข้ามารับผิู้ดำชุอบในิตำาแหนิ�งงานิบริหารท่�สำาคัญของบริษััท ให้เป็นิไปอย�างเหมาะสมและโปร�งใส เพ่ื่�อให้มั�นิใจั
ว�าบริษััทได้ำผูู้้บริหารท่�ม่ค่ณสมบัติทักษัะ ประสบการณ์ และความสามารถื เป็นิม่ออาชุ่พื่ ผู้�านิคณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการ
ค�าตอบแทนิ 

เลข้ที� ช่อ – สกุล ตั้ำาแหน่ง

7 นิายสมเก่ยรติ  ศร่ส่วรรณ รองผูู้้จััดำการใหญ�อาว่โส – ฝ่่ายเทคโนิโลย่สารสนิเทศ
8 นิางสาวจ่ัฬารัตน์ิ  ดำ�านิวัฒนิชัุย รองผูู้้จััดำการใหญ�สายบัญชุ่และการเงินิ
9 นิายพื่งศ์ศักดิำ�  เหย่�ยงสก่ล รองผูู้้จััดำการใหญ�ฝ่่ายการเงินิ-ปฏิิบัติการการเงินิ
10 นิางนิฤมล  ฉัตรตะวันิ* รองผูู้้จััดำการใหญ� ฝ่่ายบัญชุ่

หมายเหต่ *นิางนิฤมล ฉัตรตะวันิ ดำำารงตำาแหนิ�งรองผูู้้จััดำการใหญ� ฝ่่ายบัญชุ่ เม่�อวันิท่� 16 ก่มภาพัื่นิธ์ุ2566

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 161



 นิอกจัากน่ิ� ได้ำม่การวางแผู้นิส่บทอดำตำาแหนิ�งตามระดำับพื่นัิกงานิ โดำยม่วัตถ่ืประสงค์ให้องค์กรม่ความพื่ร้อมด้ำานิกำาลังคนิ ม่ 
การวางแผู้นิการสรรหาและพื่ัฒนิาบ่คคลากรในิองค์กรท่�ม่ศักยภาพื่ในิตำาแหนิ�งงานิระดำับผูู้้จััดำการแผู้นิกขึ�นิไป เพ่ื่�อวางแผู้นิทดำแทนิ
และส่บทอดำตำาแหนิ�งพื่นัิกงานิท่�จัะเกษ่ัยณอาย่ นิอกจัากน่ิ�ม่การบริหารคนิเก�งหร่อ ตำาแหนิ�งงานิท่�เป็นิท่�หมายปองของตลาดำคู�แข�ง  
เพ่ื่�อลดำอัตราสูญเส่ยบ่คลากรท่�ม่ความรู้ ความสามารถืและประสบการณ์  รวมถึืงเพ่ื่�อธุำารงรักษัาพื่นัิกงานิท่�ม่ความสามารถืและศักยภาพื่ 
ให้พื่ร้อมรับโอกาสในิการพัื่ฒนิาและปรับเล่�อนิตำาแหนิ�งท่�สูงขึ�นิ
ความสัู่มพัันธ์ิทางธุิรกิจ หรือการให้บริการทางวิชาชีพัระหว�างกรรมการอิสู่ระ กับ บริษััท บริษััทใหญ� บริษััทย�อย บริษััทร�วม หรือ
นิติั้บุคคลัที�อาจมีความขั้ดำแย้ง ซึ�งมีม่ลัค�าเกินกว�าที�กำาหนดำไว้ในป้ระกาศูว�าด้ำวยการข้ออนุญาตั้แลัะการอนุญาตั้ให้เสู่นอข้ายหุ้น 
ที�ออกใหม� ในปี้ที�ผ�านมา รวมทั�งมติั้แลัะความเห็นข้องคณะกรรมการบริษััทที�อนุมัติั้ให้ทำารายการที�เกี�ยวกับความสัู่มพัันธ์ิทางธุิรกิจ
หรือการให้บริการทางวิชาชีพัดัำงกลั�าว 
 - ไม�ม่ –

7.4.2 นโยบายการจ�ายค�าตั้อบแทนกรรมการแลัะผ้่บริหาร
 ค�าตอบแทนิของผูู้บ้ริหารท่กระดำบัเป็นิไปตามผู้ลการดำำาเนิินิงานิ ซึ่�งเป็นิไปตามท่�คณะกรรมการบรษัิัท ประธุานิเจ้ัาหน้ิาท่�บริหาร 
และกรรมการผูู้้จััดำการใหญ� และผูู้้บริหารระดัำบสูงร�วมกันิกำาหนิดำ โดำยพิื่จัารณาม่มมองด้ำานิกระบวนิการทำางานิภายในิองค์กรและพื่นัิกงานิ 
และครอบคล่มทั�งผู้ลการปฏิิบัติงานิประจัำาปี และการประเมินิศักยภาพื่และภาวะผูู้้นิำาท่�จัะชุ�วยให้มั�นิใจัได้ำว�าจัะสามารถืนิำาพื่าองค์กรให้
บรรล่เป้าหมายตามกลยท่ธ์ุของบริษััทในิระยะยาวได้ำ โดำยผูู้้บริหารแต�ละตำาแหนิ�งจัะม่ตัวชุ่�วัดำการดำำาเนิินิงานิท่�สอดำคล้องกับบทบาทหน้ิาท่� 
ของตนิ โดำยในิแต�ละปีคณะกรรมการบริษััทจัะเป็นิผูู้้พื่ิจัารณาการปรับเงินิเด่ำอนิของประธุานิเจ้ัาหน้ิาท่�บริหาร กรรมการผูู้้จััดำการใหญ� 
และกรรมการรองผูู้้จััดำการใหญ�อาว่โส โดำยประธุานิเจ้ัาหน้ิาท่�บริษััทและกรรมการผูู้้จััดำการใหญ�จัะเป็นิผูู้้พิื่จัารณาการปรับเงินิเด่ำอนิของ
ผูู้้บริหารระดัำบสูงตามผู้ลการปฏิิบัติงานิ ทั�งน่ิ� การปรับเงินิเด่ำอนิดัำงกล�าวต้องเป็นิไปตามหลักเกณฑ์์ของบริษััทกำาหนิดำ และให้เท่ยบเค่ยง
ได้ำกับบริษััทท่�อยู�ในิอ่ตสาหกรรมเด่ำยวกันิ

7.4.3 ค�าตั้อบแทนผ้่บริหารข้องบริษััท 
 ค�าตอบแทนิผูู้้บริหารของบริษััทจัำานิวนิรวม 7 ท�านิ ท่�ได้ำรับในิรูปของเงินิเด่ำอนิและโบนัิสในิปี 2565 เป็นิจัำานิวนิรวมทั�งสิ�นิ  
233,235,800 บาท เท่ยบกับจัำานิวนิค�าตอบแทนิผูู้บ้ริหารจัำานิวนิ 6 ท�านิ เปน็ิจัำานิวนิรวมทั�งสิ�นิ 191,299,550 บาท ในิป ี2564 ท่�ผู้�านิมา

7.5 การบริหารทรัพียากรบุคคลให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ุทางธุุรกิจำ
 บริษััทตระหนิักถึืงการเปล่�ยนิแปลงและการแข�งขันิทางธุ่รกิจัรวมถืึงความท้าทายของอ่ตสาหกรรมต�างๆ ในิอนิาคต จึังม่�งมั�นิพัื่ฒนิาและ
เพิื่�มข่ดำความสามารถืในิการแข�งขันิขององค์กรในิด้ำานิต�าง ๆ  ซึ่�งรวมถึืงการบริหารจััดำการทรัพื่ยากรบ่คคล ดัำงน่ิ�

• ด้ำานิการจ้ัางงานิ ม่การวางแผู้นิอัตรากำาลังให้สอดำคล้องกับภารกิจัทางธุ่รกิจัในิอนิาคต
• การเสรมิทักษัะเดิำม (Up skill) การสรา้งทักษัะใหม� (Reskill) รวมถืงึการปลกูฝั่งแนิวคิดำ (Mind set) เก่�ยวกับการเร่ยนิรู้ความคดิำสรา้งสรรค์ 

การม่�งเน้ินิลูกค้าเป็นิศูนิยก์ลางและการปรบัตัวให้ทันิกับความก้าวหน้ิาทางด้ำานิดิำจิัทัลและเทคโนิโลย ่รวมถึืงองค์ความรู้ท่�จัำาเป็นิสำาหรับการ
ดำำาเนิินิธุ่รกิจัใหม� ๆ  ในิอนิาคต

• การปรบัปร่งแนิวทางการสรรหาและคดัำเล่อก เพ่ื่�อเพิื่�มบ่คลากรท่�ม่ความรู้ ประสบการณ ์ความสามารถืท่�หลากหลายจัากภายนิอก (Mid-career) 
เข้ามาร�วมขับเคล่�อนิภารกิจัต�างๆของบริษััททั�งในิปัจัจ่ับันิและอนิาคต

7.5.1 จำานวนพันักงาน
 ณ วันิท่� 31 ธัุนิวาคม 2565 บริษััทและบริษััทย�อย ม่พื่นัิกงานิรวมทั�งสิ�นิจัำานิวนิ 10,119 คนิ โดำยแบ�งตามสายงานิหลักได้ำดัำงน่ิ�

บริษััท ทีพีีไอ โพีลีน จำำากัด (มูหาชน)162



บริษััท / กลุ่มูธุุรกิจำ

จำำานวันพีนักงาน (2565) จำำานวันพีนักงาน (2564)

สำานักงานใหญ่ โรงงาน รวัมู สำานักงานใหญ่ โรงงาน รวัมู

1. บริษััท ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ จัำากัดำ (มหาชุนิ) 

1.1 สำานัิกงานิใหญ� 1,388 - 1,388 1,392 - 1,392

1.2 โรงปูนิซิ่เมนิต์ และศูนิยจ์ั�ายปูนิซิ่เมนิต์ - 4,364 4,364 - 4,233 4,233

1.3 โรงงานิเม็ดำพื่ลาสติก จัังหวัดำระยอง - 574 574 - 579 579

1.4 โรงงานิกระเบ่�องหลังคาคอนิกร่ตและ 
 ไฟเบอร์ซิ่เมนิต์ - 900 900 - 812 812

2. บริษััท ท่พ่ื่ไอ คอนิกร่ต จัำากัดำ 180 1,127 1,307 192 1,195 1,387

3. บริษััท ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ ชุ่วะอินิทร่ย์ จัำากัดำ 36 39 75 33 46 79

4. บริษััท ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ เพื่าเวอร ์จัำากัดำ (มหาชุนิ) 
และบรษิััทย�อย 98 1,045 1,143 98 1,044 1,142

5. บริษััท มาสเตอร์อาชุ่พื่ (ประเทศไทย) จัำากัดำ - 49 49 - 47 47

6. บริษััท ไนิเตรทไทย จัำากัดำ 13 70 83 10 73 83

7. บริษััท ท่พ่ื่ไอ ออลซ่่ซั่�นิส์ จัำากัดำ 8 226 234 7 189 196

8. บริษััท ท่พ่ื่ไอ รักษ์ัส่ขภาพื่ จัำากัดำ 2 - 2 1 - 1

รวม 1,725 8,394 10,119 1,733 8,218 9,951

7.5.2 ค�าตั้อบแทนพันักงาน
 ค�าตอบแทนิให้แก�พื่นัิกงานิ (ไม�รวมผูู้้บริหาร) สำาหรับปี 2565 เท�ากับ 6,333 ล้านิบาท โดำยค�าตอบแทนิดัำงกล�าว ประกอบด้ำวย
เงินิเด่ำอนิ ค�าคอมมิชุชัุ�นิ โบนัิส เบ่�ยเล่�ยง และสวัสดิำการอ่�นิๆ

7.5.3 กองทุนสู่ำารองเลีั�ยงชีพั
 บริษััทในิกล่�มบริษััทบางบริษััทได้ำจััดำตั�งกองท่นิสำารองเล่�ยงชุ่พื่สำาหรับพื่นัิกงานิของบริษััทบนิพ่ื่�นิฐานิความสมัครใจัของพื่นัิกงานิ
ในิการเปน็ิสมาชุกิกองท่นิ โดำยพื่นัิกงานิจั�ายเงินิสะสมในิอตัรารอ้ยละ 3 ถึืงอัตรารอ้ยละ 10 ของเงนิิเด่ำอนิท่กเด่ำอนิ และบรษัิัทจั�ายสมทบ
ในิอัตราร้อยละ 3 ถึืงอัตราร้อยละ 10 ของเงินิเด่ำอนิของพื่นิักงานิท่กเด่ำอนิ กองท่นิสำารองเล่�ยงชุ่พื่น่ิ�ได้ำจัดำทะเบ่ยนิเป็นิกองท่นิสำารอง 
เล่�ยงชุ่พื่ตามข้อกำาหนิดำของกระทรวงการคลังและจััดำการกองท่นิโดำยผูู้้จััดำการกองท่นิท่�ได้ำรับอน่ิญาต

7.5.4 นโยบายในการการพััฒนาบุคลัากร 
 บริษััทให้ความสำาคัญในิการฝึ่กอบรมพัื่ฒนิาพื่นัิกงานิ เพ่ื่�อพัื่ฒนิาให้พื่นัิกงานิได้ำเพิื่�มพูื่นิความรู้ ทักษัะประสบการณ์รวมถึืงการส�ง
เสริมจัริยธุรรมและความซ่่�อสัตย์ ในิการปฏิิบัติงานิอย�างต�อเนิ่�อง บริษััทได้ำกำาหนิดำหลักสูตรพัื่ฒนิาให้สอดำคล้องกับพื่นัิกงานิในิท่กระดำับ 
พื่นัิกงานิท่�เริ�มเข้าปฏิิบัติงานิจัะม่ระบบพ่ื่�เล่�ยง คอยดูำแล แนิะนิำาสอนิงานิ  จััดำหลักสูตรอบรมตามตำาแหนิ�งงานิ หลักสูตรฝึ่กอบรมพัื่ฒนิา
เพ่ื่�อรองรับการเติบโตในิเส้นิทางความก้าวหน้ิาในิสายอาชุ่พื่ของพื่นัิกงานิท่กระดัำบ  (Career Development) รวมถึืงหลักสูตรความรู้
เทคโนิโลยใ่หม�ๆ  ท่�ม่การเปล่�ยนิแปลง เพ่ื่�อใหพ้ื่นัิกงานิสามารถืปฏิิบัติงานิท่�ได้ำมอบหมายไดำส้ำาเร็จั อย�างม่ประสทิธิุภาพื่ สรา้งความภาคภมิูใจั 
ในิการปฏิิบัติงานิและสนัิบสน่ินิการเติบโตแก�พื่นัิกงานิ  
 ในิปี 2565 เน่ิ�องจัากสถืานิการณ์การแพื่ร�ระบาดำโควิดำ-19  ดัำงนัิ�นิ เพ่ื่�อให้พื่นัิกงานิได้ำม่การพัื่ฒนิาอย�างต�อเน่ิ�อง บริษััทได้ำม่การนิำา
รูปแบบการฝึ่กอบรมการเร่ยนิการสอนิแบบ Virtual Classroom มาใชุ้ ซึ่�งม่รูปแบบใกล้เค่ยงกับการอบรมแบบ Classroom พื่นัิกงานิ
ยังคงม่ส�วนิร�วมในิการเร่ยนิการสอนิกับวิทยากรได้ำอย�างม่ประสิทธิุภาพื่ 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 163



 ในิปี 2565 บริษััทได้ำส�งเสริมวัฒนิธุรรมในิการบริหารจััดำการความเส่�ยง โดำยกำาหนิดำเป็นินิโยบายจัากฝ่่ายบริหารและได้ำม่การ 
จััดำอบรมหลักสูตร “การบริหารความเส่�ยงในิองค์กร (Risk Management)” เพ่ื่�อให้ความรู้ความเข้าใจัแก�พื่นัิกงานิเร่�องการบริหารความเส่�ยง  
โดำยจัะม่การจััดำอบรมในิท่ก ๆ  ปี อย�างน้ิอยปีละ 2 ครั�ง ให้แก�พื่นัิกงานิท่กระดัำบ เพ่ื่�อสร้างความรู้ความเข้าใจั การม่ส�วนิร�วม และการ
จััดำการความเส่�ยงอย�างเป็นิระบบ
 หลัักสู่่ตั้รพััฒนาบุคลัากร รวมทั�งหมดำ 1,128 หลัักสู่่ตั้ร ดัำงนี�

ประเภูทหลักสูตั้ร* จำำานวันหลักสูตั้ร วััตั้ถุประสงค์

1. ด้ำานิการบริหารการจััดำการและความ
เปน็ิผูู้้นิำา

162 เพิื่�มทักษัะการเป็นิผูู้้นิำา เชุ�นิการขับเคล่�อนิบ่คลากรภายในิองค์กร 
ให้ปฏิิบัติงานิได้ำอย�างสำาเร็จัส่ล�วงตามวัตถ่ืประสงค์

2. ด้ำานิอาชุ่วอนิามัยและความปลอดำภัย
และดำ้านิสิ�งแวดำล้อม

226 จััดำดำำาเนิินิงานิด้ำานิความปลอดำภัย เพ่ื่�อลดำความเส่�ยงจัากการ 
เจ็ับป่วย บาดำเจ็ับ หร่อ เส่ยชุ่วิต และดูำแลค่ณภาพื่ชุ่วิตของพื่นัิกงานิ
บ่คลากรภายในิองค์กร

3. ด้ำานิเทคนิิค 705 เน้ินิการพัื่ฒนิาทักษัะ ประสิทธิุภาพื่พื่นัิกงานิด้ำวยการเร่ยนิรู้ โดำยเฉพื่าะ 
ด้ำานิวิชุาชุ่พื่ เพ่ื่�อส�งเสริมให้พื่นัิกงานิแสดำงศักยภาพื่ได้ำอย�างเต็มท่�

4. ด้ำานิเทคโนิโลย่และวิศกรรม 21 เพ่ื่�อปรับองค์กรก้าวทันิตามยค่ดิำจิัทัล จึังต้องม่ความรู้เร่�องเทคโนิโลย่ 
นิวัตกรรมทางวิศวกรรม

5. ด้ำานิการสนัิบสน่ินิ การส�งมอบการทำางานิ 
และการเตร่ยมพื่ร้อมเกษ่ัยณอาย่

14 เพ่ื่�อเตร่ยมความพื่ร้อมสำาหรับพื่นัิกงานิท่�กำาลังจัะเกษ่ัยณอาย่ และ
การส�งมอบงานิได้ำอย�างราบร่�นิ

หมายเหต่ : *ซึ่�งหลักสูตรดัำงกล�าวข้างต้นิจัะม่ทั�งหลักสูตร Hard Skill หมายถึืง ทักษัะเฉพื่าะทางท่�จัำาเป็นิสำาหรับวิชุาชุ่พื่ และหลักสูตร Soft Skill หมายถึืง 
ทักษัะความสามารถืเชิุงสมรรถืนิะ ท่�ชุ�วยให้ค่ณสามารถืทำางานิและส่�อสารกับผูู้้อ่�นิ ได้ำอย�างม่ประสิทธิุภาพื่

จำำานวันชั�วัโมูงที�ได้รับการฝ่ึกอบรมู * ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

พื่นัิกงานิ โดำยตั�งเป้า 20 ชัุ�วโมง / คนิ / ปี (ชัุ�วโมง) 25.60 25.49 24.47
ค�าใชุ้จั�ายในิการฝึ่กอบรมบริษััท และบรษิััทย�อย 2,600,249.59 3,570,689.34 2,739,308.95

หมายเหต่ : *การอบรมในิบริษััทและบริษััทย�อย โดำยส�วนิใหญ�ใชุ้วิทยากรจัากภายในิองค์กร

จำานวนชั�วโมงเฉลีั�ยฝึึกอบรมข้องพันักงาน

7.6 ข้้อมููลอ่นที�สำาคัญ

7.6.1 รายชื�อบุคคลัที�ได้ำรับมอบหมายให้รับผิดำชอบงานสู่ำาคัญข้องบริษััท มีดัำงนี�
 เลัข้านุการบริษััท 

 บริษััทได้ำแต�งตั�ง นิายนิิติสิทธิุ� จังพิื่ทักษ์ัรัตน์ิ เป็นิเลขาน่ิการบริษััท ตั�งแต�วันิท่� 30 มิถ่ืนิายนิ 2549 โดำยไดำ้รับแต�งตั�งตาม
มติรายงานิการประชุ่มผูู้้บริหารของบริษััท ในิฐานิะผูู้้บริหารแผู้นิของบริษััท ครั�งท่� 6/2549 เม่�อวันิท่� 30 มิถ่ืนิายนิ 2549 
โดำยม่หน้ิาท่�และความรับผิู้ดำชุอบตามท่�กำาหนิดำไว้ในิ พื่.ร.บ. หลักทรัพื่ย์ ดัำงน่ิ�
1. จััดำทำาและเก็บรักษัาเอกสารของบริษััท ได้ำแก� ทะเบ่ยนิกรรมการ หนิังส่อนัิดำประชุ่มคณะกรรมการ รายงานิการประชุ่ม 

คณะกรรมการ หนัิงส่อนัิดำประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิ รายงานิการประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิและรายงานิประจัำาปี
2. เก็บรักษัารายงานิการม่ส�วนิได้ำเส่ยท่�รายงานิโดำยกรรมการหร่อผูู้้บริหาร
3. ดำำาเนิินิการเก่�ยวกับการประชุ่มคณะกรรมการบริษััท และการประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิ
4. ให้คำาแนิะนิำาเก่�ยวกับข้อกำาหนิดำกฎเกณฑ์์ต�าๆ ท่�คณะกรรมการบริษััท และผูู้้บริหารควรรับทราบ
5. ดูำแลและประสานิงานิใหบ้ริษััทปฏิิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ข้อกำาหนิดำ และมตท่ิ�ประชุ่มคณะกรรมการบรษัิัท และท่�ประชุ่ม

ผูู้้ถ่ือห้่นิ รวมทั�งนิโยบายการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำและจัรรยาบรรณธุ่รกิจัได้ำอย�างครบถ้ืวนิถูืกต้อง

บริษััท ทีพีีไอ โพีลีน จำำากัด (มูหาชน)164



6. ดำำาเนิินิการอ่�นิ ๆ  ตามท่�คณะกรรมการกำากับตลาดำท่นิประกาศกำาหนิดำ
 โดำยรายละเอ่ยดำเก่�ยวกบัเลขาน่ิการของบริษััทปรากฎตามเอกสารแนิบ 1 ในิหัวข้อเร่�อง“รายละเอ่ยดำเก่�ยวกบักรรมการ ผูู้บ้ริหาร 
ผูู้้ม่อำานิาจัควบค่ม ผูู้้ได้ำรับมอบหมายให้รับผิู้ดำชุอบโดำยตรงในิการควบค่มดูำแลการทำาบัญชุ่ และเลขาน่ิการบริษััท”

 ผ้่ควบคุมด่ำแลัการทำาบัญชี
 บริษััทได้ำมอบหมายใหน้ิางนิฤมล ฉัตรตะวันิ ผูู้้ชุ�วยรองผูู้จั้ัดำการใหญ� ฝ่่ายบัญชุ่ รับผิู้ดำชุอบโดำยตรงในิการควบค่มดูำแลการทำา 
บัญชุ่ของบริษััท โดำยม่ประวัติปรากฎในิเอกสารแนิบ 1 ในิหัวข้อเร่�อง“รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับกรรมการ ผูู้้บริหาร ผูู้ม่้อำานิาจัควบค่ม 
ผูู้้ได้ำรับมอบหมายให้รับผิู้ดำชุอบโดำยตรงในิการควบค่มดูำแลการทำาบัญชุ่ และเลขาน่ิการบริษััท”

 ผ้่ดำำารงตั้ำาแหน�งหัวหน้างานตั้รวจสู่อบภายในข้องบริษััท
 บริษััทได้ำมอบหมายให ้นิายสมชุาย กิจัพิื่พิื่ธุ ผูู้้ชุ�วยรองผูู้จั้ัดำการใหญ�  ฝ่่ายตรวจัสอบภายในิ ดำำารงตำาแหนิ�งหัวหน้ิางานิตรวจั
สอบภายในิของบริษััท โดำยม่ประวัติปรากฎในิเอกสารแนิบ 3 ในิหัวข้อเร่�อง“รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับหัวหน้ิางานิตรวจัสอบภายในิ
และหัวหน้ิางานิกำากับดูำแลการปฏิิบัติงานิของบริษััท (compliance)”

 หัวหน้างานกำากับด่ำแลัการป้ฏิิบัติั้งานข้องบริษััท (Compliance) 
 ผูู้้ท่�ได้ำรับมอบหมายให้รับผิู้ดำชุอบเป็นิหัวหน้ิางานิกำากับดูำแลการปฏิิบัติงานิของบริษััท ในิเบ่�องต้นิบริษััทกำาหนิดำให้หัวหน้ิา
งานิแต�ละส�วนิงานิท่�รับผิู้ดำชุอบในิงานิของบริษััทรักษัาการในิตำาแหนิ�งหน้ิาท่�ดัำงกล�าว ดัำงน่ิ�
• งานิเลขาน่ิการบริษััท : รับผิู้ดำชุอบในิส�วนิงานิด้ำานิการปฎิบัติตามกฎหมาย และกฎระเบ่ยบท่�เก่�ยวข้องของ ตลาดำหลักทรัพื่ย์ 

 และ สำานัิกงานิคณะกรรมการ กำากับหลักทรัพื่ยแ์ละตลาดำหลักทรัพื่ยต์ลอดำจันิกฎหมายท่�เก่�ยวข้อง
• ฝ่่ายกฎหมาย : เจ้ัาหน้ิาท่�ฝ่่ายกฎหมาย รับผิู้ดำชุอบงานิในิการปฎิบัติตามกฎหมายและกฎระเบ่ยบท่�เก่�ยวข้อง 

 เก่�ยวกับการดำำาเนิินิธุ่รกิจัของบริษััท
• ส�วนิโรงงานิ : ผูู้้จััดำการโรงงานิ รับผิู้ดำชุอบการปฏิิบัติตามกฎหมายในิส�วนิการจััดำการในิ ด้ำานิต�าง ๆ  ภายในิโรงงานิ
• แผู้นิกสิ�งแวดำล้อม : รับผิู้ดำชุอบในิส�วนิการจััดำการด้ำานิสิ�งแวดำล้อมทั�งภายในิโรงงานิและรอบโรงงานิ รวมถืึงภายในิ 

 โครงการต�าง ๆ  ของบริษััทและปฏิิบติัตามกฎหมายว�าด้ำวยอาชุ่วอนิามัย และสิ�งแวดำล้อม ตลอดำจันิ 
 กฎหมายว�าด้ำวยโรงงานิ เป็นิต้นิ

• ฝ่่ายบริหารความเส่�ยง : รับผิู้ดำชุอบการจััดำการด้ำานิความเส่�ยงของธุ่รกิจัของบริษััท รวมถึืงการประเมินิความเส่�ยงในิด้ำานิต�าง ๆ  
 ของบริษััทท่�จัะต้องดำำาเนิินิตามกฎหมายต�างๆ

7.6.2 รายชื�อหัวหน้างานนักลังทุนสัู่มพัันธ์ิ
 ข้อมูลติดำต�อ นิายสยาม วิริโยส่ทธิุก่ล ตำาแหนิ�ง ผูู้้จััดำการฝ่่ายบริหารการเงินิ
   โทรศัพื่ท์ : 02-213-1039 ต�อ 12983 / 12985

7.6.3 ค�าตั้อบแทนข้องผ้่สู่อบบัญชี แลัะค�าตั้อบแทนอื�น
1. ค�าตอบแทนิจัากการสอบบัญชุ่ (Audit Fee) บริษััทและบริษััทย�อยจั�าย ให้แก�

(1) ผูู้้สอบบัญชุ่ ในิรอบปีบัญชุ่ 2565 เป็นิจัำานิวนิเงินิรวม -0- บาท
(2) สำานัิกงานิสอบบัญชุ่ท่�ผูู้้สอบบัญชุ่สังกัดำบ่คคลหร่อกิจัการท่�เก่�ยวข้องกับผูู้้สอบบัญชุ่และสำานัิกงานิสอบบัญชุ่ท่�ผูู้้สอบ

บัญชุ่สังกัดำ ในิรอบปีบัญชุ่ 2565 เป็นิจัำานิวนิรวม 11,600,000 บาท
2. ค�าบริการอ่�นิ ๆ  (Non-audit fee) บริษััทและบริษััทย�อยได้ำว�าจ้ัาง บริษััท เคพ่ื่เอ็มจ่ั ภูมิไชุย สอบบัญชุ่ จัำากัดำ เป็นิค�าตรวจัสอบ 

รายงานิการใชุ้สิทธิุและประโยชุน์ิยกเว้นิภาษ่ัเงินิได้ำนิิติบ่คคล ของบัตรส�งเสริมการลงท่นิในิปี 2565 เป็นิจัำานิวนิเงินิรวม 
300,000 บาท

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 165



8. รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจำการ

8.1 สรุปผลการปฏิิบัตั้ิหน้าที�ข้องคณะกรรมูการในรอบปีที�ผ่านมูา
 ในิปี 2565  ท่�ผู้�านิมา คณะกรรมการบรษัิัท ได้ำทบทวนิและกำาหนิดำนิโยบายทิศทาง และกลยท่ธ์ุการดำำาเนิินิธุ่รกิจัของกล่�มบริษััท การลงท่นิ 
รวมถึืงวิสัยทัศน์ิ พัื่นิธุกิจั และเป้าหมายในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจัของกล่�มบริษััท
 คณะกรรมการไดำป้ระเมินิผู้ลการดำำาเนิินิงานิของบรษัิัททั�งด้ำานิการเงินิและไม�ใชุ�การเงนิิ โดำยประเมนิิจัากผูู้ม่้ส�วนิได้ำเส่ย (เชุ�นิ ความพื่งึพื่อใจั
ของลูกค้า ความพึื่งพื่อใจัของพื่นัิกงานิ เป็นิต้นิ) กระบวนิการทำางานิภายในิองค์กร การเร่ยนิรู้และเติบโตขององค์กรและพื่นัิกงานิ

8.1.1 การสู่รรหา การพััฒนา แลัะอบรมกรรมการบริษััท
1) เกณฑ์์การคัดำเลืัอกกรรมการอิสู่ระ
 บริษััทม่นิโยบายในิการสรรหากรรมการอิสระท่�สอดำคล้องกับประกาศคณะกรรมการกำากับตลาดำท่นิ ท่� ทจั. 39/2559 
เร่�อง การขออน่ิญาตและการอน่ิญาตให้เสนิอขายห้่นิท่�ออกใหม� ฉบับลงวันิท่� 30 กันิยายนิ พื่.ศ. 2559 (รวมทั�งท่�ได้ำม่การแก้ไข
เพิื่�มเติม) ดัำงน่ิ�
1. ถ่ือห้่นิไม�เกินิร้อยละ 1 ของจัำานิวนิห้่นิท่�ม่สทิธิุออกเส่ยงทั�งหมดำของบริษััท บริษััทใหญ� บริษััทย�อย บริษััทร�วม ผูู้้ถ่ือห้่นิรายใหญ� 

หร่อผูู้้ม่อำานิาจัควบค่มของบริษััท ทั�งน่ิ� ให้นัิบรวมการถ่ือห้่นิของผูู้้ท่�เก่�ยวข้องของกรรมการอิสระรายนัิ�นิ ๆ  ด้ำวย (ตามมตรา 258  
ตามกฎหมายว�าด้ำวยหลักทรัพื่ย์และตลาดำหลักทรัพื่ย์)

2. ไม�เป็นิหร่อเคยเป็นิกรรมการท่�ม่ส�วนิร�วมบริหารงานิ ลูกจ้ัาง พื่นัิกงานิท่�ปรึกษัาท่�ได้ำเงินิเด่ำอนิประจัำา หร่อผูู้้ม่อำานิาจัควบค่ม
ของบริษััท บริษััทใหญ� บริษััทย�อย บริษััทร�วม บริษััทย�อยลำาดัำบเด่ำยวกันิผูู้้ถ่ือห้่นิรายใหญ� หร่อของผูู้้ม่อำานิาจัควบค่มของ
บริษััท เว้นิแต�จัะได้ำพ้ื่นิจัากการม่ลักษัณะดัำงกล�าวมาแล้วไม�น้ิอยกว�า 2 ปีก�อนิวันิท่�ได้ำรับการแต�งตั�งเป็นิกรรมการตรวจัสอบ 
ทั�งน่ิ� ลักษัณะต้องห้ามดัำงกล�าวไม�รวมถึืงกรณ่ท่�กรรมการอิสระเคยเป็นิข้าราชุการ หร่อท่�ปรึกษัา ของส�วนิราชุการซึ่�งเป็นิ 
ผูู้้ถ่ือห้่นิรายใหญ� หร่อผูู้้ม่อำานิาจัควบค่มของบริษััท 

3. ไม�เป็นิบ่คคลท่�ม่ความสัมพัื่นิธ์ุทางสายโลหิต หร่อโดำยการจัดำทะเบ่ยนิตามกฎหมาย ในิลักษัณะท่�เป็นิ บิดำามารดำา คู�สมรส พ่ื่�
น้ิอง และบ่ตร รวมทั�งคู�สมรสของบ่ตรของกรรมการรายอ่�นิ ผูู้้บริหาร ผูู้้ถ่ือห้่นิรายใหญ� ผูู้้ม่อำานิาจัควบค่ม หร่อบ่คคลท่�จัะ
ได้ำรับการเสนิอให้เป็นิกรรมการ ผูู้้บริหาร หร่อผูู้้ม่อำานิาจัควบค่มของบริษััท หร่อบริษััทย�อย

4. ไม�ม่หร่อเคยม่ความสัมพัื่นิธ์ุทางธุ่รกิจักับบริษััท บริษััทใหญ� บริษััทย�อย บริษััทร�วม ผูู้้ถ่ือห้่นิรายใหญ� หร่อผูู้้ม่อำานิาจัควบค่ม
ของบรษัิัท ในิลักษัณะท่�อาจัเป็นิการขดัำขวางการใชุ้วิจัารณญาณอย�างอิสระของตนิ รวมทั�งไม�เป็นิหร่อเคยเป็นิผูู้้ถ่ือห้่นิท่�ม่นัิย 
หร่อผูู้้ม่อำานิาจัควบค่มของผูู้้ท่�ม่ความสัมพัื่นิธ์ุทางธุ่รกิจักับบริษััท บริษััทใหญ� บริษััทย�อย บริษััทร�วม ผูู้้ถ่ือห้่นิรายใหญ� หร่อ
ผูู้้ม่อำานิาจัควบค่มของบริษััท เว้นิแต�จัะได้ำพ้ื่นิจัากการม่ลักษัณะดัำงกล�าวมาแล้วไม�น้ิอยกว�า 2 ปีก�อนิวันิท่�ย่�นิคำาขออน่ิญาต
ต�อสำานัิกงานิคณะกรรมการ ก.ล.ต.
ความสัมพัื่นิธ์ุทางธุ่รกิจัดัำงกล�าว รวมถึืงการทำารายการทางการค้าท่�กระทำาเป็นิปกติเพ่ื่�อประกอบกิจัการ การเชุ�าหร่อให้เชุ�า
อสังหาริมทรัพื่ย ์รายการเก่�ยวกับสินิทรัพื่ยห์ร่อบริการ หร่อการใหห้ร่อรับความชุ�วยเหล่อทางการเงนิิ ด้ำวยการรบัหร่อใหกู้้ยม่ 
คำ�าประกันิ การให้สินิทรัพื่ยเ์ป็นิหลักประกันิหน่ิ�สินิ รวมถึืงพื่ฤติการณ์อ่�นิทำานิองเด่ำยวกันิ ซึ่�งเป็นิผู้ลให้บริษััท หร่อคู�สัญญาม่
ภาระหน่ิ�ท่�ต้องชุำาระต�ออ่กฝ่่ายหนึิ�ง ตั�งแต�ร้อยละ 3 ของสินิทรัพื่ย์ท่�ม่ตัวตนิส่ทธิุของบริษััทหร่อตั�งแต� 20 ล้านิบาทขึ�นิไป 
แล้วแต�จัำานิวนิใดำจัะตำ�ากว�า ทั�งน่ิ� การคำานิวณภาระหน่ิ�ดัำงกล�าวให้เป็นิไปตามวธ่ิุการคำานิวณมลูค�าของรายการท่�เก่�ยวโยงกันิ
ตามประกาศคณะกรรมการกำากับตลาดำท่นิว�าด้ำวยหลักเกณฑ์์ในิการทำารายการท่�เก่�ยวโยงกันิ โดำยอน่ิโลม แต�ในิการพิื่จัารณา
ภาระหน่ิ�ดัำงกล�าว ให้นัิบรวมภาระหน่ิ�ท่�เกิดำขึ�นิในิระหว�าง 1 ปีก�อนิวันิท่�ม่ความสัมพัื่นิธ์ุทางธุ่รกิจักับบ่คคลเด่ำยวกันิ

5. ไม�เป็นิหร่อเคยเป็นิผูู้้สอบบัญชุ่ของบริษััท บริษััทใหญ� บริษััทย�อย บริษััทร�วม ผูู้้ถ่ือห้่นิรายใหญ� หร่อผูู้้ม่อำานิาจัควบค่มของ
บริษััท และไม�เป็นิผูู้้ถ่ือห้่นิท่�ม่นัิย ผูู้้ม่อำานิาจัควบค่ม หร่อห้่นิส�วนิของสำานัิกงานิสอบบัญชุ่ ซึ่�งม่ผูู้้สอบบัญชุ่ของบริษััท บริษััท
ใหญ� บริษััทย�อย บริษััทร�วม ผูู้ถ่้ือห้่นิรายใหญ� หร่อผูู้้ม่อำานิาจัควบค่มของบริษััท สังกัดำอยู� เว้นิแต�จัะได้ำพ้ื่นิจัากการม่ลักษัณะ
ดัำงกล�าวมาแล้วไม�น้ิอยกว�า 2 ปีก�อนิวันิท่�ย่�นิคำาขออน่ิญาตต�อสำานัิกงานิคณะกรรมการ ก.ล.ต.

6. ไม�เป็นิหร่อเคยเป็นิผูู้้ให้บริการทางวิชุาชุ่พื่ใดำ ๆ ซึ่�งรวมถึืงการให้บริการเป็นิท่�ปรึกษัากฎหมายหร่อท่�ปรึกษัาทางการเงินิ 
ซึ่�งได้ำรับค�าบริการเกินิกว�า 2 ล้านิบาทต�อปีจัากบริษััท บริษััทใหญ� บริษััทย�อย บริษััทร�วม ผูู้้ถ่ือห้่นิรายใหญ� หร่อผูู้้ม่อำานิาจั
ควบค่มของบริษััท และไม�เป็นิผูู้้ถ่ือห้่นิท่�ม่นัิย ผูู้้ม่อำานิาจัควบค่ม หร่อห้่นิส�วนิของผูู้้ให้บริการทางวิชุาชุ่พื่นัิ�นิด้ำวย เว้นิแต�
จัะได้ำพ้ื่นิจัากการม่ลักษัณะดัำงกล�าวมาแล้วไม�น้ิอยกว�า 2 ปีก�อนิวันิท่�ย่�นิคำาขออน่ิญาตต�อสำานัิกงานิคณะกรรมการ ก.ล.ต.
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7. ไม�เป็นิกรรมการท่�ได้ำรับการแต�งตั�งขึ�นิเพ่ื่�อเป็นิตัวแทนิของกรรมการของบริษััท  ผูู้้ถ่ือห้่นิรายใหญ� หร่อผูู้้ถ่ือห้่นิซึ่�งเป็นิผูู้้ท่�
เก่�ยวข้องกับผูู้้ถ่ือห้่นิรายใหญ�

8. ไม�ประกอบกิจัการท่�ม่สภาพื่อย�างเด่ำยวกันิและเป็นิการแข�งขันิท่�ม่นัิยกับกิจัการของบริษััท หร่อบริษััทย�อย หร่อไม�เป็นิห้่นิ
ส�วนิท่�ม่นัิยในิห้างห้่นิส�วนิ หร่อเป็นิกรรมการท่�ม่ส�วนิร�วมบริหารงานิ ลูกจ้ัาง พื่นัิกงานิ ท่�ปรึกษัาท่�รับเงินิเด่ำอนิประจัำา หร่อ
ถ่ือห้่นิเกินิร้อยละ 1 ของจัำานิวนิห้่นิท่�ม่สิทธิุออกเส่ยงทั�งหมดำของบริษััทอ่�นิ ซึ่�งประกอบกิจัการท่�ม่สภาพื่อย�างเด่ำยวกันิและ
เป็นิการแข�งขันิท่�ม่นัิยกับกิจัการของบริษััท หร่อบริษััทย�อย 

9. ไม�ม่ลักษัณะอ่�นิใดำท่�ทำาให้ไม�สามารถืให้ความเห็นิอย�างเป็นิอิสระเก่�ยวกับการดำำาเนิินิงานิของบริษััท

2) เกณฑ์์การสู่รรหาแลัะแตั้�งตัั้�งกรรมการบริษััท
 ในิการสรรหาและแต�งตั�งกรรมการของบรษัิัท  บริษััทจัะพิื่จัารณาจัากความรู้ ความสามารถื และประสบการณท่์�เก่�ยวข้อง
กับธุ่รกิจั หร่อพิื่จัารณาจัากผูู้้ถ่ือห้่นิรายใหญ�ของบริษััทท่�ม่ประสบการณ์ในิธุ่รกิจัท่�จัะเป็นิประโยชุน์ิต�อบริษััท อย�างไรก็ตาม  
การแต�งตั�งกรรมการใหม�จัะตอ้งผู้�านิการพื่จิัารณาอน่ิมติัจัากท่�ประชุ่มคณะกรรมการบรษัิัท และ/หร่อท่�ประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิ (แลว้แต�
กรณ่) ทั�งน่ิ� ให้ท่�ประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิเล่อกตั�งกรรมการตามหลักเกณฑ์์และวิธุ่การดัำงต�อไปน่ิ�
1. ให้ถ่ือว�าผูู้้ถ่ือห้่นิคนิหนึิ�งม่คะแนินิเส่ยงเท�ากับ 1 ห้่นิต�อ 1 เส่ยง
2. ผูู้้ถ่ือห้่นิแต�ละคนิจัะใชุ้คะแนินิเส่ยงท่�ม่อยู�ทั�งหมดำตาม (1) เล่อกตั�งบ่คคลเด่ำยวหร่อหลายคนิเป็นิกรรมการก็ได้ำ ในิกรณ่ท่�เล่อกตั�ง 

บ่คคลหลายคนิเป็นิกรรมการ จัะแบ�งคะแนินิเส่ยงให้แก�ผูู้้ใดำมากน้ิอยเพ่ื่ยงใดำไม�ได้ำ
3. บ่คคลท่�ได้ำรับคะแนินิเส่ยงสูงส่ดำตามลำาดัำบลงมาเป็นิผูู้้ได้ำรับเล่อกตั�งเป็นิกรรมการเท�าจัำานิวนิกรรมการท่�จัะพึื่งม่หร่อจัะพึื่ง

เล่อกตั�งในิครั�งนัิ�นิ ในิกรณ่ท่�บ่คคลซึ่�งได้ำรับการเล่อกตั�งในิลำาดัำบถัืดำลงมาม่คะแนินิเส่ยงเท�ากันิเกินิจัำานิวนิกรรมการท่�จัะพื่งึม่ 
หร่อจัะพึื่งเล่อกตั�งในิครั�งนัิ�นิ ให้ประธุานิท่�ประชุ่มเป็นิผูู้้ออกเส่ยงชุ่�ขาดำ

 ในิการประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิสามัญประจัำาปีท่กครั�ง ให้กรรมการออกจัากตำาแหนิ�งเป็นิจัำานิวนิ 1 ในิ 3 ของจัำานิวนิกรรมการ
ในิขณะนัิ�นิ ถ้ืาจัำานิวนิกรรมการจัะแบ�งออกให้ตรงเป็นิสามส�วนิไม�ได้ำ ก็ให้ออกโดำยจัำานิวนิใกล้ท่�ส่ดำกับส�วนิ 1 ในิ 3 โดำยพิื่จัารณา
จัากกรรมการท่�อยู�ในิตำาแหนิ�งนิานิท่�ส่ดำเป็นิผูู้้ออกจัากตำาแหนิ�ง ทั�งน่ิ�  กรรมการท่�ออกจัากตำาแหนิ�งไปนัิ�นิอาจัไดำรั้บเล่อกตั�งจัาก
ท่�ประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิเข้ามาเป็นิกรรมการใหม�ได้ำ
 ในิกรณ่ท่�ตำาแหนิ�งกรรมการว�างลงเพื่ราะเหต่อ่�นินิอกจัากถึืงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษััทเล่อกบ่คคลซึ่�งม่
ค่ณสมบัติ และไม�ม่ลักษัณะต้องห้ามตามกฎหมายว�าด้ำวยบริษััทมหาชุนิจัำากัดำและกฎหมายว�าด้ำวยหลักทรัพื่ยแ์ละตลาดำหลักทรัพื่ย์ 
เข้าเป็นิกรรมการแทนิในิการประชุ่มคณะกรรมการคราวถัืดำไป เว้นิแต�วาระของกรรมการผูู้้นัิ�นิจัะเหล่อน้ิอยกว�า 2 เด่ำอนิ  
โดำยบ่คคลซึ่�งเข้าเป็นิกรรมการแทนิดำังกล�าวจัะอยู�ในิตำาแหนิ�งกรรมการไดำ้เพ่ื่ยงเท�าวาระท่�ยังเหล่ออยู�ของกรรมการท่�ตนิเข้ามา
แทนิ ทั�งน่ิ� มติของคณะกรรมการตามความข้างต้นิจัะต้องประกอบด้ำวยคะแนินิเส่ยงไม�น้ิอยกว�า 3 ในิ 4 ของจัำานิวนิกรรมการ
ท่�ยังเหล่ออยู�
 ทั�งน่ิ� ในิปี 2565 ท่�ผู้�านิมาตามมติท่�ประชุ่มสามัญผูู้้ถ่ือห้่นิประจัำาปี 2565 ได้ำม่มติแต�งตั�ง นิายประท่ป เล่�ยวไพื่รัตน์ิ  
เข้าดำำารงตำาแหนิ�งกรรมการของบริษััท โดำยให้ม่ผู้ลตั�งแต�วันิท่� 20 เมษัายนิ 2565 

3) หลัักเกณฑ์์แลัะกระบวนการสู่รรหา CEO แลัะกรรมการผ้่จดัำการใหญ� แทนตั้ำาแหน�งที�ว�างลัง โดำยคณะกรรมการสู่รรหา 
พิัจารณาตั้ามหลัักเกณฑ์์ ดัำงนี�
1. เป็นิกรรมการบริษััทตามข้อบังคับ
2. ม่ความรู้ ความสามารถื ในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจัผูู้้ท่�ม่ทักษัะ ประสบการณ์ วิชุาชุ่พื่ ค่ณสมบัติเฉพื่าะ ในิด้ำานิต�าง ๆ  ท่�ม่ความจัำาเป็นิ 

อย�างยิ�ง และเป็นิประโยชุน์ิสูงส่ดำต�อธุ่รกิจัของบริษััท
3. ม่ประสบการณ์ในิธุ่รกิจัท่�เก่�ยวข้อง
4. ม่ภาวะผูู้้นิำาสูง
5. ได้ำรับการยอมรับจัากองค์กรธุ่รกิจัท่�เก่�ยวข้อง
6. ได้ำรับอน่ิมัติจัากคณะกรรมการบริษััท
7. พิื่จัารณาเร่�องขัดำแย้งทางผู้ลประโยชุน์ิ
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4) การพััฒนาแลัะการอบรมกรรมการ
 คณะกรรมการบริษััท และผูู้บ้ริหารระดัำบสูงให้ความสำาคัญต�อการเข้าร�วมอบรมสัมนิาหลักสูตรท่�เก่�ยวข้องกับการพัื่ฒนิา
ความรู้ความสามารถืในิการปฏิิบัติหน้ิาท่�กรรมการอย�างสมำ�าเสมอ   โดำยกรรมการท่กคนิ ม่ประวัติได้ำเข้ารับการอบรมกับสมาคม
ส�งเสริมสถืาบันิกรรมการบริษััทไทย (Thai Institute of  Directors Association หร่อ IOD) รวมทั�งองค์กรและสถืาบันิชัุ�นินิำาอ่�นิ ๆ  
และการเข้าร�วมสัมมนิาต�าง ๆ  ในิหัวข้อท่�เก่�ยวข้อง
 ในิปัจัจ่ับันิม่กรรมการท่�เข้าร�วมการอบรมในิหลักสูตรท่�เก่�ยวกับการปฏิิบัติหน้ิาท่�กรรมการของ IOD ไดำ้แก� หลักสูตร 
Directors Certification Program (DCP) หร่อ หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP)
 โดำยบริษััทได้ำจััดำใหก้รรมการเข้าร�วมการอบรมท่�จััดำโดำยสมาคมส�งเสรมิสถืาบันิกรรมการบรษัิัทไทย (Thai Institute of  
Directors Association หร่อ IOD) เพ่ื่�อเพิื่�มพูื่นิความรู้เก่�ยวกับการทำาหน้ิาท่�กรรมการเสมอมา  
 โดำยในิปี 2564-2565 ได้ำม่กรรมการเข้าร�วมอบรมทั�งภายในิและภายนิอกบริษััทหลักสูตรต�าง ๆ  ดัำงน่ิ�
1. กรรมการเข้้าร�วมอบรม (ภายนอกบริษััท)

ลำาดับ รายช่อกรรมูการ หลักสูตั้ร จัำดโดย วัันที�อบรมู

1 นิายพื่รพื่ล  ส่วรรณมาศ Directors Association Program 
(DAP) ร่�นิท่� 169/2020

สมาคมส�งเสริมสถืาบันิ
กรรมการบริษััทไทย (IOD)

24 ก.พื่. 2563

รู้จัักสถืาปนิิก สำาหรับผูู้้บริหารระดัำบสูง 
ร่�นิท่� 4

สภาสถืาปนิิก 5 พื่ฤศจิักายนิ 2565 -  
29 เมษัายนิ 2566

Leadership Succession Program 
(LSP) ร่�นิ 12

มูลนิิธุิสถืาบันิวิจััยและพัื่ฒนิา
องค์กรภาครัฐ IRDP

12 ม่นิาคม - 9 กันิยายนิ 
2565

2 ดำร.วิรัชุ  ฉัตรดำรงค์ Directors Association Program 
(DAP) ร่�นิท่� 189/2022

สมาคมส�งเสริมสถืาบันิ
กรรมการบริษััทไทย (IOD)

17 มกราคม 2565

3 นิายภากร  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กลย่ทธ์ุการตลาดำดิำจิัทัล และการ
วิ เคราะห์ ข้อมูลอย�างม่แบบแผู้นิ 
(Digital Marketing Analytics for 
Growth)

กระทรวงดิำจัทิลัเพ่ื่�อเศรษัฐกิจั
และสังคม (MDES) และ 
สมาคมผูู้้ใชุ้ดิำจิัทัลไทย (DUGA)

11 - 12 พื่ฤษัภาคม 2565

Executive Breakfast Forum 2022 
Ep.12 Balancing Risk, Trust and 
Opportunity in an Uncertain 
World

กระทรวงดิำจัทิลัเพ่ื่�อเศรษัฐกิจั
และสังคม (MDES) และ 
สมาคมผูู้้ใชุ้ดิำจิัทัลไทย (DUGA)

7 มิถ่ืนิายนิ 2565

รู้จัักสถืาปนิิก สำาหรับผูู้้บริหารระดัำบสูง 
ร่�นิท่� 4

สภาสถืาปนิิก 5 พื่ฤศจิักายนิ 2565 - 
 29 เมษัายนิ 2566

บริษััท ทีพีีไอ โพีลีน จำำากัด (มูหาชน)168



2. กรรมการเข้้าร�วมอบรม (ภายในบริษััท)

ลำาดับ รายช่อกรรมูการ หลักสูตั้ร จัำดโดย วัันที�อบรมู

1 นิายประชัุย  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ
นิางอรพิื่นิ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ
นิายภากร  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ

กระบวนิการรายงานิความยั�งย่นิตาม
มาตรฐานิ GRI Standards

สถืาบันิไทยพัื่ฒน์ิ 17 กันิยายนิ 2564 

การจััดำทำารายงานิความยั�งย่นิ สถืาบันิไทยพัื่ฒน์ิ 15 ต่ลาคม 2564 

2 ดำร.วิรัชุ  ฉัตรดำรงค์
นิายภากร  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ

การขับเคล่�อนิองค์กรด้ำวยข้อมูล ESG 
และแนิะนิำาระบบ ESG 

สถืาบันิไทยพัื่ฒน์ิ 29 กันิยายนิ 2565

ศึกษัา ทบทวนิ และระบ่ประเด็ำนิ 
ความยั�งย่นิ

4 ต่ลาคม 2565

การจััดำลำาดัำบความสำาคัญของประเด็ำนิ
ความยั�งย่นิ 

6 ต่ลาคม 2565

 นิอกจัากน่ิ�บริษััทได้ำแจ้ังข้อมูลท่�เก่�ยวข้องกับแนิวการปฏิิบัติท่�ด่ำตามการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำให้กรรมการอยู�เสมอ  
เพ่ื่�อเพิื่�มพูื่นิความรู้ความเข้าใจัยิ�งขึ�นิ
 ทั�งน่ิ� ข้อมูลการเข้ารับการอบรมหลักสูตรกรรมการจัากสมาคมส�งเสริมสถืาบันิกรรมการบรษัิัทไทย (IOD) ของกรรมการ
บริษััท รายละเอ่ยดำปรากฎตามเอกสารแนิบ 1 ในิหัวข้อเร่�อง“รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับกรรมการ ผูู้้บริหาร ผูู้้ม่อำานิาจัควบค่ม ผูู้้ได้ำ
รับมอบหมายให้รับผิู้ดำชุอบโดำยตรงในิการควบค่มดูำแลการทำาบัญชุ่ และเลขาน่ิการบริษััท”  
บริษััทตระหนัิกถึืงความสำาคัญต�อการปฏิิบัติหน้ิาท่�ของกรรมการใหม� จึังจััดำให้ม่การแนิะนิำาแนิวทางการดำำาเนิินิงานิในิภาพื่รวม
ของบริษััท โครงสร้างบริษััทย�อย บริษััทร�วม และบริษััทท่�เก่�ยวข้องทางธุ่รกิจั   เพ่ื่�อให้ม่ความเข้าใจัทั�งวิธุ่ทำางานิและโครงสร้าง
การถ่ือห้่นิระหว�างกันิ นิอกจัากน่ิ�ยังให้ข้อมูลสารสนิเทศท่�สำาคัญและจัำาเป็นิต�อการปฏิิบัติหน้ิาท่�ของกรรมการ เชุ�นิ โครงสร้าง
การทำางานิภายในิบริษััท ข้อบังคับบริษััท วัตถ่ืประสงค์บริษััท จัรรยาบรรณทางธุ่รกิจัของคณะกรรมการบริษััท คู�ม่อกรรมการ
บริษััทจัดำทะเบ่ยนิ นิโยบายการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำ กฎหมายท่�เก่�ยวข้อง งบการเงินิ หมายเหต่ประกอบงบการเงินิ รวมถึืงการ
จััดำให้ม่การพื่บปะกบัประธุานิกรรมการบรษัิัท คณะกรรมการบรษัิัท คณะกรรมการชุ่ดำย�อยของบริษััทเพ่ื่�อรับทราบข้อมูลเก่�ยวกับ 
การดำำาเนิินิธุ่รกิจัของบริษััท
การป้ฐมนิเทศูกรรมการ (Directors Orientation)
 สำาหรับกรรมการท่�เข้ารับตำาแหนิ�งใหม�ในิคณะกรรมการบริษััทได้ำจััดำให้ม่การปฐมนิิเทศ เพ่ื่�อให้กรรมการใหม�ได้ำรับทราบ
บริษััทนิโยบายธุ่รกิจัของของบริษััท รวมทั�งข้อมูลท่�เก่�ยวข้อง เชุ�นิ โครงสร้างการบริหาร ผูู้้ถ่ือห้่นิ ผู้ลการดำำาเนิินิงานิ รวมทั�ง
กฎหมาย กฎเกณฑ์์ต�าง ๆ  พื่ร้อมทั�งส�งมอบคู�ม่อสำาหรับกรรมการ ซึ่�งเป็นิข้อมูลท่�เป็นิประโยชุน์ิสำาหรับการปฏิิบัติหน้ิาท่�เป็นิ
กรรมการ บริษััท ทั�งน่ิ� คู�ม่อกรรมการ / ข้อมูลสำาหรับกรรมการ ประกอบด้ำวย
ค่�มือกรรมการ:
1. พื่ระราชุบัญญัติบริษััทมหาชุนิจัำากัดำ พื่.ศ. 2535
2. พื่ระราชุบัญญัติหลักทรัพื่ย์และตลาดำหลักทรัพื่ย์ พื่.ศ. 2535
3. ใบสำาคัญแสดำงการจัดำทะเบ่ยนิบริษััท
4. หนัิงส่อรับรองบริษััท
5. วัตถ่ืประสงค์ของบริษััท
6. ข้อบังคับบริษััท
7. Code of conduct 
8. คู�ม่อกรรมการบริษััทจัดำทะเบ่ยนิ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 169



ข้้อม่ลัสู่ำาหรับกรรมการ:
1. Presentation แนิะนิำาการดำำาเนิินิธุ่รกิจัของบริษััท
2. รายชุ่�อคณะกรรมการ คณะกรรมการเฉพื่าะเร่�องและผัู้งโครงสร้างการจััดำการ
3. หลักการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำ สำาหรับบริษััทจัดำทะเบ่ยนิ
4. รายการท่�เก่�ยวโยงกันิของบริษััทจัดำทะเบ่ยนิ
5. ข้อแนิะนิำาการให้สารสนิเทศสำาหรับผูู้้บริหารจัดำทะเบ่ยนิ
6. Company Profile  
7. รายงานิประจัำาปี
8. รายงานิทางการเงินิ
ซึ่�งได้ำแสดำงรายละเอ่ยดำไว้บนิ web site ของบริษััท https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/board-orientation-th

8.1.2 การเข้้าร�วมป้ระชุมแลัะการจ�ายค�าตั้อบแทนคณะกรรมการแลัะคณะกรรมการตั้รวจสู่อบข้องบริษััท เป็้น 
 รายบุคคลั

(1) การเข้้าร�วมป้ระชุมข้องคณะกรรมการ แลัะคณะกรรมการตั้รวจสู่อบ ข้องบริษััท
 บริษััทม่การกำาหนิดำวันิประชุ่มล�วงหน้ิาอย�างเป็นิทางการเป็นิประจัำาท่กปี ตามหลักการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำ เพ่ื่�อให้
กรรมการสามารถืวางแผู้นิจััดำสรรเวลาในิการเข้าร�วมประชุ่มไดำ้อย�างสมำ�าเสมอ  และอาจัม่การประชุ่มนัิดำพิื่เศษัเพิื่�มเติมเพ่ื่�อ
พิื่จัารณาเร่�องท่�ม่ความสำาคัญเร�งดำ�วนิ โดำยในิการประชุ่มแต�ละครั�ง บริษััทจัะจััดำส�งหนิังส่อเชิุญประชุ่มและเอกสารประกอบ
การประชุ่มให้คณะกรรมการล�วงหน้ิาไม�น้ิอยกว�า 7 วันิก�อนิประชุ่ม เว้นิแต�ในิกรณ่ม่เหต่จัำาเป็นิ เร�งดำ�วนิ เชุ�นิ การประชุ่ม 
คณะกรรมการบริษััทนัิดำพิื่เศษั เป็นิต้นิ เพ่ื่�อให้กรรมการม่เวลาเพ่ื่ยงพื่อในิการศึกษัาข้อมูลก�อนิการเข้าประชุ่ม โดำยกรรมการ
สามารถืสอบถืามข้อมูลท่�เก่�ยวข้องเพิื่�มเติมผู้�านิเลขาน่ิการบริษััทเพ่ื่�อประสานิงานิต�อไป
 ทั�งน่ิ� บริษััทได้ำจััดำให้ม่ตารางการกำาหนิดำการเบ่�องต้นิเก่�ยวกับวันิและเวลาประชุ่มคณะกรรมการของบริษััทประจัำาปี 
2566* รายละเอ่ยดำตามตารางด้ำานิล�าง สร่ปได้ำ ดัำงน่ิ� 

ครั�งที�จำัดประชุมู วััน/ เดือน/ ปี ที�จำัดประชุมู หมูายเหตัุ้

1/2566 วันิพื่ฤหัสบด่ำท่� 26 มกราคม 2566
2/2566 วันิพื่ฤหัสบด่ำท่� 23 ก่มภาพัื่นิธ์ุ 2566
3/2566 วันิพื่ฤหัสบด่ำท่� 30 ม่นิาคม 2566
4/2566 วันิพื่ฤหัสบด่ำท่� 27 เมษัายนิ 2566
5/2566 วันิพื่ฤหัสบด่ำท่� 25 พื่ฤษัภาคม 2566
6/2566 วันิพื่ฤหัสบด่ำท่� 29 มิถ่ืนิายนิ 2566
7/2566 วันิพื่ฤหัสบด่ำท่� 27 กรกฎาคม 2566
8/2566 วันิพื่ฤหัสบด่ำท่� 31 สิงหาคม 2566
9/2566 วันิพื่ฤหัสบด่ำท่� 28 กันิยายนิ 2566
10/2566 วันิพื่ฤหัสบด่ำท่� 26 ต่ลาคม 2566
11/2566 วันิพื่ฤหัสบด่ำท่� 30 พื่ฤศจิักายนิ 2566
12/2566 วันิพื่ฤหัสบด่ำท่� 28 ธัุนิวาคม 2566

หมายเหต่ : *สำาหรับกำาหนิดำการเบ่�องต้นิดัำงกล�าว อาจัม่การเปล่�ยนิแปลงตามความเหมาะสม  
 ซึ่�งได้ำแสดำงไว้บนิ web site ของบริษััท https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/time-table-board-th

บริษััท ทีพีีไอ โพีลีน จำำากัด (มูหาชน)170



 ในิปี 2565 ม่การประชุ่มคณะกรรมการบริษััท และคณะกรรมการชุ่ดำย�อย  โดำยม่รายละเอ่ยดำของกรรมการท่�เข้าร�วม
ประชุ่มดัำงน่ิ�

รายช่อ ตั้ำาแหน่ง

การประชุมูคณะกรรมูการในปี 2565

คณะกรรมูการ 
บริษััท

รวัมู 12 ครั�ง

คณะกรรมูการ 
ตั้รวัจำสอบ
รวัมู 5 ครั�ง

คณะกรรมูการ 
สรรหา

รวัมู 1 ครั�ง

คณะกรรมูการ 
ค่าตั้อบแทน
รวัมู 1 ครั�ง

คณะกรรมูการ 
บรรษััทภูิบาล
รวัมู 1 ครั�ง

1. นิายขันิธ์ุชัุย  วิจัักขณะ ประธุานิกรรมการและ
กรรมการอิสระ

12/12 - 1/1 1/1 1/1

2. นิายประชัุย  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ 12/12 - 1/1 1/1 1/1
3. นิายประท่ป  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ* กรรมการ 8/12 - 1/1 1/1 1/1
4. ดำร.ประมวล  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ 11/12 - 1/1 1/1 1/1
5. นิางสาวมาลิน่ิ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ 7/12 - 1/1 1/1 1/1
6. นิายประหยัดำ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ 12/12 - 1/1 1/1 1/1
7. นิางอรพิื่นิ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ 12/12 - 1/1 1/1 1/1
8. นิายพิื่เศษั  เอ่�ยมสก่ลรัตน์ิ กรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจัสอบ
11/12 5/5 1/1 1/1 1/1

9. นิายทวิชุ  เตชุะนิาวาก่ล กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจัสอบ

11/12 3/5 1/1 1/1 1/1

10. นิายทย่ติ  ศร่ยก่ต์สิริ กรรมการ 12/12 - 1/1 1/1 1/1
11. นิายส่พื่จัน์ิ  สิงห์เสนิ�ห์ ประธุานิกรรมการตรวจัสอบ

และกรรมการอิสระ
12/12 5/5 1/1 1/1 1/1

12. นิายภากร  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ 11/12 - 1/1 1/1 1/1
13. นิายพื่รพื่ล  ส่วรรณมาศ กรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจัสอบ
10/12 3/5 1/1 1/1 1/1

14. นิ.ส.ธัุญญารัตน์ิ  เอ่�ยมโสภณา กรรมการ 11/12 - 1/1 1/1 1/1
15. ดำร.วิรัชุ  ฉัตรดำรงค์  กรรมการ 12/12 - 1/1 1/1 1/1

หมายเหต่ : *ค่ณประท่ป เล่�ยวไพื่รัตน์ิ เข้าดำำารงตำาแหนิ�งเม่�อวันิท่� 20 เม.ย.2565 และเริ�มเข้าประชุ่มในิเด่ำอนิพื่ฤษัภาคม 2565

 ทั�งน่ิ� เม่�อสิ�นิส่ดำการประชุ่ม บริษััทจัะจััดำทำารายงานิการประชุ่มเสนิอให้ท่�ประชุ่มคณะกรรมการบริษััทรับรองในิการ
ประชุ่มครั�งถัืดำไป และประธุานิกรรมการลงลายม่อชุ่�อรับรองความถืกูต้อง รายงานิการประชุม่ท่�ผู้�านิการรบัรองแลว้จัะถูืกจััดำเกบ็ 
อย�างเป็นิระบบเพ่ื่�อความสะดำวกในิการส่บค้นิอ้างอิง
(1) ค�าตั้อบแทนคณะกรรมการบริษััท 
 1. ค�าตั้อบแทนที�เป็้นตัั้วเงิน

 ในิปี 2565 ค�าตอบแทนิของกรรมการบริษััทจัำานิวนิ 15 ท�านิ ท่�ได้ำรับในิรูปของค�าตอบแทนิกรรมการและโบนิัส 
เป็นิจัำานิวนิรวมทั�งสิ�นิ 33,330,652 บาท เท่ยบกับค�าตอบแทนิและโบนิัสของกรรมการบริษััทจัำานิวนิ 15 ท�านิ  
เป็นิจัำานิวนิรวม 26,471,984 บาท ในิปี 2564 ท่�ผู้�านิมา โดำยม่รายละเอ่ยดำค�าตอบแทนิและโบนัิส สำาหรับปี 2565 ดัำงน่ิ�

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 171



หนิ�วย: บาท

เลข้ที� ชื�อ – สกุล ตั้ำาแหน่ง ค่าตั้อบแทน โบนัส รวัมู

1 นิายขันิธ์ุชัุย  วิจัักขณะ  ประธุานิกรรมการ 1,985,400 300,818 2,286,218
2 นิายประชัุย  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ 1,985,400 300,818 2,286,218
3 นิายประท่ป  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ 1/ กรรมการ 1,323,600 - 1,323,600
4 ดำร.ประมวล  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ 1,985,400 300,818 2,286,218
5 นิายส่พื่จัน์ิ  สิงห์เสนิ�ห์  กรรมการ 1,985,400 300,818 2,286,218
6 นิางสาวมาลิน่ิ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ 1,985,400 300,818 2,286,218
7 นิายประหยัดำ  เล่�ยวไพื่รัตนิ์ กรรมการ 1,985,400 300,818 2,286,218
8 นิางอรพิื่นิ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ 1,985,400 300,818 2,286,218
9 นิายพิื่เศษั  เอ่�ยมสก่ลรัตน์ิ กรรมการ 1,985,400 300,818 2,286,218
10 นิายทย่ติ  ศร่ยก่ต์สิริ กรรมการ 1,985,400 300,818 2,286,218
11 นิายทวิชุ  เตชุะนิาวาก่ล กรรมการ 1,985,400 300,818 2,286,218
12 นิายภากร  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ 1,985,400 300,818 2,286,218
13 นิายพื่รพื่ล  ส่วรรณมาศ กรรมการ 1,985,400 300,818 2,286,218
14 นิางสาวธัุญญารัตน์ิ  เอ่�ยมโสภณา กรรมการ 1,985,400 300,818 2,286,218
15 ดำร.วิรัชุ  ฉัตรดำรงค์ กรรมการ 1,985,400 300,818 2,286,218

รวม 29,119,200 4,211,452 33,330,652

หมายเหต่ : 1/ คณะกรรมการบรษิััท เม่�อวันิท่� 20 เมษัายนิ 2565 ไดำ้ม่มติแต�งตั�งนิายประท่ป เล่�ยวไพื่รัตนิ์ เข้าดำำารงตำาแหนิ�งกรรมการบริษััท

เลข้ที� ช่อ – สกุล ตั้ำาแหน่ง ค่าตั้อบแทน โบนัส รวัมู

1 นิายประชัุย  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ 120,000 120,000 240,000
2 ดำร.ประมวล  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ 80,000 80,000 160,000
3 นิายประหยัดำ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ 80,000 80,000 160,000
4 นิางอรพิื่นิ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ 80,000 80,000 160,000
5 นิายภากร  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ 80,000 80,000 160,000

รวม 440,000 440,000 880,000

 ค�าตอบแทนิของกรรมการในิบริษััทย�อย (บริษััท ไนิเตรทไทย จัำากัดำ) ในิปี 2565

 2. ค�าตั้อบแทนอื�น
 บริษััทจััดำให้ม่รถืประจัำาตำาแหนิ�งแก�ผูู้้บริหารของบริษััท

บริษััท ทีพีีไอ โพีลีน จำำากัด (มูหาชน)172



8.1.3 การกำากับด่ำแลับริษััทย�อยแลัะบริษััทร�วม
 บริษััทม่นิโยบายลงท่นิในิบริษััทย�อย และ/หร่อ บริษััทร�วม ท่�ม่นิโยบายสอดำคล้องกับวิสัยทัศน์ิ และแผู้นิการเติบโตของกล่�มบริษััท 
ซึ่�งจัะทำาให้กล่�มบริษััทม่ผู้ลประกอบการ หร่อ ผู้ลกำาไรท่�เพิื่�มขึ�นิ เพ่ื่�อให้บรรล่เป้าหมายในิการเป็นิผูู้้ประกอบการชัุ�นินิำาในิธุ่รกิจั และเพ่ื่�อ
สนัิบสน่ินิการดำำาเนิินิธุ่รกิจัหลักของบริษััท รวมถึืงให้เกิดำความสะดำวก คล�องตัว ม่ประสิทธิุภาพื่ในิการดำำาเนิินิงานิ และเพิื่�มข่ดำความสามารถื
ในิการแข�งขันิ โดำยพิื่จัารณาจัากปัจัจััยต�าง ๆ  เชุ�นิ บทบัญญัติกฎหมาย โครงสร้างทางการเงินิ ภาษ่ัอากร และการบริหารความเส่�ยง เป็นิต้นิ
 ทั�งน่ิ� บริษััทม่นิโยบายบริหารบริษััทในิกล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ โดำยกำาหนิดำใหบ้ริษััทย�อยดำำาเนิินิธุ่รกิจัให้สอดำคล้องกับนิโยบายของบรษัิัท  
เพ่ื่�อให้ม่การบริหารจััดำการและกำากับดูำแลอย�างเป็นิระบบในิทิศทางเด่ำยวกันิ ส�วนิการบริหารบริษััทร�วมและบริษััทในิเคร่ออ่�นิ ๆ  บริษััทม่
การส�งตัวแทนิเข้าร�วมเปน็ิกรรมการบรหิาร เพ่ื่�อร�วมตดัำสินิใจัเก่�ยวกับนิโยบายและแผู้นิการดำำาเนิินิงานิ โดำยยดึำหลกัการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำ 
ม่จัริยธุรรมในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจั เพ่ื่�อให้การดำำาเนิินิงานิเป็นิไปอย�างม่ประสิทธิุภาพื่ โปร�งใส เป็นิธุรรม และบรรล่เป้าหมายท่�วางไว้ 
 บริษััทม่นิโยบายกำากับดูำแลการดำำาเนิินิงานิของบริษััทย�อยและบริษััทร�วม ดัำงน่ิ� 

1. บริษััทจัะส�งบ่คคลท่�เป็นิตัวแทนิของบริษััทเข้าไปเป็นิกรรมการในิแต�ละบริษััทย�อยและ / หร่อบริษััทร�วม ตามสัดำส�วนิการ
ถ่ือห้่นิในิแต�ละบริษััท อย�างไรก็ด่ำ การส�งตัวแทนิของบริษััท เข้าไปเป็นิกรรมการในิแต�ละบริษััทย�อย และ / หร่อบริษััท
ร�วมจัะต้องได้ำรับการพิื่จัารณาและเห็นิชุอบโดำยท่�ประชุ่มกรรมการบริษััท โดำยคำานึิงถึืงความเหมาะสมของแต�ละบริษััท

2. คณะกรรมการและผูู้้บริหารของบริษััทย�อย และ/หร่อบริษััทร�วมแต�ละบริษััทจัะม่ขอบเขตอำานิาจัหน้ิาท่�และความรับผิู้ดำ
ชุอบท่�สำาคัญตามกฎหมายท่�เก่�ยวข้อง เชุ�นิ เปิดำเผู้ยข้อมูลเก่�ยวกับฐานิะทางการเงินิและผู้ลการดำำาเนิินิงานิ การทำารายการท่� 
เก่�ยวโยงกันิของบริษััทย�อย และ / หร่อบริษััทร�วมตลอดำจันิการได้ำมาหร่อจัำาหนิ�ายไปซึ่�งทรัพื่ย์สินิท่�ม่นัิยสำาคัญให้แก�บริษััททราบ 
โดำยนิำาประกาศท่�เก่�ยวข้องของคณะกรรมการกำากับตลาดำท่นิและประกาศคณะกรรมการตลาดำหลักทรัพื่ยฯ์ มาใชุ้บังคับโดำย
อน่ิโลม รวมทั�งเปิดำเผู้ยและนิำาส�งข้อมูลส�วนิไดำเ้ส่ยของตนิและบ่คคลท่�ม่ความเก่�ยวข้องต�อคณะกรรมการบรษัิัทให้ทราบถืงึ
ความสัมพัื่นิธ์ุ และการทำาธุ่รกรรมกับบริษััท บริษััทย�อย และ / หร่อบริษััทร�วมในิลักษัณะท่�อาจัก�อให้เกิดำความขัดำแยง้ทาง
ผู้ลประโยชุน์ิ และหล่กเล่�ยงการทำารายการท่�อาจัก�อให้เกิดำความขัดำแย้งทางผู้ลประโยชุน์ิ

3. บริษััทจัะกำาหนิดำแผู้นิงานิและดำำาเนิินิการท่�จัำาเป็นิ เพ่ื่�อทำาให้มั�นิใจัได้ำว�าบริษััทย�อยและ / หร่อบริษััทร�วมม่การเปิดำเผู้ยข้อมูล
เก่�ยวกับผู้ลการดำำาเนิินิงานิและฐานิะทางการเงินิ และบริษััทจัะดำำาเนิินิการท่�จัำาเป็นิและติดำตามให้บริษััทย�อย และ / หร่อ
บริษััทร�วมม่ระบบในิการเปิดำเผู้ยข้อมูลและระบบควบค่มภายในิท่�เพ่ื่ยงพื่อและเหมาะสมในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจั

 นิอกจัากน่ิ� บริษััทจัะติดำตามอย�างใกล้ชิุดำถึืงผู้ลประกอบการและการดำำาเนิินิงานิของบริษััทย�อย และ / หร่อบริษััทร�วมดัำงกล�าว
และนิำาเสนิอผู้ลการวิเคราะห์รวมถึืงแสดำงความคิดำเห็นิหร่อข้อเสนิอแนิะต�อคณะกรรมการบริษััท และคณะกรรมการของบริษััทย�อยหร่อ
บริษััทร�วมนัิ�นิ ๆ  เพ่ื่�อใชุ้ประกอบการพิื่จัารณากำาหนิดำนิโยบายหร่อปรับปร่งส�งเสริมให้ธุ่รกิจัของบริษััทย�อยและ / หร่อบริษััทร�วม ม่การ
พัื่ฒนิาและเจัริญเติบโตอย�างต�อเน่ิ�อง

8.1.4 การติั้ดำตั้ามให้มีการป้ฏิิบัติั้ตั้ามนโยบาย แลัะแนวป้ฏิิบัติั้ในการกำากับด่ำแลักิจการ
 บริษััทได้ำติดำตามเพ่ื่�อให้เกิดำการปฏิิบัติตามการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำ 4 ประเด็ำนิ ดัำงน่ิ�

(1) การป้้องกันความขั้ดำแย้งทางผลัป้ระโยชน์
 คณะกรรมการบริษััทม่แนิวทางท่�ชัุดำเจันิในิการพิื่จัารณาการทำารายการท่�อาจัม่ความขัดำแยง้ทางผู้ลประโยชุน์ิ ให้เป็นิไป
เพ่ื่�อประโยชุน์ิของบริษััทและผูู้้ถ่ือห้่นิ โดำยกรณ่ท่�บริษััทและบริษััทย�อยม่รายการระหว�างกันิกับบ่คคลท่�อาจัม่ความขัดำแย้งทาง 
ผู้ลประโยชุน์ิ บริษััทได้ำถ่ือปฏิิบัติตามหลักเกณฑ์์และข้อกำาหนิดำของสำานัิกงานิคณะกรรมการกำากับหลักทรัพื่ยแ์ละตลาดำหลักทรัพื่ย์
และของตลาดำหลกัทรัพื่ยแ์ห�งประเทศไทย เร่�องขั�นิตอนิการเปดิำเผู้ย และการอน่ิมติัการทำารายการระหว�างกนัิ โดำยกรรมการและ
ผูู้้บริหารท่�ม่ส�วนิได้ำเส่ยกับธุ่รกรรมท่�ทำากับบริษััทและบริษััทย�อย ไม�ม่ส�วนิร�วมในิการตัดำสินิใจัการทำาธุ่รกรรมดัำงกล�าว
 การเปิดำเผู้ยข้อมูลรายการท่�อาจัม่ความขัดำแย้งทางผู้ลประโยชุน์ิ หร่อรายการท่�เก่�ยวโยงกันิจัะเป็นิไปตามหลักเกณฑ์์ท่�
กำาหนิดำโดำยสำานัิกงานิคณะกรรมการกำากับหลักทรัพื่ยแ์ละตลาดำหลักทรัพื่ย ์รวมถึืงตลาดำหลักทรัพื่ยแ์ห�งประเทศไทย ซึ่�งได้ำเปิดำเผู้ย 
ไว้ในิรายงานิประจัำาปีฉบับน่ิ� หร่อแบบรายงานิอ่�นิๆ ตามแต�กรณ่ ตลอดำจันิให้เป็นิไปตามหลักเกณฑ์์มาตรฐานิการบัญชุ่ท่�ยอมรับ
โดำยทั�วไป รายละเอ่ยดำรายการท่�เก่�ยวโยงกันิปรากฎในิเร่�อง “รายการระหว�างกันิ” 
 นิอกจัากน่ิ� ตามข้อบังคับของบริษััทได้ำกำาหนิดำว�ากรรมการต้องแจ้ังให้บริษััททราบโดำยไม�ชัุกชุ้า หากม่ส�วนิได้ำเส่ยในิสัญญา
ท่�ทำากับบริษััทหร่อถ่ือห้่นิหร่อห้่นิกู้เพิื่�มขึ�นิหร่อลดำลงในิบริษััทหร่อบริษััทในิเคร่อ
 ในิปี 2565 บริษััทได้ำจััดำทำาแผู้นิงานิและผู้ลการดำำาเนิินิงานิเก่�ยวกับการป้องกันิความขดัำแยง้ทางผู้ลประโยชุน์ิของบริษััท 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 173



 บริษััทม่ปณิธุานิในิการบริหารจััดำการตามหลักการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำ โดำยม่�งมั�นิในิการปฏิิบัติงานิด้ำวยความโปร�งใส  
ม่ค่ณธุรรม จัริยธุรรม และรับผิู้ดำชุอบต�อผูู้้ถ่ือห้่นิ ลูกค้า พื่นัิกงานิ สังคม และผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ยอ่�นิ ๆ  บริษััทได้ำให้ความสำาคัญและ
ส�งเสริมการสร้างวัฒนิธุรรมบรรษััทภิบาลอย�างเป็นิรูปธุรรม โดำยประธุานิกรรมการบริษััทได้ำกำาหนิดำนิโยบายการป้องกันิความ 
ขัดำแย้งทางผู้ลประโยชุน์ิไว้ในิคู�ม่อจัรรยาบรรณธุ่รกิจัของบริษััท  เพ่ื่�อให้คณะกรรมการบริษััท ผูู้้บริหาร และพื่นัิกงานิท่กระดัำบ 
ได้ำรับทราบและถ่ือปฏิิบัติตามข้อพึื่งปฏิิบัติท่�ด่ำ ด้ำวยจิัตสำานึิกท่�ยดึำมั�นิในิความซ่่�อสัตย ์ม่ค่ณธุรรมและจัริยธุรรม รวมทั�งการปกป้อง
รักษัาผู้ลประโยชุน์ิขององค์กรโดำยรวม
 ในิปี 2565 บริษััทในิเคร่อท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ ได้ำม่การจััดำทำาคู�ม่อจัรรยาบรรณธุ่รกิจั ท่�ให้ความสำาคัญกับนิโยบายการป้องกันิความ
ขัดำแย้งทางผู้ลประโยชุน์ิส�งมอบให้กับกรรมการบริษััท ผูู้้บริหาร และพื่นิักงานิท่กระดัำบและท่กคนิไดำ้รับทราบเพ่ื่�อใชุ้ยึดำถ่ือเป็นิ 
แนิวปฏิิบัติครบถ้ืวนิแล้ว อ่กทั�งได้ำม่การสร้างความเข้าใจั และม่การวัดำผู้ลโดำยการทดำสอบตามแบบประเมินิท่�ได้ำรับความเห็นิชุอบ 
จัากผูู้้บริหารท่�เป็นิคณะกรรมการบริษััท โดำยผู้ลปรากฎว�าม่ผูู้้ผู้�านิเกณฑ์์ทดำสอบร้อยละ 100 ของผูู้ท้ำาแบบทดำสอบทั�งหมดำ 7,138 คนิ

(2) การใช้ข้้อม่ลัภายในเพืั�อแสู่วงหาผลัป้ระโยชน์
 1) การด่ำแลัเรื�องการใช้ข้้อม่ลัภายใน

 บริษััทม่การดูำแลเร่�องการใชุ้ข้อมูลภายในิให้เป็นิไปตามกฎหมายและตามหลักเกณฑ์์กำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำ โดำยได้ำ
กำาหนิดำไว้เป็นิลายลกัษัณ์อักษัรในิจัรรยาบรรณทางธุ่รกิจัของกรรมการ ผูู้้บริหาร และพื่นัิกงานิ ซึ่�งจัะมอบให้แก�กรรมการ 
ผูู้้บริหาร และพื่นัิกงานิเม่�อแรกเข้าทำางานิ โดำยสร่ปนิโยบายสำาคัญ ดัำงน่ิ�
1. บริษััทได้ำกำาหนิดำให้กรรมการ ผูู้บ้ริหาร และพื่นัิกงานิ ลงนิามรับทราบถึืงประกาศท่�เก่�ยวข้องของสำานัิกงานิคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. ท่�กำาหนิดำให้กรรมการ และผูู้้บริหาร ม่หน้ิาท่�รายงานิการเปล่�ยนิแปลงการถ่ือครองหลักทรัพื่ย ์ต�อสำานัิกงานิ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห�งพื่ระราชุบญัญัติหลักทรัพื่ยแ์ละตลาดำหลกัทรัพื่ย ์พื่.ศ. 2535 ภายในิ 3 วันิ 
ทำาการนัิบจัากวันิท่�ม่การเปล่�ยนิแปลงการถ่ือครองหลักทรัพื่ย์ และให้แจ้ังให้เลขาน่ิการบริษััทรับทราบเพ่ื่�อจััดำทำา
บันิทึกการเปล่ยนิแปลงและสร่ปจัำานิวนิหลักทรัพื่ย์ของกรรมการและผูู้้บริหารเป็นิรายบ่คคล เพ่ื่�อนิำาเสนิอให้แก�
คณะกรรมการบริษััททราบในิการประชุ่มครั�งถัืดำไป นิอกจัากนัิ�นิยังได้ำแจ้ังบทลงโทษัหากม่การฝ่่าฝ้่นิหร่อไม�ปฏิิบัติ
ตามข้อกำาหนิดำดัำงกล�าวด้ำวย

2. บริษััทม่ข้อกำาหนิดำห้ามนิำาข้อมูลงบการเงินิ หร่อข้อมูลอ่�นิท่�ม่ผู้ลกระทบต�อราคาหลักทรัพื่ยข์องบริษััทท่�ทราบ เปิดำเผู้ย 
แก�บ่คคลภายนิอกหร่อผูู้้ท่�มิได้ำม่ส�วนิเก่�ยวข้อง และห้ามทำาการซ่่�อขายหลักทรัพื่ย์ในิชุ�วง 1 เด่ำอนิ ก�อนิท่�ข้อมูล 
งบการเงินิหร่อข้อมูลอ่�นิท่�ม่ผู้ลกระทบต�อราคาหลักทรัพื่ย์ของบริษััท/กล่�มบริษััทจัะเผู้ยแพื่ร�ต�อสาธุารณชุนิ และ
ต้องไม�ซ่่�อขายหลักทรัพื่ยข์องบริษััทจันิกว�าจัะพ้ื่นิระยะเวลา 24 ชัุ�วโมง นัิบแต�ได้ำม่การเปิดำเผู้ยข้อมูลนัิ�นิสู�สาธุารณะ
ทั�งหมดำแล้ว การไม�ปฏิิบัติตามข้อกำาหนิดำดัำงกล�าวถ่ือเป็นิการกระทำาผิู้ดำวินัิยของบริษััท หากกรรมการ ผูู้บ้ริหาร หร่อ
พื่นัิกงานิ ท่�ได้ำล�วงรู้ข้อมูลภายในิท่�สำาคัญ คนิใดำกระทำาผิู้ดำวินัิยจัะได้ำรับโทษัตั�งแต� การตักเต่อนิ การตัดำค�าจ้ัาง การ
พัื่กงานิโดำยไม�ได้ำรับค�าจ้ัาง จันิถึืงการเลิกจ้ัาง
ทั�งน่ิ� แนิวทางดัำงกล�าวได้ำผู้�านิการให้ความเห็นิชุอบจัากคณะกรรมการบริษััทแล้ว 

 ในิปีท่�ผู้�านิมาไม�พื่บว�ากรรมการและผูู้้บริหารม่การซ่่�อขายหลักทรัพื่ย์ในิชุ�วงท่�บรัทกำาหนิดำให้งดำการซ่่�อขาย นิอกจัากน่ิ� 
บริษััทได้ำเริ�มนิำาระบบ electronic เข้ามาใชุ้เพ่ื่�อเพิื่�มประสิทธิุภาพื่การรายงานิกับทั�งกรรมการ ผูู้้บริหาร และพื่นัิกงานิอ่กด้ำวย
 บริษััทไดำ้ให้ความสำาคัญอย�างยิ�งในิการดำำาเนิินิการให้เกิดำความเสมอภาคและความย่ติธุรรมต�อผูู้้ถ่ือห้่นิท่กราย
อย�างเท�าเท่ยมกันิ โดำยข้อมูลภายในิ หร่อ ข�าวสารอันิม่สาระสำาคัญต�อการเปล่�ยนิแปลงราคาหลักทรัพื่ย์ท่�ยงัไม�เปิดำเผู้ย 
สู�สาธุารณะถ่ือเป็นิข้อมูลภายในิท่�ใชุ้ในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจั และถ่ือเป็นิข้อมูลลับของบริษััท ซึ่�งหากเปิดำเผู้ยแล้วย�อมส�ง 
ผู้ลกระทบต�อบริษััท โดำยเฉพื่าะอย�างยิ�งม่ผู้ลกระทบต�อมูลค�าห้่นิของบริษััทท่�ม่การซ่่�อขายในิตลาดำหลกัทรัพื่ยฯ์ กรรมการ 
ผูู้้บริหาร และพื่นิกังานิท่กระดัำบของบริษััทจึังต้องรักษัาข้อมูลภายในิไว้เป็นิความลบั จึังได้ำกำาหนิดำแนิวปฏิิบัติท่�ด่ำไว้ดัำงน่ิ�
1. พื่นัิกงานิบริษััทต้องรักษัาและปกปิดำข้อมูลของลูกค้า และข้อมูลทางการค้าไว้เป็นิความลับ โดำยต้องรักษัาความลับ 

ในิส�วนิท่�ตนิรับผิู้ดำชุอบ เว้นิแต�เป็นิข้อบังคับโดำยกฎหมายให้เปิดำเผู้ย หร่อ การเปิดำเผู้ยเพ่ื่�อวัตถ่ืประสงค์ทางการ 
ฟ้องร้องคด่ำ หร่อ คณะกรรมการบริษััทอน่ิมัติให้ม่การเปิดำเผู้ย

2. การเปิดำเผู้ยข้อมูลท่�อาจัม่ผู้ลกระทบใดำ ๆ ต�อบริษััท ต้องกระทำาโดำยผูู้้ท่�ม่อำานิาจัตัดำสินิใจัดำำาเนิินิการในิเร่�องนัิ�นิ ๆ  
เว้นิแต�ได้ำรับมอบหมายจัากผูู้้ม่อำานิาจัในิการเปิดำเผู้ยข้อมูลนัิ�นิเอง

3. ข้อมูลภายในิบริษััท เป็นิข้อมูลในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจั และบริหารกิจัการอันิเป็นิข้อมูลลับ หากเปิดำเผู้ยสู�สาธุารณะ
ย�อมส�งผู้ลกระทบต�อบริษััท

บริษััท ทีพีีไอ โพีลีน จำำากัด (มูหาชน)174



4. พื่นัิกงานิและบ่คคลท่�เก่�ยวข้องต้องไม�เปิดำเผู้ยข้อมูลท่�ยังไม�เปิดำเผู้ยต�อสาธุารณะ และไม�ซ่่�อขายหลักทรัพื่ย์ บริษััท 
หร่อ บริษััทท่�ตนิเข้าไปเก่�ยวข้องเม่�อทราบข้อมูลท่�ยังไม�ได้ำเปิดำเผู้ยต�อสาธุารณะ

5. เอกสารสำาคัญ และข้อมูลท่�เป็นิความลับจัะต้องได้ำรับการดูำแลด้ำวยวิธุ่การเฉพื่าะท่�กำาหนิดำไว้ในิแต�ละระดัำบ แต�ละ
ชุนิิดำ หร่อประเภทของข้อมูล ต้องจััดำเก็บรักษัาอย�างระมัดำระวัง และง�ายต�อการเร่ยกใชุ้งานิ เม่�อพ้ื่นิชุ�วงระยะเวลา
ท่�ต้องเก็บรักษัาข้อมูล หร่อเอกสาร หร่อท่�เก็บไว้เป็นิข้อมูลอิเล็กทรอนิิกส์ พื่นัิกงานิท่�เก่�ยวข้องต้องดูำแลให้ม่การ
ทำาลายด้ำวยวิธุ่ท่�เหมาะสม ถูืกต้องกับข้อมูล หร่อ เอกสารแต�ละประเภท ซึ่�งเอกสารบางประเภทต้องม่การเก็บรักษัา
ไว้ตามท่�กฎหมายกำาหนิดำ และควรศึกษัาเป็นิกรณ่ไป

 บริษััทม่นิโยบายและวิธุ่การดูำแลมิให้กรรมการและผูู้้บริหารในิการนิำาข้อมูลภายในิของบริษััท ซึ่�งยังไม�เปิดำเผู้ยต�อ
สาธุารณชุนิไปใชุ้ เพ่ื่�อแสวงหาประโยชุน์ิส�วนิตนิ รวมทั�งการซ่่�อขายหลักทรัพื่ย์ ดัำงน่ิ�
1. บริษััทจัะให้ความรู้แก�กรรมการ ผูู้้บริหาร รวมถึืงผูู้้ดำำารงตำาแหนิ�งระดัำบบริหารในิสายงานิบัญชุ่หร่อการเงินิหร่อเท่ยบ

เท�า เก่�ยวกับหน้ิาท่�ท่�ต้องจััดำทำาและส�งรายงานิการถื่อหลักทรัพื่ย์ของตนิ คู�สมรส และบ่ตรท่�ยังไม�บรรล่นิิติภาวะ 
ต�อสำานัิกงานิคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทกำาหนิดำโทษัตามมาตรา 275 แห�ง พื่.ร.บ. หลักทรัพื่ย์ 
รวมทั�งการรายงานิการไดำ้มาหร่อจัำาหนิ�ายไปซึ่�งหลักทรัพื่ย์ของตนิเอง คู�สมรส และบ่ตรท่�ยังไม�บรรล่นิิติภาวะต�อ
สำานัิกงานิคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 246 และบทกำาหนิดำโทษัตามมาตรา 298 แห�ง พื่.ร.บ. หลักทรัพื่ย์

2. บริษััทกำาหนิดำใหก้รรมการ ผูู้้บริหาร รวมถืงึผูู้้ดำำารงตำาแหนิ�งระดำบับริหารในิสายงานิบญัชุ่หร่อการเงนิิหร่อเท่ยบเท�า 
จััดำทำาและนิำาส�งรายงานิการถ่ือหลักทรัพื่ยข์องตนิ ของคู�สมรส และของบ่ตรท่�ยงัไม�บรรล่นิิติภาวะ มายังเลขาน่ิการ
ของบริษััท ก�อนินิำาส�งสำานัิกงานิคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่กครั�ง โดำยให้จััดำทำาและนิำาส�งภายในิ 30 วันินัิบแต�วันิท่�ได้ำ
รับการแต�งตั�งให้ดำำารงตำาแหนิ�งเป็นิกรรมการและ/หร่อผูู้้บริหาร หร่อรายงานิการเปล่�ยนิแปลงการถื่อครองหลัก
ทรัพื่ย์ภายในิ 3 วันิทำาการนัิบแต�วันิท่�ม่การซ่่�อ ขาย โอนิ หร่อรับโอนิหลักทรัพื่ย์นัิ�นิ

3. ห้ามมิให้คณะกรรมการบริษััทและพื่นัิกงานิในิหนิ�วยงานิท่�เก่�ยวข้องกับข้อมูล (รวมทั�งคู�สมรสและบ่ตรท่�ยงัไม�บรรล่
นิิติภาวะของบ่คคลดัำงกล�าว) ทำาการซ่่�อขายหลักทรัพื่ยข์องบริษััท อย�างน้ิอย 1 เด่ำอนิ ก�อนิม่การเปิดำเผู้ยงบการเงินิ
รายไตรมาสและงบการเงินิประจัำาปี และภายในิ 24 ชัุ�วโมงหลังการเปิดำเผู้ยงบการเงินิดัำงกล�าว
นิอกจัากน่ิ� ในิกรณ่ท่�คณะกรรมการบริษััท และพื่นัิกงานิในิหนิ�วยงานิท่�เก่�ยวข้องกับข้อมูล (รวมทั�งคู�สมรสและบ่ตร
ท่�ยงัไม�บรรล่นิิติภาวะของบ่คคลดัำงกล�าว) ทราบข้อมูลท่�ยงัไม�ได้ำเปิดำเผู้ย ซึ่�งอาจัม่ผู้ลกระทบต�อราคาหลักทรัพื่ยข์อง
บริษััท ต้องไม�ทำาการซ่่�อขายหลักทรัพื่ยข์องบริษััท จันิกว�าจัะพ้ื่นิระยะเวลา 24 ชัุ�วโมง นัิบแต�ได้ำม่การเปิดำเผู้ยข้อมูล
นัิ�นิสู�สาธุารณะทั�งหมดำแล้ว

4. บริษััทกำาหนิดำบทลงโทษัทางวินัิยหากม่การฝ่่าฝ้่นินิำาข้อมูลภายในิไปใชุ้หาประโยชุน์ิส�วนิตนิซึ่�งเริ�มตั�งแต�การตักเต่อนิ
เป็นิหนิงัส่อ ตัดำค�าจ้ัาง พัื่กงานิชัุ�วคราวโดำยไม�ได้ำรับค�าจ้ัาง หร่อใหอ้อกจัากงานิ ซึ่�งการลงโทษัจัะพื่จิัารณาจัากเจัตนิา
ของการกระทำาและความร้ายแรงของความผิู้ดำนัิ�นิ ๆ  

การถืี่อหุ้นในบริษััทข้องกรรมการแลัะผ้่บริหาร (รวมค่�สู่มรสู่แลัะบุตั้รที�ยังไม�บรรลุันิติั้ภาวะ ณ วันที� 4 มกราคม 2566

รายช่อคณะกรรมูการและผู้บริหาร

จำำานวันหุ้นที�ถือ
ณ วัันที� 30 ธุันวัาคมู 2564

(หุ้น)

จำำานวันหุ้นที�ถือ
ณ วัันที� 4 มูกราคมู 2566

(หุ้น)

เปลี�ยนแปลงเพีิ�มูข้ึ�น/(ลดลง)
ระหวั่างปี 2565

(หุ้น)

1. นิายประชัุย  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ 615,746,240 975,746,240 360,000,000
2. นิายประท่ป  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ 100,000 100,000 -
3. ดำร.ประมวล  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ 544,900,000 544,900,000 -
4. นิายประหยัดำ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ 603,122,740 603,122,740 -
5. นิางอรพิื่นิ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ* * * *
6. นิายพิื่เศษั  เอ่�ยมสก่ลรัตน์ิ 8,128,400 8,128,400 -
7. นิายทวิชุ  เตชุะนิาวาก่ล 270,800 270,800 -
8. นิายทย่ติ  ศร่ยก่ต์สิริ 94,425,890 94,425,890 -

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 175



รายช่อคณะกรรมูการและผู้บริหาร

จำำานวันหุ้นที�ถือ
ณ วัันที� 30 ธุันวัาคมู 2564

(หุ้น)

จำำานวันหุ้นที�ถือ
ณ วัันที� 4 มูกราคมู 2566

(หุ้น)

เปลี�ยนแปลงเพีิ�มูข้ึ�น/(ลดลง)
ระหวั่างปี 2565

(หุ้น)

9. นิายขันิธ์ุชัุย  วิจัักขณะ 27,760 27,760 -
10. นิางสาวมาลิน่ิ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ 8,143,080 8,143,080 -
11. นิายส่พื่จัน์ิ  สิงห์เสนิ�ห์ - - -
12. นิายภากร  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ 596,651,800 596,651,800 -
13. นิายพื่รพื่ล  ส่วรรณมาศ - - -
14. นิางสาวธัุญญารัตน์ิ  เอ่�ยมโสภณา 13,455,000 13,455,000 .
15. ดำร.วิรัชุ  ฉัตรดำรงค์ 8,000,000 8,000,000 -
16. นิายประเสริฐ  อิทธิุเมฆินิทร์ 10,480 10,480 -
17. นิายกรัณย์  พิื่พิื่ธุสมบัติ 29,000 29,000 -
18. นิายสมเก่ยรติ  ศร่ส่วรรณ - - -
19. นิางสาวจ่ัฬารัตน์ิ  ดำ�านิวัฒนิชัุย - - -
20. นิายพื่งศ์ศักดิำ�  เหย่�ยงสก่ล - - -
21. นิางนิฤมล  ฉัตรตะวันิ - - -

หมายเหต่ : *นัิบรวมอยู�ในิการเปล่�ยนิแปลงห้่นิของนิายประชัุย เล่�ยวไพื่รัตน์ิ ตามมาตรา 258 พื่รบ.หลักทรัพื่ย์และตลาดำหลักทรัพื่ย์

 4) การตั้�อต้ั้านทุจริตั้คอร์รัป้ชั�น
 บริษััทม่�งมั�นิในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจัอย�างโปร�งใส ม่ค่ณธุรรม และรับผิู้ดำชุอบต�อผูู้้ถ่ือห้่นิ ลูกค้า พื่นัิกงานิ สังคม และ
ผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ยอ่�นิ ๆ  บริษััทจึังม่นิโยบายห้ามกรรมการ ผูู้้บริหาร และพื่นัิกงานิท่กระดัำบของบริษััท ยอมรับหร่อม่ส�วนิ
เก่�ยวข้องกับการท่จัรติคอร์รัปชัุ�นิในิรูปแบบใดำ ๆ  ไม�ว�าทางตรง และทางออ้ม เพ่ื่�อใหก้ารดำำาเนิินิงานิสามารถืสรา้งความ
มั�นิใจัต�อผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ยของบริษััทโดำยกำาหนิดำให้บ่คลากรของบริษััทปฏิิบัติตามนิโยบายต�อต้านิการท่จัริตคอร์รัปชัุ�นิ ให้
สอดำคล้องกับหลักการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำ จัรรยาบรรณของบริษััทระเบ่ยบ ข้อกำาหนิดำ และกฎหมายท่�เก่�ยวข้องเพ่ื่�อ
พัื่ฒนิาไปสู�องค์กรแห�งความยั�งย่นิต�อไป
วัตั้ถุี่ป้ระสู่งค์
1. เพ่ื่�อให้พื่นัิกงานิของบรษัิัท ท่กระดำบั ต้องไม�เก่�ยวข้องกับการท่จัริตคอร์รัปชัุ�นิใดำ ๆ  ทั�งสิ�นิ ไม�ว�า ทางตรงและทางออ้ม
2. เพ่ื่�อส�งเสริมบทบาท และการม่ส�วนิร�วมของพื่นัิกงานิท่กระดัำบ เพ่ื่�อป้องกันิและต�อต้านิการท่จัริตคอร์รัปชัุ�นิท่�

เก่�ยวข้องกับธุ่รกิจัของบริษััท
3. เพ่ื่�อสร้างความเชุ่�อมั�นิแก�ผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ยในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจัร�วมกันิด้ำวยความซ่่�อสัตย์ส่จัริต
ข้อบเข้ตั้
บริษััทได้ำกำาหนิดำขอบเขตของผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ยท่�ม่ส�วนิเก่�ยวข้องกับนิโยบายต�อต้านิการท่จัริตคอร์รัปชัุ�นิเป็นิ 2 กล่�มดัำงน่ิ�
1. ภายในิ : กรรมการ ผูู้้บริหาร และพื่นัิกงานิของบริษััท ท่กระดัำบ
2. ภายนิอก : ลูกค้าหร่อผูู้้ขายสินิค้าหร่อบริการ (Supplier) ผูู้รั้บเหมา ผูู้้รับเหมาชุ�วง คู�ค้า เจ้ัาหน่ิ� หนิ�วยงานิราชุการ  

  หนิ�วยงานิเอกชุนิ
คำานิยาม
คอร์รัปชัุ�นิ (Corruption) หมายถึืง การตดิำสินิบนิไม�ว�าจัะอยู�ในิรูปแบบใดำ ๆ โดำยการเสนิอให ้สัญญา มอบให ้ให้คำามั�นิ 
เร่ยกร้อง หร่อรับ ซึ่�งเงินิ ทรัพื่ยสิ์นิ หร่อประโยชุน์ิอ่�นิใดำซึ่�งไม�เหมาะสม กับเจ้ัาหน้ิาท่�ของรัฐ หนิ�วยงานิของรัฐ หนิ�วยงานิ 
ของเอกชุนิ หร่อผูู้้ม่หน้ิาท่� ไม�ว�าจัะโดำยทางตรงหร่อทางอ้อม เพ่ื่�อให้บ่คคลดัำงกล�าวกระทำาหร่อละเว้นิการปฏิิบัติหน้ิาท่� 
อันิเป็นิการให้ได้ำมาหร่อรักษัาไว้ซึ่�งธุ่รกิจั หร่อแนิะนิำาธุ่รกิจัให้กับบริษััทโดำยเฉพื่าะ หร่อ เพ่ื่�อให้ได้ำมาหร่อรักษัาไว้ซึ่�ง

บริษััท ทีพีีไอ โพีลีน จำำากัด (มูหาชน)176



ผู้ลประโยชุน์ิอ่�นิใดำท่�ไม�เหมาะสมทางธุ่รกิจั เว้นิแต�เป็นิกรณ่ท่�กฎหมาย ระเบ่ยบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนิบธุรรมเน่ิยม
ประเพื่ณ่ของท้องถิื�นิ หร่อจัาร่ตทางการค้าให้กระทำาได้ำ
หน้าที�ความรับผิดำชอบ
 คณะกรรมการบริษััท ม่หน้ิาท่�และความรับผิู้ดำชุอบในิการกำาหนิดำนิโยบายและกำากับดูำแลให้ม่ระบบท่�สนัิบสน่ินิ
การต�อต้านิการท่จัริตคอร์รัปชัุ�นิท่�ม่ประสิทธิุภาพื่ เพ่ื่�อให้มั�นิใจัว�าฝ่่ายบริหารได้ำตระหนัิกและให้ความสำาคัญกับการ 
ต�อต้านิการท่จัริตคอร์รัปชัุ�นิและปลูกฝั่งจันิเป็นิวัฒนิธุรรมองค์กร
 ประธุานิเจ้ัาหน้ิาท่�บริหาร กรรมการผูู้้จััดำการใหญ� กรรมการบริหาร และผูู้้บริหาร ม่หน้ิาท่�และความรับผิู้ดำชุอบในิการ
กำาหนิดำให้ม่ระบบส�งเสริมและสนัิบสน่ินินิโยบายต�อต้านิการท่จัริตคอร์รัปชัุ�นิ เพ่ื่�อส่�อสารไปยังพื่นัิกงานิและผูู้้เก่�ยวข้อง 
รวมทั�ง ทบทวนิใหม่้ความเหมาะสม สอดำคลอ้งกับสถืานิการณต์�าง ๆ  ท่�เปล่�ยนิแปลงไป ไดำแ้ก� สภาพื่ธุร่กิจั ระเบ่ยบ ข้อบังคับ 
และข้อกำาหนิดำของกฎหมายต�าง ๆ  เป็นิต้นิ
 คณะกรรมการตรวจัสอบ ม่หน้ิาท่�สอบทานิระบบรายงานิทางการเงินิและบัญชุ่ ระบบควบค่มภายในิ ระบบตรวจัสอบ 
ภายในิและระบบบริหารความเส่�ยง ให้มั�นิใจัว�าเป็นิไปตามมาตรฐานิสากล ม่ความรัดำก่ม เหมาะสม ทันิสมัย และ 
ม่ประสิทธิุภาพื่
 หัวหน้ิางานิฝ่่ายตรวจัสอบภายในิ ม่หน้ิาท่�และความรับผิู้ดำชุอบในิการตรวจัสอบและสอบทานิการปฏิิบัติงานิว�าเป็นิ
ไปอย�างถืกูต้อง ตรงตามนิโยบาย แนิวปฏิิบัติ อำานิาจัดำำาเนิินิการ ระเบ่ยบปฏิิบัติ และกฎหมาย ข้อกำาหนิดำของหนิ�วยงานิ 
กำากับดูำแล เพ่ื่�อให้มั�นิใจัว�าบริษััทม่ระบบควบค่มท่�ม่ความเหมาะสมและเพ่ื่ยงพื่อต�อความเส่�ยงด้ำานิคอร์รัปชัุ�นิท่�อาจัเกิดำขึ�นิ 
และรายงานิต�อคณะกรรมการตรวจัสอบ
แนวป้ฏิิบัติั้การตั้�อต้ั้านการทุจริตั้คอร์รัป้ชั�น
1. พื่นัิกงานิต้องไม�ละเลยหร่อเพิื่กเฉย เม่�อพื่บเห็นิการกระทำาท่�เข้าข�ายการท่จัริตคอร์รัปชัุ�นิท่�เก่�ยวข้องกับบริษััท  

โดำยต้องแจ้ังให้ผูู้้บังคับบัญชุา หร่อบ่คคลท่�รับผิู้ดำชุอบทราบผู้�านิชุ�องทางต�าง ๆ  ท่�กำาหนิดำไว้ และให้ความร�วมม่อในิการ 
ตรวจัสอบข้อเท็จัจัริง

2. ผูู้้ท่�กระทำาการท่จัริตคอร์รัปชัุ�นิและผูู้้ม่ส�วนิรู้เห็นิหร่อเก่�ยวข้องจัะต้องไดำ้รับการลงโทษัทางวินัิยตามกฎของบริษััท
ท่�กำาหนิดำไว้ และอาจัได้ำรับโทษัตามกฎหมาย

3. บริษััทจัะให้ความเป็นิธุรรมและม่มาตรการค้่มครองผูู้้ร้องเร่ยนิ หร่อผูู้้ท่�ให้ความร�วมม่อในิการรายงานิการท่จัริต
คอร์รัปชัุ�นิ

4. บริษััทให้ความสำาคัญในิการเผู้ยแพื่ร� ส่�อสารและฝ่ึกอบรม เพ่ื่�อให้ความรู้เก่�ยวกับนิโยบายต�อต้านิการท่จัริต
คอร์รัปชัุ�นิแก�พื่นัิกงานิอย�างสมำ�าเสมอ

5. ฝ่่ายตรวจัสอบภายในิม่หน้ิาท่�และความรับผิู้ดำชุอบในิการตรวจัสอบและสอบทานิการดำำาเนิินิงานิตามนิโยบายและ
แนิวปฏิิบัติในิเร่�องน่ิ� เพ่ื่�อให้มั�นิใจัว�าม่ระบบควบค่มท่�ม่ความเหมาะสม และเพ่ื่ยงพื่อต�อความเส่�ยงด้ำานิการท่จัริต
คอร์รัปชัุ�นิท่�อาจัเกิดำขึ�นิและรายงานิต�อคณะกรรมการตรวจัสอบ

มาตั้รการการป้ฏิิบัติั้
การต�อต้านิการท่จัริตและคอร์รัปชัุ�นิ (การติดำต�อธุ่รกิจักับห้่นิส�วนิและบ่คคลภายนิอก)
 พื่นัิกงานิตอ้งปฏิิบัติตามนิโยบายต�อต้านิการท่จัรติคอรรั์ปชัุ�นิดัำงต�อไปน่ิ� ในิการตดิำต�อธุ่รกิจักับลูกค้า ผูู้้ขายสินิค้า หร่อ 
บ่คคลภายนิอกท่�ม่ความเก่�ยวข้องทางธุ่รกิจั (ซึ่�งต�อไปน่ิ�ให้เร่ยกรวมกนัิว�า “บ่คคลภายนิอกท่�ม่ความเก่�ยวข้องทางธุ่รกิจั”)
1. พื่นัิกงานิ ต้องปฏิิบัติตามกฎหมาย ระเบ่ยบ ประเพื่ณ่ปฏิิบัติทางธุ่รกิจัและมารยาททางธุ่รกิจัในิการติดำต�อกับบ่คคล

ภายนิอกท่�ม่ความเก่�ยวข้องทางธุ่รกิจั
2. พื่นัิกงานิ ต้องไม�รับหร่อเร่ยกร้องทั�งทางตรงและทางอ้อมซึ่�ง เงินิ บัตรกำานัิล เช็ุค ห้่นิ ของขวัญหร่อสินิบนิอ่�นิใดำ เงินิ

ค�าตอบแทนิพิื่เศษัหร่อสิ�งจูังใจัใดำ ๆ  ท่�ม่มูลค�า จัากบ่คคลภายนิอกท่�ม่ความเก่�ยวข้องทางธุ่รกิจั
3. พื่นัิกงานิ อาจัรับของกำานัิลท่�ไม�ใชุ�เงินิสดำหร่อของม่ราคาใดำ ๆ  จัากบ่คคลภายนิอกท่�ม่ความเก่�ยวข้องทางธุ่รกิจัก็ได้ำ 

โดำยจัะต้องได้ำรับความเห็นิชุอบจัากผูู้้บังคับบัญชุาสายตรงก�อนิ ทั�งน่ิ� การรับของกำานัิลเชุ�นิว�านัิ�นิต้องเป็นิไปตาม
กฎระเบ่ยบ ประเพื่ณ่ปฏิิบัติทางธุ่รกิจัหร่อมารยาททางธุ่รกิจั และต้องไม�ม่อิทธิุพื่ลต�อการตัดำสินิใจัทางธุ่รกิจัของ
พื่นัิกงานิ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 177



4. พื่นัิกงานิ จัะต้องไม�พึื่งหาประโยชุน์ิใดำ ๆ  จัากตำาแหนิ�งหน้ิาท่�ของตนิในิบริษััท เพ่ื่�อรับหร่อเร่ยกร้อง ให้บ่คคลภายนิอก
ท่�ม่ความเก่�ยวข้องทางธุ่รกิจัหร่อผูู้้ท่�เก่�ยวข้องของบ่คคลภายนิอกดัำงกล�าว รวมถึืงไม�ให้บริการใดำ ๆ  ท่�ไม�เก่�ยวข้อง
กับธุ่รกิจัของบริษััท

5. เม่�อพื่นัิกงานิแนิะนิำาบ่คคลให้แก�บริษััท การดำำาเนิินิการดัำงกล�าวจัะต้องไม�ขัดำต�อผู้ลประโยชุน์ิหร่อขั�นิตอนิการจััดำจ้ัาง
ของบริษััท อ่กทั�งต้องไม�ทำาเพ่ื่�อประโยชุน์ิส�วนิตัวอันิมิชุอบด้ำวยกฎหมาย

6. พื่นัิกงานิท่�เป็นิผูู้้บังคับบัญชุากับผูู้้ใต้บังคับบัญชุาในิหนิ�วยงานิเด่ำยวกันิ พึื่งไม�ม่ความสัมพัื่นิธ์ุในิฐานิะคู�สมรสหร่อ
บิดำามารดำา/บ่ตร

7. พื่นัิกงานิต้องไม�ให้สินิบนิแก�เจ้ัาพื่นัิกงานิหร่อเจ้ัาหน้ิาท่�ราชุการโดำยการเสนิอให้เงินิ บัตรกำานัิล เช็ุค ห้่นิ ของขวัญ
หร่อสินิบนิอ่�นิใดำ เงินิค�าตอบแทนิพิื่เศษัหร่อสิ�งจูังใจัใดำ ๆ ท่�ม่มูลค�า

8. พื่นัิกงานิท่�ละเมิดำข้อกำาหนิดำในิวรรคก�อนิต้องถูืกลงโทษัตามกฎระเบ่ยบท่�เก่�ยวข้องของบริษััท และอาจัถูืกดำำาเนิินิ
คด่ำตามกฎหมาย

9. พื่นัิกงานิต้องได้ำรับความเห็นิชุอบจัากผูู้้บังคับบัญชุาของตนิก�อนิเสนิอให้ของกำานัิล (ตัวอย�างเชุ�นิ ผู้ลิตภัณฑ์์ของ
บริษััท) หร่อเล่�ยงรับรองแก�บ่คคลภายนิอกท่�ม่ความเก่�ยวข้องทางธุ่รกิจั โดำยท่�ยงัคงต้องปฏิิบัติตามประเพื่ณ่ปฏิิบัติ
หร่อมารยาททางธุ่รกิจั กฎหมายท้องถิื�นิและกฎระเบ่ยบต�าง ๆ  ท่�เก่�ยวข้องของบริษััทด้ำวย ถ้ืาพื่นัิกงานิไม�ได้ำรับความ
เห็นิชุอบจัากผูู้้บังคับบัญชุาของตนิล�วงหน้ิาเน่ิ�องจัากม่เหต่เร�งดำ�วนิแล้ว พื่นัิกงานิรายดัำงกล�าวยงัพึื่งต้องได้ำรับความ
เห็นิชุอบจัากผูู้้บังคับบัญชุาของตนิหลังจัากมอบของกำานัิลหร่อเล่�ยงรับรองแก�บ่คคลภายนิอกท่�ม่ความเก่�ยวข้อง
ทางธุ่รกิจัไปแล้วอยู�

10. พื่นัิกงานิไม�พึื่งหาประโยชุน์ิใดำ ๆ  จัากตำาแหนิ�งหน้ิาท่�ของตนิในิบริษััท เพ่ื่�อม่ความสัมพัื่นิธ์ุอันิมิชุอบ ทำาการค่กคาม
ทางเพื่ศ การเล่อกปฏิิบัติในิรูปแบบใดำ ๆ  (รวมถึืงการเล่อกปฏิิบัติโดำยอาศัยเชุ่�อชุาติ เพื่ศ ความพิื่การหร่อศาสนิา
เป็นิเกณฑ์์) ลักทรัพื่ย์ ข�มขู� บ่บบังคับ หร่อการดำำาเนิินิการอันิไม�ชุอบด้ำวยกฎหมายอ่�นิ ๆ

11. หากพื่นัิกงานิม่คำาถืามเก่�ยวกับการต�อต้านิการท่จัริตและคอร์รัปชัุ�นิแล้ว พื่นัิกงานิจัะต้องขอความเห็นิจัากผูู้้บังคับ
บัญชุาของตนิเพ่ื่�อไม�ให้เกิดำข้อโต้แย้งขึ�นิ

การเผยแพัร�นโยบายตั้�อต้ั้านการทุจริตั้คอร์รัป้ชั�น
 เพ่ื่�อให้ท่กคนิในิองค์กรได้ำรับทราบนิโยบายต�อต้านิการท่จัริตคอร์รัปชัุ�นิ บริษััทจัะดำำาเนิินิการดัำงต�อไปน่ิ�
1. บริษััทจัะติดำประกาศนิโยบายต�อต้านิการท่จัริตคอร์รัปชัุ�นิให้พื่นัิกงานิรับทราบโดำยทั�วกันิ
2. บริษััทจัะเผู้ยแพื่ร�นิโยบายต�อต้านิการท่จัริตคอร์รัปชัุ�นิ ผู้�านิชุ�องทางการส่�อสารของบริษััท เชุ�นิ จัดำหมายอิเล็คทรอ

นิิคส์ เว็บไซ่ต์บริษััท รายงานิประจัำาปี เป็นิต้นิ
3. บริษััทจัะจััดำให้ม่การทบทวนินิโยบายการต�อต้านิการท่จัริตคอร์รัปชัุ�นิอย�างสมำ�าเสมอ
แนวทางป้ฏิิบัติั้เพิั�มเติั้มเกี�ยวกับการป้้องกันการมีสู่�วนเกี�ยวข้้องกับการคอร์รัป้ชั�น
 กล่�มบริษััทม่นิโยบายต�อต้านิการท่จัริตคอร์รัปชัุ�นิ โดำยม่�งเน้ินิส�งเสริมค่ณธุรรม จัริยธุรรม ความโปร�งใส ในิการดำำาเนิินิ
ธุ่รกิจัตามหลักจัริยธุรรมทางธุ่รกิจัของบริษััท ตลอดำจันิดำำาเนิินิธุ่รกิจัด้ำวยระบบบริหารท่�ม่ประสิทธิุภาพื่ ม่ความโปร�งใส 
สามารถืตรวจัสอบไดำ ้นิอกจัากน่ิ� บริษััทยงัส�งเสรมิให้บ่คลากรของบรษัิัทท่กระดำบั ไม�เก่�ยวข้องกับการท่จัรติคอร์รัปชัุ�นิใดำ ๆ  
ทั�งทางตรงและทางออ้ม และส�งเสรมิการม่ส�วนิร�วมของพื่นิกังานิท่กระดัำบในิการป้องกันิและต�อต้านิการท่จัรติคอร์รัปชัุ�
นิท่�เก่�ยวข้องกับธุ่รกิจัของบริษััทรวมถึืงบริษััทได้ำม่การอบรมพื่นัิกงานิท่กระดัำบ
 กล่�มบริษััทม่นิโยบายในิการให้หร่อรับของขวัญ ของกำานัิล รวมทั�งผู้ลประโยชุน์ิอ่�นิ ๆ จัากบ่คคลหร่อบริษััทท่�
ประกอบธุ่รกิจักับบริษััท เพ่ื่�อไม�ให้เกิดำความขัดำแย้งทางผู้ลประโยชุน์ิ โดำยพื่นัิกงานิของบริษััท จัะต้องไม�รับหร่อเร่ยก
ร้องทั�งทางตรงและทางอ้อมซึ่�งของขวัญหร่อสินิบนิอ่�นิใดำ เงินิค�าตอบแทนิพิื่เศษัหร่อสิ�งจูังใจัใดำ ๆ ท่�ม่มูลค�าจัากบ่คคล
ภายนิอกท่�ม่ความเก่�ยวข้องทางธุ่รกิจั และหากจัำาเป็นิต้องกระทำาการดัำงกล�าว พื่นัิกงานิของบริษััทจัะต้องได้ำรับความ
เห็นิชุอบจัากผูู้้บังคับบัญชุาสายตรงก�อนิ ทั�งน่ิ� การรับของกำานัิลเชุ�นิว�านัิ�นิต้องเป็นิไปตามกฎระเบ่ยบ ประเพื่ณ่ปฏิิบัติ
ทางธุ่รกิจัหร่อมารยาททางธุ่รกิจั และต้องไม�ม่อิทธิุพื่ลต�อการตัดำสินิใจัทางธุ่รกิจัของพื่นัิกงานิ
 นิอกจัากน่ิ� กล่�มบริษััทม่นิโยบายท่�ไม�อน่ิญาตหร่อส�งเสริมให้ม่การจั�ายเงินิโดำยมิชุอบด้ำวยกฎหมาย หร่อติดำสินิบนิ
หนิ�วยงานิของรัฐ และยังกำาหนิดำวิธุ่การแจ้ังเบาะแสหร่อข้อร้องเร่ยนิกรณ่ม่ผูู้้พื่บเห็นิการกระทำาอันิมิชุอบไว้อย�างชัุดำเจันิ 
พื่ร้อมทั�งกำาหนิดำแนิวทางการดำำาเนิินิการส่บสวนิและบทลงโทษัไว้ในินิโยบายต�อต้านิการท่จัริตคอร์รัปชัุ�นิของบริษััท 
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5) การแจ้งเบาะแสู่ (Whistleblowing) 
1. เรื�องที�รับแจ้งเบาะแสู่หรือข้้อร้องเรียน

1.1 การกระทำาท่�ท่จัริต คอร์รัปชัุ�นิ ท่�เก่�ยวข้องกับองค์กร โดำยทางตรงหร่อทางอ้อม
1.2 การกระทำาท่�ผิู้ดำขั�นิตอนิตามระเบ่ยบปฏิิบัติของบริษััท หร่อม่ผู้ลต�อระบบการควบค่มภายในิของบริษััท จันิ

ทำาให้สงสัยได้ำว�า อาจัจัะเป็นิชุ�องทางในิการท่จัริต
1.3 การกระทำาท่�ทำาให้บริษััท เส่ยผู้ลประโยชุน์ิ กระทบต�อชุ่�อเส่ยงของบริษััท
1.4 การกระทำาท่�ผิู้ดำกฎหมาย ผิู้ดำศ่ลธุรรม จัรรยาบรรณทางธุ่รกิจั

2. ช�องทางแจ้งเบาะแสู่หรือร้องเรียน
 พื่นัิกงานิท่กคนิม่หน้ิาท่�ต้องรายงานิเร่�องราวไปยังบ่คคล และ/หร่อ หนิ�วยงานิดำังต�อไปน่ิ�เม่�อพื่บเห็นิการท่จัริต 
คอร์รัปชัุ�นิท่�เก่�ยวข้องกับกิจักรรมของบริษััท ท่�ละเมิดำนิโยบายน่ิ� โดำยใชุ้ชุ�องทางใดำชุ�องทางหนึิ�ง
3. กลัไกแสู่ดำงความคิดำเห็นจากภายใน (ผ้่ร้องทุกข์้จากภายใน)

(1) หัวหน้ิาฝ่่ายตรวจัสอบ หัวหน้ิาฝ่่ายทรัพื่ยากรบ่คคล หร่อหัวหน้ิาฝ่่ายกฎหมาย
(2) กล�องรับความคิดำเห็นิ
(3) จัดำหมายอิเล็กทรอนิิกส์ (E-mail: orapinr@tpipolene.co.th)

4. กลัไกแสู่ดำงความคิดำเห็นจากภายนอก (ผ้่ร้องทุกข์้จากภายนอก)
(1) จัดำหมาย : นิางอรพิื่นิ เล่�ยวไพื่รัตน์ิ 

  กรรมการรองผูู้้จััดำการใหญ�อาว่โส 
  บริษััท ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ จัำากัดำ (มหาชุนิ) 
  26/56 ถืนินิจัันิทน์ิตัดำใหม� แขวงท่�งมหาเมฆ เขตสาทร กร่งเทพื่ฯ 10120

(2) กล�องจัดำหมายอิเล็กทรอนิิกส์ (E-mail: orapinr@tpipolene.co.th)
(3) จัดำหมาย : คณะกรรมการตรวจัสอบ 

  บริษััท ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ จัำากัดำ (มหาชุนิ) 
  26/56 ถืนินิจัันิทน์ิตัดำใหม� แขวงท่�งมหาเมฆ เขตสาทร กร่งเทพื่ฯ 10120

(4) โทรศัพื่ท์ 02-285-5090 หร่อ 02-213-1039 ต�อ 12962 / 12963 – ฝ่่ายตรวจัสอบภายในิ

การคุ้มครองผ้่ร้องเรียน แลัะการรักษัาความลัับ
1. การคุ้มครองผ้่ร้องเรียน แลัะผ้่เกี�ยวข้้อง
 เน่ิ�องจัากการร้องเร่ยนิ และการให้ข้อมูลท่�กระทำาไปโดำยส่จัริตใจั ย�อมก�อให้เกิดำประโยชุน์ิอันิยิ�งใหญ�แก�ทั�งบริษััท 
และพื่นัิกงานิเป็นิส�วนิรวม ดัำงนัิ�นิ ผูู้้ย่�นิคำาร้องเร่ยนิ ผูู้้ให้ถ้ือยคำา ให้ข้อมูล ให้ข้อเท็จัจัริง หร่อให้พื่ยานิหลักฐานิใดำเก่�ยวกับ 
การร้องเร่ยนิ และท่�เป็นิผูู้้พิื่จัารณาคำาร้องเร่ยนิ เม่�อได้ำกระทำาไปโดำยส่จัริตใจั แม้จัะเป็นิเหต่ให้เกิดำข้อย่�งยากประการใดำ 
ย�อมได้ำรับการประกันิการค้่มครองว�าจัะไม�เป็นิเหต่หร่อถ่ือเป็นิเหต่ท่�จัะเลิกจ้ัาง ลงโทษั หร่อดำำาเนิินิการใดำท่�เกิดำผู้ลร้าย
ต�อพื่นัิกงานิดัำงกล�าว
 บริษััทม่นิโยบายท่�จัะให้ความเป็นิธุรรมกับผูู้้ม่ส�วนิได้ำส�วนิเส่ย โดำยเท�าเท่ยมกันิตามกฎข้อบังคับของบริษััท โดำยจัะ
ให้ความค้่มครองแก�ผูู้้ร้องเร่ยนิ และเร่�องท่�ร้องเร่ยนินัิ�นิ เป็นิความลับ และจัะดำำาเนิินิการเพ่ื่�อค้่มครองผูู้้ร้องเร่ยนิ
2. การปิ้ดำบังชื�อแลัะการเก็บรักษัาความลัับ
 พื่นัิกงานิหร่อผูู้้ร้องเร่ยนิจัากภายนิอก อาจัเล่อกไม�เปิดำเผู้ยชุ่�อเม่�อรายงานิการกระทำาละเมดิำของพื่นิกังานิคนิอ่�นิก็ได้ำ 
อย�างไรก็ตาม บริษััทสนัิบสน่ินิให้พื่นัิกงานิระบ่ตัวตนิของตนิเม่�อทำาการรายงานิเพ่ื่�อให้ง�ายต�อการติดำต�อและสอบสวนิ 
เม่�อพื่นัิกงานิหร่อผูู้้ร้องเร่ยนิจัากภายนิอกทำาการรายงานิแล้ว หนิ�วยงานิท่�รับเร่�องพึื่งดำำาเนิินิมาตรการปกป้องค้่มครอง
และป้องกันิท่�เหมาะสม เพ่ื่�อให้สามารถืทำาการสอบสวนิไดำอ้ย�างม่ประสิทธิุภาพื่และเพ่ื่�อป้องกันิพื่นัิกงานิหร่อผูู้้ร้องท่กข์
จัากภายนิอกดัำงกล�าวจัากการกลั�นิแกล้งหร่อการปฏิิบัติท่�ไม�เป็นิธุรรม

การดำำาเนินการสืู่บสู่วน แลัะบทลังโทษั
1. เม่�อได้ำรับการแจ้ังเบาะแส กรรมการบริหาร ผูู้้บริหาร และคณะกรรมการตรวจัสอบจัะเป็นิผูู้้กลั�นิกรอง ส่บสวนิ

ข้อเท็จัจัริง
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2. ระหว�างการส่บสวนิข้อเท็จัจัริง กรรมการบริหาร ผูู้้บริหาร และคณะกรรมการตรวจัสอบ อาจัจัะมอบหมายให้
ตัวแทนิ (ผูู้้บริหาร) แจ้ังผู้ลความค่บหน้ิาเป็นิระยะให้ผูู้้แจ้ังเบาะแส หร่อร้องเร่ยนิได้ำทราบ 

3. หากการส่บสวนิข้อเท็จัจัริงแล้วพื่บว�า ข้อมูลหร่อหลักฐานิท่�ม่ ม่เหต่อันิควรเชุ่�อได้ำว�าผูู้้ท่�ถูืกกล�าวหาว�าไดำ้กระทำา
การท่จัริตคอร์รัปชัุ�นิ หร่อท่จัริตจัริง บริษััทจัะให้สิทธิุผูู้้ถูืกกล�าวหา ได้ำรับทราบข้อกล�าวหา และให้สิทธิุผูู้้ถูืกกล�าว
หาพิื่สูจัน์ิตนิเอง โดำยการหาข้อมูลหร่อหลักฐานิเพิื่�มเติมท่�แสดำงให้เห็นิว�าตนิเองไม�ม่ส�วนิเก่�ยวข้องกับการกระทำา
อันิท่จัริตตามท่�ได้ำถูืกกล�าวหา

4. หากผูู้้ถูืกร้องเร่ยนิ ได้ำกระทำาการท่จัริตจัริง การท่จัริตนัิ�นิถ่ือว�าเป็นิการกระทำาผิู้ดำนิโยบายต�อต้านิการท่จัริต
คอร์รัปชัุ�นิ จัะต้องไดำ้รับการพื่ิจัารณาโทษัทางวินัิย ตามระเบ่ยบท่�บริษััทกำาหนิดำไว้ และหากการกระทำาท่จัริตนัิ�นิ
ผิู้ดำกฎหมาย ผูู้้กระทำาความผิู้ดำอาจัจัะต้องได้ำรับโทษัทางกฎหมาย ทั�งน่ิ�โทษัทางวินัิยตามระเบ่ยบของบริษััท คำาตัดำสินิ 
ของคณะกรรมการ (ผูู้้บริหาร) ถ่ือเป็นิอันิสิ�นิส่ดำ

การเผยแพัร�นโยบายตั้�อต้ั้านการทุจริตั้คอร์รัป้ชั�น
เพ่ื่�อให้ท่กคนิในิองค์กรได้ำรับทราบนิโยบายต�อต้านิการท่จัริตคอร์รัปชัุ�นิ บริษััทจัะดำำาเนิินิการดัำงต�อไปน่ิ�
1. บริษััทจัะติดำประกาศนิโยบายต�อต้านิการท่จัริตคอร์รัปชัุ�นิให้พื่นัิกงานิรับทราบโดำยทั�วกันิ
2. บริษััทจัะเผู้ยแพื่ร�นิโยบายต�อต้านิการท่จัริตคอร์รัปชัุ�นิ ผู้�านิชุ�องทางการส่�อสารของบริษััท เชุ�นิ จัดำหมายอิเล็คทรอนิิคส์ 

เว็บไซ่ต์บริษััท รายงานิประจัำาปี เป็นิต้นิ
3. บริษััทจัะจััดำให้ม่การทบทวนินิโยบายการต�อต้านิการท่จัริตคอร์รัปชัุ�นิอย�างสมำ�าเสมอ

การติั้ดำตั้ามให้มีการป้ฏิิบัติั้ตั้ามนโยบายการตั้�อต้ั้านการทุจริตั้
 ในิปี 2565 บริษััทม่การสอบทานิการตรวจัสอบการท่จัริต บริษััทโดำยประธุานิเจ้ัาหน้ิาท่�บริหารได้ำม่การประกาศ
นิโยบายการต�อต้านิการท่จัริตและคอร์รัปชัุ�นิ ท่�กำาหนิดำแนิวทางให้พื่นัิกงานิของบริษััทท่กระดัำบตระหนัิกและม่ส�วนิร�วม
ในิการป้องกันิและต�อต้านิการท่จัริตคอร์รัปชัุนิในิองค์กรทั�งทางตรงและทางอ้อม รวมทั�งม่การกำาหนิดำชุ�องทางการแจ้ัง
เบาะแส หร่อข้อร้องเร่ยนิเก่�ยวกับการกระทำาการท่จัริตคอร์รัปชัุนิท่�เก่�ยวข้องกับบริษััท ทั�งจัากผูู้้ร้องท่กข์ภายในิและ 
ผูู้้ม่ส�วนิไดำ้เส่ยภายนิอกองค์กร โดำยบริษััทม่การให้ความค้่มครองแก�ผูู้้ร้องเร่ยนิและเร่�องท่�ร้องเร่ยนิจัะถื่อเป็นิความลับ 
ทั�งระหว�างและภายหลังการสอบสวนิข้อเท็จัจัริงแล้วเสร็จั หากผูู้้ถูืกร้องเร่ยนิไดำ้กระทำาผิู้ดำจัริง บริษััทได้ำม่การลงโทษั
ทางวินัิยตามระเบ่ยบท่�บริษััทฯกำาหนิดำ และหากการกระทำาผิู้ดำนัิ�นิเป็นิการกระทำาท่�ผิู้ดำกฎหมาย ผูู้้กระทำาผิู้ดำต้อง 
ถูืกฟ้องร้องดำำาเนิินิคด่ำและได้ำรับโทษัทางกฎหมายด้ำวย
 ในิปี 2565 ท่กหนิ�วยงานิของบริษััท โดำยเฉพื่าะหนิ�วยงานิท่�ติดำต�อกับบ่คคลภายนิอก ม่การประเมินิความเส่�ยง
ท่�เชุ่�อมโยงกับการท่จัริต และ/หร่อ คอร์รัปชัุ�นิ โดำยม่หนิ�วยงานิท่�ได้ำรับการประเมินิความเส่�ยงท่�เชุ่�อมโยงกับการท่จัริต 
จัำานิวนิ 75 หนิ�วยงานิ คิดำเป็นิร้อยละ 100 โดำยสัดำส�วนิของพื่นัิกงานิท่�ได้ำรับการอบรมหลักสูตรการต�อต้านิท่จัริต 6.31% 
ของพื่นัิกงานิบริษััท รวม 7,016 คนิ (ไม�รวมพื่นัิกงานิบริษััทย�อย และบริษััทในิเคร่อ ซึ่�งม่นิโยบายดำำาเนิินิการเชุ�นิเด่ำยวกันิ) 
โดำยพื่นัิกงานิบริษััท 7,016 คนิ รับทราบนิโยบายการต�อต้านิท่จัริต 100% นิอกจัากน่ิ�คู�ค้าทางธุ่รกิจัของบรษัิัทรับทราบ
นิโยบายและแนิวปฏิิบัติ เก่�ยวกับการต้านิท่จัริตขององค์กร อยู�ท่�ร้อยละ 88.45 ของคู�ค้ารวม 1,394 ราย โดำยไม�ม่ 
คด่ำความท่�องค์กรถูืกฟ้องร้องจัากการท่จัริต และไม�ม่เหต่การณ์ท่จัริตท่�เกิดำขึ�นิกับคู�ค้า ผูู้้ส�งมอบ หร่อ คู�ความร�วมม่อ รวมถึืง 
เหต่การณ์ท่จัริตท่�เกิดำขึ�นิภายในิองค์กร สามารถืศึกษัารายละเอ่ยดำเพิื่�มเติมได้ำท่�เว็บไซ่ต์ของบริษััท ท่� 
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/corruption-policy

ผลัการดำำาเนินงานด้ำานการรักษัาความป้ลัอดำภัยข้องข้้อม่ลั
 บริษััทตระหนิกัด่ำว�าข้อมูลส�วนิบ่คคลม่ความสำาคัญ  เพ่ื่�อใหข้้อมูลส�วนิบ่คคลของลกูค้า (Customer) คู�ค้า (Supplier)  
ของพื่นัิกงานิ (Employee) และหร่อของผูู้้เก่�ยวข้อง (Visitor or All concerned ) กับธุ่รกิจัของกล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ ได้ำรับ 
การเก็บรวบรวม การเปิดำเผู้ยข้อมูลอย�างปลอดำภัย  ใชุ้งานิตามวัตถ่ืประสงค์ท่�เจ้ัาของข้อมูลยนิิยอมและเพ่ื่�อให้เป็นิไปตาม 
พื่ระราชุบัญญัติค้่มครองข้อมูลส�วนิบ่คคล พื่.ศ. 2562 บริษััทจึังกำาหนิดำนิโยบายการค้่มครองข้อมูลส�วนิบ่คคล 
 โดำยในิส�วนิข้อมูลของลูกค้า บริษััทตระหนัิกถึืงความสำาคัญของการค้่มครองข้อมูลส�วนิบ่คคลของลูกค้า ท่�ได้ำทำาการ
จััดำเก็บรวบรวมและนิำาไปใชุ้ โดำยม่จ่ัดำม่�งหมายเพ่ื่�อนิำาเสนิอสินิค้าและบริการให้ตรงกับความต้องการของลูกค้าอย�างม่
ประสิทธิุภาพื่สูงส่ดำ 
 ในิปี 2565 ท่�ผู้�านิมา บริษััทไม�ได้ำรับการร้องเร่ยนิเร่�องการละเมิดำข้อมูลส�วนิบ่คคล สามารถืศึกษัารายละเอ่ยดำนิโยบาย 
การค้่มครองข้อมูลส�วนิบ่คคลเพิื่�มเติมได้ำท่�เว็บไซ่ต์ของบริษััท https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/pdpda
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6. คณะกรรมการกำาหนดำนโยบาย IT Security แลัะได้ำเปิ้ดำเผยผลัการติั้ดำตั้ามการป้ฏิิบัติั้
การตั้อบสู่นองตั้�อภัยคุกคามทางไซเบอร์
 บริษััทตระหนิกัถึืงผู้ลกระทบต�อระบบสารสนิเทศจัากภยัค่กคามทางไซ่เบอร ์ซึ่�งปัจัจ่ับันิผูู้้ไม�ประสงคด่์ำหร่อแฮกเกอร์ 
ม่วิธุ่การและเคร่�องม่อในิการดำำาเนิินิการก�อใหเ้กิดำความเส่ยหายต�อระบบสารสนิเทศ หร่อการโจัรกรรมขอ้มูลในิรปูแบบ
ต�างๆ อันิอาจัก�อให้เกิดำผู้ลกระทบและความเส่ยหายในิวงกว้างแก�บริษััท คู�ค้า รวมทั�งหนิ�วยงานิต�างๆท่�ม่การติดำต�อกับ
บริษััท ทั�งในิแง�ของข้อมูลการค้า ข้อมูลสำาคัญของบริษััทและผูู้้เก่�ยวข้อง รวมทั�งชุ่�อเส่ยงของบริษััท
วัตั้ถุี่ป้ระสู่งค์ในการดำำาเนินงาน
 เน่ิ�องจัากภัยค่กคามทางไซ่เบอร์ม่ผู้ลกระทบต�อการดำำาเนิินิงานิ และความนิ�าเชุ่�อถ่ือของบริษััทฯ อย�างยิ�งยวดำ ซึ่�ง
บริษััท เห็นิความสำาคัญในิด้ำานิการปรับปร่งและพัื่ฒนิาระบบป้องกันิภัยด้ำานิไซ่เบอร์ (Cyber Security Protection) 
จึังเห็นิควรให้ม่การสอบทานิระบบป้องกันิภัยค่กคามทางดำ้านิไซ่เบอร์อย�างสมำ�าเสมอ รวมทั�งการพัื่ฒนิาและปรับปร่ง
ระบบการป้องกันิภัยด้ำานิไซ่เบอร์ ให้เท�าทันิภัยทางไซ่เบอร์ท่�ม่การพื่ัฒนิาวิธุ่การและความร้ายแรงในิการค่กคามต�อ
ระบบสารสนิเทศอย�างต�อเน่ิ�อง
แผนการดำำาเนินงานในปั้จจุบัน
 บริษััทได้ำดำำาเนิินิการป้องกันิและเฝ้่าระวังภัยค่กคามทางไซ่เบอร์ ในิด้ำานิต�างๆ ดัำงน่ิ�
1. ระบบส่�อสารและโครงข�ายภายนิอกบริษััทฯ : 

 ทำาการติดำตั�ง Firewall เพ่ื่�อแยกขอบข�ายของระบบโครงข�ายภายนิอกและภายในิบริษััทฯออกจัากกันิ เพ่ื่�อป้องกันิ 
การโจัมต่จัากผูู้้ไม�ประสงค์ด่ำหร่อแฮกเกอร์ต�อระบบสารสนิเทศของบริษััทฯ และบริษััทในิเคร่อจัากภายนิอกบริษััท

2. เคร่�องคอมพิื่วเตอร์แม�ข�าย และเคร่�องคอมพิื่วเตอร์ลูกข�าย : 
1. ทำาการปดิำชุ�องโหว�ของระบบปฏิิบัติการเคร่�องคอมพิื่วเตอร์แม�ข�ายและลูกข�ายท่�อาจัส�งผู้ลต�อภัยทางไซ่เบอร์ 

(Cyber Security Patching for Computer Operating System)
2. ทำาการติดำตั�ง Endpoint Security เพ่ื่�อป้องกันิภัยจัากไวรัสคอมพิื่วเตอร์และโปรแกรมไม�ประสงค์ด่ำต�าง ๆ

3. การเชุ่�อมต�อระบบสารสนิเทศของบริษััทฯ จัากสำานัิกงานิสาขาของบริษััทหร่อหนิ�วยงานิภายนิอก :
 กำาหนิดำให้ใชุ้ Virtual Private Network หร่อ VPN ในิการเชุ่�อมต�อเข้าระบบงานิของบริษััทฯ เพ่ื่�อความปลอดำภัย
ในิการรับ/ส�งข้อมูลระหว�างสำานัิกงานิสาขาหร่อหนิ�วยงานิภายนิอก มายังระบบสารสนิเทศของบริษััท

4. ฐานิความรู้ : 
1. ท่มงานิผูู้้ดูำแลระบบสารสนิเทศ ทำาการศึกษัาข้อมูลด้ำานิความปลอดำภัยทางไซ่เบอร์ อย�างสมำ�าเสมอ
2. พื่นัิกงานิทั�วไป ทำาการอบรมความรู้ด้ำานิการป้องกันิภัยทางไซ่เบอร์เบ่�องต้นิ (Basic Cyber Security Awareness 

Training) เพ่ื่�อเป็นิแนิวทางในิการปฏิิบัติงานิและใชุ้งานิระบบสารสนิเทศให้ปลอดำภัยจัากภัยทางไซ่เบอร์
5. การสอบทานิระบบสารสนิเทศโดำยผูู้้ตรวจัสอบภายนิอก :

 รับการสอบทานิระบบสารสนิเทศประจัำาปีจัากผูู้้ตรวจัสอบภายนิอก ตามมาตรฐานิและกรอบการหร่อมาตรฐานิ
สอบทานิระบบสารสนิเทศ เชุ�นิ ITIL ISO27001 เป็นิต้นิ และทำาการปรับปร่งแก้ไขข้อบกพื่ร�องท่�พื่บเจัอจัากการ
สอบทานิระบบงานิสารสนิเทศ เพ่ื่�อให้ระบบสารสนิเทศม่ความปลอดำภัย

แผนการดำำาเนินการในอนาคตั้
 บริษััทตระหนัิกถึืงความปลอดำภัยทางด้ำานิไซ่เบอร์ ซึ่�งผูู้้ไม�ประสงค์ด่ำหร่อแฮกเกอร์ม่การพัื่ฒนิากรมมวิธุ่และ
เทคโนิโลย่ต�าง ๆ  อย�างต�อเน่ิ�องและสมำ�าเสมอ ทำาให้บริษััทฯ ม่ความจัำาเป็นิต้องพัื่ฒนิาและปรับปร่งระบบการป้องกันิ
ภัยค่กคามทางดำ้านิไซ่เบอร์ให้เท�าทันิกับภัยไซ่เบอร์ท่�เกิดำขึ�นิอยู�ตลอดำเวลา บริษััทฯ จึังได้ำหาร่อกับผูู้้เชุ่�ยวชุาญทางด้ำานิ
การป้องกันิภัยทางไซ่เบอร์ โดำยม่แผู้นิการดำำาเนิินิงานิเพิื่�มเติม ดัำงน่ิ�
1. ดำำาเนิินิการสอบทานิความปลอดำภยัทางด้ำานิไซ่เบอร์ของบริษััทฯ โดำยการดำำาเนิินิการทำา Cyber Security Assessment 

เพ่ื่�อทำาการหาชุ�องโหว�ทางดำ้านิไซ่เบอร์ และจัะไดำ้ดำำาเนิินิการหาแนิวทางในิการปรับปร่งและพื่ัฒนิาระบบป้องกันิ
ภัยทางด้ำานิไซ่เบอร์เพิื่�มเติมจัากท่�ม่อยู�

2. จััดำทำาแผู้นิงานิและของบประมาณในิการปรับปร่งระบบป้องกันิภัยทางไซ่เบอร์เพิื่�มเติมจัากผูู้้บริหารระดัำบสูงและ
คณะกรรมการบริษััทฯ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 181



3. ดำำาเนิินิการจััดำทำาระบบฐานิความรู้ทางด้ำานิภัยค่กคามทางดำ้านิไซ่เบอร์ และแนิวทางในิการป้องกันิ เพ่ื่�อใชุ้ในิการ
เผู้ยพ่ื่�องค์ความรู้ให้แก�ผูู้้ใชุ้งานิระบบสารสนิเทศของบริษััทฯ และบริษััทในิเคร่อ

4. จััดำหาหร่อว�าจ้ัางท่มป้องกันิภัยค่กคามทางด้ำานิไซ่เบอร์ (Cyber Security Operation Team) เพ่ื่�อการเฝ่้าระวัง
ตลอดำ 24 ชัุ�วโมง และจััดำตั�ง Cyber Security Operation Center หร่อ CSOC เพ่ื่�อเป็นิหนิ�วยงานิเฝ่้าระวังภัย
ค่กคามทางด้ำานิไซ่เบอร์

เป้้าหมายในการดำำาเนินงาน
 เพ่ื่�อเพิื่�มความเชุ่�อมั�นิในิการดำำาเนิินิงานิของบริษััทฯ และบริษััทในิเคร่อ ต�อ คู�ค้า และหนิ�วยงานิต�าง ๆ  ท่�เก่�ยวข้อง 
โดำยม่เป้าหมาย ดัำงน่ิ�
1. ป้องกันิหร่อลดำความเส่ยหายท่�เกิดำจัากภัยค่กคามทางด้ำานิไซ่เบอร์ โดำยการดำำาเนิินิการป้องกันิและเฝ้่าระวังให้เหล่อ

โอกาสเกิดำน้ิอยท่�ส่ดำ (ภัยทางด้ำานิไซ่เบอร์ ไม�สามารถืป้องกันิได้ำ 100%)
2. สร้างความตระหนัิกรู้ทางด้ำานิภัยค่กคามด้ำานิไซ่เบอร์ (Cyber Security Awareness) ให้แก�พื่นัิกงานิท่กระดัำบชัุ�นิ 

เพ่ื่�อส�งเสริมความรู้ให้เท�าทันิภัยค่กคามด้ำานิไซ่เบอร์รูปแบบต�างๆ เพ่ื่�อลดำความเส่�ยงจั�อภัยค่กคามทางด้ำานิไซ่เบอร์
ในิการปฏิิบัติงานิภายใต้ระบบสารสนิเทศของบริษััท และการดำำาเนิินิชุ่วิตประจัำาวันิของพื่นัิกงานิ

8.2 รายงานผลการปฏิิบัตั้ิหน้าที�ข้องคณะกรรมูการตั้รวัจำสอบ ในปี 2565

8.2.1. การเข้้าร�วมป้ระชุมข้องคณะกรรมการตั้รวจสู่อบรายบุคคลั
 ในิปี 2565 คณะกรรมการตรวจัสอบม่การประชุ่มทั�งสิ�นิรวม 5 ครั�ง โดำยม่รายละเอ่ยดำการเข้าร�วมประชุ่ม ดัำงน่ิ�

รายชื�อ ตั้ำาแหน่ง จำำานวันครั�งในการประชุมู

1. นิายส่พื่จัน์ิ  สิงห์เสนิ�ห์ ประธุานิกรรมการตรวจัสอบและกรรมการอิสระ 5/5
2. นิายพิื่เศษั  เอ่�ยมสก่ลรัตน์ิ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจัสอบ 5/5
3. นิายทวิชุ  เตชุะนิาวาก่ล กรรมการอิสระและกรรมการตรวจัสอบ 3/5
4. นิายพื่รพื่ล  ส่วรรณมาศ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจัสอบ   3/5

8.2.2 ผลัการป้ฏิิบัติั้หน้าที�ข้องคณะกรรมการตั้รวจสู่อบ
 รายละเอ่ยดำปรากฎตามรายงานิคณะกรรมการตรวจัสอบ

บริษััท ทีพีีไอ โพีลีน จำำากัด (มูหาชน)182



รายงานคณะกรรมูการตั้รวัจำสอบ

เร่ยนิ ท�านิผูู้้ถ่ือห้่นิ
 คณะกรรมการตรวจัสอบของบริษััท ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ จัำากัดำ(มหาชุนิ) ประจัำาปี 2565 ได้ำรับการแต�งตั�งมาจัากกรรมการอิสระจัำานิวนิ 4 ท�านิ 
ประกอบดำ้วย นิายส่พื่จัน์ิ สิงห์เสนิ�ห์ เป็นิประธุานิคณะกรรมการตรวจัสอบ นิายพิื่เศษั เอ่�ยมสก่ลรัตน์ิ  นิายทวิชุ เตชุะนิาวาก่ล และ 
นิายพื่รพื่ล ส่วรรณมาศ เป็นิกรรมการตรวจัสอบ ซึ่�งทั�ง 4 ท�านิเป็นิผูู้้ทรงค่ณว่ฒิทางด้ำานิการเงินิ การบัญชุ่ กฎหมายและการบริหารจััดำการ  
รวมทั�งม่ประสบการณ์ในิการปฏิิบัติหน้ิาท่�ตามกรอบอำานิาจัหน้ิาท่�ความรับผิู้ดำชุอบของคณะกรรมการตรวจัสอบท่�หนิ�วยงานิกำากับดูำแลกำาหนิดำ
ไว้ได้ำอย�างเป็นิอิสระ โดำยม่นิายนิิติสิทธิุ� จังพิื่ทักษ์ัรัตน์ิ เป็นิเลขาน่ิการคณะกรรมการตรวจัสอบ
 ในิปี 2565 คณะกรรมการตรวจัสอบไดำ้ม่การจััดำประชุ่มทั�งสิ�นิจัำานิวนิ 5 ครั�ง โดำยทำาการสอบทานิ พิื่จัารณา และประเมินิผู้ลระบบการ
ควบค่มภายในิ การสอบทานิงบการเงนิิและการเปดิำเผู้ยข้อมูลต�อผูู้้ลงท่นิ การสอบทานิการปฏิิบัติตามข้อกำาหนิดำของกฎหมายท่�เก่�ยวข้อง สอบทานิ 
การบรหิารความเส่�ยง สอบทานิรายการท่�เก่�ยวโยงกนัิหร่อม่ความขดัำแยง้ทางผู้ลประโยชุน์ิ และการพื่จิัารณา คัดำเล่อก เสนิอแต�งตั�ง และกำาหนิดำ
ค�าตอบแทนิของผูู้้สอบบัญชุ่ของกิจัการ สร่ปการปฏิิบัติหน้ิาท่�ได้ำดัำงน่ิ�
1. การสู่อบทานแลัะป้ระเมินผลัระบบการควบคุมภายใน

 บริษััท(รวมถืงึบริษััทในิเคร่อ) ม่การดำำาเนิินิงานิโดำยยดึำหลกัการค่ณธุรรม จัริยธุรรม ความโปร�งใส และการดำำาเนิินิธุ่รกิจัอย�างยั�งยน่ิ 
ท่�ให้ความสำาคัญด้ำานิเศรษัฐกิจั สิ�งแวดำล้อม สังคม และการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำ ตามแนิวคิดำและปรัชุญาของคณะกรรมการบริษััทและ 
ผูู้้บริหารระดัำบสูง โดำยบริษััทม่การกำาหนิดำนิโยบาย ม่การจััดำทำาแนิวทางการปฏิิบัติงานิท่�ตระหนัิกถึืงระบบการควบค่มภายในิท่�เหมาะสม 
และบริษััทได้ำนิำาหลักอิทธิุบาท4 หนิทางสู�ความสำาเร็จั และความม่�งมั�นิในิการสร้างความส่ขท่�สมด่ำลพื่ร้อมค่ณภาพื่ชุ่วิตท่�ด่ำขึ�นิอย�างยั�งย่นิ 
ตามหลักพื่รหมวิหาร4 รวมทั�งหลักอริยสัจั4 ท่�เป็นิอริยธุรรมสู�การพ้ื่นิท่กข์ตามหลักคำาสอนิของสมเด็ำจัพื่ระสัมมา สัมพ่ื่ทธุเจ้ัา และจัรรยาบรรณ 
ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ(Code of Conduct) มาใชุ้เพ่ื่�อเป็นิแนิวทางในิการปฏิิบัติงานิของผูู้้บริหารและพื่นัิกงานิ โดำยคำานึิงถึืงประโยชุน์ิและความ
เป็นิธุรรมต�อผูู้้ม่ส�วนิไดำ้ส�วนิเส่ยท่�เก่�ยวข้องท่กฝ่่าย นัิบตั�งแต�หนิ�วยงานิราชุการ ผูู้้ถ่ือห้่นิ คู�ค้า คู�สัญญา ในิส�วนิของพื่นิักงานิม่การพื่ัฒนิา
ส�งเสริมการเร่ยนิรู้ในิลักษัณะองค์กรแห�งการเร่ยนิรู้อันิส�งผู้ลให้บริษััทพัื่ฒนิาไปอย�างมั�นิคงในิระยะยาว 
 จัากการสอบทานิของคณะกรรมการตรวจัสอบในิปท่ี�ผู้�านิมา บรษัิัทม่ระบบการควบค่มภายในิท่�ด่ำ ม่การปฏิิบัติงานิท่�ม่ประสทิธิุภาพื่ 
และประสิทธิุผู้ลภายใต้ระบบการควบค่มภายในิท่�เพ่ื่ยงพื่อและเหมาะสม อันิส�งผู้ลให้สามารถืป้องกันิความเส่ยหายท่�อาจัเกิดำขึ�นิได้ำ
ภายในิระยะเวลาท่�รวดำเร็ว ลดำความเส่�ยงจัากการดำำาเนิินิงานิ ชุ�วยให้งบการเงินิและรายงานิของบริษััทถูืกต้อง เชุ่�อถ่ือได้ำ รวมทั�งสามารถื
ปกป้องค้่มครองทรัพื่ยสิ์นิของบริษััทและเงินิลงท่นิของผูู้้ถ่ือห้่นิด้ำวย โดำยม่หนิ�วยงานิตรวจัสอบภายในิเป็นิผูู้้ดำำาเนิินิการให้ความเชุ่�อมั�นิตาม 
แผู้นิงานิประจัำาปีท่�ม่ประธุานิคณะกรรมการตรวจัสอบเป็นิผูู้้พิื่จัารณาอน่ิมัติแผู้นิดัำงกล�าว

2. การสู่อบทานงบการเงินแลัะการเปิ้ดำเผยข้้อม่ลัตั้�อผ้่ลังทุน
 งบการเงินิเป็นิรายงานิทางการเงนิิท่�แสดำงถึืงผู้ลการดำำาเนิินิงานิ และฐานิะทางการเงนิิของกิจัการท่�ต้องเปิดำเผู้ยต�อผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ย 
ทั�งน่ิ�คณะกรรมการตรวจัสอบไดำ้สอบทานิรายการท่�สำาคัญในิงบการเงินิรวมของบริษััทและบริษััทย�อยทั�งงบการเงินิรายไตรมาส และ 
งบการเงินิรอบปีบัญชุ่ 2565 รวมทั�งได้ำประชุ่มร�วมกับผูู้้สอบบัญชุ่ของบริษััทเพ่ื่�อแลกเปล่�ยนิความเห็นิต�องบการเงินิอย�างอิสระโดำยไม�ม่
ฝ่่ายจััดำการ ในิประเดำ็นิข้อมูลท่�เป็นิสาระสำาคัญของงบการเงินิ และการเปิดำเผู้ยข้อมูลในิหมายเหต่ประกอบงบการเงินิ เห็นิว�าบริษััทฯ 
ม่การจััดำทำารายงานิทางการเงินิเป็นิไปตามมาตรฐานิการบัญชุ่ท่�รับรองทั�วไป ม่การเปิดำเผู้ยข้อมูลในิหมายเหต่ประกอบงบการเงินิอย�าง
เพ่ื่ยงพื่อและภายในิระยะเวลาท่�เหมาะสม ตามข้อกำาหนิดำของกฎหมายและมาตรฐานิการรายงานิทางการเงนิิท่�สภาวิชุาชุ่พื่บัญชุ่กำาหนิดำไว้  
อันิเป็นิประโยชุน์ิต�อการตัดำสินิใจัของผูู้้ลงท่นิและผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ยท่กฝ่่ายแล้ว

3. การสู่อบทานการป้ฏิิบัติั้ตั้ามข้้อกำาหนดำข้องกฎหมายที�เกี�ยวข้้อง
 คณะกรรมการตรวจัสอบได้ำม่การสอบทานิการปฏิิบัติตามระเบ่ยบ คำาสั�ง ข้อบังคับของกฎหมาย และของหนิ�วยงานิกำากับดูำแล
ต�าง ๆ  ท่�เก่�ยวข้องกับธุ่รกิจัของบริษััท โดำยบริษััทม่ระบบป้องกันิการใชุ้ข้อมูลภายในิในิการซ่่�อขายหลักทรัพื่ย์ ม่การกำาหนิดำข้อห้ามและ
บทลงโทษัไว้ในิข้อบังคับของพื่นิกังานิโดำยม่โทษัถืงึขั�นิเลกิจ้ัาง ม่การกำากับดูำแลให้ผูู้้บริหารของบรษัิัทจััดำทำารายงานิการถือ่ครองหลกัทรัพื่ย์
ของบรษัิัทตามข้อกำาหนิดำของกฎหมาย นิอกจัากน่ิ�ยงัให้ความสำาคัญกับหน้ิาท่�ตามกฎหมายในิเร่�องการเปดิำเผู้ยข้อมูลของบริษััทในิรายงานิ
ทางการเงินิ รายการระหว�างกันิ และรายงานิต�าง ๆ  ให้ม่ความถูืกต้อง ครบถ้ืวนิ เชุ่�อถ่ือได้ำ และทันิกาล
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4. การสู่อบทานการบริหารความเสีู่�ยง
 บริษััทม่การจััดำตั�งคณะกรรมการบรหิารความเส่�ยงท่�ม่ประธุานิเจ้ัาหน้ิาท่�บริหารเป็นิประธุานิและม่ผูู้้บริหารหนิ�วยงานิท่�เก่�ยวข้อง
เป็นิกรรมการ ทำาหน้ิาท่�พิื่จัารณาโครงสร้าง นิโยบาย กรอบการบริหารความเส่�ยง แผู้นิการจััดำการความเส่�ยง ทบทวนิความเส่�ยงและ
ติดำตามการบริหารความเส่�ยง โดำยม่ฝ่่ายบริหารความเส่�ยงเป็นิผูู้้รับผิู้ดำชุอบจััดำทำารายงานิการบริหารความเส่�ยง ดำำาเนิินิการและสนัิบสน่ินิ
การบริหารความเส่�ยงทั�วทั�งองค์กร โดำยบริษััทได้ำให้ความสำาคัญกับความเส่�ยงทางด้ำานิสิ�งแวดำล้อมจัากการปล�อยก๊าซ่เร่อนิกระจักท่�ม่ 
ผู้ลต�อการเปล่�ยนิแปลงสภาพื่ภูมิอากาศ ความเส่�ยงอันิอาจัเกิดำจัากอาชุญากรรมทางเศรษัฐกิจัและเทคโนิโลย่สมัยใหม� (IT SECURITY)  
ความเส่�ยงทางด้ำานิพื่ฤติกรรมของผูู้้บริโภคจัากเทคโนิโลยก่ารส่�อสารท่�เปล่�ยนิแปลงไปอย�างรวดำเร็ว ความเส่�ยงท่�เกิดำจัากการเกิดำโรคระบาดำ 
COVID-19 เป็นิต้นิ ซึ่�งบริษััทโดำยคณะกรรมการบริหารความเส่�ยงและท่กหนิ�วยงานิในิองค์กรได้ำม่การสังเกตการณ์สภาพื่แวดำล้อมต�าง ๆ  ท่�
เปล่�ยนิแปลงไปและพิื่จัารณาถึืงความเส่�ยงท่�สำาคัญท่�อาจัม่ผู้ลกระทบกับการดำำาเนิินิงานิของบริษััทมาอย�างต�อเน่ิ�อง โดำยได้ำกำาหนิดำมาตรการ
ท่�จัะตอบสนิองต�อความเส่�ยงให้อยู�ในิระดัำบท่�ยอมรับได้ำจัากการประชุ่มผูู้้บริหารท่กสัปดำาห์ และม่การกำาหนิดำไว้ในิแผู้นิงานิประจัำาปี

5. การสู่อบทานการตั้รวจสู่อบการทุจริตั้
 บริษััทโดำยประธุานิเจ้ัาหน้ิาท่�บริหารได้ำม่การประกาศนิโยบายการต�อต้านิการท่จัรติและคอร์รัปชัุ�นิ ท่�กำาหนิดำแนิวทางให้พื่นัิกงานิ
ของบริษััทท่กระดัำบตระหนัิกและม่ส�วนิร�วมในิการป้องกันิและต�อต้านิการท่จัรติคอร์รัปชัุนิในิองค์กรทั�งทางตรงและทางอ้อม รวมทั�งม่การ
กำาหนิดำชุ�องทางการแจ้ังเบาะแส หร่อข้อร้องเร่ยนิเก่�ยวกับการกระทำาการท่จัริตคอร์รัปชัุนิท่�เก่�ยวข้องกับบริษััท ทั�งจัากผูู้้ร้องท่กข์ภายในิ
และผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ยภายนิอกองค์กร โดำยบริษััทม่การให้ความค้่มครองแก�ผูู้้ร้องเร่ยนิและเร่�องท่�ร้องเร่ยนิจัะถ่ือเป็นิความลับ ทั�งระหว�าง
และภายหลังการสอบสวนิข้อเท็จัจัริงแล้วเสร็จั หากผูู้้ถูืกร้องเร่ยนิได้ำกระทำาผิู้ดำจัริง บริษััทได้ำม่การลงโทษัทางวินัิยตามระเบ่ยบท่�บริษััทฯ
กำาหนิดำ และหากการกระทำาผิู้ดำนัิ�นิเป็นิการกระทำาท่�ผิู้ดำกฎหมาย ผูู้้กระทำาผิู้ดำต้องถูืกฟ้องร้องดำำาเนิินิคด่ำและได้ำรับโทษัทางกฎหมายด้ำวย

6. การสู่อบทานรายการที�เกี�ยวโยงกัน หรือมีความขั้ดำแย้งทางผลัป้ระโยชน์
 บริษััทได้ำจััดำทำาจัรรยาบรรณธุ่รกิจัของบริษััท(Code of Conduct) ให้กรรมการบริษััท ผูู้้บริหาร และพื่นัิกงานิท่กระดัำบและ 
ท่กคนิไดำรั้บทราบและเสรมิสร้างให้เป็นิวัฒนิธุรรมองคก์ร ท่�ให้ความสำาคัญกับการปฏิิบัติงานิท่�ไม�ขัดำกับการม่ส�วนิได้ำเส่ย และความขดัำแยง้ 
ทางผู้ลประโยชุน์ิกับบริษััท เพ่ื่�อให้องค์กรได้ำรับประโยชุน์ิสูงส่ดำจัากการดำำาเนิินิธุ่รกิจัท่�ม่ความโปร�งใสและตรวจัสอบได้ำ คณะกรรมการ
ตรวจัสอบได้ำสอบทานิรายการท่�เก่�ยวโยงกันิและรายการท่�อาจัม่ความขัดำแย้งทางผู้ลประโยชุน์ิจัากรายงานิของกรรมการท่�เก่�ยวข้อง  
พื่บว�ารายการท่�เกิดำขึ�นิม่ความสมเหต่สมผู้ล ไม�ทำาให้บริษััทเส่ยประโยชุน์ิ และม่การเปดิำเผู้ยให้หนิ�วยงานิกำากับดูำแลรับทราบอย�างถูืกต้อง
ในิระยะเวลาท่�กำาหนิดำ

7. การพิัจารณา คัดำเลืัอก เสู่นอแตั้�งตัั้�ง แลัะกำาหนดำค�าตั้อบแทนข้องผ้่สู่อบบัญชีข้องบริษััทป้ระจำาปี้ 2566
 คณะกรรมการตรวจัสอบได้ำพิื่จัารณาความเป็นิอิสระ ผู้ลงานิและประสบการณ์ของผูู้้เสนิอตัวเป็นิผูู้้สอบบัญชุ่ของบริษััท และ
ความเหมาะสมของค�าตอบแทนิ ตลอดำจันิพิื่จัารณาให้ม่การหม่นิเว่ยนิผูู้้สอบบัญชุ่ จึังม่มติเสนิอต�อคณะกรรมการบริษััทเพ่ื่�อพิื่จัารณาให้
ความเห็นิชุอบ และเพ่ื่�อขออน่ิมัติจัากท่�ประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิในิการพื่ิจัารณาแต�งตั�ง นิางสาวธุัญลักษัณ์ เกต่แก้ว ทะเบ่ยนิเลขท่� 8179 หร่อ 
นิายเอกสิทธิุ� ชูุธุรรมสถิืตย์ ทะเบ่ยนิเลขท่� 4195 หร่อนิายณัฐพื่งศ์ ตันิติจััตตานินิท์ ทะเบ่ยนิเลขท่� 8829 แห�งบริษััท เคพ่ื่เอ็มจ่ั ภูมิไชุย 
สอบบัญชุ่ จัำากัดำ เป็นิผูู้้สอบบัญชุ่ของบริษััทประจัำาปี 2566

 คณะกรรมการตรวจัสอบไดำ้พิื่จัารณาแล้วเห็นิว�า ในิปีท่�ผู้�านิมา คณะกรรมการบริษััท รวมทั�งผูู้้บริหารของบริษััทให้ความสำาคัญกับการ
บริหารงานิตามหลักการดำำาเนิินิธุ่รกิจัอย�างยั�งย่นิด้ำวยบรรษััทภิบาลท่�ด่ำ ม่จัริยธุรรมในิการประกอบธุ่รกิจั ม่ความม่�งมั�นิในิการปฏิิบัติหน้ิาท่�เพ่ื่�อ
ให้บรรล่เป้าหมายขององคก์รเย่�ยงม่ออาชุ่พื่ โดำยบรษัิัทม่การพื่ฒันิาระบบค่ณภาพื่ของผู้ลติภัณฑ์์ตามมาตรฐานิสากล ม่การปฏิิบัติตามข้อกำาหนิดำ
ของกฎหมายท่�เก่�ยวข้อง ม่การชุ�วยเหล่อเก่�อกูลสังคมและดูำแลใส�ใจัสิ�งแวดำล้อม ม่การจััดำทำารายงานิทางการเงินิเพ่ื่�อให้เป็นิไปตามมาตรฐานิการ
บัญชุ่ท่�รับรองทั�วไป ม่การเปดิำเผู้ยข้อมูลท่�เพ่ื่ยงพื่อ รายการท่�อาจัม่ความขดัำแยง้ทางผู้ลประโยชุน์ิได้ำรับการจััดำการท่�สมเหต่ผู้ลไม�เส่ยหายต�อกิจัการ  
ม่ระบบการควบค่มภายในิ และระบบการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำอย�างเพ่ื่ยงพื่อ ไม�ปรากฎข้อบกพื่ร�องอันิเป็นิสาระสำาคัญ

ในินิามคณะกรรมการตรวจัสอบ

(นายสุพีจำน์ สิงห์เสน่ห์)
ประธุานคณะกรรมูการตั้รวัจำสอบ
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8.3 สรุปผลการปฏิบัิตั้ิหน้าที�ข้องคณะกรรมูการชุดย่อยอ่น ๆ  
1. รายงานิของคณะกรรมการบริหาร ซึ่�งรวมเสนิอพื่ร้อมกับรายงานิคณะกรรมการบริษััทท่�ลงนิามร�วมกับ ประธุานิกรรมการและประธุานิ

เจ้ัาหน้ิาท่�บริหาร 
2. รายงานิคณะกรรมการตรวจัสอบประจัำาปี 2565 ลงนิามโดำยประธุานิคณะกรรมการตรวจัสอบ
3. กฎรายงานิคณะกรรมการชุ่ดำย�อยอ่�นิของบริษััท ประจัำาปี 2565 ประกอบด้ำวย

3.1 รายงานิคณะกรรมการสรรหาและกำาหนิดำค�าตอบแทนิ
3.2 รายงานิคณะกรรมการบรรษััทภิบาล
3.3 รายงานิคณะกรรมการบริหารความเส่�ยง 
3.4 รายงานิคณะกรรมการพัื่ฒนิาความยั�งย่นิ

4. โดำยท่�ประชุ่มคณะกรรมการบริษััทครั�งท่� 12/2565 วันิท่� 29 ธัุนิวาคม 2565 คณะกรรมการได้ำลงนิาม รับทราบรายงานิคณะกรรมการ
ชุ่ดำย�อยของบริษััท ประจัำาปี 2565 ดัำงน่ิ�

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 185



รายงานคณะกรรมูการสรรหาและกำาหนดค่าตั้อบแทน

 ในิปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนิดำค�าตอบแทนิได้ำม่การประชุ่ม 1 ครั�ง ซึ่�งกรรมการเข้าร�วมประชุ่มคิดำเป็นิร้อยละ 100 
โดำยกฎคณะกรรมการสรรหาและกำาหนิดำค�าตอบแทนิของ บริษััท ท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ จัำากัดำ (มหาชุนิ) ประกอบด้ำวยผูู้้ทรงค่ณว่ฒิด้ำานิต�าง ๆ  โดำยม่  
นิายขันิธ์ุชัุย วิจัักขณะ เป็นิประธุานิกรรมการสรรหาและกำาหนิดำค�าตอบแทนิ และคณะกรรมการบริษััททั�งคณะปฏิิบัติหน้ิาท่�ร�วมกันิในิฐานิะ
คณะกรรมการสรรหาและกำาหนิดำค�าตอบแทนิ ม่นิายนิิติสิทธิุ� จังพื่ทัิกษ์ัรัตน์ิ เลขาน่ิการบรษัิัท เป็นิเลขาน่ิการคณะกรรมการสรรหาและกำาหนิดำ
ค�าตอบแทนิ
 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนิดำค�าตอบแทนิ ได้ำปฏิิบัติหน้ิาท่�ตามขอบเขตความรับผิู้ดำชุอบท่�ระบ่ในิกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหา
และกำาหนิดำค�าตอบแทนิ ตามท่�ได้ำรับอน่ิมัติจัากคณะกรรมการบริษััท ซึ่�งได้ำรายงานิผู้ลการประชุ่มต�อคณะกรรมการบริษััท โดำยม่การพิื่จัารณา
เร่�องสำาคัญ สร่ปได้ำ ดัำงน่ิ�
1. พิื่จัารณาเสนิอบ่คคลเข้าดำำารงตำาแหนิ�งกรรมการเข้าใหม�แทนิกรรมการซึ่�งพ้ื่นิตำาแหนิ�งตามวาระ และเสนิอกรรมการเพิื่�มเติม โดำยคำานึิง

ถึืงความรู้ความสามารถื ประสบการณ์ ม่ประวัติการทำางานิท่�โปร�งใส ม่ค่ณธุรรม ความรับผิู้ดำชุอบ ม่ภาวะผูู้้นิำาและความเป็นิม่ออาชุ่พื่ 
นิอกจัากน่ิ�ยังคำานึิงถึืงความหลากหลายในิโครงสร้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) และกำาหนิดำ Board Skills Matrix เพ่ื่�อ
กำาหนิดำค่ณสมบัติของกรรมการท่�ต้องสรรหา โดำยพิื่จัารณาจัากทักษัะท่�จัำาเป็นิ ม่ค่ณสมบัติท่�เหมาะสมและสอดำคล้องกับองค์ประกอบ
และโครงสร้างของกรรมการตามกลย่ทธ์ุทางธุ่รกิจัของบริษััท นิอกจัากน่ิ�ยังใชุ้หลักเกณฑ์์ในิการสรรหากรรมการตามหลักการกำากับดูำแล
กิจัการท่�ด่ำเป็นิส�วนิประกอบในิการสรรหากรรมการเข้าใหม� และจััดำให้ม่การปฐมนิิเทศกรรมการเข้าใหม�ท่�เข้ามารับตำาแหนิ�ง รวมถึืง 
ส�งเสริมให้กรรมการม่การพัื่ฒนิาความรู้อย�างต�อเน่ิ�อง

2. พิื่จัารณางบประมาณประจัำาปี พิื่จัารณาการกำาหนิดำค�าตอบแทนิของคณะกรรมการบริษััท รวมถืึงกรรมการรองผูู้้จััดำการใหญ�อาว่โส  
กรรมการผูู้จั้ัดำการใหญ� และประธุานิเจ้ัาหน้ิาท่�บริหาร โดำยพิื่จัารณาตามเกณฑ์์การประเมนิิ และผู้ลการดำำาเนิินิงานิของบรษัิัท ทั�งยงัคำานึิง
ถึืงความเหมาะสมกับภาระ หน้ิาท่�ความรับผิู้ดำชุอบท่�ได้ำรับมอบหมาย เชุ่�อมโยงกับผู้ลการดำำาเนิินิงานิของบริษััทและผู้ลการปฏิิบัติงานิ  
โดำยเท่ยบเค่ยงกับบริษััทท่�อยู�ในิกล่�มอ่ตสาหกรรมเด่ำยวกันิและม่ขนิาดำใกล้เค่ยงกันิ

3. พิื่จัารณาทบทวนิกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำาหนิดำค�าตอบแทนิให้สอดำคล้องตามหลักการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำ (CG Code)
 ทั�งน่ิ� คณะกรรมการสรรหาและกำาหนิดำค�าตอบแทนิไดำป้ฏิิบัติหน้ิาท่�อย�างเปน็ิอิสระตามหลกัการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำ เพ่ื่�อให้กระบวนิการ
สรรหาบ่คคลและการกำาหนิดำค�าตอบแทนิ ม่ความโปร�งใส สร้างความมั�นิใจัให้แก�ผูู้้ถ่ือห้่นิและ ผูู้้ม่ส�วนิได้ำส�วนิเส่ยท่กภาคส�วนิ

(นายข้ันธุ์ชัย วัิจัำกข้ณะ)
ประธุานคณะกรรมูการสรรหาและกำาหนดค่าตั้อบแทน

(นายประชัย เลี�ยวัไพีรัตั้น์)
ประธุานเจำ้าหน้าที�บริหาร

บริษััท ทีพีีไอ โพีลีน จำำากัด (มูหาชน)186



รายงานคณะกรรมูการบรรษััทภูิบาล

 ในิรอบป ี2565 คณะกรรมการบรรษััทภบิาล ไดำม่้การประชุม่ 1 ครั�ง ซึ่�งกรรมการเข้าร�วมประชุม่คิดำเปน็ิร้อยละ 100 และไดำใ้ห้ข้อคิดำเห็นิ
ท่�เป็นิประโยชุน์ิต�อฝ่่ายจััดำการในิการพัื่ฒนิาการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำของกล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ สร่ปสาระสำาคัญในิการปฏิิบัติหน้ิาท่�ของคณะกรรมการ 
บรรษััทภิบาล ในิปี 2565 ได้ำ ดัำงน่ิ�
1. ส�งเสริมการปฏิิบัติหน้ิาท่�ของคณะกรรมการ ให้สอดำคล้องกับการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำและจัริยธุรรมธุ่รกิจัของกล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ โดำยให้

ความรู้แก�กรรมการ เก่�ยวกับการป้องกันิการใชุ้ข้อมูลภายในิ การปอ้งกันิความขดัำแยง้ทางผู้ลประโยชุน์ิ โดำยในิรอบป ี2565 คณะกรรมการ 
บรรษััทภิบาลได้ำดำำาเนิินิการครบถ้ืวนิไม�พื่บความขัดำแย้งท่�เป็นิสาระสำาคัญ รวมถึืงสนัิบสน่ินิให้กรรมการเข้าร�วมประชุ่มและสัมนิาในิเร่�องต�าง ๆ   
ท่�จัะเป็นิประโยชุน์ิในิการปฏิิบัติหน้ิาท่� เชุ�นิหลักสูตร Value of Audit เกร็ดำความรู้ด้ำานิบัญชุ่ท่� Audit Committee ไม�ควรพื่ลาดำ และ 
Director Certificate Program ซึ่�งจััดำโดำยสมาคมส�งเสริมสถืาบันิกรรมการบริษััทไทย (IOD) เป็นิต้นิ 

2. ส�งเสรมิความตระหนิกัรู้และการปฏิิบัติตามหลกับรรษััทภบิาล และจัรยิธุรรมธุร่กิจัท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิใหแ้ก�ผูู้้บริหารและพื่นิกังานิของกล่�มท่พ่ื่ไอ 
โพื่ล่นิในิท่กพ่ื่�นิท่�ปฏิิบัติการ โดำยจััดำอบรมใหค้วามรู้แก�ผูู้้บริหารและพื่นิกังานิท่กระดัำบ เก่�ยวกับการป้องกันิการใชุ้ข้อมูลภายในิ การปอ้งกันิ
ความขดัำแยง้ทางผู้ลประโยชุน์ิ การต�อต้านิการท่จัรติ รวมถืงึการส�งเสรมิให้ม่การทำาคู�ม่อจัรรยาบรรณธุร่กิจัของบรษัิัท (Code of Conduct) 
ให้แก�ผูู้้บริหารและพื่นิกังานิท่กระดำบั เพ่ื่�อใหเ้กิดำการตระหนิกัรู้และม่แนิวทางในิการปฏิิบัติท่�ด่ำ  และจััดำใหผูู้้้บริหารและพื่นิกังานิท่กระดำบั
จััดำทำาแบบทดำสอบจัรรยาบรรณธุ่รกิจัของบริษััท เพ่ื่�อวัดำผู้ลความเข้าใจั  นิอกจัากน่ิ�ได้ำส�งเสริมให้ม่การกำาหนิดำกระบวนิการและกลไก 
ในิการบริหารจััดำการในิกรณ่ม่การร้องท่กข์ แจ้ังเบาะแส กรณ่ม่การฝ่่าฝ้่นิจัริยธุรรมและจัรรยาบรรณธุ่รกิจั และการท่จัริตคอรัปชัุนิ เพ่ื่�อ
เสริมสร้างวัฒนิธุรรมองค์กรให้สอดำคล้องกับจัริยธุรรมธุ่รกิจัของกล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ เพ่ื่�อการเติบโตอย�างยั�งย่นิ

3. พิื่จัารณาทบทวนิขอบเขตหน้ิาท่�ของคณะกรรมการบรรษััทภิบาล คณะกรรมการตรวจัสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการค�าตอบแทนิ 
เพ่ื่�อให้สอดำคล้องกับหลักการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำสำาหรับบริษััทจัดำทะเบ่ยนิปี 2560 (CG Code) ของสำานัิกงานิ ก.ล.ต. 

4. เห็นิชุอบใหม่้นิโยบายภาษ่ั เพ่ื่�อให้มั�นิใจัว�าบริษััทดำำาเนิินิธุ่รกิจัด้ำวยโครงสร้างภาษ่ัท่�เหมาะสมและสอดำคลอ้งกับการทำาธุ่รกรรม และดำำาเนิินิ
ธุ่รกิจัด้ำวยความโปร�งใส ยึดำมั�นิในิการปฏิิบัติตามกฎหมายและกฎระเบ่ยบ รวมถึืงปฏิิบัติตามกฎหมายเก่�ยวกับการกำาหนิดำราคาโอนิให้ม่
ความโปร�งใส และเป็นิไปตามหลักการ Arm’s length principle

5. ส�งเสรมิการเปิดำเผู้ยข้อมูลและความโปร�งใส ม่การจััดำทำาแบบแสดำงรายการขอ้มูลประจัำาปี / รายงานิประจัำาปี (รายงานิ 56-1 One report) 
รวมถึืงการเปิดำเผู้ยผู้ลการดำำาเนิินิงานิของบริษััทรายไตรมาส ซึ่�งม่สาระสำาคัญ ครบถ้ืวนิ เพ่ื่ยงพื่อ เชุ่�อถ่ือได้ำ และทันิเวลา ผู้�านิชุ�องทางต�าง ๆ  
อย�างต�อเน่ิ�อง เชุ�นิ ระบบของตลาดำหลักทรัพื่ยแ์ห�งประเทศไทย และเว็บไซ่ต์ของท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ รวมถึืงม่การเข้าร�วมงานิ Opportunity Day 
ร�วมกับตลาดำหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทย เป็นิรายไตรมาส

6. ส�งเสริมให้ม่การเปิดำเผู้ยผู้ลการดำำาเนิินิงานิด้ำานิความยั�งย่นิ ซึ่�งครอบคล่ม 3 มิติ (ด้ำานิสิ�งแวดำล้อม สังคม และการกำากับดูำแลกิจัการ) เป็นิ
รายไตรมาสให้ผูู้้ลงท่นิทราบ ผู้�านิรายงานิ 56-1 One report และรายงานิความยั�งย่นิ และในิเว็บไซ่ต์ของท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ

 ด้ำวยผู้ลสำาเร็จัจัากการท่�กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิได้ำให้ความสำาคัญกับการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำอย�างต�อเน่ิ�องมาโดำยตลอดำ ส�งผู้ลให้สมาคมส�งเสริม
สถืาบันิกรรมการบริษััทไทย (IOD) แจ้ังผู้ลคะแนินิ CG Score ประจัำาปี 2565 ให้แก�บริษััทในิระดัำบด่ำมาก (ได้ำรับ 4 ดำาว จัากคะแนินิรวม 81%)  
เพิื่�มขึ�นิจัากระดัำบด่ำ (หร่อ 3 ดำาว จัากคะแนินิรวม 73%) ในิปี 2564 ก�อนิหน้ิา 
 คณะกรรมการบรรษััทภิบาล ม่�งมั�นิท่�มเทในิการปฎิบัติหน้ิาท่�อย�างเต็มกำาลังตามทิศทางและเป้าหมายขององค์กร เพ่ื่�อให้ธุ่รกิจัเติบโตอย�าง
ยั�งย่นิ สร้างประโยชุน์ิสูงส่ดำให้แก�ผูู้้ถ่ือห้่นิ และผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ยท่กกล่�มอย�างเป็นิธุรรม เพ่ื่�อการเติบโตก้าวหน้ิาร�วมกันิอย�างยั�งย่นิ

(นายข้ันธุ์ชัย วัิจัำกข้ณะ)
ประธุานคณะกรรมูการบรรษััทภิูบาล

(นายประชัย เลี�ยวัไพีรัตั้น์) 
ประธุานเจำ้าหน้าที�บริหาร

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 187



รายงานคณะกรรมูการบริหารควัามูเสี�ยง 

 ในิปี 2565 คณะกรรมการบริหารความเส่�ยง ได้ำม่การประชุ่ม 1 ครั�ง ซึ่�งกรรมการเข้าร�วมประชุ่มคิดำเป็นิร้อยละ 100 และได้ำให้ข้อคิดำเห็นิ
ท่�เป็นิประโยชุน์ิต�อฝ่่ายจััดำการในิการพัื่ฒนิาการบริหารความเส่�ยงของกล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ สร่ปสาระสำาคัญในิการปฏิิบัติหน้ิาท่�ของคณะกรรมการ
บริหารความเส่�ยง ในิปี 2565 ได้ำ ดัำงน่ิ�
1. กำากับดูำแลการบริหารความเส่�ยงในิท่ก ๆ  ด้ำานิ เพ่ื่�อให้มั�นิใจัว�าการบริหารความเส่�ยงเป็นิไปตามแผู้นิท่�กำาหนิดำไว้ ดัำงน่ิ�

1.1 กำาหนิดำใหม่้การจััดำทำารายงานิการวิเคราะห์ความเป็นิไปได้ำในิการลงท่นิ (Feasibility Study) เพ่ื่�อใชุ้เป็นิเคร่�องม่อในิการพื่จิัารณา
กลั�นิกรองการลงท่นิใหม� ก�อนิพิื่จัารณาการลงท่นิและการขยายธุ่รกิจั

1.2 กำาหนิดำใหม่้การจััดำทำาประมาณการทางการเงนิิล�วงหนิา้ เพ่ื่�อใหส้ามารถืบรหิารจััดำการกระแสเงนิิสดำส่ทธิุ และประเมนิิสภาพื่คล�อง
ทางการเงินิ เพ่ื่�อวางแผู้นิทางการเงินิทั�งในิระยะสั�นิและระยะยาว

1.3 นิำาระบบข้อมูลสารสนิเทศ MIS มาใชุ้เป็นิเคร่�องม่อในิการบริหารจััดำการการผู้ลิต วัตถ่ืดิำบ การขาย การขนิส�ง ระดัำบสินิค้าคงคลัง 
ลูกหน่ิ� EBITDA กำาไร / ขาดำท่นิ สถืานิะเงินิสดำและเงินิลงท่นิ เป็นิต้นิ 

1.4 กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิกำาหนิดำนิโยบายการปล�อยก๊าซ่เร่อนิกระจักส่ทธิุเป็นิศูนิย์ (Net Zero Greenhouse Gas Emission) ภายในิปี  
ค.ศ. 2043 (หร่อ พื่.ศ. 2586) เพ่ื่�อใหส้อดำคลอ้งกับนิโยบายขององคก์ารบรหิารจััดำการกา๊ซ่เร่อนิกระจัก (โดำยประเทศไทยประกาศว�า
จัะบรรล่เป้าหมายความเป็นิกลางทางคาร์บอนิ ภายในิปี ค.ศ. 2050 และบรรล่เป้าหมายการปล�อยก๊าซ่เร่อนิกระจักส่ทธิุเป็นิศูนิย์ 
ได้ำภายในิปี ค.ศ. 2065) 
โดำยกล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิตั�งเป้านิำาเชุ่�อเพื่ลิงขยะมาใชุ้แทนิถื�านิหินิในิโรงปูนิซิ่เมนิต์ครบท่ก 4 สายการผู้ลิตภายในิปี 2565 และสามารถื
นิำาเชุ่�อเพื่ลิงขยะมาใชุ้แทนิถื�านิหินิให้ได้ำถืงึ 25% ของการใชุ้ถื�านิหินิภายในิปี 2566  และในิโรงไฟฟ้าให้ได้ำถืงึ 100% ภายในิปี 2568 
ซึ่�งทำาให้เกิดำรูปธุรรมในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจัท่�ชัุดำเจันิ สามารถืลดำความเส่�ยงในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจัจัากความผู้ันิผู้วนิของราคาถื�านิหินิ  
เม่�อเท่ยบกับต้นิท่นิขยะท่�ค�อนิข้างคงท่� รวมถึืงลดำความเส่�ยงจัากปัญหาการเปล่�ยนิแปลงสภาพื่ภูมิอากาศท่�สากลให้ความสำาคัญ 
จันินิำาไปสู�เป้าหมายการลดำกา๊ซ่เร่อนิกระจัก ซึ่�งอาจัม่ผู้ลใหม่้การกำากับแนิวทางการปล�อยก๊าซ่เร่อนิกระจักในิอนิาคต ซึ่�งอาจัก�อให้เกิดำ 
ต้นิท่นิในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจัต�อบริษััทท่�ไม�สามารถืปรับตัวรองรับความเส่�ยงดัำงกล�าว

1.5 ลดำความเส่�ยงจัากการขาดำแคลนิปจััจััยการผู้ลติหลัก เพ่ื่�อปอ้งกันิธุ่รกิจัหย่ดำชุะงัก โดำยดำำาเนิินิการขอรบัประทานิบตัรในิการประกอบ
ธุ่รกิจัเหม่องหินิปูนิและหินิดิำนิดำานิ รวมถึืงทำาสัญญาซ่่�อถื�านิหินิและวัตถ่ืดิำบทั�งระยะสั�นิและระยะยาว โดำยไม�พึื่�งพิื่งรายหนึิ�งรายใดำ 

1.6 บริหารเงินิตราต�างประเทศโดำยใชุ้หลัก Natural Hedging โดำยในิส�วนิเงินิตราต�างประเทศส�วนิเกินิ (เน่ิ�องจัากบริษััทเป็นิ Net 
exporter) ได้ำบริหารจััดำการเงินิตราต�างประเทศให้สอดำคล้องกับภาวะแนิวโน้ิมอัตราแลกเปล่�ยนิในิตลาดำเงินิตราต�างประเทศ

1.7 นิำาเทคโนิโลย่และนิวัตกรรมมาใชุ้ในิการพัื่ฒนิาผู้ลิตภัณฑ์์ให้ม่มูลค�าเพิื่�มสูงขึ�นิ นิอกจัากน่ิ�ยังสามารถืประหยัดำต้นิท่นิพื่ลังงานิด้ำวย  
รวมถึืงการพัื่ฒนิาการผู้ลิตเชุ่�อเพื่ลิงขยะ

1.8 พัื่ฒนิา Platform Online ชุ�องทางการขายออนิไลนิ ์และร้านิค้า New Normal ในิชุม่ชุนิ เพ่ื่�อรองรบัการเปล่�ยนิแปลงพื่ฤตกิรรม
ของผูู้้บริโภค และตอบสนิองการใชุ้ชุ่วิตของคนิร่�นิใหม�

1.9 เน้ินิการวิจััยและพัื่ฒนิาผู้ลิตภัณฑ์์อย�างต�อเน่ิ�อง อาทิเชุ�นิ ม่การพัื่ฒนิาปูนิมอร์ต้าหลากหลายถึืง 43 ชุนิิดำ ผู้ลิตภัณฑ์์ฆ�าเชุ่�อไวรัส 
Bio Knox, Microme Knox Solution เป็นิต้นิ

1.10 เน้ินิความปลอดำภัยด้ำานิไซ่เบอร์ โดำยม่ท่มงานิรับผิู้ดำชุอบดูำแล จััดำทำาการทดำสอบระบบ และฝึ่กซ้่อมแผู้นิต�าง ๆ  เพ่ื่�อให้สามารถื
ป้องกันิภัยค่กคามต�อความมั�นิคงปลอดำภัยไซ่เบอร์

1.11 ปฏิิบัติตามกฎระเบ่ยบและข้อบังคับท่�เก่�ยวข้องอย�างเคร�งครัดำ
2. ในิระยะยาว กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิยังคงแสวงหาโอกาสการลงท่นิในิธุ่รกิจัท่�ม่อตัรากำาไรและอัตราการเติบโตท่�สูง โดำยยงัเน้ินิการบริหารต้นิท่นิ

การผู้ลิต การใชุ้เชุ่�อเพื่ลิงขยะเพ่ื่�อทดำแทนิถื�านิหินิ และเพิื่�มประสิทธิุภาพื่การผู้ลิต อาทิเชุ�นิ การนิำาระบบสายพื่านิลำาเล่ยงวัตถ่ืดิำบในิโรงงานิ 
และการนิำารถืไฟฟ้ามาใชุ้ในิการขนิวัตถ่ืดิำบในิเหม่อง เป็นิต้นิ 

3. พิื่จัารณาทบทวนิ ข้อมูลการบริหารความเส่�ยง ซึ่�งประกอบด้ำวย กรอบการบริหารความเส่�ยงขององค์กร ท่�ได้ำรับการยอมรับว�าเป็นิแนิวทาง
ในิการส�งเสริมการบริหารความเส่�ยง และเป็นิหลักปฏิิบัติท่�สากลยอมรับ โดำยจัำาแนิกความเส่�ยงเป็นิ 6 ประเภท ประกอบด้ำวย

บริษััท ทีพีีไอ โพีลีน จำำากัด (มูหาชน)188



3.1 ความเส่�ยงด้ำานิกลยท่ธ์ุ (Strategic Risk) ค่อความเส่�ยงท่�เกิดำจัากการไม�สามารถืดำำาเนิินิธุ่รกิจัตามแผู้นิงานิท่�วางไว้ ให้สอดำคล้องกับ
ปัจัจััยภายในิและภายนิอกได้ำ จึังต้องม่การบริหารจััดำการความเส่�ยงของแผู้นิธุ่รกิจั เชุ�นิ (1) การบริหารจััดำการความเส่�ยงของการ
ใชุ้พื่ลังงานิเชุ่�อเพื่ลิงขยะเพ่ื่�อทดำแทนิการใชุ้ถื�านิหินิ ในิการลดำต้นิท่นิการผู้ลิต ซึ่�งต้องม่การบริหารจััดำการปริมาณและต้นิท่นิในิการ
จััดำหาขยะ รวมถึืงค่ณสมบัติด้ำานิความชุ่�นิของขยะ เป็นิต้นิ (2) การลงท่นิในิโครงการท่�เป็นิมิตรต�อสิ�งแวดำล้อม และ (3) การลงท่นิ
ในิโครงการและธุ่รกิจัท่�ม่ศักยภาพื่ในิการเติบโตสูงในิอนิาคต 
ซึ่�งโครงการดัำงกล�าวต้องม่การศึกษัาความเป็นิไปได้ำ และวิเคราะห์ความอ�อนิไหวของปัจัจััยสำาคัญก�อนิการลงท่นิ ตลอดำจันิติดำตาม
ความค่บหน้ิาในิการลงท่นิ เพ่ื่�อไม�ต้องเผู้ชิุญกับความเส่�ยงของผู้ลตอบแทนิจัากการลงท่นิท่�อาจัไม�เป็นิไปตามเป้าหมาย ความเส่�ยง
จัากการดำำาเนิินิโครงการล�าชุ้ากว�าแผู้นิงานิท่�กำาหนิดำ และเงินิลงท่นิสูงกว�างบประมาณท่�ตั�งไว้ เป็นิต้นิ 

3.2 ความเส่�ยงด้ำานิการปฏิิบัติงานิ (Operational Risk) ค่อ ความเส่�ยงด้ำานิการปฏิิบัติงานิท่�ม่สาเหต่จัากกระบวนิการปฏิิบัติงานิภายในิ 
หร่อ เหต่จัากภายนิอกท่�กระทบต�อรายได้ำและต้นิท่นิในิการดำำาเนิินิงานิ เชุ�นิ การควบค่มค�าใชุ้จั�าย การจััดำหาวัตถ่ืดิำบให้เพ่ื่ยงพื่อและ
อยู�ในิวงเงินิงบประมาณ การทำาสัญญาซ่่�อถื�านิหินิทั�งระยะสั�นิและระยะยาว  เพ่ื่�อให้เพ่ื่ยงพื่อต�อการดำำาเนิินิธุ่รกิจั ไม�เกิดำการหย่ดำ
ชุะงักในิการปฏิิบัติงานิ เป็นิต้นิ

3.3 ความเส่�ยงด้ำานิการเงนิิ (Financial Risk) ค่อ การใชุ้นิโยบายทางการเงนิิอย�างระมดัำระวัง ภายใตง้บประมาณท่�กำาหนิดำ เพ่ื่�อใหไ้ด้ำรับ 
ผู้ลตอบแทนิท่�เหมาะสม และม่กระแสเงินิสดำท่�เพ่ื่ยงพื่อต�อการดำำาเนิินิธุ่รกิจั  เพ่ื่�อให้เกิดำความเชุ่�อมั�นิว�าม่การบริหารจััดำการความเส่�ยง 
และระบบการควบค่มภายในิท่�ด่ำ เหมาะสมกับสภาพื่แวดำล้อมท่�เปล่�ยนิแปลงไป เพ่ื่�อลดำความเส่�ยงทางการเงินิเชุ�นิ ความเส่�ยงจัาก
ความผู้ันิผู้วนิของอัตราแลกเปล่�ยนิ อัตราดำอกเบ่�ย ความเพ่ื่ยงพื่อของสภาพื่คล�อง วงเงินิสินิเชุ่�อหม่นิเว่ยนิ สินิเชุ่�อระยะยาว และ
การออกห้่นิกู้ โดำยบริหารให้สอดำคล้องกับภาวะแนิวโน้ิมตลาดำอัตราแลกเปล่�ยนิ ตลาดำเงินิ และตลาดำท่นิท่�เปล่�ยนิแปลงไป เป็นิต้นิ

3.4 ความเส่�ยงด้ำานิการปฏิิบัติตามกฎหมายและกฎระเบ่ยบท่�เก่�ยวข้อง (Compliance Risk) ค่อความเส่�ยงจัากการไม�สามารถืปฏิิบัติ
ตามกฎ ระเบ่ยบ ข้อบังคับท่�เก่�ยวข้อง หร่อ กฎระเบ่ยบท่�ม่อยู�ไม�เหมาะสม ไม�ทันิสมัย เป็นิอ่ปสรรคต�อการปฏิิบัติงานิ และอาจัม่ 
ผู้ลการลงโทษัตามกฎหมายท่�กำาหนิดำ โดำยบริษััทต้องกำาหนิดำให้ม่หนิ�วยงานิท่�ควบค่มการปฏิิบัติตามกฎระเบ่ยบและนิโยบายของ
ภาครัฐ รวมถึืงการท่จัริตคอร์รัปชัุ�นิ อย�างเคร�งครัดำ และการดำำาเนิินิการให้สอดำคล้องตามกฎระเบ่ยบของสำานัิกงานิคณะกรรมการ
กำากับหลักทรัพื่ย์และตลาดำหลักทรัพื่ย์  และตลาดำหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทย เป็นิต้นิ 

3.5 ความเส่�ยงด้ำานิสิ�งแวดำล้อม (Environment Risk) ค่อความเส่�ยงจัากการปล�อยมลภาวะจัากกระบวนิการผู้ลิตกระทบต�อสิ�งแวดำล้อม  
จึังต้องม่การบริหารจััดำการให้กระบวนิการผู้ลิตของบริษััทไม�ม่ผู้ลกระทบก�อให้เกิดำฝ่่่นิละออง สารเคม่ตกค้าง และนิำ�าทิ�ง ซึ่�งส�งผู้ลกระทบ 
ต�อสิ�งแวดำล้อมของชุ่มชุนิ เป็นิต้นิ

3.6 ความเส่�ยงด้ำานิสังคม (Social Risk) ค่อความเส่�ยงในิการบริหารจััดำการทรัพื่ยากรบ่คคล ความปลอดำภัย อาชุ่วอนิามัย และสภาพื่
แวดำล้อมในิการทำางานิ รวมถึืงการละเมิดำสิทธิุมน่ิษัยชุนิ เป็นิต้นิ บริษััทจึังต้องม่นิโยบายเสริมสร้างความรู้และทักษัะรวมถึืงให้ 
ผู้ลตอบแทนิท่�เหมาะสมแก�พื่นัิกงานิ เคารพื่สิทธิุมน่ิษัยชุนิโดำยคำานึิงถึืงประโยชุน์ิและความเท�าเท่ยมกันิ จััดำให้ม่คู�ม่อการปฏิิบัติงานิ
ด้ำานิความปลอดำภัยตามมาตรฐานิอ่ตสาหกรรม นิอกจัากน่ิ�กำาหนิดำให้ม่ชุ�องทางการร้องเร่ยนิ ม่การจััดำตั�งคณะกรรมการสวัสดิำการ
เพ่ื่�อทำาหน้ิาท่�ดูำแลด้ำานิความปลอดำภัย อาชุ่วอนิามัยของพื่นัิกงานิ เป็นิต้นิ
โดำยม่การบริหารความเส่�ยงทั�วทั�งองค์กรด้ำวยการวิเคราะห์ความเส่�ยง และการตอบสนิองต�อความเส่�ยงให้อยู�ในิระดัำบท่�ยอมรับได้ำ

4. ส�งเสริมวัฒนิธุรรมในิการบริหารจััดำการความเส่�ยง โดำยกำาหนิดำเป็นินิโยบายจัากฝ่่ายบริหาร และได้ำม่การจััดำอบรมหลักสูตร “การบริหาร
ความเส่�ยงในิองคก์ร (Risk Management)” เพ่ื่�อใหค้วามรู้ความเข้าใจัแก�พื่นิกังานิเร่�องการบรหิารความเส่�ยง โดำยจัะม่การจััดำอบรมในิท่ก ๆ  ปี  
อย�างน้ิอยปีละ 2 ครั�ง ให้แก�พื่นัิกงานิท่กระดัำบ เพ่ื่�อสร้างความรู้ความเข้าใจั การม่ส�วนิร�วม และการจััดำการความเส่�ยงอย�างเป็นิระบบ

 ทั�งน่ิ� คณะกรรมการบริหารความเส่�ยงได้ำปฏิิบัติหน้ิาท่�ด้ำวยความอิสระ ในิการกำากับดูำแลการบริหารความเส่�ยงของกล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ 
ด้ำวยความรอบคอบและเต็มความสามารถื เพ่ื่�อให้การบริหารความเส่�ยงม่ประสิทธิุภาพื่ บรรล่วัตถ่ืประสงค์และเป้าหมายขององค์กร เพ่ื่�อให้เกิดำ
ประโยชุน์ิสูงส่ดำต�อท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ ผูู้้ถ่ือห้่นิ และผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ยท่กกล่�ม อย�างเป็นิธุรรมและยั�งย่นิในิระยะยาว

(นายประชัย เลี�ยวัไพีรัตั้น์) 
ประธุานคณะกรรมูการบริหารควัามูเสี�ยง
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รายงานคณะกรรมูการพีัฒนาควัามูยั�งยืน

 ในิป ี2565 คณะกรรมการพื่ฒันิาความยั�งยน่ิ ไดำม่้การประชุม่ 1 ครั�ง ซึ่�งกรรมการเข้าร�วมประชุม่คิดำเปน็ิร้อยละ 100 และไดำใ้ห้ข้อคิดำเหน็ิ 
ท่�เป็นิประโยชุน์ิต�อฝ่่ายจััดำการในิการพัื่ฒนิาความยั�งยน่ิ ของกล่�ม ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ ครอบคล่มการดำำาเนิินิงานิตามกรอบแนิวคิดำด้ำานิการพัื่ฒนิาความ
ยั�งย่นิ ทั�ง 3 ด้ำานิ ประกอบด้ำวยมิติสิ�งแวดำล้อม มิติสังคม และมิติการกำากับดูำแลกิจัการ (ESG) โดำยติดำตามความก้าวหน้ิา และผู้ลักดัำนิให้เกิดำ
การดำำาเนิินิงานิท่�เป็นิรูปธุรรม และม่ผู้ลลัพื่ธ์ุท่�จัับต้องได้ำตามกลย่ทธ์ุการพัื่ฒนิาอย�างยั�งย่นิ รวมถึืงยกระดัำบการพัื่ฒนิาความยั�งย่นิให้อยู�ในิระดัำบ 
แถืวหน้ิาในิอ่ตสาหกรรมเด่ำยวกันิ สร่ปได้ำ ดัำงน่ิ�
1. มิติด้ำานิสิ�งแวดำล้อม ได้ำดำำาเนิินิการ ดัำงน่ิ�

1.1 ม่�งสู�สังคมคาร์บอนิตำ�า โดำยตั�งเป้าหมาย Net Zero Green House Gas Emission ในิการปล�อยก๊าซ่เร่อนิกระจักส่ทธิุเป็นิศูนิย์  
ในิกล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิภายในิป ีค.ศ. 2043 (หร่อ พื่.ศ. 2586) เพ่ื่�อใหส้อดำคลอ้งกับนิโยบายขององคก์ารบริหารจััดำการกา๊ซ่เร่อนิกระจัก 
(จัากกิจักรรมการนิำาขยะมาใชุ้เป็นิเชุ่�อเพื่ลิงทดำแทนิในิกระบวนิการผู้ลิตปูนิซิ่เมนิต์ของบริษััท และในิกระบวนิการผู้ลิตไฟฟ้าของ 
โรงไฟฟ้า บมจั. ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ เพื่าเวอร์) โดำยท่�ประเทศไทยประกาศว�าจัะบรรล่เป้าหมายความเป็นิกลางทางคาร์บอนิ ภายในิปี ค.ศ. 
2050 และบรรล่เป้าหมายการปล�อยก๊าซ่เร่อนิกระจักส่ทธิุเป็นิศูนิย์ได้ำภายในิปี ค.ศ. 2065)
ในิปี 2565 โรงงานิปูนิซิ่เมนิต์สามารถืนิำาขยะจัำานิวนิประมาณ 360,675.09 ตันิ ทดำแทนิเชุ่�อเพื่ลิงถื�านิหินิได้ำประมาณ 12.29 % ของ 
เชุ่�อเพื่ลิงทั�งหมดำ จัากท่�ได้ำตั�งเป้าไว้ 25% เน่ิ�องจัากในิปี 2565 โรงปูนิซิ่เมนิต์ทั�ง 4 สายการผู้ลิตได้ำทยอยนิำาเชุ่�อเพื่ลิงขยะมาใชุ้แทนิ
ถื�านิหินิแล้วเสร็จั ตามลำาดัำบ อย�างไรก็ตามโรงปูนิซิ่เมนิต์สายการผู้ลิตส่ดำท้ายท่�แล้วเสร็จั ได้ำเริ�ม COD ใชุ้เชุ่�อเพื่ลิงขยะแทนิเชุ่�อเพื่ลิง 
ถื�านิหินิในิเด่ำอนิธัุนิวาคม 2565 น่ิ� ดัำงนัิ�นิจึังคาดำว�าปี 2566 บริษััทจัะสามารถืใชุ้เชุ่�อเพื่ลิงขยะทดำแทนิถื�านิหินิได้ำเต็มท่� 25%
นิอกจัากน่ิ� บริษััท ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ เพื่าเวอร์ จัำากัดำ (มหาชุนิ) สามารถืนิำาขยะจัำานิวนิรวมประมาณ 2.73 ล้านิตันิ มาใชุ้เป็นิเชุ่�อเพื่ลิง
แทนิการใชุ้ถื�านิหินิ โดำยโรงไฟฟ้า TG7 สามารถืใชุ้เชุ่�อเพื่ลิงขยะแทนิเชุ่�อเพื่ลิงถื�านิหินิได้ำ 100% ตั�งแต�เด่ำอนิธัุนิวาคม 2565 ส�วนิ
โรงไฟฟ้า TG8 ได้ำทยอยใชุ้เชุ่�อเพื่ลิงขยะแทนิเชุ่�อเพื่ลิงถื�านิหินิในิปี 2565 แล้วประมาณ 10% 
ซึ่�งการดำำาเนิินิการดำังกล�าวถ่ือเป็นิการดำำาเนิินิธุ่รกิจัผู้ลิตปูนิซิ่เมนิต์และผู้ลิตไฟฟ้า พื่ร้อมกับการกำาจััดำขยะมูลฝ่อยของเส่ย และลดำ
การปล�อยก๊าซ่คาร์บอนิได้ำออกไซ่ด์ำ เพ่ื่�อลดำภาวะโลกร้อนิไปพื่ร้อมๆกันิ 
ทั�งน่ิ� เม่�อวันิท่� 24 พื่ฤษัภาคม 2565 กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิได้ำรับการรับรองปริมาณก๊าซ่เร่อนิกระจักท่�ลดำลง (Carbon Credit) จัำานิวนิรวม  
717,931 ตันิคาร์บอนิไดำออกไซ่ด์ำเท่ยบเท�า จัากองค์การบริหารก๊าซ่เร่อนิกระจัก  

1.2 โรงงานิปูนิซิ่เมนิต์เพิื่�มประสิทธิุภาพื่การใชุ้พื่ลังงานิ โดำยตั�งเป้าการใชุ้พื่ลังงานิท่กชุนิิดำต�อการผู้ลิตปูนิเม็ดำ ไม�เกินิ 3,450 เมกะจูัล/ตันิ 
การใชุ้พื่ลังงานิท่กชุนิิดำต�อการผู้ลติปูนิซิ่เมนิต์ ไม�เกินิ 175 เมกะจัลู / ตันิ และการใชุ้พื่ลังงานิท่กชุนิิดำต�อการผู้ลติปูนิสำาเร็จัรูป ไม�เกินิ 
45 เมกะจูัล / ตันิ

1.3 กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิม่นิโยบายบริหารจััดำการของเส่ยโดำยใชุ้หลัก 3 R ภายใต้แนิวคิดำทำาให้ขยะเป็นิศูนิย์ (Zero Waste) โดำยไม�ม่การ
ปล�อยของเส่ย นิำ�าเส่ย นิำ�ามันิท่�ใชุ้แล้ว สารเคม่ และของเส่ยออกสู�พ่ื่�นิดิำนิ โดำยทำาการกำาจััดำของเส่ยในิเตาเผู้าปูนิซิ่เมนิต์ท่�อ่ณหภูมิ
กว�า 1,800 องศาเซ่ลเซ่่ยสในิระบบปิดำ นัิบเป็นิเทคโนิโลยท่่�ทันิสมัยและเป็นิมิตรกับสิ�งแวดำล้อม นิอกจัากน่ิ�กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิดำำาเนิินิ
กลยท่ธ์ุ Bio-Circular-Green (BCG) เพ่ื่�อใชุ้ทรัพื่ยากรวัตถ่ืดิำบอย�างค้่มค�า อาทิเชุ�นิ การนิำาหินิคล่กท่�เหล่อทิ�งจัากกระบวนิการผู้ลิต
หินิก�อสร้างกลับมาใชุ้ประโยชุน์ิ 100% และนิำาวัตถ่ืดิำบท่�เหล่อใชุ้จัากโรงงานิหนึิ�ง ไปเป็นิวัตถ่ืดิำบของอ่กโรงงานิหนึิ�ง 

1.4 กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิม่นิโยบายบริหารจััดำการนิำ�าใชุ้ให้ม่ประสิทธิุภาพื่สูงส่ดำ โดำยไม�ม่การระบายนิำ�าออกนิอกโรงงานิ รวมถึืงควบค่ม
ค่ณภาพื่นิำ�าทิ�งให้ม่ค�าตามมาตรฐานินิำ�าทิ�งตามระเบ่ยบของกรมโรงงานิอ่ตสาหกรรม

1.5 ลดำผู้ลกระทบจัากการดำำาเนิินิงานิตลอดำห�วงโซ่�ค่ณค�า อาทิเชุ�นิ การขนิส�งวัตถ่ืดิำบหินิก�อสร้างในิโรงงานิของบริษััทโดำยไม�ก�อให้เกิดำ
มลภาวะ โดำยการนิำารถืไฟฟ้า และระบบสายพื่านิมาใชุ้ลำาเล่ยงขนิส�งหินิจัากเหม่องถึืงโรงงานิแทนิรถืท่�ใชุ้เชุ่�อเพื่ลิงนิำ�ามันิ รวมถึืง
กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิม่นิโยบายเปล่�ยนิรถืยนิต์ท่�ใชุ้ขนิส�งผู้ลิตภัณฑ์์ของกล่�มบริษััทจัากระบบสนัิดำาปมาเปน็ิรถืไฟฟา้ ซึ่�งชุ�วยลดำทั�งต้นิท่นิ
การขนิส�งรวมถึืงลดำการก�อมลภาวะด้ำวย 

2. ด้ำานิสังคม ดำำาเนิินิธุ่รกิจัด้ำวยความรับผิู้ดำชุอบ ให้ความสำาคัญกับผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ยท่กกล่�มอย�างสมด่ำล โดำยยดึำหลักการสร้างความร�วมม่อร�วมกันิ  
รวมทั�งปรับปร่งชุ�องทางและนิำาความคิดำเห็นิของผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ยส�งต�อไปยังหนิ�วยงานิท่�รับผิู้ดำชุอบอย�างต�อเน่ิ�อง สร่ปได้ำ ดัำงน่ิ�

บริษััท ทีพีีไอ โพีลีน จำำากัด (มูหาชน)190



2.1 ม่�งสร้างผู้ลตอบแทนิท่�ด่ำให้แก�ผูู้้ถ่ือห้่นิ โดำยม่การจั�ายเงินิปันิผู้ลอย�างต�อเน่ิ�อง และรักษัาผู้ลประกอบการให้ด่ำต�อเน่ิ�อง
2.2 คำานึิงถึืงหลักสิทธิุมน่ิษัยชุนิ เคารพื่ข้อมูลส�วนิบ่คคล  ปกป้องสิทธิุแรงงานิ ส�งเสริมเยาวชุนิในิการศึกษัา เป็นิต้นิ
2.3 ม่ความปลอดำภัย อาชุ่วอนิามัยและสร้างสภาพื่แวดำล้อมท่�ด่ำในิการทำางานิ 
2.4 บริหารและพัื่ฒนิาศักยภาพื่และทักษัะให้แก�บ่คลากรอย�างต�อเน่ิ�อง  โดำยม่การตั�งเป้าหมายจัำานิวนิชัุ�วโมงฝึ่กอบรมต�อคนิต�อปี 
2.5 ในิปี 2565 บริษััทได้ำม่การวัดำระดัำบความพึื่งพื่อใจัในิการทำางานิและความผูู้กพัื่นิโดำยรวมอยู�ท่� ร้อยละ 81.09 ของพื่นัิกงานิ โดำย

บริษััทได้ำนิำาผู้ลสำารวจัความเห็นิของพื่นัิกงานิดัำงกล�าว ไปพัื่ฒนิากิจักรรมเพ่ื่�อสร้างความสัมพัื่นิธ์ุท่�ด่ำกับพื่นัิกงานิอย�างต�อเน่ิ�อง 
2.6 กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิให้โอกาสอย�างเท�าเท่ยมกันิในิการจ้ัางงานิ โดำยไม�เล่อกปฏิิบัติซึ่�งครอบคล่มทั�งผูู้้พิื่การและกล่�มผูู้้ด้ำอยโอกาสอ่�นิ 

โดำยในิปี 2565 กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิได้ำทำาการจ้ัางงานิรวม จัำานิวนิ 866 คนิ จ้ัางงานิคนิพิื่การจัำานิวนิ 2 คนิ และจ้ัางงานิผูู้้สูงอาย่
จัำานิวนิ 57 คนิ 

2.7 ให้ความสำาคัญกับความพึื่งพื่อใจัของลูกค้าในิผู้ลิตภัณฑ์์และบริการของกล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิ
2.8 ให้ความสำาคัญกับการรักษัาความปลอดำภัยของระบบสารสนิเทศองค์กร (IT Security) 
2.9 ส�งเสริมการจััดำซ่่�อจััดำจ้ัางท่�เป็นิมิตรกับสิ�งแวดำล้อม เพ่ื่�อลดำความเส่�ยงในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจักับคู�ค้า

2.10 กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิได้ำสร้างค่ณค�าและยกระดัำบค่ณภาพื่ชุ่วิตให้แก�ชุ่มชุนิในิท่กพ่ื่�นิท่�ท่�ม่สถืานิประกอบกิจัการของกล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิตั�งอยู� 
อาทิเชุ�นิ จััดำให้ม่โครงการปลอดำสารเคม่เพ่ื่�ออาหารกลางวันิโรงเร่ยนิบ้านิซั่บบอนิ จัังหวัดำสระบ่ร่ มอบท่นิการศึกษัาให้แก�เด็ำกเร่ยนิด่ำ 
และโครงการคัดำแยกขยะแลกไฟฟ้าพัื่ฒนิาชุ่มชุนิ เป็นิต้นิ 

2.11 กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิได้ำสนัิบสน่ินิโครงการและกจิักรรมสาธุารณะประโยชุน์ิต�าง ๆ  ให้แก�ชุ่มชุนิ สถืานิศกึษัา วัดำ โรงพื่ยาบาล และหนิ�วย
งานิราชุการต�าง ๆ  โดำยไดำ้บริจัาคปูนิซิ่เมนิต์ วัสด่ำก�อสร้างอ่�นิ ป่�ยชุ่วอินิทร่ย์ นิำ�าด่ำ�ม และผู้ลิตภัณฑ์์เพ่ื่�อส่ขภาพื่ นิอกจัากน่ิ�ยังได้ำ 
ส�งมอบรถืเอกซ่เรย์และเคร่�องตรวจัส่ขภาพื่เคล่�อนิท่�ให้แก� รพื่. สงขลานิครินิทร์ และ บริจัาคส่นิาโนิซ่่ปเปอร์ สเปเซ่่ยล อาร์เมอร์ 
ให้แก�โครงการสตร่มอาร์ตคิงภูมิพื่ล เป็นิต้นิ รวมทิ�งสิ�นิเป็นิมูลค�าบริจัาคประมาณ 67.36 ล้านิบาท

3. ด้ำานิบรรษััทภบิาล กล่�มท่พ่ื่ไอโพื่ล่นิยดึำหลักความถูืกต้องและสอดำคลอ้งกับกฎหมายและกฎระเบ่ยบท่�เก่�ยวข้อง ภายใต้จัรรยาบรรณธุร่กิจั 
ม่กรอบการดำำาเนิินิงานิตั�งอยู�บนิพ่ื่�นิฐานิการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำ เปิดำเผู้ยข้อมูลและผู้ลการดำำาเนิินิอย�างโปร�งใส ม่การบริหารความเส่�ยง
รอบด้ำานิ และม่ความย่ดำหย่�นิในิการบริหารงานิ เพ่ื่�อรับกับความท้าทายของการแข�งขันิทางธุ่รกิจั สร่ปได้ำ ดัำงน่ิ�
3.1 ส�งเสริมการปฏิิบัติงานิของคณะกรรมการ ผูู้้บริหาร และพื่นิักงานิ ให้สอดำคล้องกับการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำ และจัริยธุรรมธุ่รกิจั 

ในิท่กพ่ื่�นิท่�ปฏิิบัติงานิ 
3.2 กำาหนิดำแนิวทางการดำำาเนิินิงานิกิจัการเพ่ื่�อสังคม ม่�งเน้ินิตอบสนิองความต้องการและการพื่ัฒนิาค่ณภาพื่ชุ่วิตท่�ด่ำให้กับชุ่มชุนิในิ 

ท่กพ่ื่�นิท่�ท่�ม่สถืานิประกอบกิจัการของบริษััทตั�งอยู� รวมถึืงพ่ื่�นิท่�ชุ่มชุนิเคร่อข�ายเพ่ื่�อสังคมทั�วประเทศ 
3.3 ตอบสนิองต�อความต้องการของผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ยท่กกล่�มอย�างสมด่ำล เพ่ื่�อการเติบโตอย�างยั�งย่นิ

 ทั�งน่ิ� ด้ำวยผู้ลสำาเร็จัจัากการท่�บริษััทได้ำนิำาค่ณค�าแห�งความยั�งยน่ิมาขับเคล่�อนิการดำำาเนิินิธุ่รกิจัอย�างต�อเน่ิ�อง ส�งผู้ลให้ ในิปี 2565 ท่�ผู้�านิมา 
บริษััทได้ำรับรางวัลและการรับรองจัากองค์กรท่�เป็นิท่�ยอมรับ ในิเร่�องการส�งเสริมการพัื่ฒนิาเพ่ื่�อความยั�งย่นิ สร่ปได้ำ ดัำงน่ิ�
1. เม่�อวันิท่� 1 กรกฎาคม 2565 บริษััทได้ำรับคัดำเล่อกให้เป็นิบริษััทจัดำทะเบ่ยนิท่�ม่ผู้ลการดำำาเนิินิงานิโดำดำเดำ�นิด้ำานิสิ�งแวดำล้อม สังคม และธุร

รมาภิบาล (ESG) เข้าอยู�ในิกล่�มบริษััทวิถ่ืยั�งย่นิท่�นิ�าลงท่นิ หร่อ ESG Emerging List ปี 2565 โดำยสถืาบันิไทยพัื่ฒน์ิ 
2. เม่�อวันิท่� 10 ต่ลาคม 2565 บริษััทได้ำรับคัดำเล่อกให้อยู�ในิห้่นิยั�งย่นิ THSI (Thailand Sustainability Investment) ประจัำาปี 2565 จัาก

ตลาดำหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทย 
3. เม่�อวันิท่� 27 ต่ลาคม 2565 บรษัิัทได้ำรับผู้ลการประเมนิิการกำากับดูำแลกิจัการของบรษัิัทจัดำทะเบ่ยนิ (Corporate Governance Report 

of Thai Listed Companies : CGR) ประจัำาปี 2565 โดำยสถืาบันิกรรมการบริษััทไทย (IOD) ในิระดัำบด่ำมาก (Very Good)
4. เม่�อวันิท่� 21 ธัุนิวาคม 2565 บริษััทได้ำรับรางวัลเก่ยรติค่ณ (Sustainability Disclosure Award) สำาหรับการเปิดำเผู้ยข้อมูลความยั�งย่นิ

ประจัำาปี 2565 จัากสถืาบันิไทยพัื่ฒน์ิ
 นิอกจัากน่ิ� ในิปี 2565 บริษััทได้ำจััดำให้ม่การจััดำทำารายงานิความยั�งยน่ิ โดำยยดึำหลักการตามมาตรฐานิการรายงานิ GRI (Global Reporting 
Initiative) โดำยจััดำให้ม่การระบ่ประเด็ำนิท่�เป็นิสาระสำาคัญของธุ่รกิจั (Materiality) ทั�ง 3 ด้ำานิ (ESG) ดัำงน่ิ�
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(นายประชัย เลี�ยวัไพีรัตั้น์) 
ประธุานคณะกรรมูการควัามูยั�งยืน

ESG 24 ประเด็นที�สำาคัญ (TPIPL) 

1. ด้ำานิเศรษัฐกิจั 1. ผู้ลการดำำาเนิินิงานิเชิุงเศรษัฐกิจั
2. การต�อต้านิการท่จัริต
3. เทคโนิโลย่ นิวัตกรรม และการบริการ
4. การวิจััย และพัื่ฒนิา
5. การบริหารความเส่�ยงและภาวะวิกฤต

2. ด้ำานิสิ�งแวดำล้อม 1. มลอากาศ
2. พื่ลังงานิ
3. นิำ�าใชุ้ และนิำ�าทิ�ง   
4. ขยะ
5. การใชุ้วัสด่ำ
6. การขนิส�ง
7. ความเส่�อมโทรมของท่�ดิำนิ

3. ด้ำานิสังคม 1. อาชุ่วอนิามัยและความปลอดำภัย 
2. การอบรม และการให้ความรู้
3. การจ้ัางงานิ
4. การบริหารแรงงานิและแรงงานิสัมพัื่นิธ์ุ
5. ความเป็นิส�วนิตัวของลูกค้า
6. ผู้ลิตภัณฑ์์ และบริการ
7. ส่ขภาพื่และความปลอดำภัยของลูกค้า
8. การแสดำงฉลากผู้ลิตภัณฑ์์และบริการ
9. ความพึื่งพื่อใจัของลูกค้า
10. การรักษัาความปลอดำภัยของข้อมูล
11. ชุ่มชุนิท้องถิื�นิ
12. การประเมินิคู�ค้าด้ำานิสังคม

 คณะกรรมการพื่ัฒนิาความยั�งย่นิม่�งมั�นิในิการยกระดำับให้บริษััทเป็นิองค์กรแห�งความยั�งย่นิ อันิจัะทำาให้เกิดำประโยชุน์ิแก�ส�วนิรวมต�อทั�ง
เศรษัฐกิจั สังคม และสิ�งแวดำล้อม ต�อเน่ิ�องไปยังอนิาคต ร�วมกันิต�อไป
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8.4 สรุปการประเมูินผลการปฏิบัิตั้ิงานข้องกรรมูการ และผู้บริหารระดับสูง (CEO) (ประจำำาปี 2565)   
 บริษััท ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ จัำากัดำ (มหาชุนิ) จััดำให้ม่การประเมินิตนิเองของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุ่ดำย�อย และผูู้้บริหารระดัำบสูง (CEO) 
ของบริษััทฯ อย�างน้ิอยปีละ 1 ครั�ง เพ่ื่�อให้เป็นิไปตามหลักการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำ โดำยคำานึิงถึืงองค์ประกอบท่�กำาหนิดำให้ผู้ลการดำำาเนิินิงานิ 
ด้ำานิความยั�งย่นิของบริษััท เป็นิส�วนิหนึิ�งของตัวชุ่�วัดำ ในิการประเมินิผู้ลการดำำาเนิินิงานิของคณะกรรมการ กรรมการ และผูู้้บริหาร และม่�งเน้ินิ 
นิำาผู้ลการประเมินิไปใชุ้ประโยชุน์ิ เพ่ื่�อการปรับปร่งการปฏิิบัติหน้ิาท่�ของคณะกรรมการและผูู้้บริหารระดัำบสูง (CEO) โดำยแบบประเมินิผู้ล  
ประกอบด้ำวย
1. แบบประเมินิผู้ลงานิของคณะกรรมการบริษััททั�งคณะ (ประเมินิทั�งคณะ)
2. แบบประเมินิผู้ลปฏิิบัติงานิคณะกรรมการรายคณะ
3. แบบประเมินิผู้ลงานิของคณะกรรมการบริษััทเป็นิรายบ่คคล (สำาหรับคณะกรรมการ/คณะกรรมการชุ่ดำย�อย)
4. แบบประเมินิผู้ลปฏิิบัติงานิผูู้้บริหารระดัำบสูง(CEO) 

โดำยได้ำกำาหนิดำเกณฑ์์การประเมินิโดำยคิดำเป็นิร้อยละจัากคะแนินิเต็ม ในิแต�ละข้อทั�งหมดำ ดัำงต�อไปน่ิ�
 คะแนินิมากกว�า 90% = ด่ำเย่�ยม
 คะแนินิมากกว�า 80% = ด่ำมาก
 คะแนินิมากกว�า 70% = ด่ำ
 คะแนินิมากกว�า 60% = พื่อใชุ้
 คะแนินิตำ�ากว�า 60% = ควรปรับปร่ง
1. แบบป้ระเมินผลังานข้องคณะกรรมการบริษััททั�งคณะ (ป้ระเมินทั�งคณะ)

 ประกอบด้ำวย 6 หัวข้อ ค่อ โครงสร้างและค่ณสมบัติของคณะกรรมการ, บทบาท หน้ิาท่� และความรับผิู้ดำชุอบของคณะกรรมการ, 
การประชุม่คณะกรรมการ, การทำาหน้ิาท่�ของกรรมการ ความสมัพัื่นิธ์ุกับฝ่่ายจััดำการ การพื่ฒันิาตนิเองของกรรมการและการพื่ฒันิาผูู้บ้ริหา 
สร่ปผู้ลประเมินิ ม่คะแนินิเฉล่�ยเท�ากับ 92.5 % (ด่ำเย่�ยม)

2. แบบป้ระเมินผลัป้ฏิิบัติั้งานคณะกรรมการรายคณะ
 ประกอบด้ำวย 3 หัวข้อ ค่อ โครงสร้างและค่ณสมบัติของกรรมการ, การประชุ่มคณะกรรมการชุ่ดำย�อย, บทบาท หน้ิาท่� และ 
ความรับผิู้ดำชุอบคณะกรรมการชุ่ดำย�อย
   คณะกรรมการตรวจัสอบ สร่ปผู้ลประเมินิ ม่คะแนินิเฉล่�ยเท�ากับ 92 % (ด่ำเย่�ยม)
   คณะกรรมการสรรหาและพิื่จัารณาค�าตอบแทนิ สร่ปผู้ลประเมินิ ม่คะแนินิเฉล่�ยเท�ากับ 90 % (ด่ำมาก)

3. แบบป้ระเมินผลังานข้องคณะกรรมการบริษััทเป็้นรายบุคคลั (สู่ำาหรับคณะกรรมการ/คณะกรรมการชุดำย�อย)
 ประกอบด้ำวย 3 หัวข้อ ค่อ โครงสร้างและค่ณสมบัติของคณะกรรมการ/คณะกรรมการชุ่ดำย�อย, การประชุ่มของคณะกรรมการ/
คณะกรรมการชุ่ดำย�อย, บทบาท หน้ิาท่� และความรับผิู้ดำชุอบของคณะกรรมการ/คณะกรรมการชุ่ดำย�อย
สู่รุป้ผลัป้ระเมิน มีคะแนนเฉลีั�ยเท�ากับ 93 % (ดีำเยี�ยม)
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4. แบบป้ระเมินผลัป้ฏิิบัติั้งานผ้่บริหารระดัำบสู่่ง (CEO หรือเทียบเท�า) 
 เป็นิการประเมินิโดำยคำานึิงถึืงองค์ประกอบท่�กำาหนิดำให้ผู้ลการดำำาเนิินิงานิด้ำานิความยั�งยน่ิของบริษััทฯ เป็นิส�วนิหนึิ�งของตัวชุ่�วัดำ ในิ
การประเมินิผู้ลการดำำาเนิินิงานิของผูู้้บริหารระดัำบสูง (CEO) ประกอบไปด้ำวยผู้ลการดำำาเนิินิงานิด้ำานิการเงินิ (เชุ�นิ รายได้ำ ยอดำขายของบริษััท 
Economic Value Add(EVA) ผู้ลดำำาเนิินิงานิทางการเงินิอ่�นิ ๆ ) และผู้ลการดำำาเนิินิงานิด้ำานิสิ�งแวดำล้อม สังคม และ/หร่อบรรษััทภิบาล 
(ESG) เชุ�นิความพื่ึงพื่อใจัของพื่นิักงานิ/คู�ค้า/ชุ่มชุนิ  โดำยเฉพื่าะจ่ัดำม่�งหมายในิการลดำปริมาณการปล�อยก๊าซ่เร่อนิกระจัก การลดำการใชุ้
ทรัพื่ยากรของบริษััท เป็นิต้นิ) เป็นิส�วนิหนึิ�งของตัวชุ่�วัดำในิการประเมินิผู้ลการดำำาเนิินิงานิของผูู้้บริหารระดัำบสูง (CEO หร่อเท่ยบเท�า) 
ท่�ประกอบไปด้ำวย 10 หัวข้อ ค่อ 
1. ความเป็นิผูู้้นิำา
2. การกำาหนิดำกลย่ทธ์ุ
3. การปฏิิบัติตามกลยท่ธ์ุ
4. การวางแผู้นิและผู้ลปฏิิบัติการทางการเงินิ
5. ความสัมพัื่นิธ์ุกับคณะกรรมการ
6. ความสัมพัื่นิธ์ุกับภายนิอก
7. การบริหารงานิและความสัมพัื่นิธ์ุกับบ่คลากร
8. การส่บทอดำตำาแหนิ�ง
9. ความรู้ด้ำานิผู้ลิตภัณฑ์์และบริการ

10. ค่ณลักษัณะส�วนิตัว
สู่รุป้ผลัป้ระเมิน มีคะแนนเฉลีั�ยเท�ากับ 95 % (ดีำเยี�ยม)
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9. การควับคุมูภูายในและรายการระหวั่างกัน

9.1 การควับคุมูภูายใน
 ในิการประชุ่มคณะกรรมการบริษััท ครั�งท่� 1/2566 เม่�อวันิท่� 26 มกราคม 2566 ซึ่�งม่กรรมการตรวจัสอบทั�ง 4 ท�านิเข้าร�วมประชุ่มด้ำวย 
คณะกรรมการบริษััทได้ำพิื่จัารณาและประเมินิความเพ่ื่ยงพื่อของระบบการควบค่มภายในิของบริษััท โดำยการซั่กถืามข้อมูลจัากฝ่่ายบริหารและ
หนิ�วยงานิท่�เก่�ยวข้อง รวมถึืงพิื่จัารณาแบบประเมินิท่�ฝ่่ายบริหารได้ำจััดำทำาขึ�นิ และผู้�านิการพิื่จัารณาจัากคณะกรรมการตรวจัสอบแล้ว สร่ปได้ำว�า 
จัากการประเมินิระบบการควบค่มภายในิของบริษััท ในิด้ำานิต�างๆ รวม 5 องค์ประกอบ ดัำงน่ิ�
1. การควบคุมภายในองค์กร (CONTROL ENVIRONMENT)

 บริษััทฯ ม่การจััดำให้ม่สภาพื่แวดำล้อมการควบค่มภายในิท่�ด่ำ ทั�งในิส�วนิโครงสร้างองค์กร นิโยบาย การจััดำทำาแนิวทางการปฏิิบัติงานิท่�
ตระหนัิกถึืงระบบการควบค่มภายในิท่�เพ่ื่ยงพื่อ และวิธุ่บริหารงานิด้ำานิ บ่คลากร ตลอดำจันิการกำาหนิดำกลย่ทธ์ุและเป้าหมายการดำำาเนิินิธุ่รกิจั
ท่�เหมาะสม ชัุดำเจันิ สมเหต่สมผู้ล และ วัดำผู้ลได้ำ โดำยบริษััทกำาหนิดำให้ฝ่่ายต�าง ๆ  เป็นิผูู้้จััดำทำาเป้าหมายหร่อแผู้นิการปฏิิบัติงานิเป็นิประจัำาท่กปี 
โดำย หลักการพื่ิจัารณาจัะยึดำถ่ือประโยชุน์ิและความเป็นิธุรรมต�อผูู้้ม่ส�วนิไดำ้เส่ยท่�เก่�ยวข้องท่กฝ่่ายในิลักษัณะของการดำำาเนิินิธุ่รกิจัอย�างยั�งย่นิ
บนิพ่ื่�นิฐานิของความซ่่�อตรง จัริยธุรรม จัรรยาบรรณ ความรับผิู้ดำชุอบต�อ สิ�งแวดำล้อม สังคม และธุรรมาภิบาลท่�ด่ำโดำยการกำาหนิดำจัรรยาบรรณ  
ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ (Code of Conduct) และ คู�ม่อพื่นัิกงานิท่�นิำาหลักอิทธิุบาท 4 หนิทางสู�ความสำาเร็จั และความม่�งมั�นิในิการสร้างความส่ขสม
ด่ำล พื่ร้อมค่ณภาพื่ชุ่วิตท่�ด่ำขึ�นิอย�างยั�งย่นิตามหลัก พื่รหมวิหาร 4 รวมทั�งหลักอริยสัจั 4 ท่�เป็นิอริยธุรรมสู�การพื่้นิท่กข์ตามหลักคำาสอนิของ 
สมเด็ำจัพื่ระสัมมาสัมพ่ื่ทธุเจ้ัามาใชุ้เพ่ื่�อเป็นิแนิวทางในิการปฏิิบัติงานิของผูู้้บริหาร และพื่นัิกงานิ ดัำงน่ิ�

1. หลักอิทธิุบาท 4 ธุรรมแห�งความสำาเร็จัท่�ใชุ้ในิการทำางานิ ประกอบด้ำวย
1.1 ฉันิทะ หมายถึืง ความรักงานิ พื่อใจักับงานิท่�ทำาอยู�
1.2 วิริยะ หมายถึืง ขยันิหมั�นิเพ่ื่ยรกับงานิท่�ม่
1.3 จิัตตะ หมายถึืง เอาใจัใส�รับผิู้ดำชุอบกับงานิท่�ทำา
1.4 วิมังสา หมายถึืง การพิื่นิิจัพิื่เคราะห์และใชุ้ปัญญาตรวจัสอบงานิ

2. หลักพื่รหมวิหาร 4 ซึ่�งแปลว�า ธุรรมของพื่รหมหร่อของท�านิผูู้้เป็นิใหญ� พื่รหมวิหารเป็นิ หลักธุรรมสำาหรับท่กคนิ เป็นิหลักธุรรม
ประจัำาใจัท่�จัะชุ�วยให้เราดำำารงชุ่วิตอยู�ได้ำอย�างประเสริฐและบริส่ทธิุ� หลักธุรรมน่ิ�ได้ำแก�
2.1 เมตตา  ความปรารถืนิาให้ผูู้้อ่�นิได้ำรับส่ข
2.2 กร่ณา  ความปรารถืนิาให้ผูู้้อ่�นิพ้ื่นิท่กข์
2.3 ม่ทิตา  ความยินิด่ำเม่�อผูู้้อ่�นิได้ำด่ำ
2.4 อ่เบกขา  การรู้จัักวางเฉยทำาใจัเป็นิกลาง

3. หลักอริยสัจั 4 สำาหรับการทำางานิน่ิ� ประกอบด้ำวย
3.1 ท่กข์ หมายถึืง ตัวปัญหา
3.2  สม่ทัย หมายถึืง เหต่ของปัญหา
3.3 นิิโรธุ หมายถึืง ความดัำบสิ�นิของปัญหา
3.4 มรรค หมายถึืง หนิทางปฏิิบัติในิการกำาจััดำปัญหา

2. การบริหารความเสีู่�ยง (RISK MANAGEMENT)
 บริษััทฯ ม่การบริหารจััดำการความเส่�ยง และได้ำส่�อสารนิโยบายการบริหารความเส่�ยงให้ผูู้้บริหาร และพื่นัิกงานิท่กระดัำบท่กหนิ�วยงานิรับทราบ 
และถ่ือปฏิิบัติ เพ่ื่�อลดำความเส่�ยงทั�งความเส่�ยงทางธุ่รกิจั และ ความเส่�ยงทางด้ำานิการปฏิิบัติงานิรวมถึืงความเส่�ยงท่�อาจัเกิดำการท่จัริตให้อยู�ในิ
ระดัำบท่�องค์กรยอมรับได้ำ อย�างสมำ�าเสมอ และม่การบริหารความเส่�ยงด้ำานิการเงินิท่�เหมาะสม โดำยบริษััทฯ ม่การจััดำตั�งคณะกรรมการ บริหาร
ความเส่�ยงทำาหนิ้าท่�พิื่จัารณาโครงสร้างนิโยบาย กรอบการบริหารความเส่�ยง แผู้นิการจััดำการความเส่�ยง ทบทวนิความเส่�ยง และติดำตาม 
การบริหารความเส่�ยงโดำยม่ฝ่่ายบริหารความเส่�ยงเป็นิผูู้้สนัิบสน่ินิการ บริหารความเส่�ยงทั�วทั�งองค์กร โดำยพิื่จัารณา วิเคราะห์ ทั�งปัจัจััย 
ความเส่�ยงภายในิและภายนิอกบริษััทฯ และ กำาหนิดำมาตรการการลดำความเส่�ยงต�างๆ โดำยคำานึิงถึืงต้นิท่นิในิการจััดำการความเส่�ยงท่�ค้่ม
ค�ากับประโยชุน์ิท่� บริษััทฯ จัะได้ำรับสูงส่ดำ ทั�งน่ิ� ในิปีท่�ผู้�านิมาบริษััทฯ ได้ำให้ความสำาคัญกับความเส่�ยงทางดำ้านิสิ�งแวดำล้อมจัาก การปล�อย 
ก๊าซ่เร่อนิกระจักท่�ม่ผู้ลต�อการเปล่�ยนิแปลงสภาพื่ภูมิอากาศ, ความเส่�ยงจัากการเกิดำโรคระบาดำ COVID-19 ท่�ม่ผู้ลกระทบต�อการปฏิิบัติงานิของ
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พื่นัิกงานิในิองค์กร, ความเส่�ยงทางด้ำานิพื่ฤติกรรมของผูู้้บริโภคจัากเทคโนิโลย่การส่�อสารท่�เปล่�ยนิแปลงไปอย�างรวดำเร็ว และความเส่�ยงอันิอาจั
เกิดำจัากอาชุญากรรมทางเศรษัฐกิจัและเทคโนิโลย่สมัยใหม� (IT SECURITY) เป็นิต้นิ
3. การควบคุมการป้ฏิิบัติั้งาน (CONTROL ACTIVITIES)

 บริษััทฯ ม่การกำาหนิดำขั�นิตอนิการปฏิิบัติงานิและการควบค่มการปฏิิบัติงานิของหนิ�วยงานิท่กระดำับในิองค์กร รวมทั�งฝ่่ายบริหารอย�าง
ชัุดำเจันิเพ่ื่�อให้บรรล่วัตถ่ืประสงค์ขององค์กร กล�าวค่อ ม่การกำาหนิดำอำานิาจัและระดัำบการอน่ิมัติรายการเป็นิลายลักษัณ์อักษัรท่�ชัุดำเจันิ ม่การ
แบ�งแยกหน้ิาท่�งานิ ท่�อาจัเอ่�อให้เกิดำการกระทำาท่�ท่จัริตออกจัากกันิอย�างชัุดำเจันิ โดำยการแยกอำานิาจัหน้ิาท่�การบันิทึกรายการบัญชุ่และข้อมูล
สารสนิเทศ และหน้ิาท่�ในิการดูำแลจััดำเก็บรักษัาทรัพื่ย์สินิออกจัากกันิ
 นิอกจัากน่ิ�ยงัได้ำกำาหนิดำนิโยบาย ขั�นิตอนิการทำาธุ่รกรรมของรายการท่�เก่�ยวโยงกันิ หร่อรายการท่�อาจัม่ความขัดำแย้งทางผู้ลประโยชุน์ิต�าง 
ๆ ของบริษััทกับผูู้้ถ่ือห้่นิรายใหญ� กรรมการผูู้้บริหารหร่อผูู้้ท่�เก่�ยวข้องกับบ่คคลดัำงกล�าวให้เป็นิไปตามกฎระเบ่ยบท่�เก่�ยวข้อง ซึ่�งกระทำาโดำยผูู้้ไม�ม่
ส�วนิได้ำส�วนิเส่ยในิธุ่รกรรมนัิ�นิ โดำยคำานึิงถึืงผู้ลประโยชุน์ิสูงส่ดำของบริษััทฯ และผูู้้ม่ส�วนิได้ำส�วนิเส่ยท่�เก่�ยวข้องท่กฝ่่ายเป็นิสำาคัญ
4. ระบบสู่ารสู่นเทศูแลัะการสืู่�อสู่ารข้้อม่ลั (INFORMATION AND COMMUNICATION)

 บริษััทฯ ได้ำจััดำให้ม่ระบบสารสนิเทศท่�สำาคัญ ม่ความถูืกต้อง เชุ่�อถ่ือได้ำ และเป็นิปัจัจ่ับันิเพ่ื่�อใชุ้ในิการบริหารงานิของฝ่่ายบริหาร โดำยผู้�านิ
ระบบการส่�อสารข้อมูลภายในิองค์กรท่�ม่ประสิทธิุภาพื่ ทั�งน่ิ� การนัิดำประชุ่มคณะกรรมการบริษััทฯ บริษััทฯ ได้ำจััดำให้ม่ระบบสารสนิเทศอย�าง
เพ่ื่ยงพื่อ และจััดำส�งให้คณะกรรมการล�วงหน้ิาไม�น้ิอยกว�า 7 วันิ รวมทั�งรายงานิผู้ลการประชุ่มกรรมการก็ม่รายละเอ่ยดำ เพ่ื่ยงพื่อท่�จัะให้ผูู้้ถ่ือห้่นิ
หร่อบ่คคลท่�เก่�ยวข้องสามารถืตรวจัสอบได้ำ สำาหรับข้อมูลรายละเอ่ยดำทางด้ำานิบัญชุ่ได้ำจััดำให้ม่การจััดำเก็บไว้เป็นิหมวดำหมู�โดำยครบถ้ืวนิไม�น้ิอยกว�า  
5 ปี ตามกฎหมายว�าด้ำวยการบัญชุ่ และไม�เคยได้ำรับแจ้ังจัากผูู้้สอบบัญชุ่ว�าม่ข้อบกพื่ร�องในิเร่�องดัำงกล�าว
5. ระบบการติั้ดำตั้าม (MONITORING ACTIVITIES)

 บริษััทฯ ม่ระบบการตรวจัติดำตามและประเมินิผู้ลการควบค่มภายในิอย�างต�อเน่ิ�อง โดำยบ่คลากรท่�ม่ความรู้ความสามารถือย�างเพ่ื่ยงพื่อ 
รวมทั�งม่การเปร่ยบเท่ยบผู้ลการดำำาเนิินิงานิของฝ่่ายบริหารกับเป้าหมายธุ่รกิจัท่�ได้ำกำาหนิดำไว้เป็นิรายเด่ำอนิ โดำยม่การประชุ่มท่กสัปดำาห์ในิท่�ประชุ่ม 
ผูู้้บริหารของบริษััทฯ เพ่ื่�อดำำาเนิินิการแก้ไขหากเกิดำผู้ลการดำำาเนิินิงานิท่�แตกต�างจัากเป้าหมายธุ่รกิจัท่�ตั�งไว้ และได้ำม่การรายงานิผู้ลการดำำาเนิินิการ
รายไตรมาสในิท่�ประชุ่มคณะกรรมการบริษััทฯ
สู่ำานักงานตั้รวจสู่อบ
 บริษััทม่ฝ่่ายงานิตรวจัสอบภายในิ เพ่ื่�อใหก้ระบวนิการทำางานิภายในิสามารถืบริหารจััดำการความเส่�ยง ม่การควบค่มภายในิ และการปฏิิบัติ
ตามกฎเกณฑ์์ เพ่ื่�อให้บรรล่วัตถ่ืประสงค์การดำำาเนิินิงานิขององค์กร โดำยฝ่่ายงานิตรวจัสอบภายในิม่การวางแผู้นิการตรวจัสอบภายในิประจัำาปี  
โดำยการจััดำทำาแผู้นิการตรวจัสอบใหเ้ป็นิไปตามทศิทางกลย่ทธ์ุทางธุ่รกิจั และความเส่�ยงท่�สำาคัญท่�ส�งผู้ลกระทบต�อการดำำาเนิินิงานิ ม่การรายงานิ
ผู้ลการตรวจัสอบให้แก�ฝ่่ายจััดำการและคณะกรรมการตรวจัสอบเพ่ื่�อพิื่จัารณา โดำยม่การติดำตามผู้ลการปฏิิบัติตามข้อเสนิอแนิะท่�พื่บจัากการ 
ตรวจัสอบอย�างสมำ�าเสมอ ทั�งน่ิ�ในิการปฏิิบัติงานิของฝ่่ายงานิตรวจัสอบภายในิไม�ม่ข้อจัำากัดำในิการแสดำงความเห็นิ
ผ้่ดำำารงตั้ำาแหน�งหัวหน้างานตั้รวจสู่อบภายในข้องบริษััท
 บริษััทได้ำมอบหมายให ้นิายสมชุาย กิจัพิื่พิื่ธุ ตำาแหนิ�ง ผูู้้ชุ�วยรองผูู้จั้ัดำการใหญ�  ฝ่่ายตรวจัสอบภายในิ ดำำารงตำาแหนิ�งหัวหน้ิางานิตรวจัสอบ
ภายในิของบริษััท  เน่ิ�องจัากเป็นิผูู้้ท่�ม่ความรู้ความเข้าใจัในิธุ่รกิจัของบริษััท ประกอบกับม่ความรู้ ทักษัะ และประสบการณ์ในิงานิตรวจัสอบ
ภายในิ สำาหรับการปฏิิบัติงานิในิบริษััทเป็นิอย�างด่ำ โดำยรายละเอ่ยดำเก่�ยวกับหัวหน้ิางานิตรวจัสอบภายในิของบริษััท ปรากฎในิเอกสารแนิบ 3 
“รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับหัวหน้ิางานิตรวจัสอบภายในิ”

9.2 รายการระหวั่างกัน
 การเปดิำเผู้ยข้อมูลรายการท่�อาจัม่ความขดัำแยง้ทางผู้ลประโยชุน์ิหร่อรายการท่�เก่�ยวโยงกันิ เป็นิไปตามหลกัเกณฑ์์ท่�กำาหนิดำโดำยสำานัิกงานิ
คณะกรรมการกำากับหลักทรัพื่ย์และตลาดำหลักทรัพื่ย์ รวมถึืงตลาดำหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทย 
 ทั�งน่ิ� คณะกรรมการตรวจัสอบได้ำทำาหน้ิาท่�เป็นิผูู้้สอบทานิการทำารายการระหว�างกันิ โดำยได้ำม่การกำาหนิดำให้ขั�นิตอนิในิการอน่ิมัติธุ่รกรรม
ดัำงกล�าวเป็นิไปตามเง่�อนิไขการค้าปกติเสม่อนิคู�ค้าธุ่รกิจัโดำยทั�วไปซึ่�งต้องพึื่�งพื่าการซ่่�อขายสินิค้า และ/หร่อ บริการระหว�างกันิโดำยใชุ้กลไกราคา
ตลาดำเป็นิเกณฑ์์ ทั�งน่ิ�เพ่ื่�อดูำแลไม�ให้เกิดำความขัดำแย้งทางผู้ลประโยชุน์ิ
 ณ วันิท่� 31 ธัุนิวาคม 2565 ท่�ผู้�านิมา บริษััทและบริษััทย�อยม่รายการระหว�างกันิ ท่�เกิดำขึ�นิกับกิจัการหร่อบ่คคลท่�อาจัม่ความขัดำแย้ง  
ซึ่�งกรรมการ และ/หร่อ ฝ่่ายจััดำการได้ำพิื่จัารณาความสมเหต่สมผู้ลรวมถึืงประโยชุน์ิสูงส่ดำต�อบริษััทเป็นิเกณฑ์์ โดำยใชุ้นิโยบายการซ่่�อขายตามราคา
ตลาดำเป็นิกลไกในิการพิื่จัารณา โดำยได้ำปฏิิบัติตามกฎระเบ่ยบท่�เก่�ยวข้องของตลาดำหลักทรัพื่ยแ์ห�งประเทศไทย และของสำานัิกงานิคณะกรรมการ
กำากับหลักทรัพื่ยแ์ละตลาดำหลกัทรัพื่ย์ รายละเอ่ยดำของการทำารายการระหว�างกนัิปรากฎในิหมายเหต่ประกอบงบการเงนิิสำาหรบัปี 2565 สิ�นิส่ดำ 
ณ 31 ธัุนิวาคม 2565 ข้อ 4 ซึ่�งสามารถืสร่ปรายการท่�เป็นิสาระสำาคัญได้ำ ดัำงน่ิ� 
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ช่อ
(ลักษัณะควัามูสัมูพีันธุ์) ลักษัณะรายการ

มููลค่า
(ล้านบาท)

ควัามูจำำาเป็นและควัามูสมูเหตัุ้สมูผล
ข้องคณะกรรมูการตั้รวัจำสอบ

1. บจัก. อ่ตสาหกรรมสห-ธัุญญพ่ื่ชุ 
ม่กรรมการร�วมกนัิจัำานิวนิ 5 ท�านิ ได้ำแก� 
นิายประชัุย เล่�ยวไพื่รัตน์ิ 
ดำร.ประมวล เล่�ยวไพื่รัตน์ิ 
นิายประหยัดำ เล่�ยวไพื่รัตน์ิ 
นิางอรพิื่นิ เล่�ยวไพื่รัตน์ิ 
นิางสาวมาลิน่ิ เล่�ยวไพื่รัตน์ิ

- บริษััทและบริษััทย�อยจั�ายค�าซ่่�อถ่ืง จัากบจัก. 
อ่ตสาหกรรมสหธุัญญพื่่ชุ

5.310 เป็นิธุ่รกรรมท่�สนัิบสน่ินิธุ่รกิจัปกติของบริษััท 
ตามราคาตลาดำ โดำยเป็นิรายการท่�กระทำาอย�าง
ต�อเน่ิ�อง- เจ้ัาหน่ิ�การค้า 2.424

2. บจัก. ไทยพื่ลาสติกฟิล์ม 
ม่กรรมการร�วมกนัิจัำานิวนิ 6 ท�านิ ได้ำแก�
นิายประชัุย เล่�ยวไพื่รัตน์ิ 
นิายประท่ป เล่�ยวไพื่รัตน์ิ
ดำร.ประมวล เล่�ยวไพื่รัตน์ิ 
นิายประหยัดำ เล่�ยวไพื่รัตน์ิ 
นิางอรพิื่นิ เล่�ยวไพื่รัตน์ิ
นิางสาวมาลิน่ิ เล่�ยวไพื่รัตน์ิ

- บริษััทขายเม็ดำพื่ลาสติกให้ บจัก.ไทยพื่ลาสติก
ฟิล์ม

0 เป็นิธุ่รกรรมซ่่�อขายท่�สนัิบสน่ินิธุ่รกิจัปกติของ
บริษััทตามราคาตลาดำโดำยเป็นิรายการซ่่�อขาย
ท่�กระทำาอย�างต�อเน่ิ�อง- บริษััทว�าจ้ัาง บจัก. ไทยพื่ลาสติก ฟิล์ม ทำาถ่ืง

กระดำาษั โดำยบริษััท เป็นิผูู้้จััดำหาวัสดำ่ทั�งหมดำ 
และจั�ายค�าจั้างในิอัตรา 2.00 - 2.60 บาท/ถื่ง 
(ค�าจ้ัางดำงักล�าวรวม ค�าแรงงานิ ค�าเชุ�า ค�าไฟฟ้า 
และ ค�าใชุ้จั�ายอ่�นิ ๆ  ท่�เก่�ยวข้อง)

101.673

- บริษััทและบริษััทย�อยจั�ายค�าซ่่�อถ่ืงจัาก บจัก.
ไทยพื่ลาสติกฟิล์ม

101.018

- เจ้ัาหน่ิ�การค้า 137.187

3. บจัก. ไทยพื่ลาสติกโปรดัำกส์
ม่กรรมการร�วมกันิจัำานิวนิ  
6 ท�านิ ได้ำแก�
นิายประชัุย เล่�ยวไพื่รัตน์ิ
นิายประท่ป เล่�ยวไพื่รัตน์ิ
ดำร.ประมวล เล่�ยวไพื่รัตน์ิ 
นิายประหยัดำ เล่�ยวไพื่รัตน์ิ 
นิางอรพิื่นิ เล่�ยวไพื่รัตน์ิ 
นิางสาวมาลิน่ิ เล่�ยวไพื่รัตน์ิ

- บริษััทและบริษััทย�อยจั�ายค�าซ่่�อถ่ืงบรรจ่ัปูนิ
สำาหรับการส�งออก จัาก บจัก. ไทยพื่ลาสติก
โปรดำักส์ 

358.832 เป็นิธุ่รกรรมซ่่�อขายท่�สนัิบสน่ินิธุ่รกิจัปกติของ
บริษััทตามราคาตลาดำโดำยเป็นิรายการซ่่�อขาย
ท่�กระทำาอย�างต�อเน่ิ�อง

- เจ้ัาหน่ิ�การค้า 226.358

- บริษััทขายเม็ดำพื่ลาสติกให้ บจัก. ไทยพื่ลาสติก
โปรดำักส์

4.140

4. บมจั.บางกอกสหประกันิภัย 
ม่กรรมการร�วมกนัิจัำานิวนิ 4 ท�านิ ได้ำแก�
นิายประชัุย เล่�ยวไพื่รัตน์ิ  
นิางสาวมาลิน่ิ เล่�ยวไพื่รัตน์ิ
นิางสาวธัุญญารัตน์ิ เอ่�ยมโสภณา
และนิายทวิชุ เตชุะนิาวาก่ล

- บริษััทและบริษััทย�อยจั�ายค�าเบ่�ยประกันิภัยให้
บมจั. บางกอก สหประกันิภัย

284.022 เป็นิธุ่รกรรมบริการท่�สนัิบสน่ินิธุ่รกิจัปกติของ
บริษััทตามราคาตลาดำโดำยเป็นิรายการท่�กระทำา
อย�างต�อเน่ิ�อง

5. บมจั. บางกอกสหประกันิชุ่วิต
กรรมการร�วมกันิจัำานิวนิ 4 ท�านิ ได้ำแก�
ดำร.ประมวล เล่�ยวไพื่รัตน์ิ
นิายประหยัดำ เล่�ยวไพื่รัตน์ิ 
นิางสาวธัุญญารัตน์ิ เอ่�ยมโสภณา
นิางสาวมาลิน่ิ เล่�ยวไพื่รัตน์ิ

- บริษััทและบริษััทย�อยจั�ายค�าเบ่�ย ประกันิชุ่วิต 
ให้แก� บมจั. บางกอกสหประกันิชุ่วิต

17.527 เป็นิการจั�ายชุำาระค�าเบ่�ยประกันิชุ่วิตเป็นิธุ่รกรรม 
บริการท่�สนัิบสน่ินิธุร่กิจัปกตขิองบรษัิัทตามราคา 
ตลาดำโดำยเป็นิรายการท่�กระทำาอย�างต�อเน่ิ�อง

 ทั�งน่ิ� รายละเอ่ยดำของการทำารายการระหว�างกันิสำาหรับปี 2564 ท่�ผู้�านิมา สามารถืดูำข้อมูลได้ำจัากรายงานิประจัำาปีของบริษััท ผู้�านิทาง
เว็บไซ่ต์ของบริษััท (www.tpipolene.co.th)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 197



ขั้�นตั้อนการอนุมัติั้การทำารายการระหว�างกัน
 การทำารายการท่�อาจัม่ความขดัำแยง้ทางผู้ลประโยชุน์ิของบริษััทและบรษัิัทย�อย อยู�ภายใต้กฎระเบ่ยบ และขอ้บังคับของตลาดำหลกัทรัพื่ย์
แห�งประเทศไทย และของสำานัิกงานิคณะกรรมการกำากับหลักทรัพื่ยแ์ละตลาดำหลักทรัพื่ย ์ บริษััทได้ำทำาการตรวจัสอบและดำแูลธุ่รกรรมท่�เกิดำขึ�นิ
อย�างใกลชิุ้ดำโดำยใชุ้กลไกราคาตลาดำเปน็ิเกณฑ์์อ้างอิง โดำยกรรมการผูู้ม่้ส�วนิไดำเ้ส่ยท่�เก่�ยวข้องกับผู้ลประโยชุน์ิดัำงกล�าวไม�ม่ส�วนิในิการตดัำสินิใจัเก่�ยว
กับรายการระหว�างกันิท่�เกิดำขึ�นิ
 คณะกรรมการบริษััทได้ำจััดำให้ขั�นิตอนิการอน่ิมัติรายการท่�อาจัม่ความขัดำแย้งทางผู้ลประโยชุน์ิอยู�ภายใต้กรอบจัริยธุรรมท่�ด่ำ โดำยผู้�านิ
การกลั�นิกรองจัากคณะกรรมการตรวจัสอบโดำยคำานึิงถึืงประโยชุน์ิของบริษััทและผูู้้ถ่ือห้่นิเป็นิหลัก และดูำแลให้การปฏิิบัติเป็นิไปตามเกณฑ์์ของ
ตลาดำหลักทรัพื่ยแ์ห�งประเทศไทย และของสำานัิกงานิคณะกรรมการกำากับหลักทรัพื่ยแ์ละตลาดำหลักทรัพื่ย ์ตลอดำจันิพิื่จัารณาการเปิดำเผู้ยข้อมูล
การทำารายการท่�อาจัม่ความขัดำแยง้ทางผู้ลประโยชุน์ิต�อสาธุารณชุนิใหม่้ความถืกูต้องและครบถืว้นิ โดำยหากม่รายการท่�อาจัม่ความขดัำแยง้ทางผู้ล
ประโยชุน์ิเกิดำขึ�นิ ก็จัะใชุ้กลไกราคาตลาดำเป็นิเกณฑ์์ในิการพิื่จัารณาการทำารายการ
นโยบายเกี�ยวกับรายการระหว�างกันในอนาคตั้
 บริษััทคาดำว�าจัะยงัคงม่ธุ่รกรรมรายการระหว�างกันิกับบริษััทย�อย กิจัการร�วมค้า บริษััทร�วม และบริษััทท่�เก่�ยวข้องอ่�นิๆ เกิดำขึ�นิในิอนิาคต  
เน่ิ�องจัากเป็นิรายการธุ่รกิจัปกติและไม�ม่การถื�ายเทผู้ลประโยชุน์ิกับบริษััทหร่อบ่คคลท่�เก่�ยวข้อง โดำยบริษััทยดึำมั�นิในิการปฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์ของ
ตลาดำหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทยและหนิ�วยงานิท่�เก่�ยวข้อง และคำานึิงถึืงความสมเหต่สมผู้ลในิเง่�อนิไขและราคาท่�เป็นิธุรรมเป็นิหลัก
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษทั ทีพไีอ โพลนี จ ากดั (มหาชน)  
 
ความเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ทีพีไอ โพลีน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
(“กลุ่มบริษทั”) และของเฉพาะบริษทั ทีพีไอ โพลีน จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ตามล าดบั ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะ
การเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของ
ผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึง
หมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและเร่ืองอ่ืน  ๆ 
 
ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ี แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ 
และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี  ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ในรายงานของขา้พเจ้า 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐาน
เร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรณยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้น
จรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี  ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้
ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองสาคัญในการตรวจสอบ 
 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบท
ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้
ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 
มลูค่าสินค้าคงเหลือ 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 และ  
เรืองส า ัญ นการตร จสอบ ได้ตร จสอบเรืองดงักลา อยางไร 
สินคา้คงเหลือมียอดคงเหลือท่ีมีนัยส าคญั สินคา้คงเหลือ
บางประเภทมีความเคล่ือนไหวช้า ท าให้มีความเส่ียง
เก่ียวกบัการประเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินคา้
คงเหลือเน่ืองจากการประมาณดงักล่าวเก่ียวกบัขอ้สมมติท่ี
ข้ึนอยูก่บัเหตุการณ์และการด าเนินงานในอนาคต 

 

เน่ืองจากผู ้บริหารต้องใช้วิจารณญาณอย่างมาก  และ
จ านวนเงินของสินคา้คงเหลือท่ีมีนยัส าคญั ขา้พเจา้จึงเห็น
วา่เร่ืองดงักล่าวเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

วิธีตรวจสอบของขา้พเจา้ในเร่ืองดงักล่าว รวมถึง 
x ท าความเขา้ใจการจดัท าแผนธุรกิจของกลุ่มบริษทั และ

กระบวนการประมาณการมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนท่ี
อา้งอิงมาจากแผนธุรกิจ 

 

x พิจารณาขอ้สมมติส าคญัท่ีผูบ้ริหารใชใ้นการประเมิน
มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินค้าคงเหลือโดย
เปรียบเทียบกบัขอ้มลูทั้งภายในและภายนอก 

 

x ประเมินความเหมาะสมของวิธีการค านวณมูลค่าท่ีคาด
วา่จะไดรั้บคืน ณ วนัส้ินปี ประเมินความสมเหตุสมผล
ของราคาขายโดยเปรียบเทียบกับราคาขายสินค้า
ภายหลงัวนัส้ินปี และทดสอบการค านวณ 

 

x ประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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การประเมินการด้อยค่าของ ี่ดิน อาคารและอปกรณ์ในงบการเงินรวม และเงินให้กู้ยืมในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้  และ 1  
เรืองส า ัญ นการตร จสอบ ได้ตร จสอบเรืองดงักลา อยางไร 
ผลการด าเนินงานท่ีขาดทุนต่อเน่ืองของบริษทัย่อยสอง
แห่งคือ บริษัท ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย์ จ ากัด และ 
บริษทั ทีพีไอ ออล ซีซั่นส์ จ ากดั เป็นขอ้บ่งช้ีว่า ท่ีดิน 
อาคารและอุปกรณ์ และเงินใหกู้ย้ืมอาจเกิดการดอ้ยค่า 

 

เน่ืองจากการพิจารณาเก่ียวกับการด้อยค่าของสินทรัพย์
ข้ึนอยู่กับดุลยพินิจและข้อสมมติท่ีส าคัญของผูบ้ริหาร
เก่ียวกบัการคาดการณ์ผลการด าเนินงานในอนาคต อตัรา
คิดลด สภาพเ รษฐกิจและข้อสมมติหลกัท่ีใช้ในการ
ประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของธุรกิจประเภท
ดงักล่าวข้างตน้ ข้าพเจา้จึงเห็นว่าเร่ืองดงักล่าวเป็นเร่ือง
ส าคญัในการตรวจสอบ 

วิธีตรวจสอบของขา้พเจา้ในเร่ืองดงักล่าว รวมถึง 
x ท าความเขา้ใจกระบวนการในการระบุขอ้บ่งช้ีของการ

ดอ้ยค่า การพิจารณาการเพ่ิมข้ึนของความเส่ียงด้าน
เครดิตอย่างมีนยัส าคญั กระบวนการทดสอบการดอ้ย
ค่า และการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับของ
ผูบ้ริหารและผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 

 

x ประเมินขอ้สมมติหลกัท่ีใชใ้นการประมาณการกระแส
เงินสดคิดลด เช่น อตัราการเติบโต ประมาณการรายได ้
รวมถึงปัจจัยทางเ รษฐกิจท่ีผู ้บ ริหารใช้ในการ
ประมาณผลขาดทุนด้านเครดิต และพิจารณาความ
สมเหตุสมผลของประมาณการโดยเปรียบเทียบ
ประมาณการในอดีตกบัผลการด าเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริง 
รวมทั้งประเมินความเหมาะสมของอตัราคิดลดท่ีใช ้

 

x ประเมินความเส่ียงด้านเครดิต และพิจารณาความ
สมเหตุสมผลของขอ้มลูสนบัสนุน 

 

x ทดสอบการค านวณ 
 

x ประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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การรับรู้สิน รัพย์ า ีเงิน ด้รอการตัดบัญชี 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 และ 31 
เรืองส า ัญ นการตร จสอบ ได้ตร จสอบเรืองดงักลา อยางไร 
กลุ่มบริษทัรับรู้ภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีท่ีค านวณจาก
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชซ่ึ้งคาดวา่จะไดใ้ชป้ระโยชน ์

 

การใชป้ระโยชนข์องสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ี
รับรู้จะพิจารณาจากความสามารถของกลุ่มบริษทัท่ีจะมี
ก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จาก
ขาดทุนทางภาษี (ก่อนวนัท่ีขาดทุนทางภาษีหมดอาย)ุ 

 

เน่ืองจากความไม่แน่นอนในการประมาณการจ านวนเงิน
และระยะเวลาของก าไรทางภาษี ข้าพเจ้าจึงเห็นว่าเร่ือง
ดงักล่าวเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

วิธีตรวจสอบของขา้พเจา้ในเร่ืองดงักล่าว รวมถึง 
x ท าความเข้า ใจวิ ธีการ ท่ีผู ้บ ริหารใช้ในการ รับ รู้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบญัชีและประเมินข้อ
สมมติท่ีใช้ในการประมาณการก าไรทางภาษีใน
อนาคตของผูบ้ริหาร 
 

x พิจารณาความสมเหตุสมผลของประมาณการก าไรทาง
ภาษีโดยการเปรียบเทียบประมาณการก าไรทางภาษีใน
อดีตกับผลการด าเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงและแผนการ
ด าเนินงาน และประเมินขอ้สมมติท่ีผูบ้ริหารใช้ โดย
เปรียบเทียบกับแผนการด าเนินงานและแหล่งขอ้มูล
ภายนอก 

 

x ทดสอบการค านวณ 
 

x ประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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ข้อมลูและเหตการณ์ ี่เน้น 
 
โดยมิไดแ้สดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป 
 
ขา้พเจา้ขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 (2) และ 3 ( ) ถึง 3 ( ) ซ่ึงอธิบายถึงความไม่แน่นอนเก่ียวกบัผล
ของคดีหลายคดีท่ีบริษทัถกู ้ องร้องเก่ียวกบัการท าเหมืองแร่ โดย าลแพ่งมีค าพิพากษาในคดี ดงัน้ี 

 
1  เม่ือวนัท่ี 2 สิงหาคม 2562 าลแพ่งมีค าพิพากษาในคดีหมายเลขด าท่ี สว.5 255  เร่ืองการท าเหมืองแร่ในเขตประทาน

บตัรโดยผิดเง่ือนไข (ท าเหมืองแร่ในเขตหา้มท าเหมือง) โดยสัง่ใหบ้ริษทัน าเอาแร่หินปูนเพ่ืออุตสาหกรรมปูนซีเมนตไ์ป
ถมกลบัคืนยงัพ้ืนท่ีเดิมท่ีท าเหมืองเอาแร่ไป พร้อม ื้ น สูภาพพ้ืนท่ีท่ีท าเหมืองแร่ใหก้ลบัคืนดีดงัเดิม หรือใหบ้ริษทัช าระ
เงินจ านวน 1 6 3 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ียอตัราร้อยละ 5 ต่อปี นบัแต่วนัท่ีทราบผลการรังวดั จนกว่าจะช าระเสร็จ 
บริษทัไดย้ื่นอุทธรณ์พร้อมค าร้องขอทุเลาการบงัคบัคดีเม่ือวนัท่ี 3 ธนัวาคม 2562 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 1  พ ษภาคม 2565 าล
แพ่งอ่านค าพิพากษา าลอุทธรณ์ าลอุทธรณ์พิพากษาแกใ้นส่วนของการคิดดอกเบ้ีย ต่อมาเม่ือวนัท่ี 12 ตุลาคม 2565 
บริษทัยื่นขออนุญาต ีกาคดัคา้นค าพิพากษา าลอุทธรณ์พร้อมยื่นขอทุเลาการบงัคบัคดีระหว่าง ีกา และ ีกาต่อ าล คดี
อยูร่ะหวา่งการพิจารณาของ าล ีกา 
 

2  เม่ือวนัท่ี 13 ธันวาคม 2562 าลแพ่งมีค าพิพากษาในคดีหมายเลขด าท่ี สว 255  คดีหมายเลขด าท่ี สว 6 255  และคดี
หมายเลขด าท่ี สว 1 256  เร่ืองการท าเหมืองแร่หินปูนและหินดินดานนอกเขตประทานบตัรและการท าเหมืองแร่โดยผิด
เง่ือนไขในเขตประทานบตัรของบริษทั โดยสั่งใหบ้ริษทัน าเอาแร่หินปูนและหินดินดานเพ่ืออุตสาหกรรมปูนซีเมนตไ์ป
ถมกลบัคืนยงัพ้ืนท่ีเดิมท่ีเอาแร่ไป พร้อมท าการ ื้ น สูภาพพ้ืนท่ีท่ีเอาแร่ไปกลบัคืนดงัเดิม หรือใหบ้ริษทัช าระค่าเสียหาย
เป็นจ านวนเงินรวม 6  ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ียอตัราร้อยละ 5 ต่อปี นบัแต่วนัพบการลกัลอบท าเหมืองแร่หรือวนัท่ี
ท าละเมิด จนกว่าจะช าระเสร็จ บริษทัไดย้ื่นอุทธรณ์ าลอุทธรณ์พิพากษาแกใ้นส่วนของการคิดดอกเบ้ีย บริษทัยื่นขอ
อนุญาต ีกาคดัคา้นค าพิพากษา าลอุทธรณ์พร้อมยื่นขอทุเลาการบงัคบัคดีระหวา่ง ีกา และ ีกาต่อ าล เม่ือวนัท่ี 15 และ 
22 พ จิกายน 2565 าล ีกามีค าสัง่อนุญาตให ้บริษทัยื่น ีกา และรับ ีกาของบริษทัไวพิ้จารณา คดีอยูร่ะหวา่งพนกังาน
อยัการจดัท าค าแก้ ีกายื่น าล และรวบรวมส านวนเพ่ือส่งให้ าล ีกาพิจารณาคดี  
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3  เม่ือวนัท่ี 2  มีนาคม 2563 าลแพ่งมีค าพิพากษาในคดีหมายเลขด าท่ี สว.2 2561 เร่ืองการท าเหมืองแร่นอกเขต
ประทานบตัร โดยสั่งใหบ้ริษทัน าเอาแร่หินดินดานเพ่ืออุตสาหกรรมปูนซีเมนตไ์ปถมกลบัคืนยงัพ้ืนท่ีเดิมท่ีเอาแร่ไป 
พร้อมท าการ ื้ น สูภาพพ้ืนท่ีท่ีเอาแร่ไปกลบัคืนดงัเดิม หรือใหบ้ริษทัช าระค่าเสียหายเป็นจ านวนเงินรวม 6  ลา้นบาท 
พร้อมดอกเบ้ียอตัราร้อยละ .5 ต่อปี นับแต่วนัท่ีท าละเมิด จนกว่าจะช าระเสร็จ บริษทัไดย้ื่นอุทธรณ์ าลอุทธรณ์
พิพากษาแกใ้นส่วนของการคิดดอกเบ้ีย บริษทัยื่นขออนุญาต ีกาคดัคา้นค าพิพากษา าลอุทธรณ์พร้อมยื่นขอทุเลาการ
บงัคบัคดีระหว่าง ีกา และ ีกาต่อ าล เม่ือวนัท่ี 23 มกราคม 2566 าล ีกามีค าสั่งอนุญาตให ้บริษทัยื่น ีกา และรับ
ีกาของบริษทัไวพิ้จารณา คดีอยู่ระหว่างพนกังานอยัการจดัท าค าแก้ ีกายื่น าล และรวบรวมส านวนเพ่ือส่งให้ าล
ีกาพิจารณาคดี 
 

บริษทัเห็นว่าผลของคดียงัไม่ถึงท่ีสุดและไม่แน่นอน บริษทัจึงไม่ไดบ้นัทึกประมาณการหน้ีสินจากคดีดงักล่าว ทั้งน้ี 
ขอ้สรุปของขา้พเจา้ไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงไปเน่ืองจากเร่ืองน้ี 
 
ข้อมลูอ่ืน  
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียม
ใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วาม
เช่ือมัน่ต่อขอ้มลูอ่ืน  
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่านขอ้มูลอ่ืน
ตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัท าแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและขอใหท้ าการแกไ้ข 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้า ี่ในการกากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ี
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพ่ือให้
สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปรา จากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั
และบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์
การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดด าเนินงาน
หรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและ
บริษทั 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปรา จากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความ
เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ
ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก
รายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเ รษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่าน้ี 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
x ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคัญในงบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบ
เพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการ
แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการ
ทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง
เอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการ
ควบคุมภายใน 

x ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษทัและบริษทั 

x ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร  

x สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ
ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้
ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ 
โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผย
ขอ้มลูดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคต
อาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 

x ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการ
น าเสนอขอ้มลูโดยถกูตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

x ได้รับหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนด
แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ
ความเห็นของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามี
เหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการด าเนินการเพ่ือขจดัอุปสรรคหรือมาตรการ
ป้องกนัของขา้พเจา้ 
 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดในการตรวจสอบ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย
เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่ก หมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าว
สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการ
ส่ือสารดงักล่าว 
 
 
 
 
(บุญญ ทธิ ถนอมเจริญ) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน   
 

บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
1  กมุภาพนัธ์ 2566 

บริษััท ทีพีีไอ โพีลีน จำำากัด (มูหาชน)208



บริษทั ทีพไีอ โพลนี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์หมนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 10,671,192        5,668,608         8,043,775         1,157,874         
ลูกหน้ีการคา้ 4, 6 5,559,513         5,965,998         3,900,175         8,657,063         
ลูกหน้ีอ่ืน 893,332            952,730            574,258            585,366            
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 - - 366,269            418,380            
ลูกหน้ีและเงินทดรองจ่ายแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 129,950            94,889              468,108            470,831            
สินคา้คงเหลือ 7 19,355,015        15,715,380        15,757,810        12,653,929        
สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 35, 41 953,799            5,995,446         - 2,502,208         
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 1,102,979         638,477            726,285            203,274            
สินทรัพยไ์ม่หมนุเวียนท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย 465,338            - 260,244            -
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 39,131,118        35,031,528        30,096,924        26,648,925        

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอ่ืน 35, 41 513,274            520,319            14,309              18,447              
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 9 856,337            842,539            856,337            842,539            
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 9 249,894            - - -
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 - - 28,736,575        26,088,167        
เงินลงทุนระยะยาวในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4, 12 45,653              45,653              45,653              45,653              
ลูกหน้ีและเงินทดรองจ่ายแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 - - 421,075            421,115            
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 13 532,187            585,740            74,044              130,516            
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 100,473,740      96,366,052        55,448,812        54,802,393        
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 15 567,889            652,953            347,422            359,483            
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 713,564            660,155            710,635            657,712            
เงินจ่ายล่วงหนา้คา่อาคาร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 656,659            240,381            126,237            108,361            
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 31 521,401            545,114            285,077            291,195            
สินทรัพยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน 237,712            223,164            173,181            163,737            
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 105,368,310      100,682,070      87,239,357        83,929,318        

รวมสินทรัพย์ 144,499,428      135,713,598      117,336,281      110,578,243      

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(พันบาท)

งบการเงนิรวม
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ทีพไีอ โพลนี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

หนีสินและส่วน อง อหุน หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนีสินหมนุเวียน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 17, 35 4,355,338         3,391,674         4,355,338         3,391,674         
เจา้หน้ีการคา้ 4, 18, 35 3,791,529         3,616,626         3,129,922         3,155,688         
เจา้หน้ีอ่ืน 19 3,582,420         2,961,175         2,266,396         2,312,691         
เจา้หน้ีและเงินทดรองรับจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 12,549              7,513                272,268            984,447            
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถึงกาหนดชาระ
      ภายในหน่ึงปี 17, 35 - 1,000,000         - 1,000,000         
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงกาหนดชาระ
      ภายในหน่ึงปี 15, 17, 35 151,050 157,073 102,038            97,055              
หุ้นกูท่ี้ถึงกาหนดชาระภายในหน่ึงปี 17, 35 12,843,200        12,565,000        10,023,200        8,567,000         
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 375,212            383,089            309,896            324,667            
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย 119,352            72,562              - -
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 227,203            251,152            118,400            93,905              
รวมหนีสินหมุนเวยีน 25,457,853        24,405,864        20,577,458        19,927,127        

หนีสินไม่หมนุเวียน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 15, 17, 35 280,479            350,856            144,490            150,222            
หุ้นกู้ 17, 35 53,742,400        50,678,600        41,255,000        39,964,200        
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 31 37,370              43,694              - -
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาหรับ ลประ ยชนพ์นกังาน 20 2,041,884 2,257,704 1,709,848         1,919,174         
หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน 125,205            415,037            238,344            246,261            
รวมหนีสินไม่หมุนเวยีน 56,227,338        53,745,891        43,347,682        42,279,857        

รวมหนีสิน 81,685,191        78,151,755        63,925,140        62,206,984        

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(พันบาท)

งบการเงนิรวม
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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หมายเหต่ประกอบการเงินิเป็นิส�วนิหนึิ�งของงบการเงินิน่ิ�



บริษทั ทีพไีอ โพลนี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

หนีสินและส่วน อง อหุน หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ส่วน หุน
ทนุเรือนหุ้น 21
     ทนุจดทะเบียน  23,560,235 23,751,500 23,560,235 23,751,500
     ทนุท่ีออกและชาระแลว้ 18,935,235 19,126,500 18,935,235 19,126,500
ส่วนเกินมูลคา่หุ้น
     ส่วนเกินมูลคา่หุ้นสามญั 60,600 60,600 60,600 60,600
ส่วนเกินทนุอ่ืน 9,840,436 9,840,436 9,840,436 9,840,436
ส่วนเกินทนุหุ้นทุน ื้อคืน 22 220,536 220,536 220,536 220,536
กาไรสะสม
     จดัสรรแลว้
          ทนุสารองตามก หมาย 23 1,559,673 1,209,292 1,559,673 1,209,292
          สารองหุ้นทุน ื้อคืน 22 - - - -
     ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 22,684,993 17,796,425 22,681,164 17,796,425
หุ้นทนุ ื้อคืน 22 - - - -
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของ ูถื้อหุ้น 109,668 117,470 113,497 117,470
รวมส่วน องบริษทั ห ่ 53,411,141 48,371,259 53,411,141 48,371,259
ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อานาจควบคุม 11 9,403,096 9,190,584 - -
รวมส่วน อง อหุน 62,814,237 57,561,843 53,411,141 48,371,259

รวมหนีสินและส่วน อง อหุน 144,499,428 135,713,598 117,336,281 110,578,243

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(พันบาท)

งบการเงนิรวม
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ทีพไีอ โพลนี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไร าดทุนเบดเสรจ 

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

รายได้
รายไดจ้ากการขาย 48,132,999 38,919,785 37,719,377 28,570,130
ตน้ทนุขาย (35,276,512) (26,391,000) (29,073,010) (21,505,453)
ก าไร ัน น 12,856,487 12,528,785 8,646,367 7,064,677

รายไดค้า่ขนส่ง 1,453,474 1,348,630 1,423,617 1,184,514
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ 437,171 390,708 204,785 -
รายไดจ้ากการลงทนุ 70,890 60,416 69,553 76,245
รายไดอ่ื้น 868,466 559,515 689,294 803,752
ก าไรก่อน ่า ชจ่าย 15,686,488 14,888,054 11,033,616 9,129,188

ตน้ทนุในการจดัจ าหน่ายและขนส่ง (3,749,878) (3,346,691) (3,414,732) (2,884,102)
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร (2,012,696) (2,047,289) (1,233,758) (1,166,689)
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ - - - (69,448)
รวม ่า ชจ่าย (5,762,574) (5,393,980) (4,648,490) (4,120,239)

ก าไรจากกจิกรรมด าเนนิงาน 9,923,914 9,494,074 6,385,126 5,008,949
ตน้ทนุทางการเงิน (1,934,590) (2,061,541) (1,890,541) (1,887,727)
ส่วนแบง่ก าไรของบริษทัยอ่ยท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย - - 2,471,275 2,922,175
ส่วนแบง่ก าไรของการร่วมคา้และบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 21,280 24,703 21,386 24,703
ก าไรก่อน าษเีงนิได 8,010,604 7,457,236 6,987,246 6,068,100
รายได ้(คา่ใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ (165,828) (539,277) 20,361 (397,566)
ก าไรส าหรับ ี 7,844,776 6,917,959 7,007,607 5,670,534

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

พันบาท

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี
งบการเงนิรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ทีพไีอ โพลนี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไร าดทุนเบดเสรจ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ก าไร ( าดทุน) เบดเสรจอน
ร ย รที ั ร เ ท หม่ไว น ไรหร ทนุ น ยห ั
ลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา่งบการเงิน (177) 353 - -
ลก าไรจากการวดัมลคา่สินทรั ยทางการเงิน 3 2 - -

ส่วนแบง่กาไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนของ
     บริษทัยอ่ยตามวิธีส่วนไดเ้สีย - - (174) 355
ส่วนแบง่ก าไร (ขาดทุน) เบดเสรจอ่ืนของ
     บริษทัร่วมตามวิธีส่วนไดเ้สีย (7,588) 12,735 (7,588) 12,735
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีอาจถูกจดัประเภทใหมไ่วใ้น
     กาไรหรือขาดทุนในภายหลงั - - - -
รวมรายการทีอาจ กจัด ระเ ท หม่ไว นก าไรหรอ าดทุน น ายหลงั (7,762) 13,090 (7,762) 13,090

ร ย รที ไม่ ั ร เ ท หม่ไว น ไรหร ทนุ น ยห ั
ลกาไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีกาหนดใหว้ดั

     มลูคา่ดว้ยมลูคา่ยติุธรรม า่นกาไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 8, 35 (50)                 7                    (50)                 7                    
ลกาไรจากการวดัมูลคา่ใหม่ของ ลประ ยชนพ์นกังานท่ีกาหนดไว้ 20 136,275         - 132,446 -

ส่วนแบง่กาไรเบด็เสร็จอ่ืนของ
     บริษทัยอ่ยตามวิธีส่วนไดเ้สีย 10 - - 3,829             -
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไมถู่กจดัประเภทใหม่ไวใ้น
     กาไรหรือขาดทุนในภายหลงั 31 (26,479) (2) (26,479) (2)
รวมรายการทีจะไม่ กจัด ระเ ท หม่ไว นก าไรหรอ าดทุน น ายหลงั 109,746 5 109,746 5
ก าไร ( าดทุน) เบดเสรจอนส าหรับ ี  - สุท ิจาก าษเีงนิได 101,984 13,095 101,984 13,095
ก าไรเบดเสรจรวมส าหรับ ี 7,946,760 6,931,054 7,109,591 5,683,629

การแบ่ง ันก าไร ( าดทุน) 
     ส่วนท่ีเปนของบริษทัให ่ 7,007,607 5,670,534 7,007,607 5,670,534
     ส่วนท่ีเปนของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 837,169 1,247,425 - -
ก าไรส าหรับ ี 7,844,776 6,917,959 7,007,607 5,670,534

การแบ่ง ันก าไร ( าดทุน) เบดเสรจรวม 
     ส่วนท่ีเปนของบริษทัให ่ 7,109,591      5,683,629      7,109,591 5,683,629
     ส่วนท่ีเปนของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 837,169 1,247,425 - -
ก าไรเบดเสรจรวมส าหรับ ี 7,946,760 6,931,054 7,109,591 5,683,629

ก าไร ่อหุน ันพนฐาน ( ท) 0.370 0.297 0.370 0.297

พันบาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ทพีไีอ โพลีน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด 

งบการเงนิรวม
 

2565 2564 2565 2564

ร สเ ินส ิ รรม เนิน น
กาไรสาหรับปี 7,844,776 6,917,959 7,007,607 5,670,534
ับ าย า ท ทบ า  ( า ทุน) เ นเ น ับ ( าย)

คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจาหน่าย 3,292,473 3,097,646 2,012,833 1,845,933
ดอกเบ้ียรับ (52,782) (51,019) (34,107) (42,024)
ตน้ทุนทางการเงิน 1,934,590 2,061,541 1,890,541 1,887,727
เงินปัน ลรับ (9) (9) (9) (9)
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน 606 16,923 16,854 3,153
(กลบัรายการ) ลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (15,588) (174) 868 -
กลบัรายการขาดทุนจากการปรับมูลคา่ของสินคา้ (16,915) (10,777) (6,129) (2,314)
ประมาณการหน้ีสินสาหรับ ลประ ยชน์พนกังาน 3,829 2,792 - -
(กาไร) ขาดทุนจากการขายและการตดัจาหน่ายอาคารและอุปกรณ์ 16,634 74,188 (53,795) 18,148
กลบัรายการจากการยกเลิกประมาณการร้ือถอน (77,111) - - -
(กาไร) ขาดทุนจากการปรับมูลคา่ยติุธรรม - (11,201) - 34
กาไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - (1,300) - (1,300)
ส่วนแบ่งกาไรจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย (21,386) (24,703) (2,492,661) (2,946,878)
ส่วนแบ่งขาดทุนของการร่วมคา้ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 106 - - -
คา่ใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 165,828 539,277 (20,361) 397,566

13,075,051 12,611,143 8,321,641 6,830,570
า เ ยน น นท ัพย หน น าเนน าน

ลูกหน้ีการคา้ 386,303 (1,282,780) 4,720,402 (2,418,164)
ลูกหน้ีอ่ืน 11,957 (137,989) 16,027 (37,906)
ลูกหน้ีและเงินทดรองจ่ายแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (35,061) (34,649) 2,723 (215,823)
สินคา้คงเหลือ (3,622,720) (4,592,201) (3,097,752) (4,108,378)
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (434,303) (125,601) (500,665) (1,061)
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (14,548) (54,402) (9,444) (36,154)
เจา้หน้ีการคา้ 229,647 737,482 28,978 700,261
เจา้หน้ีอ่ืน 673,274 477,170 (18,299) 539,133
เจา้หน้ีและเงินทดรองรับจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5,036 (31,758) (712,179) 48,216
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (23,949) (317) 24,495 (6,594)
ประมาณการหน้ีสินสาหรับ ลประ ยชน์พนกังาน (83,374) (71,570) (76,880) (37,508)
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (16,597) (6,705) (7,917) 3,126
กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากการดาเนินงาน 10,150,716 7,487,823 8,691,130 1,259,718
ภาษีเงินไดจ่้ายออกสุทธิ (158,327) (216,901) (22,346) (3,080)
กระแสเงนิสดสุท ิไดมาจากกจิกรรมด าเนินงาน 9,992,389 7,270,922 8,668,784 1,256,638

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม
สาหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

(พันบาท)

สาหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ทพีไีอ โพลีน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2565 2564 2565 2564

ร สเ ินส ิ รรม ทุน
ดอกเบ้ียรับ 101,867 89,877 33,966 84,826
เงินปัน ลรับ 9 9 1,526,571 1,771,134
ตราสารทุนและตราสารหน้ี (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 5,047,001 (3,020,996) 2,502,208 (799,889)
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - 1,300 - 1,300
เงินสดจ่ายเพ่ือ ื้อท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (6,794,668) (6,069,539) (3,064,591) (2,653,011)
เงินสดจ่ายเพ่ือ ื้ออสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - (79,771) - -
เงินสดจ่ายเพ่ือ ื้อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (37,650) (215,412) (37,650) (214,529)
เงินสดรับจากการขายอาคารและอุปกรณ์ 8,163 5,556 637,120 2,081
เงินสดรับจากการขายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - - - 1,776
เงินสดจ่ายล่วงหน้าคา่อาคาร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (889,509) (328,650) (223,044) (177,874)
เงินสดจ่ายสาหรับเพ่ิมทุนในบริษทัยอ่ย - - (1,700,000) -
เงินสดจ่ายเพ่ือ ื้อส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ (250,000) - - -
เงินสดจ่ายสาหรับเงินให้กูย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - (38,600)
เงินสดรับชาระคืนจากเงินให้กูย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 52,153 1,100
เงินสดจ่ายคา่ร้ือถอน (2,278) (779) - -
กระแสเงนิสดสุท ิ ชไ นกจิกรรมลงทุน (2,817,065) (9,618,405) (273,267) (2,021,686)

(พันบาท)

สาหรับปีส้ินสุดวนัท่ี สาหรับปีส้ินสุดวนัท่ี
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ทพีไีอ โพลีน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2565 2564 2565 2564

ร สเ ินส ิ รรม ั ห เ ิน
ดอกเบ้ียจ่าย (2,562,699) (2,547,451) (1,993,846) (2,052,762)
เงินปัน ลจ่ายให้ ูถื้อหุน้ของบริษทั (2,328,812) (1,822,220) (1,704,155) (1,147,590)
เงินสดจ่ายชาระหน้ีสินตามสัญญาเช่า (182,439) (180,044) (117,807) (127,979)
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน 963,664 2,076,492 963,664 2,316,492
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 950,000 1,578,000
เงินสดจ่ายชาระคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - (950,000) (1,578,000)
เงินสดจ่ายชาระคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (1,000,000) (1,988,625) (1,000,000) (1,988,625)
เงินสดรับจากการออกหุน้กู้ 15,909,000 22,950,400 11,314,000 16,000,000
เงินสดจ่ายชาระคืนหุน้กู้ (12,567,000) (17,393,000) (8,567,000) (13,393,000)
เงินสดรับจากการขายหุน้ทุน ื้อคืน - 281,272 - 281,272
เงินสดจ่ายจากการ ื้อหุน้ทุน ื้อคืน (365,554) - (365,554) -
กระแสเงนิสดสุท ิไดมาจาก ( ชไ ) นกจิกรรมจดัหาเงนิ (2,133,840) 1,376,824 (1,470,698) (112,192)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ
   ก่อน ลกระทบของอตัราแลกเปล่ียน 5,041,484 (970,659) 6,924,819 (877,240)
ลกระทบของอตัราแลกเปล่ียน (38,900) (18,612) (38,918) 186

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพมิ น (ลดลง) สุท ิ 5,002,584 (989,271) 6,885,901 (877,054)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 5,668,608 6,657,879 1,157,874 2,034,928
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด  วนัที 31 ันวา ม 10,671,192 5,668,608 8,043,775 1,157,874

ร ย รทีไม่ ่ เ ินส
เงินจ่ายล่วงหน้าคา่อาคาร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 656,659 240,381 126,237 108,361
เจา้หน้ีอ่ืน - อาคารและอุปกรณ์ 679,726 250,149 157,916 185,912
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน - สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 69,813 77,730 69,813 77,730

สาหรับปีส้ินสุดวนัท่ี สาหรับปีส้ินสุดวนัท่ี
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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หมายเหต่ประกอบการเงินิเป็นิส�วนิหนึิ�งของงบการเงินิน่ิ�



บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเห ุ ระกอบงบการเงิน 
ส าหรับ ี สินสุดวันที 31 ันวา ม 2565 
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หมายเห ุ สารบั  
 

1 ขอ้มลูทัว่ไป 

2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 

3 นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 

4 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

6 ลกูหน้ีการคา้  
7 สินคา้คงเหลือ 

8 สินทรัพยท์างการเงินท่ีอยูใ่นความตอ้งการของตลาด 

9 เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
10 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 

11 ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 

12 เงินลงทุนระยะยาวในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

13 อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 

14 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  
15 สญัญาเช่า 
16 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

17 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 

18 เจา้หน้ีการคา้ 
19 เจา้หน้ีอ่ืน 

20 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 

21 ทุนเรือนหุน้ 

22 หุน้ทุนซ้ือคืน 

23 ส ารอง 

24 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้

25 รายไดอ่ื้น 

26 ตน้ทุนในการจดัจ าหน่ายและขนส่ง 

27 ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 

28 ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน 
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หมายเห ุ สารบั  
 

29 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 

30 ตน้ทุนทางการเงิน 

31 ภาษีเงินได ้

32 สิทธิประโยชนจ์ากการส่งเสริมการลงทุน 

33 ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 

34 เงินปันผล 

35 เคร่ืองมือทางการเงิน 

36 การบริหารจดัการทุน 

37 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 

38 หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน 

39 เร่ืองอ่ืน 

40 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

41 การปรับปรุงรายการ 

บริษััท ทีพีีไอ โพีลีน จำำากัด (มูหาชน)222
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการตรวจสอบตามการมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
เม่ือวนัท่ี 14 กมุภาพนัธ์ 2566 
 

1 อมลทัวไ  
 
บริษทั ทีพีไอ โพลีน จ ากดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเท ไทย และมีท่ีอยู่จดทะเบียนตั้งอยู่
เลขท่ี 26/56 อาคารทีพีไอ ทาวเวอร์ ถนนจนัทนต์ดัใหม่ ทุ่งมหาเม  สาทร กรุงเทพ  

 
บริษทัจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเท ไทยเม่ือเดือนพ จิกายน 2533 

 

บริษทัมีอุตสาหกรรมหลกั 3 ประเภท และมี ูนยจ์ าหน่ายสินคา้ 18 แห่งทัว่ประเท  โดยอุตสาหกรรมหลกัไดแ้ก่ 
อุตสาหกรรมปูนซีเมนต์ตั้งอยู่ท่ี อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี มีโรงงาน 8 แห่ง ซ่ึงประกอบดว้ยโรงงานผลิต
ปูนซีเมนต์ 4 แห่ง และโรงงานผลิตปูนส าเร็จรูป 4 แห่ง อุตสาหกรรมวสัดุก่อสร้างตั้งอยู่ท่ี อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ 
จงัหวดัสระบุรี มีโรงงานผลิตกระเบ้ืองซีเมนต ์และโรงงานผลิตไ เบอร์ซีเมนตบ์อร์ด อุตสาหกรรมพลาสติกตั้งอยู่ท่ี 
อ าเภอเมือง จงัหวดัระยอง มีโรงงานผลิตเมด็พลาสติก LDPE และ EVA 2 แห่ง รายละเอียดของบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 10 

 
2 เก ์การจดัท างบการเงนิ 

 

งบการเงินน้ีจัดท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกา ใช้โดย 

สภาวิชาชีพบญัชี  ก ระเบียบและประกา คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง งบ
การเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยในหมาย
เหตุขอ้ 3 ไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 

 

ในการจดัท างบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ  การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดข้ึนจริง
อาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินซ่ึงเปิดเผยในหมายเหตุแต่
ละขอ้จะไดรั้บการทบทวนอยา่งต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
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3 นโยบายการบั ชีทีส า ั  
 

(ก) เกณฑ์ในการจดัท างบการเงินรวม 
 
งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั และบริษทัย่อย (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สีย
ของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 

 
บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้  านาจเหนือกิจการนั้นท าใหเ้กิดผล
กระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวมนบัแต่วนัท่ีมี
การควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง  
 

เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจ
ควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัย่อยนั้น ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการ
สูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเดิมท่ียงัคงเหลืออยู่ใหว้ดัมูลค่า
ดว้ยมลูค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 
 

บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัโดยมีอ านาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบั
นโยบายทางการเงินและการด าเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว การร่วมคา้
เป็นการร่วมการงานท่ีกลุ่มบริษทัมีการควบคุมร่วมในการงานนั้น โดยมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของการร่วมการงาน
นั้นมากกวา่การมีสิทธิในสินทรัพยแ์ละภาระผกูพนัในหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการร่วมการงานนั้น 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ในงบการเงินรวม ดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือ
เร่ิมแรกดว้ยราคาทุนซ่ึงรวมถึงตน้ทุนการท ารายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก เงินปันผลรับ ส่วนแบ่งก าไร
หรือขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั จะถูกบนัทึกใน
งบการเงินรวมจนถึงวนัท่ีความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัหรือการควบคุมร่วมส้ินสุดลง  
 

หากเงินลงทุนในบริษทัร่วมไดเ้ปล่ียนเป็นเงินลงทุนในการร่วมคา้หรือในทางกลบักนักลุ่มบริษทัจะใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย
ต่อไปโดยไม่มีการวดัมลูค่าเงินลงทุนท่ีคงเหลืออยูใ่หม่ ในกรณีอ่ืนท่ีกลุ่มบริษทัสูญเสียการมีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญั
ในบริษทัร่วมหรือการควบคุมร่วมในการร่วมคา้ กลุ่มบริษทัจะตดัจ าหน่ายส่วนไดเ้สียทั้งหมดของเงินลงทุนนั้นและ
รับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายในก าไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียคงเหลืออยู่ของเงินลงทุนนั้นจะถูกรับรู้
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ดว้ยมลูค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัหรือการควบคุมร่วมและถือเป็นมูลค่ายุติธรรมท่ีรับรู้
เม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงิน 

 

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม ก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการกบับริษทัร่วมและการร่วมคา้ถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีถูกลงทุน
นั้น ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงถกูตดัรายการในลกัษณะเดียวกบัก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐานการ
ดอ้ยค่าเกิดข้ึน  

 

การรวม รกิจ 
 

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือกลุ่มบริษทัประเมินว่ากลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์
ซ้ือมานั้นประกอบดว้ยปัจจยัน าเขา้และกระบวนการท่ีส าคญัเป็นอย่างนอ้ยซ่ึงสามารถท าใหเ้กิดผลผลิตได ้โดยวนัท่ี
ซ้ือกิจการคือวนัท่ีอ  านาจในการควบคุมนั้นไดถู้กโอนมาใหก้ลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุม
เดียวกนั ทั้งน้ี ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน 

 

กลุ่มบริษทัเลือกใชวิ้ธีการทดสอบการกระจุกตวั (concentration test) ซ่ึงเป็นการประเมินอย่างง่ายโดยจะถือว่ากลุ่ม
ของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์ไดม้าเป็นการซ้ือสินทรัพยแ์ทนท่ีจะเป็นการซ้ือธุรกิจ หากมูลค่ายุติธรรมเกือบทั้งหมด
ของสินทรัพยท่ี์ไดรั้บมานั้นกระจุกตวัท่ีสินทรัพยใ์ดสินทรัพยห์น่ึงหรือกระจุกตวัท่ีกลุ่มของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้มี
ลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

 

ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหซ่ึ้งรวมถึงการรับรู้จ านวน        

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หกัดว้ยมูลค่ายุติธรรมสุทธิของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ี
รับมา ก าไรจากการซ้ือในราคาต ่ากวา่มลูค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 

 

ส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหร้วมถึงสินทรัพยท่ี์โอนไป หน้ีสินท่ีกลุ่มบริษทัก่อข้ึนเพ่ือจ่ายช าระใหแ้ก่เจา้ของเดิม หน้ีสินท่ี
อาจเกิดข้ึน และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั หากการรวมธุรกิจมีผลใหส้ิ้นสุดความสัมพนัธ์
ของโครงการเดิมระหว่างกลุ่มบริษทัและผูถู้กซ้ือ ใหใ้ชร้าคาท่ีต ่ากว่าระหว่างมูลค่าจากการยกเลิกสัญญาตามท่ีระบุ
ในสญัญา และมลูค่าองคป์ระกอบนอกตลาดไปหกัจากส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหแ้ละรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายอ่ืน 

 

ส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจ และวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม 
ณ ทุกวนัท่ีรายงาน การเปล่ียนแปลงในมลูค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 225
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หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัซ่ึง
เกิดข้ึนจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมลูค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

 

หากการบนัทึกบญัชีเม่ือเร่ิมแรกส าหรับการรวมธุรกิจไม่เสร็จสมบูรณ์ภายในวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีการรวม
ธุรกิจเกิดข้ึน กลุ่มบริษทัท าการประมาณการมูลค่าของรายการซ่ึงขอ้มูลทางบญัชียงัไม่สมบูรณ์เพ่ือรายงาน มูลค่า
ประมาณการดงักล่าวจะถูกปรับปรุง หรือรับรู้สินทรัพย ์หรือหน้ีสินเพ่ิมเติมในระหว่างช่วงระยะเวลาในการวดั
มูลค่า เพ่ือสะทอ้นผลของขอ้มูลเพ่ิมเติมท่ีไดรั้บเก่ียวกบัขอ้เท็จจริงและสถานการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีซ้ือ ซ่ึง
ขอ้มลูดงักล่าวมีผลต่อการวดัมลูค่าของจ านวนต่าง ๆ ท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัท่ีซ้ือ 

 

( ) เงิน งทนในบริ ทั  บริ ทัรวม การรวม า 
 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั บนัทึกบญัชีโดยใชวิ้ธีส่วน
ไดเ้สีย  

 

บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัโดยมีอ านาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบั
นโยบายทางการเงินและการด าเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว การร่วมคา้
เป็นการร่วมการงานท่ีกลุ่มบริษทัมีการควบคุมร่วมในการงานนั้น โดยมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของการร่วมการงาน
นั้นมากกวา่การมีสิทธิในสินทรัพยแ์ละภาระผกูพนัในหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการร่วมการงานนั้น 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ในงบการเงินรวมดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือ
เร่ิมแรกดว้ยราคาทุนซ่ึงรวมถึงตน้ทุนการท ารายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก เงินปันผลรับ ส่วนแบ่งก าไร
หรือขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั จะถูกบนัทึกใน
งบการเงินรวมจนถึงวนัท่ีความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัหรือการควบคุมร่วมส้ินสุดลง 

 

การจาหน่ายเงินลง นในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

เม่ือมีการจ าหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างจ านวนเงินสุทธิท่ีไดรั้บและมูลค่าตามบญัชี จะถูกบนัทึกในก าไรหรือ
ขาดทุน 

 

ในกรณีท่ีบริษทัจ าหน่ายบางส่วนของเงินลงทุนท่ีถืออยู่ การค านวณตน้ทุนส าหรับเงินลงทุนท่ีจ าหน่ายไปใชว้ิธี
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัปรับใชก้บัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนท่ีเหลืออยู่ทั้งหมด 
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( ) เงิน รา าง ร เท  
 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเท แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงาน โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ี
เกิดรายการ ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเท แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน 
ณ วนัท่ีรายงาน 

 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่าใหรั้บรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น ยกเวน้ผลต่าง
ของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่าของรายการดงัต่อไปน้ีจะรับรู้เขา้ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
- เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (เวน้แต่การดอ้ยค่า 

ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเคยรับรู้เขา้ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจะถกูจดัประเภทใหม่ไปเขา้ก าไรหรือขาดทุน  
 
หน่วยงานในต่างประเ   
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของหน่วยงานในต่างประเท  รวมถึงค่าความนิยมและรายการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรมท่ีเกิดข้ึน
จากการซ้ือหน่วยงานในต่างประเท  แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน รายไดแ้ละ
ค่าใชจ่้ายของหน่วยงานในต่างประเท  แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนท่ีใกลเ้คียงกบัอตัราแลกเปล่ียน 
ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 
ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่า จะรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเป็นส ารองการ
แปลงค่างบการเงินในส่วนของผูถื้อหุน้ จนกว่ามีการจ าหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป ยกเวน้ผลต่างจากการแปลงค่าท่ี
ถกูปันส่วนใหส่้วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 
 

เม่ือหน่วยงานต่างประเท ถูกจ าหน่ายส่วนไดเ้สียทั้งหมดหรือเพียงบางส่วนท่ีท าให้สูญเสียการควบคุม ความมี
อิทธิพลอย่างมีสาระส าคญั หรือการควบคุมร่วมกัน ผลสะสมของผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวข้องกับ
หน่วยงานต่างประเท นั้นตอ้งถูกจัดประเภทเป็นก าไรหรือขาดทุนโดยเป็นส่วนหน่ึงของก าไรขาดทุนจากการ
จ าหน่าย หากกลุ่มบริษทัจ าหน่ายส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเพียงบางส่วนแต่ยงัคงมีการควบคุม ผลสะสมตอ้งถูกปัน
สดัส่วนใหก้บัส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีไม่มีอ านาจควบคุม หากกลุ่มบริษทัจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วมหรือการร่วมคา้
เพียงบางส่วนโดยท่ีกลุ่มบริษทัยงัคงมีอิทธิพลหรือการควบคุมร่วมท่ีมีสาระส าคญัอยู่ กลุ่มบริษทัตอ้งจดัประเภทยอด
สะสมบางส่วนท่ีเก่ียวขอ้งเป็นก าไรหรือขาดทุน 
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(ง) เ ร งม ทางการเงิน 
 

ง  การจัดประเ และการวัดมลูค่า  
 

ตราสารหน้ีท่ีออกโดยกลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือมีการออกตราสารหน้ี สินทรัพยท์างการเงินและ
หน้ีสินทางการเงินอ่ืน ๆ (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้3(ฉ))) รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่ม
บริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม
ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนจะ
รวมหรือหกัตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสารดว้ย  

 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่กลุ่ม
บริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีไดรั้บผลกระทบทั้งหมดจะถกูจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการ
จดัประเภท  
 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจาก
บญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถกูวดัมลูค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน รายไดด้อกเบ้ีย ก าไร
และขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดั
รายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  

 

เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย
มลูค่ายติุธรรม รายไดด้อกเบ้ียค านวณโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนและผล
ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ก าไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน เม่ือมีการตดัรายการออกจากบญัชีก าไรและขาดทุนสะสมท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะถูก
จดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุน 
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เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย
มลูค่ายติุธรรม เงินปันผลรับรับรู้เป็นรายไดใ้นก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล เวน้
แต่เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน ก าไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
และจะไม่ถกูจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุน 

 
ง  การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 

 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่ม
บริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไว้
ซ่ึงการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  
 
กลุ่มบริษทัตัดรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือ
หมดอาย ุกลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงิน
สดจากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้  

 

ผลต่างระหวา่งมลูค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพ่ือรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจ านวน
สุทธิกต่็อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามก หมายในการหกักลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะ
ช าระดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 

 

ง  การตัดจาหน่าย  
 

มลูค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้
เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 

 

ง  ดอกเบีย  
 

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการค านวณดอกเบ้ียรับและ
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการ
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ดอ้ยค่าดา้นเครดิต  หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน อยา่งไรก็ตามส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ย
ค่าดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก รายไดด้อกเบ้ียจะค านวณโดยการใชอ้ตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงกบัราคา
ทุนตดัจ าหน่ายของสินทรัพยท์างการเงิน หากสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตอีกต่อไป การค านวณรายได้
ดอกเบ้ียจะเปล่ียนกลบัไปค านวณจากมลูค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์

 

(จ) เงิน ด รา การเท บเทาเงิน ด 
 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงิน ากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ
คล่องสูงซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด เงินเบิกเกินบญัชี
ธนาคารซ่ึงจะตอ้งช าระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสด 

 
( ) ก นการ า 

 

ลูกหน้ีการคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปรา จากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการคา้วดั
มลูค่าดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน หน้ีสูญจะถกูตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดข้ึน    
 

กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการ
ตั้งส ารองเพ่ือหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้น
เครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าข้อมูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในอดีต การ
ปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เ รษฐกิจในปัจจุบนั
และขอ้มลูคาดการณ์สภาวการณ์เ รษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 

 

( ) ิน า งเ  
 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า ตน้ทุนของสินคา้ส าเร็จรูป
ประเภทน ้ามนัเช้ือเพลิงและกาซธรรมชาติค านวณโดยใชวิ้ธีเขา้ก่อนออกก่อน ตน้ทุนของสินคา้อ่ืนค านวณโดยใชว้ิธี
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนัก ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวข้องกับการได้มาของสินค้าคงเหลือ ส าหรับสินค้า
ส าเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุย้การผลิตอย่างเหมาะสมโดย
ค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิตตามปกติ ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนิน
ธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณในการขาย 

 

สิทธิในการไดรั้บคืนสินคา้รับรู้เม่ือคาดวา่จะไดรั้บคืนสินคา้จากลกูคา้และวดัมลูค่าโดยอา้งอิงจากมูลค่าตามบญัชีเดิม
ของสินคา้คงเหลือท่ีขายหกัตน้ทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในการรับคืนสินคา้ดงักล่าว 
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( ) ินทรั ์ ม มนเว นทจดั ร เ ทเ น ินทรั ์ท วเ า  
 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขายเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากท่ี
มลูค่าท่ีจะไดรั้บคืนส่วนใหญ่มาจากการขายมากกว่ามาจากการใชสิ้นทรัพยน์ั้นต่อไป สินทรัพยว์ดัมูลค่าดว้ยจ านวน
ท่ีต ่ากวา่ระหวา่งมลูค่าตามบญัชีกบัมลูค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขาย ขาดทุนจากการดอ้ยค่าส าหรับการจดัประเภท
เป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขายในคร้ังแรกและผลก าไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่าในภายหลงัรับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุน 

 

สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนและอาคารและอุปกรณ์ท่ีถูกจัดประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขายจะหยุดบันทึกค่าตัด
จ าหน่ายหรือค่าเส่ือมราคา รวมถึงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียกจ็ะหยดุบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

 

( ) ัง าริมทรั ์เ การ งทน 
 

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ตน้ทุนรวม
ค่าใช้จ่ายทางตรงเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ตน้ทุนการก่อสร้างท่ีกิจการก่อสร้างเองรวมถึง
ตน้ทุนการกูย้ืม  
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใหป้ระโยชน์โดยประมาณของอาคารชุดจ านวน 20 ปีและรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง  
 

ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนรับรู้
ในก าไรหรือขาดทุน  
 

( ) ทดนิ า าร กรณ์ 
 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  
 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย  ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนการกูย้ืม และตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ส าหรับ
เคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธิซอ ต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถท างานไดโ้ดยปรา จากลิขสิทธิซอ ต์แวร์นั้นให้ถือว่า
ลิขสิทธิซอ ตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์  
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ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 

 

ต้น น ี่เกิดขึนใน ายหลงั 
 

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชนเ์ชิงเ รษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมลูค่าตน้ทุนของรายการนั้น
ไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี  ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ าในการ
ซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 

ค่าเส่ือมราคา 
 

ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรัพย ์หรือวิธีตามหน่วยของผลผลิตของสินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่
คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดิน สินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้างและการติดตั้ง และอะไหล่ท่ีส าคญัท่ียงัไม่ไดเ้บิกใช ้

 

ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5 - 10 ปี 
ส่วนปรับปรุงสิทธิการเช่า 8 - 10 ปี 
อาคารและส่วนประกอบ 10 - 40 ปี และ ตามอายสุญัญาเช่า 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ในกระบวนการผลิต (คอนกรีต) 3 - 10 ปี 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ในกระบวนการผลิตอ่ืน 5 - 40 ปี 

เคร่ืองมือเคร่ืองใชแ้ละอุปกรณ์โรงงาน 3 - 30 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส านกังาน 3, 5 และ 10 ปี 
ยานพาหนะ 5 - 25 ปี 

 

เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ในการผลิต ส าหรับการผลิตวสัดุก่อสร้าง กระเบ้ืองซีเมนต์ และไ เบอร์ซีเมนต์บอร์ด  
เม็ดพลาสติก LDPE และ EVA และเคร่ืองจกัรส าหรับแผ่น ิ ลม์โซลาร์เซลล์ ค านวณค่าเส่ือมราคาตามหน่วยของ
ผลผลิตซ่ึงประมาณไว ้
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( ) ินทรั ์ มม ัว น 
 
ค่าสัมป าน 
 

ค่าสัมปทานในการท าเหมืองแร่หินปูนและหินดินดานไดร้วมทั้งตน้ทุนในการจดัหา ส ารวจและพั นาแสดงราคา
ดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 

รายจ่ายในการวิจัยและพั นา 
 

รายจ่ายท่ีเกิดจากการพั นารับรู้เป็นสินทรัพยไ์ดก้็ต่อเม่ือสามารถวดัมูลค่าของรายการตน้ทุนการพั นาไดอ้ย่าง
น่าเช่ือถือ ผลิตภณัฑ์หรือกระบวนการนั้นมีความเป็นไปไดท้างเทคนิคและทางการคา้ ซ่ึงมีความเป็นไปไดท่ี้จะ
ก่อใหเ้กิดประโยชนเ์ชิงเ รษฐกิจในอนาคต และกลุ่มบริษทัมีความตั้งใจและมีทรัพยากรเพียงพอท่ีจะน ามาใชเ้พ่ือท า
ให้การพั นาเสร็จส้ินสมบูรณ์ และน าสินทรัพยม์าใชป้ระโยชน์หรือน ามาขายได ้รายจ่ายในการพั นาอ่ืนและ
รายจ่ายในขั้นตอนการวิจยัรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

 

รายจ่ายในการพั นาซ่ึงรับรู้เป็นสินทรัพยว์ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนส าหรับวตัถุดิบ ตน้ทุนแรงงานทางตรง ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงในการจดัเตรียมสินทรัพย์
เพ่ือใหส้ามารถน ามาใชป้ระโยชนต์ามประสงคแ์ละตน้ทุนการกูย้ืม 

 

สิน รัพย์ ม่มีตัวตนอ่ืน  
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการใชง้านไม่จ ากดัวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่า สินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตนอ่ืน ๆ วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายจ่ายภายหลงัการรับรู้
รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อใหเ้กิดประโยชนเ์ชิงเ รษฐกิจในอนาคต 

 

ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 
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ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชนแ์สดงไดด้งัน้ี 

 
ตน้ทุนแหล่งวตัถุดิบและค่าสมัปทานบตัร ตามอายสุมัปทานบตัร 25 - 30 ปี 

ค่าลิขสิทธิซอ ตแ์วร์  12 ปี 

สินทรัพยต์น้ทุนพั นา    12 ปี 

 
( ) ั าเ า 

 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสญัญา กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้นให้
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

 
ในฐานะผู้เช่า 
 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม
สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเท ของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรับสัญญาเช่า
อสงัหาริมทรัพยก์ลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ีไม่
เป็นการเช่าเป็นสญัญาเช่าทั้งหมด 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มลูค่าต ่าหรือสญัญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมีการ
วดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรก
ของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหนา้รวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ประมาณการตน้ทุนในการ
บูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ี
สัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธิในสินทรัพยท่ี์เช่าให้กบักลุ่ม
บริษทัเม่ือส้ินสุดสญัญาเช่า หรือกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอดอายุ
การใชป้ระโยชนข์องสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงก าหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง  
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หน้ีสินตามสญัญาเช่าวดัมลูค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมลูค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ี กลุ่มบริษทั
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมลูค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ียเงิน
กูย้ืมส่วนเพ่ิมโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและไดป้รับปรุงบางส่วนเพ่ือให้
สะทอ้นระยะเวลาของสญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า  
 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าวดัมลูค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดั
มลูค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า หรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิท่ีระบุในสัญญาเช่า 
เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็น ูนยแ์ลว้ กลุ่มบริษทัจะวดั
มลูค่าหน้ีสินตามสญัญาเช่าใหม่โดยใชอ้ตัราคิดลดเดิมและรับรู้ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงหน้ีสินตามสัญญาเช่า
ในก าไรหรือขาดทุน 
 
ในฐานะผู้ให้เช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสญัญาเช่าหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บตาม
สญัญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสญัญาตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเท   
 

ณ วนัเร่ิมต้นของสัญญาให้เช่า กลุ่มบริษทั พิจารณาจดัประเภทสัญญาเช่าท่ีได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทน
ทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปใหแ้ก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาท่ี
ไม่เขา้เง่ือนไขดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าด าเนินงาน  
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเช่ารับจากสญัญาเช่าด าเนินงานในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่าและแสดง
เป็นส่วนหน่ึงของรายไดอ่ื้น ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนเพ่ือการไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานจะรวมเป็นมูลค่า
ตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ให้เช่าและรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบั
รายไดค่้าเช่า ค่าเช่าท่ีอาจเกิดข้ึนรับรู้เป็นรายไดอ่ื้นในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีไดรั้บ 
 

( ) การด า ินทรั ์ท มใ ินทรั ์ทางการเงิน 
 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ใน
กรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมลูค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน ส าหรับค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน
ท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนหรือยงัไม่พร้อมใชง้าน จะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนทุกปีใน
ช่วงเวลาเดียวกนั  

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 235
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ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์หรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มลูค่าท่ีจะไดรั้บคืน เวน้แต่เม่ือมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพย์
เพ่ิมของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้และมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีน้ีจะรับรู้ในส่วน
ของผูถื้อหุน้ 
 

มลูค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน หมายถึง มลูค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในการ
ขายแลว้แต่มลูค่าใดจะสูงกวา่  ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บ
ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พ่ือใหส้ะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินได้
ในตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสด
รับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ี
สินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ี
ใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึก
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
 

(ฑ) ร น์ ง นักงาน 
 

ครงการสม บเงิน 
 

ภาระผกูพนัในการสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของกลุ่มบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังาน
ในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 

 

ครงการผลประ ยชน์ ี่กาหนด ว้ 
 

ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ  ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส
เงินสดเพ่ือใหเ้ป็นมลูค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิต าสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจ าทุกปี โดยวิธีคิดลด
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
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ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิต าสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชนท่ี์ก าหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมลูค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี 
โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการ
จ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุน  
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชนพ์นกังานเม่ือเกิดข้ึน 
 

ผลประโยชนเ์ม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดข้ึนก่อน เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิก
ขอ้เสนอการให้ผลประโยชน์ดงักล่าวไดอี้กต่อไป หรือเม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้ตน้ทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง หาก
ระยะเวลาการจ่ายผลประโยชนเ์กินกวา่ 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะถูก
คิดลดกระแสเงินสด 

 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามก หมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

 

( ) ร มาณการ น ิน 
 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามก หมายหรือภาระผกูพนัจากการอนุมานท่ีเกิดข้ึน
ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจ านวนของภาระผกูพนัไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ และมี
ความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเ รษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพ่ือช าระภาระผกูพนัดงักล่าว ประมาณ
การหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค านึงถึง
ภาษีเงินได ้ เพ่ือใหส้ะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน 
ประมาณการหน้ีสิน ส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน   
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(ณ) การวัดม า ิ รรม 
 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพ่ือโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพ
ปกติระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมลูค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีใหป้ระโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั  ท่ีกลุ่ม
บริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถ
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั 
 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้
มลูค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถกูจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมลูค่ายติุธรรมตามขอ้มลูท่ีใชใ้นการประเมินมลูค่า ดงัน้ี  
- ขอ้มลูระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 

- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจาก
ราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มลูระดบั 1 

- ขอ้มลูระดบั 3  ขอ้มลูท่ีใชเ้ป็นขอ้มลูท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมลูค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนข้ึน 

 

หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขาย กลุ่มบริษทัวดัมูลค่า
สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคา
เสนอขาย   
 

หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมลูค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท า
รายการ เช่น มลูค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ  
 

(ด) นทน น 
 

เม่ือมีการซ้ือคืนหุน้ทุน จ านวนส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายซ้ือรวมถึงตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงจดัประเภทเป็นหุน้ทุนซ้ือคืนและ
แสดงเป็นรายการหักในส่วนของผูถื้อหุ้น และจดัสรรจ านวนเดียวกนัน้ีจากก าไรสะสมไปเป็นส ารองหุ้นทุนซ้ือคืน
ภายใตส่้วนของผูถื้อหุน้ เม่ือมีการจ าหน่ายหุน้ทุนซ้ือคืน จ านวนเงินท่ีไดรั้บ รับรู้เป็นรายการเพ่ิมข้ึนในส่วนของผูถื้อหุน้ 
โดยหกับญัชีหุน้ทุนซ้ือคืนดว้ยจ านวนตน้ทุนของหุน้ทุนซ้ือคืนท่ีจ าหน่ายซ่ึงค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั และ
โอนจ านวนเดียวกนัน้ีจากบัญชีส ารองหุ้นทุนซ้ือคืนไปก าไรสะสม ส่วนเกินทุนจากการจ าหน่ายหุ้นทุนซ้ือคืน 
(“ส่วนเกินทุนหุน้ทุนซ้ือคืน”  แสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของผูถื้อหุน้ ขาดทุนสุทธิจากการจ าหน่ายหรือ
ยกเลิกหุน้ทุนซ้ือคืนน าไปหกัจากก าไรสะสมหลงัจากท่ีหกัจากส่วนเกินทุนหุน้ทุนซ้ือคืนหมดแลว้ 
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( ) รา ดจาก ั าทท ากบั ก า 
 

การรับรู้ราย ด้ 
 

รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาด
วา่จะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเกบ็แทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม และแสดงสุทธิจาก
ส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 

 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลกูคา้ ส าหรับการขายท่ีใหสิ้ทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้ 
กลุ่มบริษทัท าการประมาณการรับคืนสินคา้จากขอ้มลูอตัราการคืนสินคา้ในอดีตและจะไม่รับรู้รายไดแ้ละตน้ทุนขาย
ส าหรับสินคา้ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 

 

รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงเม่ือไดใ้ห้บริการ ขั้นความส าเร็จของงานประเมินโดยใชวิ้ธีการ
ส ารวจงานท่ีไดท้ าแลว้ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

 
ส าหรับสัญญาท่ีมีการรวมการขายสินคา้และบริการเขา้ดว้ยกนั กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขายสินคา้และการ
ใหบ้ริการแยกจากกนั หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดงักล่าวออกจากกนัไดแ้ละลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จากสินคา้
หรือบริการนั้น หรือมีการใหบ้ริการหลาย ๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานท่ีแตกต่างกนั ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจะ
ถกูปันส่วนตามสดัส่วนของราคาขายท่ีเป็นเอกเท ของสินคา้และบริการนั้น ๆ  

 

เงินรับล่วงหน้าระยะยาวจากลกูค้า 
 

เงินรับล่วงหนา้ระยะยาวจากลูกคา้รับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัโอนการควบคุมในสินคา้ให้กบัลูกคา้ หากเงินรับ
ล่วงหนา้ดงักล่าวมีองค์ประกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญั รายการดงักล่าวจะมีดอกเบ้ียจ่ายท่ีบนัทึกกบั
หน้ีสินตามสญัญาโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง กลุ่มบริษทัใชข้อ้ผอ่นปรนในทางปฏิบติัท่ีไม่ปรับปรุงส่ิงตอบแทนดว้ย
ผลกระทบท่ีเกิดจากการมีองค์ประกอบของการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญัส าหรับสัญญาท่ีมีระยะเวลาน้อยกว่าหรือ
เท่ากบั 12 เดือน 
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ปรแกรมสิ ิพิเ แก่ลกูค้า  
 

ส าหรับโปรแกรมสิทธิพิเ ษท่ีกลุ่มบริษทัมีใหล้กูคา้ ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจะปันส่วนตามสัดส่วนของราคาขายท่ีเป็น
เอกเท ของสินคา้และคะแนน จ านวนเงินท่ีปันส่วนให้กบัคะแนนจะรับรู้เป็นหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา และรับรู้
รายไดเ้ม่ือลูกคา้ใชสิ้ทธิแลกคะแนนหรือเม่ือมีความน่าจะเป็นนอ้ยมากท่ีลูกคา้จะใชสิ้ทธิแลกคะแนนดงักล่าว ทั้งน้ี 
ราคาขายท่ีเป็นเอกเท ของคะแนนประมาณการโดยอา้งอิงกบัส่วนลดท่ีใหแ้ก่ลกูคา้และความน่าจะเป็นท่ีลูกคา้จะใช้
สิทธิแลกคะแนน และจะไดรั้บการทบทวนการประมาณการดงักล่าว ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  
 

( ) า เงิน ด 
 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือ รายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  
 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบันบันทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกา ใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ  
 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตัดบญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผล
แตกต่างชัว่คราว ส าหรับการรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ี
ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและการร่วมคา้หากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้ 
 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่ม
บริษทัคาดวา่จะไดรั้บผลประโยชนจ์ากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมลูค่าตามบญัชี ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกา ใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวด
ปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ  
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าก าไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถกูปรับลดลงเท่าท่ีประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถกูใชจ้ริง  
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(ท) ก า ร น 
 

ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทั ดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวั
เฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหวา่งปีปรับปรุงดว้ยจ านวนหุน้สามญัท่ีซ้ือคืน 

 

( ) บ ร กจิการทเก ว งกนั 
 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและ
ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคลหรือ
กิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีสาระส าคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั หรือกลุ่ม
บริษทัมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจ
ทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น 

 

(น) วนการด าเนินงาน 
 

ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัจะแสดงถึง
รายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอย่างสมเหตุสมผล รายการท่ี
ไม่สามารถปันส่วนไดส่้วนใหญ่เป็นรายการทรัพยสิ์นองคก์ร 
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 บุ ลหรอกจิการทีเกยีว องกนั 
 

ความสมัพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 9 และขอ้ 10 ส าหรับบุคคลหรือ
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัส าคญักบักลุ่มบริษทั ในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 

 

ชอกจิการ ระเท ทีจดั งั ลกัษ ะ วามสัมพนั ์  
ผูบ้ริหารส าคญั ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการวางแผน 

สั่งการ และควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ของกิจการ
ไม่ว่ าทางตรงหรือทางอ้อม  ทั้ ง น้ีรวมถึง
กรรมการของกลุ่มบริษทั (ไม่ว่าจะท าหนา้ท่ีใน
ระดบับริหารหรือไม่) 

บริษทั พรชยัวิสาหกิจ จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ทีพีไอ โ ลด้ิง จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เลียวไพรัตนวิสาหกิจ จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั บางกอกสหประกนัภยั จ ากดั (มหาชน  ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ล าปาง ู้ ดโปรดกัส์ จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ธนาพรชยั จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั โรงงาน ้ ายสระบุรี จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ไทย ปิโตรเคมีกลั อุตสาหกรรม จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ระยองป่าไม ้จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ธนาพรชยัวิสาหกิจ จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ทีพีไอ อีโออีจี จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั อี แอนด ์ที พลงังานหมุนเวียน จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
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รา การท  า ั กบับ ร กจิการทเก ว งกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 า รับ ิน ดวันท  ันวา ม 2565  2564  2565  2564 

 พันบา  
บริษทัย่อย        

ขายสินคา้ -  -  10,534,733  16,269,875 

รายไดค่้าขนส่ง -  -  192,518  186,344 

ซ้ือวตัถุดิบและอะไหล่ -  -  553,417  347,880 

ซ้ือไ ้ า -  -  1,568,251  1,638,787 

ซ้ือไอน ้า -  -  34,974  34,006 

ซ้ือสินคา้เพ่ือส่งเสริมการขาย -  -  115,104  102,822 
เงินปันผลรับ -  -  1,526,562  1,771,125 

ดอกเบ้ียรับ -  -  14,967  27,879 
ดอกเบ้ียจ่าย -  -  4,589  2,749 

รายไดอ่ื้น -  -  434,567  680,197 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร -  -  32,351  29,583 

บริษทัร่วม        

ขายสินคา้ 4,501  1,920  4,197  1,786 

ซ้ือวตัถุดิบ 566,349  534,603  529,358  509,655 

ดอกเบ้ียจ่าย 3,564  6,255  182  75 

รายไดอ่ื้น -  5  -  5 

ค่าเบ้ียประกนัภยั 17,527  26,807  13,584  19,291 

การร่วม า        

รายไดอ่ื้น 15  -  15  - 

กจิการอนทีเกยีว องกนั        

ขายสินคา้ 1,789  2,521  260  327 

รายไดค่้าขนส่ง 76  75  4  1 

ดอกเบ้ียจ่าย 7,028  4,558  4,705  2,685 

รายไดอ่ื้น 303  300  300  300 

ค่าเบ้ียประกนัภยั 284,022  242,994  129,995  116,346 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 61,993  62,088  57,186  58,213 
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รา การท  า ั กบับ ร กจิการทเก ว งกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 า รับ ิน ดวันท  ันวา ม 2565  2564  2565  2564 

 พันบา  
บริหารส า ั         

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั        

 ผลประโยชนร์ะยะสั้นของพนกังาน 411,429  330,539  310,723  239,555 

 ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 4,001  4,501  -  - 

 รวม ่า อบแทน บริหารส า ั  15 3   335   31 23  23 555 

 

ด งเ กบับ ร กจิการทเก ว งกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ณ วันท  ันวา ม 2565  2564  2565  2564 

 พันบา  
ก นการ า        

บริษทัย่อย        

บริษทั ทีพีไอ คอนกรีต จ ากดั -  -  219,228  1,524,103 

บริษทั ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) -  -  385,558  122,773 

บริษทั ทีพีไอ ออล ซีซัน่ส์ จ ากดั -  -  319,237  444,953 

บริษทั ซิลิกอน โพลีน จ ากดั        

    (เดิมช่ือ บริษทั พลาสติก โพลีน จ ากดั) -  -  157,605  , ,  

บริษทั ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย ์จ ากดั -  -  10,426  12,953 

บริษทั ทีพีไอ พาณิชย ์จ ากดั -  -  4,364  5,459 

บริษทั ไนเตรทไทย จ ากดั -  -  95  38 

บริษทัร่วม        

บริษทั บางกอกสหประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน  -  7  -  - 

บริษทั อุตสาหกรรมสหธญัพืช จ ากดั 217  117  36  37 

กจิการอนทีเกยีว องกนั        

บริษทั บางกอกสหประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 37  17  4  4 

บริษทั พรชยัวิสาหกิจ จ ากดั 164  165  11  23 

บริษทั ล าปาง ู้ ดโปรดกัส์ จ ากดั 9  9  9  9 

บริษทั ระยองป่าไม ้จ ากดั 410  455  -  - 
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ด งเ กบับ ร กจิการทเก ว งกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ณ วันท  ันวา ม 2565  2564  2565  2564 

 พันบา  
        

ก นการ า ( )        

กจิการอนทีเกยีว องกนั ่อ         

บริษทั ธนาพรชยั จ ากดั 76  -  -  - 

 13    1 6 5 3  12 2 6 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน -  -  -  - 

สุท ิ 13    1 6 5 3  12 2 6 
 

 อั ราดอกเบยี งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ส าหรับปีส้ินสุด ณ วนัที่      ณ วนัที่ 
 วนัที่ 31 ธนัวาคม 1 มกราคม      31 ธนัวาคม 

 2564 2565 2565  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  2565 

 ร้อยละต่อปี  พันบา  

เงินใ ก มร ัน กกิจการทเก ว งกนั  
บริษัทย่อย          

บริษทั ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย ์จ ากดั  MLR - 1.5 MLR - 1.5 253,096  -  (2,000)  251,096 

บริษทั ทีพีไอ ออล ซีซัน่ส์ จ ากดั MLR - 1.5 - 44,153  -  (44,153)  - 
บริษทั ทีพีไอ พาณิชย ์จ ากดั MLR - 1.5 MLR - 1.5 97,993  -  (4,000)  93,993 
บริษทั มาสเตอร์ อาชีพ (ประเท ไทย)           
    จ ากดั MLR - 1.5 MLR - 1.5 20,790  -  (1,000)  19,790 
บริษทั ทีพีไอ รักษสุ์ขภาพ จ ากดั MLR - 1.5 - 1,000  -  (1,000)  - 
   417,032  -  (52,153)  364,879 
ดอกเบ้ียคา้งรับ   1,348  14,572  (14,530)  1,390 
รวม   1 3   1 5 2  (66 6 3)  366 26  
หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิต 

      ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 
  

-      - 

สุท ิ   1 3       366 26  
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ด งเ กบับ ร กจิการทเก ว งกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ณ วันท ันวา ม 2565  2564  2565  2564 

 พันบา  
ก น เงินทดร งจา กกจิการ  
ทเก ว งกนั - มนเว น  

บริษทัย่อย        

บริษทั ทีพีไอ คอนกรีต จ ากดั -  -  973  3,019 

บริษทั ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) -  -  197,435  74,970 

บริษทั ทีพีไอ ออล ซีซัน่ส์ จ ากดั -  -  13,473  16,508 

บริษทั ซิลิกอน โพลีน จ ากดั -  -  72,062  200,014 

บริษทั ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย ์จ ากดั -  -  110,757  98,994 

บริษทั ทีพีไอ พาณิชย ์จ ากดั -  -  256  66 

บริษทั ทีพีไอ บริการ จ ากดั -  -  76  139 

บริษทั ไนเตรทไทย จ ากดั -  -  186  180 

บริษทั ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์  
    (อินเตอร์เนชัน่แนล) จ ากดั - 

 

- 
 

65 

 

65 

บริษทั ทีพีไอ พลงัชีวมวล จ ากดั 

    (เดิมช่ือ บริษทั ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ 

    (อ่อนนุช) จ ากดั) - 

 

- 

 

- 

 

65 

บริษทั โพรพอ็กไซดไ์ทย จ ากดั -  -  64  65 

บริษทั ทีพีไอ รักษสุ์ขภาพ จ ากดั -  -  28,093  36,319 

บริษทั ทีพีไอ ไบโอ าร์มาซูติคอลส์ จ ากดั -  -  121  75 

บริษทั มาสเตอร์ อาชีพ (ประเท ไทย  จ ากดั -  -  1,876  293 

TPI Polene Power Investment Co., Ltd. -  -  -  34 

บริษทั ุนยก์ระจายสินคา้ ทีพีไอ จ ากดั 

    (เดิมช่ือ บริษทั ทีพีไอ โอเล ิ นส์ จ ากดั) - 
 

- 
 

1 

 

1 

บริษทั ทีพีไอ พลงัแสงอาทิตย ์จ ากดั -  -  1  - 

บริษทั ทีพีไอ พลงัลม จ ากดั -  -  1  - 
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ด งเ กบับ ร กจิการทเก ว งกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ณ วันท ันวา ม 2565  2564  2565  2564 

 พันบา  
ก น เงินทดร งจา กกจิการ        

ทเก ว งกนั มนเว น ( )        

บริษทัร่วม        

บริษทั บางกอกสหประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน  5,317  5,415  4,581  4,642 

บริษทั อุตสาหกรรมสหธญัญพืช จ ากดั 8  8  8  8 

การร่วม า        

บริษทั อี แอนด ์ที พลงังานหมุนเวียน จ ากดั 164  -  16  - 

กจิการอนทีเกยีว องกนั        

บริษทั บางกอกสหประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 123,875  86,615  37,933  35,173 

บริษทั พรชยัวิสาหกิจ จ ากดั 521  2,718  65  68 

บริษทั ระยองป่าไม ้จ ากดั 65  67  65  67 

บริษทั ทีพีไอ อีโออีจี จ ากดั -  1  -  1 

บริษทั ไทย ปิโตรเคมีกลั อุตสาหกรรม จ ากดั -  65  -  65 

รวม 12 5     6 1   31 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน -  -  -  - 
สุท ิ 12 5     6 1   31 

 
ด งเ กบับ ร กจิการทเก ว งกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ณ วันท ันวา ม 2565  2564  2565  2564 

 พันบา  
เงิน งทนร าวในกิจการทเก ว งกนั  
กจิการทีเกยีว องกนั        

บริษทั พรชยัวิสาหกิจ จ ากดั 45,653  45,653  45,653  45,653 
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ด งเ กบับ ร กจิการทเก ว งกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ณ วันท ันวา ม 2565  2564  2565  2564 

 พันบา  

ก น เงินทดร งจา กกจิการ  
ทเก ว งกนั - ม มนเว น  

บริษทัย่อย        

บริษทั โพรพอ็กไซดไ์ทย จ ากดั -  -  421,984  421,984 

หัก ขาดทุนท่ีรับรู้ตามวิธีส่วนไดเ้สียท่ีเกินกวา่ 
 เงินลงทุน - 

 

- 
 

(909) 

 

(869) 

สุท ิ     21 5  21 115 
 

ในปี 2540 บริษทัไดท้ าสัญญาจะซ้ือจะขายท่ีดินกบับริษทั โพรพอ็กไซดไ์ทย จ ากดั (บริษทัย่อย) ในราคา 477 
ลา้นบาท ภายใตส้ัญญาดงักล่าวบริษทัจะไดรั้บช าระภายในสิงหาคม 2543 ดว้ยอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 16 อย่างไรก็ตาม 

บริษทัยงัไม่ไดรั้บช าระเงินและดอกเบ้ียจากบริษทัยอ่ย โดยไดบ้นัทึกก าไรรอการรับรู้จากการขายท่ีดินจ านวน 40 ลา้น
บาทและดอกเบ้ียรับรอการรับรู้จ านวน 155 ลา้นบาท และไดห้ยุดการรับรู้ดอกเบ้ียโดยรายการดงักล่าวแสดงเป็น
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืนในงบแสดงฐานะการเงินในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
บริษทัย่อยดงักล่าวไดใ้ชท่ี้ดินดงักล่าวเป็นหลกัประกนัการกูย้ืมเงินจากธนาคารแห่งหน่ึงและน าเงินดงักล่าวมาให้
บริษทักู ้ในปี 2543 บริษทัย่อยดงักล่าวไดโ้อนภาระหน้ีท่ีมีต่อธนาคารดงักล่าวใหแ้ก่บริษทั ต่อมาในปี 2554 ท่ีดิน
ดงักล่าวไดรั้บการปลดจ านองจากธนาคารแลว้ และบริษทัย่อยดงักล่าวไดข้ายท่ีดินบางส่วนท่ีซ้ือมาจากบริษทั เพ่ือ
น าไปช าระหน้ีคืนท่ีเกิดจากการซ้ือท่ีดินเป็นจ านวนเงิน 68 ลา้นบาท 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัมีลูกหน้ีบริษทัย่อยท่ีเกิดจากการซ้ือขายท่ีดินดงักล่าวมียอดคงเหลือจ านวน 422 
ลา้นบาท   ล้านบา  และก าไรจากการขายรอรับรู้มียอดคงเหลือจ านวน 35 ลา้นบาท   ล้านบา  
และดอกเบ้ียรับรอรับรู้ 134 ลา้นบาท   ล้านบา  ไดแ้สดงในงบแสดงฐานะการเงินในงบการเงินเฉพาะ
กิจการ 
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าดทนดานเ รดิ ท าดวาจ เกดิ น งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 า รับ ิน ดวันท  ันวา ม 2565  2564  2565  2564 
 พันบา  
ลกูหน้ีการคา้ -  -  -  - 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  -  - 

ลกูหน้ีและเงินทดรองจ่ายแก่กิจการท่ี 
    เก่ียวขอ้งกนั - 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ด งเ กบับ ร กจิการทเก ว งกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ณ วันท  ันวา ม 2565  2564  2565  2564 

 พันบา  
เจา นการ า  
บริษทัย่อย        

บริษทั ทีพีไอ คอนกรีต จ ากดั -  -  -  30 

บริษทั ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) -  -  36,343  43,595 

บริษทั ทีพีไอ ออล ซีซัน่ส์ จ ากดั -  -  20,069  13,872 

บริษทั ซิลิกอน โพลีน จ ากดั -  -  -  1,110 

บริษทั ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย ์จ ากดั -  -  -  171 

บริษทั ไนเตรทไทย จ ากดั -  -  8,694  9,288 

บริษทั ทีพีไอ รักษสุ์ขภาพ จ ากดั -  -  18,051  4,499 

บริษทัร่วม        

บริษทั อุตสาหกรรมสหธญัญพืช จ ากดั 2,424  2,559  -  15 

บริษทั ไทยพลาสติก ิ ลม์ จ ากดั 137,187  142,098  136,967  141,620 

บริษทั ไทยพลาสติกโปรดกัส์ จ ากดั 226,358  167,372  221,512  159,573 

รวม 365 6   312 2   1 636  3 3 3 
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 อั ราดอกเบีย  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ส าหรับปีส้ินสุด 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม  

ณ วนัท่ี  
1 มกราคม       

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม 

 2564  2565  2565  เพ่ิมข้ึน  ลดลง   2565 

 ร้อยละต่อปี   พันบา  
เงินก มร ันจาก    

กจิการทเก ว งกนั    
บริษัทย่อย            

บริษทั ทีพีไอ โพลีน 
เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) - 

 

1.45 

 

- 

 

700,000 

 

(700,000) 

 

- 

บริษทั ไนเตรทไทย จ ากดั -  1.60  -  250,000  (250,000)  - 

     -  950,000  (950,000)  - 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย     -  3,168  (3,168)  - 

รวม       53 16   ( 53 16 )   
 

ด งเ กบับ ร กจิการทเก ว งกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ณ วันท ันวา ม 2565  2564  2565  2564 

 พันบา  
เจา น เงินทดร งรับจากกิจการ  

ทเก ว งกนั  
บริษทัย่อย        

บริษทั ทีพีไอ คอนกรีต จ ากดั -  -  1,630  1,944 

บริษทั ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) -  -  244,179  966,211 

บริษทั ทีพีไอ ออล ซีซัน่ส์ จ ากดั -  -  2,140  2,000 

บริษทั ซิลิกอน โพลีน จ ากดั -  -  -  12 

บริษทั ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย ์จ ากดั -  -  6,170  5,084 

บริษทั ทีพีไอ รักษสุ์ขภาพ จ ากดั -  -  4,099  4,020 

บริษทั ทีพีไอ ไบโอ าร์มาซูติคอลส์ จ ากดั -  -  1,187  983 

บริษทั มาสเตอร์ อาชีพ (ประเท ไทย  จ ากดั -  -  1,987  - 

บริษทัร่วม        

บริษทั บางกอกสหประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน  97  164  97  164 

บริษทั อุตสาหกรรมสหธญัญพืช จ ากดั 10  2,335  -  4 

บริษทั ไทยพลาสติก ิ ลม์ จ ากดั 1,944  732  1,821  732 
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ด งเ กบับ ร กจิการทเก ว งกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ณ วันท ันวา ม 2565  2564  2565  2564 

 พันบา  

เจา น เงินทดร งรับจากกิจการ        

ทเก ว งกนั ( )        

กจิการอนทีเกยีว องกนั        

บริษทั พรชยัวิสาหกิจ จ ากดั 9,757  1,145  8,245  443 

บริษทั บางกอกสหประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 105  2,998  77  2,711 

บริษทั ธนาพรชยั จ ากดั 629  109  629  109 

บริษทั ระยองป่าไม ้จ ากดั 7  30  7  30 

รวม 12 5   513  2 2 26    
 

ด งเ กบับ ร กจิการทเก ว งกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ณ วันท ันวา ม 2565  2564  2565  2564 

 พันบา  
วน ง น ิน าม ั าเ าท งก า นด  าร   

า ใน นง   
บริษทัย่อย        

บริษทั ทีพีไอ คอนกรีต จ ากดั -  -  5,086  - 

บริษทั ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย ์จ ากดั -  -  3,165  - 

บริษทั มอนโดไทย จ ากดั -  -  230  151 

บริษทั ไนเตรทไทย จ ากดั -  -  771  - 

บริษทัร่วม        

บริษทั อุตสาหกรรมสหธญัญพืช จ ากดั 11,903  6,612  3,741  1,449 

กจิการอนทีเกยีว องกนั        

บริษทั พรชยัวิสาหกิจ จ ากดั 36,591  35,233  30,747  31,294 

บริษทั ธนาพรชยั จ ากดั 3,069  2,810  2,095  2,015 

บริษทั ระยองป่าไม ้จ ากดั 24  23  24  23 

บริษทั โรง ้ ายสระบุรี จ ากดั 1,678  2,144  459  972 

บริษทั เลียวไพรัตนวิสาหกิจ จ ากดั 4,180  4,204  -  - 

บริษทั ธนาพรชยัวิสาหกิจ จ ากดั 1,219  1,173  -  - 

รวม 5 66   52 1   6 31   35  
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ด งเ กบับ ร กจิการทเก ว งกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ณ วันท ันวา ม 2565  2564  2565  2564 

 พันบา  
น ิน าม ั าเ า  

บริษทัย่อย        

บริษทั ทีพีไอ คอนกรีต จ ากดั -  -  5,288  - 

บริษทั ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย ์จ ากดั -  -  3,290  - 

บริษทั มอนโดไทย จ ากดั -  -  14,648  14,878 

บริษทัร่วม        

บริษทั อุตสาหกรรมสหธญัญพืช จ ากดั 107,147  153,723  3,052  2,281 

กจิการอนทีเกยีว องกนั        

บริษทั พรชยัวิสาหกิจ จ ากดั 36,262  33,440  28,522  26,297 

บริษทั ธนาพรชยั จ ากดั 2,351  2,631  537  2,631 

บริษทั ระยองป่าไม ้จ ากดั 961  985  961  985 

บริษทั โรง ้ ายสระบุรี จ ากดั 1,920  3,599  -  459 

บริษทั เลียวไพรัตนวิสาหกิจ จ ากดั 6,013  9,811  -  - 

บริษทั ธนาพรชยัวิสาหกิจ จ ากดั 1,920  3,139  -  - 

รวม 156 5   2 32   56 2   531 
 

ั า  า ั ทท ากบับ ร กจิการทเก ว งกนั 
 
(ก) ั าเ า า าร  านักงาน 
 

บริษทัและบริษทัย่อยมีสัญญาเช่าอาคารส านักงานระยะยาวกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง เดิมแต่ละสัญญามี
ระยะเวลาการเช่า 3 ปี โดยไดสิ้ทธิต่ออายุสัญญาเช่าใหม่ทุก 3 ปี ในเดือนกรก าคม 2542 บริษทัและบริษทัย่อย 
แห่งหน่ึงไดท้ าสัญญาเช่าอาคารส านักงานกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงักล่าวแทนสัญญาเช่าเดิมท่ีหมดอายุลงโดย
ก าหนดระยะเวลาเช่าใหม่เป็น 90 ปี บริษทัและบริษทัย่อยไดจ่้ายเงินคร้ังเดียวส าหรับตลอดช่วงอายุการเช่า  
ค่าเช่าตลอด  ปีเป็นเงิน  บา ต่อตารางเมตร หรือเ ียบเ ่ ากับค่าเช่ารายเดือนก่อนส่วนลดกระแสเงินสด

เป็นเงิน  บา ต่อตารางเมตร  โดยค่าเช่าประจ าปีคิดหักจากเงินค่าเช่าจ่ายล่วงหน้าดังกล่าว ต่อมาเม่ือวนัท่ี  
24 กรก าคม 2544 บริษทัและบริษทัย่อยไดท้ าสัญญาแกไ้ขเพ่ิมเติมสัญญาเช่าอาคารส านกังานกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง
กนัดงักล่าว มีก าหนดระยะเวลาการเช่าคร้ังละ 30 ปี นบัจากวนัท่ีไดมี้การวางเงินค่าเช่าล่วงหนา้ตามสัญญาดงักล่าว
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แต่เร่ิมแรก โดยบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึงเป็นผูใ้ห้เช่าให้ค ามัน่ในการต่อระยะเวลาการเช่าออกไปอีกคร้ังละ 30 ปี  
เป็นจ านวน 2 คร้ัง โดยใหอ้ยูภ่ายใตเ้ง่ือนไขและอตัราเช่าเดิม  

 

เม่ือวนัท่ี 25 สิงหาคม 2549 บริษทัและบริษทัยอ่ยไดด้ าเนินการจดทะเบียนการเช่าต่อส านกังานท่ีดินแลว้ 

 
หากมีการบอกเลิกสัญญาเช่าโดย ่ ายใด ่ ายหน่ึง บริษทัมีสิทธิเรียกคืนเงินค่าเช่าจ่ายล่วงหนา้ท่ีเหลือ โดยคู่สัญญา 
ไดต้กลงกนัในหลกัการใหมี้การจดจ านองส าหรับอาคารส านกังานดงักล่าวเพ่ือเป็นหลกัประกนัส าหรับเงินค่าเช่าจ่าย
ล่วงหนา้ ซ่ึง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ยงัไม่มีการท าสัญญาจดจ านองเพ่ือเป็นหลกัประกนัส าหรับเงินค่าเช่าจ่าย
ล่วงหนา้ ซ่ึงมลูค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของเงินค่าเช่าจ่ายล่วงหนา้ดงักล่าว ข้ึนอยู่กบัความสามารถของบริษทัดงักล่าว
ท่ีจะจ่ายช าระคืน 

 

( ) ั า า า 
 

บริษทัไดท้ าสัญญาซ้ือขายไ ้ าและบริการกบับริษทัย่อยแห่งหน่ึง โดยบริษทัจะขายกาซร้อนเพ่ือให้บริษทัย่อย
น าไปใชผ้ลิตไ ้ า และบริษทัย่อยจะขายไ ้ าให้แก่บริษทัในอตัราตามท่ีระบุในสัญญา สัญญาน้ีมีผลบงัคบัใช้
ตั้งแต่วนัท่ีในสญัญา และมีผลจนกวา่คู่สญัญาจะบอกเลิกเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 

( ) ั า  า ั ทท ากบักิจการทเก ว งกนั 
 
บริษทัและบริษทัย่อยท าสัญญาบริการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชพ้ื้นท่ีอาคารส านกังานกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ก าหนด
ระยะเวลา 3 ปี มีรายละเอียดดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 
 พันบา  

าร ก นั าม ั าบริการท กเ ิก ม ด        

ภายในหน่ึงปี 50,058  32,231  41,316  26,738 

หลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี 43,563  27,086  39,436  20,891 

รวม 3 621  5 31   52  62  
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บริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดท้ าสัญญาเช่าท่ีดินหลายฉบบักบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยระบุว่าผูเ้ช่าตอ้งร้ือถอนส่ิงปลูกสร้าง
ทั้งหมดออกจากพ้ืนท่ีเช่าเม่ือส้ินสุดสัญญา ท าให้ผูเ้ช่ามียอดประมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนใน
อนาคต ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เป็นจ านวน 5.7 ลา้นบาท   ล้านบา ) 
 

บริษทัย่อยแห่งหน่ึงท าสัญญาเช่าท่ีดินหลายฉบบักบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยระบุว่าผูเ้ช่าตอ้งร้ือถอนส่ิงปลูก
สร้างทั้งหมดออกจากพ้ืนท่ีเช่าเม่ือส้ินสุดสัญญา โดยมียอดประมาณการหน้ีสินส าหรับตน้ทุนในการร้ือถอน ณ 
วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 จ านวน 269.6 ลา้นบาท ต่อมาเม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2565 คู่สัญญาทั้งสอง ่ ายตกลงยกเลิก
เง่ือนไขในส่วนของการส่งมอบทรัพยสิ์นท่ีเช่าและการร้ือถอนของสญัญาเช่าท่ีดินเหล่าน้ี 

 

5 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

 พันบา  
เงินสดในมือ 2,292  5,278  1,675  4,247 

เงิน ากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 78,171  63,060  14,088  27,107 

เงิน ากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 6,390,424  5,598,413  3,828,012  1,126,510 

เงิน ากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 
(ในกองทุนส่วนบุคคล  -  1,551  -  10 

เงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง 4,200,305  306  4,200,000  - 

รวม 1 6 1 1 2  5 66 6   3 5  1 15  
 
6 ลกหนีการ า 

 

 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  

ณ วันท  ันวา ม หมายเหต 2565  2564  2565  2564 

 
 พันบา  

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  913  770  1,096,573  7,712,296 

กิจการอ่ืน ๆ  5,592,549  6,014,765  2,836,977  977,274 

รวม  5 5 3 62  6 15 535  3 33 55   6 5  
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้น 

เครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 
 

(33,949) 

 

(49,537) 

 

(33,375) 

 

(32,507) 

สุท ิ  5 55 513  5 65   3 1 5  65 63 

บริษััท ทีพีีไอ โพีลีน จำำากัด (มูหาชน)254

บริษััท ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ จัำากัดำ (มหาชุนิ) และบริษััทย�อย
หมายเหต่ประกอบการเงินิ สำาหรับปีสิ�นิส่ดำวันิท่� 31 ธัุนิวาคม 2565



บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเห ุ ระกอบงบการเงิน 
ส าหรับ ี สินสุดวันที 31 ันวา ม 2565 
 

 56 

การวิเคราะห์อายขุองลกูหน้ีการคา้ มีดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

 พันบา  
กจิการทีเกยีว องกนั        

ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 723  689  766,006  2,024,029 

เกินก าหนดช าระ        

1 - 30 วนั 39  58  45,648  1,536,660 

31 - 60 วนั 4  4  64,260  1,389,295 

61 - 90 วนั 18  14  60,961  1,086,110 

มากกวา่ 90 วนั 129  5  159,698  1,676,202 

รวม 13    1 6 5 3  12 2 6 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาด 

 วา่จะเกิดข้ึน - 

 

- 

 

- 

 

- 

สุท ิ 13    1 6 5 3  12 2 6 
        

กจิการอน         

ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 4,927,888  5,533,308  2,587,836  810,043 

เกินก าหนดช าระ        

1 - 30 วนั 290,725  321,775  137,986  106,223 

31 - 60 วนั 110,362  48,208  26,428  6,451 

61 - 90 วนั 70,214  25,980  12,866  2,939 

มากกวา่ 90 วนั 193,360  85,494  71,861  51,618 

รวม 5 5 2 5   6 1 65  2 36   2  
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่ 

 จะเกิดข้ึน  (33,949) 

 

(49,537) 

 

(33,375) 

 

(32,507) 

สุท ิ 5 55 6   5 65 22   2 3 6 2  6  
        

รวมสุท ิ 5 55 513  5 65   3 1 5  65 63 
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าเ าดทนดานเ รดิ ท งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  

าดวาจ เกดิ น 2565  2564  2565  2564 

 
พันบา  

ณ วนัท่ี 1 มกราคม (49,537)  (64,784)  (32,507)  (37,242) 
เพ่ิมข้ึน (1,683)  (174)  (1,666)  - 
กลบัรายการ 15,242  -  -  - 

ตดับญัชี 2,029  15,421  798  4,735 

วนัที 31 ันวา ม (33 )  ( 53 )  (33 3 5)  (32 5 ) 
 

กลุ่มบริษทัก าหนดให้ลูกคา้หลายรายน าเงินสดหรือหนงัสือค ้าประกนัโดยธนาคาร มาใชเ้ป็นหลกัประกนัหรือใช้
บุคคลค ้าประกนั    
 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลกูคา้ของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลาตั้งแต่ 30 วนั ถึง 360 วนั 

 

ขอ้มลูเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 35(ข 1) 

 

 สิน า งเหลอ 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 
 พันบา  
สินคา้ส าเร็จรูป 2,111,902  1,799,241  2,323,165  2,096,425 

สินคา้ระหวา่งผลิต 6,926,370  5,370,380  4,657,256  3,281,036 

วตัถุดิบและสารเคมี 2,250,291  1,670,665  1,893,293  1,405,548 

บรรจุภณัฑ ์ 525,996  479,828  426,911  390,381 

น ้ามนัและเช้ือเพลิง 2,964,500  2,507,785  2,798,918  2,337,348 

อะไหล่และวสัดุส้ินเปลือง 4,658,435  4,012,616  3,428,114  2,946,455 

สินคา้ระหวา่งทาง 270,743  245,002  265,495  238,207 

รวม 1 23   16 5 51   15 3 152  12 6 5  
หัก ค่าเผื่อมลูค่าสินคา้ลดลง (353,222)  (370,137)  (35,342)  (41,471) 

สุท ิ 1 355 15  15 15 3   15 5 1   12 653 2  
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 
 พันบา  
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวมใน

บญัชีตน้ทุนขาย        

 ตน้ทุนขาย 35,293,427  26,401,777  29,079,139  21,507,767 

 กลบัรายการมลูค่าสุทธิท่ีคาดวา่ 
จะไดรั้บ (16,915)  (10,777)  (6,129)  (2,314) 

สุท ิ 35 2 6 512  26 3 1   2 3 1   21 5 5 53 
 

 สินทรัพย์ทางการเงนิทีอย่ น วาม องการ อง ลาด 
 

 งบการเงนิรวม  
รา าร น รา ารทนท ใน วาม

งการ ง าด 
ณ วนัท่ี 

1 มกราคม 

 

เพ่ิมข้ึน (ลดลง)  

ปรับปรุงมูลค่า
ยติุธรรม  

ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 
 พันบา  

        

ินทรั ์ทางการเงิน มนเว น        

ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ย              

- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 3,849,788  (3,849,788)  -  - 

รวม 3   (3 )     
        

ินทรั ์ทางการเงิน ม มนเว น       
ตราสารทุน/หน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ย              

- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน 1,440 

 

-  (47)  1,393 

รวม 1     ( )  1 3 3 
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 งบการเงนิรวม  
รา าร น รา ารทนท ใน วาม

งการ ง าด 
ณ วนัท่ี 

1 มกราคม 

 

เพ่ิมข้ึน (ลดลง)  

ปรับปรุงมูลค่า
ยติุธรรม  

ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 
 พันบา  

        

ินทรั ์ทางการเงิน มนเว น        

ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ย              

- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 2,699,273  1,139,314  11,201  3,849,788 

รวม 2 6 2 3  1 13 31   11 2 1  3  
        

ินทรั ์ทางการเงิน ม มนเว น       
ตราสารทุน/หน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ย              

- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน 1,431 

 

-  9  1,440 

รวม 1 31      1  
 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
รา าร น รา ารทนท ใน วาม

งการ ง าด 
ณ วนัท่ี 

1 มกราคม 

 

เพ่ิมข้ึน (ลดลง)  

ปรับปรุงมูลค่า
ยติุธรรม  

ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 
 พันบา  

        

ินทรั ์ทางการเงิน มนเว น        

ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ย              

- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 1,803,991  (1,803,991)  -  - 

รวม 1 3 1  (1 3 1)     
        

ินทรั ์ทางการเงิน ม มนเว น       
ตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ย              

- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน 233 

 

-  (50)  183 

รวม 233    (5 )  1 3 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
รา าร น รา ารทนท ใน วาม

งการ ง าด 
ณ วนัท่ี 

1 มกราคม 

 

เพ่ิมข้ึน (ลดลง)  

ปรับปรุงมูลค่า
ยติุธรรม  

ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 
 พันบา  

        

ินทรั ์ทางการเงิน มนเว น        

ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ย              

- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 1,302,891  501,066  34  1,803,991 

รวม 1 3 2 1  5 1 66  3   1 3 1 
        

ินทรั ์ทางการเงิน ม มนเว น       
ตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ย              

- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน 226 

 

-  7  233 

รวม 226      233 
 

 เงนิลงทุน นบริษทัร่วมและการร่วม า 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2565  2564  2565  2564 

  พันบา  
บริ ทัรวม         

วนัที 1 มกรา ม  2 53   5 1 1  2 53   5 1 1 
ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัร่วมท่ีใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย 21,386  24,703  21,386  24,703 
ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนของ 

บริษทัร่วมตามวธีิส่วนไดเ้สีย (7,588)  12,735  (7,588)  12,735 
วนัที 31 ันวา ม  56 33   2 53   56 33   2 53  

การรวม า         
วนัที 1 มกรา ม         

ซ้ือเงินลงทุน  250,000  -  -  - 

ส่วนแบ่งขาดทุนของการร่วมคา้ 
    ท่ีใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย 

 
(106)  -  -  - 

วนัที 31 ันวา ม  2        
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กลุ่มบริษทัไม่ไดรั้บรู้ส่วนแบ่งผลขาดทุนของบริษทัร่วมทางออ้มบางแห่งท่ีลงทุน และไม่ไดบ้นัทึกเงินลงทุนตาม
วิธีส่วนไดเ้สียส าหรับขาดทุนสุทธิส่วนที่เกินกว่ามูลค่าเงินลงทุนของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมทางออ้มนั้น  
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัยงัมีส่วนแบ่งผลขาดทุนสะสมท่ียงัไม่รับรู้ของบริษทัร่วมจ านวน 985 ลา้น
บาท (   ล้านบา  กลุ่มบริษทัไม่มีภาระหน้ีสินท่ีเก่ียวเน่ืองกบัผลขาดทุน 

 

เม่ือวนัท่ี 1 ธันวาคม 2565 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดเ้ขา้ท าบนัทึกขอ้ตกลงกบับริษทั ผลิตไ ้ า จ ากดั (มหาชน  
(“EGCO”) ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเท ไทย เพ่ือร่วมลงทุนในบริษทั อี แอนด ์ที พลงังานหมุนเวียน จ ากดั 
ซ่ึงเป็นการร่วมคา้ท่ีจดัตั้งข้ึนใหม่ในประเท ไทย และมีวตัถุประสงคเ์พ่ือผลิตและจ าหน่ายพลงังานไ ้ า โดยบริษทั
ย่อยและ EGCO เขา้ลงทุนในการร่วมคา้ ร้อยละ 49.99 ในสัดส่วนท่ีเท่ากนั และไดจ่้ายช าระเงินทุนจดัตั้งบริษทังวด
แรกในอตัราร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียนเป็นจ านวนเงิน 500 ลา้นบาท 
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หมายเห ุ ระกอบงบการเงิน 
ส าหรับ ี สินสุดวันที 31 ันวา ม 2565 
 

 65 

บริ ั ร่วม ี่ ม่มีสาระสาคัญ 
 

ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มลูทางการเงินของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมท่ีไม่มีสาระส าคญั จากจ านวนเงิน
ท่ีรายงานในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั 
 

     2565  2564 
     พันบา  

มลูค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมท่ีไม่มีสาระส าคญั  856,337  842,539 

ส่วนแบ่งของกลุ่มบริษทัใน        

- ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง  21,280  24,703 

- ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน     (7,588)  12,735 

 ก าไร ( าดทุน) เบดเสรจรวม  13 6 2  3 3  
 

1  เงนิลงทุน นบริษทัย่อย 
 

  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  2565  2564 

  พันบา  
บริ ทั      

วนัที 1 มกรา ม  26 16   2 11 62  
เพ่ิมทุนในบริษทั ทีพีไอ คอนกรีต จ ากดั  1,700,000  - 

ส่วนแบ่งก าไรสุทธิจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  2,471,275  2,922,175 

เงินปันผลรับ  (1,526,562)  (1,771,125) 

ขาดทุนท่ีรับรู้ตามวิธีส่วนไดเ้สียท่ีเกินกวา่เงินลงทุน  40  25,133 

ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนสุทธิจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 3,655  355 

วนัที 31 ันวา ม  2 36 5 5  26 16  
 

บริษทัไม่มีเงินลงทุนในบริษทัย่อย ซ่ึงจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ดงันั้นจึงไม่มีราคาท่ีเปิดเผยต่อสาธารณชน 
ยกเวน้ บริษทั ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเท ไทย 
เม่ือวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีราคาปิดอยูท่ี่ 3.40 บาท (  ันวาคม   บา  มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนใน
บริษทั ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) เท่ากบั 20,060 ลา้นบาท (  ันวาคม   ล้านบา   
 

เม่ือวนัท่ี 1 กรก าคม 2565 บริษทัไดช้ าระเงินค่าหุน้สามญัเพ่ิมทุน ของบริษทั ทีพีไอ คอนกรีต จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทั
ยอ่ย จ านวน 17 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท คิดเป็นมลูค่ารวม 1,700 ลา้นบาท  
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บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเห ุ ระกอบงบการเงิน 
ส าหรับ ี สินสุดวันที 31 ันวา ม 2565 
 

68 

11 ส่วนไดเสียทีไม่มอี านาจ วบ ุม 
 

ตารางต่อไปน้ีสรุปข้อมูลเก่ียวกับบริษทัย่อยแต่ละรายของกลุ่มบริษทัท่ีมีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมี
สาระส าคญัก่อนการตดัรายการระหวา่งกนั 
 

 บริษทั ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน  
ณ วันท  ันวา ม 2565  2564 

 พันบา  
ร้อยละของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 29.75%  29.75% 

    

สินทรัพยห์มุนเวียน 7,001,514  9,105,261 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 43,577,859  39,380,089 

หน้ีสินหมุนเวียน (5,115,055)  (5,058,461) 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน (13,899,890)  (12,575,068) 

สินทรัพย์สุท ิ 31 56 2   3 51 21 
    
มลูค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 9,390,417  9,178,417 

บริษทัยอ่ยอ่ืนท่ีไม่มีสาระส าคญั 12,679  12,167 

รวม 3 6  1 5  
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 บริษทั ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน  
 า รับ ิน ดวันท  ันวา ม 2565  2564 

 พันบา  
รายได ้ 10,625,495  11,358,260 

ก าไร 2,812,784  4,191,330 

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (177)  353 

ก าไร าดทุนเบดเสรจรวม 2 12 6   1 1 6 3 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมท่ีแบ่งใหก้บัส่วน 

ไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 836,751 

 

1,247,026 

บริษทัยอ่ยอ่ืนท่ีไม่มีสาระส าคญั 418  399 

รวม 3 16   1 2 25 
เงินปันผลท่ีจ่ายใหก้บัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม (624,657)  (674,630) 
    

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 1,608,807  1,237,331 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (679,687)  (1,635,019) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน (609,698)  141,351 

อ่ืน ๆ (49)  118 
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13 อสังหาริมทรัพย์เพอการลงทุน 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 
 ท่ีดิน  อาคาร  รวม  ท่ีดิน  รวม 
 พันบา  
รา าทน          

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 505,713  4,500  510,213  74,044  74,044 

เพ่ิมข้ึน 79,771  -  79,771  56,472  56,472 

วนัที 31 ันวา ม 256 และ 
1 มกรา ม 2565 5 5  

 
5   5   13 516  13 516 

โอน (30,436)  30,436  -  -  - 

โอนจากท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ -  3,575  3,575  -  - 

โอนไปท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (56,472)  -  (56,472)  (56,472)  (56,472) 
วนัที 31 ันวา ม 2565 5 6  3 511  53      

          

าเ มรา า าดทนจากการด า          

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 -  3,944  3,944  -  - 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  300  300  -  - 

วนัที 31 ันวา ม 256 และ 
1 มกรา ม 2565  

 
2   2      

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  656  656  -  - 

วนัที 31 ันวา ม 2565          
          
ม า ท ิทางบั           
วนัที 31 ันวา ม 256  5 5   256  5 5   13 516  13 516 
วนัที 31 ันวา ม 2565 5 6  33 611  532 1      

 

มลูค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนของกลุ่มบริษทัและบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 จ านวน 967 

ลา้นบาทและ 74 ลา้นบาท ตามล าดบั   ล้านบา และ  ล้านบา  ตามลาดับ  ประเมินราคาโดย 

ผูป้ระเมินราคาอิสระโดยวิธีมลูค่าตลาดส าหรับการใชป้ระโยชน์ปัจจุบนั การวดัมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์
เพ่ือการลงทุนถกูจดัล าดบัชั้นการวดัมลูค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบัท่ี 3 
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การคาประกัน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ท่ีดิน อาคาร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ของบริษทัมูลค่าตามบญัชีจ านวน 5,740 ลา้นบาท 
  ล้านบา  ไดจ้ านองหรือใชเ้ป็นหลกัประกนัส าหรับเงินกูย้ืมระยะยาว  

 

ตน้ทุนการกูย้ืมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าซ่ึงการก่อสร้างโรงงานใหม่ไดบ้นัทึกเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนสินทรัพยข์อง
กลุ่มบริษทัและบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 จ านวน 624 ลา้นบาทและ 89 ลา้นบาท ตามล าดบั   
ล้านบา และ  ล้านบา  ตามลาดับ  มีอตัราดอกเบ้ียท่ีรับรู้ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการร้อย
ละ 1.59 - 4.90  ร้อยละ    

 

การ ร เมินการด า งทดิน า าร กรณ์ในงบการเงินรวม เงินใ ก มในงบการเงินเ า กจิการ 
 

บริษทัยอ่ยของบริษทั 2 แห่ง คือบริษทั ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย ์จ ากดั และ บริษทั ทีพีไอ ออล ซีซัน่ส์ จ ากดั มีผล
การด าเนินงานท่ีขาดทุนต่อเน่ือง ซ่ึงเป็นขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ในงบการเงินรวมและ
เงินใหกู้ย้ืมในงบการเงินเฉพาะกิจการ กลุ่มบริษทัและบริษทัจึงไดป้ระเมินมูลค่าท่ีจะไดรั้บคืนมาจากมูลค่าจากการ
ใช ้ซ่ึงเป็นการประมาณจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตท่ีเกิดข้ึนจากการใชสิ้นทรัพยน์ั้น ขอ้สมมติ
ท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ไดแ้ก่ ปริมาณและราคาขาย อตัราการเติบโตระยะยาว ซ่ึง
ไดม้าจากการประมาณการรายไดใ้นอนาคตโดยอา ยัประสบการณ์ในอดีตปรับปรุงดว้ยรายไดท่ี้คาดวา่จะไดรั้บ และ
อตัราคิดลดซ่ึงเป็นอตัราถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัของเงินทุนของธุรกิจ (WACC) ของบริษทั ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย ์
จ ากดั และ บริษทั ทีพีไอ ออล ซีซัน่ส์ จ ากดั ท่ีอตัราร้อยละ 9.42 และ 10.54 ตามล าดบั (  ร้อยละ  และร้อย
ละ  ตามลาดับ  จากการพิจารณาการดอ้ยค่าดงักล่าวบริษทัไม่ไดรั้บรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคาร
และอุปกรณ์ในงบการเงินของบริษทั ทั้งน้ีการเพ่ิมข้ึนของอตัราคิดลดและการลดลงของอตัราการเติบโตระยะยาว 

อาจท าใหม้ลูค่าตามบญัชีสูงกวา่มลูค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 
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15 สั าเช่า 
 
ินทรั ์ ิท ิการใ   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ณ วันท  ันวา ม  2565  2564  2565  2564 

  พันบา  
ท่ีดิน  180,425  237,614  48,708  42,033 

อาคาร  240,050  238,851  185,286  184,908 

อุปกรณ์  5,915  14,871  5,915  14,871 

ยานพาหนะ  141,499  161,617  107,513  117,671 

รวม  56   652 53  3 22  35 3 
 

ในปี 2565 สินทรัพยสิ์ทธิการใชข้องกลุ่มบริษทัและบริษทัเพ่ิมข้ึนเป็นจ านวน 106 ลา้นบาท และ 117 ลา้นบาท 

ตามล าดบั   ล้านบา  และ  ล้านบา  ตามลาดับ  

 

กลุ่มบริษทัเช่าท่ีดิน อาคาร และยานพาหนะหลายแห่งเป็นระยะเวลา 2 - 30 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเม่ือส้ินสุด
อายสุญัญา ค่าเช่าก าหนดช าระเป็นรายเดือนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสญัญา 
 
สิ ิเลือกในการขยายอายสัญญาเช่า 
 

กลุ่มบริษทัมีสิทธิเลือกขยายอายุสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยภ์ายในหน่ึงปีก่อนส้ินสุดระยะเวลาเช่า ซ่ึงกลุ่มบริษทัจะ
ประเมินตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลว่ามีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิในการขยายอายุสัญญาเช่า
หรือไม่และจะทบทวนการประเมินดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 า รับ ิน ดวันท  ันวา ม 2565  2564  2565  2564 

 พันบา  
จ านวนทรับรในก า ร ร าดทน          

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        

- ท่ีดิน 50,688  47,562  6,062  3,380 

- อาคาร 51,833  61,343  47,720  57,052 

- อุปกรณ์ 8,956  8,841  8,956  8,841 

- ยานพาหนะ 79,626  80,515  66,381  67,122 

ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 23,633  21,272  15,264  10,122 

ค่าใชจ่้ายสญัญาเช่าระยะสั้น 42,943  58,787  30,130  40,565 
 

ในปี 2565 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัและบริษทัมีจ านวน 205.05 ลา้นบาท และ 

132.69 ลา้นบาท ตามล าดบั   ล้านบา  และ  ล้านบา  ตามลาดับ  
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1  หนสิีนทีมี าระดอกเบยี 
 

 งบการเงนิรวม 

 2565  2564 

 ส่วนท่ีมี
หลกัประกนั 

 ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั 

 

รวม 
 ส่วนท่ีมี
หลกัประกนั 

 ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั 

 

รวม 

 พันบา  
วนท มนเว น            

เงินกูย้มืระยะสั้นจาก
สถาบนัการเงิน - 

 

4,355,338 

 

4,355,338  - 

 

3,391,674 

 

3,391,674 

เงินกูย้มืระยะยาวจาก
สถาบนัการเงินท่ีถึง
ก าหนดช าระภายใน 

หน่ึงปี - 

 

- 

 

-  - 

 

1,000,000 

 

1,000,000 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึง
ก าหนดช าระภายใน
หน่ึงปี  - 

 

151,050 

 

151,050  - 

 

157,073 

 

157,073 

หุน้กูท่ี้ถึงก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปี - 

 

12,843,200 

 

12,843,200  - 

 

12,565,000 

 

12,565,000 

วนท ม มนเว น            

หน้ีสินตามสญัญาเช่า -  280,479  280,479  -  350,856  350,856 

หุน้กู ้ -  53,742,400  53,742,400  -  50,678,600  50,678,600 

รวมหนีสินทมีดีอกเบีย   1 3 2 6   1 3 2 6     6 1 3 2 3  6 1 3 2 3 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2565  2564 

 ส่วนท่ีมี
หลกัประกนั 

 ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั 

 

รวม 
 ส่วนท่ีมี
หลกัประกนั 

 ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั 

 

รวม 

 พันบา  
วนท มนเว น            

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนั
การเงิน - 

 

4,355,338 

 

4,355,338  - 

 

3,391,674 

 

3,391,674 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนั
การเงินท่ีถึงก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปี - 

 

- 

 

-  - 

 

1,000,000 

 

1,000,000 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึง
ก าหนดช าระภายใน 

หน่ึงปี  - 

 

102,038 

 

102,038  - 

 

97,055 

 

97,055 

หุน้กูท่ี้ถึงก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปี - 

 

10,023,200 

 

10,023,200  - 

 

8,567,000 

 

8,567,000 

วนท ม มนเว น            

หน้ีสินตามสญัญาเช่า -  144,490  144,490  -  150,222  150,222 

หุน้กู ้ -  41,255,000  41,255,000  -  39,964,200  39,964,200 

รวมหนีสินทมีดีอกเบีย   55 66  55 66    53 1 151  53 1 151 
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หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย แสดงตามระยะเวลาครบก าหนดการจ่ายช าระ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม ไดด้งัน้ี 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  2565  2564  2565  2564 

  พันบา  
ภายใน 1 ปี  17,349,588  17,113,747  14,480,576  13,055,729 

1 - 5 ปี  53,919,850  50,853,860  41,366,921  40,080,488 

เกิน 5 ปี  103,029  175,596  32,569  33,934 

รวม  1 3 2 6   6 1 3 2 3  55 66  53 1 151 
 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียส่วนท่ีมีหลกัประกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดของหลกัประกนัซ่ึงเป็นสินทรัพยมี์
ราคาตามบญัชีดงัน้ี 
 

ินทรั ์ทใ เ น ัก ร กนั น ิน    งบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ณ วันท  ันวา ม หมายเหต  2565  2564 

   พันบา  
ท่ีดินและอาคาร   1,220,231  1,294,944 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์   4,519,680  4,261,595 

รวม   5 3 11  5 556 53  
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจ านวนเงินรวม 153 ลา้นบาท
และ 108 ลา้นบาท ตามล าดบั (   ล้านบา และ  ล้านบา  ตามลาดับ) 
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1  เจาหนกีาร า 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต 2565  2564  2565  2564 

  พันบา  
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  365,969  312,029  441,636  373,773 

กิจการอ่ืน ๆ  3,425,560  3,304,597  2,688,286  2,781,915 

รวม  3 1 52   3 616 626  3 12 22  3 155 6  
 

1  เจาหนอีน 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  2565  2564  2565  2564 

  พันบา  
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  1,329,895  1,124,550  893,767  892,395 

เงินมดัจ ารับจากการขาย  417,008  595,442  356,126  505,491 

เงินประกนัและเงินมดัจ า  328,237  311,660  322,254  306,290 

เงินประกนัผลงาน  475,510  172,023  50,732  48,592 

เจา้หน้ีเคร่ืองจกัร  362,328  220,634  157,916  185,912 

อ่ืน ๆ  669,442  536,866  485,601  374,011 

รวม  3 5 2 2   2 61 1 5  2 266 3 6  2 312 6 1 
 

2  ระมา การหนีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ ล ระโยชน์พนักงาน 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ณ วันท  ันวา ม 2565  2564  2565  2564 

 พันบา  
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน        

    โครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไว ้ 2 1   2 25   1   1 1 1  
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รงการ ร น์ทก า นด ว  
 

กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 
พ  2541 ในการใหผ้ลประโยชนเ์ม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวมี้
ความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิต าสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต ความเส่ียงจากอตัรา
ดอกเบ้ีย และความเส่ียงจากตลาด (เงินลงทุน   
 

ม า ัจจบัน ง าร ก นั าม งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
รงการ ร น์ 2565  2564  2565  2564 

 พันบา  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2,257,704  2,326,482  1,919,174  1,956,682 

รับรในก า ร ร าดทน        

ตน้ทุนบริการปัจจุบนัและดอกเบ้ีย 3,829  2,792  -  - 

รับรในก า ร าดทนเบดเ รจ น        

ก าไรจากการประมาณตามหลกั
คณิต าสตร์ประกนัภยั (136,275)  -  (132,446)  - 

อน         

ผลประโยชนจ่์าย (83,374)  (71,570)  (76,880)  (37,508) 

วนัที 31 ันวา ม 2 1   2 25   1   1 1 1  
 

มม ิ ักในการ ร มาณการ าม งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ัก ณิ า ร์ ร กนั ั  2565  2564  2565  2564 
 ร้อยละ  

อตัราคิดลด  3.33 - 3.78  2.70 - 2.91  3.33 - 3.72  2.70 - 2.87 

การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต  2.50 - 4.50  2.35 - 6.11  3.50  4.29 - 6.11 

 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 23 ปี 
(   ปี   
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การวิเ รา ์ วาม น ว  
 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิต าสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืน ๆ คงท่ี  
 

 งบการเงินรวม 
กร ทบ าร ก นั ง รงการ ขอ้สมมติเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 

ร น์ ณ วันท  ันวา ม 2565  2564  2565  2564 
 พันบา  
อตัราคิดลด (161,993)  (246,316)  186,597  281,140 

การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 160,651  249,268  (142,780)  (222,128) 
 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
กร ทบ าร ก นั ง รงการ ขอ้สมมติเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 

ร น์ ณ วันท  ันวา ม 2565  2564  2565  2564 
 พันบา  
อตัราคิดลด (129,445)  (176,131)  150,151  207,857 

การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 129,342  179,151  (114,040)  (155,934) 

 

21 ทุนเรอนหุน 
 

  งบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 มลูค่าหุน้ 2565  2564 

 ต่อหุน้ จ านวนหุน้  จ านวนเงิน  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน 

 บา  พันห้น พันบา  
ทนจดท เบ น         

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 1 23,751,500  23,751,500  23,805,500  23,805,500 

 หุนสามั          

ลดหุน้ 1 (191,265)  (191,265)  (54,000)  (54,000) 

วนัที 31 ันวา ม         
 หุนสามั  1 23 56 235  23 56 235  23 51 5   23 51 5  
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  งบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 มลูค่าหุน้ 2565  2564 

 ต่อหุน้ จ านวนหุน้  จ านวนเงิน  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน 

 บา  พันห้น พันบา  
ทนท ก  าร ว         

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 1 19,126,500  19,126,500  19,180,500  19,180,500 

 หุนสามั          

ลดหุน้ 1 (191,265)  (191,265)  (54,000)  (54,000) 

วนัที 31 ันวา ม         
 หุนสามั  1 1 35 235  1 35 235  1 126 5   1 126 5  
 

22 หุนทุน อ น 
 

ในระหว่างปี 2564 บริษทัไดจ้ าหน่ายหุ้นทุนซ้ือคืนจ านวน 165.61 ลา้นหุ้น เป็นจ านวนเงินรวม 281.27 ลา้นบาท 
ประกอบดว้ยจ านวนตน้ทุนของหุน้ทุนซ้ือคืนท่ีจ าหน่ายซ่ึงค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั เป็นจ านวนเงินรวม 
195.79 ลา้นบาท และส่วนเกินทุนจากการจ าหน่ายหุ้นทุนซ้ือคืน (“ส่วนเกินทุนหุ้นทุนซ้ือคืน ) จ านวน 85.48  

ลา้นบาท แสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของผูถื้อหุน้ 

 

เม่ือวนัท่ี 16 มิถุนายน 2564 หุ้นทุนซ้ือคืนของบริษทัมีจ านวนคงเหลือ 54.00 ลา้นหุน้ บริษทัจึงไดจ้ดทะเบียนลดทุน
จ านวน 54.00 ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท โดยตดัหุน้ทุนซ้ือคืนท่ีไม่สามารถจ าหน่ายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเท ไทยในวนัท่ี 11 มิถุนายน 2564 จ านวนรวม 54.00 ลา้นหุน้กบักระทรวงพาณิชย ์พร้อมตดัรายการหุน้ทุนซ้ือคืน
และส ารองหุน้ทุนซ้ือคืนท่ีแสดงไวใ้นส่วนของผูถื้อหุน้ออกทั้งจ านวน 

 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 23 ธนัวาคม 2564 ไดมี้มติอนุมติัโครงการซ้ือหุน้คืนเพ่ือบริหารทางการเงิน 
วงเงินสูงสุดท่ีใชใ้นการซ้ือหุน้คืนไม่เกิน 450 ลา้นบาท จ านวนหุน้ท่ีจะซ้ือคืน 191.27 ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้
ละ 1 บาท จ านวนหุน้ท่ีจะซ้ือคืนคิดเป็นร้อยละ 1 ของหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด โดยมีก าหนดเวลาท่ีจะซ้ือหุน้คืน
ตั้งแต่วนัท่ี 10 มกราคม 2565 ถึงวนัท่ี 10 เมษายน 2565 
 

ณ วนัท่ี 21 มกราคม 2565 บริษทัไดซ้ื้อหุน้คืนตามโครงการดงักล่าวครบแลว้เป็นจ านวนทั้งส้ิน 191.27 ลา้นหุน้ เป็น
จ านวนเงินรวม 365.55 ลา้นบาท 
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เม่ือ ณ วนัท่ี 27 กรก าคม 2565 บริษทัไดจ้ดทะเบียนลดทุนจ านวน 191.27 ลา้นหุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เป็น
จ านวนเงิน 191.27 ลา้นบาท และไดจ้ดทะเบียนต่อกรมพั นาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์พร้อมตดัรายการหุน้ทุนซ้ือ
คืนและส ารองหุน้ทุนซ้ือคืนท่ีแสดงไวใ้นส่วนของผูถื้อหุน้ออกทั้งจ านวน 

 
23 ส ารอง 

 

ส ารองประกอบดว้ย 

 

การจดั รรก า ร ก า ร ม 
 

ส ารอง ามก หมาย 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ. . 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามก หมาย”) อย่างนอ้ยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 
ส ารองหุนทุน อ น 
 

ส ารองหุน้ทุนซ้ือคืนคือจ านวนเงินท่ีจดัสรรจากก าไรสะสมในจ านวนท่ีเท่ากบัตน้ทุนของหุน้บริษทัท่ีถือโดยบริษทั 
ส ารองหุน้ทุนซ้ือคืนน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

2  ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได 
 

ผูบ้ริหารพิจารณาวา่กลุ่มบริษทัมี 4 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัท่ีมีสินคา้และ
บริการท่ีแตกต่างกัน และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากใช้เทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาดท่ี
แตกต่างกนั การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี 
 

x วสัดุก่อสร้าง 

x ปิโตรเคมีและเคมีภณัฑ ์

x พลงังานและสาธารณูปโภค 

x การเกษตร 
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ผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานวดัโดยใชก้ าไรก่อนภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซ่ึงน าเสนอในรายงานการจดัการ
ภายในและสอบทานโดยผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือวา่การใชก้ าไร
ก่อนภาษีเงินไดใ้นการวดัผลการด าเนินงานนั้นเป็นขอ้มลูท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน
และสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืนท่ีด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั
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   งบการเงนิรวม 
   ก าไร ( าดทุน) ามส่วนงาน 

ก่อนหัก าษีทรีายงาน 
 า รับ ิน ดวนัท  ันวา ม   2565  2564 

   พันบา  
วสัดุก่อสร้าง   (312,106)  (1,563,314) 

ปิโตรเคมีและเคมีภณัฑ ์   6,230,390  5,219,060 

พลงังานและสาธารณูปโภค   2,826,835  4,301,464 

การเกษตร   (28,084)  (60,322) 

รวม   1 35  6  
      
ก าไร (ขาดทุน  อ่ืน   1,926  (28,813) 
      
ตน้ทุนทางการเงินส าหรับเงินลงทุน   (620,647)  (397,456) 
ตดัรายการ (ก าไร  ขาดทุนระหวา่งส่วนงาน   (87,710)  (13,383) 
ก าไร ( าดทุน) ก่อน าษีเงนิไดส าหรับ ี    1 6   5 236 
 

( ) ม เก วกบั าน การเงิน าม วนงานทรา งาน 
 

   งบการเงนิรวม 
   สินทรัพย์ส่วนงาน 
   2565  2564 
   พันบา  
วสัดุก่อสร้าง   84,542,431  76,935,278 

ปิโตรเคมีและเคมีภณัฑ ์   10,452,895  15,297,125 
พลงังานและสาธารณูปโภค   46,571,295  43,031,698 

การเกษตร   2,108,930  2,117,248 
อ่ืน ๆ   587,747  584,705 
   1 263 2   13 66 5  
สินทรัพยท่ี์ไม่ไดปั้นส่วน   4,286,799  9,059,366 
รวม   1 55   1 25 2  
ตดัรายการสินทรัพยร์ะหวา่งส่วนงาน   (4,050,669)  (11,311,822) 
สินทรัพย์รวม   1 2   135 13 5  
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( ) การจ า นกรา ด 
 

   งบการเงินเฉพาะกจิการ 
   รายไดจากการ าย 

   2565  2564 
   พันบา  
วสัดุก่อสร้าง   23,330,546  17,047,621 

ปิโตรเคมีและเคมีภณัฑ ์   14,388,831  11,522,509 
รวม   3 1 3   2 5 13  
 

จงัหวะเวลาในการรับรู้รายไดข้องบริษทัเป็นแบบ ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 

 
วนงาน มิ า ร์ 

 

ในการน าเสนอการจ าแนกส่วนงานภูมิ าสตร์ รายไดต้ามส่วนงานแยกตามท่ีตั้งทางภูมิ าสตร์ของลูกคา้ สินทรัพย์
ตามส่วนงานแยกตามสถานท่ีตั้งทางภูมิ าสตร์ของสินทรัพย ์
 
ม รา ด วนงาน มิ า ร์  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  2565  2564  2565  2564 
  พันบา  
ประเท ไทย  29,301,215  26,427,221  24,889,630  28,258,765 

ประเท จีน  9,348,358  8,349,487  6,061,270  - 

ประเท บงักลาเท   548,642  399,104  274,799  - 

ประเท อินเดีย  1,579,077  -  1,145,110  - 

ประเท อ่ืน ๆ   7,355,707  3,743,973  5,348,568  311,365 

รวม  132   3 1 5  3 1 3   2 5 13  
 

กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจเฉพาะในประเท เท่านั้น  
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(ง) การจ า นก นทนทางการเงิน 
 

   งบการเงินเฉพาะกจิการ 
   นทุนทางการเงิน 
   2565  2564 
   พันบา  
วสัดุก่อสร้าง   1,175,785  1,486,884 

ปิโตรเคมีและเคมีภณัฑ ์   94,109  3,387 
การลงทุน   620,647  397,456 

รวม   1 5 1  1 2  
 

25 รายไดอน 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  2565  2564  2565  2564 
  พันบา  
รายไดค่้าเช่าเคร่ืองจกัร  216,755  183,155  -  - 

รายไดจ้ากการขายเ ษซาก  62,821  59,339  62,821  59,339 

รายไดอ่ื้นจากการขายไอน ้า  99,030  52,709  11,722  13,313 

รายไดค่้าเช่ารถบรรทุก  13,847  14,741  16,750  21,221 

รายไดจ้ากค่าบริการส่วนกลาง  1,907  2,014  295,657  580,763 

รายไดค่้าสินไหมทดแทน  14,102  510  13,908  480 

รายไดจ้ากการขายอะไหล่  -  -  26,381  17,486 

อ่ืน ๆ  460,004  247,047  262,055  111,150 

รวม  6 66  55 515  6 2   3 52 
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26 นทุน นการจัดจ าหน่ายและ นส่ง 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  2565  2564  2565  2564 
  พันบา  
ค่าขนส่ง  2,211,698  1,812,988  1,990,020  1,500,166 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชนพ์นกังาน  838,895  831,473  720,224  717,873 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย  173,882  208,223  194,997  198,150 

ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา  31,782  34,418  29,463  29,659 

อ่ืน ๆ  493,621  459,589  480,028  438,254 

รวม  3   3 3 6 6 1  3 1 32  2 1 2 
 

2  ่า ชจ่าย นการบริหาร 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  2565  2564  2565  2564 
  พันบา  
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนพ์นกังาน  1,026,047  942,839  770,655  713,276 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย  196,043  156,355  147,573  142,381 

ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา  34,003  21,966  30,636  20,671 

อ่ืน ๆ  756,603  926,129  284,894  290,361 

รวม  2 12 6 6  2 2   1 233 5   1 166 6  
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2  ่า ชจ่าย ล ระโยชน์ องพนักงาน 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565  2564  2565  2564 
 พันบา  
บริ าร        

เงินเดือนและค่าแรง 349,848  276,930  276,640  210,977 

โครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไว ้ 4,001  4,501  -  - 

อ่ืน ๆ 61,581  53,609  34,083  28,578 

 15 3   335   31 23  23 555 
        

นักงาน น        

เงินเดือนและค่าแรง 5,958,508  5,681,627  4,628,090  4,401,836 

โครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไว ้ 4,303  3,865  -  - 

อ่ืน ๆ 370,422  325,513  271,119  232,290 

 6 333 233  6 11 5  2   63 126 
        

รวม 6 663  6 3 6 5  5 2 32  3 6 1 
 

ครงการสม บเงิน ี่กาหนด ว้ 
 

บริษทัในกลุ่มบริษทับางบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของบริษทับนพ้ืนฐานความสมคัรใจ
ของพนักงานในการเป็นสมาชิกกองทุน โดยพนักงานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3 ถึงอตัราร้อยละ 10 ของ
เงินเดือนทุกเดือน และบริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 3 ถึงอตัราร้อยละ 10 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน 
กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนส ารองเล้ียงชีพตามขอ้ก าหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการ
กองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บอนุญาต 
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2  ่า ชจ่าย ามลกัษ ะ 
 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหนา้ท่ี ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะไดเ้ปิดเผยตามขอ้ก าหนด
ในมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัต่าง ๆ ดงัน้ี 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  2565  2564  2565  2564 

  พันบา  
รวม ใน นทน า          

การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและ
งานระหวา่งท า 

 
(1,868,651)  (1,916,202)  (1,602,960)  (1,773,744) 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป  19,445,547  15,787,063  9,880,376  8,308,131 

กลบัรายการขาดทุนจากการลดมลูค่า 
ของสินคา้ 

 
(16,915)  (10,777)  (6,129)  (2,314) 

ค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์  2,916,137  2,719,256  1,663,852  1,491,590 

ค่าตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  6,411  13,812  6,411  13,812 

รวม ใน นทนในการจดัจ า นา          

ค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์  164,275  200,451  185,720  190,594 

ค่าตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  9,607  7,772  9,277  7,556 

รวม ใน าใ จา ในการบริ าร         

ค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์  170,831  138,843  122,361  124,869 

ค่าตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  25,212  17,512  25,212  17,512 
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3  นทุนทางการเงิน 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต 2565  2564  2565  2564 

  พันบา  
ด กเบ จา          

เงินกูย้ืมจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  -  -  3,168  1,986 

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน  95,462  136,178  95,462  135,803 

หุน้กู ้  2,435,727  2,423,780  1,865,181  1,931,282 

สญัญาเช่า  23,633  21,272  15,264  10,122 

รวมดอกเบยีจ่าย  2 55 22  2 5 1 23   1 5  2 1 3 
อ่ืน ๆ  4,126  5,401  -  - 

  2 55   2 5 6 631  1 5  2 1 3 
หัก จ านวนท่ีรวมอยูใ่นตน้ทุน

ของสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไข  
       

- ส่วนท่ีบนัทึกเป็นตน้ทุน
ของสญัญาค่างานระหวา่ง
ก่อสร้าง  (624,358)  (525,090)  (88,534)  (191,466) 

สุท ิ  1 3 5   2 61 5 1  1 5 1  1 2  
 

31 าษเีงินได 
 

า เงิน ดทรับรในก า ร ร าดทน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  2565  2564  2565  2564 

  พันบา  
าษเีงินได องงวด ัจจุบัน         

ส าหรับงวดปัจจุบนั  172,388  170,992  -  - 

ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป  2,530  6,913  -  455 

  1 1   1 5    55 
าษเีงินไดรอการ ัดบั ชี         

การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว  (9,090)  361,372  (20,361)  397,111 

รวม ่า ชจ่าย (รายได) าษเีงินได  165 2   53 2   (2 361)  3 566 
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 งบการเงินรวม 
 2565  2564 

า เงิน ด 
ก่อนภาษี 
เงินได ้  

รายได ้

(ค่าใชจ่้าย  
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 

ภาษีเงินได ้  

ก่อนภาษี 
เงินได ้  

รายได ้

(ค่าใชจ่้าย  
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 

ภาษีเงินได ้

 พันบา  
รับรในก า ร าดทนเบดเ รจ น 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจาก
การแปลงค่างบการเงิน (177)  -  (177)  353  -  353 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมลูค่า
ดว้ยมลูค่ายุติธรรมผา่นก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (47)  10  (37)  9  (2)  7 

ก าไรจากการประมาณตาม
หลกัการคณิต าสตร์
ประกนัภยัส าหรับโครงการ
ผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้ 136,275  (26,489)  109,786  -  -  - 

ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน  
เบด็เสร็จอ่ืนจากเงินลงทุนใน
บริษทัร่วม (7,588)  -  (7,588)  12,735  -  12,735 

รวม 12 63  (26 )  1 1   13   (2)  13 5 
 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565  2564 

า เงิน ด 
ก่อนภาษี 
เงินได ้  

รายได ้

(ค่าใชจ่้าย  
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 

ภาษีเงินได ้  

ก่อนภาษี 
เงินได ้  

รายได ้

(ค่าใชจ่้าย  
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 

ภาษีเงินได ้

 พันบา  
รับรในก า ร าดทนเบดเ รจ น 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมลูค่า
ดว้ยมลูค่ายุติธรรมผา่นก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (50)  10  (40)  7  (2)  5 

ก าไรจากการประมาณตาม
หลกัการคณิต าสตร์
ประกนัภยัส าหรับโครงการ
ผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้ 132,446  (26,489)  105,957  -  -  - 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565  2564 

า เงิน ด (  
ก่อนภาษี 
เงินได ้ 

รายได ้

(ค่าใชจ่้าย  
ภาษีเงินได ้ 

สุทธิจาก 

ภาษีเงินได ้ 

ก่อนภาษี 
เงินได ้ 

รายได ้

(ค่าใชจ่้าย  
ภาษีเงินได ้ 

สุทธิจาก 

ภาษีเงินได ้

 พันบา  
ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน  
เบด็เสร็จอ่ืนของบริษทัยอ่ย
ตามวธีิส่วนไดเ้สีย 3,655  -  3,655  355  -  355 

ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน  
เบด็เสร็จอ่ืนของบริษทัร่วม
ตามวธีิส่วนไดเ้สีย (7,588)  -  (7,588)  12,735  -  12,735 

รวม 12 63  (26 )  1 1   13   (2)  13 5 
 

การกร ทบ ดเ า ั รา า ท ทจริง งบการเงินรวม 
 2565  2564 
 อตัราภาษี    อตัราภาษี   

 ร้อยละ   พันบา   ร้อยละ   พันบา  
ก าไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   8,010,604    7,457,236 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  1,602,121  20  1,491,447 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (117,776)    (321,153) 

ก าไรจากธุรกิจส่งเสริมการลงทุน   (541,197)    (746,457) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   58,568    104,720 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจาก 

ผลขาดทุนทางภาษีท่ีหมดอายุ 
  

45,709 

   

55,290 

ผลขาดทุนในปีก่อนท่ีมารับรู้เป็นสินทรัพย์
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีในปีปัจจุบนั 

  

(367,816) 
   

- 

การใชข้าดทุนทางภาษีท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึก   (558,246)    (71,305) 

ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพย์
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี   41,935    19,822 

ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป   2,530    6,913 

รวม 2  165 2     53 2  
 

  

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 301

บริษััท ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ จัำากัดำ (มหาชุนิ) และบริษััทย�อย
หมายเหต่ประกอบการเงินิ สำาหรับปีสิ�นิส่ดำวันิท่� 31 ธัุนิวาคม 2565



บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเห ุ ระกอบงบการเงิน 
ส าหรับ ี สินสุดวันที 31 ันวา ม 2565 
 

 
103 

การกร ทบ ดเ า ั รา า ท ทจริง งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565  2564 
 อตัราภาษี    อตัราภาษี   
 ร้อยละ   พันบา   ร้อยละ   พันบา  
ก าไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   6,987,246    6,068,100 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  1,397,449  20  1,213,620 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (529,586)    (948,402) 

ก าไรจากธุรกิจส่งเสริมการลงทุน   -    (2,331) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   25,776    95,800 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจาก 

ผลขาดทุนทางภาษีท่ีหมดอายุ 
  

- 

   

38,424 

ผลขาดทุนในปีก่อนท่ีมารับรู้เป็นสินทรัพย์
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีในปีปัจจุบนั 

  

(367,816) 

   

- 

การใชข้าดทุนทางภาษีท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึก   (546,184)    - 

ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป   -    455 

รวม ( 2 )  (2 361)    3 566 
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 งบการเงินรวม 
า เงิน ดร การ ัดบั  สินทรัพย์  หนสิีน 

ณ วันท  ันวา ม 2565  2564  2565  2564 

 พันบา  
รวม 1,246,516  1,261,781  (762,485)  (760,361) 

การหกักลบรายการของภาษี (725,115)  (716,667)  725,115  716,667 

สินทรัพย์ หนสิีน าษเีงินไดรอการ ดั
บั ชีสุท ิ 521 1 

 
5 5 11  

 

(3 3 ) 
 

( 3 6 ) 
 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
า เงิน ดร การ ัดบั  สินทรัพย์  หนสิีน 

ณ วันท  ันวา ม 2565  2564  2565  2564 
 พันบา  
รวม 1,021,635  1,008,617  (736,558)  (717,422) 

การหกักลบรายการของภาษี (736,558)  (717,422)  736,558  717,422 

สินทรัพย์ หนีสิน าษเีงินไดรอการ ดั
บั ชีสุท ิ 2 5  

 
2 1 1 5 
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รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรวมท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีมีดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม 
 

วนัที 1 
มกรา ม 

2565 

 บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  

วนัที 31 
ันวา ม 
2565 

      

  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  

  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  

 พันบา  
ินทรั ์ า เงิน ดร การ ัดบั         

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 15,398  (3,436)  -  11,962 

ค่าเผื่อการลดมลูค่าของสินคา้ 2,911  (2,157)  -  754 

ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสินทรัพย ์ 1,806  -  -  1,806 

ประมาณการส่วนลดจ่ายและส่งเสริมการขาย 13,249  25,364  -  38,613 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน 442,853  (16,675)  (26,489)  399,689 

ผลขาดทุนยกไป 772,307  21,224  -  793,531 

ประมาณการหน้ีสินส าหรับตน้ทุนในการ 
ร้ือถอน 13,125 

 

(13,125)  -  - 

อ่ืน ๆ 132  19  10  161 

รวม 1 261 1  11 21   (26 )  1 2 6 516 
        

น ิน า เงิน ดร การ ัดบั         

ความแตกต่างค่าตดัจ าหน่ายประทานบตัร (3,275)  180  -  (3,095) 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า (166,633)  (16,077)  -  (182,710) 

ความแตกต่างค่าเส่ือมราคาสินทรัพย ์ (534,524)  5,103  -  (529,421) 

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (55,929)  8,670  -  (47,259) 

รวม ( 6 361)  (2 12 )    ( 62 5) 
        
สุท ิ 5 1 2     (26 )  31 
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 งบการเงินรวม 
 

วนัที 1 
มกรา ม 

256  

 บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  

วนัที 31 
ันวา ม 
256  

      

  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  

  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  

 พันบา  
ินทรั ์ า เงิน ดร การ ัดบั         

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 18,460  (3,062)  -  15,398 

ค่าเผื่อการลดมลูค่าของสินคา้ 4,604  (1,693)  -  2,911 

ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสินทรัพย ์ 1,806  -  -  1,806 

ประมาณการส่วนลดจ่ายและส่งเสริมการขาย 14,398  (1,149)  -  13,249 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน 456,609  (13,756)  -  442,853 

ผลขาดทุนยกไป 1,081,549  (309,242)  -  772,307 

ประมาณการหน้ีสินส าหรับตน้ทุนในการ 
ร้ือถอน 5,387 

 

7,738  -  13,125 

อ่ืน ๆ 92  42  (2)  132 

รวม 1 5 2 5  (321 122)  (2)  1 261 1 
        

น ิน า เงิน ดร การ ัดบั         

ความแตกต่างค่าตดัจ าหน่ายประทานบตัร (3,666)  391  -  (3,275) 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า (152,244)  (14,389)  -  (166,633) 

ความแตกต่างค่าเส่ือมราคาสินทรัพย ์ (499,602)  (34,922)  -  (534,524) 

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (64,599)  8,670  -  (55,929) 

รวม ( 2 111)  ( 25 )    ( 6 361) 
        
สุท ิ 62   (361 3 2)  (2)  5 1 2  
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 

วนัที 1 
มกรา ม 

2565 

 บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  

วนัที 31 
ันวา ม 
2565 

      

  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  

  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  

 พันบา  
ินทรั ์ า เงิน ดร การ ัดบั         

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 12,122  (160)  -  11,962 

ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสินทรัพย ์ 900  -  -  900 

ประมาณการส่วนลดจ่ายและส่งเสริมการขาย 12,437  25,396  -  37,833 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน 383,835  (15,376)  (26,489)  341,970 

ผลขาดทุนยกไป 599,173  29,637  -  628,810 

อ่ืน ๆ 150  -  10  160 

รวม 1 61   3   (26 )  1 21 635 
        

น ิน า เงิน ดร การ ัดบั         

ความแตกต่างค่าตดัจ าหน่ายประทานบตัร (3,275)  180  -  (3,095) 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า (126,436)  (23,486)  -  (149,922) 

ความแตกต่างค่าเส่ือมราคาสินทรัพย ์ (587,711)  4,170  -  (583,541) 

รวม ( 1 22)  (1 136)    ( 36 55 ) 
        

สุท ิ 2 1 1 5  2 361  (26 )  2 5  
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 

วนัที 1 
มกรา ม 

256  

 บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  

วนัที 31 
ันวา ม 
256  

      

  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  

  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  

 พันบา  
ินทรั ์ า เงิน ดร การ ัดบั         

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 13,069  (947)  -  12,122 

ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสินทรัพย ์ 900  -  -  900 

ประมาณการส่วนลดจ่ายและส่งเสริมการขาย 13,492  (1,055)  -  12,437 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน 391,336  (7,501)  -  383,835 

ผลขาดทุนยกไป 930,111  (330,938)  -  599,173 

อ่ืน ๆ 152  -  (2)  150 

รวม 1 3 6   (3 1)  (2)  1 61  
        

น ิน า เงิน ดร การ ัดบั         

ความแตกต่างค่าตดัจ าหน่ายประทานบตัร (3,666)  391  -  (3,275) 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า (103,525)  (22,911)  -  (126,436) 

ความแตกต่างค่าเส่ือมราคาสินทรัพย ์ (553,561)  (34,150)  -  (587,711) 

รวม (66 52)  (56 6 )    ( 1 22) 
        

สุท ิ 6 3   (3 111)  (2)  2 1 1 5 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดจากผลขาดทุนยกไปท่ีมิไดรั้บรู้ใน
งบการเงินรวมเป็นจ านวน 267 ลา้นบาท (   ล้านบา  และบริษทัไม่มีสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี
ท่ีเกิดจากผลขาดทุนยกไปท่ีมิไดรั้บรู้ในงบการเงินเฉพาะกิจการ ( :  ล้านบา  

 

ขาดทุนทางภาษีจะส้ินอายใุนปี 2566 ถึงปี 2570 ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีท่ียงัไม่ส้ินอายุตามก หมายเก่ียวกบั
ภาษีเงินไดปั้จจุบนันั้น กลุ่มบริษทัยงัมิไดรั้บรู้รายการดงักล่าวเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเน่ืองจากยงัไม่
มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชนท์างภาษีดงักล่าว 
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การรับรู้สิน รัพย์ า ีเงิน ด้รอตัดบัญชีจากขาด น าง า ี 
 

ในปี 2565 และปี 2564 กลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ท าสัญญาเป็นผูจ้ดัจ าหน่ายส าหรับโครงการต่าง ๆ ท าใหผู้บ้ริหารท าการ
ประเมินประมาณการก าไรทางภาษีในอนาคต และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัไดรั้บรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได้
รอตดับญัชีจากขาดทุนทางภาษีในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 794 ลา้นบาทและ 629 ลา้นบาท
ตามล าดบั   ล้านบา  และ  ล้านบา  ตามลาดับ  เน่ืองจากผูบ้ริหารพิจารณาแลว้พบว่ามีความเป็นไป
ไดท่ี้ก าไรทางภาษีในอนาคตจะมีเพียงพอท่ีจะน าขาดทุนทางภาษีมาใชป้ระโยชนท์างภาษีได ้
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากยอดขาดทุนยกไปในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจะส้ินอายุ
ตามรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 
 พันบา  
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจาก

ยอดขาดทุนยกไปท่ีจะส้ินอายใุนปี 
     

- 2565 -  383,888  -  338,180 

- 2566 395,853  57,673  338,180  - 

- 2567 50,797  21,161  29,637  - 

- 2568 260,993  260,993  260,993  260,993 

- 2569 48,592  48,592  -  - 

- 2570 37,296  -  -  - 

รวม 3 531  2 3   62 1   5 1 3 
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32 สิท ิ ระโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
 

คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนอนุมติัใหก้ลุ่มบริษทัไดรั้บบตัรสิทธิประโยชน์หลายประการในฐานะผูไ้ดรั้บการ
ส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน พ. . 2520 เก่ียวกบัผลิตภณัฑปิ์โตรเคมี ผลิต ิ ลม์พลาสติก 
Masterbatch Compound plastic Compound rubber ปุย สถานีบริการกาซธรรมชาติ โรงไ ้ า และผลิตเช้ือเพลิงจาก
ขยะ รวมทั้งเ ษหรือขยะหรือของเสีย ซ่ึงพอสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 

 
(ก) ใหไ้ดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้และภาษีส าหรับเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีไดรั้บอนุมติัโดยคณะกรรมการ

ส่งเสริมการลงทุน 

(ข) ให้ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมมี
ก าหนดเวลา 3 - 8 ปี นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั้น 

(ค) ใหไ้ดรั้บลดหยอ่นภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลร้อยละ 50 ส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการ
ส่งเสริมมีก าหนดเวลา 5 ปี นบัแต่วนัท่ีส้ินสุดสิทธิประโยชนต์ามขอ้ (ข)  

(ง) ใหไ้ดรั้บอนุญาตใหห้กัค่าขนส่ง ค่าไ ้ าและค่าประปา 2 เท่าของค่าใชจ่้ายดงักล่าวเป็นระยะเวลา 10 ปี นบั
แต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดแ้ละหักเงินลงทุนในการติดตั้งหรือก่อสร้างส่ิงอ านวยความสะดวกร้อยละ 25 ของเงิน
ลงทุน นอกเหนือไปจากหกัค่าเส่ือมราคาตามปกติ และ 

(จ) ใหน้ าผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในระหว่างไดรั้บการส่งเสริมไปหกัออกจากก าไรสุทธิท่ีเกิดข้ึนภายหลงัระยะเวลา
ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลมีก าหนดเวลาไม่เกิน 5 ปี นบัแต่วนัพน้ก าหนดไดรั้บการส่งเสริม 

 

เน่ืองจากเป็นกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน กลุ่มบริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดตามท่ีระบุไว้
ในบตัรส่งเสริมการลงทุน 
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รายไดท่ี้ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนและท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนสรุปไดด้งัน้ี 

 

 งบการเงินรวม 
 2565  2564 

 

กิจการท่ี 

ไดรั้บ 

การส่งเสริม  

กิจการท่ี 

ไม่ไดรั้บ 

การส่งเสริม  รวม  

กิจการท่ี 

ไดรั้บ 

การส่งเสริม  

กิจการท่ี 

ไม่ไดรั้บ 

การส่งเสริม  รวม 

 พันบา  
ขายต่างประเท  -  10,529,560  10,529,560  -  12,520,668  12,520,668 

ขายในประเท  9,635,663  40,868,737  50,504,400  9,578,463  35,236,685  44,815,148 

ตดัรายการระหวา่งกนั (2,329,451)  (10,571,510)  (12,900,961)  (1,724,739)  (16,691,292)  (18,416,031) 

รวม 3 6 212  26   132   53 2   31 66 61  3 1 5 
 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565  2564 

 

กิจการท่ี 

ไดรั้บ 

การส่งเสริม  

กิจการท่ี 

ไม่ไดรั้บ 

การส่งเสริม  รวม  

กิจการท่ี 

ไดรั้บ 

การส่งเสริม  

กิจการท่ี 

ไม่ไดรั้บ 

การส่งเสริม  รวม 

 พันบา  
ขายต่างประเท  -  4,522,336  4,522,336  -  411,216  411,216 

ขายในประเท  450,063  32,746,978  33,197,041  139,385  28,019,529  28,158,914 

รวม 5 63  3 26 31   3 1 3   13 3 5  2 3 5  2 5 13  
 

33 ก าไร ่อหุน ันพนฐาน 
 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ค านวณจากก าไรส าหรับปีท่ีเป็น
ส่วนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทัและจ านวนหุ้นสามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ระหว่างปี โดยไดป้รับกระทบจ านวน
หุ้นทุนซ้ือคืน โดยแสดงการค านวณดงัน้ี 
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 งบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2565  2564 
 พันบา   พันห้น  
ก าไรทีเ นส่วน อง อหุนสามั องบริษทั ( ันพนฐาน) 6   5 6 53  
    

จ านวนหุน้สามญัท่ีออก ณ วนัท่ี 1 มกราคม 19,126,500  19,180,500 

ผลกระทบจากหุน้ทุนซ้ือคืน (182,992)  (78,642) 

จ านวนหุนสามั โดยวิ ี ัวเฉลยี ่วงน าหนัก ( ันพนฐาน) 1 3 5   1 1 1 5  
ก าไร ่อหุน ( ันพนฐาน) บาท  3   2  
 

3  เงนิ ัน ล 
 

ในการประชุมสามญัประจ าปีของผูถื้อหุน้ของบริษทัเม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2564 ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปัน
ผลจากก าไรสะสมของบริษทั ในอตัราหุน้ละ 0.06 บาท เป็นจ านวนเงิน 1,150.83 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดร้วม
เงินปันผลระหวา่งกาลในอตัราหุน้ละ 0.03 บาท ซ่ึงบริษทัไดจ่้ายใหก้บัผูถื้อหุน้ของบริษทัแลว้ในระหวา่งปี 2563 
ดงันั้นเงินปันผลท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ิมอีกจึงเท่ากบัอตัราหุน้ละ 0.03 บาท คิดเป็นจ านวนเงินรวม 573.79 ลา้นบาท เงินปัน
ผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในเดือนพ ษภาคม 2564 

 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2564 คณะกรรมการมีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหวา่ง
กาลจากก าไรสะสมของบริษทั ในอตัราหุน้ละ 0.03 บาทเป็นจ านวนเงินรวม 573.80 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวได้
จ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในเดือนตุลาคม 2564 

 

ในการประชุมสามญัประจ าปีของผูถื้อหุน้ของบริษทัเม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2565 ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัการจ่าย เงินปันผล
จากก าไรสะสมของบริษทั ในอตัราหุน้ละ 0.09 บาท เป็นจ านวนเงิน 1,721.39 ลา้นบาท (ยงัไม่หกัหุน้สามญัของ
บริษทั ท่ีบริษทัไดซ้ื้อคืน ณ วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล จ านวน 191.265 ลา้นหุน้ เน่ืองจากไม่
มีสิทธิรับเงินปันผลตามขอ้ก าหนดของกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  เงินปันผลดงักล่าวไดร้วมเงินปันผลระหวา่งกาลใน
อตัราหุน้ละ 0.03 บาท ซ่ึงบริษทัไดจ่้ายใหก้บัผูถื้อหุน้ของบริษทัแลว้ในระหวา่งปี 2564 ดงันั้น เงินปันผลท่ีจะตอ้ง
จ่ายเพ่ิมอีกจึงเท่ากบัอตัราหุน้ละ 0.06 บาท คิดเป็นจ านวนเงินรวม 1,136.11 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่
ผูถื้อหุน้ในเดือนพ ษภาคม 2565 
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35 เ รองมอทางการเงนิ 
 

(ก) ม า ามบั ม า ิ รรม  
 

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรวมถึง
ล าดบัชั้นมลูค่ายติุธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มลูมลูค่ายติุธรรมส าหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการ
เงินท่ีวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหากมลูค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมลูค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 
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บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเห ุ ระกอบงบการเงิน 
ส าหรับ ี สินสุดวันที 31 ันวา ม 2565 
 

118 

 

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงเทคนิคการประเมินมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมลูค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมในงบแสดงฐานะ
การเงิน 

 

ระเ ท  เท นิ การ ระเมนิมล ่า 
เงินลงทุนในพนัธบตัรรัฐบาลท่ี 

รัฐบาลค ้าประกนัซ่ึงจดัประเภท
เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดั
มลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย  

 เสน้อตัราผลตอบแทนพนัธบตัรรัฐบาลของสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย 
(Thai Bond Market Association Government Bond Yield Curve) ณ 
วนัท่ีรายงาน 

ตราสารหน้ีเอกชน  

(ในกองทุนส่วนบุคคล  
 เ คนิคการเปรียบเ ียบราคาตลาด การคิดลดกระแสเงินสด  ประเมิน

มลูค่ายติุธรรมโดยพิจารณาถึง (1) ราคาเสนอซ้ือขายในปัจจุบนัหรือราคา
เสนอซ้ือขายล่าสุดส าหรับหลกัทรัพยท่ี์คลา้ยคลึงกนัในตลาดท่ีไม่มีสภาพ
คล่อง และ (2) มูลค่าปัจจุบนัสุทธิท่ีค านวณจากอตัราคิดลดท่ีอา้งอิงจาก
ราคาเสนอซ้ือขายของหลกัทรัพยท่ี์มีระยะเวลาไถ่ถอนและระดบัสินเช่ือท่ี
คล้ายคลึงกันซ่ึงมีการซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง ปรับปรุงด้วย 
illiquidity factor 

เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในความ
ตอ้งการของตลาดท่ีวดัมลูค่าดว้ย
มลูค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือ
ขาดทุน หรือมลูค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 มลูค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัท่ีรายงาน 

หุน้กู ้  ค านวณจากแบบจ าลองโดยใช้ข้อมูลท่ีหาได้จากตลาด (Observable 

Market Data) ปรับดว้ยค่าความเส่ียงดา้นเครดิตของคู่คา้แต่ละราย (ไม่
รวมความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทั/บริษทั  และค่าความเส่ียงดา้น
อ่ืน ๆ เพ่ือสะทอ้นมลูค่าท่ีแทจ้ริงของตราสารอนุพนัธ์ 
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( )  น บา การจดัการ วามเ งทางดานการเงิน 
 

กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง 
 

คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร
ความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพั นา
และติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการด าเนินการ
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 

 

นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจดัท าข้ึนเพ่ือระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพ่ือ
ก าหนดระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและ
ระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพ่ือให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ใน
ตลาดและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็น
ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัใหมี้การ ึ กอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพ่ือใหพ้นกังาน
ทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลวา่ผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการ
บริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีกลุ่ม
บริษทัเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบ
ภายในท าหนา้ท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอและในกรณี
พิเ ษและจะรายงานผลท่ีไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ข  ความเส่ียงด้านเครดิต 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม
เคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้
และเงินลงทุนในตราสารหน้ีของกลุ่มบริษทั 
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(ข.1.1) ลกูหน้ีการคา้ 
 

ความเส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษทัได้รับอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตัวของลูกค้าแต่ละราย 
อยา่งไรกต็าม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซ่ึง
รวมถึงความเส่ียงของการผิดนดัช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเท ท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู ่
รายละเอียดการกระจุกตวัของรายไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 24(ค) 
 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพ่ือวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้ราย
ใหม่แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ กลุ่มบริษทัจะทบทวนงบ
การเงิน ขอ้มูลอุตสาหกรรมและหนงัสือรับรองฐานะทางการเงินของธนาคารส าหรับบางกรณี วงเงิน
ยอดขายจะก าหนดไวส้ าหรับลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวนเป็นประจ า ยอดขายท่ีเกินกว่าวงเงิน
ดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

กลุ่มบริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลกูหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระสูงสุดท่ี 
360 วนั และมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อย่างสม ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่า
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน
ค านวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับกลุ่มลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของ
ความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั และสะทอ้นผลแตกต่างระหวา่งสภาวะเ รษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา  
สภาวะเ รษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเ รษฐกิจตลอดอายุท่ีคาดการณ์
ไวข้องลกูหน้ี  
 

ขอ้มลูเก่ียวกบัลกูหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญาเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 6 และ 24 ตามล าดบั 
 

(ข.1.2) เงินลงทุนในตราสารหน้ี 
 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าเงินลงทุนในตราสารหน้ีซ่ึงวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายและวดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า ดงันั้น ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนซ่ึงประเมินในระหว่างปีจ ากดัอยู่ท่ีผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน
ภายใน 12 เดือนหรือ “ความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า” ส าหรับตราสารหน้ีท่ีอยู่ในความตอ้งการของตลาด
โดยพิจารณาจากอนัดบัเครดิตท่ีอยู่ในระดบัน่าลงทุน (Investment grade credit rating) จากหน่วยงาน
จดัอนัดบัเครดิตภายนอกท่ีมีการเผยแพร่ ตราสารอ่ืน ๆ จะพิจารณาว่ามีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าเม่ือ
ความเส่ียงจากการผิดนดัช าระหน้ีอยู่ในระดบัต ่าและผูอ้อกตราสารมีความสามารถทางการเงินท่ีจะ
ปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสญัญาได ้
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(ข.1.3) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด มีจ ากดัเน่ืองจาก
คู่สญัญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า 

 
ข  ความเส่ียงด้านส าพคล่อง 

 

กลุ่มบริษทัก ากบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ี
ผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพ่ือใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจาก
ความผนัผวนในกระแสเงินสด  
 

ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสญัญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน  
 

 งบการเงนิรวม 

 กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วันท  ันวา ม  
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี หรือ 
นอ้ยกวา่  

มากกวา่ 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 
 พันบา  

น ินทางการเงินท มใ น นั ์           

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 4,355,338  4,355,338  -  -  4,355,338 
เจา้หน้ีการคา้ 3,791,529  3,751,996  35,212  4,321  3,791,529 

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน -  -  -  -  - 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 431,529  181,368  217,364  140,055  538,787 

หุ้นกู ้ 66,585,600  12,843,200  53,742,400  -  66,585,600 

รวม 5 163 6  21 131 2  53 6  1 3 6  5 2 1 25  
    

ณ วันท  ันวา ม           
  

น ินทางการเงินท มใ น นั ์           

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 3,391,674  3,391,674  -  -  3,391,674 

เจา้หน้ีการคา้ 3,616,626  3,438,856  169,755  8,015  3,616,626 

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 1,000,000  1,000,000  -  -  1,000,000 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 507,929  136,258  208,569  224,777  569,604 

หุ้นกู ้ 63,243,600  12,565,000  50,678,600  -  63,243,600 

รวม 1 5 2   2 531   51 56 2   232 2  1 21 5  
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วันท  ันวา ม  
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี 
หรือ นอ้ยกวา่  

มากกวา่ 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 
 พันบา  

น ินทางการเงินท มใ น นั ์           

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 4,355,338  4,355,338  -  -  4,355,338 

เจา้หน้ีการคา้ 3,129,922  3,114,876  11,030  4,016  3,129,922 

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน -  -  -  -  - 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 246,528  122,502  134,943  42,648  300,093 

หุ้นกู ้ 51,278,200  10,023,200  41,255,000  -  51,278,200 

รวม 5   1 615 16  1 3  6 66   5 63 553 
  

ณ วันท  ันวา ม           
  

น ินทางการเงินท มใ น นั ์           

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 3,391,674  3,391,674  -  -  3,391,674 

เจา้หน้ีการคา้ 3,155,688  3,140,065  8,230  7,393  3,155,688 

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 1,000,000  1,000,000  -  -  1,000,000 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 247,277  104,761  125,906  45,287  275,954 

หุ้นกู ้ 48,531,200  8,567,000  39,964,200  -  48,531,200 

รวม 56 325 3   16 2 3 5   336  52 6   56 35 516 
 

ข  ความเส่ียงด้านตลาด 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความผนั
ผวนอนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 
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(ข.3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการซ้ือและขายสินคา้ ซ้ือเคร่ืองจกัร
และอุปกรณ์ และเงินกูย้ืมท่ีเป็นเงินตราต่างประเท   

 
วามเ งจากเงิน รา งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

าง ร เท ณ วันท  ันวา ม 2565  2564  2565  2564 
 พันบา  
เงินเ ร รั เมริกา        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 2,441,951  3,228,154  2,431,049  8,849 

ลูกหน้ีการคา้ 1,192,951  2,364,823  1,171,381  29,578 

เจา้หน้ีการคา้ (642,653)  (184,644)  (642,320)  (184,248) 

เจา้หน้ีอ่ืนค่าเคร่ืองจกัร (507,970)  (42,393)  (23,418)  (993) 

 2 2   5 365   2 36 6 2  (1 6 1 ) 
เงิน ร        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6,491  3,375  214  9 

ลูกหน้ีการคา้ 7,676  21,737  -  - 

เจา้หน้ีการคา้ (14,098)  (20,786)  (14,098)  (20,786) 

เจา้หน้ีอ่ืนค่าเคร่ืองจกัร (167,868)  (193,550)  (134,498)  (184,919) 

 (16 )  (1 22 )  (1 3 2)  (2 5 6 6) 
เงิน น         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,273  1,066  836  626 

ลูกหน้ีการคา้ 121,571  84,782  121,571  - 

เจา้หน้ีการคา้ (68,268)  (20,848)  (68,268)  (20,848) 

เจา้หน้ีอ่ืนค่าเคร่ืองจกัร (2,035)  -  -  - 

 52 5 1  65   5 13   (2 222) 
ยอด วามเสียง งเหลอสุท ิ 2 36 21  5 2 1 16  2 2   (3 2 32) 

 

(ข.3.2) ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย  

 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ีย
ตลาดซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทัเน่ืองจากตราสารหน้ีและ
เงินกูย้ืมส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี กลุ่มบริษทัมีฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียโดย
หลกัมาจากเงินกูย้ืม (ดูหมายเหตุขอ้ 17  กลุ่มบริษทัไดล้ดความเส่ียงดงักล่าวดว้ยการท าให้มัน่ใจว่า
ตราสารหน้ีและเงินกูย้ืมส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี  
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36 การบริหารจดัการทุน 
 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนใหม้ัน่คงเพ่ือรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ี
และตลาดและก่อใหเ้กิดการพั นาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน
อยา่งสม ่าเสมอโดยพิจารณาจากสดัส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซ่ึงไม่รวม
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม อีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 

 
3  าระ กพนักบับุ ลหรอกจิการทีไม่เกยีว องกนั 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565  2564  2565  2564 

 พันบา  
าร ก นัรา จา า ทน        

สญัญาก่อสร้าง เคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์ 1 36   2 1 222  1 3 6 1 1  1 2 56  

        

าร ก นั น         

ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าระยะสั้น
และบริการ 1,628  1,287  -  - 

เลตเตอร์ออ เครดิตท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 306,244  924,895  306,244  867,766 

สญัญาสัง่ซ้ือวตัถุดิบ 99,001  349,148  99,001  349,148 

หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 1,093,476  314,543  263,169  183,294 

รวม 1 5 3   1 5 3  66 1   1 2  
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3  หนสิีนทีอาจเกดิ น 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัมีคดีความท่ีส าคญัดงัน้ี 
 

1) คดีสืบเน่ืองจากวนัท่ี 20 กมุภาพนัธ์ 2560 วดัถ ้าพระโพธิสัตว ์(ผู ้ ้ องคดี  ยื่นค า ้ องต่อ าลปกครองกลาง ( าล  
คดีหมายเลขด าท่ี ส  3/2560 โดยผู ้ ้ องคดีอา้งว่าเป็นผูรั้บมอบอ านาจจากกรม ิลปากรใหเ้ป็นผูดู้แลถ ้าโพธิสัตว ์
ทั้ง ๆ ท่ีไม่มีใบมอบอ านาจ กล่าวหาว่า บริษทัท าเหมืองท าให้ภาพแกะสลกัในถ ้าโพธิสัตวเ์สียหาย ต่อมาวนัท่ี 
2 มิถุนายน 2560 าลมีค าสั่งเรียกให้บริษัทเข้ามาเป็นคู่ความในคดี (ผูร้้องสอด  ในคดีท่ีผู ้ ้ องคดี ้ อง
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม ท่ี 1 อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ ท่ี  2 
กรมทรัพยากรธรณี ท่ี 3 อุตสาหกรรมจงัหวดัสระบุรี ท่ี 4 (ผูถู้ก ้ องคดี  กล่าวหาว่า ผูถู้ก ้ องคดีออกประทาน
บตัรเหมืองแร่ ใหแ้ก่บริษทัขดัต่อระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการเก่ียวกบัการอนุญาต
ตาม มาตรา 9 แห่งประมวลก หมายท่ีดิน พ  2497 ซ่ึงระเบียบกระทรวงมหาดไทยดงักล่าวออกในปี 2535 
ขอให้เพิกถอนประทานบตัรท่ีผูถู้ก ้ องคดีออกให้แก่บริษทั อุตสาหกรรมปิโตรเคมีกลั จ ากดั และต่อมาโอน
สิทธิในประทานบตัรใหแ้ก่บริษทัและยื่นค าร้องขอคุม้ครองชัว่คราวก่อนมีค าพิพากษา ขอ าลมีค าสั่งใหบ้ริษทั
หยดุการระเบิดหินท าเหมืองในเขตประทานบตัรจนกวา่ าลมีค าพิพากษา 

 

วนัท่ี 3 สิงหาคม 2560 าลออกตรวจสอบพ้ืนท่ีถ ้าพระโพธิสัตวร่์วมกบัคู่กรณี พบภาพพระพุทธเจา้ พระ ิวะ 
พระนารายณ์ าษี ล  อยูบ่ริเวณปากถ ้าเป็นภาพ ิลปะนูนต ่า ขณะตรวจสอบเจา้หนา้ท่ีกรม ิลปากรไดช้ี้แจงว่า 
ตามหลกัฐานเท่าท่ีปรากฏไดมี้การถ่ายภาพดงักล่าวไวเ้ม่ือปี พ  2507 พ  2508 พ  2534 พ  2535 
พ  2559 และ พ  2560 เม่ือน าภาพแต่ละปีมาเปรียบเทียบกนั ไม่พบร่องรอยของความเปล่ียนแปลง และ
ตรวจสอบพ้ืนท่ีประทานบตัรของผูร้้องสอดร่วมกบัคู่กรณีโดยไดไ้ปดูการระเบิดหินของผูร้้องสอด เม่ือเวลา
ประมาณ 15 30 นา ิกา โดยบริเวณท่ียืนดูอยู่ห่างจากจุดระเบิดประมาณ 300 - 400 เมตร ขณะระเบิดพบมีเสียง
ดงัเลก็นอ้ย ไม่รู้สึกถึงความสั่นสะเทือน ต่อมา าลมีค าสั่งลงวนัท่ี 8 กนัยายน 2560 เก่ียวกบัวิธีการชัว่คราวก่อน
พิพากษาใหย้กค าร้องขอคุม้ครองชัว่คราวของผู ้ ้ องคดี ใหบ้ริษทัปฏิบติัตามค าสัง่ของผูถ้กู ้ องคดีท่ี 4 

 

ผูถู้ก ้ องคดีท่ี 1 มีหนงัสือถึง าล ลงวนัท่ี 8 พ ษภาคม 2560 ช้ีแจงว่า ผูถู้ก ้ องคดีท่ี 1 มีอ  านาจหนา้ท่ีในการ
พิจารณาออกประทานบตัรใหแ้ก่ผูย้ื่นค าขอประทานบตัรตามพระราชบญัญติัแร่ พ  2510 ทุกราย ผูถู้ก ้ องคดี
ท่ี 2 มีหนงัสือถึง าล ลงวนัท่ี 4 พ ษภาคม 2560 ช้ีแจงวา่ ผูถ้กู ้ องคดีท่ี 2 ไดรั้บโอนกิจการอ านาจบริหารมาจาก
กรมทรัพยากรธรณี ตามพระราชบัญญติัปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ  2545 มีหน้าท่ีพิจารณาค าขอ
ประทานบตัรท่ีเจา้พนกังานอุตสาหกรรมแร่ประจ าทอ้งท่ีท่ีรับค าขอจากผูย้ื่นค าขอ และมีอ านาจอนุญาตประทาน
บตัรตามมาตรา 54 แห่งพระราชบัญญติัแร่ พ  2510 เม่ือมีการอนุญาตประทานบตัรแลว้ มีหน้าท่ีควบคุม
ตรวจสอบและก ากบัดูแลให้ผูรั้บประทานบตัรปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัแร่ พ  2510 
และเง่ือนไขแนบทา้ยประทานบตัร ผูถู้ก ้ องคดีท่ี 3 มีหนงัสือถึง าลลงวนัท่ี 28 มีนาคม 2560 ช้ีแจงว่า ปัจจุบนั 
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ผูถู้ก ้ องคดีท่ี 3 มิไดมี้อ านาจหนา้ท่ีตามก หมายเก่ียวกบัการออกประทานบตัร เน่ืองจากมีพระราชก ษ ีกา
โอนกิจการบริหารและอ านาจหนา้ท่ีของส่วนราชการตามพระราชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ. . 
2545 มาตรา 151 ใหโ้อนบรรดากิจการ อ านาจหนา้ท่ี และทรัพยสิ์น มาเป็นของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ
การเหมืองแร่ (ผูถู้ก ้ องคดีท่ี 2) กรม ิลปากรมีหนงัสือถึง าล ลงวนัท่ี 5 เมษายน 2560 ช้ีแจงว่า ถ  ้าเขาน ้าพุ 
(ถ ้าพระโพธิสัตว ์ เป็นโบราณสถาน ตามมาตรา 4 แห่งพระราชบญัญติัโบราณสถาน โบราณวตัถุ ิลปะวตัถุ 
และพิพิธภณัฑสถานแห่งชาติ พ. . 2504 กรม ิลปากรไดป้ระกา ข้ึนทะเบียนโบราณสถานถ ้าเขาน ้าพุ (ถ ้าพระ
โพธิสตัว ์ เป็นโบราณสถานตามราชกิจจานุเบกษาวนัท่ี 6 เมษายน 2508 กรม ิลปากรมอบอ านาจใหผู้อ้  านวยการ
ส านกั ิลปากรท่ี 3 พระนคร รีอยุธยา มีอ านาจแจง้ความร้องทุกขต่์อพนกังานสอบสวนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
เพ่ือด าเนินคดีกบัผูท้  าผิดก หมาย เม่ือวนัท่ี 14 ธันวาคม 2559 กรม ิลปากรไดต้รวจสอบถ ้าเขาน ้ าพุ (ถ ้าพระ
โพธิสัตว ์ ไม่ปรากฏร่องรอยของความเสียหายเพ่ิมเติมไม่ว่าจะเป็นภาพสลกันูนต ่าสมยัทวารวดี ทั้งท่ีเป็นภาพ
พระพุทธเจา้ พระนารายณ์ พระอิ วรหรือรูปบุคคลท่ีอยู่บนผนงัหินปูน ภาพสลกัอยู่ในสภาพปกติไม่หลุดล่อน 
และสภาพพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ภายในถ ้า ไม่พบร่องรอยความเสียหายจากการท าเหมืองแร่อุตสาหกรรมของบริษทั 

 

คดีส้ินสุดกระบวนการแสวงหาขอ้เท็จจริงแลว้ าลก าหนดวนันัดพิจารณาคร้ังแรกในวนัท่ี 9 กนัยายน 2563 
พร้อมส่งสรุปขอ้เท็จจริงของตุลาการเจา้ของส านวนลงวนัท่ี 11 สิงหาคม 2563 และนดั ังค าพิพากษาวนัท่ี 
30 กนัยายน 2563 

 

าลพิจารณาแลว้เห็นว่า ผูถู้ก ้ องคดีออกประทานบตัรใหแ้ก่บริษทั อุตสาหกรรมปิโตรเคมีกลัไทย จ ากดั โดย
ถกูตอ้งและชอบดว้ยประมวลก หมายท่ีดินและพระราชบญัญติัแร่ พ. . 2510 และต่อมามีการโอนประทานบตัร
ใหแ้ก่บริษทัโดยถูกตอ้งและชอบดว้ยก หมาย การท าเหมืองแร่ของบริษทัโดยระเบิดหินตามประทานบตัร ใช้
วตัถุระเบิดต่อจงัหวะถ่วงไม่เกิน 130 กิโลกรัม ผลตรวจวดัแรงสัน่สะเทือนและแรงอดัอากา หรือค่าอยู่ในเกณฑ์
มาตรฐานท่ีปลอดภยั เม่ือเทียบกบัเกณฑ์มาตรฐานตามกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มและ
กรม ิลปากรช้ีแจงวา่ จากการตรวจสอบไม่ปรากฏร่องรอยความเสียหายเพ่ิมเติม ภาพสลกันูนต ่าสมยัทวารวดีอยู่
ในสภาพปกติไม่หลุดล่อน และสภาพพ้ืนท่ีอ่ืนภายในถ ้าไม่พบร่องรอยความเสียหาย าลจึงไม่มีเหตุท่ีจะออกค า
บงัคบัตามค าขอของผู ้ ้ องคดี และพิพากษายก ้ องโดยให้ค าสั่งเก่ียวกบัวิธีการชัว่คราวก่อนมีการพิพากษาลง
วนัท่ี 8 กนัยายน 2560 มีผลส้ินสุดลงนบัแต่วนัท่ีท่ีพน้ระยะเวลาการยื่นอุทธรณ์ในกรณีท่ีไม่มีการอุทธรณ์ หรือ
นบัแต่ าลมีค าสัง่รับหรือไม่รับอุทธรณ์ในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์แลว้แต่กรณี 
 

ผู ้ ้ องคดียื่นอุทธรณ์ต่อ าลปกครองสูงสุดเม่ือวนัท่ี 27 ตุลาคม 2563 าลปกครองสูงสุด มีค าสั่งรับอุทธรณ์ของ
ผู ้ ้ องคดี ค าสั่งเก่ียวกบัวิธีการชั่วคราวก่อนมีค าพิพากษาฉบับวนัท่ี 8 กันยายน 2560 จึงส้ินผลบังคับ าล
ปกครองสูงสุดอนุญาตใหย้ื่นค าแกอุ้ทธรณ์ไดภ้ายในวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2564 แต่ผูร้้องสอดไดย้ื่นค าแกอุ้ทธรณ์
ต่อ าลปกครองสูงสุดในวนัท่ี 5 กมุภาพนัธ์ 2564 ขณะน้ีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของ าลปกครองสูงสุด 
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2) คดีสืบเน่ืองจากการท่ีบริษทัไดรั้บใบอนุญาตขุดบ่อน ้าจากองคก์ารบริหารส่วนต าบลมิตรภาพ และขุดบ่อน ้าใน
ท่ีดินของบริษทัเพ่ือใชรั้กษาส่ิงแวดลอ้ม ป้องกนัไ ไหม ้ (คดีหมายเลขด าท่ี สว.2/2561) เม่ือวนัท่ี 21 มิถุนายน 
2561 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ กระทรวงอุตสาหกรรม โดยพนกังานอยัการ ส านกังานอยัการ
สูงสุด (โจทก์  ยื่น ้ องบริษัท(จ าเลย  ต่อ าลแพ่ง ข้อหาละเมิดเก่ียวกับเร่ืองการท าเหมืองแร่ ทุนทรัพย ์
71,566,889.42 บาท กล่าวหาวา่บริษทัลกัลอบท าเหมืองแร่หินดินดานในพ้ืนท่ีซ่ึงยงัไม่ไดรั้บประทานบตัรรวม 2 
พ้ืนท่ี ขอให้ าลมีค าพิพากษาบงัคบัให้บริษทัน าแร่จ านวน 249,159.96 เมตริกตนั ถมกลบัคืนยงัพ้ืนท่ีเดิมท่ีท า
เหมืองแร่ไปโดยผิดก หมาย พร้อม ื้ น ูสภาพพ้ืนท่ีท่ีท าเหมืองแร่เอาแร่ไปให้กลบัคืนดีดงัเดิม หรือ ใหช้ าระ
ค่าเสียหายเป็นราคาแร่และค่าภาคหลวงจ านวน 66,650,289.31 บาท พร้อมดอกเบ้ีย 

 

บริษทัยื่นค าให้การว่า โจทก์ไม่มีอ านาจ ้ องตามพระราชบญัญติัส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม พ. . 
2535 ้ องเคลือบคลุม เล่ือนลอยปรา จากหลกัฐาน คดีขาดอายุความ คดีน้ีเป็นคดีแพ่งเก่ียวเน่ืองกบัคดีอาญา 
โจทกก์ล่าวหาว่าบริษทัลกัลอบท าเหมือง ซ่ึงไม่เป็นความจริง บริษทัมิไดก้ระท าความผิดอาญาและมิไดก้ระท า
ละเมิดต่อโจทก์ การเรียกร้องคดีแพ่งจึงไม่มีมูลหน้ีละเมิดเกิดข้ึน เพราะบริษทัไม่ไดท้ าผิดจึงไม่ตอ้งรับผิด คดี
เสร็จการพิจารณา และ าลนดั ังค าพิพากษาวนัท่ี 24 มีนาคม 2563 

 

วนัท่ี 24 มีนาคม 2563 าลแพ่งมีค าพิพากษาให ้บริษทัน าแร่หินดินดานจ านวน 249,159.96 เมตริกตนั ไปถมคืน
พ้ืนท่ีเดิมท่ีบริษทัเอาแร่ไปโดยไม่ชอบ พร้อม ื้ น ูสภาพพ้ืนท่ีท่ีเอาแร่ไปใหคื้นสภาพเดิม หากไม่ด าเนินการให้
ชดใช้ราคาแร่และเงินค่าภาคหลวงเป็นเงิน 66,650,289.31 บาท พร้อมดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ต่อปี ของตน้เงิน
ดงักล่าว นบัแต่วนัท าละเมิด (28 มิถุนายน 2560) ถึงวนั ้ องเป็นเวลา 359 วนั คิดเป็นดอกเบ้ีย 4,916,600.11 บาท 
รวมเป็นต้นเงินและดอกเบ้ีย 71,566,289.31 บาท กับให้ช าระดอกเบ้ียอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี ของต้นเงิน 
66,650,289.31 บาท นบัถดัจากวนั ้ องเป็นตน้ไปจนกว่าจะช าระเสร็จ กบัให้ใชค่้า ชาธรรมเนียมแทนโจทก ์
โดยก าหนดค่าทนายความ 80,000 บาท 

 

บริษทัยื่นอุทธรณ์และค าร้องขอทุเลาการบงัคบัคดี เม่ือวนัท่ี 19 สิงหาคม 2563  
 

เม่ือวนัท่ี 20 ตุลาคม 2564 าลแพ่งอ่านค าพิพากษา าลอุทธรณ์ าลอุทธรณ์พิพากษาแก ้การคิดดอกเบ้ียตามค า
พิพากษา าลชั้นตน้ตั้งแต่วนัท่ี 11 เมษายน 2564 เป็นตน้ไปจนกว่าจะช าระเสร็จแก่โจทก์ ให้ใชอ้ตัราร้อยละ 5 
ต่อปี หรือปรับเปล่ียนให้ลดลงหรือเพ่ิมข้ึนตามพระราชก ษ ีกาซ่ึงตราข้ึนตามประมวลก หมายแพ่งและ
พาณิชย ์มาตรา 7 ท่ีแกไ้ขใหม่ บวกดว้ยอตัราเพ่ิมร้อยละ 2 ต่อปี แต่ไม่เกินอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี ตามท่ีโจทกข์อ 
นอกจากท่ีแกใ้หเ้ป็นไปตามค าพิพากษา าลชั้นตน้ 
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บริษทัยื่นขออนุญาต ีกาคดัคา้นค าพิพากษา าลอุทธรณ์พร้อมยื่นขอทุเลาการบงัคบัคดีระหว่าง ีกา และ ีกา
ต่อ าล เม่ือวนัท่ี 18 กุมภาพนัธ์ 2565 

 

เม่ือวนัท่ี 23 มกราคม 2566 าลแพ่งอ่านค าสัง่ าล ีกา โดย าล ีกามีค าสั่งอนุญาตใหบ้ริษทัยื่น ีกาและรับ ีกา
ของบริษทัไวพิ้จารณา คดีอยู่ระหว่างพนกังานอยัการจดัท าค าแก้ ีกายื่น าลและรวบรวมส านวนเพ่ือส่งให ้

าล ีกาพิจารณา 
 

อน่ึง ค า ้ องคดีน้ีมีการบรรยาย ้ องวา่เป็นคดีแพ่งเก่ียวเน่ืองกบัคดีอาญาในส่วนท่ีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ
การเหมืองแร่แจง้ความร้องทุกขใ์หพ้นกังานสอบสวนด าเนินคดีอาญากบับริษทัในขอ้หาลกัลอบท าเหมืองโดย
ไม่ไดรั้บอนุญาตนั้น พนักงานสอบสวนมีความเห็นควรไม่สั่ง ้ องและต่อมาอยัการมีค าสั่งถึงท่ีสุดไม่ ้ อง
คดีอาญากบับริษทัคดีส่วนอาญาถึงท่ีสุดแลว้ 

 

3) วนัท่ี 20 มิถุนายน 2562 วดัถ ้าพระโพธิสตัว ์(ผู ้ ้ องคดี  ้ องกระทรวงอุตสาหกรรมท่ี 1 กบัพวก รวม 31 คน ใน
คดีหมายเลขด าท่ี ส 17/2562 โดยบริษทัเป็นผูถู้ก ้ องคดีท่ี 30 และยื่นค าร้องขอคุม้ครองชัว่คราวก่อน าลมีค า
พิพากษา ต่อมา าลมีค าสั่งเรียกให้คณะกรรมการผูช้  านาญการพิจารณารายงานการวิเคราะห์ผลกระทบ
ส่ิงแวดลอ้ม (สผ   เป็นผูถ้กู ้ องคดีท่ี 32 าลพิจารณาค า ้ องแลว้มีค าสัง่ลงวนัท่ี 17 กนัยายน 2562 ใหรั้บค า ้ อง
ไวพิ้จารณาบางข้อหาและผูถู้ก ้ องคดีบางราย (รับ ้ องเฉพาะกระทรวงอุตสาหกรรมท่ี 1 รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงอุตสาหกรรมท่ี 2 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ท่ี 3 อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ
การเหมืองแร่ท่ี 4 บริษทัท่ี 30 และ สผ  ท่ี 32 ตามล าดบั  และมีค าสัง่เก่ียวกบัวิธีการชัว่คราวก่อนการพิพากษา ลง
วนัท่ี 17 กนัยายน 2562 ไม่รับค าร้องขอคุม้ครองชัว่คราวก่อนพิพากษาของผู ้ ้ องคดีไวพิ้จารณา ผู ้ ้ องคดีอา้งตน
วา่เป็นผูรั้บมอบอ านาจจากกรม ิลปากรมาดูแลถ ้าพระโพธิสัตว ์ทั้ง ๆ ท่ีไม่มีใบมอบอ านาจ ขอให้ าลพิพากษา
หรือมีค าสัง่วา่ การยื่นค าขอประทานบตัรของบริษทัไม่ชอบและขดัต่อก หมาย มติของผูถู้ก ้ องคดีท่ี 32 ในการ
ใหค้วามเห็นชอบรายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอ้มโครงการท าเหมืองแร่ของบริษทัปกปิดขอ้ความจริง
จึงมิชอบดว้ยก หมาย ขอใหเ้พิกถอนค าร้องขออนุญาตประทานบตัรเหมืองแร่หินปูนท่ีบริษทัยื่นขออนุญาตไว ้  

 

ผูถู้ก ้ องคดีท่ี าลรับ ้ องท าหนงัสือ (ค าให้การ  ช้ีแจงต่อ าลในท านองเดียวกนัว่า ผู ้ ้ องคดีไม่มีอ านาจ ้ อง 
้ องคดีน้ีเป็น ้ องซ้อนกบัคดีหมายเลขด าท่ี ส 3/2560 การขอประทานบตัรท าเหมืองหินปูนของบริษทัเป็นไป
โดยชอบดว้ยหลกัเกณฑ ์ขั้นตอน และวิธีการตามท่ีก หมายก าหนดทั้งส้ิน พ้ืนท่ีขอประทานบตัรไม่เป็นพ้ืนท่ี
ตอ้งหา้มตามก หมายแร่ ก หมายป่าไม ้และมีการจดัท ารายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม โดยถูกตอ้ง
และครบถว้นตามก หมายส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มแห่งชาติ และก หมายแร่ในการยื่นขอ
ประทานบตัรใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีผูมี้อ  านาจพิจารณา ค าขอประทานบตัรอยู่ระหว่างการพิจารณาของพนกังาน
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เจา้หนา้ท่ีผูมี้อ  านาจ การขอประทานบตัรของบริษทัไม่ท าใหผู้ ้ ้ องคดีเดือดร้อนและเสียหาย ขอให้ าลพิพากษา
ยก ้ อง  

 

บริษทัไดท้ าค าให้การเพ่ิมเติมยื่น าลปกครองกลางเม่ือวนัท่ี 14 มกราคม 2564  คดีอยู่ระหว่างการแสวงหา
ขอ้เทจ็จริงของ าล 

 

4) วนัท่ี 8 กรก าคม 2558 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ กระทรวงอุตสาหกรรม โดยพนกังานอยัการ
ส านกังานอยัการจงัหวดัสระบุรี (โจทก ์ ยื่น ้ องบริษทั (จ าเลย  เป็นคดีแพ่ง (คดีหมายเลขด าท่ี สว. 4/2559  
ทุนทรัพย ์4,066,535,823 บาท โจทก์ ้ องและต่อมาแกไ้ขค า ้ องเพ่ิมเติมทุนทรัพยเ์ป็น 4,338,558,231.54 บาท 
กล่าวหาวา่บริษทัท าเหมืองแร่หินปูนนอกเขตประทานบตัร ขอใหคื้นแร่หินปูนจ านวน 31,522,374.26 เมตริกตนั 
และ ท าใหพ้ื้นท่ีกลบัเป็นสภาพเดิม หรือ ใหช้ าระค่าเสียหายพร้อมดอกเบ้ียอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี 

 

บริษทัให้การต่อสู้ว่า โจทก์ไม่มีอ านาจ ้ องตามพระราชบญัญติัส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม พ. . 2535 
้ องเคลือบคลุม เล่ือนลอยปรา จากหลกัฐาน คดีขาดอายุความ คดีน้ีเป็นคดีแพ่งเก่ียวเน่ืองกบัคดีอาญาเก่ียวกบั
การลกัลอบท าเหมือง บริษทัมิไดก้ระท าความผิดอาญาและไม่ไดก้ระท าละเมิดต่อโจทก ์การเรียกร้องคดีแพ่งจึง
ไม่มีมลูหน้ีละเมิดเกิดข้ึน เพราะบริษทัไม่ไดท้ าผิดตาม ้ อง จึงไม่ตอ้งรับผิด และปฏิเสธ ้ องโจทกทุ์กขอ้หา ทั้ง
บริษทัไม่มีเหตุตอ้งท าเหมืองแร่นอกเขตประทานบตัรเพราะมีแร่ท่ีไดรั้บประทานบตัรเหลืออยู่อีกหลายร้อยลา้น
ตนั หากแร่ท่ีมีอยู่จ  านวนมากไม่ใชใ้หห้มดก่อนประทานบตัรหมดอายุ จ าเลยก็หมดสิทธิใชไ้ดอี้กต่อไป จึงไม่มี
ความจ าเป็นท่ีจะลกัลอบท าเหมือง 

 

คดีมีการร้องขอใหโ้อนคดีจาก าลจงัหวดัสระบุรีมาให้ าลแพ่ง แผนกคดีส่ิงแวดลอ้ม พิจารณาและขอใหร้วม
การพิจารณาคดีน้ีกบัคดีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั าลอนุญาต 

 

วนัท่ี 13 ธันวาคม 2562 าลแพ่งมีค าพิพากษา ให้บริษทัน าแร่หินปูน จ านวน 31,522,374.26 เมตริกตนั ไปถม
กลบัคืนยงัพ้ืนท่ีเดิมท่ีท าเหมืองแร่ไป พร้อม ื้ น ูสภาพพ้ืนท่ีท าเหมืองท่ีเอาแร่ไป ให้คืนสภาพดงัเดิมหรือให้
ช าระเงินเป็นจ านวน 4,047,472,854.98 บาท พร้อมดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี ของตน้เงินดงักล่าวนบัแต่
วนัพบการลกัลอบท าเหมืองวนัท่ี 24 กรก าคม 2557 ถึงวนั ้ องเป็นเวลา 350 วนั เป็นดอกเบ้ีย 291,085,376.56 
บาท รวมตน้เงินและดอกเบ้ียเป็นเงิน 4,338,558,231.54 บาท กบัใหจ้ าเลยช าระดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี 
ของตน้เงิน 4,047,472,854.98 บาท นบัถดัจากวนั ้ องเป็นตน้ไปจนกวา่จะช าระเสร็จ 

 

บริษทัยื่นอุทธรณ์และค าร้องขอทุเลาการบงัคบัคดีในชั้นอุทธรณ์เม่ือวนัท่ี 8 พ ษภาคม 2563  
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เม่ือวนัท่ี 17 พ จิกายน 2564 าลแพ่งอ่านค าพิพากษา าลอุทธรณ์ าลอุทธรณ์พิพากษาแก ้การคิดดอกเบ้ีย
ตามค าพิพากษา าลชั้นตน้ตั้งแต่วนัท่ี 11 เมษายน 2564 เป็นตน้ไปจนกว่าจะช าระเสร็จแก่โจทก ์ใหใ้ชอ้ตัราร้อย
ละ 5 ต่อปี หรือปรับเปล่ียนใหล้ดลงหรือเพ่ิมข้ึนตามพระราชก ษ ีกาซ่ึงตราข้ึนตามประมวลก หมายแพ่งและ
พาณิชย ์มาตรา 7 ท่ีแกไ้ขใหม่ บวกดว้ยอตัราเพ่ิมร้อยละ 2 ต่อปี แต่ไม่เกินอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี ตามท่ีโจทกข์อ 
นอกจากท่ีแกใ้หเ้ป็นไปตามค าพิพากษา าลชั้นตน้ ค่า ชาธรรมเนียมชั้นอุทธรณ์ใหเ้ป็นพบั 

 

บริษทัยื่นขออนุญาต ีกาคดัคา้นค าพิพากษา าลอุทธรณ์พร้อมยื่นขอทุเลาการบงัคบัคดีระหว่าง ีกา และ ีกาต่อ
าล เม่ือวนัท่ี 17 มีนาคม 2565 

 

เม่ือวนัท่ี 22 พ จิกายน 2565 าลแพ่งอ่านค าสั่ง าล ีกา โดย าล ีกามีค าสั่งอนุญาตใหบ้ริษทัยื่น ีกาและรับ
ีกาของบริษทัไวพิ้จารณา คดีอยู่ระหว่างพนกังานอยัการจดัท าค าแก้ ีกายื่น าลและรวบรวมส านวนเพ่ือส่งให้
าล ีกาพิจารณา 

 

อน่ึง ค า ้ องคดีน้ีมีการบรรยาย ้ องวา่เป็นคดีแพ่งเก่ียวเน่ืองกบัคดีอาญาในส่วนท่ีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ
การเหมืองแร่แจง้ความร้องทุกขใ์หพ้นกังานสอบสวนด าเนินคดีอาญากบับริษทัในขอ้หาลกัลอบท าเหมืองโดย
ไม่ไดรั้บอนุญาตนั้น พนกังานสอบสวนมีความเห็นควรสั่งไม่ ้ องและอยัการมีค าสั่งถึงท่ีสุดไม่ ้ องคดีอาญากบั
บริษทัคดีส่วนอาญาถึงท่ีสุดแลว้ 

 

5) วนัท่ี 24 มีนาคม 2559 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ กระทรวงอุตสาหกรรม โดยพนกังานอยัการ
ส านกังานอยัการจงัหวดัสระบุรี (โจทก์  ยื่น ้ องบริษทั (จ าเลย  เป็นคดีแพ่ง (คดีหมายเลขด าท่ี สว 6/2559) 
กล่าวหาวา่ บริษทัท าเหมืองแร่หินปูนนอกเขตประทานบตัร ขอใหคื้นแร่หินปูนจ านวน 2,447,906 76 เมตริกตนั 
และ ท าใหพ้ื้นท่ีกลบัเป็นสภาพเดิม หรือใหจ้ าเลยใหช้ าระค่าเสียหายจ านวน 327,680,219 25 บาท พร้อมดอกเบ้ีย
อตัราร้อยละ 7 5 ต่อปี 

 

บริษทัใหก้ารวา่ โจทกไ์ม่มีอ านาจ ้ องตามพระราชบญัญติัส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม พ 2535 ้ อง
เคลือบคลุม เล่ือนลอยปรา จากหลกัฐาน คดีขาดอายุความ คดีน้ีเป็นคดีแพ่งเก่ียวเน่ืองกบัคดีอาญา เก่ียวกบัการ
ลกัลอบท าเหมือง แต่บริษทัมิไดก้ระท าความผิดอาญาและไม่ไดก้ระท าละเมิดต่อโจทก ์การเรียกร้องคดีแพ่งจึง
ไม่มีมลูหน้ีละเมิดเกิดข้ึน เพราะบริษทัไม่ไดท้ าผิดตาม ้ อง จึงไม่ตอ้งรับผิด และปฏิเสธ ้ องทุกขอ้หา ทั้งบริษทั
ไม่มีเหตุตอ้งท าเหมืองแร่นอกเขตประทานบตัรเพราะมีแร่ท่ีไดรั้บประทานบตัรเหลืออยู่อีกหลายร้อยลา้นตนั 
หากแร่ท่ีมีอยูจ่  านวนมากไม่ใชใ้หห้มดก่อนประทานบตัรหมดอายุจ าเลยก็หมดสิทธิใชไ้ดอี้กต่อไป จึงไม่มีความ
จ าเป็นท่ีจะลกัลอบท าเหมือง 

 

มีการขอรวมพิจารณาคดีน้ีกบัคดีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั าลอนุญาต 
 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 329
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วนัท่ี 13 ธันวาคม 2562 าลแพ่งมีค าพิพากษา ให้บริษทัน าเอาแร่หินปูนเพ่ืออุตสาหกรรมปูนซีเมนต ์จ านวน 
2,447,906.76 เมตริกตนั ไปถมกลบัคืนยงัพ้ืนท่ีท่ีบริษทัท าเหมืองเอาแร่ไป พร้อม ื้ น ูพ้ืนท่ีท่ีท าเหมืองดงักล่าว 
ใหก้ลบัคืนดีดงัเดิม หรือใหช้ าระเงินจ านวน 314,311,227.98 บาท พร้อมดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี ของ
ตน้เงินดงักล่าวนบัแต่วนัพบการลกัลอบท าเหมืองแร่ วนัท่ี 31 สิงหาคม 2558 จนถึงวนั ้ องเป็นเวลา 207 วนั 
เป็นดอกเบ้ีย 13,368,991.27 บาท รวมตน้เงินและดอกเบ้ียเป็นเงินทั้งส้ิน 327,680,219.25 บาท กบัใหจ้ าเลยช าระ
ดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี ของตน้เงิน 314,311,227.98 บาท นบัถดัจากวนั ้ องเป็นตน้ไปจนกว่าจะช าระ
เสร็จ กบัให้ใชค่้า ชาธรรมเนียมแทนโจทก ์เฉพาะค่าธรรมเนียม าลให้ใชแ้ทนตามจ านวนทุนทรัพยท่ี์โจทก์
ชนะคดี โดยก าหนดค่าทนายความจ านวน 100,000 บาท 

 

บริษทัยื่นอุทธรณ์และค าร้องขอทุเลาการบงัคบัคดีในชั้นอุทธรณ์ เม่ือวนัท่ี 8 พ ษภาคม 2563  
 

เม่ือวนัท่ี 17 พ จิกายน 2564 าลแพ่งอ่านค าพิพากษา าลอุทธรณ์ าลอุทธรณ์พิพากษาแก ้การคิดดอกเบ้ีย
ตามค าพิพากษา าลชั้นตน้ตั้งแต่วนัท่ี 11 เมษายน 2564 เป็นตน้ไปจนกว่าจะช าระเสร็จแก่โจทก ์ใหใ้ชอ้ตัราร้อย
ละ 5 ต่อปี หรือปรับเปล่ียนใหล้ดลงหรือเพ่ิมข้ึนตามพระราชก ษ ีกาซ่ึงตราข้ึนตามประมวลก หมายแพ่งและ
พาณิชย ์มาตรา 7 ท่ีแกไ้ขใหม่ บวกดว้ยอตัราเพ่ิมร้อยละ 2 ต่อปี แต่ไม่เกินอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี ตามท่ีโจทกข์อ 
นอกจากท่ีแกใ้หเ้ป็นไปตามค าพิพากษา าลชั้นตน้ ค่า ชาธรรมเนียมชั้นอุทธรณ์ใหเ้ป็นพบั 

 

บริษทัยื่นขออนุญาต ีกาคดัคา้นค าพิพากษา าลอุทธรณ์พร้อมยื่นขอทุเลาการบงัคบัคดีระหว่าง ีกา และ ีกาต่อ
าล เม่ือวนัท่ี 17 มีนาคม 2565 

 

เม่ือวนัท่ี 22 พ จิกายน 2565 าลแพ่งอ่านค าสั่ง าล ีกา โดย าล ีกามีค าสั่งอนุญาตใหบ้ริษทัยื่น ีกาและรับ
ีกาของบริษทัไวพิ้จารณา คดีอยู่ระหว่างพนกังานอยัการจดัท าค าแก้ ีกายื่น าลและรวบรวมส านวนเพ่ือส่งให้
าล ีกาพิจารณา 

 

อน่ึง ค า ้ องคดีน้ีมีการบรรยาย ้ องวา่เป็นคดีแพ่งเก่ียวเน่ืองกบัคดีอาญาในส่วนท่ีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ
การเหมืองแร่แจง้ความร้องทุกขใ์หพ้นกังานสอบสวนด าเนินคดีอาญากบับริษทั ในขอ้หาลกัลอบท าเหมืองโดย
ไม่ไดรั้บอนุญาตนั้น พนกังานสอบสวนมีความเห็นควรสั่งไม่ ้ องและอยัการมีค าสั่งถึงท่ีสุดไม่ ้ องคดีอาญากบั
บริษทัคดีส่วนอาญาถึงท่ีสุดแลว้ 

  

บริษััท ทีพีีไอ โพีลีน จำำากัด (มูหาชน)330

บริษััท ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ จัำากัดำ (มหาชุนิ) และบริษััทย�อย
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บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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6) วนัท่ี 24 มีนาคม 2559 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ กระทรวงอุตสาหกรรม โดยพนกังานอยัการ
ส านกังานอยัการจงัหวดัสระบุรี (โจทก ์ ยื่น ้ องบริษทั(จ าเลย  เป็นคดีแพ่ง (คดีหมายเลขด าท่ี สว.5/2559) เรียก
ค่าเสียหายเป็นจ านวน 1,671,128,829.14 บาท กล่าวหาบริษทัท าเหมืองแร่หินปูนในเขตประทานบตัร ผิดเง่ือนไข 
(ท าเหมืองแร่ในเขตห้ามท าเหมือง  ขอให้คืนแร่จ านวน 12,484,023.50 เมตริกตนั และ ท าให้พ้ืนท่ีกลบัเป็น
สภาพเดิม หรือใหช้ าระค่าเสียหายพร้อมดอกเบ้ียอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี 

 

บริษทัใหก้ารวา่ โจทกไ์ม่มีอ านาจ ้ องตามพระราชบญัญติัส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม พ. .2535 ้ อง
เคลือบคลุม เล่ือนลอยปรา จากหลกัฐาน คดีขาดอายุความ คดีน้ีเป็นคดีแพ่งเก่ียวเน่ืองกบัคดีอาญา เก่ียวกบัการ
ลกัลอบท าเหมือง แต่บริษทัมิไดก้ระท าความผิดอาญาและไม่ไดก้ระท าละเมิดต่อโจทก ์การเรียกร้องคดีแพ่งจึง
ไม่มีมูลหน้ีละเมิดเกิดข้ึน เพราะบริษทัไม่ไดก้ระท าผิดตาม ้ องจึงไม่ตอ้งรับผิด และปฏิเสธ ้ องทุกขอ้หา ทุก
ประเด็น อีกทั้งบริษทัไม่มีเหตุตอ้งท าเหมืองแร่ในเขตประทานบตัรผิดเง่ือนไข เพราะยงัมีแร่ท่ีไดรั้บประทาน
บตัรเหลืออยู่อีกหลายร้อยลา้นตนั หากใชไ้ม่หมดก่อนประทานบตัรหมดอายุ บริษทัก็หมดสิทธิใชไ้ดอี้กต่อไป 

จึงไม่มีความจ าเป็นท่ีจะลกัลอบท าเหมือง 

 

วนัท่ี 2 สิงหาคม 2562 าลแพ่งมีค าพิพากษา ให้บริษทัน าเอาแร่หินปูนเพ่ืออุตสาหกรรมปูนซีเมนต์จ านวน 
12,484,023.50 เมตริกตนั ไปถมกลบัคืนยงัพ้ืนท่ีเดิมท่ีท าเหมืองเอาแร่ไป พร้อม ื้ น ูสภาพพ้ืนท่ีท่ีท าเหมืองแร่
ให้กลบัคืนดีดงัเดิม หรือ ให้ช าระเงินจ านวน 1,602,948,617.40 บาท พร้อมดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี 
ของตน้เงินดงักล่าว นบัแต่วนัท่ีทราบผลการรังวดัวนัท่ี 31 สิงหาคม 2558 จนถึงวนั ้ องเป็นเวลา 207 วนั เป็น
ดอกเบ้ีย 68,180,211.74 บาท รวมตน้เงินและดอกเบ้ียเป็นเงินทั้งส้ิน 1,671,128,829.14 บาท กบัใหช้ าระดอกเบ้ีย
ในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปีของตน้เงิน 1,602,948,617.40 บาท นบัถดัจากวนั ้ องเป็นตน้ไปจนกวา่จะช าระเสร็จแก่
โจทกแ์ละใหช้ าระค่า ชาธรรมเนียมแทนโจทก ์โดยค่าธรรมเนียม าลใหใ้ชแ้ทนจ านวนทุนทรัพยท่ี์ชนะคดีโดย
ก าหนดค่าทนาย 200,000 บาท 

 

บริษทัไม่เห็นพอ้งดว้ยกบัค าพิพากษาของ าลชั้นตน้และไดย้ื่นอุทธรณ์พร้อมค าร้องขอทุเลาการบงัคบัคดี เม่ือ
วนัท่ี 3 ธันวาคม 2562 คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของ าลอุทธรณ์ าลนดั ังค าพิพากษาหรือค าสั่งของ าล
อุทธรณ์วนัท่ี 22 กนัยายน 2563 แต่มีการเล่ือนนดั ังค าพิพากษา าลอุทธรณ์เน่ืองจากคดีอยู่ระหว่างไกล่เกล่ียใน
ชั้นอุทธรณ์ ต่อมามีการยกเลิกการไกล่เกล่ียในชั้นอุทธรณ์ 
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วนัท่ี 10 พ ษภาคม 2565 าลอุทธรณ์มีค าพิพากษาแกเ้ป็นว่าการคิดดอกเบ้ียตามค าพิพากษา าลชั้นตน้ตั้งแต่
วนัท่ี 11 เมษายน 2564 เป็นตน้ไปจนกว่า จะช าระเสร็จแก่โจทก์ ให้ใช้อตัราร้อยละ 5 ต่อปี หรือปรับเปล่ียน
ลดลงหรือเพ่ิมข้ึนไดต้ามพระราชก ษ ีกาซ่ึงตราข้ึนตามประมวลก หมายแพ่งและพาณิชย ์มาตรา 7 ท่ีแกไ้ข
ใหม่ บวกดว้ยอตัราเพ่ิมร้อยละ 2 ต่อปี แต่ตอ้งไม่เกินอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี ตามท่ีโจทกข์อ นอกจากท่ีแกไ้ขให้
เป็นไปตามค าพิพากษา าลชั้นตน้ คืนค่าข้ึน าลในอนาคต 100 บาท ใหจ้ าเลยใชค่้า ชาธรรมเนียมชั้นอุทธรณ์
แทนโจทก ์โดยก าหนดค่าทนายความให ้200,000 บาท 

 

บริษทัยื่นขออนุญาต ีกาคดัคา้นค าพิพากษา าลอุทธรณ์พร้อมยื่นขอทุเลาการบงัคบัคดีระหว่าง ีกา และ ีกาต่อ
าล เม่ือวนัท่ี 12 ตุลาคม 2565 คดีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของ าล ีกา 

 

7) วนัท่ี 2 มีนาคม 2560 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ กระทรวงอุตสาหกรรม โดยพนกังานอยัการ 
ส านกังานอยัการสูงสุด (โจทก์  ยื่น ้ องบริษทั (จ าเลย  ต่อ าลแพ่งแผนกคดีส่ิงแวดลอ้ม (คดีหมายเลขด าท่ี 
สว  1/2560) ทุนทรัพย ์344,882,135 15 บาท กล่าวหาว่า บริษทัท าเหมืองแร่หินดินดานบางส่วนในเขตประทาน
บตัรผิดเง่ือนไข ขอให้คืนแร่หินดินดานจ านวน 1,220,559 82 เมตริกตนั และ ท าให้พ้ืนท่ีกลบัเป็นสภาพเดิม 
หรือใหช้ าระค่าเสียหายพร้อมดอกเบ้ียอตัราร้อยละ 7 5 ต่อปี 

 
บริษทัให้การว่า โจทก์ไม่มีอ านาจ ้ องตามพระราชบญัญติัส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม พ 2535  
้ องเคลือบคลุม เล่ือนลอยปรา จากหลกัฐาน คดีขาดอายุความ คดีน้ีเป็นคดีแพ่งเก่ียวเน่ืองกบัคดีอาญา เก่ียวกบั
การลกัลอบท าเหมือง แต่บริษทัมิไดก้ระท าความผิดอาญาและไม่ไดก้ระท าละเมิดต่อโจทก ์การเรียกร้องคดีแพ่ง
จึงไม่มีมูลหน้ีละเมิดเกิดข้ึน เพราะบริษทัไม่ไดก้ระท าผิดตาม ้ องจึงไม่ตอ้งรับผิด และปฏิเสธ ้ องทุกขอ้หา 
ทุกประเด็น อีกทั้งบริษทัไม่มีเหตุตอ้งท าเหมืองแร่ในเขตประทานบตัรผิดเง่ือนไข เพราะมีแร่ท่ีไดรั้บประทาน
บตัรเหลืออยู่อีกหลายร้อยลา้นตนั หากใชแ้ร่ไม่หมดก่อนประทานบตัรหมดอายุ บริษทัก็หมดสิทธิใช้ไดอี้ก
ต่อไป จึงไม่มีความจ าเป็นท่ีจะลกัลอบท าเหมือง 

 

วนัท่ี 13 ธนัวาคม 2562 าลแพ่งมีค าพิพากษาให ้บริษทัน าเอาแร่หินดินดานเพ่ืออุตสาหกรรมปูนซีเมนตจ์ านวน 
1,220,559 82 เมตริกตนั ไปถมคืนยงัพ้ืนท่ีเดิมท่ีท าเหมืองเอาแร่ไป พร้อมท าการ ื้ น ูสภาพพ้ืนท่ีท่ีท าเหมืองแร่
ให้กลับคืนสู่สภาพดีดังเดิม หากไม่ด าเนินการ ให้ใช้ราคาแร่และช าระเงินค่าภาคหลวงรวมเป็นจ านวน 
326,499,751 86 บาท พร้อมดอกเบ้ียในอัตราร้อยละ 7 5 ต่อปีของต้นเงินดังกล่าว นับแต่วนัละเมิด วนัท่ี  
2 มิถุนายน 2559 ถึงวนั ้ องเป็นเวลา 274 วนั เป็นดอกเบ้ีย 18,382,383 29 บาท รวมตน้เงินและดอกเบ้ียเป็นเงิน 
344,882,135 15 บาท กบัใหช้ าระดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7 5 ต่อปีของตน้เงิน 326,499,751 86 บาท นบัถดัจาก
วนั ้ องเป็นตน้ไปจนกว่าจะช าระเสร็จ กบัให้ช าระค่า ชาธรรมเนียมแทนโจทก์ โดยก าหนดค่าทนายความ 
200,000 บาท 

บริษััท ทีพีีไอ โพีลีน จำำากัด (มูหาชน)332
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บริษทัยื่นอุทธรณ์และค าร้องขอทุเลาการบงัคบัคดี วนัท่ี 5 มิถุนายน 2563 เม่ือวนัท่ี 24 มิถุนายน 2564 าลแพ่ง
อ่านค าพิพากษา าลอุทธรณ์ าลอุทธรณ์พิพากษาแก ้การคิดดอกเบ้ียตามค าพิพากษา าลชั้นตน้ตั้งแต่วนัท่ี 11 
เมษายน 2564 เป็นตน้ไปจนกวา่จะช าระเสร็จแก่โจทก ์ใหใ้ชอ้ตัราร้อยละ 5 ต่อปี หรือปรับเปล่ียนใหล้ดลงหรือ
เพ่ิมข้ึนตามพระราชก ษ ีกาซ่ึงตราข้ึนตามประมวลก หมายแพ่งและพาณิชย ์มาตรา 7 ท่ีแกไ้ขใหม่ บวกดว้ย
อตัราเพ่ิมร้อยละ 2 ต่อปี แต่ไม่เกินอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี ตามท่ีโจทกข์อ นอกจากท่ีแกใ้หเ้ป็นไปตามค าพิพากษา
าลชั้นตน้ ค่า ชาธรรมเนียมชั้นอุทธรณ์ใหเ้ป็นพบั 

 

บริษทัยื่นขออนุญาต ีกาคดัคา้นค าพิพากษา าลอุทธรณ์พร้อมยื่นขอทุเลาการบงัคบัคดีระหว่าง ีกา และ
ีกาต่อ าล เม่ือวนัท่ี 9 พ จิกายน 2564  

 

เม่ือวนัท่ี 15 พ จิกายน 2565 าลแพ่งอ่านค าสั่ง าล ีกา โดย าล ีกามีค าสั่งอนุญาตให้บริษทัยื่น ีกาและ
รับ ีกาของบริษทัไวพิ้จารณา คดีอยู่ระหว่างพนกังานอยัการจดัท าค าแก้ ีกายื่น าลและรวบรวมส านวนเพ่ือ
ส่งให้ าล ีกาพิจารณา 

 

อน่ึง ค า ้ องคดีน้ีมีการบรรยาย ้ องวา่เป็นคดีแพ่งเก่ียวเน่ืองกบัคดีอาญาในส่วนท่ีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ
การเหมืองแร่แจง้ความร้องทุกขใ์หพ้นกังานสอบสวนด าเนินคดีอาญากบับริษทั ในขอ้หาลกัลอบท าเหมืองโดย
ไม่ไดรั้บอนุญาตนั้น พนักงานสอบสวนมีความเห็นควรสั่งไม่ ้ องและต่อมาอยัการมีค าสั่งถึงท่ีสุดไม่ ้ อง
คดีอาญากบับริษทัคดีส่วนอาญาถึงท่ีสุดแลว้  

 

การแจง้ขอ้มูลรายละเอียดของคดีท่ีอยู่ระหว่างการพิจารณาของ าลตามท่ีกล่าวใน ขอ้ 1) ถึง 7  อยู่ระหว่างการ
พิจารณา คดียงัไม่ถึงท่ีสุด บริษทัและท่ีปรึกษาก หมายเห็นว่า บริษทัไม่ไดก้ระท าละเมิดต่อโจทกต์ามท่ีโจทกก์ล่าว
ใน ้ อง โจทกก์ล่าวใน ้ องวา่ จ าเลยกระท าละเมิดต่อโจทก ์จึงมีภาระการพิสูจนพ์ยานหลกัฐานใหส้ิ้นกระแสความว่า 
จ าเลยท าละเมิดต่อโจทกต์าม ้ อง เม่ือโจทกไ์ม่มีพยานหลกัฐานมาสืบใหข้อ้เท็จจริงรับ ังเป็นท่ียุติว่า จ าเลยกระท า
ละเมิดต่อโจทก ์ าลชอบท่ีจะพิจารณาและพิพากษายก ้ อง อย่างไรก็ดี การพิจารณาและพิพากษาคดีเป็นอ านาจของ
าล ผลของคดีดงักล่าวขา้งตน้ยงัไม่ถึงท่ีสุดและไม่แน่นอน บริษทัจึงยงัไม่ไดบ้นัทึกประมาณการหน้ีสินจากคดี

ดงักล่าวในงบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 
8) เม่ือวนัท่ี 16 ธนัวาคม 2562 เอกชนรวม 222 คน ้ องคณะกรรมการก ากบักิจการพลงังาน กบัพวกรวม 5 คน โดย

บริษทัย่อยแห่งหน่ึง เป็นผูถู้ก ้ องท่ี 5 ต่อ าลปกครองกลาง โดยขอให้เพิกถอนมติท่ีใหค้วามเห็นชอบรายงาน
การวิเคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม (EHIA) ของโครงการโรงไ ้ าพลงังานความร้อน ขนาด 150 เมกะวตัต ์
เพิกถอนความเห็นชอบโครงการโรงไ ้ าพลงังานความร้อน ขนาด 150 เมกะวตัต์ และเพิกถอนใบอนุญาต 
ประกอบกิจการผลิตไ ้ า รวมทั้งใบอนุญาตประกอบกิจการโรงไ ้ า ใบอนุญาตก่อสร้างอาคารของบริษทั
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ยอ่ยดงักล่าว พร้อมกบัยื่นค าร้องขอให้ าลเดินเผชิญสืบเพ่ือก าหนดมาตรการบรรเทาทุกขช์ัว่คราวก่อนพิพากษา 
โดยขอใหมี้ค าสัง่ใหห้ยดุเดินระบบผลิตไ ้ าไวช้ัว่คราวจนกวา่ าลจะมีค าพิพากษาถึงท่ีสุด 

 

เม่ือวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2562 าลไต่สวนคู่กรณีเพ่ือประกอบการพิจารณาค าขอให้ าลก าหนดมาตรการคุม้ครอง
บรรเทาทุกขช์ัว่คราว โดยเม่ือวนัท่ี 28 มกราคม 2563 าลมีค าสั่งยกค าร้องขอให้ าลก าหนดมาตรการบรรเทา
ทุกขช์ัว่คราวดงักล่าว เน่ืองจากไม่มีเหตุท่ีจะรับ ังไดว้า่ใบอนุญาตประกอบกิจการไ ้ าของบริษทัย่อย ไม่ชอบ
ดว้ยกฏหมายอยา่งไร 

 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 31 มกราคม 2563 าลมีค าสั่งใหพิ้จารณาคดีต่อพร้อมกบัเรียกใหบ้ริษทัย่อยดงักล่าวท าค าใหก้าร
แกค้ า ้ องพร้อมดว้ยพยานหลกัฐานภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ซ่ึงทนายความผูรั้บผิดชอบไดจ้ดัท าค าใหก้ารยื่น
าลแลว้ เม่ือวนัท่ี 1 กรก าคม 2563 

 

เม่ือวนัท่ี 7 ธันวาคม 2563 าลปกครองกลางส่งค าคดัคา้นค าให้การผูถู้ก ้ องคดีท่ี 5 ให้บริษทัย่อยเพ่ือท า
ค าให้การเพ่ิมเติมยื่น าลภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ซ่ึงบริษัทได้ยื่นค าให้การเพ่ิมเติมต่อ าลเม่ือวนัท่ี  
12 มีนาคม 2564 แลว้ ขณะน้ีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของ าล 

 

ท่ีปรึกษาก หมายของบริษทัย่อยดงักล่าวไดพิ้จารณาค า ้ องและเอกสารประกอบค า ้ องแลว้มีความเห็นว่า 
บริษทัย่อยดงักล่าว ไดรั้บใบอนุญาตและด าเนินการก่อสร้างโรงงานไ ้ าตามโครงการท่ีไดรั้บอนุญาตจาก
หน่วยงานของรัฐอยา่งถกูตอ้งโปร่งใส ตามตวับทก หมายและเจา้พนกังานของรัฐปฏิบติัโดยชอบและสุจริตไม่
มีส่วนไดเ้สียในการออกใบอนุญาต ค า ้ องของผู ้ ้ องคดีไม่เป็นความจริง ในชั้นน้ี เป็นเพียงขั้นตอนท่ีตอ้งจดัท า
ค าให้การปฏิเสธค า ้ องตามระยะเวลาท่ีก หมายก าหนด บริษทัย่อยมีขอ้ต่อสู้เพียงพอท่ีไม่ตอ้งรับผิดตาม ้ อง
แต่อย่างใด ซ่ึงข้ึนอยู่กับการพิจารณาของ าลปกครองกลาง นอกจากน้ี บริษทัย่อยได้แจ้งความร้องทุกข์
กล่าวโทษผู ้ ้ องคดีทั้ง 222 คน ท่ีสถานีต ารวจภูธร มวกเหล็ก สระบุรี ว่าผู ้ ้ องคดีทั้งหมดกล่าวเท็จในค า ้ อง 
ขณะน้ีอยูร่ะหวา่งการสอบสวนขอ้เทจ็จริงของพนกังานสอบสวน 

 

ส าหรับคดีดงักล่าวขา้งตน้ ท่ีปรึกษาทางก หมายของกลุ่มบริษทัมีความเห็นว่าจากหลกัฐานและขอ้มูลของบริษทัมี
แนวทางต่อสูใ้นชั้น าลได ้ซ่ึงทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัการพิจารณาของแต่ละ าล 
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3  เรองอน 
 

1) บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงเป็นผูผ้ลิตไ ้ าจากเช้ือเพลิงขยะ ซ่ึงเป็นพลงังานสะอาดสีเขียว (คลีนและกรีน เอน็เนอยี่) 
โดยเปล่ียนขยะมลู อยชุมชนเป็นเช้ือเพลิง ไดเ้ขา้ร่วมโครงการลดกาซเรือนกระจกภาคสมคัรใจตามมาตรฐาน
ประเท ไทย โครงการประเภทการจดัการของเสีย (T-VER) กบัองคก์ารบริหารจดัการกาซเรือนกระจก (อบก.)  

 

ณ ส้ินปี 2564 บริษทัย่อยดงักล่าวไดรั้บการข้ึนทะเบียนจาก อบก. รับรองปริมาณกาซเรือนกระจกท่ีลดลง 
(คาร์บอนเครดิต) จากโครงการดงักล่าว จ านวน 82,056 ตนัคาร์บอนไดออกไซดเ์ทียบเท่า และภายหลงัการขาย
คาร์บอนเครดิตจ านวน 34,690 ตนัคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า บริษทัย่อยดงักล่าวมีจ านวนคาร์บอนเครดิต
คงเหลือ 47,366 ตนัคาร์บอนไดออกไซดเ์ทียบเท่า 
 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 24 พ ษภาคม 2565 บริษทัย่อยดงักล่าวไดรั้บการข้ึนทะเบียนจาก อบก. รับรองปริมาณกาซ
เรือนกระจกท่ีลดลง (คาร์บอนเครดิต) ส าหรับช่วงระยะเวลาวนัท่ี 1 พ ษภาคม 2560 ถึง 31 ธันวาคม 2563 
เพ่ิมข้ึนจ านวน 717,931 ตนัคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า ท าใหบ้ริษทัย่อยดงักล่าวมีจ านวนคาร์บอนเครดิต
คงเหลือ 765,297 ตนัคาร์บอนไดออกไซดเ์ทียบเท่า 
 

ในปี 2565 บริษทัย่อยดงักล่าวไดรั้บขยะทุกประเภทรวมทั้งส้ิน 2.73 ลา้นตนั มาใชเ้ป็นเช้ือเพลิงในโรงไ ้ า
ของบริษทัย่อยดงักล่าวและในโรงปูนซิเมนต์ของบริษทั ทีพีไอ โพลีน จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงสามารถลดการ
ปล่อยกาซเรือนกระจก (คาร์บอนรีดักชั่น) จากการ ังกลบไดป้ระมาณ 6.34 ลา้นตนัคาร์บอนไดออกไซค์
เทียบเท่า บริษทัย่อยดงักล่าวก าลงัข้ึนทะเบียนกบั อบก. เพ่ือรับรองปริมาณกาซเรือนกระจกท่ีลดลงส าหรับ
โครงการใหม่น้ี 

 

2) ตั้งแต่เดือนธนัวาคม 2564 จนถึงส้ินปี 2565 บริษทัไดรั้บอนุญาตประทานบตัรเหมืองแร่หินปูนและหินดินดาน
เพ่ืออุตสาหกรรมปูนซีเมนต์จากกรมพ้ืนฐานอุตสาหกรรมและการเหมืองแร่ กระทรวงอุตสาหกรรมจ านวน
ทั้งส้ิน 24 แปลง มีอายุประทานบตัร 25 - 30 ปี เน้ือท่ีรวม 6,375 ไร่ โดยมีปริมาณแร่หินปูนเป็นจ านวน
388,017,000 ตนั เป็นหินดินดานจ านวน 43,043,400 ตนั รวมเป็นจ านวนทั้งส้ิน 431,060,400 ตนั (เฉล่ียจ านวน 
15.97 ลา้นตนั ปี) 
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 เห ุการ ์ ายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
 

1) เม่ือวนัท่ี 18 มกราคม 2566 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดอ้อกหุน้กูไ้ม่มีหลกัประกนั ชนิดระบุช่ือผูถื้อ ไม่ดอ้ยสิทธิ 
และมีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้มูลค่ารวมทั้งส้ิน 6,000 ลา้นบาท ประกอบดว้ยหุน้กูอ้ายุ 3 ปี 6 เดือน อตัราดอกเบ้ียคงท่ี
ร้อยละ 4.15 ต่อปี ช าระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน มูลค่า 3,000 ลา้นบาท และหุน้กูอ้ายุ 5 ปี อตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 

4.60 ต่อปี ช าระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน มลูค่า 3,000 ลา้นบาท 

 

2) ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัย่อยเม่ือวนัท่ี 26 มกราคม 2566 มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
จากก าไรสะสมจนถึงวนัท่ี 30 กนัยายน 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.09 บาท ส าหรับหุน้สามญัจ านวน 8,400 ลา้นหุน้ 
เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 756 ลา้นบาท และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์ 2566 

 

1 การ รับ รุงรายการ 
 

รายการสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืนท่ีถูกแสดงในงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564  
บางรายการไดมี้การปรับปรุงเพ่ือให้สอดคลอ้งกบัอายุคงเหลือและวตัถุประสงค์ในการถือครองรายการสินทรัพย์
ทางการเงินดงักล่าว 

 

 งบการเงนิรวม 
 31 ธนัวาคม 2564 

 ก่อนปรับปรุง  ปรับปรุง  หลงัปรับปรุง 

 (พันบา  

งบ ดง าน การเงิน      
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 6,480,787  (485,341)  5,995,446 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 34,978  485,341  520,319 
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เอกสารแนบ 1 
รายละเอยีดคณะกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565   
ช่ือ-สกุล / อำย ุ(ปี) 

ควำมสมัพนัธ์ทำงครอบครัวระหว่ำง
ผูบ้ริหำร 

คุณวฒิุทำงกำรศึกษำ/      
ประวติักำรอบรม 

%กำร
ถือหุ้น
ใน 

 ประสบกำรณ์ท ำงำน  

  บริษทั* ระยะเวลำ ต ำแหน่ง บริษทั/ประเภทธุรกิจของบริษทั 
นำยขนัธ์ชยั วิจกัขณะ 
อำย ุ74 ปี 
-ไม่มีควำมสมัพนัธ์ระหวำ่งผูบ้ริหำร- 

ปริญญำโท 
รัฐศำสตรมหำบณัฑิต 
(บริหำรรัฐกิจ)  
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 
 

ปริญญำตรี  นิติศำสตรบณัฑิต 
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 
 

Director Accreditation 
Program (DAP 112/2014) 
สมำคมส่งเสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษทัไทย (IOD) 
 

Role of Compensation 
Committee (RCC 19/2014) 
สมำคมส่งเสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษทัไทย (IOD) 
 

Director Certification Program 
(DCP 119/2015) สมำคม
ส่งเสริมสถำบนักรรมกำร
บริษทัไทย (IOD) 
หลกัสูตรวิทยำกรกรมท่ีดิน  
รุ่นท่ี 2  กองกำรเจำ้หน้ำท่ี  
กรมท่ีดิน (พ.ศ. 2522) 
 

หลกัสูตรกองอ ำนวยกำรรักษำ
ควำมมัน่คงภำยในรำชอำณำ -
จกัร (กอ.รมน.) กองทพับก 
(พ.ศ. 2522) 
หลกัสูตรโรงเรียนนกับริหำร 
งำนท่ีดินระดบัสูง รุ่นท่ี 3 กอง
กำรเจำ้หนำ้ท่ี กรมท่ีดิน  
(พ.ศ. 2527) 
หลกัสูตรนกัปกครองระดบัสูง 
รุ่นท่ี 30 วิทยำลยักำรปกครอง 
กรมกำรปกครอง (พ.ศ. 2536) 
หลกัสูตรผูบ้ริหำรเทคโนโลยี
สำรสนเทศระดบัสูง (CIO)  
(พ.ศ. 2546) 
หลกัสูตรกำรเมืองกำรปกครอง
ในระบอบประชำธิปไตย 
ส ำหรับนกับริหำรระดบัสูง 
รุ่นท่ี 8 ของสถำบนั
พระปกเกลำ้ (พ.ศ. 2547) 

0.000 25 มิ.ย.61-
ปัจจุบนั 
ม.ค.2559 -
ปัจจุบนั 
8 ส.ค.57-
ปัจจุบนั 
 
 
2560-ปัจจุบนั 
 
 
2545-2551 
2543-2545 
 
2543 
 
2542-2543 
2541-2542 
 
2538-2541 
2535-2538 
2533-2535 
 
2532-2533 
 

2531-2532 
 
2529-2531 
 
2529 
 
 

งำนพิเศษใน
ปัจจุบนั 
 

ประธำนกรรมกำรและ
กรรมกำรอิสระ 
กรรมกำรอิสระ 
 
กรรมกำรอิสระ กรรมกำร
ตรวจสอบ และประธำน
กรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน 
และบรรษทัภิบำล 
รองประธำน,ประธำน
กรรมกำรตรวจสอบ และ
กรรมกำรอิสระ 
รองอธิบดี 
ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกัมำตรฐำน
กำรทะเบียนท่ีดิน 
เจำ้หนำ้ท่ี วิเครำะห์ นโยบำย
และแผน (งำนท่ีดิน) 
ผูต้รวจรำชกำร 
ผูอ้  ำนวยกำรกองควบคุมธุรกิจ
ท่ีดิน 
ผูอ้  ำนวยกำรกองจดัท่ีดิน 
ผูอ้  ำนวยกำรกองหนงัสือส ำคญั 
เจำ้พนกังำนท่ีดิน 
จงัหวดัชลบุรี 
เจำ้พนกังำนท่ีดิน 
จงัหวดัภูเก็ต 
เจำ้พนกังำนท่ีดินจงัหวดั   
นนทบุรีและสำขำบำง ใหญ่ 
เจำ้พนกังำนท่ีดินจงัหวดั
นครนำยก 
เจำ้พนกังำนท่ีดินจงัหวดั
อุตรดิตถ ์
- กรรมกำรจดักำรทรัพยสิ์น  
-  กรรมกำร 
 

- กรรมกำร 
-  กรรมกำร 

 
-  กรรมกำรจดักำร ทรัพยสิ์น 
 
-  กรรมกำรบริหำรสินทรัพย ์
-  กรรมกำร 

บมจ.ทีพีไอ โพลีน 
 
บมจ. ทีพีไอ โพลีน เพำเวอร์ 
 
บมจ.แอล.พี.เอน็ ดีเวลอปเมนท ์
 
 
 
บมจ.ตงฮั้ว โฮลด้ิง 
 
 
กรมท่ีดิน 
กรมท่ีดิน 
 
กรมท่ีดิน 
 
กรมท่ีดิน 
กรมท่ีดิน 
 
กรมท่ีดิน 
กรมท่ีดิน 
กรมท่ีดิน 
 
กรมท่ีดิน 
 
กรมท่ีดิน 
 

 

กรมท่ีดิน 
 
กรมท่ีดิน 
สภำกำชำดไทย 
มูลนิธินกัเรียนเก่ำเตรียมอุดมศึกษำ 
สมำคมและมูลนิธิขำ้รำชกำรบ ำนำญ
มหำดไทย 
 มูลนิธิอีพีเอ ธรรมศำสตร์ 

มูลนิธิโรงพยำบำลและ โรงเรียน
สมเดจ็พระปิยมหำรำชรมณียเขต 
สถำบนักำร พยำบำลศรีสวรินทิรำ- 
สภำกำชำดไทย 
มูลนิธิชยัพฒันำ 
มูลนิธิส่ิงแวดลอ้มเพ่ือชีวิต 

เอกสารแนบ 1
รายลัะเอียดำคณะกรรมการ ผ้่บริหาร แลัะเลัข้านุการบริษััท ณ วันิท่� 31 ธัุนิวาคม 2565
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ช่ือ-สกุล / อำย ุ(ปี) 
ควำมสมัพนัธ์ทำงครอบครัวระหว่ำง

ผูบ้ริหำร 

คุณวฒิุทำงกำรศึกษำ/      
ประวติักำรอบรม 

%กำร
ถือหุ้น
ใน 

 ประสบกำรณ์ท ำงำน  

  บริษทั* ระยะเวลำ ต ำแหน่ง บริษทั/ประเภทธุรกิจของบริษทั 
นำยประชยั  เล่ียวไพรัตน์ 
อำย ุ78 ปี 

-นอ้งชำยนำงสำวมำลินี, พ่ีชำย     
นำยประทีป, ดร.ประมวล, 

นำยประหยดั เล่ียวไพรัตน์- 

ปริญญำเอก วิศวกรรมศำสตร์
ดุษ ีบณัฑิตกิตติมศกัดิ 
สำขำวิชำวิศวกรรมอุตสำหกำร 
มหำวิทยำลยัเทคโนโลยรีำช
มงคล กรุงเทพ 

วิศวกรรมศำสตร์มหำบณัฑิต 

M.S. (EE) 

University of California 

(Berkeley), U.S.A. 

วิศวกรรมศำสตร์บณัฑิต 

(เกียรตินิยมอนัดบั ) 
B.E. (EE) (1st CLASS HONS.) 

University of Canterbury, 

New Zealand 

Directors Accreditation 

Program (DAP) รุ่นท่ี 35/2005 

สมำคมส่งเสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษทัไทย 

 

0.001 2544-ปัจจุบนั 

2534-ปัจจุบนั 
ม.ค. 2559-

ปัจจุบนั 
เม.ย. 2555-
ปัจจุบนั 

ต.ค. 2562 – 

ปัจจุบนั 

ต.ค. 2562 – 

ปัจจุบนั 

ต.ค. 2562 – 

ปัจจุบนั 

ต.ค. 2562 – 

ปัจจุบนั 

2543-2549 

2521-2549 
 

2535-2543 

2512-2540 

 

ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 

ประธำนกรรมกำร 
ประธำนคณะจดักำร 
 

กรรมกำร 

 

กรรมกำรบริหำร 

 

กรรมกำรบริหำร 

 

กรรมกำรบริหำร 

 

กรรมกำรบริหำร 

ประธำนกรรมกำรบริหำร  
ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 

 

วฒิุสมำชิก 

ประธำนกรรมกำร 

บมจ. ทีพีไอ โพลีน 

บมจ.ทีพีไอ โพลีน เพำเวอร์ 

บมจ.ทีพีไอ โพลีน เพำเวอร์ 

 

บมจ. บำงกอกสหประกนัภยั 
 

บจก. ท่ำเรือน ้ำลึก ทีพีไอ  
 

บจก. เมืองอจั ริยะ ทีพีไอ 

 

บจก. ทีพีไอ พลงัลม 

 

บจก. ทีพีไอ พลงัแสงอำทิตย ์

บมจ. บำงกอกสหประกนัภยั 

บมจ. อุตสำหกรรมปิโตรเคมีกลัไทย 
และบริษทัในเครือ 

รัฐสภำ 
บมจ. เงินทุนหลกัทรัพย ์

คำเธ่ย ์ไ น์แนน ์ 
 
 
 

บริษััท ทีพีีไอ โพีลีน จำำากัด (มูหาชน)338
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ช่ือ-สกุล / อำย ุ(ปี) 
ควำมสมัพนัธ์ทำงครอบครัวระหว่ำง

ผูบ้ริหำร 

คุณวฒิุทำงกำรศึกษำ/      
ประวติักำรอบรม 

%กำร
ถือหุ้น
ใน 

 ประสบกำรณ์ท ำงำน  

  บริษทั* ระยะเวลำ ต ำแหน่ง บริษทั/ประเภทธุรกิจของบริษทั 
นำยประทีป  เล่ียวไพรัตน ์
อำย ุ77 ปี 
- นอ้งชำยนำงสำวมำลินี,                          
นำยประชยั และเป็นพ่ีชำย                   
ดร.ประมวล  นำยประหยดั                       
เล่ียวไพรัตน-์ 

-ปริญญำวิศวกรรมศำสตร์ดุษ ี
บณัฑิตกิตติมศกัดิ สำขำวิชำ
วิศวกรรมวสัดุ คณะ
วิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลยั
เทคโนโลยรีำชมงคล
รัตนโกสินทร์  
-M.S. (Industrial Engineering)  
Stanford University, U.S.A. 

-วิศวกรรมศำสตร์บณัฑิต 
สำขำวิศวอุตสำหกำร 
จุ ำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

-ปริญญำบตัรตำมหลกัสูตรกำร
ป้องกนัรำชอำณำจกัรภำครัฐ
ร่วมกบัภำคเอกชนจำกวิทยำลยั
ป้องกนัรำชอำณำจกัรสถำบนั
พระปกเกลำ้รุ่นท่ี 2 
-หลกัสูตรผูน้ ำกำรเมืองยคุใหม่ 
รุ่นท่ี 2 จำกวิทยำลยัป้องกนั
รำชอำณำจกัรสถำบนั
พระปกเกลำ้ 
-Directors Accreditation 
Program (DAP) รุ่นท่ี 2 /2004  
สมำคมส่งเสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษทัไทย 

-Directors Certification 
Program (DCP)รุ่นท่ี 53/2005 
สมำคมส่งเสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษทัไทย 

-Audit Committee Program 
(ACP) รุ่นท่ี /2005 
สมำคมส่งเสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษทัไทย 

-Understanding the 
Fundamental of Financial 
Statements(UFS) รุ่นท่ี /2006 
สมำคมส่งเสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษทัไทย 
-Chartered Director Class 
(CDC) รุ่นท่ี 5/200  
สมำคมส่งเสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษทัไทย 
 

0.001 2565 –ปัจจุบนั 

2530-2562 
2534-2562 
2545-ปัจจุบนั 
2550-ม.ค.255  
2550-2562 
2565-ปัจจุบนั 
2559-2560 
2554-ปัจจุบนั 
252 -ปัจจุบนั 
2532-ปัจจุบนั 
2531-ปัจจุบนั 
2537-2562 
2524-2549 
2521-2549 
2516-ปัจจุบนั 
253 -ปัจจุบนั 
2539-ปัจจุบนั 
2530-2564 
 
2530-2536 
2533-2535 
2552-2554 
 
2552-2554 
 
2552-2554 
 
 
2552-ปัจจุบนั 
 
 
 
 
2552-ปัจจุบนั 
 
 
 
 

2555-2557 
 

2555-ปัจจุบนั 
 
 
 
 
2555-2559 
 
 
2555-2559 
2555-2559 
 

กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 

กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 
กรรมกำรบริหำร 
กรรมกำรบริหำร 
กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 
กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 

กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 
รองประธำนกรรมกำร 
กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
รองประธำนกรรมกำร 
กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 
กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 
กรรมกำรบริหำร 
กรรมกำรบริหำร 
กรรมกำร 
 
นำยกสมำคม 
กรรมกำร 
นำยกสมำคม 
คณะกรรมกำรกิจกำร     เอเชีย
กลำง 
คณะอนุกรรมกำรกำรคำ้
ระหวำ่งประเทศ 
คณะอนุกรรมกำรเจรจำ
ขอ้ตกลงกำรคำ้ 
ระหวำ่งประเทศ 
ผูช้  ำนำญกำรพิเศษ 
เพ่ือทดสอบควำมรู้ 
ควำมช ำนำญกำรประกอบ
วิชำชีพระดบัวฒิุวิศวกร สำขำ
วิศวกรรม อุตสำหกำร 
ผูช้  ำนำญกำรเพ่ือทดสอบ
ควำมรู้ควำมช ำนำญกำร
ประกอบวิชำชีพ ระดบัภำคี
วิศวกรพิเศษ สำขำวิศวกรรม       
อุตสำหกำร 

Chairman 

คณะอนุกรรมกำรทดสอบ
ควำมรู้ควำมช ำนำญกำร
ประกอบวิชำชีพ ระดบัวฒิุ
วิศวกร สำขำวิศวกรรม       อุต
สำหกำร 
นำยกสมำคม 
 
 
ประธำนกลุ่มปูน ีเมนต ์
คณะกรรมกำร 
 

บมจ.ทีพีไอ โพลีน 

บมจ.ทีพีไอ โพลีน 
บจก.ทีพีไอ คอนกรีต                              
บจก. ิลิกอน โพลีน  
บจก. ไนเตรทไทย 
บจก. ไนเตรทไทย 
บจก. ไนเตรทไทย 
บมจ.ทีพีไอ โพลีน เพำเวอร์ 
บจก.ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย ์
บจก.อุตสำหกรรมสหธญัญพืช 
บจก.ไทยพลำสติก ิ ลม์ 
บจก.ไทยพลำสติกโปรดกัส์ 
บมจ.บำงกอกสหประกนัภยั 
บจก.คำ้พลำสติกสำกล 
บมจ.อุตสำหกรรมปิโตรเคมีกลัไทย 
บจก.เลียวไพรัตนวิสำหกิจ 
บจก.พรชยัวิสำหกิจ 
บจก.มอนโดไทย 
สมำคมกำรคำ้และอุตสำหกรรม 
ปิโตรเคมีไทย 
บมจ.บำงกอกสหประกนัภยั 
สมำคมกำรบรรจุภณัฑไ์ทย 
สภำหอกำรคำ้แห่งประเทศไทย 
 
สภำหอกำรคำ้แห่งประเทศไทย 
 
สภำหอกำรคำ้แห่งประเทศไทย 
 
 
สภำวิศวกร 
 
 
 
 
สภำวิศวกร 
 
 
 
 

ASEAN Federation of Cement 
Manufacturers (AFCM) 

สภำวิศวกร 
 
 
 
 
สมำคมอุตสำหกรรมปูน ีเมนตไ์ทย 
(Thai Cement Manufacturers 
Association : TCMA     
สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย 
สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย 
สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย 
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ช่ือ-สกุล / อาย ุ(ปี) 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหว่าง
ผูบ้ริหาร 

คุณวฒิุทางการศึกษา/      
ประวติัการอบรม 

%การ
ถือหุ้น
ใน 

 ประสบการณ์ท างาน  

  บริษทั* ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั/ประเภทธุรกิจของบริษทั 
 -Advanced Trade Negotiations 

Simulation Skills Course 2554 

-ผลกระทบการคา้โลกต่อเศรษฐกิจ
ไทย: เตรียมพร้อมธุรกิจไทยสู่
อาเซียนรุ่นท่ี 1/2555 

- The 6th EFEE World Conference 

on Explosives and Blasting 2554  
โดย European Federation of 

Explosives Engineers  

- China International Water 

Soluble Fertilizer Conference and 

Exhibition 2013 โดย China 

National  Chemical Information 

Center 

- 4 Days MBA for Oil and Gas 

Executives  2556 ประเทศสิงคโปร์  

โดย Universal Network 

Intelligence 

- ASEAN Outstanding 

Engineering Achievement Award 

for Year 2013 

- Asia Pacific Chemical Industry 

Meeting (APCIM) 8-10 

กุมภาพนัธ์ 2541 ประเทศสิงคโปร์ 

- The Premier Meeting Place for the Oil 

Industry 9-11 กนัยายน 2539 ประเทศ
สิงคโปร์ 

- Executive Seminar Partner for 

International Competitiveness ท่ี 
Harvard University ประเทศ
สหรัฐอเมริกา ปี พ.ศ. 2534 

 

 

 2555-2559 
 
2555-2559 
 
 

2555-2559 
 
 

2555-2557 
 
 
 
 
 
 
 

2555-2557 
 
 
 
 

2555-2559 
 
2555-ปัจจุบนั 
 
2555-2557 
 

 
 
2556-ปัจจุบนั 
 
 
 

 
2556 
 
 
 

2556-2557 
 

 

2558-ปัจจุบนั 
 

2539-ปัจจุบนั
2562-ปัจจุบนั 

2536-ปัจจุบนั 

คณะกรรมการบริหาร 

สายงานเศรษฐกิจโลจิสติกส์ 

คณะกรรมการพฒันา
เศรษฐกิจโลจิสติกส์และ
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
คณะกรรมการโลจิสติกส์
การคา้ 
คณะกรรมการพฒันา 
ความร่วมมือหุ้นส่วน
เศรษฐกิจประเทศเพ่ือนบา้น
ในอนุภูมิภาคลุ่มน ้าโขง 

(GMS/ACMECS/MJ/ 

สภาธุรกิจ พม่า-ลาว-กมัพชูา-
เวียดนาม) 
คณะกรรมการอ านวย 

ความสะดวกทางการคา้ 
การน าเขา้-ส่งออก และปฎิบติั
ดา้นศุลกากร 

คณะกรรมการสถาบนั
ส่ิงแวดลอ้มอุตสาหกรรม
คณะกรรมการสถาบนั
พลงังานเพ่ืออุตสาหกรรม 

ประธานกลุ่มคลสัเตอร์ 

วสัดุก่อสร้าง 

สมาชิกกิตติมศกัด์ิและ 

ท่ีปรึกษา 
คณะท างานจดัท าแนว
ทางการสอบเล่ือนระดบั
ใบอนุญาตเป็นสามญัวิศวกร 
สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 

ท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ
ศึกษาอุตสาหกรรมขา้ว 

ทั้งระบบ 

ท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ 

 

นายกสมาคม 

 

กรรมการ 

กรรมการ 

 

กรรมการ 

 
 

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

 

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

 

 

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

 

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

 

 

 

 

 
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

 

 

 

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

 

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

 

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

 

สมาคมการบรรจุภณัฑไ์ทย 

 

สภาวิศวกร 

 

 

 

คณะกรรมาธิการเศรษฐกิจการ
พาณิชยแ์ละอุตสาหกรรม วฒิุสภา 

 

คณะกรรมาธิการเศรษฐกิจการ
พาณิชยแ์ละอุตสาหกรรม วฒิุสภา 

สมาคมการคา้และอุตสาหกรรมปุ๋ ย   
ออแกนิคไทย 

บจก. ศูนยก์ระจายสินคา้ ทีพีไอ 

บจก. เมืองอจัฉริยะ ทีพีไอ 

บจก. ทีพีไอ ออลซีซัน่ส์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2553-ปัจจุบนั 

2539-ปัจจุบนั 

2541-ปัจจุบนั 

253 -ปัจจุบนั 

 

กรรมการ 
 

กรรมการ 
 

กรรมการ 
 

กรรมการ 

 

บจก.ทีพีไอ บริการ 

บจก.ทีพีไอ ไบโอ าร์มาซูติคอลส์ 

บจก.ทีพีไอ รักษสุ์ขภาพ 

บจก. โพรพอ็กไซดไ์ทย 

 
 
 
 
 

 

บริษััท ทีพีีไอ โพีลีน จำำากัด (มูหาชน)340
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ช่ือ-สกุล / อำย ุ(ปี) 
ควำมสมัพนัธ์ทำงครอบครัวระหว่ำง
ผูบ้ริหำร 

คุณวฒิุทำงกำรศึกษำ/      
ประวติักำรอบรม 

%กำร
ถือหุ้น
ใน 

 ประสบกำรณ์ท ำงำน  

  บริษทั* ระยะเวลำ ต ำแหน่ง บริษทั/ประเภทธุรกิจของบริษทั 

ดร.ประมวล เล่ียวไพรัตน์ 

อำย ุ72 ปี 

-นอ้งชำยนำงสำวมำลินี,นำยประชยั 
นำยประทีป และเป็นพ่ีชำยนำย
ประหยดั เล่ียวไพรัตน์- 

M.S., SC.D. Massachusetts 

Institute of Technology (MIT), 

U.S.A. 
 

B.S. (Honors) University of 

California (Berkeley), U.S.A. 
 

Directors Accreditation 

Program (DAP) รุ่นท่ี 3 /2005 

สมำคมส่งเสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษทัไทย 

วิทยำลยัป้องกนัรำชอำณำจกัร 
รุ่นท่ี 41 และหลกัสูตรกำร
ป้องกนัรำชอำณำจกัรภำครัฐ
ร่วมเอกชน รุ่นท่ี 11 สถำบนั
พระปกเกลำ้ 

. 78 2544-ปัจจุบนั 

2516-ปัจจุบนั 

2531-ปัจจุบนั 

2532-ปัจจุบนั 

2532-ปัจจุบนั 

2534-ปัจจุบนั 

2534-ปัจจุบนั 

2540-ปัจจุบนั 

2545-ปัจจุบนั 

2553-ปัจจุบนั 

ก.ค.57-ปัจจุบนั 

ส.ค.59-ปัจจุบนั 
ต.ค.62-ปัจจุบนั 

ต.ค.62-ปัจจุบนั 

ต.ค.62-ปัจจุบนั 

ต.ค.62-ปัจจุบนั 

ต.ค.56-ม.ค.58 

2539-ก.ค.2557 

2533-ส.ค.2556 

2521-2549 

 

กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 

กรรมกำร 

กรรมกำร 

กรรมกำร 

กรรมกำร 

รองประธำนกรรมกำร 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรบริหำร 
ประธำนกรรมกำร 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรบริหำร 
กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรบริหำร 
กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรบริหำร 
กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 

 

บมจ. ทีพีไอ โพลีน 

บจก.  เลียวไพรัตนวิสำหกิจ 

บจก. ไทยพลำสติกโปรดกัส์ 

บจก. ไทยพลำสติก ิ ลม์ 

บจก.  อุตสำหกรรมสหธญัญพืช 

บมจ. ทีพีไอ โพลีน เพำเวอร์ 

บจก. ทีพีไอ คอนกรีต 

บมจ. บำงกอกสหประกนัชีวิต 

บจก. พลำสติก โพลีน  
บจก. ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย ์

บจก. มอนโดไทย 

บจก. ไนเตรทไทย 

บจก. เมืองอจั ริยะ ทีพีไอ 

บจก.ทีพีไอ พลงัแสงอำทิตย ์

บจก.ทีพีไอ พลงัลม 

บจก.ท่ำเรือน ้ำลึก ทีพีไอ 

บจก. ไนเตรทไทย 

บจก. มอนโดไทย 

บจก. ไนเตรทไทย 

บมจ. อุตสำหกรรมปิโตรเคมีกลัไทย 
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ช่ือ-สกุล / อำย ุ(ปี) 
ควำมสมัพนัธ์ทำงครอบครัวระหว่ำง
ผูบ้ริหำร 

คุณวฒิุทำงกำรศึกษำ/      
ประวติักำรอบรม 

%กำร
ถือหุ้น
ใน 

 ประสบกำรณ์ท ำงำน  

  บริษทั* ระยะเวลำ ต ำแหน่ง บริษทั/ประเภทธุรกิจของบริษทั 
นำงสำวมำลินี เล่ียวไพรัตน์ 
อำย ุ 0 ปี 

-พ่ีสำวนำยประชยั  
นำยประทีป  ดร.ประมวล  
นำยประหยดั เล่ียวไพรัตน์- 

-  Master of Actuarial Science, 

Georgia State University, 

GA, USA 

- ปริญญำตรี สถิติศำสตร์
บณัฑิต (เกียรตินิยม) สำขำ
สถิติพำณิชยศำสตร์และกำร
บญัชี จุ ำลงกรณ์
มหำวิทยำลยั 

- หลกัสูตร Director 

Certification Program (DCP) 

รุ่นท่ี 22/2002 

- ใบอนุญำตนกัคณิตศำสตร์
ประกนัภยั มำตรำ 7 /2 แห่ง 
พระรำชบญัญติัประกนัวินำศ
ภยั พ.ศ.2535 แกไ้ขเพ่ิมเติม 
โดยพระรำชบญัญติัประกนั
วินำศภยั ( บบัท่ี 2) พ.ศ. 
2551 

 

0.043 เม.ย.59-ปัจจุบนั 

ม.ค.59-ปัจจุบนั 

ปัจจุบนั 

2554-ปัจจุบนั 
2540-ปัจจุบนั 

2530-2532 

 

กรรมกำร 

กรรมกำร 
กรรมกำร 

ประธำนกรรมกำรบริหำร 

กรรมกำร 

นำยก 

บมจ.ทีพีไอ โพลีน 

บมจ.ทีพีไอ โพลีน เพำเวอร์ 

บจก.เลียวไพรัตนวิสำหกิจ 

บมจ.บำงกอกสหประกนัภยั 

บมจ.บำงกอกสหประกนัชีวิต 

สมำคมประกนัวินำศภยัไทย 

 

 

นำยประหยดั  เล่ียวไพรัตน์ 
อำย ุ7  ปี 

-นอ้งชำยนำงสำวมำลินี,นำยประชยั 
นำยประทีป, ดร.ประมวล เล่ียวไพรัตน์- 

วิศวกรรมศำสตร์มหำบณัฑิต 

สำขำวิศวกรรมโยธำ 
University of Michigan (ANN 

ARBOR) U.S.A. 
 

Directors Accreditation 

Program (DAP) รุ่นท่ี  29/2004 

สมำคมส่งเสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษทัไทย 

3.185 2530-ปัจจุบนั 

2516-ปัจจุบนั 

2531-ปัจจุบนั 

2531-ปัจจุบนั 

2532-ปัจจุบนั 

2534-ปัจจุบนั 

2534-ปัจจุบนั 

2539-ปัจจุบนั 

2540-ปัจจุบนั 

2545-ปัจจุบนั 

2 ส.ค.59-ปัจจุบนั 
2553-ปัจจุบนั 

2524-2549 

กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 

กรรมกำร 

กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร 

กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร 

กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรบริหำร 
 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำร 

บมจ. ทีพีไอ โพลีน 

บจก.  เลียวไพรัตนวิสำหกิจ 

บจก. ไทยพลำสติกโปรดกัส์ 

บจก.  อุตสำหกรรมสหธญัญพืช 

บจก. ไทยพลำสติก ิ ลม์ 

บมจ.  ทีพีไอ โพลีน เพำเวอร์ 

บจก. ทีพีไอ คอนกรีต 

บจก. มอนโดไทย 
บมจ. บำงกอกสหประกนัชีวิต 

บจก. พลำสติก โพลีน  
บจก. ไนเตรทไทย 

บจก. ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย ์

บจก.  คำ้พลำสติกสำกล 
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ช่ือ-สกุล / อำย ุ(ปี) 
ควำมสมัพนัธ์ทำงครอบครัวระหว่ำง
ผูบ้ริหำร 

คุณวฒิุทำงกำรศึกษำ/      
ประวติักำรอบรม 

%กำร
ถือหุ้น
ใน 

 ประสบกำรณ์ท ำงำน  

  บริษทั* ระยะเวลำ ต ำแหน่ง บริษทั/ประเภทธุรกิจของบริษทั 
นำงสำวมำลินี เล่ียวไพรัตน์ 
อำย ุ 0 ปี 

-พ่ีสำวนำยประชยั  
นำยประทีป  ดร.ประมวล  
นำยประหยดั เล่ียวไพรัตน์- 

-  Master of Actuarial Science, 

Georgia State University, 

GA, USA 

- ปริญญำตรี สถิติศำสตร์
บณัฑิต (เกียรตินิยม) สำขำ
สถิติพำณิชยศำสตร์และกำร
บญัชี จุ ำลงกรณ์
มหำวิทยำลยั 

- หลกัสูตร Director 

Certification Program (DCP) 

รุ่นท่ี 22/2002 

- ใบอนุญำตนกัคณิตศำสตร์
ประกนัภยั มำตรำ 7 /2 แห่ง 
พระรำชบญัญติัประกนัวินำศ
ภยั พ.ศ.2535 แกไ้ขเพ่ิมเติม 
โดยพระรำชบญัญติัประกนั
วินำศภยั ( บบัท่ี 2) พ.ศ. 
2551 

 

0.043 เม.ย.59-ปัจจุบนั 

ม.ค.59-ปัจจุบนั 

ปัจจุบนั 

2554-ปัจจุบนั 
2540-ปัจจุบนั 

2530-2532 

 

กรรมกำร 

กรรมกำร 
กรรมกำร 

ประธำนกรรมกำรบริหำร 

กรรมกำร 

นำยก 

บมจ.ทีพีไอ โพลีน 

บมจ.ทีพีไอ โพลีน เพำเวอร์ 

บจก.เลียวไพรัตนวิสำหกิจ 

บมจ.บำงกอกสหประกนัภยั 

บมจ.บำงกอกสหประกนัชีวิต 

สมำคมประกนัวินำศภยัไทย 

 

 

นำยประหยดั  เล่ียวไพรัตน์ 
อำย ุ7  ปี 

-นอ้งชำยนำงสำวมำลินี,นำยประชยั 
นำยประทีป, ดร.ประมวล เล่ียวไพรัตน์- 

วิศวกรรมศำสตร์มหำบณัฑิต 

สำขำวิศวกรรมโยธำ 
University of Michigan (ANN 

ARBOR) U.S.A. 
 

Directors Accreditation 

Program (DAP) รุ่นท่ี  29/2004 

สมำคมส่งเสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษทัไทย 

3.185 2530-ปัจจุบนั 

2516-ปัจจุบนั 

2531-ปัจจุบนั 

2531-ปัจจุบนั 

2532-ปัจจุบนั 

2534-ปัจจุบนั 

2534-ปัจจุบนั 

2539-ปัจจุบนั 

2540-ปัจจุบนั 

2545-ปัจจุบนั 

2 ส.ค.59-ปัจจุบนั 
2553-ปัจจุบนั 

2524-2549 

กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 

กรรมกำร 

กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร 

กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร 

กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรบริหำร 
 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำร 

บมจ. ทีพีไอ โพลีน 

บจก.  เลียวไพรัตนวิสำหกิจ 

บจก. ไทยพลำสติกโปรดกัส์ 

บจก.  อุตสำหกรรมสหธญัญพืช 

บจก. ไทยพลำสติก ิ ลม์ 

บมจ.  ทีพีไอ โพลีน เพำเวอร์ 

บจก. ทีพีไอ คอนกรีต 

บจก. มอนโดไทย 
บมจ. บำงกอกสหประกนัชีวิต 

บจก. พลำสติก โพลีน  
บจก. ไนเตรทไทย 

บจก. ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย ์

บจก.  คำ้พลำสติกสำกล 
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ช่ือ-สกุล/ อำย ุ(ปี) / 
ควำมสมัพนัธ์ทำงครอบครัว 

ระหวำ่งผูบ้ริหำร 

คุณวฒิุทำงกำรศึกษำ/ 
ประวติักำรอบรม 

% กำร 
ถือหุ้น
ใน 

 ประสบกำรณ์ท ำงำน  

  บริษทั * ระยะเวลำ ต ำแหน่ง บริษทั/ประเภทธุรกิจของบริษทั 

นำงอรพิน  เล่ียวไพรัตน์ 
อำย ุ75 ปี 

-ภรรยำนำยประชยั  เล่ียวไพรัตน์- 

รัฐศำสตร์บณัฑิต 

(เกียรตินิยมอนัดบั 2) 

จุ ำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 
 
Directors Accreditation 

Program (DAP) รุ่นท่ี  35/2005 
สมำคมส่งเสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษทัไทย 

5.153 2541-2546, 

2548-ปัจจุบนั 

2541-ปัจจุบนั 

2545-ปัจจุบนั 

2550-ปัจจุบนั 
2552-ปัจจุบนั 

2553-ปัจจุบนั 

2553-ปัจจุบนั 

2553-ปัจจุบนั 

ก.ค.57-ปัจจุบนั 

ต.ค.62-ปัจจุบนั 

ต.ค.62-ปัจจุบนั 

ต.ค.62-ปัจจุบนั 

ต.ค.62-ปัจจุบนั
ต.ค.56-ม.ค.58 

2552-ส.ค.2556 

2544-2554 

เม.ย.-ธ.ค.2540 

2529-2540 

2538-2540 

 

2538-2540 

 

2520-2525 

กรรมกำร/กรรมกำรรอง
ผูจ้ดักำรใหญ่อำวโุส 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรบริหำร 

รองประธำนกรรมกำร 
กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรบริหำร 
กรรมกำร 

กรรมกำร 

กรรมกำร 

นำยกสมำคม 

 

กรรมกำรผูจ้ดักำร 
 

เลขำนุกำรตรี 

บมจ. ทีพีไอ โพลีน 

 

บจก. ทีพีไอ คอนกรีต 

บจก. พลำสติก โพลีน  
บมจ.ทีพีไอ โพลีน เพำเวอร์ 

บจก. ทีพีไอ ออล ี ัน่ส์ 

บจก. อุตสำหกรรมสหธญัญพืช 

บจก.ไทยปิโตรเคมีกลั อุตสำหกรรม 

บจก. ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย ์ 
บจก. มอนโดไทย 

บจก. เมืองอจั ริยะ ทีพีไอ 

บจก.ทีพีไอ พลงัแสงอำทิตย ์

บจก.ทีพีไอ พลงัลม  

บจก.ท่ำเรือน ้ำลึก ทีพีไอ 

บจก. ไนเตรทไทย 

บจก. ไนเตรทไทย 

สมำคมบริษทัจดทะเบียนไทย 

สมำคมบริษทัเงินทุน 

ศูนย์ ื้อขำยหลกัทรัพยก์รุงเทพ 

สมำคมนำยหนำ้ช่วง 

บริษทัหลกัทรัพย(์Sub-Broker) 

บมจ. เงินทุนหลกัทรัพยค์ำเธ่ยไ์ น์
แนน ์ 
กระทรวงกำรต่ำงประเทศ 

นำยสุพจน์  สิงห์เสน่ห์ 
อำย ุ 74  ปี 

-ไม่มีควำมสมัพนัธ์ระหวำ่งผูบ้ริหำร- 

ปริญญำโท บริหำรธุรกิจ
มหำบณัฑิต (กำรเงิน), Michigan 
State University, USA 
 

ปริญญำตรี บญัชีบณัฑิต สำขำ 
บญัชี (เกียรตินิยม)  มหำวิทยำลยั 
ธรรมศำสตร์ 
 

Directors Certification 
Program (DCP)  
รุ่นท่ี /  
สมำคมส่งเสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษทัไทย 
 

The role of Chairman Program 
(RCP)  
รุ่นท่ี 18/2008 
สมำคมส่งเสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษทัไทย 
 

Successful Formulation & 
Execution of Strategy (SFE) 
รุ่นท่ี 4/2009 
สมำคมส่งเสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษทัไทย 
 

- 25 มิ.ย. 61-
ปัจจุบนั 
25 เม.ย. 61- มิ.ย. 
61 
15 ก.ย. 64-ปัจจุบนั 
2559-ปัจจุบนั 
2531-ปัจจุบนั 
2561-ปัจจุบนั 
 
2561-ปัจจุบนั 
 
2538-2558 
 
 

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ
และกรรมกำรอิสระ 
กรรมกำรอิสระและกรรมกำร
ตรวจสอบ 
ประธำนกรรมกำร 
 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
ประธำนกรรมกำรและ
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
ประธำนกรรมกำรและ
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
Audit Partner and Senior 
Consultant 

 

บมจ.ทีพีไอ โพลีน 
 
บมจ.ทีพีไอ โพลีน 
 

บจก.เดอะสตำร์  
 
 

บจก.มำรวย เรียลเอสเตท 
บจก.พิสนัทน์ 
บมจ.ศกัดิสยำมลิส ิ่ง 
 
บมจ.สำมำรถเอวิเอชัน่ 

บจก.เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี 
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ช่ือ-สกุล/ อำย ุ(ปี) / 

ควำมสมัพนัธ์ทำงครอบครัว 

ระหวำ่งผูบ้ริหำร 

คุณวฒิุทำงกำรศึกษำ/ 
ประวติักำรอบรม 

% กำร 

ถือหุ้น
ใน 

 ประสบกำรณ์ท ำงำน  

  บริษทั * ระยะเวลำ ต ำแหน่ง บริษทั/ประเภทธุรกิจของบริษทั 

นำยพิเศษ เอ่ียมสกุลรัตน์ 
อำย ุ5  ปี 

-ไม่มีควำมสมัพนัธ์ระหวำ่งผูบ้ริหำร- 
 
 

ปริญญำโท 
สำขำกำรคำ้ระหวำ่งประเทศ 

Golden Gate University, 

U.S.A 
 

ปริญญำตรี 
สำขำบริหำรธุรกิจ 

Menlo College, California, 

U.S.A. 

Directors Accreditation 

Program (DAP) รุ่นท่ี  
140/2017 
สมำคมส่งเสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษทัไทย 

 

0.043 1 มี.ค.61-ปัจจุบนั 
2551-ปัจจุบนั 
2530-ปัจจุบนั 

2533-ปัจจุบนั 

253 -ปัจจุบนั 

2540-ปัจจุบนั 

2540-ปัจจุบนั 

2547-ปัจจุบนั 

กรรมกำรอิสระและกรรมกำร
ตรวจสอบ 

กรรมกำร 

กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร 

กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร 

รองประธำนกรรมกำร 

กรรมกำร 

กรรมกำร 

กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร 

บมจ. ทีพีไอ โพลีน 

 

บมจ. ทีพีไอ โพลีน 

บจก. เอ่ียมสกุลรัตน ์

บจก. ล ำปำง ู้ดโปรดกัส์ 

บจก. ลำวอุตสำหกรรมกสิกรรม 

บจก. เคคทัทนั แอนด ์กอส 

บจก. ทีพีไอ โฮลด้ิง 

บจก. แม่โขง อินเตอร์เทรด 

นำยทวิช  เตชะนำวำกุล 

อำย ุ73 ปี  
-ไม่มีควำมสมัพนัธ์ระหวำ่งผูบ้ริหำร- 
 

ปริญญำตรี 

สำขำบริหำรธุรกิจ 

มหำวิทยำลยั คินกิ  
ประเทศญ่ีปุ่ น 
 

วิทยำลยัป้องกนัรำชอำณำจกัร 
วปรอ. 366 
 

Directors Accredititation 
Program (DAP) รุ่นท่ี 6/2003
สมำคมส่งเสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษทัไทย  

Finance For Non-Finance 
Director (FND) รุ่นท่ี 30/2006 

สมำคมส่งเสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษทัไทย 

 

0.001 1 มี.ค.61-ปัจจุบนั 
2551-ปัจจุบนั 

2556-ปัจจุบนั 
 

2555-ปัจจุบนั 

 

2555-ปัจจุบนั 
2542-ปัจจุบนั 
2533-ปัจจุบนั 
15 พ.ค.2557-
ปัจจุบนั 

18 มี.ค.2562-

ปัจจุบนั 

กรรมกำรตรวจสอบ  

 

กรรมกำรอิสระ 

ประธำนกรรมกำรส่งเสริม
กิจกำร 
ท่ีปรึกษำ 
 

ประธำนกรรมกำรบริหำร 
ประธำนกรรมกำรบริหำร 
ประธำนกรรมกำรบริหำร 
กรรมกำรตรวจสอบ/ 
กรรมกำรอิสระ 

ประธำนกรรมกำรบริหำร 

บมจ. ทีพีไอ โพลีน 

 

บมจ. ทีพีไอ โพลีน 

สภำมหำวิทยำลยัแม่ ้ำหลวง 

 

สมำคมนิคมอุตสำหกรรมไทยและ
พนัธมิตร 
บจก.ไฮเทค กบินทร์ โลจิสติกส์ 
บจก. ศูนยเ์ทคโนโลยไีฮเทคอยธุยำ 
บจก. ไทยอินดสัเตรียลเอสเตท 
บมจ. บำงกอกสหประกนัภยั 

 

บมจ.อินเตอร์ ำร์อีสท ์เอน็เนอร์ยี่
คอร์ปอเรชัน่ 

นำยทยติุ ศรียกุตสิ์ริ 
อำย ุ6  ปี 
-ไม่มีควำมสมัพนัธ์ระหวำ่งผูบ้ริหำร- 
 
 

ปริญญำโท 
สำขำบริหำรธุรกิจ 
Boston University, U.S.A. 
ปริญญำตรี 
วิศวกรรมศำสตร์  
สำขำเคร่ืองกล 
Worcester University, U.S.A. 
 

Director Accreditation 
Program (DAP) รุ่นท่ี 2 /2004 
สมำคมส่งเสริมสถำบนั 
กรรมกำรบริษทัไทย 
 
 

0.499 2551-ปัจจุบนั 
2525-ปัจจุบนั 
2537-ปัจจุบนั 
2542-ปัจจุบนั 
254 -ปัจจุบนั 
 
 

กรรมกำรบริหำร 
กรรมกำรผูจ้ดักำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
 

บมจ. ทีพีไอ โพลีน 
บจก. เค คทัทนั แอนด ์กอส 
บจก. ทีพีไอ โฮลด้ิง 
บจก. ไมโครไ เบอร์ อุตสำหกรรม 
บมจ. วำไทย อุตสำหกรรม 
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ช่ือ-สกุล/ อำย ุ(ปี) / 

ควำมสมัพนัธ์ทำงครอบครัว 

ระหวำ่งผูบ้ริหำร 

คุณวฒิุทำงกำรศึกษำ/ 
ประวติักำรอบรม 

% กำร 
ถือหุ้น
ใน 

 ประสบกำรณ์ท ำงำน  

  บริษทั * ระยะเวลำ ต ำแหน่ง บริษทั/ประเภทธุรกิจของบริษทั 
นำงสำวธญัญำรัตน์ เอ่ียมโสภณำ 

อำย ุ45 ปี 

-บุตรสำวนำงสำวมำลินี เล่ียวไพรัตน์- 
 

 

ปริญญำโท วิทยำศำสตร์
มหำบณัฑิต สำขำวิศวกรรม
กำรผลิต Technical University 

Berlin, Germany 

-ปริญญำตรี วิศวกรรมศำสตร์
บณัฑิต สำขำวิศวกรรมอุตสำ
หกำร  สถำบนัเทคโนโลยี
นำนำชำติสิรินธร 
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 
 

-หลกัสูตรโครงกำรเสริมสร้ำง
ผูจ้ดักำรยคุใหม่ (MMP) รุ่น 52 

คณะพำณิชยศำสตร์และกำร
บญัชี จุ ำลงกรณ์มหำวิทยำลยั-
-ประกำศียบตัรสถำบนั
กรรมกำรบริษทัไทยหลกัสูตร 
Director Accreditation 

Program (DAP) รุ่นท่ี 58/2006 

-หลกัสูตรพฒันำทกัษะกำร
บริหำรส ำหรับผูน้ ำรุ่นใหม่ 
(EYP) รุ่นท่ี 2/2559 

กระทรวงกำรคลงั 

-ประกำศนียบตัรสถำบนั
บณัฑิตบริหำรธุรกิจศศินทร์ 

(SASIN) 

-หลกัสูตร Global Executive 

Program (GEP) รุ่นท่ี /  

0.071 

 

ปัจจุบนั 

 

 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรผูจ้ดักำร 

กรรมกำร 

กรรมกำรคณะกรรมกำร
ประกนัภยัอุบติัเหตุและ
สุขภำพ 

 

 

 

บมจ. ทีพีไอ โพลีน 

บมจ. บำงกอกสหประกนัภยั 

บจก. บำงกอกสหประกนัชีวิต 

สมำคมประกนัวินำศภยั พ.ศ. 2564-
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ช่ือ-สกุล / อาย ุ(ปี) 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว

ระหวา่งผูบ้ริหาร 

คุณวฒิุทางการศึกษา/      
ประวติัการอบรม 

%การถือ
หุ้นใน 

 ประสบการณ์ท างาน  

  บริษทั* ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั/ประเภทธุรกิจของบริษทั 
นายภากร เล่ียวไพรัตน์ 
อาย ุ42 ปี 
-บุตรชาย นายประทีป เล่ียวไพรัตน์- 
 

1. Master of Public and 
Private Management  
NIDA 

2.  CEDI-BABSON 
ENTREPRENEURIAL 
LEADERSHIP 
PROGRAM รุ่น 1/2556 

3.  Young F.T.I Eite รุ่น 1 
สภาอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย 

4. Executive Development 
Program รุ่น 10 
กระทรวงการคลงั 

 หลกัสูตร  เรียนรู้สู่กรูู
เศรษฐกิจ รุ่น 3 
กระทรวงการคลงั 

5.  Energy Executive 
Program รุ่น 1 สภา
อุตสาหกรรม 

6. Directors Accreditation 
Program (DAP) รุ่นท่ี 
132/2559 จากสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษทัไทย 

7.  Tisco Wealth 
Enchancement Program 
(WEP 4) รุ่นท่ี 4 (พ.ศ. 

) 
.  หลกัสูตรดา้นวิทยาการ
พลงังานส าหรับนกับริหาร
รุ่นใหม่ รุ่นท่ี  (วพม. -พ.ศ.
2562 
9.กลยทุธก์ารตลาดดิจิทลั 
และการวิเคราะห์ขอ้มูล
อยา่งมีแบบแผน (Digital 

Marketing Analytics for 

Growth) กระทรวงดิจิทลั
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

(MDES) และสมาคมผูใ้ช้
ดิจิทลัไทย (DUGA) 

10. Executive Breakfast 

Forum 2022 Ep.12 

Balancing Risk, Trust and 

Opportunity in an 

Uncertain World (MDES) 

(DUGA) 

10.รู้จกัสถาปนิก ส าหรับ
ผูบ้ริหารระดบัสูง รุ่นท่ี 4 

3.151 

 

2550 – ปัจจุบนั 
ม.ค. 2559-ปัจจุบนั 
ก.พ. 2559-ปัจจุบนั 
พ.ค. 2562-ปัจจุบนั 
2551-ปัจจุบนั 
2552-ปัจจุบนั 
2553-ปัจจุบนั 
2553-ปัจจุบนั 
2553-ปัจจุบนั 
 
255 -ปัจจุบนั 
ก.ค. 255 -ปัจจุบนั 
2549-ปัจจุบนั 
255 -ปัจจุบนั 
ต.ค. 2562-ปัจจุบนั 
ต.ค. 2562-ปัจจุบนั 
ต.ค. 2562-ปัจจุบนั 
ต.ค. 2562-ปัจจุบนั 
ต.ค. 2562-ปัจจุบนั 
2550-2551 
2545-2550 
2559-ปัจจุบนั 
2559-ปัจจุบนั 

กรรมการบริหาร 

สมาชิกคณะจดัการ 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

กรรมการบริหาร 

ผูช่้วยรองผูจ้ดัการใหญ่ 

กรรมการบริหาร 

กรรมการบริหาร 

กรรมการบริหาร 

กรรมการบริหาร 

 

กรรมการบริหาร 

กรรมการบริหาร 

กรรมการบริหาร 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

กรรมการบริหาร 

กรรมการบริหาร 

กรรมการบริหาร 

กรรมการบริหาร 

กรรมการบริหาร  
Investment Analyst 

ผูค้วบคุมงาน 
กรรมการ 

กรรมการ 

บมจ. ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ 
บมจ. ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ 
บมจ. ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ 
บมจ. ทีพีไอ โพลีน 
บมจ. ทีพีไอ โพลีน 
บจก. ทีพีไอ ออลซีซัน่ส์ 
บจก. ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย ์
บจก. ทีพีไอ บริการ 
บจก. ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ 
(อินเตอร์เนชัน่แนล) 
บจก. ทีพีไอ พาณิชย ์
บจก. ทีพีไอ รักษสุ์ขภาพ 
บจก. ไทยปิโตรเคมีกลั อุตสาหกรรม 
บจก.ไนเตรทไทย 
บจก. ท่าเรือน ้าลึก ทีพีไอ  
บจก. เมืองอจัฉริยะ ทีพีไอ 
บจก. ทีพีไอ พลงัลม 
บจก. ทีพีไอ พลงัแสงอาทิตย ์
บมจ. หลกัทรัพยจ์ดัการ 
กองทุนรวม เอม็เอ ซี 
บมจ. อุตสาหกรรมปิโตรเคมีกลัไทย 
 บจก.ซิลิกอน โพลีน 
 บจก. ศูนยก์ระจายสินคา้ ทีพีไอ 
 

 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 345



             บริษทั ทีพีไอ โพลีน จ ำกดั (มหำชน)                      แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

  

260 
 

      
ช่ือ-สกุล/ อำย ุ(ปี) / 

ควำมสมัพนัธ์ทำงครอบครัว 

ระหวำ่งผูบ้ริหำร 

คุณวฒิุทำงกำรศึกษำ/ 
ประวติักำรอบรม 

% กำร 

ถือหุ้น
ใน 

 ประสบกำรณ์ท ำงำน  

  บริษทั * ระยะเวลำ ต ำแหน่ง บริษทั/ประเภทธุรกิจของบริษทั 
นำยพรพล สุวรรณมำศ 
อำย ุ43 ปี 
-ไม่มีควำมสมัพนัธ์ระหวำ่งผูบ้ริหำร- 

ปริญญำตรี คณะมนุษยศำสตร์  
วิทยำศำสตรบณัฑิต สำขำวิชำ
จิตวิทยำ   
มหำวิทยำลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 ปริญญำโท หลกัสูตรกำรศึกษำ
และส่ิงพิมพ ์และหลกัสูตร 
Mind and Brain Learning   
Oxford Brookes University 
 สอบไดน้กัธรรมชั้นเอก ณ 
ส ำนกัเรียนวดับวรนิเวศวิหำร 
กรุงเทพ  
ผำ่นกำรอบรมหลกัสูตรครู
สมำธิ รุ่น  สถำบนัพลงัจิต
ตำนุภำพ  
วดัธรรมมงคล 
ผำ่นกำรอบรมหลกัสูตรอำจำ
ริยสำสมำธิ รุ่น  สถำบนั
พลงัจิตตำนุภำพ วดัธรรมมงคล 
ผำ่นกำรอบรมหลกัสูตรผูน้ ำยคุ
ใหม่ในระบอบประชำธิปไตย 
รุ่นท่ี  สถำบนัพระปกเกลำ้ 
ผำ่นกำรอบรมหลกัสูตร
ประกำศนียบตัรชั้นสูงกำร
เสริมสร้ำงสังคมสนัติสุข รุ่น   
สถำบนัพระปกเกลำ้ 
- Directors Association 
Program (DAP) รุ่นท่ี 
196/2020 
- Leadership Succession 
Program (LSP) รุ่น 2 
-รู้จกัสถำปนิก ส ำหรับผูบ้ริหำร
ระดบัสูง รุ่นท่ี 4 สภำสถำปนิก 
- หลกัสูตรประกำศนียบตัร
ชั้นสูง กำรเมืองกำรปกครอง
ในระบอบประชำธิปไตย
ส ำหรับนกับริหำรระดบัสูง รุ่น
ท่ี 24 
- หลกัสูตรประกำศนียบตัรธรร
มำภิบำลส่ิงแวดลอ้ม ส ำหรับ
นกับริหำรระดบัสูง รุ่นท่ี 9” 
(ปธส.9) 
-หลกัสูตรประกำศนียบตัร
นวตักรรมกำรจดักำรสุขภำพ
ยคุดิจิทลั (HIDA) รุ่นท่ี 2   
- หลกัสูตรวิทยำกำรประกนัภยั
ระดบัสูง (วปส.) รุ่นท่ี 11 

- 255 -ปัจจุบนั 
 
255 -ปัจจุบนั 
 
2553-ปัจจุบนั 
 
2556-ปัจจุบนั 
2560-ปัจจุบนั 
2562-ปัจจุบนั 
2562-ปัจจุบนั 
 
256 -พ.ค. 2562 
 
2525-20 ธ.ค. 
2562 
2556-20 ธ.ค. 
2562 
2562 
 
 
 
 
 
 
256 -พ.ค. 2562 
2562 
 
 
 
 
 
 
 
2564 
2565 
 
2565-2566 
 
2566 

กรรมกำรและเลขำนุกำร 
   
กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  
กรรมกำรและเลขำนุกำร   
 
รองประธำนกรรมกำร  
กรรมกำร    
กรรมกำร 
กรรมกำรอิสระและกรรมกำร
ตรวจสอบ 
คณะท ำงำน  
ผูช่้วยเลขำนุกำรเจำ้อำวำสวดั
พระรำม  กำญจนำภิเษก 
ผูช่้วยเลขำนุกำร เจำ้คณะ
จงัหวดัเชียงรำย (ธ)  
- อนุกรรมำธิกำรดำ้น   
  งบประมำณ    
- ท่ีปรึกษำอนุกรรมำธิกำร 
  ดำ้นศำสนำ  
- ท่ีปรึกษำอนุกรรมกำร  
   แรงงำน สมำชิกวฒิุสภำ 
ท่ีปรึกษำประธำนกรรมกำร 
 
กรรมกำร 
 
กรรมกำร 
 
อำจำรยส์อนศีลธรรม 
 
อำจำรยส์อนศีลธรรม 
อำจำรยส์อนศีลธรรม 
อำจำรยส์อนศีลธรรม 
วิทยำกรบรรยำยพิเศษ 

มูลนิธิส่งเสริมกำรบริหำรจิต ในพระ
สงั รำชูปถมัภ ์
มูลนิธิแผน่ดินธรรม ในพระสงั รำ
ชูปถมัภ ์
มูลนิธิส่งเสริมสำมเณร ในพระ
สงั รำชูปถมัภ ์
มูลนิธิโรจนธรรม 
สภำสงัคมสงเครำะห์ 
บมจ.ทีพีไอ โพลีน 
บมจ.ทีพีไอ โพลีน 
รัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงแรงงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั สวนอุตสำหกรรมโรจนะ 
จ ำกดั (มหำชน) 
โรงเรียนสำธิต มศว ประสำนมิตร 
( ่ ำยประถม) 
โรงเรียนสำธิต มศว ประสำนมิตร 
( ่ ำยมธัยม) 
โรงเรียนนวมินทรำชินูทิศ บดินทร  
เดชำ 
โรงเรียนพระรำม  กำญจนำภิเษก 
โรงเรียนอุดมศึกษำ 
โรงเรียนสำธิตแห่ง
มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร์ 
โรงเรียน ้ำใส 
สถำบนัพระปกเกลำ้ 
กรมส่งเสริมคุณภำพส่ิงแวดลอ้มและ
จุ ำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 
มหำวิทยำลยัรำชภั                      
สวนสุนนัทำ 
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัและ
ส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจปรกนัภยั 
(คปภ.) 
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ช่ือ-สกุล / อาย ุ(ปี) 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว
ระหวา่งผูบ้ริหาร 

คุณวฒิุทางการศึกษา/       
ประวติัการอบรม 

%การ
ถือหุ้น
ใน 

 ประสบการณ์ท างาน  

  บริษทั* ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั/ประเภทธุรกิจของบริษทั 
 
ดร.วิรัช ฉตัรดรงค ์
อาย ุ44 ปี 
- ไม่มีความสมัพนัธ์ระหวา่งผูบ้ริหาร- 
 

 
- ปริญญาเอก  
Massachusetts Institute of Technology 
(MIT), สาขาวิศวกรรมศาสตร์ 
ภาควิชาโยธาและส่ิงแวดลอ้ม 
- ปริญญาโท  
. สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจ  
ศศินทร์ จุ าลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
สาขาบริหารธุรกิจมหาบณัฑิตส าหรับ
ผูบ้ริหาร (Executive Master of Business 
Administration) 
.Massachusetts Institute of Technology 

(MIT), สาขาวิศวกรรมศาสตร์ 
ภาควิชาโยธาและส่ิงแวดลอ้ม 
- สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร์ 
จุ าลงกรณ์มหาวิทยาลยั  - Massachusetts 
Institute of Technology (MIT), สาขา
วิศวกรรมศาสตร์ 
ปริญญาตรี  
- คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุ าลงกรณ์
มหาวิทยาลยั  สาขาวิศวกรรมศาสตร์ 
ภาควิชาโยธา (เกียรตินิยมอนัดบั 1
เหรียญทอง) 
- หลกัสูตรการป ิรูปธุรกิจและสร้าง
เครือข่ายนวตกรรม (BRAIN 4)  
(สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย) 
- หลกัสูตรประกาศนียบตัร  
ผูน้ ายคุใหม่ในระบอบประชาธิปไตย  
(ป.น.ป.) รุ่นท่ี 6 สถาบนัพระปกเกลา้ 
- ผูรั้บพระราชทานทุน 
มูลนิธิอานนัทมหิดล  
สาขาวิศวะกรรมศาสตร์ พ.ศ.2543 
- Directors Association Program (DAP)  
รุ่นท่ี 189/2022 
 
 
 
 

 
0.042 

 

 
2564 – ปัจจุบนั 
2552 – 2564 
2552 – ปัจจุบนั 
2551- ปัจจุบนั 
2561 – 2565 
2563 – 2565 
 
2561 – 2563 
 
 
2561 – 2563 
2559 – 2561 
2561 –ปัจจุบนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รองผูจ้ดัการใหญ่  
ผูช่้วยรองผูจ้ดัการใหญ่  
ผูช่้วยรองผูจ้ดัการใหญ่  
ผูจ้ดัการ 
รองเลขาธิการ 
เลขาธิการ 
 
 

เลขาธิการ 
 
 
 

รองประธาน 
เลขาธิการ 
กรรมการ 
 

 
บริษทั ทีพีไอ โพลีน จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั ทีพีไอ โพลีน จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั ทีพีไอ ออลซีซัน่ส์ จ  ากดั 
บริษทั ระยองป่าไม ้จ  ากดั 
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  
สายงานมาตรฐานอุตสาหกรรม  
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
ศูนยพ์ฒันาอุตสาหกรรมเพื่อความ
เป็นเลิศ สภาอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย 
สภาอุตสาหกรรมจงัหวดัระยอง 
สภาอุตสาหกรรมจงัหวดัระยอง 
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  
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ช่ือ-สกุล/ อำย ุ(ปี) / 
ควำมสมัพนัธ์ทำงครอบครัว 

ระหวำ่งผูบ้ริหำร 

คุณวฒิุทำงกำรศึกษำ/ 
ประวติักำรอบรม 

% กำร 
ถือหุ้น
ใน 

 ประสบกำรณ์ท ำงำน  

  บริษทั * ระยะเวลำ ต ำแหน่ง บริษทั/ประเภทธุรกิจของบริษทั 

นำยนิติสิทธิ จงพิทกัษรั์ตน์ 
อำย ุ52 ปี 

-ไม่มีควำมสมัพนัธ์ระหวำ่ง
ผูบ้ริหำร- 

นิติศำสตร์มหำบณัฑิต 
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 

- 2549-ปัจจุบนั 

2554-ปัจจุบนั 

2549-2554 

เลขำนุกำร 

ผูช่้วยรองผูจ้ดักำรใหญ่ 

ผูจ้ดักำร ่ ำย 

บมจ.ทีพีไอโพลีน 

บมจ. ทีพีไอ โพลีน 

บมจ. ทีพีไอ โพลีน 

ผู้บริหารอน      

นำยประเสริฐ  อิทธิเม ินทร์ 
อำย ุ63 ปี 
-ไม่มีควำมสมัพนัธ์ระหวำ่ง
ผูบ้ริหำร- 

M.B.A.  สำขำกำรเงิน 
University of ST.Thomas,  
U.S.A. 
ปริญญำตรีบญัชี(ตน้ทุน)  
จุ ำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

0.00 2544-ปัจจุบนั 
 
2541-2544 
 
2533-2541 

รองผูจ้ดักำรใหญ่อำวโุส  
สำยบญัชีและกำรเงิน 
รองผูจ้ดักำรใหญ่ 
สำยบญัชีและกำรเงิน 
Vice President 
Corporate Finance 
Department 

บมจ.ทีพีไอ โพลีน 
 
บมจ.ทีพีไอ โพลีน 
 
บมจ. เงินทุนหลกัทรัพยสิ์นเอเชีย 

บ 
 

นำยกรัณย ์พิพิธสมบติั 

อำย ุ62 ปี 

-ไม่มีควำมสมัพนัธ์ระหวำ่ง
ผูบ้ริหำร- 

ปริญญำโท                                    
รัฐประศำสนศำสตร์ 
มหำบณัฑิต  (MPPM) 

 NIDA 

วิศวกรรมศำสตร์บณัฑิต 

(วศ.บ. เคร่ืองกล) 
มหำวิทยำลยัเชียงใหม่ 

0.00 2549-ปัจจุบนั 

 

2544-2549 

 

 

รองผูจ้ดักำรใหญ่อำวโุส  
(ผูจ้ดักำรโรงงำน) 
รองผูจ้ดักำรใหญ่ 

(รองผูจ้ดักำรโรงงำน) 
 

บมจ.ทีพีไอ โพลีน 

 

บมจ.ทีพีไอ โพลีน 

 

บ 
 

นำยสมเกียรติ ศรีสุวรรณ 
อำย ุ63 ปี 

-ไม่มีควำมสมัพนัธ์ระหวำ่ง
ผูบ้ริหำร- 

ปริญญำโท ดำ้นบริหำรธุรกิจ
มหำบณัฑิต  
มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร์ 
ปริญญำตรีบญัชี  
จุ ำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

- 2555-ปัจจุบนั 

 

2542-2555 

 

 

2536-2542 

รองผูจ้ดักำรใหญ่อำวโุส  
Information Technology 

ผูจ้ดักำร ่ ำยอำวโุส (SVP) 

่ ำยจดั ื้อจดัจำ้งและบริหำร
ส ำนกังำน 
ผูจ้ดักำร ่ ำยอำวโุส (SVP) 

่ ำยพฒันำระบบงำน 

บมจ.ทีพีไอ โพลีน 

 

ธนำคำร ีไอเอม็บี ไทย จ ำกดั 
(มหำชน) 
 

บมจ. เงินทุนหลกัทรัพยก์รุงไทย- 
ธนกิจ 

นำงสำวจุ ำรัตน์ ด่ำนวฒันชยั 

อำย ุ61 ปี 

-ไม่มีควำมสมัพนัธ์ระหวำ่ง
ผูบ้ริหำร- 

บริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต 

มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 

เศรษฐศำสตร์บนัฑิต (เกียรติ
นิยมอนัดบั 2) 
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 

 

- 2544-ปัจจุบนั 

 

2542-2544 

 

2532-2541 

รองผูจ้ดักำรใหญ่ 

สำยบญัชีและกำรเงิน 

ผูช่้วยรองผูจ้ดักำรใหญ่ 

สำยบญัชีและกำรเงิน 

Asst. Vice President  

Corporate Finance 
Department 

บมจ.ทีพีไอ โพลีน 

 

บมจ.ทีพีไอ โพลีน 

 

บมจ. เงินทุนหลกัทรัพยสิ์นเอเชีย 
              บริษทั ทีพีไอ โพลีน จ ำกดั (มหำชน)                      แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 
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นำยพงศศ์กัดิ เหยีย่งสกุล 
อำย ุ67 ปี 
-ไม่มีควำมสมัพนัธ์ระหวำ่ง
ผูบ้ริหำร- 

ปริญญำตรีสำขำกำรเงินและ
กำรธนำคำร 
จุ ำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

- 2555-ปัจจุบนั 
 
 
2544-2555 
 
 
2535-2544 

รองผูจ้ดักำรใหญ่   
่ ำยกำรเงิน-ป ิบติักำร
กำรเงิน 
ผูช่้วยรองผูจ้ดักำรใหญ่ 
่ ำยกำรเงิน-ป ิบติักำร
กำรเงิน 
ผูจ้ดักำร ่ ำยกำรเงิน 

บมจ. ทีพีไอ โพลีน 
 
 
บมจ. ทีพีไอ โพลีน 
 
 
บมจ. ทีพีไอ โพลีน 

นำงบุษศรำ เกตุมณี 
อำย ุ58 ปี 
-ไม่มีควำมสมัพนัธ์ระหวำ่ง
ผูบ้ริหำร- 

ปริญญำตรี สำขำกำรบญัชี  
มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 

- 2561-ปัจจุบนั 
 
2555-2561 
2530-2540 
 

 

ผูช่้วยรองผูจ้ดักำรใหญ่ 
่ ำยบญัชี 
ผูจ้ดักำร ่ ำยบญัชี 
ผูจ้ดักำร ่ ำยบญัชี 

บมจ.ทีพีไอ โพลีน 
 

บมจ.ทีพีไอ โพลีน 

บมจ. เงินทุนหลกัทรัพยค์ำเธ่ยไ์ น์
แนน ์ 
 

หมำยเหตุ :  * ไดน้บัรวมจ ำนวนหุ้นท่ีถือโดยคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะแลว้   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางนฤมล ฉตัรตะวนั 
อาย ุ56 ปี 
-ไม่มีความสมัพนัธ์ระหวา่งผูบ้ริหาร- 

ปริญญาตรี สาขาการบญัชี  
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

- 16ก.พ.  2566.-ปัจจุบนั 
 
2565  15 ก.พ. 2566 
 
2563-2565 
2561 - 2565 

2560  2565 
 
2562- 2563 
2561 - 2561 

รองผูจ้ดัการใหญ่ 
ฝ่ายบญัชี 
ผูช่้วยรองผูจ้ดัการใหญ่อาวโุส 
ฝ่ายบญัชี 
กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการ/กรรมการบริหาร และ
ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน 
กรรมการ 
กรรมการ 

บมจ.ทีพีไอ โพลีน 
 
บมจ.ทีพีไอ โพลีน 
 
บจก. ทรานส์ ไทย เรลเวย ์
บมจ. ไทรทนั โฮลด้ิง 
บมจ. ไทรทนั เอน็จิเนียร่ิงแอนดค์อน-
สตรัคชัน่ 
บจก. โรงไฟฟ้า หนองรี 
บมจ. สแพลซ มี เดีย 
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นำยพงศศ์กัดิ เหยีย่งสกุล 
อำย ุ67 ปี 
-ไม่มีควำมสมัพนัธ์ระหวำ่ง
ผูบ้ริหำร- 

ปริญญำตรีสำขำกำรเงินและ
กำรธนำคำร 
จุ ำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

- 2555-ปัจจุบนั 
 
 
2544-2555 
 
 
2535-2544 

รองผูจ้ดักำรใหญ่   
่ ำยกำรเงิน-ป ิบติักำร
กำรเงิน 
ผูช่้วยรองผูจ้ดักำรใหญ่ 
่ ำยกำรเงิน-ป ิบติักำร
กำรเงิน 
ผูจ้ดักำร ่ ำยกำรเงิน 

บมจ. ทีพีไอ โพลีน 
 
 
บมจ. ทีพีไอ โพลีน 
 
 
บมจ. ทีพีไอ โพลีน 

นำงบุษศรำ เกตุมณี 
อำย ุ58 ปี 
-ไม่มีควำมสมัพนัธ์ระหวำ่ง
ผูบ้ริหำร- 

ปริญญำตรี สำขำกำรบญัชี  
มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 

- 2561-ปัจจุบนั 
 
2555-2561 
2530-2540 
 

 

ผูช่้วยรองผูจ้ดักำรใหญ่ 
่ ำยบญัชี 
ผูจ้ดักำร ่ ำยบญัชี 
ผูจ้ดักำร ่ ำยบญัชี 

บมจ.ทีพีไอ โพลีน 
 

บมจ.ทีพีไอ โพลีน 

บมจ. เงินทุนหลกัทรัพยค์ำเธ่ยไ์ น์
แนน ์ 
 

หมำยเหตุ :  * ไดน้บัรวมจ ำนวนหุ้นท่ีถือโดยคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะแลว้   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษััท ทีพีีไอ โพีลีน จำำากัด (มูหาชน)348



เอกสารแนบ 2
ข้้อม่ลัการดำำารงตั้ำาแหน�งข้องผ้่บริหาร แลัะผ้่มีอำานาจควบคุมในบริษััท บริษััทย�อย บริษััทร�วมแลัะบริษััทที�เกี�ยวข้้อง  
ณ วันิท่� 31 ธัุนิวาคม 2565

รายช่อกรรมูการ
ทีพีีไอ
โพีลีน

บริษััทในเครือทีพีีไอ โพีลีน 2/

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1. นิายประชัุย  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ // //X //X //X //X //X //X //X // //X - //X //X //X //X //X //X //X

2. นิายประท่ป  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ // // // - // // // // - // - // // - // // - //

3. ดำร.ประมวล  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ // // // // // // // // // // // // // - // // - //

4. นิายประหยัดำ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ // // // // // // // // // // // // // - // // - //

5. นิางอรพิื่นิ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ // // // // // // // // - // - // // // // // // //

6. นิายพิื่เศษั  เอ่�ยมสก่ลรัตน์ิ / - - - - - - - - - - - - - - - - -

7. นิายทวิชุ  เตชุะนิาวาก่ล / - - - - - - - - - - - - - - - - -

8. นิายทย่ติ  ศร่ย่กต์สิริ / - - - - - - - - - - - - - - - - -

9. นิายขันิธ์ุชัุย  วิจัักขณะ /X - - / - - - - - - - - - - - - - -

10. นิางสาวมาลิน่ิ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ / - - / - - - - / - // // // - - - - -

11. นิายส่พื่จัน์ิ  สิงห์เสนิ�ห์ / - - - - - - - - - - - - - - - - -

12. นิายภากร  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ // // // // // // // // - - - // // // // // // //

13. นิายพื่รพื่ล  ส่วรรณมาศ / - - - - - - - - - - - - - - - - -

14. นิางสาวธัุญญารัตน์ิ  เอ่�ยมโสภณา // - - - - - - - - - // - - - - - - -

15. ดำร.วิรัชุ  ฉัตรดำรงค์ / - - - // - - - - - - - - - - - - -

หมายเหต่ :  1/ / = กรรมการ X = ประธุานิกรรมการ // = กรรมการบริหาร
 2/ รายชุ่�อบริษััท

หมูายเลข้ รายช่อบริษััทในเครือทีพีีไอโพีลีน สถานะ

1. บริษััท ท่พ่ื่ไอ คอนิกร่ต จัำากัดำ บริษััทย�อย
2. บริษััท โพื่รพ็ื่อกไซ่ด์ำไทย จัำากัดำ บริษััทย�อย
3. บริษััท ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ เพื่าเวอร์ จัำากัดำ (มหาชุนิ) บริษััทย�อย
4. บริษััท ท่พ่ื่ไอ ออลซ่่ซั่�นิส์ จัำากัดำ บริษััทย�อย
5. บริษััท ซิ่ลิกอนิ โพื่ล่นิ จัำากัดำ บริษััทย�อย
6. บริษััท ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ ชุ่วะอินิทร่ย์ จัำากัดำ บริษััทย�อย
7. บริษััท ไนิเตรทไทย จัำากัดำ บริษััทย�อย
8. บริษััท อ่ตสาหกรรมเหล็กกล้าไทย จัำากัดำ (มหาชุนิ) บริษััทร�วม
9. บริษััท มอนิโดำไทย จัำากัดำ บริษััทย�อย
10. บริษััท บางกอกสหประกันิชุ่วิต จัำากัดำ (มหาชุนิ) บริษััทร�วม
11. บริษััท อ่ตสาหกรรมสหธัุญญพ่ื่ชุ จัำากัดำ บริษััทร�วม
12. บริษััท พื่รชัุยวิสาหกิจั จัำากัดำ บริษััทท่�เก่�ยวข้อง
13. บริษััท ท่พ่ื่ไอ พื่าณิชุย์ จัำากัดำ บริษััทย�อย
14. บริษััท ท่พ่ื่ไอ บริการ จัำากัดำ บริษััทย�อย
15. บริษััท ท่พ่ื่ไอ รักษ์ัส่ขภาพื่  จัำากัดำ บริษััทย�อย
16. บริษััท มาสเตอร์ อาชุ่พื่ (ประเทศไทย) จัำากัดำ บริษััทย�อย
17. บริษััท ท่พ่ื่ไอ ไบโอ ฟาร์มาซู่ติคอลส์ จัำากัดำ บริษััทย�อย

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 349



รายช่อกรรมูการ ตั้ำาแหน่ง

1. นิายประชัุย  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ ประธุานิกรรมการ

2. นิายประท่ป  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

3. ดำร.ประมวล  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

4. นิายประหยัดำ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

5. นิางอรพิื่นิ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

6. นิายปัญญา  แต�งสิงห์ตรง กรรมการ

7. นิายภากร  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

รายช่อกรรมูการ ตั้ำาแหน่ง

1. นิายประชัุย  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ ประธุานิกรรมการ

2. ดำร.ประมวล  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ รองประธุานิกรรมการ

3. นิางอรพิื่นิ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ รองประธุานิกรรมการ

4. นิายประหยัดำ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

5. นิายภากร  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

6. นิางสาวภัทรพื่รรณ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

7. นิายภัคพื่ล  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

8. นิางณิธุาวันิ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

9. นิายมนูิ  เล่ยวไพื่โรจัน์ิ กรรมการ

10. นิายธุ่ระพื่งษ์ั  วิกิตเศรษัฐ กรรมการ

11. นิายอภิชัุย  จัันิทรเสนิ กรรมการ

12. นิายขันิธ์ุชัุย  วิจัักขณะ กรรมการ

13. นิางสาวมาลิน่ิ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

14. นิายวันิชัุย  มโนิส่ทธิุ กรรมการ

15. นิายปรกฤษัฎ์  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

 รายชื�อกรรมการในบริษััท ทีพีัไอ โพัลีัน เพัาเวอร์ จำากัดำ (มหาชน) ณ วันที� 31 ธัินวาคม 2565

 รายชื�อกรรมการในบริษััท ทีพีัไอ คอนกรีตั้ จำากัดำ ณ วันที� 31 ธัินวาคม 2565

บริษััท ทีพีีไอ โพีลีน จำำากัด (มูหาชน)350



รายช่อกรรมูการ ตั้ำาแหน่ง

1. นิายประชัุย  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ ประธุานิกรรมการ

2. นิายประท่ป  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

3. ดำร.ประมวล  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

4. นิายประหยัดำ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

5. นิางอรพิื่นิ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

6. นิางสาวภัทรพื่รรณ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

7. นิายภากร  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

8. นิายภัคพื่ล  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

9. นิางอชิุรา  ฉัตรดำรงค์ กรรมการ

10. นิางณิธุาวันิ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

11. นิายธุนิากร  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

12. นิางสาวชุ่ตินัินิท์  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

13. นิายไวพื่จัน์ิ  คดำบัว กรรมการ

14. นิายภาคภูมิ  ทองสอนิ กรรมการ

รายช่อกรรมูการ ตั้ำาแหน่ง

1. นิายประชัุย  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ ประธุานิกรรมการ

2. นิายประท่ป  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

3. ดำร.ประมวล  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

4. นิายประหยัดำ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

5. นิางอรพิื่นิ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

6. นิายภัคพื่ล  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

7. นิายภากร  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

8. นิางณิธุาวันิ เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

9. นิางอชิุรา  ฉัตรดำรงค์ กรรมการ

10. นิายวิรัชุ  ฉัตรดำรงค์ กรรมการ

11. นิายปรกฤษัฏ์ิ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

 รายชื�อกรรมการในบริษััท ทีพีัไอ โพัลีัน ชีวะอินทรีย์ จำากัดำ ณ วันที� 31 ธัินวาคม 2565

 รายชื�อกรรมการในบริษััท ทีพีัไอ ออลัซีซั�นส์ู่ จำากัดำ ณ วันที� 31 ธัินวาคม 2565

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 351



รายช่อกรรมูการ ตั้ำาแหน่ง

1. นิายประชัุย  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ ประธุานิกรรมการ

2. นิายประท่ป  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

3. ดำร.ประมวล  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

4. นิายประหยัดำ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

5. นิางอรพิื่นิ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

รายช่อกรรมูการ ตั้ำาแหน่ง

1. นิายประชัุย  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ ประธุานิกรรมการ

2. นิางอรพิื่นิ เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

3. นิายภากร  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

4. นิางสาวภัทรพื่รรณ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

5. นิายภัคพื่ล  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

6. นิางอชิุรา  ฉัตรดำรงค์ กรรมการ

7. นิางณิธุาวันิ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

8. นิายธุนิากร  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

9. นิางสาวชุ่ตินัินิท์  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

10. นิายประเสริฐ  อิทธิุเมฆินิทร์ กรรมการ

11. นิายไวพื่จัน์ิ  คดำบัว กรรมการ

12. นิายภาคภูมิ  ทองสอนิ กรรมการ

13. นิายชัุยรัตน์ิ  กิตติธุร กรรมการ

รายช่อกรรมูการ ตั้ำาแหน่ง

1. นิายประชัุย  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ ประธุานิกรรมการ

2. นิายประท่ป  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

3. ดำร.ประมวล  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

4. นิายประหยัดำ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

5. นิางอรพิื่นิ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

6. นิายภากร  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

7. นิายภัคพื่ล  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

8. นิางอชิุรา  ฉัตรดำรงค์ กรรมการ

9. นิางณิธุาวันิ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

10. นิายธุนิากร  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

 รายชื�อกรรมการในบริษััท ทีพีัไอ พัาณิชย์ จำากัดำ ณ วันที� 31 ธัินวาคม 2565

 รายชื�อกรรมการในบริษััท ทีพีัไอ บริการ จำากัดำ ณ วันที� 31 ธัินวาคม 2565

 รายชื�อกรรมการในบริษััท มอนโดำไทย จำากัดำ ณ วันที� 31 ธัินวาคม 2565

บริษััท ทีพีีไอ โพีลีน จำำากัด (มูหาชน)352



รายช่อกรรมูการ ตั้ำาแหน่ง

1. นิายประชัุย  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ ประธุานิกรรมการ

2. นิายประท่ป เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

3. ดำร.ประมวล  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

4. นิายประหยัดำ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

5. นิางอรพิื่นิ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

6. นิายภากร  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

7. นิายภัคพื่ล  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

รายช่อกรรมูการ ตั้ำาแหน่ง

1. นิายประชัุย  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ ประธุานิกรรมการ

2. นิายประท่ป  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

3. ดำร.ประมวล  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

4. นิายประหยัดำ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

5. นิางอรพิื่นิ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

6. นิางสาวภัทรพื่รรณ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

7. นิายภากร  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

8. นิายภัคพื่ล  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

9. นิายธุนิากร  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

10. นิางสาวชุ่ตินัินิท์  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

11. นิายปรกฤษัฏ์ิ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

รายช่อกรรมูการ ตั้ำาแหน่ง

1. นิายประชัุย  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ ประธุานิกรรมการ

2. นิางอรพิื่นิ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

3. นิายภากร  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

4. นิายภัคพื่ล  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

5. นิางอชิุรา  ฉัตรดำรงค์ กรรมการ

6. นิางณิธุาวันิ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

7. นิางสาวภัทรพื่รรณ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

8. นิายธุนิากร  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

9. นิางสาวชุ่ตินัินิท์  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

 รายชื�อกรรมการในบริษััท ทีพีัไอ ไบโอ ฟาร์มาซ่ติั้คอลัส์ู่ จำากัดำ ณ วันที� 31 ธัินวาคม 2565

 รายชื�อกรรมการในบริษััท มาสู่เตั้อร์ อาชีพั (ป้ระเทศูไทย) จำากัดำ ณ วันที� 31 ธัินวาคม 2565

 รายชื�อกรรมการในบริษััท ไนเตั้รทไทย จำากัดำ ณ วันที� 31 ธัินวาคม 2565

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 353



รายช่อกรรมูการ ตั้ำาแหน่ง

1. นิายประชัุย  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ ประธุานิกรรมการ

2. นิายประท่ป  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

3. ดำร.ประมวล  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

4. นิายประหยัดำ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

5. นิางอรพิื่นิ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

6. นิางสาวภัทรพื่รรณ เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

7. นิายภากร  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

8. นิางณิธุาวันิ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

9. นิายภัคพื่ล เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

10. นิายปรกฤษัฏ์ิ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

รายช่อกรรมูการ ตั้ำาแหน่ง

1. นิายประชัุย  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ ประธุานิกรรมการ

2. นิายประท่ป  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

3. ดำร.ประมวล  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

4. นิายประหยัดำ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

5. นิางอรพิื่นิ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

6. นิางสาวภัทรพื่รรณ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

7. นิายภากร  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

8. นิายภัคพื่ล  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

9. นิายธุนิากร  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

10. นิางสาวชุ่ตินัินิท์  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

 รายชื�อกรรมการใน บริษััท ทีพีัไอ รักษ์ัสุู่ข้ภาพั ณ วันที� 31 ธัินวาคม 2565

 รายชื�อกรรมการในบริษััท โพัรพ็ัอกไซด์ำไทย จำากัดำ ณ วันที� 31 ธัินวาคม 2565

รายช่อกรรมูการ ตั้ำาแหน่ง

1. นิายประชัุย  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ ประธุานิกรรมการ

2. นิายประท่ป  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

3. ดำร.ประมวล  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

4. นิายประหยัดำ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

5. นิางอรพิื่นิ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

6. นิางสาวภัทรพื่รรณ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

7. นิายภากร  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

8. นิายภัคพื่ล  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

9. นิายธุนิากร  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

10. นิางสาวชุ่ตินัินิท์  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

11. นิายปรกฤษัฏ์ิ  เล่�ยวไพื่รัตน์ิ กรรมการ

 รายชื�อกรรมการใน บริษััท ซิลิักอน โพัลีัน จำากัดำ ณ วันที� 31 ธัินวาคม 2565

บริษััท ทีพีีไอ โพีลีน จำำากัด (มูหาชน)354



             บริษทั ทีพีไอ โพลีน จ ำกดั (มหำชน)                      แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 
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รายละเอยีดเกยี กบัหั หน้า าน ร สอบ าย นขอ บริษทั ณ นัที 31 ัน าคม 2565 
ช่ือ-สกุล  

ควำมสมัพนัธ์ทำงครอบครัว
ระหวำ่งผูบ้ริหำร 

คุณวฒิุทำงกำรศึกษำ/      
ประวติักำรอบรม 

%กำร
ถือหุ้น
ใน 

 ประสบกำรณ์ท ำงำน  

  บริษทั* ระยะเวลำ ต ำแหน่ง บริษทั/ประเภทธุรกิจของบริษทั 

นำยสมชำย กิจพิพิธ  

-ไม่มีควำมสมัพนัธ์ระหวำ่ง
ผูบ้ริหำร- 

ปริญญำโท MBA- (Business 

Law)  มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 

 
ปริญญำตรีบริหำรธุรกิจ  
(กำรบญัชี)  
มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 

 

วฒิุบตัร ผูส้อบบญัชีภำษีอำกร
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ธุรกิจอุตสำหกรรมเกษตร, ธุรกิจ
หลกัทรัพย,์ ธุรกิจปิโตรเคมี ธุรกิจ
ปูน ิเมนต ์และธุรกิจอุปกรณ์     
กำรพิมพ ์ 
 

 

 

 

 

ระ ั ิการ กอบรมเกยี กบัหั หน้า าน ร สอบ าย นขอ บริษัท  
ลาดบั

ที 
หลกัสู รทีเข้าอบรม นัทีเข้าอบรม ส านที ัดอบรม 

1.  Update ภำษีอำกรและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ในปัจจุบนั 

17- / /  สมำคมผูส้อบบญัชีภำษีอำกร 

. กำรบริหำรควำมเส่ียงในองคก์ร (RISK 

MANAGEMENT) 

15/07/2565 แผนกพฒันำบุคลำกรและ ึ กอบรม TPIPL 
โดย อ.สุรพงศ ์ ชูรังส ษ ิ 

3. Update ภำษีอำกรยคุ Covid-19 และมำตรฐำนบญัชี ปี 
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. กำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรัปชัน่ / /  แผนกพฒันำบุคลำกรและ ึ กอบรม TPIPL 

. พรบ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 25/09/2563 แผนกพฒันำบุคลำกรและ ึ กอบรม TPIPL 

. ภำษีท่ีดิน และส่ิงปลูกสร้ำง กำรบญัชีเก่ียวกบั
อสังหำริมทรัพย ์เพื่อกำรลงทุน รวมทั้ง update ก หมำย
ใหม่ 

21-22/11/2563 บจก. ึ กอบรมและสัมมนำก ตสมบูรณ์ 
โดยควำมเห็นชอบของสภำวิชำชีพบญัชี
และกรมสรรพำกร 
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เอกสารแนบ 3
รายลัะเอียดำเกี�ยวกับหัวหน้างานตั้รวจสู่อบภายในข้องบริษััท ณ วันิท่� 31 ธัุนิวาคม 2565
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เอกสารแนบ 4
ทรัพัย์สิู่นที�ใช้ในการป้ระกอบธุิรกิจแลัะรายลัะเอียดำเกี�ยวกับรายการป้ระเมินราคาทรัพัย์สิู่น ณ วันที� 31 ธัินวาคม 2565
 รายละเอ่ยดำทรัพื่ยสิ์นิท่�ใชุ้ในิการประกอบธุ่รกิจัและรายละเอ่ยดำเก่�ยวกับรายการประเมินิราคาทรัพื่ยสิ์นิ ได้ำแสดำงรายละเอ่ยดำในิแบบแสดำง
รายการข้อมูลประจัำาปี/รายงานิประจัำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) หัวข้อ 1 โครงสร้างและการดำำาเนิินิงานิของกล่�มบริษััท หัวข้อย�อย 4 
ทรัพื่ย์สินิท่�ใชุ้ในิการประกอบธุ่รกิจั

บริษััท ทีพีีไอ โพีลีน จำำากัด (มูหาชน)356



เอกสารแนบ 5
นโยบายแลัะแนวป้ฏิิบัติั้การกำากับด่ำแลักิจการที�ดีำ แลัะจรรยาบรรณธุิรกิจ ฉบับเต็ั้ม
 นิโยบายและแนิวปฏิิบัติการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำ และจัรรยาบรรณธุ่รกิจั ฉบับเต็ม บริษััทได้ำเปิดำเผู้ยข้อมูลบนิเว็บไซ่ต์ของบริษััท  
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/code-of-conduct-th
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เอกสารแนบ 6
รายงานคณะกรรมูการตั้รวัจำสอบ

เร่ยนิ ท�านิผูู้้ถ่ือห้่นิ
 คณะกรรมการตรวจัสอบของบริษััท ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ จัำากัดำ(มหาชุนิ) ประจัำาปี 2565 ได้ำรับการแต�งตั�งมาจัากกรรมการอิสระจัำานิวนิ 4 ท�านิ  
ประกอบดำ้วย นิายส่พื่จันิ์ สิงห์เสนิ�ห์ เป็นิประธุานิคณะกรรมการตรวจัสอบ นิายพิื่เศษั เอ่�ยมสก่ลรัตน์ิ  นิายทวิชุ เตชุะนิาวาก่ล และ 
นิายพื่รพื่ล ส่วรรณมาศ เป็นิกรรมการตรวจัสอบ ซึ่�งทั�ง 4 ท�านิเป็นิผูู้้ทรงค่ณว่ฒิทางด้ำานิการเงินิ การบัญชุ่ กฎหมายและการบริหารจััดำการ  
รวมทั�งม่ประสบการณ์ในิการปฏิิบัติหน้ิาท่�ตามกรอบอำานิาจัหน้ิาท่�ความรับผิู้ดำชุอบของคณะกรรมการตรวจัสอบท่�หนิ�วยงานิกำากับดูำแลกำาหนิดำ
ไว้ได้ำอย�างเป็นิอิสระ โดำยม่นิายนิิติสิทธิุ� จังพิื่ทักษ์ัรัตน์ิ เป็นิเลขาน่ิการคณะกรรมการตรวจัสอบ
 ในิปี 2565 คณะกรรมการตรวจัสอบได้ำม่การจััดำประชุ่มทั�งสิ�นิจัำานิวนิ 5 ครั�ง โดำยทำาการสอบทานิ พิื่จัารณา และประเมินิผู้ลระบบการ
ควบค่มภายในิ การสอบทานิงบการเงินิและการเปิดำเผู้ยข้อมูลต�อผูู้้ลงท่นิ การสอบทานิการปฏิิบัติตามข้อกำาหนิดำของกฎหมายท่�เก่�ยวข้อง สอบทานิ 
การบริหารความเส่�ยง สอบทานิรายการท่�เก่�ยวโยงกันิหร่อม่ความขัดำแยง้ทางผู้ลประโยชุนิ ์และการพิื่จัารณา คัดำเล่อก เสนิอแต�งตั�ง และกำาหนิดำ
ค�าตอบแทนิของผูู้้สอบบัญชุ่ของกิจัการ สร่ปการปฏิิบัติหน้ิาท่�ได้ำดัำงน่ิ�
1. การสู่อบทานแลัะป้ระเมินผลัระบบการควบคุมภายใน
 บริษััท(รวมถึืงบริษััทในิเคร่อ) ม่การดำำาเนิินิงานิโดำยยึดำหลักการค่ณธุรรม จัริยธุรรม ความโปร�งใส และการดำำาเนิินิธุ่รกิจัอย�างยั�งย่นิ ท่�ให้
ความสำาคัญด้ำานิเศรษัฐกิจั สิ�งแวดำล้อม สังคม และการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำ ตามแนิวคิดำและปรัชุญาของคณะกรรมการบริษััทและผูู้้บริหาร
ระดำับสูง โดำยบริษััทม่การกำาหนิดำนิโยบาย ม่การจััดำทำาแนิวทางการปฏิิบัติงานิท่�ตระหนิักถึืงระบบการควบค่มภายในิท่�เหมาะสม และบริษััท 
ได้ำนิำาหลักอิทธิุบาท4 หนิทางสู�ความสำาเร็จั และความม่�งมั�นิในิการสร้างความส่ขท่�สมด่ำลพื่ร้อมค่ณภาพื่ชุ่วิตท่�ด่ำขึ�นิอย�างยั�งยน่ิตามหลักพื่รหมวิหาร4 
รวมทั�งหลักอริยสัจั4 ท่�เป็นิอริยธุรรมสู�การพ้ื่นิท่กข์ตามหลักคำาสอนิของสมเด็ำจัพื่ระสัมมา สัมพ่ื่ทธุเจ้ัา และจัรรยาบรรณท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ (Code of 
Conduct) มาใชุ้เพ่ื่�อเป็นิแนิวทางในิการปฏิิบัติงานิของผูู้้บริหารและพื่นิักงานิ โดำยคำานึิงถึืงประโยชุน์ิและความเป็นิธุรรมต�อผูู้้ม่ส�วนิไดำ้ส�วนิเส่ย 
ท่�เก่�ยวข้องท่กฝ่่าย นัิบตั�งแต�หนิ�วยงานิราชุการ ผูู้้ถ่ือห้่นิ คู�ค้า คู�สัญญา ในิส�วนิของพื่นัิกงานิม่การพัื่ฒนิาส�งเสริมการเร่ยนิรู้ในิลักษัณะองค์กร 
แห�งการเร่ยนิรู้อันิส�งผู้ลให้บริษััทพัื่ฒนิาไปอย�างมั�นิคงในิระยะยาว 
 จัากการสอบทานิของคณะกรรมการตรวจัสอบในิปีท่�ผู้�านิมา บริษััทม่ระบบการควบค่มภายในิท่�ด่ำ ม่การปฏิิบัติงานิท่�ม่ประสิทธิุภาพื่และ
ประสิทธิุผู้ลภายใต้ระบบการควบค่มภายในิท่�เพ่ื่ยงพื่อและเหมาะสม  อันิส�งผู้ลให้สามารถืป้องกันิความเส่ยหายท่�อาจัเกิดำขึ�นิได้ำภายในิระยะเวลา
ท่�รวดำเร็ว ลดำความเส่�ยงจัากการดำำาเนิินิงานิ ชุ�วยให้งบการเงินิและรายงานิของบริษััทถูืกต้อง เชุ่�อถ่ือได้ำ รวมทั�งสามารถืปกป้องค้่มครองทรัพื่ย์สินิ
ของบริษััทและเงินิลงท่นิของผูู้้ถ่ือห้่นิด้ำวย โดำยม่หนิ�วยงานิตรวจัสอบภายในิเป็นิผูู้้ดำำาเนิินิการให้ความเชุ่�อมั�นิตามแผู้นิงานิประจัำาปีท่�ม่ประธุานิ
คณะกรรมการตรวจัสอบเป็นิผูู้้พิื่จัารณาอน่ิมัติแผู้นิดัำงกล�าว
2. การสู่อบทานงบการเงินแลัะการเปิ้ดำเผยข้้อม่ลัตั้�อผ้่ลังทุน
 งบการเงินิเป็นิรายงานิทางการเงินิท่�แสดำงถึืงผู้ลการดำำาเนิินิงานิ และฐานิะทางการเงินิของกิจัการท่�ต้องเปิดำเผู้ยต�อผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ย ทั�งน่ิ� 
คณะกรรมการตรวจัสอบไดำส้อบทานิรายการท่�สำาคัญในิงบการเงนิิรวมของบรษัิัทและบรษัิัทย�อยทั�งงบการเงนิิรายไตรมาส และงบการเงนิิรอบปี 
บัญชุ่ 2565 รวมทั�งได้ำประชุ่มร�วมกับผูู้้สอบบัญชุ่ของบริษััทเพ่ื่�อแลกเปล่�ยนิความเห็นิต�องบการเงินิอย�างอิสระโดำยไม�ม่ฝ่่ายจััดำการ ในิประเด็ำนิ
ข้อมูลท่�เป็นิสาระสำาคัญของงบการเงินิ และการเปิดำเผู้ยข้อมูลในิหมายเหต่ประกอบงบการเงินิ เห็นิว�าบริษััทฯม่การจััดำทำารายงานิทางการเงินิ
เป็นิไปตามมาตรฐานิการบญัชุ่ท่�รับรองทั�วไป ม่การเปดิำเผู้ยข้อมูลในิหมายเหต่ประกอบงบการเงนิิอย�างเพ่ื่ยงพื่อและภายในิระยะเวลาท่�เหมาะสม 
ตามข้อกำาหนิดำของกฎหมายและมาตรฐานิการรายงานิทางการเงินิท่�สภาวิชุาชุ่พื่บัญชุ่กำาหนิดำไว้ อันิเป็นิประโยชุน์ิต�อการตัดำสินิใจัของผูู้้ลงท่นิ
และผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ยท่กฝ่่ายแล้ว
3. การสู่อบทานการป้ฏิิบัติั้ตั้ามข้้อกำาหนดำข้องกฎหมายที�เกี�ยวข้้อง
 คณะกรรมการตรวจัสอบได้ำม่การสอบทานิการปฏิิบัติตามระเบ่ยบ คำาสั�ง ข้อบังคับของกฎหมาย และของหนิ�วยงานิกำากับดูำแลต�าง ๆ   
ท่�เก่�ยวข้องกับธุ่รกิจัของบริษััท โดำยบริษััทม่ระบบป้องกันิการใชุ้ข้อมูลภายในิในิการซ่่�อขายหลักทรัพื่ย์ ม่การกำาหนิดำข้อห้ามและบทลงโทษัไว้ในิ 
ข้อบังคับของพื่นัิกงานิโดำยม่โทษัถึืงขั�นิเลิกจ้ัาง ม่การกำากับดูำแลให้ผูู้้บริหารของบริษััทจััดำทำารายงานิการถ่ือครองหลักทรัพื่ย์ของบริษััทตาม 
ข้อกำาหนิดำของกฎหมาย นิอกจัากน่ิ�ยงัให้ความสำาคัญกับหน้ิาท่�ตามกฎหมายในิเร่�องการเปิดำเผู้ยข้อมูลของบริษััทในิรายงานิทางการเงินิ รายการ
ระหว�างกันิ และรายงานิต�าง ๆ  ให้ม่ความถูืกต้อง ครบถ้ืวนิ เชุ่�อถ่ือได้ำ และทันิกาล
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4. การสู่อบทานการบริหารความเสีู่�ยง
 บริษััทม่การจััดำตั�งคณะกรรมการบริหารความเส่�ยงท่�ม่ประธุานิเจ้ัาหน้ิาท่�บริหารเป็นิประธุานิและม่ผูู้้บริหารหนิ�วยงานิท่�เก่�ยวข้องเป็นิ
กรรมการ ทำาหน้ิาท่�พิื่จัารณาโครงสร้าง นิโยบาย กรอบการบริหารความเส่�ยง แผู้นิการจััดำการความเส่�ยง ทบทวนิความเส่�ยงและติดำตามการ
บริหารความเส่�ยง โดำยม่ฝ่่ายบริหารความเส่�ยงเป็นิผูู้้รับผิู้ดำชุอบจััดำทำารายงานิการบริหารความเส่�ยง ดำำาเนิินิการและสนัิบสน่ินิการบริหารความเส่�ยง 
ทั�วทั�งองค์กร โดำยบริษััทได้ำให้ความสำาคัญกับความเส่�ยงทางด้ำานิสิ�งแวดำล้อมจัากการปล�อยก๊าซ่เร่อนิกระจักท่�ม่ผู้ลต�อการเปล่�ยนิแปลงสภาพื่ภูมิอากาศ 
ความเส่�ยงอันิอาจัเกิดำจัากอาชุญากรรมทางเศรษัฐกิจัและเทคโนิโลย่สมัยใหม�(IT SECURITY) ความเส่�ยงทางด้ำานิพื่ฤติกรรมของผูู้้บริโภคจัาก
เทคโนิโลย่การส่�อสารท่�เปล่�ยนิแปลงไปอย�างรวดำเร็ว ความเส่�ยงท่�เกิดำจัากการเกิดำโรคระบาดำ COVID-19 เป็นิต้นิ ซึ่�งบริษััทโดำยคณะกรรมการ
บริหารความเส่�ยงและท่กหนิ�วยงานิในิองค์กรได้ำม่การสังเกตการณ์สภาพื่แวดำล้อมต�างๆท่�เปล่�ยนิแปลงไปและพื่ิจัารณาถืึงความเส่�ยงท่�สำาคัญ 
ท่�อาจัม่ผู้ลกระทบกับการดำำาเนิินิงานิของบรษัิัทมาอย�างต�อเน่ิ�อง โดำยได้ำกำาหนิดำมาตรการท่�จัะตอบสนิองต�อความเส่�ยงให้อยู�ในิระดัำบท่�ยอมรับได้ำ
จัากการประชุ่มผูู้้บริหารท่กสัปดำาห์ และม่การกำาหนิดำไว้ในิแผู้นิงานิประจัำาปี
5. การสู่อบทานการตั้รวจสู่อบการทุจริตั้
 บริษััทโดำยประธุานิเจ้ัาหน้ิาท่�บริหารได้ำม่การประกาศนิโยบายการต�อต้านิการท่จัริตและคอร์รัปชัุ�นิ ท่�กำาหนิดำแนิวทางให้พื่นัิกงานิของ
บริษััทท่กระดัำบตระหนัิกและม่ส�วนิร�วมในิการป้องกันิและต�อต้านิการท่จัริตคอร์รัปชัุนิในิองค์กรทั�งทางตรงและทางอ้อม รวมทั�งม่การกำาหนิดำ 
ชุ�องทางการแจ้ังเบาะแส หร่อข้อร้องเร่ยนิเก่�ยวกับการกระทำาการท่จัริตคอร์รัปชัุนิท่�เก่�ยวข้องกับบริษััท ทั�งจัากผูู้้ร้องท่กข์ภายในิและผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ย 
ภายนิอกองค์กร โดำยบริษััทม่การให้ความค้่มครองแก�ผูู้้ร้องเร่ยนิและเร่�องท่�ร้องเร่ยนิจัะถื่อเป็นิความลับ ทั�งระหว�างและภายหลังการสอบสวนิ 
ข้อเท็จัจัริงแล้วเสร็จั หากผูู้้ถูืกร้องเร่ยนิได้ำกระทำาผิู้ดำจัริง บริษััทได้ำม่การลงโทษัทางวินัิยตามระเบ่ยบท่�บริษััทฯกำาหนิดำ และหากการกระทำาผิู้ดำนัิ�นิ 
เป็นิการกระทำาท่�ผิู้ดำกฎหมาย ผูู้้กระทำาผิู้ดำต้องถูืกฟ้องร้องดำำาเนิินิคด่ำและได้ำรับโทษัทางกฎหมายด้ำวย
6. การสู่อบทานรายการที�เกี�ยวโยงกัน หรือมีความขั้ดำแย้งทางผลัป้ระโยชน์
 บริษััทได้ำจััดำทำาจัรรยาบรรณธุร่กิจัของบรษัิัท (Code of Conduct) ใหก้รรมการบรษัิัท ผูู้้บริหาร และพื่นิกังานิท่กระดำบัและท่กคนิไดำรั้บทราบ 
และเสรมิสร้างให้เป็นิวัฒนิธุรรมองค์กร ท่�ให้ความสำาคัญกับการปฏิิบัติงานิท่�ไม�ขัดำกับการม่ส�วนิได้ำเส่ย และความขัดำแย้งทางผู้ลประโยชุน์ิกับบริษััท 
เพ่ื่�อให้องค์กรได้ำรบัประโยชุน์ิสงูส่ดำจัากการดำำาเนิินิธุ่รกิจัท่�ม่ความโปร�งใสและตรวจัสอบได้ำ  คณะกรรมการตรวจัสอบได้ำสอบทานิรายการท่�เก่�ยวโยงกันิ 
และรายการท่�อาจัม่ความขัดำแย้งทางผู้ลประโยชุน์ิจัากรายงานิของกรรมการท่�เก่�ยวข้อง พื่บว�ารายการท่�เกิดำขึ�นิม่ความสมเหต่สมผู้ล ไม�ทำาให้
บริษััทเส่ยประโยชุน์ิ และม่การเปิดำเผู้ยให้หนิ�วยงานิกำากับดูำแลรับทราบอย�างถูืกต้องในิระยะเวลาท่�กำาหนิดำ
7. การพิัจารณา คัดำเลืัอก เสู่นอแตั้�งตัั้�ง แลัะกำาหนดำค�าตั้อบแทนข้องผ้่สู่อบบัญชีข้องบริษััทป้ระจำาปี้ 2566
 คณะกรรมการตรวจัสอบไดำพิ้ื่จัารณาความเปน็ิอิสระ ผู้ลงานิและประสบการณข์องผูู้้เสนิอตัวเป็นิผูู้้สอบบญัชุ่ของบริษััท และความเหมาะสม 
ของค�าตอบแทนิ ตลอดำจันิพิื่จัารณาให้ม่การหม่นิเว่ยนิผูู้้สอบบัญชุ่ จึังม่มติเสนิอต�อคณะกรรมการบริษััทเพ่ื่�อพิื่จัารณาให้ความเห็นิชุอบ และเพ่ื่�อขอ 
อน่ิมัติจัากท่�ประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิในิการพิื่จัารณาแต�งตั�ง นิางสาวธัุญลักษัณ์ เกต่แก้ว ทะเบ่ยนิเลขท่� 8179 หร่อนิายเอกสิทธิุ� ชูุธุรรมสถิืตย์ ทะเบ่ยนิ
เลขท่� 4195 หร่อนิายณัฐพื่งศ์ ตันิติจััตตานินิท์ ทะเบ่ยนิเลขท่� 8829 แห�งบริษััท เคพ่ื่เอ็มจ่ั ภูมิไชุย สอบบัญชุ่ จัำากัดำ เป็นิผูู้้สอบบัญชุ่ของบริษััท
ประจัำาปี 2566
 คณะกรรมการตรวจัสอบไดำ้พิื่จัารณาแล้วเห็นิว�า ในิปีท่�ผู้�านิมา คณะกรรมการบริษััท รวมทั�งผูู้้บริหารของบริษััทให้ความสำาคัญกับการ
บริหารงานิตามหลกัการดำำาเนิินิธุ่รกิจัอย�างยั�งยน่ิดำว้ยบรรษััทภบิาลท่�ด่ำ ม่จัรยิธุรรมในิการประกอบธุร่กิจั ม่ความม่�งมั�นิในิการปฏิิบัติหน้ิาท่�เพ่ื่�อให้
บรรล่เป้าหมายขององคก์รเย่�ยงม่ออาชุ่พื่ โดำยบรษัิัทม่การพื่ฒันิาระบบค่ณภาพื่ของผู้ลติภัณฑ์์ตามมาตรฐานิสากล ม่การปฏิิบัติตามข้อกำาหนิดำของ
กฎหมายท่�เก่�ยวข้อง ม่การชุ�วยเหล่อเก่�อกูลสังคมและดูำแลใส�ใจัสิ�งแวดำล้อม ม่การจััดำทำารายงานิทางการเงินิเพ่ื่�อให้เป็นิไปตามมาตรฐานิการบัญชุ่ 
ท่�รับรองทั�วไป ม่การเปิดำเผู้ยข้อมูลท่�เพ่ื่ยงพื่อ รายการท่�อาจัม่ความขัดำแย้งทางผู้ลประโยชุน์ิได้ำรับการจััดำการท่�สมเหต่ผู้ลไม�เส่ยหายต�อกิจัการ  
ม่ระบบการควบค่มภายในิ และระบบการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำอย�างเพ่ื่ยงพื่อ ไม�ปรากฎข้อบกพื่ร�องอันิเป็นิสาระสำาคัญ

ในินิามคณะกรรมการตรวจัสอบ

(นายสุพีจำน์ สิงห์เสน่ห์)
ประธุานคณะกรรมูการตั้รวัจำสอบ
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เอกสารแนบ 6
รายงานควัามูรับผิดชอบข้องคณะกรรมูการตั้่อรายงานทางการเงิน

 คณะกรรมการบรษัิัทตระหนิกัถึืงภาระหนิา้ท่�และความรบัผิู้ดำชุอบในิการกำากับดูำแลรายงานิทางการเงนิิในิป ี2565 ของ บรษัิัท ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ 
จัำากัดำ (มหาชุนิ) และบริษััทย�อยท่�จััดำทำาขึ�นิ โดำยม่ข้อมูลทางบัญชุ่ท่�ถูืกต้อง ครบถื้วนิ โปร�งใส รวมทั�งได้ำปฏิิบัติตามมาตรฐานิการบัญชุ่ท่�รับรอง 
โดำยทั�วไป และใชุ้นิโยบายบัญชุ่ท่�เหมาะสมและถ่ือปฏิิบัติโดำยสมำ�าเสมอ ตลอดำจันิม่การพิื่จัารณาความสมเหต่สมผู้ลและความรอบคอบในิการจััดำทำา 
งบการเงินิของบริษััท เพ่ื่�อประโยชุน์ิต�อผูู้้ถ่ือห้่นิและผูู้้ลงท่นิทั�วไปท่�จัะได้ำรับทราบข้อมูลท่�แสดำงฐานิะการเงินิและผู้ลการดำำาเนิินิงานิท่�ครบถ้ืวนิ
เป็นิจัริงและสมเหต่สมผู้ล
 คณะกรรมการบริษััทได้ำแต�งตั�งคณะกรรมการตรวจัสอบท่�เป็นิอิสระ เพ่ื่�อทำาหน้ิาท่�ในิการสอบทานินิโยบายการบัญชุ่และค่ณภาพื่รายงานิ
ทางการเงินิ สอบทานิระบบการควบค่มภายในิและการตรวจัสอบภายในิ ตลอดำจันิการบริหารความเส่�ยง โดำยความเห็นิของคณะกรรมการตรวจัสอบ 
ในิเร่�องดัำงกล�าวได้ำปรากฏิในิรายงานิของคณะกรรมการตรวจัสอบซึ่�งแสดำงไว้ในิรายงานิประจัำาปีฉบับน่ิ�แล้ว
 คณะกรรมการบริษััทม่ความเห็นิว�าระบบการควบค่มภายในิของบริษััท ท่พ่ื่ไอ โพื่ล่นิ จัำากัดำ (มหาชุนิ) และบริษััทย�อยสามารถืสร้างความเชุ่�อมั�นิ 
ได้ำว�างบการเงินิของบริษััทและบริษััทย�อยได้ำแสดำงฐานิะการเงินิ ผู้ลการดำำาเนิินิงานิ และกระแสเงินิสดำถูืกต้องในิสาระสำาคัญแล้ว

(นายข้ันธุ์ชัย วัิจัำกข้ณะ)
ประธุานกรรมูการ

(นายประชัย เลี�ยวัไพีรัตั้น์) 
ประธุานเจำ้าหน้าที�บริหาร

บริษััท ทีพีีไอ โพีลีน จำำากัด (มูหาชน)360
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บริษัท ทีพีไอ โพลีน จํากัด (มหาชน)
TPI POLENE Public Company Limited

http://www.tpipolene.co.thwmasters@tpipolene.co.th

0-2285-5090, 0-2213-1039 0-2213-1035


