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VISION

เป็นผู้น�าในธุรกิจวัสดุก่อสร้าง เม็ดพลาสติก และ
โรงไฟฟา้พลังงานสะอาดหมุนเวียน ท่ีมีความเป็น
เลิศและมาตรฐานระดับสากล ด�าเนินธุรกิจด้วย
ความรับผิดชอบเพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืนท้ังใน
มิติเศรษฐกิจ สิง่แวดลอ้ม สังคม และมีการก�ากับ
ดูแลกิจการทีดี่ ภายใต้แนวคดิการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
(Bio-Circular-Green Economy-BCG) เติบโต
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี ในทุกมิติของ 
การท�างาน เพ่ือยกระดับความสามารถในการ
แข่งขันในระดับแนวหน้าของอุตสาหกรรม

วิสัยทัศน์





ด้ำน Environmental
“มุ่งมั่นพัฒนำสู่สังคมคำร์บอนต�่ำ ขับเคลื่อนกลยุทธ์  

Bio-Circular-Green Economy (BCG)  
ด้วยเป้ำหมำยในกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกสุทธ ิ

เป็นศูนย์ สู่กำรพัฒนำที่ยั่งยืน”

ด้ำน Social
มุ่งมั่นพัฒนำทักษะองค์ควำมรู้ ดูแลใส่ใจสุขภำพ 

และควำมปลอดภัย พัฒนำชุมชนและสังคม 
ให้เข้มแข็งและเติบโตได้อย่ำงยั่งยืน

ด้ำน Governance
ยึดมั่นในหลักธรรมำภิบำล 

มุ่งมั่นพัฒนำผลิตภัณฑ์และบริกำร 
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยส่งมอบคุณค่ำ

ให้ผู้มีส่วนได้เสียอย่ำงรับผิดชอบ”





ำรจำกคณะกรรมกำรบริษัทส
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

นโยบายหลักของบริษัทในเครือ TPIPL สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน  
(ESG & Bio-Circular-Green Economy-BCG For Sustainability)y)

 ทีพีไอโพลีน มีนโยบายมุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน เพ่ือสร้างสมดุลท้ังด้านเศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม และสังคม 
ภายใต้การก�ากับดูแลกิจการ โดยในส่วนของส่ิงแวดล้อมได้เชื่อมโยงการด�าเนินการท้ังสามส่วน เศรษฐกิจหมุนเวียน  
(Circular Economy) เศรษฐกิจสีเขียว ( Green Economy) และเศรษฐกิจชีวภาพ (Bio Economy ) ร่วมกัน เรียกว่า 
Bio-Circular-Green Economy (BCG) มาใช้ในทุกข้ันตอนของห่วงโซ่คุณค่า เพ่ือลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาต ิตัง้แต่การ
จดัหาวัตถดุบิ การผลติ การขายและการขนส่ง การใช้งาน และการน�ากลับมาใช้ใหม่โดยใช้พลังงานและทรัพยากรธรรมชาติ
ท่ีมีอยู่อย่างจ�ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยมีการหมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่ให้มากท่ีสุด มุ่งสู่ Zero Waste โดยน�าวัสดุ
เหลือใช้จากโรงงานหนึ่ง ไปใช้ท่ีโรงงานหนึ่งภายในกลุ่มทีพีไอโพลีน เพ่ือการลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม นอกจากนี้ 
ทีพีไอโพลีนมุ่งเน้นด�าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างสมดุล สร้างผลตอบแทนท่ีดีให้แก่ผู้ถือหุ้น  
ด�าเนินธุรกิจโดยมี ธรรมาภิบาลท่ีดียึดหลักความถูกต้อง สอดคล้องกับกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ภายใต้ 
จรรยาบรรณธุรกิจขององค์กร
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ต้ังเป้ากลุ่มทีพีไอโพลีนเป็น Net Zero Greenhouse Gas  Emission Producer 
 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง มีนโยบายด�าเนินธุรกิจแบบ Net Zero Greenhouse Gas Emission  
เพ่ือให้กลุ่มทีพีไอโพลนีมีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศูนย์ เพ่ือลดผลกระทบต่อสภาพภูมิอากาศ ไปสู่การผลิตแบบคาร์บอนต�า่ 
(Low carbon production) ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของภาครัฐ ท่ีได้ให้ค�าม่ันต่อนานาชาติว่าประเทศไทยจะยกระดับการ
แก้ไขปัญหาสภาพภูมิอากาศอย่างเต็มท่ี เพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายใน 
ปี ค.ศ. 2050 (พ.ศ. 2593)
 กลุ่มทีพีไอโพลีนได้เดินหน้าใช้นโยบาย Net Zero Greenhouse Gas Emission โดยได้พัฒนาปรับปรุงเทคโนโลยีและ
ประสิทธิภาพการผลิตโรงปูนซิเมนต์อย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะในช่วง 2 ปี ท่ีผ่านมา ส่งผลให้สามารถลดการใช้พลังงาน (Heat 
Consumption) ลดค่าซ่อมแซม รวมถึงพัฒนาเทคโนโลยีโดยน�าขยะ มาใช้เป็นเชื้อเพลิงทดแทนถ่านหินได้ถึง 30-40% ท�าให ้
ทีพีไอโพลีนเป็นบริษัทแห่งแรกในธุรกิจปูนซิเมนต์ในประเทศไทยท่ีสามารถน�าขยะ มาใช้เป็นเชื้อเพลิงทดแทนถ่านหิน ซึ่ง 
นอกจากจะท�าให้ลดต้นทุนการผลิตปูนซิเมนต์ลงแล้ว ยังสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 
 ณ ส้ินปี 2564 กลุ่มทีพีไอโพลีน โดย บมจ. ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ ได้รับการขึน้ทะเบยีนจากองค์การบริหารก๊าซเรือนกระจก 
(“อบก.”) (จากโครงการเปล่ียนขยะมูลฝอยชุมชนเป็นเชื้อเพลิงขยะ) รับรองปริมาณก๊าซเรือนกระจกท่ีลดลง (คาร์บอนเครดิต) 
จ�านวน 82,056 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า โดยมีจ�านวนคงเหลือ 59,526 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (ภายหลัง
การขายบางส่วนออกไป) และอยู่ระหว่างการขึ้นทะเบียนก๊าซเรือนกระจกที่ลดลง (คาร์บอนเครดิต) ส�าหรับช่วงระยะเวลาตั้งแต่  
1 พฤษภาคม 2560 ถึง 31 ธันวาคม 2563 อีกจ�านวน 709,752 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  
 นอกจากนี ้ในปี 2564 ท่ีผ่านมา กลุ่มทีพีไอโพลีนได้น�าขยะทุกประเภทรวมท้ังสิน้ประมาณ 2.19 ล้านตนั มาใช้เป็นเชือ้เพลิง
ทดแทนถ่านหินในการผลิตไฟฟ้าของ บมจ. ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ และใช้ในกระบวนการผลิตปูนซิเมนต์ของบริษัท ซึ่งสามารถ 
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (คาร์บอนรีดักชั่น) จากการฝังกลบได้ประมาณ 5.08 ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า โดย 
กลุ่มทีพีไอ โพลีน อยู่ระหว่างการขึ้นทะเบียนกับ อบก. เพื่อรับรองปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดลง

พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อขับเคล่ือนธุรกิจ
 จากการพัฒนาเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง ท�าให้ผลิตภัณฑ์ไฟเบอร์ซิเมนต์ของบริษัทเป็นท่ียอมรับในตลาดยุโรป นิวซีแลนด์ 
ออสเตรเลีย และแถบอาเซียน ซึ่งเป็นตลาดที่ยอมรับผลิตภัณฑ์คุณภาพสูง ส่งผลให้สามารถน�าเข้าเงินตราต่างประเทศได้เพิ่มขึ้น 
 นอกจากนีบ้ริษทัมุ่งสูต่ลาดเม็ดพลาสตกิ EVA ซ่ึงเป็น Specialty Grade (ไม่ใช่สินค้าโภคภัณฑ์) ซึง่เป็นท่ีต้องการส�าหรับใช้ในการ 
ผลิตแผง Solar Cell ซึ่งเป็นที่ต้องการและแนวโน้มเติบโตสูง เนื่องจากทุกอุตสาหกรรมต่างมุ่งสู่พลังงานทางเลือกสะอาดเพื่อลด
โลกร้อน ท�าให้บริษทัสามารถส่งออกเม็ดพลาสติก EVA ไปยงัตลาดต่างประเทศ น�าเข้าเงินตราต่างประเทศได้เพ่ิมขึน้อย่างต่อเนือ่ง
 ท้ังนี ้กลุ่มทีพีไอโพลีนได้น�าเทคโนโลยชีวีภาพ และนวัตกรรมมาใช้ในการผลิตผลิตภัณฑ์ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม และสนบัสนนุ
ภาคเกษตรกรรมของประเทศ เพ่ือให้เกิดเป็นเศรษฐกิจชีวภาพ (Bio Economy) และสุขอนามัยชีวภาพตามวิถีปกติใหม่  
(New Normal) โดยได้ผลิต Bio Knox (ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร แคลเซียมและวิตามินซีจากธรรมชาติ) Micromknox Solution 
(ใช้ฉีดพ่นเพ่ือลดเชื้อโรค) และน�้ายาบ้วนปาก TPI (ลดการสะสมเชื้อก่อโรค) ซึ่งท้ังสามผลิตภัณฑ์ได้ผ่านการทดสอบและรับรอง
โดยคณะแพทยศาสตร์ ศิริราชพยาบาล และศูนย์บริการวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยว่า มีประสิทธิภาพในการท�าลาย 
เชือ้ไวรัส ได้แก่ SARS-CoV2, PRRS, PDCoV, PCV2 และ RVA เป็นต้น ซึง่เทคโนโลยชีวีภาพและนวัตกรรมเหล่านีส้ามารถช่วยให้
คนไทยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายในการป้องกนัเชือ้โรคไวรัสโควิด-19 ท่ีแพร่ระบาดอยูใ่นปัจจบุนั อีกท้ังมีค่าใช้จ่ายท่ีต�า่กว่าเม่ือเทียบกบั 
ยาน�าเข้าจากต่างประเทศซึ่งมีราคาสูงกว่าร้อยเท่า 
 นอกจากนี้ กลุ่มทีพีไอโพลีนได้พัฒนา Platform การขายสินค้าเพื่อให้ผู้บริโภคสามารถท�าธุรกรรมการซื้อสินค้าผ่านระบบ 
Online อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจ เทคโนโลยีดิจิทัล และความต้องการของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป 
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ผลการด�าเนินงานประจ�าปี 2564 ที่เติบโตอย่างต่อเน่ือง
 ท่ามกลางสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้โควิด-19 ทีย่าวนาน ได้ส่งผลกระทบต่อเนือ่งต่อระบบเศรษฐกจิทัว่โลกรวมถงึ 
ประเทศไทย อย่างไรกต็าม ในปี 2564 บริษทัและบริษทัย่อย มีก�าไรจากการด�าเนนิธุรกจิปกต ิ7,067 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 2,688 ล้านบาท 
หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 61.39 จากจ�านวน 4,379 ล้านบาท ในปี 2563 โดยบันทึกก�าไรสุทธิในปี 2564 จ�านวน 6,918 ล้านบาท  
เพ่ิมขึน้4,079 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึน้ร้อยละ 143.66  จากจ�านวน 2,839 ล้านบาท ท้ังนี ้ก�าไรในปี 2564 จ�านวน 6,918 ล้านบาท 
ประกอบด้วยก�าไรจากการด�าเนินธุรกิจปกติจ�านวน 7,067 ล้านบาท ก�าไรจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิจ�านวน 391 ล้านบาท และ
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้จ�านวน 539 ล้านบาท

เสนอขายหุ้นกู้มูลค่ารวม 23,523.60 ล้านบาท ในปี 2564 
 ในช่วงปี 2564 ท่ีผ่านมา กลุ่มทีพีไอโพลีน ประสบความส�าเร็จในการระดมทุนโดยการเสนอขายหุ้นกู้จ�านวนรวมท้ังสิ้น 
23,523.60 ล้านบาท (กลุ่มทีพีไอโพลีนได้รับการจดัอันดบัเครดติ โดยบริษทั ทริสเรทติง้ จ�ากดั ท่ีระดบั “BBB+” (Triple B Plus) 
มีแนวโน้มอันดับเครดิตท่ีระดับ “Stable” หรือ “คงท่ี”) โดยได้น�าเงินส่วนใหญ่ไปช�าระหนี้หุ้นกู้ท่ีถึงก�าหนดช�าระ ส่วนท่ีเหลือ 
เพ่ือใช้ในการลงทุนซือ้เคร่ืองจักรเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตโรงปนูซิเมนต์  โรงงานเม็ดพลาสตกิ และโรงไฟฟ้า 
รวมถึงเพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด�าเนินธุรกิจ

ร่วมก�าจัดขยะติดเชื้อโควิด-19
 กลุ่มทีพีไอโพลีน ได้ร่วมบรรเทาความเดอืดร้อนให้แก่สังคม โดยรับก�าจดัขยะตดิเชือ้โควิด-19 จากสถานบริการสาธารณสขุ 
ท่ีต้องได้รับการจดัการท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ในช่วงภาวะระบาดของเช้ือโรคโควิด-19 เพ่ือไม่ให้ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 
และสุขอนามัยของประชาชน โดยตัง้แต่เดอืน ตลุาคม – ธันวาคม ปี 2564 กลุม่ทีพีไอโพลีนสามารถก�าจดัขยะตดิเชือ้ได้ในประมาณ 
3,892 ตัน 

รวมพลังช่วยเหลือสังคม ชุมชน และพนักงานทุกคน 
 ในปี 2564 ที่ผ่านมา กลุ่มทีพีไอโพลีน ได้รวมพลังบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่สังคม ชุมชน และพนักงาน จากปัญหาการ
แพร่ระบาดของเชื้อโรคโควิด-19  และโครงการช่วยเหลือสังคมด้านอื่น ๆ  เป็นค่าใช้จ่ายรวมท้ังส้ินประมาณ 153.50 ล้านบาท  
โดยสนบัสนนุโครงการต่อลมหายใจ ส�าหรับจดัซือ้ “เคร่ืองไฮโฟลว์ ให้กบัศิริราชมูลนธิิ มอบรถเอ็กซ์เรย์เคล่ือนท่ีให้กบัโรงพยาบาล
จะนะ จงัหวัดสงขลา มอบเครือ่งให้ออกซเิจนด้วยอัตราการไหลสูง อุปกรณ์ปกป้องทางเดนิหายใจแบบจ่ายอากาศบริสุทธิ ์(PAPR) 
เปลแรงดันลบ ISOLATOR ฯลฯ ให้แก่สาธารณสุข จังหวัดสงขลา เพ่ือน�าไปใช้ใน 6 โรงพยาบาล ได้แก่ โรงพยาบาลจะนะ  
โรงพยาบาลสมเดจ็ ณ นาทวี โรงพยาบาลเทพา โรงพยาบาลสะบ้าย้อย โรงพยาบาลสะเดา โรงพยาบาลปาดงั- เบซาร์ และสนบัสนนุ
รถตรวจเคลื่อนที่ครบวงจร (Excellent Mobile Vehicle) ให้กับโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
สงขลานครินทร์ และได้มอบผลิตภัณฑ์สุขอนามัยชีวภาพ ให้กับบุคลากรทางการแพทย์ เจ้าหน้าท่ีด่านหน้า และผู้ป่วยโควิด-19  
อาทิเช่น โรงพยาบาลศิริราช และโรงพยาบาลสนามในจังหวัดสระบุรี  วมจ�านวน 14 แห่ง โรงพยาบาลต�ารวจ สนับสนุนบอร์ด 
ทีพีไอ เพ่ือกัน้ห้องอาบน�า้ ให้แก่โรงพยาบาลสนามบุษราคัม (เมืองทองธาน)ี สนับสนนุการสร้างโรงพยาบาลสนามของโรงพยาบาล 
เลิดสิน สนับสนุนข้าวกล่องให้กับบุคลากรทางการแพทย์ จ�านวน 31,000 กล่อง ณ ศูนย์บริการฉีดวัคซีนกลางบางซื่อ รวมถึง 
มอบข้าวสาร อาหารแห้ง และผลิตภัณฑ์สุขอนามัยชีวภาพของกลุ่มทีพีไอโพลีน ให้แก่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสงขลา  
และประชาชนในพื้นที่นาทับ ตลิ่งชัน สะกอม และ จะนะ จังหวัดสงขลา  
 นอกจากนี้ กลุ่มทีพีไอโพลีนได้ให้ความส�าคัญในการดูแลพนักงานและครอบครัวพนักงานให้ได้รับการตรวจหาเชื้อและ 
ได้รับวัคซีน และมอบผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพเพื่อป้องกันเชื้อโรคโควิด-19 ด้วย

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหำชน)12



ผลการด�าเนินงานด้าน ESG อยู่ในระดับ Gold โดยสถาบันไทยพัฒน์
 ด้วยนโยบายการให้ความส�าคัญในทุกมิตขิองการด�าเนนิธุรกจิครอบคลุมท้ังด้านเศรษฐกจิ ส่ิงแวดล้อม สงัคม และธรรมาภิบาล 
(Environmental Social and Governance: ESG) ส่งผลให้บริษทั ทีพีไอ โพลีน จ�ากดั (มหาชน) และบริษทั ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ 
จ�ากัด (มหาชน) ได้รับการประเมินผลการด�าเนินงานด้าน ESG อยู่ในระดับ Gold จากสถาบันไทยพัฒน์ ซึ่งใช้ตัววัด WFE ESG 
Metrics จ�านวน 30 ตัวชี้วัด ของสมาพันธ์ตลาดหลักทรัพย์โลก (World Federation of Exchanges - WFE) นอกจากนี้ บริษัท 
ยงัได้รับรางวัลหลากหลายสาขา ซึง่รวมถงึตราสัญลักษณ์มาตรฐานโรงงานจดัการกากอุตสาหกรรม รางวัลระดับเหรียญทอง ประจ�าปี 
2564 จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม รางวัลเกียรติบัตร และรางวัลอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับ 4 (Green Industry Level 4 : 
Green Culture) ประจ�าปี 2564 ส�าหรับโรงงานผลิตปนูซเิมนต์ Line 1, 2, 3 และโรงงาน ปรับคุณภาพของเสียรวม (โรงงานก�าจดั 
Waste) จากกระทรวงอุตสาหกรรม เป็นต้น
 ความส�าเร็จของกลุ่มทีพีไอโพลีนในวันนี้ ถือเป็นความภาคภูมิใจของบริษัทคนไทยท่ีสามารถรับมือกับความท้าทายท้ังจาก 
โรคระบาดโควิด-19 ท่ีส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว และเป็นวงกว้างท่ัวโลก รวมถงึผลกระทบจาก
การเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศและยคุ Disruption ท่ีท�าให้แนวคิดในการด�าเนนิธุรกจิ และการตลาดเปล่ียนแปลงไป นอกจากนี้
กลุ่มทีพีไอโพลีนยงัให้ความใส่ใจในมิติด้านสังคม และมีการก�ากบัดแูลกจิการท่ีด ีโดยยดึม่ันจรรยาบรรณในการด�าเนนิธุรกิจ ป้องกนั
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น บริหารความเส่ียงท่ัวท้ังองค์กร ด�าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรมต่อ 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อาทิ การให้ความส�าคัญต่อระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของพนักงานและผู้เกี่ยวข้อง 
มุ่งม่ันปรับปรุงและป้องกันอันตรายท่ีมีอยู่ท้ังหมด ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน ตั้งแต่การจ้างงาน จนถึงการดูแลพนักงานและ
บุคลากร ทั้งด้านการดูแลสุขภาพของพนักงาน ส่งเสริมการท�างานอย่างปลอดภัยจากโรคโควิด-19 เพื่อให้พนักงานและบุคลากร
ทุกคนเกดิความรู้สึกปลอดภัยและผูกพันกบัองค์กร นอกจากนีบ้ริษทัยงัยดึม่ันในการร่วมมือกบัคู่ค้าทุกรายตามแนวทางการปฏิบตัิ
อย่างยั่งยืนของคู่ค้า
 ในนามของคณะกรรมการบริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ากดั (มหาชน) และบรษิทัในเครือ ใคร่ขอขอบคุณท่านผู้ถือหุน้ ท่านผู้ถอืหุ้นกู้  
สถาบันการเงินต่าง ๆ  พนักงานของบริษัท และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ท่ีได้ร่วมให้ความสนับสนุน และให้ความไว้วางใจต่อ 
กลุ่มทีพีไอโพลีน ด้วยดีตลอดมา ส่งผลให้กลุ่มทีพีไอโพลีนประสบความส�าเร็จในการด�าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง และเป็นพลัง 
ผลักดันส�าคัญให้ผู้บริหาร และพนักงาน ทุกคนร่วมกันฝ่าฟันอุปสรรคต่าง ๆ  เพื่อบรรลุเป้าหมายในการสร้างการเติบโตทางธุรกิจ
ท่ียั่งยืน ซึ่งส่งผลให้เกิดความเข้มแข็งให้แก่องค์กร ชุมชน สังคม และประเทศชาติ รวมถึงการดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
อย่างสมดุล ควบคู่ไปกับการด�าเนินธุรกิจโดยค�านึงถึงหลักธรรมาภิบาลท่ีดี รวมถึงนโยบายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพ่ือ 
แก้ปัญหาโลกร้อน และลดผลกระทบจากสภาพอากาศที่แปรปรวนจากภัยธรรมชาติ เพื่อความยั่งยืนต่อไป

(นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์)
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

(นายขันธ์ชัย วิจักขณะ)
ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ

ขอแสดงความนับถือ
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ข้อมูลส�ำคัญทำงกำรเงิน
หน่วย 2562 2563 2564

ผลการด�าเนินงาน

รายได้รวม
รายได้จากการขาย
ก�าไรขั้นต้น
ก�าไร(ขาดทุน) จากการด�าเนินงาน (ก่อนหักดอกเบี้ยจ่าย  
และภาษีเงินได้)
ก�าไร(ขาดทุน) จากการด�าเนินงาน (หลังหักดอกเบี้ยจ่าย  
ก่อนหักภาษีเงินได้)
ก�าไรสุทธิ

ล้านบาท
ล้านบาท
ล้านบาท
ล้านบาท 

ล้านบาท 

ล้านบาท

39,268
37,041
8,636
4,297 

2,338 

2,765

36,187
34,276
9,339
6,394 

4,379 

2,839

41,279
38,920
12,529
9,128 

7,067 

6,918
ฐานะทางการเงิน

สินทรัพย์รวม
สินทรัพย์หมุนเวียน
หนี้สินรวม
หนี้สินทางการเงิน
หนี้สินทางการเงินสุทธิ**
ส่วนของผู้ถือหุ้น

ล้านบาท
ล้านบาท
ล้านบาท
ล้านบาท
ล้านบาท
ล้านบาท

114,368
25,378
62,875
53,229
47,834
51,493

123,909
27,295
71,737
62,446
52,339
52,172

135,714
35,517
78,152
68,143
55,994
57,562

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�าคัญ

อัตราก�าไรขั้นต้น 
อัตราก�าไรสุทธิ 
จ�านวนทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว
มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น
มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น 
ก�าไรสุทธิต่อหุ้น 
เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น
อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�าไรสุทธิ *
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
อัตราส่วนหนี้สิน (สุทธิ) ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น**
อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 
อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย (สุทธิ) ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น**

(%)
(%)

(ล้านบาท)
(บาท)
(บาท)
(บาท)
(บาท)

(ร้อยละ)
(เท่า)
(เท่า)
(เท่า)
(เท่า)

23.32
7.04

19,181
1.00
2.68

0.073
0.06

82.19
1.22
1.12
1.03
0.93

27.25
7.85

19,181
1.00
2.72

0.079
0.06

75.95
1.38
1.18
1.20
1.00

32.19
16.76

19,127
1.00
3.01

0.297
0.09

30.30
1.36
1.15
1.18
0.97

หมายเหตุ: *ค�านวณอัตราการจ่ายเงินปันผลจากงบการเงินเฉพาะกิจการ
  **ค�านวณโดยหักเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและเงินลงทุนชั่วคราว 
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7,000
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5,000
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3,000

2,000

1,000

รายได้และก�าไร หน่วย: ล้านบาท

สัดส่วนรายได้

ฐานะการเงิน หน่วย: ล้านบาท

รายได้จากการขาย

รายได้จากการขายปี 2564 รายได้จากการขายปี 2563

สินทรัพย์รวม

ก�าไรข้ันต้น

หนี้สินรวม

ก�าไรสุทธิ

ส่วนของผู้ถือหุ้น

37
,0

41
114

,3
68

8,
63

6
62

,8
75

2,
76

5
51

,49
3

34
,2

76
12

3,
90

9

9,
33

9
71

,73
7

2,
83

9
52

,17
2

38
,9

20
13

5,
71

4

12
,5

29
78

,15
2

6,
91

8
57

,5
62

วัสดุก่อสร้าง

ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์

พลังงานและสาธารณูปโภค

การเกษตร

43.60% 50.96%

32.25% 22.22%

23.81% 26.47%

0.35% 0.35%
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ก�าไรและเงินปันผล

อัตราส่วนทางการเงิน

ก�าไรต่อหุ้น (บาท/หุ้น) เงินปันผลต่อหุ้น (บาท/หุ้น) อัตราการจ่ายเงินปันผล (%)

0.
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3 0.
06

82
.19

%

0.
07

9

0.
06

75
.9

5%

0.
29

7

0.
09

30
.30

%

หมายเหตุ: *เงินปันผลส�าหรับผลประกอบการปี 2564 แบ่งเป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส�าหรับผลการด�าเนินงานคร่ึงแรกของปี 2564 ในอัตราหุ้นละ  
 0.03 บาท/หุ้น ซ่ึงได้จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นแล้ว จึงคงเหลือเงินปันผลส�าหรับผลประกอบการคร่ึงหลังของปี 2564 ที่จะจ่ายในอัตราหุ้นละ 0.06 บาท/หุ้น  
 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 2/ 2565 ทั้งน้ีเงินปันผลดังกล่าวต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2565 ก่อน 

หน่วย 2562 2563 2564

อัตรา EBITDA ต่อรายได้จากการขาย เท่า 0.20 0.27 0.31

อัตราส่วนความสามารถช�าระดอกเบี้ย เท่า 4.13 4.12 4.95

อัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 1.12 1.18 1.15

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น % 5.40 5.48 12.61

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม % 2.46 2.38 5.33

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหำชน)16



รำงวัลแห่งควำมภูมิใจ

TPIPL และ TPIPP ได้รับผลการประเมิน ESG ระดับ Gold จากสถาบันไทยพัฒน์

บริษัท และ บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ากัด (มหาชน) ได้รับการประเมินผลงาน
ด้าน ESG ในปี 2563 ในระดับ Gold จาก สถาบันไทยพัฒน์ โดยใช้ตัววัด WFE ESG 
Metrics จ�านวน 30 ตัวชี้วัด ของสมาพันธ์ตลาดหลักทรัพย์โลก (World Federation 
of Exchanges) 

TPIPL ได้รับตราสัญลักษณ์มาตรฐานโรงงานจัดการกากอุตสาหกรรม  
รางวัลระดับเหรียญทอง ประจ�าปี 2564 จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม

บริษัท และบริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ากัด (มหาชน) รับโล่และเกียรติบัตร 
โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผดิชอบต่อสังคมและชมุชนอย่าง
ยั่งยืน ประเภท CSR-DIW Award และ CSR-DIW Continuous Award ประจ�าปี 
2564 จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม โดยด�าเนินธุรกิจตาม
แนวทาง BCG Model ยึดม่ันในนโยบายขับเคล่ือนเศรษฐกิจสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(ESG และ Bio Circular-Green Economy-BCG For Sustainability) โดยมุ่งเน้นการ
เตบิโตอย่างสมดุลในทุกมิต ิท้ังด้านเศรษฐกจิ สงัคม และส่ิงแวดล้อม บนพ้ืนฐานของการ
ก�ากับดูแลกิจการท่ีดี ซึ่งสถานประกอบการของบริษัท 5 แห่ง ได้รับรางวัล CSR-DIW  
Awards ได้แก่ โรงงานปูนซิเมนต์ Line 4, Mortar 1, 2, 3, 4 และโรงงานผลิตอิฐ 
มวลเบา และอีก 3 แห่ง ได้รับรางวัล CSR-DIW Continuous Award ได้แก่ โรงงาน
ผลิตปูนซิเมนต์ Line 1, 2 และ 3
และ สถานประกอบการของบริษทั ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์จ�ากดั (มหาชน) 5 แห่ง ได้รับ
รางวัล CSR-DIW Awards ได้แก่ TG4 (30MW), TG5 (60MW), TG6 (70MW), TG7 
(40MW) และ TG8 (150MW) และอีก 1 แห่ง ได้รับรางวัล CSR-DIW Continuous 
Award ได้แก่ TG1-3 (60MW) 
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บริษัทได้รับรางวัลอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับ 4  
(Green Industry Level 4: Green Culture) ประจ�าปี 2564 

บริษัทได้รับรางวลัอุตสาหกรรมสีเขยีว ระดับ 4 (Green Industry Level 4: Green 
Culture) ประจ�าปี 2564 ส�าหรับโรงงานผลิตปูนซิเมนต์ Line 1, 2, 3 และโรงงาน
ปรับคุณภาพของเสียรวม(โรงงานก�าจัด Waste) ซึ่งวัฒนธรรมสีเขียว คือ การท่ีทุกคน 
ในองค์กรให้ความร่วมมือร่วมใจด�าเนินงานอย่างเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมในทุกด้านของ
การประกอบกิจการจนกลายเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร ซึ่งจะท�าให้ผลิตภัณฑ์
มวลรวมสเีขียวของประเทศ (Green GDP) มมีลูค่าสงูขึน้ด้วย โดยการได้รบัการรบัรอง
จากกระทรวงอุตสาหกรรม  

บริษัทได้รับรางวัลอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับ 3  
(Green Industry Level 3: Green System) ประจ�าปี 2564 

บริษัทได้รับรางวัลอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับ 3 (Green Industry Level 3: 
Green System) ประจ�าปี 2564 ส�าหรับโรงงานผลิตปูนซิเมนต์ Line 4 การรับรอง
เป็น Green Industry ในระดับ 3 (Green Industry Level 3: Green Culture)  
ซึง่ระบบสีเขียว คือ การบริหารจดัการส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบมีการตดิตาม ประเมิน
ผลและทบทวนเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่องรวมถึงการได้รับรางวัลด้านส่ิงแวดล้อม 
ท่ีเป็นท่ียอมรับและการรับรองมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อมต่าง ๆ  โดยการได้รับการรับรอง
จากกระทรวงอุตสาหกรรม

บริษัท ได้รับการรับรองการใช้เครื่องหมาย Made in Thailand (MiT)

บริษัท ได้รับการรับรองการใช้เครื่องหมาย Made in Thailand (MiT) แสดงบน 
ส่ือส่ิงพิมพ์ เช่น ฉลาก แผ่นพับ โบว์ชัวร์ ฉากหลังเวที หรือการจัด Event ต่าง ๆ   
ส�าหรับกลุ่มผลิตภัณฑ์ปูนซิเมนต์และวัสดุก่อสร้าง และกลุ่มผลิตภัณฑ์เพ่ือการเกษตร 
ผลิตภัณฑ์รักษ์สุขภาพ การปศุสัตว์ และการประมง โดยสภาอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย 

การรับรองผลิตภัณฑ์ Made in Thailand (MiT)

บริษัท ทีพีไอ คอนกรีต จ�ากัด เป็นผู้ผลิตคอนกรีตผสมเสร็จของไทยรายแรกท่ีได ้
การรับรองผลิตภัณฑ์ Made in Thailand (MiT) โดยสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
ซึ่งเน้นการใช้วัตถุดิบการผลิตคอนกรีตผสมเสร็จจากแหล่งวัตถุดิบในประเทศ

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหำชน)18



รางวัลที่บริษัทได้รับในด้านส่ิงแวดล้อม

บริษัท ทีพีไอ ไบโอ ฟาร์มาซูติคอลส์ จ�ากัด ได้รับการขึ้นบัญชีนวัตกรรมไทย 10 ผลงาน  
จากส�านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2564 

ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการขึ้นบัญชีนวัตกรรม ได้แก่ ทีพีไอ-โปรไบโอติกส์ ซึ่งเป็นสารเสริมชีวนะ บาซิลลัส ซับทิลิส  
ชนิดน�้า และชนิดผง ส�าหรับสัตว์ เป็นต้น

บริษัท และบริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ากัด (มหาชน) ได้รับรางวัล  
“Sustainability Disclosure Acknowledgement” (กิตติกรรมประกาศ) จากงานมอบรางวัล 
การเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืน หรือ Sustainability Disclosure ประจ�าปี 2564 สถาบันไทยพัฒน ์

เพื่อส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนและองค์กรธุรกิจที่เป็นสมาชิกของประชาคมการเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืน (Sustainability  
Disclosure Community: SDC ได้ตระหนักและให้ความส�าคัญกับการเผยแพร่ข้อมูลการด�าเนินงาน ซึ่งครอบคลุมทั้ง 

การด�าเนินงานด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม หรือประเด็นด้าน ESG (Environmental, Social and Governance)

2563

ประเภทที่ได้รับรางวัล
รางวัลเกียรติยศ: มาตรฐานความ 
รับผิดชอบของผู้ประกอบการท่ีปฏิบตัิ
ตามมาตรฐานความรับผิดชอบของผู้
ประกอบการอุตสาหกรรมท่ีมีต ่อ
สังคม

ผู้จัด
กรมโรงงานอุตสาหกรรม  
กระทรวงอุตสาหกรรม

2562

ประเภทที่ได้รับรางวัล
รางวัลเกียรติยศ: มาตรฐานความ 
รับผิดชอบของผู้ประกอบการท่ีปฏิบตัิ
ตามมาตรฐานความรับผิดชอบของ 
ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมท่ีมีต่อ
สังคม

ผู้จัด
กรมโรงงานอุตสาหกรรม  
กระทรวงอุตสาหกรรม

2561

ประเภทที่ได้รับรางวัล
รางวัลเกียรติยศ: มาตรฐานความ 
รับผิดชอบของผู้ประกอบการท่ีปฏิบตัิ
ตามมาตรฐานความรับผิดชอบของ 
ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมท่ีมีต่อ
สังคม

ผู้จัด
กรมโรงงานอุตสาหกรรม  
กระทรวงอุตสาหกรรม
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2556

ประเภทที่ได้รับรางวัล
การรับรองการใช ้ห รือการผลิต
พลังงานทดแทน ประเภทฉลากสี
ทอง ส�าหรับการผลิตไฟฟ้าจากความ
ร้อนท้ิง เพ่ือใช้ในกระบวนการผลิต
ปูนซิเมนต์

ผู้จัด
องค์กรธุรกิจเพื่อการพัฒนา 
อย่างยั่งยืน (TBSD) และ 
มูลนิธิสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย

2552

ประเภทที่ได้รับรางวัล
โครงการ “โรงโม่ เหมืองหิน ตดิดาว” 
ประจ�าปี 2552

ผู้จัด
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม

ประเภทที่ได้รับรางวัล
ประเภทเหมืองแร่

ผู้จัด
อุตสาหกรรมพื้นฐานและ 
การเหมืองแร่  
กระทรวงอุตสาหกรรม

2551

ประเภทที่ได้รับรางวัล
โครงการ “โรงโม่ เหมืองหิน ตดิดาว” 
ประจ�าปี 2551

ผู้จัด
กรมควบคุมมลพิษ กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
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2549

ประเภทที่ได้รับรางวัล
โครงการ “โรงโม่ เหมืองหิน ตดิดาว” 
ประจ�าปี 2549-2550

ผู้จัด
กรมควบคุมมลพิษ กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

2545

ประเภทที่ได้รับรางวัล
รางวัลดีเด่นระดับจังหวัด

ผู้จัด
คณะกรรมการจัดงานสัปดาห ์
ความปลอดภัยในการท�างาน
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กำรประกอบธุรกิจ
และผลกำรด�ำเนินงำน1

1. โครงสร้าง และการด�าเนินงานของกลุ่มบริษัท
 บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ากัด (มหาชน) (“ทีพีไอโพลีน” หรือ “บริษัท”) มีชื่อในภาษาอังกฤษว่า TPI Polene Public Company 
Limited (ชื่อย่อ: TPIPL) เริ่มด�าเนินการเมื่อวันที่ 24 กันยายน 2530 ต่อมาได้น�าหุ้นสามัญของบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย เม่ือวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2533 และแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ากัด เม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2537 โดยต่อมา 
เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2560 ได้น�าหุ้นสามัญของบริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ากัด (มหาชน) (บริษัทย่อย ถือหุ้น 70.24.% โดยบริษัท) 
เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยบริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ากัด (มหาชน) เป็นผู้น�าด้านธุรกิจโรงไฟฟ้า 
เชื้อเพลิงขยะรายใหญ่ที่สุดในประเทศไทย
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัมีทุนจดทะเบยีน 23,751,500,000 บาท (23,751,500,000 หุ้น) และมีทุนท่ีออกและเรียกช�าระแล้ว 
เป็นจ�านวน 19,126,500,000 บาท (19,126,500,000 หุ้น) มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 
 กลุ่มทีพีไอโพลีน ประกอบธุรกิจหลัก แบ่งเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้

1. ธุรกิจวัสดุก่อสร้าง ได้แก่ ปูนซิเมนต์ ปูนเม็ด ปูนส�าเร็จรูป คอนกรีตผสมเสร็จ กระเบื้องคอนกรีต ไฟเบอร์ซิเมนต์ อิฐมวลเบา 
และสี เป็นต้น

2. ธุรกจิปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ ได้แก่ เม็ดพลาสตกิ LDPE และ EVA กาวน�า้ (EVA Emulsion)  กาวผง (EVA Powder) ผลติภัณฑ์
ฟิล์ม EVA (EVA Encapsulant/EVA Interlayer/EVA Film) แอมโมเนียมไนเตรท และกรดไนตริก เป็นต้น

3. ธุรกิจพลังงานและสาธารณูปโภค ได้แก่ โรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะ โรงไฟฟ้าจากพลังงานความร้อนทิ้ง โรงไฟฟ้าถ่านหิน โรงงาน
แปรรูปขยะเป็นเชือ้เพลิงทดแทน โรงงานรับก�าจดักากอุตสาหกรรม โรงงานผลิตเชือ้เพลิงเหลว สถานใีห้บริการน�า้มันและก๊าซ
ธรรมชาติ (NGV) เป็นต้น 

4. ธุรกิจการเกษตรและอื่น ๆ  ประกอบด้วย
4.1 ผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ ได้แก่ Bio Knox, Micromknox Solution น�้ายาบ้วนปาก น�้ายาล้างผัก เครื่องดื่ม Provita สบู่

เหลว น�้าดื่ม น�้ายาล้างจาน น�้ายาขจัดคราบ และ Biosan เป็นต้น
4.2 ผลิตภัณฑ์ส�าหรับพืช ได้แก่ ปุ๋ยชีวะอินทรีย์ และสารปรับปรุงสภาพดิน เป็นต้น 
4.3 ผลิตภัณฑ์ส�าหรับสัตว์ ได้แก่ สารเสริมชีวนะ ส�าหรับปศุสัตว์และประมง เป็นต้น 
4.4 ธุรกิจอื่น ได้แก่ธุรกิจประกันชีวิต เป็นต้น

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหำชน)22



1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
 กลุ่มทีพีไอโพลีนด�าเนินธุรกิจโดยมุ่งเน้นการพัฒนาต่อยอดนวัตกรรม น�าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ โดยมี
ทีมงานวิจัยและพัฒนาของกลุ่มทีพีไอโพลีนเอง มุ่งเน้นนโยบายสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน (ESG & Bio Circular-Green Economy-BCG 
For Sustainability) ไปสู่การผลิตแบบคาร์บอนต�า่ สร้างความสมดลุระหว่างการเตบิโตทางธรุกจิ ดแูลรักษาส่ิงแวดล้อม ควบคู่ไปกบัการ
สร้างสรรค์สังคมไทยให้เข้มแข็ง เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ รวมถึงการสร้างผลตอบแทนท่ีดี สร้างสมดุลให้แก่ผู้ถือหุ้น
และผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่องภายใต้การก�ากับดูแลกิจการที่ดี

1.1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ในการด�าเนินงาน
 วิสัยทัศน์ (Vision) เป็นผู้น�าในธุรกิจวัสดุก่อสร้าง เม็ดพลาสติก และโรงไฟฟ้าพลังงานสะอาดหมุนเวียน ที่มีความเป็นเลิศ
และมาตรฐานระดับสากล ด�าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบเพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืนท้ังในมิติเศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม สังคม และ
มีการก�ากับดูแลกิจการที่ดี ภายใต้แนวคิดการพัฒนาท่ียั่งยืน (Bio-Circular-Green Economy-BCG) เติบโตด้วยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี ในทุกมิติของการท�างาน เพื่อยกระดับความสามารถในการแข่งขันในระดับแนวหน้าของอุตสาหกรรม  
 พนัธกจิ (Mission) ส่งมอบความคุ้มค่าของผลิตภัณฑ์และบรกิารให้แก่ลูกค้าได้เหนือกว่า บริหารจดัการด้วยความรวดเร็ว 
มีความยืดหยุ่นในการปรับตัวต่อธุรกิจแนวคิดใหม่ ครอบคลุมการบริหารความเส่ียงทุกด้าน เน้นการลงทุนอย่างมีประสิทธิภาพ  
ให้ความส�าคัญกับกระบวนการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ ใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เป็นมิตรกับ 
ส่ิงแวดล้อม ควบคู่ไปกับการบริหารต้นทุนและค่าใช้จ่ายให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม สร้างผลตอบแทนให้ผู้ถือหุ้นอย่างยั่งยืน ดูแล 
ผู้มีส่วนได้เสียอย่างสมดุล ครอบคลุมทั้งประเทศ สังคม ชุมชน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า และพนักงาน 
 กลยุทธ์ในการด�าเนินธุรกิจ

1. แสวงหาโอกาสการลงทุนท่ีให้ผลตอบแทนท่ีดี โดยมีความเส่ียงอยู่ในระดับท่ีสามารถบริหารจัดการได้เน้นลงทุนอย่าง
มีประสิทธิภาพ ลดค่าใช้จ่าย ทบทวนแผนการลงทุน และจัดล�าดับความส�าคัญของโครงการลงทุน โดยมุ่งปรับปรุง 
ผลตอบแทนจากการลงทุนให้สูงขึ้น

2. มีทีมงานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ของบริษทัเอง โดยน�าเทคโนโลย ีและนวัตกรรมมาใช้เพ่ือบริหารจดัการความต่อเนือ่ง 
ในการด�าเนินธุรกิจได้อย่างครอบคลุมและรวดเร็ว

3. ปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน ซึ่งรวมถึงการน�าขยะมาเป็นเชื้อเพลิงทดแทนถ่านหิน 
และน�าวัสดุเหลือใช้มาเป็นวัตถุดิบ เพื่อลดก๊าซเรือนกระจก ควบคู่ไปกับการก�าจัดขยะอย่างมีประสิทธิภาพ

4. แสวงหาโอกาสทางการตลาด  รวมถึงพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม มีมาตรฐานสากล เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าในการใช้งานผลิตภัณฑ์และบริการเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

5. กระจายสินค้าให้ถึงเป้าหมายอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ รวมถึงการเพิ่มรูปแบบการค้าออนไลน์ และร้านค้า  
New Normal ในชุมชน เพื่อรองรับการเปิดตัวและขยายตลาดผลิตภัณฑ์ของกลุ่มทีพีไอ โพลีน 

6. พัฒนากระบวนการท�างาน ควบคู่กับการลดค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
7. ลดต้นทุนทางการเงิน รวมถึงบริหารสภาพคล่องและความเสี่ยงทางการเงินให้อยู่ในระดับที่สามารถบริหารจัดการได้ 
8. บริหารความเสีย่งท่ัวท้ังองค์กร  โดยมีการก�ากบัดูแลกจิการท่ีด ีสร้างความยดืหยุน่ในการปรับตวั ให้ก้าวทัน Disruption 

ทางธุรกิจ เตรียมความพร้อมมองไปข้างหน้า เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันอย่างต่อเนื่อง 
9. สร้างมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุน ด้วยการเติบโตของผลก�าไรอย่างมั่นคง สร้างผลตอบแทนที่ดี มีการขยายธุรกิจ

ให้เติบโตอย่างยั่งยืน
10. ด�าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบและมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่สังคม ชุมชน บริหารการด�าเนินงาน

ตลอดห่วงโซ่อุปทาน บริหารความสัมพันธ์กับคู่ค้าและลูกค้า สนับสนุนการพัฒนาความสามารถของบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง ให้ความมั่นใจในคุณภาพชีวิต การท�างานของพนักงานทัดเทียมบริษัทชั้นน�าเพื่อสร้างความผูกพันต่อองค์กร 
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�าคัญในช่วง 3 ปี ที่ผ่านมา

ปี 2562

2562 ลงทุนเพื่อติดตั้งเครื่องจักรสายพานล�าเลียง เครื่องย่อยหิน และเครื่องล้างหิน เพื่อสร้างระบบล�าเลียง
อัตโนมัติ ซึ่งสามารถผลิตกระแสไฟฟ้าได้ 215 กิโลวัตต์ ซึ่งนอกจากจะช่วยลดการใช้น�้ามันเชื้อเพลิง 
จากการขนส่งแล้ว ยงัเป็นการใช้ไฟฟ้าซึง่มีประสิทธิภาพสูงกว่า และสามารถลดปริมาณการปลดปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก และฝุ่น PM 2.5 โครงการแล้วเสร็จปี 2563 
ลงทุนเพ่ิมเติมในเคร่ืองจักรผลิตปูนซิเมนต์ เพ่ือน�าเช้ือเพลิงขยะ มาใช้ทดแทนถ่านหิน ซึ่งจะช่วย
ประหยัดต้นทุนการผลิต เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน และลดก๊าซเรือนกระจก
พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ ไฟเบอร์ซเิมนต์ได้แก่ ไม้พ้ืนเซาะร่อง วงกบไฟเบอร์ซิเมนต์ ปนูฉาบขดัมันส�าเร็จรูป 
(M103) ปูนส�าเร็จรูปเทปรับระดับไม่หดตัว (M670) และสีนาโน ซูปเปอร์ สเปเชียล อาร์เมอร์ ทีพีไอ 
สีเคลือบผิวสูตรน�้าพร้อมใช้งาน (สีหายใจได้) เป็นต้น
บริษทั ทีพีไอ คอนกรีต จ�ากดั ลงทุนซือ้รถบรรทุกถงัผสมคอนกรีต (Concrete Mixer Truck) เพ่ิมเตมิ 
เพื่อขยายก�าลังการจัดส่งคอนกรีตผสมเสร็จ

1.1.2 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่ส�าคัญ 
 บริษัทได้รับการจดทะเบียนจัดตั้งเป็นบริษัทจ�ากัด ในนาม “บริษัท โพลีน จ�ากัด” เม่ือวันท่ี 24 กันยายน 2530 โดย
กลุ่มตระกูล “เล่ียวไพรัตน์” เป็นผู้ก่อตั้งและบริหารมาจนถึงปัจจุบัน ด้วยทุนจดทะเบียนเร่ิมแรก 100,000 บาท ประกอบธุรกิจ 
เป็นตัวกลางในการจัดซื้อเม็ดพลาสติก PE (Polyethylene) จากบริษัท อุตสาหกรรมปิโตรเคมีกัลไทย จ�ากัด (มหาชน) (“ทีพีไอ” 
ซึ่งปัจจุบันได้เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท ไออาร์พีซี จ�ากัด (มหาชน))
 บริษทั โพลีน จ�ากดั ได้เปล่ียนชือ่เป็นบริษทั ทีพีไอ โพลนี จ�ากดั เม่ือวันท่ี 24 ตลุาคม 2532 และต่อมาในเดอืนมีนาคม 2533  
บริษทัได้รับโอนกจิการผลิตเม็ดพลาสตกิ LDPE (Low Density Polyethylene) และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ  ตามบตัรส่งเสริมการลงทุน 
จากทีพีไอ โดยม่ือวันท่ี 20 พฤศจกิายน 2533 บริษทัได้น�าหลักทรพัย์หุน้สามัญเข้าจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และต่อมาได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ากัด เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2537 โดยได้ขยายการประกอบการไปสู่ธุรกิจต่าง ๆ  
 ในปี 2534 บริษัทได้จัดตั้งบริษัท ทีพีไอ คอนกรีต จ�ากัด (ถือหุ้นร้อยละ 99.99 โดยบริษัท) เพื่อผลิตและจ�าหน่ายคอนกรีต
ผสมเสร็จ 
 ใน ปี 2535 บริษทัได้ขยายสู่ธุรกจิการผลิตและจ�าหน่ายปนูเม็ดและปนูซิเมนต์  โดยในปี 2539 บรษิทัขยายการด�าเนนิธุรกจิ
สู่โรงปูนส�าเร็จรูป 
 ในปี 2552 บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ากัด (ในฐานะบริษัทย่อยถือหุ้นร้อยละ 99.99 โดยบริษัทในขณะนั้น) ด�าเนิน
ธุรกิจผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลังงานความร้อนทิ้ง (จากกระบวนการผลิตปูนซิเมนต์) เพื่อขายให้แก่บริษัท  และในปี 2554 บริษัท 
ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ากัด ได้ด�าเนินธุรกิจโรงงานแปรรูปขยะเป็นเชื้อเพลิง และโรงงานผลิตปุ๋ยอินทรีย์ ตามล�าดับ
 ในปี 2555 บริษทัขยายการลงทุนสู่ธุรกจิโรงงานกระเบือ้งคอนกรีต  และต่อมาในปี 2556 บริษัทได้ขยายสู่ธุรกจิโรงไฟเบอร์
ซีเมนต์ โดยในช่วงต้นปี 2558 บริษัทได้ขยายก�าลังการผลิตโรงงานปูนส�าเร็จรูป และต่อมาในช่วงกลางปี 2558 บริษัทได้ขยาย 
การลงทุนสู่ธุรกิจโรงงานผลิตอิฐมวลเบา  
 ในปี 2559 บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ากัด (มหาชน) ได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน โดยได้เสนอขายหุ้นสามัญ 
เพ่ิมทุนให้แก่ประชาชนท่ัวไป และเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในเดือนเมษายน 2560 ส่งผลให้บริษัท 
ถือหุ้นในบริษัท ทีพีไอโพลีน เพาเวอร์ จ�ากัด (มหาชน) ลดลงจากร้อยละ 99.99 เป็นร้อยละ 70.24 โดยปัจจุบัน บริษัท ทีพีไอ 
โพลีน เพาเวอร์ จ�ากัด (มหาชน) เป็นผู้ผลิตไฟฟ้าจากเชื้อเพลิงขยะรายใหญ่ท่ีสุดในประเทศไทย โดยมีก�าลังการผลิตติดตั้งรวม  
440 เมกะวัตต์

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหำชน)24



ปี 2562

24 กรกฎาคม 2562 บริษัทได้จดทะเบียนลดทุนจ�านวน 1,009,500,000 หุ้น (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) โดยตัดหุ้นซื้อ
คืนภายใต้โครงการซื้อหุ้นคืน (Treasury stock)  เพ่ือบริหารทางการเงิน จ�านวน 1,009,500,000 
หุ้น ส่งผลให้ทุนจดทะเบียนของบริษัทคงเหลือ 23,805,500,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�านวน 
23,805,500,000 หุน้ (มูลค่าท่ีตราไว้หุน้ละ 1 บาท) และทนุช�าระแล้วคงเหลือ 19,180,500,000 บาท 
แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�านวน 19,180,500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

ปี 2563

2563 ตดิตัง้เคร่ืองจกัรเพ่ิมเตมิในส่วนเตาเผาปนูซเิมนต์ เพ่ือลดการใช้พลังงาน ( Heat Consumption) และ
ค่าซ่อมแซม รวมถงึการน�าขยะมาใช้เป็นเชือ้เพลิงทดแทนถ่านหนิได้ถงึ 30-40% ซึง่จะส่งผลให้สามารถ
ลดต้นทุนการผลิตปูนซิเมนต์ลงได้ประมาณ 150-200 บาทต่อตัน 
ลงทุนขยายก�าลังการผลิต EVA เกรดพิเศษ (มี Margin สูงขึ้น) ท�าให้มีก�าลังการผลิต EVA เกรดพิเศษ
เพิ่มขึ้นอีกประมาณ 15,000 -20,000 ตัน/ปี โครงการแล้วเสร็จในปี 2564

28 เมษายน 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2563 มีมติดังนี้
1. เล่ือนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2563 ออกไปก่อนจนกว่าสถานการณ์แพร่ระบาดของ 

โรคไวรัสโคโรน่า 2019 จะคลี่คลาย
2. จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก�าไรสะสม (ท่ียงัไม่ได้จดัสรร) จนถงึ ณ ส้ินปี 2562 ในอัตราหุน้ละ 

0.03 บาท คิดเป็นจ�านวนเงินรวม 575,415,000 บาท และก�าหนดจ่ายเงินผลในวันท่ี 27 พฤษภาคม 
2563 โดยเม่ือรวมกับการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก�าไรสะสมท่ียังไม่ได้จัดสรรส�าหรับงวด 
9 เดือน ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2562 ในอัตราหุ้นละ 0.03 บาท คิดเป็นเงินปันผลรวม 0.06 
บาทต่อหุ้น

ปี 2564

2564 พัฒนาโครงการต่อเนือ่งในการน�าเชือ้เพลิงขยะมาใช้ทดแทนถ่านหนิในโรงปนูซเิมนต์ท้ัง 4 สายการผลิต 
เพื่อลดต้นทุนการผลิตปูนซิเมนต์ และเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน 
เพ่ิมก�าลังการผลิตกาวผงอีก 6,000 ตันต่อปี  ส่งผลให้บริษัทจัดเป็นผู้ผลิตรายเดียวในประเทศไทยท่ี
สามารถผลิตและจ�าหน่ายกาวน�้าและกาวผงออกสู่ตลาดภายใต้แบรนด์ Polene โครงการแล้วเสร็จ
ปี 2565
ด้วยการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพอย่างต่อเนื่อง บริษัทได้ออกผลิตภัณฑ์ Bioknox, Mi-
cromknox Solution และน�้ายาบ้วนปาก ซึ่งได้ผ่านการทดสอบและรับรองโดยคณะแพทยศาสตร์ 
ศิริราชพยาบาล และศูนย์บริการวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีประสิทธิภาพในการท�าลาย
เชื้อไวรัส ได้แก่  SARS-CoV2, PRRS, PDCoV, PCV2 และ RVA เป็นต้น
พัฒนาคอนกรีตผสมเสร็จท่ีลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม เพ่ือช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสู่ชั้น
บรรยากาศ ด้วยการออกแบบคอนกรีตท่ีใช้ปูนซิเมนต์ไฮดรอลิกซึ่งเป็นปูนซิเมนต์ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่ง
แวดล้อม ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้สูงถึง 5 – 10% และยังท�าการวิจัยพัฒนาคอนกรีตโดย
น�าเถ้าถ่านหินที่เป็นวัสดุเหลือทิ้งจากโรงไฟฟ้ามาใช้ทดแทนปูนซิเมนต์ได้มากถึง 50%

18 มิถุนายน 2564 จดทะเบียนลดทุนจ�านวน 54,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยตัดหุ้นซื้อคืนภายใต้
โครงการซื้อหุ้นคืน (Treasury stock) เพ่ือบริหารทางการเงิน ท่ียังคงเหลืออยู่จ�านวน 54,000,000 
หุ้น ส่งผลให้ทุนจดทะเบียนของบริษัทคงเหลือ 23,751,500,000 หุ้น (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท)
และทุนช�าระแล้วของบริษทัคงเหลือเท่ากบั 19,126,500,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามัญ 19,126,500,000 
หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

 แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ�ำปี/รำยงำนประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 25



การใช้เงิน
จ�านวนเงิน
(ล้านบาท)

ระยะเวลา 
ใช้เงิน ความคืบหน้าการใช้เงิน

หุ้นกู้คร้ังที่ 1/2564 มูลค่ารวม 4,000 ล้านบาท
1. เพื่อช�าระคืนหนี้จากการออกตราสารหนี้
2. ปรับปรุงประสิทธิภาพโรงปูนซิมนต์  

และ โรงงานเม็ดพลาสติก
รวม 

2,600
1,400 

4,000

เมษายน 2564
ภายในปี 2564

ช�าระครบถ้วนในวันท่ี 26 เมษายน 2564
ช�าระครบถ้วน ในปี 2564 

หุ้นกู้คร้ังที่ 2/2564 มูลค่ารวม 4,000 ล้านบาท
1. เพื่อช�าระคืนหนี้จากการออกตราสารหนี้
2. เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ

รวม

3,580
420

4,000

สิงหาคม 2564
ภายในปี 2564

ช�าระครบถ้วนในวันท่ี 5 สิงหาคม 2564
ช�าระครบถ้วนในปี 2564

หุ้นกู้คร้ังที่ 3/2564 มูลค่ารวม 8,000 ล้านบาท
1. เพื่อช�าระคืนหนี้จากการออกตราสารหนี้
2. เพื่อช�าระคืนเงินกู้ ระยะยาว
3. เพื่อปรับปรุงสายการผลิตปูนซิเมนต์  

4. เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ
รวม

4,830
1,429
931 

810

8,000

เมษายน 2565 
กรกฎาคม 2565
ภายในไตรมาส 1 
ปี 2566
ธันวาคม 2564

ช�าระภายในวันที่ 1 เมษายน 2565 
ช�าระภายในเดือนกรกฎาคม 2565 
ช�าระภายในไตรมาส 1 ปี 2566 
 
ช�าระครบถ้วนในปี 2564  

รวมทั้งหมด 16,000

ทัง้นี้ บรษิัทน�าเงินทีไ่ด้จากการออกและเสนอขายหุน้กูแ้ต่ละรุน่ ไปใช้ตามวัตถุประสงค์ ตามทีร่ะบไุว้ในแบบแสดงรายการ
ข้อมูลการเสนอขายหุ้นกู้
ในส่วนต๋ัวแลกเงินท่ีได้เสนอขาย บริษัทได้น�าเงินไปใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด�าเนินธุรกิจ และได้ช�าระครบถ้วนแล้ว
ตามก�าหนดระยะเวลาตั๋วแลกเงิน

ปี 2564

28 ตุลาคม 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 10/2564 มีมติขายเงินลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท โรงกล่ัน
น�้ามัน ทีพีไอ (1997) จ�ากัด จ�านวน 129,999,995 หุ้น ในราคาหุ้นละ 0.01 บาท  (มูลค่าทางบัญชี
ติดลบหุ้นละ – 2.71 บาท และมีมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท) คิดเป็นมูลค่าขายรวม 1,299,999.95 
บาท  ให้แก่บุคคลภายนอก

1.1.3 รายงานวัตถุประสงค์การใช้เงินที่ได้จากการระดมทุน
 1) การใช้เงินที่ได้จากการเสนอขายตราสารหนี้

 ในปี 2564 ที่ผ่านมา บริษัทได้เสนอขายหุ้นกู้รวมทั้งสิ้น 3 ครั้ง มูลค่ารวม 16,000 ล้านบาท สรุปได้ ดังนี้

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหำชน)26



 2) กฎหมายที่ใช้บังคับตราสารหนี้
 ตราสารหนี้ใช้บังคับและตีความตามกฎหมายไทย

1.1.4 ข้อผกูพนัทีบ่รษัิทให้ค�ามัน่ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอขายหลักทรพัย์ และ/หรอื เง่ือนไขการอนญุาต 
 ของส�านักงาน (ถ้ามี) และ/หรือ เงื่อนไขการรับหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ (ถ้ามี)
 - ไม่มี – 

1.1.5 ชื่อ สถานที่ต้ังส�านักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจเลขทะเบียนบริษัท โทรศัพท์ โทรสาร เว็บไซต์บริษัท จ�านวนและ 
 ชนิดของหุ้นที่จ�าหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ชื่อบริษัทภาษาไทย  บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ากัด (มหาชน)

ชื่อบริษัทภาษาอังกฤษ TPI Polene Public Company Limited
ชื่อย่อ TPIPL
เลขทะเบียนบริษัท 0107537000564 (เดิมเลขที่ บมจ. 303)
ประเภทธุรกิจของกลุ่มบริษัท กลุ่มบริษัทประกอบธุรกิจ ผลิตและจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ  ดังนี้

1. ธุรกิจวัสดุก่อสร้าง ได้แก่ ปูนซิเมนต์ ปูนส�าเร็จรูป ปูนเม็ด คอนกรีตผสมเสร็จ กระเบื้อง
คอนกรีต ไฟเบอร์ซิเมนต์ และสี เป็นต้น

2. ธุรกิจปิโตรเคมี และเคมีภัณฑ์ ได้แก่ เม็ดพลาสติก LDPE/EVA กาวน�้า (EVA Emulsion)  
และกาวผง (EVA Powder) ผลิตภัณฑ์ฟิล์ม EVA (EVA Encapsulant/EVA Interlayer/ 
EVA Film) สารแอมโมเนียมไนเตรท และกรดไนตริก

3. ธุรกิจพลังงานและสาธารณูปโภค ได้แก่ โรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะ โรงไฟฟ้าพลังงานความ
ร้อนท้ิง โรงไฟฟ้าถ่านหิน โรงงานแปรรูปขยะเป็นเชื้อเพลิงทดแทน และธุรกิจรับก�าจัด
กากอุตสาหกรรม

4. ธุรกิจการเกษตรและอ่ืน ๆ  ซึ่งประกอบด้วยผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับพืช ผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับ
ปศุสัตว์ และผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ

ทุนจดทะเบียน 23,751,500,000 บาท 
ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 23,751,500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

ทุนจดทะเบียนและช�าระเต็ม
มูลค่า

19,126,500,000 บาท
ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 19,126,500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

วันสิ้นสุดปีบัญชี 31 ธันวาคมของทุกปี

ส�านักงานใหญ่

ที่ตั้ง 26/56 ถนนจันทน์ตัดใหม่ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120
โทรศัพท์ +66 (0) 2213-1039-49, 285-5090-9
โทรสาร +66 (0) 2213-1035, 213-1038
เว็บไซต์ http://www.tpipolene.co.th

โรงงานปูนซิเมนต์ 

ที่ตั้ง 299 หมู่ 5 ถนนมิตรภาพ ต�าบลทับกวาง อ�าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 18260
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หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์

โทรศัพท์ +66 (0) 2213-1039 ต่อ 12983 และ 12985

เลขานุการบริษัท

โทรศัพท์ +66 (0) 2213-1039 ต่อ 12220

บุคคลอ้างอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ากัด
ที่ตั้ง อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10110
โทรศัพท์ +66 (0) 2009-9000, Call Center  +66 (0) 2009-9999
โทรสาร  +66 (0) 2009-9991

โรงไฟฟ้า/โรงงานปูนส�าเร็จรูป/โรงงานอิฐมวลเบา/โรงงานแปรรูปขยะเป็นเชื้อเพลิงทดแทน

โทรศัพท์ +66 (0) 3633-9111
โทรสาร +66 (0) 3633-9228-30

โรงงานเม็ดพลาสติก และกาว

ที่ตั้ง 999 หมู่ 5 ถนนสุขุมวิท ต�าบลเชิงเนิน อ�าเภอเมือง จังหวัดระยอง 21000
โทรศัพท์ +66 (0) 3880-3090-9
โทรสาร +66 (0) 3880-3086

โรงงานกระเบื้องคอนกรีตและโรงงานไฟเบอร์ซิเมนต์

ที่ตั้ง 77 หมู่ 7 ถนนภายในโรงงานกระเบื้อง TPI แยกจากถนนสายบ้านกอก-บ้านลาดเขาปูน และ
ทางหลวงสาย สบ. 1014 ต�าบลบ้านแก้ง อ�าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 18260

โทรศัพท์ +66 (0) 3667-0370-5
โทรสาร +66 (0) 3667-0377

โรงงานผลิตแผ่นฟิล์มพลาสติก

ที่ตั้ง 9/1 หมู่ที่ 1 ถนนพิชัยณรงค์สงคราม ต�าบลนาโฉง อ�าเภอเมือง สระบุรี จังหวัดสระบุรี 18260
โทรศัพท์ +66 (0) 3673-1724

โรงงานผลิตแผ่นฟิล์มพลาสติกและกรดไนตริก

ที่ตั้ง 40/7 หมู่ที่ 4 ซอยเขตประกอบการฯทีพีไอ ถนนสุขุมวิท ต�าบลตะพง อ�าเภอเมืองระยอง 
จังหวัดระยอง 21000

โทรศัพท์ +66 (0) 3866-4724-7

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหำชน)28



ผู้สอบบัญชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ากัด

ที่ตั้ง 1 อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ชั้น 48-50 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร
กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์ +66 (0) 2677-2000
โทรสาร +66 (0) 2677-2222

ที่ปรึกษากฎหมาย บริษัท เอสซีแอล นิชิมูระ แอนด์ อาซาฮี จ�ากัด

ที่ตั้ง ชั้น 34 อาคารแอทธินีทาวเวอร์, เลขที่ 63 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330

โทรศัพท์ 02-126-9100
โทรสาร  02-126-9120

นายทะเบียนหุ้นกู้

ธนาคารซีไอเอ็มบีไทย จ�ากัด (มหาชน)

ที่ตั้ง 44 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี  เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330
โทรศัพท์ +66 (0) 2626-7507-8, +66 (0) 2626-7591
โทรสาร  +66 (0) 2657-3390

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ากัด (มหาชน)

ที่ตั้ง 1222 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์ +66 (0) 296-2000, +66 (0) 296-5696
โทรสาร  +66 (0) 638-1302

ที่ปรึกษากฎหมายส�าหรับการออกและเสนอขายหุ้นกู้

บริษัท วีระวงค์, ชินวัฒน์ และพาร์ทเนอร์ส จ�ากัด

ที่ตั้ง เลขที่ 540 อาคารเมอร์คิวรี่ทาวเวอร์ ชั้น 22 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขต ปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330

โทรศัพท์ +66 (0) 2264-8000

บริษัท เบเคอร์ แอนด์ แม็คเค็นซ่ี จ�ากัด

ที่ตั้ง เลขที่ 990 อาคารอับดุลราฮิม เพลส ชั้น 25 ถนนพระราม 4 แขวงสีลม เขตบางรัก 
กรุงเทพฯ 10500

โทรศัพท์ +66 (0) 2636-2000
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้
 การลงทุนในธุรกิจหลัก และธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง ได้ช่วยเสริมสร้างความมั่นคงให้แก่แหล่งที่มาซึ่งรายได้และการเจริญเติบโต
อย่างมั่นคงของกลุ่มบริษัทในเครือทีพีไอโพลีน โดยสรุปรายได้ ดังนี้

หน่วย : ล้านบาท

ผลิตภัณฑ์ ด�าเนินการโดย

%  
การถือหุ้น
ของบริษัท

2564 2563 2562

ล้านบาท % ล้านบาท ล้านบาท %

1. วัสดุก่อสร้าง บมจ. ทีพีไอโพลีน 
บจก. ทีพีไอ คอนกรีต

-
99.99 16,969 43.60 17,469 50.97 20,670 55.80

2. ปิโตรเคมี และเคมีภัณฑ์ บมจ. ทีพีไอโพลีน 
บจก. ไนเตรทไทย

-
99.99 12,550 32.25 7,616 22.22 7,902 21.33

3. พลังงาน และสาธารณูปโภค บมจ. ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ 70.24 9,266 23.81 9,072 26.47 8,364 22.58

4. การเกษตร บจก. ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย์ 99.99 134 0.34 119 0.34 105 0.28

รวม 38,920 100.00 34,276 100.00 37,041 100.00

หมายเหตุ: รายได้ของบริษัท และบริษัทย่อย เป็นรายได้สุทธิกับบุคคลภายนอก

1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์
 ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มทีพีไอโพลีน สามารถแบ่งตามประเภทธุรกิจได้ ดังนี้

I. ธุรกิจวัสดุก่อสร้าง
 บริษทัจ�าหน่ายผลติภัณฑ์ปนูซเิมนต์ ปนูเม็ด ปนูส�าเร็จรูป  ปนูกาว ปนูยาแนว คอนกรีตผสมเสร็จ กระเบือ้งคอนกรีต ไฟเบอร์
ซีเมนต์ อิฐมวลเบา และสี เป็นต้น ภายใต้ตรา TPIPL ทั้งหมด สรุปได้ ดังนี้  

1. ลักษณะผลิตภัณฑ์ ก�าลังการผลิต และจุดเด่น

ผลิตภัณฑ์ ก�าลังการผลิต จุดเด่น การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม

1. ปูนซิเมนต์ และปูนเม็ด

ก�าลังการผลิต 13,500,000 ตัน/ปี

ส่วนแบ่งการตลาด เป็นผู้ผลิตและจ�าหน่ายปูนซิเมนต์ 1 ใน 3 รายใหญ่สุดในประเทศ  โดยมีส่วนแบ่งการตลาด 25%  
ของปริมาณจ�าหน่ายทั้งหมดในประเทศ 

แบรนด์สินค้า ทีพีไอพีแอล

จุดเด่น - มีความได้เปรียบในด้านต้นทุนการผลิตท่ีต�่า เนื่องจากมีเคร่ืองจักร ตั้งอยู่ในพ้ืนท่ีแห่งเดียวกัน โดย
ติดกับเหมืองหินปูนของบริษัท 

- เป็นโรงปูนซิเมนต์แห่งแรกในประเทศที่สามารถน�าเชื้อเพลิงขยะ มาใช้เป็นเชื้อเพลิงทดแทนถ่านหิน 
ซึ่งลดต้นทุนการผลิตปูนซิเมนต์ 

- เป็นโรงงานปนูซเิมนต์ของคนไทยรายแรกท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานสากลด้านคุณภาพ ISO 9002 
สามารถผ่านมาตรฐานด้านอุตสาหกรรมและสิ่งแวดล้อม ท�าให้สามารถส่งออกปูนทีพีไอโพลีนไปยัง
รัฐแคลิฟอร์เนียซึ่งขึ้นชื่อว่าดูแลและระมัดระวังปัญหาสิ่งแวดล้อมสูงที่สุดในโลก

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหำชน)30



ผลิตภัณฑ์ ก�าลังการผลิต จุดเด่น การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม

- เป็นผู้ผลิตปูนซิเมนต์รายแรกของไทย ท่ีได้รับอนุมัติฉลากคาร์บอนท้ังผลิตภัณฑ์ปูนซิเมนต์และปูน
ส�าเร็จรูป ถือเป็นการรับรองกระบวนการผลิตที่สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

- มีทีมงานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์เอง ซึ่งเป็นข้อได้เปรียบในการแข่งขัน
- มีระบบการบรรจุปูนซิเมนต์ แบบ Palletless ช่วยลดต้นทุนการจัดส่งผลิตภัณฑ์ สามารถพ่ิม lift 

time ของสินค้าได้ยาวยิ่งขึ้น 
- เป็นโรงงานทันสมัยที่เน้นระบบการปฏิบัติงานอัตโนมัติ เพื่อลดต้นทุนการผลิต 
- ได้พัฒนาเทคโนโลยีการผลิตปูน TPI แดง 299 (ปูนไฮดรอลิก) เพ่ือใช้ทดแทนปูนปอร์ตแลนด์ เพ่ือ

ลดก๊าซเรือนกระจกลง 10-15% โดยได้รับมาตรฐาน มอก.
- เป็นบริษัทผลิตปูนซิเมนต์รายแรกในประเทศท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานสากลด้านคุณภาพ ISO 

9001: 2015 จากสถาบันนานาชาติ
- ได้รับการรับรองระบบบริหารตามมาตรฐานสากลท้ัง 4 ระบบ ได้แก่ มาตรฐานระบบบริหาร

งานคุณภาพ (ISO 9001:2015) มาตรฐานระบบการจัดการด้านส่ิงแวดล้อม (ISO 14001:2015) 
มาตรฐานระบบการจัดการดา้นอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (ISO45001:2018) และมาตรฐาน
ระบบการจัดการพลังงาน (ISO50001:2011) โดยได้มาตรฐานอุตสาหกรรมของประเทศไทย 
สหรัฐอเมริกา (ASTM) และสหพันธรัฐยุโรป (EU) 

- มีมาตรฐานห้องปฏิบตักิารโรงงานปนูซเิมนต์ ท่ีผ่านการรับรองจากส�านกังานมาตรฐานอุตสาหกรรม 
ตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2017 และ มอก.17025:2561

2. ปูนส�าเร็จรูป

ก�าลังการผลิต 3,000,000 ตันต่อปี

ส่วนแบ่งการตลาด เป็นผู้ผลิตปูนส�าเร็จรูป 1 ใน 2 รายใหญ่ที่สุดในประเทศ 

แบรนด์สินค้า ทีพีไอพีแอล

จุดเด่น - มีผลิตภัณฑ์ที่หลากหลายประมาณ 43 ชนิด เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า 
- ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ (ISO 9001:2015) มาตรฐานระบบการจัดการ

ด้านสิง่แวดล้อม (ISO 14001:2015) มาตรฐานระบบการจดัการด้านอาชวีอนามัยและความปลอดภัย 
(ISO45001:2018)

- ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบจดัการพลังงานตามมาตรฐานสากล (Energy Management System) 
ISO 50001: 2011 จากสถาบันนานาชาติ AJA Registrars

3. คอนกรีตผสมเสร็จ

ก�าลังการผลิต มีหน่วยผลิตรวม 67 หน่วย  มีก�าลังการผลิตรวมประมาณ 3.88 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี

ส่วนแบ่งการตลาด - เป็นผู้ผลิตและจ�าหน่ายคอนกรีตผสมเสร็จ 1 ใน 3 รายใหญ่ที่สุดในประเทศ
- 10% ของปริมาณขายในประเทศ และ 18% ของปริมาณขายในแถบกรุงเทพฯ และปริมณฑล
- 9% ของก�าลังการผลิตคอนกรีตผสมเสร็จทั้งหมดภายในประเทศ

แบรนด์สินค้า ทีพีไอพีแอล

จุดเด่น - พัฒนาผลิตภัณฑ์คอนกรีตผสมเสร็จที่สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้สูงถึง 5 – 10% 
- พัฒนาคอนกรีตโดยน�าเถ้าถ่านหินที่เป็นวัสดุเหลือทิ้งจากโรงไฟฟ้ามาใช้แทนปูนซิเมนต์ได้ 50% 
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ผลิตภัณฑ์ ก�าลังการผลิต จุดเด่น การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม

- ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบการบริหารคุณภาพในขอบข่ายการผลิตและการให้บริการ(มอก.ISO 
9002) มาตรฐานระบบการจดัการอาชวีอนามัยและความปลอดภัย (มอก.18001:2007) มาตราฐาน
อุตสาหกรรมคอนกรีตผสมเสร็จ มอก.213-2560 และมาตรฐานด้านการจัดการธุรกิจที่มีผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม (ISO 14001:2015) ในปี 2564

- เป็นผู้ผลิตคอนกรีตผสมเสร็จของไทยรายแรกที่ได้การรับรองผลิตภัณฑ์ Made in Thailand (MiT) 
โดยสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ซึ่งเน้นการใช้วัตถุดิบในประเทศ

4. ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง

- อิฐมวลเบา - มีก�าลังการผลิต 300,000 ลูกบาศก์เมตรต่อปี
- มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานอุตสาหกรรม มอก.1505-2541

- ไฟเบอร์ซิเมนต์ (บอร์ด  
ฝ้า ผนัง พื้น และวัสดุ
ทดแทนไม้และดิจิทัลบอร์ด 
และสินค้าประตู เป็นต้น 
กระเบื้องหลังคา)

- มีก�าลังการผลิต 380,000 ตันต่อปี
- เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เป็นอุตสาหกรรมสีเขียว ลดการใช้พลังงาน ช่วยลดการตัดต้นไม้ท�าลายป่า  
- เป็นผู้ผลิตรายแรกของประเทศไทยที่ใช้เทคโนโลยี Digital Printing ในการพิมพ์ภาพต่าง ๆ   

ลงบนผลิตภัณฑ์ ดีไซน์ด้วยลวดลายธรรมชาติหรือลวดลายตามความต้องการของลูกค้า
- ผ่านการทดสอบ EN12467:2002 + A1:2006 ได้รับเครื่องหมาย CE 
- ได้รับการรับรอง มาตรฐานสากลด้านคุณภาพ ISO 9001:2015 จากสถาบัน British Standards 

Institution (BSI) และได้มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม มอก. (มาตรฐานคุณภาพ)
- ได้รับการคัดเลือกให้เป็น “โรงงานสีขาว” ระดับจังหวัดจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

จังหวัดสระบุรี ภายใต้โครงการ TO BE NUMBER ONE ตั้งแต่ปี 2562
- ได้รับใบรับรองสินค้าท่ีผลิตในประเทศไทย MiT (Made in Thailand) จากสภาอุตสาหกรรมแห่ง

ประเทศไทย

- กระเบื้องหลังคาคอนกรีต
และชุดครอบ กระเบื้อง 
พื้นคอนกรีต

- มีก�าลังการผลิตมากกว่า 45 ล้านแผ่นต่อปี หรือ คิดเป็นพ้ืนท่ีหลังคามากกว่า 4 ล้านตารางเมตรต่อปี
- สินค้าได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม มอก.
- ได้รับใบรับรองสินค้าท่ีผลิตในประเทศไทย MiT (Made in Thailand) จากสภาอุตสาหกรรมแห่ง

ประเทศไทย

- ผลิตภัณฑ์สีและอื่น ๆ - เป็นผลิตภัณฑ์คุณภาพสูง มีหลากหลายให้เลือกตามการใช้งาน

รายละเอียดของผลิตภัณฑ์แต่ละประเภท และลักษณะการใช้งาน มีดังนี้

ผลิตภัณฑ์ ลักษณะการใช้งาน

1. ปูนซิเมนต์ (Cement) ประกอบด้วยปูนซิเมนต์ส�าหรับงานโครงสร้าง งานหล่อ งานฐานราก งานก่อสร้างทั่วไป งาน
ก่อสร้างท่ีไม่ต้องรับน�า้หนกั งานฉาบ งานก่อ งานท่ีใช้ก�าลังอัดสูง งานขดุเจาะบ่อน�า้มัน ปนูซเิมนต์ 
ต่อต้านซัลเฟต และส�าหรับงานตกแต่ง กาวซิเมนต์ เป็นต้น

2. ปูนส�าเร็จรูป (Dry Mortar) มีให้เลือกประมาณ 43 ชนดิ ตามวัตถปุระสงค์การใช้งาน เหมาะสมกบังานฉาบ งานก่อ งานปรับ 
ระดับพื้นผิว งานฉาบบนผิวบล็อคมวลเบา งานติดกระเบื้อง งานซ่อมอเนกประสงค์ เป็นต้น

3. ปูนเม็ด (Clinker) เป็นวัตถุดิบในการผลิตปูนซิเมนต์หลายประเภท

4. คอนกรีตผสมเสร็จ เป็นผลิตภัณฑ์หลักในการก่อสร้างสิ่งปลูกสร้างต่างๆ
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ผลิตภัณฑ์ ลักษณะการใช้งาน

5. อิฐมวลเบา ใช้ได้ทั้งผนังรับน�้าหนัก (Load Bearing Wall)  และผนังปกติ (Non-Load Bearing Wall) 

6. ผลิตภัณฑ์กระเบื้องคอนกรีต กระเบื้องหลังคาคอนกรีต และกระเบื้องตกแต่งพื้นและผนังคอนกรีต เป็นต้น

7. ผลิตภัณฑ์ DIY และอื่น ๆ  มีให้เลือกหลากหลายประเภทตามการใช้งาน เช่น สี กาวยาแนว เป็นต้น

2. การตลาดและการแข่งขัน และแนวโน้มอุตสาหกรรม
2.1. นโยบายการตลาด:

 2.1.1. กลยุทธ์การแข่งขัน
 จากสถานการณ์แพร่ระบาดโควิด-19 พบว่าอุปทานและอุปสงค์ท่ีอยูอ่าศยัมีการปรับตวัลดลง โดยเฉพาะกลุ่มนกัลงทุนและ
ชาวต่างชาต ิกลยทุธ์ในการเข้าถงึลูกค้ากลุ่มเป้าหมายไม่ได้เหมือนเดมิ ลูกค้าเน้นความปลอดภัยในการด�ารงชีวิต อาศัยอยูบ้่าน
มากกว่าและใช้จ่ายผ่านช่องทาง Online มากขึน้ ท�าให้เข้าถงึสินค้าได้รวดเร็วสะดวกมากขึน้ บริษทัมุ่งพัฒนาระบบการจดัการและ
เพ่ิมศักยภาพการใช้งานเทคโนโลยรูีปแบบ Digital Online ให้เข้าถงึลูกค้าให้มากท่ีสุด จดัระบบ logistics เพ่ือส่งมอบสินค้าและ
บริการท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐานภายใต้ต้นทุนท่ีแข่งขนัได้ เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว  
และเกดิความพึงพอใจสงูสดุ มองหาช่องทางการท�าธุรกจิหรือผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ  เพ่ือสร้างมูลค่าให้กบัธุรกจิอย่างต่อเนือ่งและเตบิโต 
อย่างยั่งยืน ควบคู่กับการดูแลลูกค้าเดิมและสร้างลูกค้าใหม่ การบริการหลังการขาย พร้อมพัฒนาศักยภาพของพนักงานเพ่ือ
เตรยีมพร้อมกับการฟื้นตัวของเศรษฐกิจ 
 การใช้ชวิีตแบบ New Normal การท�างาน WFH ลูกค้าเน้นท่ีอยูอ่าศัยปลอดภัย เน้นการปรับปรุงบ้านมากกว่าการซือ้ใหม่ 
เลือกใช้วัสดกุ่อสร้างท่ีตดิตัง้สะดวกและรวดเร็ว ความปลอดภัย วัสดเุป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ท�าให้ผู้ผลิตหลายรายต้องเร่งพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลง บรษัิทเหน็โอกาสในการพัฒนาและสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ  สร้างความแตกต่างผลกัดนั
ผลิตภัณฑ์ DIY ผลิตภัณฑ์ตกแต่งเพ่ือความสวยงาม ความปลอดภัย ผลิตภัณฑ์ก่อสร้างก่ึงส�าเร็จรูป ออกสู่ตลาดสนองความต้องการ 
ของลูกค้า พร้อมพัฒนาช่องทางการน�าเสนอและจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ให้เข้าถึงกลุ่มลูกค้ามากขึ้นผ่านช่องทาง online website 
ในรูปแบบต่าง ๆ  รองรับตลาดท่ีจะปรับเปล่ียนตามความต้องการของลูกค้า เพ่ือขยายฐานลูกค้าใหม่เพ่ิมยอดขายและรักษา
ฐานลูกค้า
- คุณภาพสินค้า: บริษัทมีนโยบายพัฒนากระบวนการผลิตท้ังวัตถุดิบเพ่ือผลิตสินค้าคุณภาพด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ขยาย

ไลน์ผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ  ด้วยการออกแบบท่ีแตกต่างอย่างมีคุณค่าในราคาท่ีแข่งขันได้ พร้อมจัดระบบการขนส่งและส่งมอบ
สินค้าให้ลูกค้าได้ตามต้องการและถูกต้อง

- ราคาและต้นทนุ: เนือ่งจากโรงงานปนูซเิมนต์ท้ัง 4 สายการผลิตของบริษทัตัง้อยูใ่นพ้ืนท่ีแห่งเดยีวกนั และตดิกบัเหมืองหนิปูน
ของบริษัท ท�าให้บริษัทได้เปรียบในการแข่งขันด้านต้นทุน เนื่องจากมีการใช้สิ่งอ�านวยความสะดวกร่วมกัน ทั้งนี้บริษัทได้น�า
เทคโนโลยแีละนวัตกรรมการผลิตใหม่มาใช้เพ่ือลด Heat Consumption ลดค่าซ่อมแซม การใช้ขยะมาเป็นเชือ้เพลิงทดแทน
การใช้ถ่านหนิ ลดการใช้เชือ้เพลงิ รวมท้ังน�านโยบาย BCG มาใช้ในทุกขัน้ตอนของห่วงโซ่คุณค่า ท�าให้บริษทัมีความได้เปรียบ 
ในด้านต้นทุนการผลิตปูนซิเมนต์
ส่วนต้นทุนการผลิตคอนกรีตผสมเสร็จ ไฟเบอร์ซิเมนต์ กระเบื้องคอนกรีต และอิฐมวลเบา ได้ใช้ปูนซิเมนต์ และหิน ซึ่งเป็น
วัตถุดิบหลักจากบริษัท ท�าให้มีความได้เปรียบในด้านต้นทุนการผลิตที่ต�่า

- ระบบบริหารคุณภาพและพัฒนาคุณภาพสินค้า: บริษัทยังคงยึดม่ันในนโยบายคุณภาพ “มุ่งม่ันในการผลิต จ�าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ” ท�าให้บริษัทเป็นผู้ผลิตปูนซิเมนต์รายแรกที่ได้รับการรับรองมาตรฐานสากลด้านคุณภาพ ISO 9002 
จากสถาบนันานาชาติ โดยผลิตภัณฑ์ทุกประเภทได้รับการรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรม และผ่านการตรวจสอบคุณภาพจาก
ทีมงานควบคมุคุณภาพก่อนออกสูต่ลาด ทุกผลิตภัณฑ์ได้รับมาตรฐาน MiT ( Made in Thailand ) จากสภาอุตสาหกรรมไทย
บริษทัได้พัฒนาปนูซเีมนต์ไฮดรอลิก 299 ซึง่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม ลดก๊าซเรือนกระจก นอกจากนีผ้ลิตภัณฑ์ไฟเบอร์ซเิมนต์ 
ได้แก่ วงกบไฟเบอร์ซิเมนต์ ประตูไม้สังเคราะห์ และแผ่นเฟอร์นิเจอร์บอร์ด มีน�้าหนักเบา มีความหนียวเหมือนไม้ธรรมชาติ 
เหมาะส�าหรับท�าชิ้นส่วนเฟอร์นิเจอร์ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
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ในปี 2564 บริษัทยังเป็นผู้ผลิตคอนกรีตผสมเสร็จของไทยรายแรกท่ีได้การรับรองผลิตภัณฑ์ Made in Thailand (MiT)  
โดยสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย นอกจากนี ้ทีพีไอ คอนกรีต ยังมีนวัตกรรมใหม่ ๆ  เพ่ือใช้ในการพัฒนากระบวนการผลติ 
เพื่อให้ได้สินค้าที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง

- การบริการ: บริษัทมุ่งสร้างและพัฒนาระบบ Logistic จัดส่งสินค้าและบริการให้ถึงลูกค้าอย่างรวดเร็วและถูกต้อง มีศูนย์
จ�าหน่ายสินค้าและวัตถุดิบท่ีกระจายอยู่ในจุดยุทธศาสตร์ท่ีส�าคัญท่ัวประเทศ โดยมีเครือข่ายเชื่อมโยงในการบริหารสินค้า
คงคลัง มีร้านค้าปลีกรองรับการขายให้กบัลูกค้า เพ่ือให้เข้าถงึผลิตภัณฑ์ได้ง่ายขึน้ รวมถงึมีบริการถอดแบบและตดิตัง้หลงัคา
ให้กับโครงการและลูกค้าทั่วไป ด้วยทีมช่างผู้เชี่ยวชาญ ภายใต้เครื่องหมายการค้า ตราทีพีไอโพลีน 

- ชือ่เสียง: บริษทัขายผลิตภัณฑ์วัสดกุ่อสร้าง ภายใต้ตรา “ทีพีไอพีแอล” โดยบริษทัได้สร้าง Brand Loyalty ให้กบัผลติภัณฑ์  
โดยเน้นคุณภาพสูงกว่ามาตรฐานทั่วไป มีการบริการทางการขายท่ีดี การส่งมอบท่ีตรงเวลา มีการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี
กับตัวแทนจ�าหน่าย และการก�าหนดราคาท่ีสามารถแข่งขันได้ ส่วนการขายในตลาดต่างประเทศเป็นการแข่งขันกันในเร่ือง
คุณภาพและราคาเป็นหลัก

- การโฆษณาและประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์: ช่องทางการขาย Online เป็นช่องทางท่ีบริษัทให้ความส�าคัญและมุ่งพัฒนา  
application form ให้เข้าถงึกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่มผ่านทุกช่องทาง online รวมถงึการสร้างส่ือโฆษณาประชาสัมพันธ์สนิค้า 
ผ่านส่ือ social ต่าง ๆ  ส่ือส่ิงพิมพ์ ส่ือเว็ปไซต์ mobile ส่ือดิจิทัลทีวีสุวรรณภูมิ เพ่ือสร้างการรับรู้ให้ลูกค้าอย่างครอบคลุม  
การจดัรายการส่งเสริมการขาย แคมเปญ การจดัสัมมนา ร่วมกบัตวัแทนจ�าหน่าย กลุ่ม Modern Trade องค์กรกลุ่มสถาปนกิ 
วิศวกร เพ่ือสร้างยอดขาย การบริการด้านการออกแบบจากทีมงานสถาปนิกให้ค�าแนะน�ากับลูกค้าด้านการดีไซน์แบบสิ่ง
ก่อสร้างพร้อมบริการการติดตั้งจากทีมงานติดตั้งคุณภาพ

 2.1.2 ลักษณะลูกค้า และกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย  : 
 (1) สินค้ากลุ่มปูนซิเมนต์ ปูนส�าเร็จรูป อิฐมวลเบา ไฟเบอร์ซิเมนต์ กระเบื้องคอนกรีต และผลิตภัณฑ์สี 

 บริษัทจัดจ�าหน่ายปูนซิเมนต์ และปูนส�าเร็จรูป ผ่านตัวแทนจ�าหน่าย ประมาณ 70% และขายตรงให้กับโครงการ
ก่อสร้างซ่ึงรวมถึงผู้รับเหมาก่อสร้างและผู้บริโภค ประมาณ 30% โดยไม่ได้พ่ึงพิงสัดส่วนการขายกับลูกค้ารายใดรายหนึ่งเป็น
หลัก เนื่องจากการขายปูนซิเมนต์ผ่านตัวแทนจ�าหน่ายประมาณ 1,200 แห่ง ท่ัวประเทศ โดยประมาณ 30% เป็นตัวแทน
ขายเฉพาะผลิตภัณฑ์ของบริษัท (Exclusive Agent) โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีลูกค้ารายใหญ่ 10 รายแรก  
(ไม่รวม บริษทั ทีพีไอ คอนกรีต จ�ากดั และส่วนท่ีเป็นวัตถดุบิให้แก่ผลิตภัณฑ์ต่อเนือ่ง) คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 27 ของ
ปริมาณการขายทั้งหมด
 ในส่วนของกระเบื้องคอนกรีตและกลุ่มไฟเบอร์ซิเมนต์ บริษัทจ�าหน่ายผ่านตัวแทนจ�าหน่ายกว่า 600 รายท่ัวประเทศ 
ร้านค้าโมเดิร์นเทรด เจ้าของโครงการ ผู้รับเหมา และผู้ใช้โดยตรง และผ่านช่องทาง Online โดยไม่พึงพิงสัดส่วนการขายให้
กับกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเป็นหลัก
 ในส่วนการบริหารลูกค้าโครงการ บริษทัให้ความส�าคัญในการตดิตามความคืบหน้า รวมถงึให้บริการสินค้าและการจดัส่ง 
สินค้าในงานโครงการอย่างใกล้ชดิเพ่ือให้การบริหารงานโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ กลุ่มลูกค้าเป้าหมายท่ีส�าคัญ ประกอบด้วย
1. ตัวแทนจ�าหน่ายเพื่อจัดส่งให้กับโครงการก่อสร้างต่างๆ ทั้งเอกชน และภาครัฐ 
2. โครงการก่อสร้างเอกชน และภาครัฐ
3. ผู้รับเหมาก่อสร้างเอกชน และภาครัฐ
4. ผู้ผลิตที่ใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิตสินค้าต่อไป 
5. โมเดิร์นเทรด เช่น ไทวัสดุ บุญถาวร โฮมเวิร์ค ดูโฮม เซ็นต์มอลโกลบอลเฮ้าส์ แกรนด์โฮมมาร์ท และเมกกะโฮม เป็นต้น 

ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ไฟเบอร์ซิเมนต์ กระเบื้องคอนกรีต และสินค้าประเภท D.I.Y. (Do It Yourself) เช่น กาวซิเมนต์ชนิด 
แรงยึดเกาะสูงทีพีไอ (M501) กาวซเิมนต์ตดิกระเบือ้งทีพีไอ (M500) ปูนซ่อมอเนกประสงค์ ทีพีไอ (M600) ซเิมนต์แห้งเร็ว
พิเศษทีพีไอ (M800) ทั้งนี้กลุ่มสถาปนิก มัณฑนากร ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นผลิตภัณฑ์ไฟเบอร์ซิเมนต์ และกระเบื้องคอนกรีต

6. กลุ่มลูกค้า Online บริษัทได้พัฒนาแพลทฟอร์มการขายเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับยุคตลาดท่ีเปลี่ยนแปลงไป เพ่ือให้
ลูกค้ารายย่อยสามารถเข้าถึงสินค้าของบริษัทได้อย่างรวดเร็ว รวมถึงการพัฒนาช่องทางการค้าปลีกโดยจัดตั้งร้านค้า 
New Normal เพ่ือให้การกระจายสินค้าของกลุ่มทีพีไอโพลีนเข้าถึงชุมชนอย่างท่ัวถึง ท�าให้ลูกค้ารายย่อยสามารถเข้าถึง
สินค้าและบริการได้รวดเร็วและสะดวกมากขึ้น

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหำชน)34



7. ผู้อาศัยกลุ่มคนสูงวัย เป็นกลุ่มเป้าหมายที่มีการขยายตัวมากขึ้น เนื่องจากเป็นสังคมผู้สูงอายุมีจ�านวนมากขึ้น การเลือกใช ้
วัสดุก่อสร้างที่ปลอดภัย เป็นสิ่งส�าคัญ กลุ่มเป้าหมายนี้มีศักยภายในการใช้จ่าย 

 (2) สินค้าคอนกรีตผสมเสร็จ
 บริษทั ทีพีไอ คอนกรีต จ�ากดั (“ทีพีไอ คอนกรีต”) จ�าหน่ายคอนกรีตผสมเสร็จผ่านตวัแทนจ�าหน่ายประมาณ 252 ราย 
(ไม่มีการส่งออก) โดยไม่ได้พ่ึงพิงสัดส่วนการขายกับลูกค้ารายใดรายหนึง่เป็นหลัก ท้ังนี ้ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 สัดส่วนการ
จ�าหน่ายคอนกรีตผสมเสร็จ ผ่านตัวแทนจ�าหน่าย ต่อ การขายตรง คิดเป็นสัดส่วน 48% : 52% ของปริมาณขายทั้งหมด
 ตลาดที่ส�าคัญของทีพีไอ คอนกรีต อยู่ในแถบกรุงเทพฯ และปริมณฑล ซึ่งเป็นตลาดคอนกรีตผสมเสร็จที่ใหญ่ที่สุดของ
ประเทศ บริษัทเชื่อว่า ทีพีไอ คอนกรีต มีส่วนแบ่งในตลาดนี้ถึง 18%
 ท้ังนี้ ทีพีไอ คอนกรีต มีหน่วยผลิตตั้งกระจายอยู่ตามถนนสายหลักทุกแห่งในกรุงเทพฯ และปริมณฑล รวมถึงตาม 
หัวเมืองหลักในต่างจังหวัดท่ีก�าลังเติบโตท่ัวภูมิภาค เพ่ือรองรับแผนการลงทุนขนาดใหญ่ของภาครัฐ และเอกชน ท�าให้มี 
ยอดขายประเภทโครงการขนาดใหญ่เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นปัจจัยสนับสนุนการเติบโตของธุรกิจคอนกรีตผสมเสร็จของ 
ทีพีไอ คอนกรีตโดยมีกลุ่มลูกค้าเป้าหมายที่ส�าคัญ ดังนี้
1. ตัวแทนจ�าหน่ายเพื่อจัดส่งให้กับลูกค้ารายย่อยอีกทอดหนึ่ง 
2. โครงการก่อสร้างและผู้รับเหมาก่อสร้าง 
3. แฟรนไชส์ท่ัวประเทศ โดยมีระบบการผลิต และระบบการจดัจ�าหน่ายในรูปแบบวิธีการด�าเนนิธุรกจิอยูใ่นมาตรฐานเดียวกนั

กับทีพีไอ คอนกรีต
 2.1.3 การจ�าหน่ายและช่องทางการจ�าหน่าย 

 บริษัทมีช่องทางการจ�าหน่ายท้ังตลาดในและต่างประเทศ โดยการขายปูนซิเมนต์และปูนเม็ด มีสัดส่วนในประเทศ ต่อ  
การส่งออก ประมาณ 89% : 11% ของปริมาณยอดขายทั้งหมด 
 ส่วนการจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ไฟเบอร์ซิเมนต์ และกระเบื้องคอนกรีต มีสัดส่วนการขายในประเทศ ต่อ การส่งออก ประมาณ 
36% : 64% ของปริมาณยอดขายทั้งหมด
- การจ�าหน่ายภายในประเทศ

 การจัดจ�าหน่ายปูนซิเมนต์ และปูนส�าเร็จรูป จากโรงงานมีช่องทางการจัดส่งถึงลูกค้า 3 ช่องทาง คือ ทางรถยนต์ 
ทางรถไฟ และทางเรือ โดยบริษัทมีโรงงานผลิตปูนซิเมนต์ ท่ี อ. แก่งคอย จ.สระบุรี โดยมีคลังสินค้า 13 แห่ง กระจายอยู่ 
ในจดุยทุธศาสตร์ท่ีส�าคัญท่ัวประเทศ โดยเป็นการจดัส่งปนูซเิมนต์ท้ังแบบเทกอง (Bulk) และ บรรจถุงุปนูซเิมนต์ (Bag) ท�าให้
บริษัทสามารถจัดส่งปูนซิเมนต์ถึงตัวแทนจ�าหน่ายประมาณ 1,200 แห่งทั่วประเทศ และสามารถกระจายสินค้า ให้แก่ลูกค้า
ปลีกตามท้องท่ีต่าง ๆ  ในปริมาณท่ีลูกค้าต้องการได้ ทั้งนี้บริษัทได้น�าหัวรถจักรมาใช้ในการขนส่งปูนซิเมนต์ โดยทางรถไฟ 
ไปยังคลังสินค้าและศูนย์จ่ายปูนซิเมนต์ทั่วประเทศ ซึ่งสามารถลดต้นทุนการขนส่งให้แก่กลุ่มบริษัททีพีไอโพลีน ได้  
และเป็นการพัฒนาระบบการขนส่งปูนซิเมนต์ของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ และมีความรวดเร็วมากยิ่งขึ้น
 ส่วนผลิตภัณฑ์ไฟเบอร์ซิเมนต์ กระเบื้องคอนกรีต และวัสดุก่อสร้างอื่นใช้การขนส่งโดยทางรถยนต์ 
 ทั้งนี้ บริษัทก�าหนดระยะเวลาเก็บหนี้โดยเฉลี่ย กับลูกค้าทั่วไป โดยลูกค้าจะต้องวางหลักทรัพย์ค�้าประกัน สรุป ดังนี้

1) ส�าหรับการขายปูนซิเมนต์ภายในประเทศ ระยะเวลา 60 วัน
2) ส�าหรับการขายปูนซิเมนต์ส่งออกชายแดน จะเป็นการขายเฉพาะเงินสด
3) ส�าหรับการขายสินค้าไฟเบอร์ซิเมนต์  และกระเบื้องคอนกรีต ระยะเวลา 60 วัน
4) ส�าหรับการขายคอนกรีตผสมเสร็จ ระยะเวลา 60 วัน

- การส่งออกต่างประเทศ
 บริษัทส่งออกในรูปปูนเม็ดเป็นส่วนใหญ่ มีปูนซิเมนต์และปูนส�าเร็จรูปบ้าง ตลาดส่งออกท่ีใหญ่ท่ีสุดได้แก่ บังคลาเทศ 
จีน และประเทศในกลุ่มอาเซียน
 นอกจากนี้ บริษัทส่งออกกลุ่มสินค้าไฟเบอร์ซิเมนต์ และกระเบื้องคอนกรีตไปยังประเทศ ออสเตรเลีย นิวซีเลนด์  

 แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ�ำปี/รำยงำนประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 35



กลุ่มตะวันออกกลาง เอเซยี และยโุรป เป็นต้น ท้ังนี ้ในปี 2564 ปริมาณการส่งออกวัสดกุ่อสร้างมีการหดตวัตามการชะลอตวั 
ของภาคอสังหาริมทรัพย์ในประเทศกลุ่ม CLMV (กลุ่มอาเซียนในเขตภูมิภาคลุ่มน�้าโขง)  บริษัทจึงได้ขยายการส่งออกไปยัง
ตลาดใหม่ อาทิ ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ และยุโรป เป็นต้น
 ส�าหรับการขายส่งออกเป็นการขนส่งทางเรือ ราคาส่งออกส่วนใหญ่ บรษิทัใช้ Term FOB Basis หรือ Ex-Factory Price 
โดยรับช�าระค่าสินค้าผ่านการเปิดเล็ตเตอร์ออฟเครดิต และการโอนเงินผ่านเทเลกราฟฟิก

2.2 ภาวะการตลาดและการแข่งขัน และแนวโน้มอุตสาหกรรม
 2.2.1 ภาวะตลาดและการแข่งขันในประเทศ

 ประมาณการก�าลังการผลิตปูนซิเมนต์ของผู้ผลิตในประเทศไทย(1)

บริษัท
ก�าลังการผลิต ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2564 (ล้านตัน) ส่วนแบ่งตลาด (%)

1. บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ�ากัด (มหาชน) 23.0 38.2
2. บริษัท ปูนซิเมนต์นครหลวง จ�ากัด (มหาชน) 14.7 24.4

3. บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ากัด (มหาชน) 13.5 22.4

4. บริษัท ปูนซิเมนต์เอเชีย จ�ากัด (มหาชน) 5.0 8.3

5. บริษัท ชลประทานซีเมนต์ จ�ากัด (มหาชน) 2.3 3.8
6. บริษัท ภูมิใจไทยซีเมนต์ จ�ากัด 0.9 1.5
7. บริษัท เซเม็กซ์ (ประเทศไทย) จ�ากัด 0.8 1.4

รวม 60.2 100.0
ที่มา: ประมาณการจากบริษัท
หมายเหตุ: (1) เป็นก�าลังการผลิตตามใบอนุญาตหรือที่ได้จดทะเบียนไว้ ซ่ึงอาจแตกต่างจากก�าลังการผลิตจริง ข้ึนอยู่กับการซ่อมบ�ารุงเคร่ืองจักรและ 
  ประสิทธิภาพของเคร่ืองจักร

 ในส่วน Supply ของปูนซิเมนต์ในประเทศไทยมี Rated Capacity ของผู้ผลิตปูนซิเมนต์ทุกรายรวมทั้งสิ้นประมาณ 60.2 
ล้านตนัต่อปี แต่ในทางปฏิบตัมีิผู้ผลติบางราย ท่ีโรงงานมีอายกุารใช้งานมายาวนานจะมีเคร่ืองจกัรท่ีใช้งานไม่ได้แล้ว นอกจากนี้
ตวัเลขก�าลงัการผลติดงักล่าวค�านวณจากสมมตฐิานท่ีไม่มีการหยดุสายการผลิต เพ่ือซ่อมแซมและบ�ารุงรักษา หรือเพ่ือเหตผุลอ่ืน 
หรือหยดุสายการผลติเม่ือเคร่ืองจักรล้าสมัย หรือมีต้นทุนการผลิตต่อหน่วยสูงขึน้ ซึง่ไม่เกดิประโยชน์จากการประหยดัต้นทุนจาก
ขนาดของการผลิต (Economy of Scale) ท�าให้ก�าลังการผลิตจริงไม่เท่ากบั Rated Capacity โดยบริษทัคาดว่าก�าลังการผลติ 
ปนูซเิมนต์จริงในประเทศมีอยูเ่พียง 40 - 45 ล้านตนัต่อปีโดยมี Domestic Demand ของปนูซเิมนต์ประมาณ 33 ล้านตนั ส่วน 
ปูนซิเมนต์ท่ีเหลือ 12 ล้านตัน (หรือประมาณ 36% ของ Domestic Cement Demand ในปัจจุบัน) หรือเทียบเท่าปูนเม็ด  
10 ล้านตัน จะถูกส่งออกไปจ�าหน่ายในตลาดต่างประเทศ

 ภาวะอุตสาหกรรมปูนซิเมนต์ 
- ตลาดในประเทศ

 ในปี 2564 ปริมาณการใช้ปนูซิเมนต์ในประเทศไทยอยูท่ี่ประมาณ 32 ล้านตนั ลดลงร้อยละ 3 จากประมาณ 33 ล้านตนั 
ในปี 2563 เนือ่งจากเศรษฐกจิโดยรวมของประเทศยงัคงซบเซาอย่างต่อเนือ่ง จากปัญหาโรคโควิด-19 ท่ีมีการแพร่ระบาด
เพิ่มขี้น กระทบต่อการด�าเนินงานในโครงการก่อสร้างทั้งของภาครัฐบาลและเอกชน ที่ต้องหยุดการด�าเนินงานลง เพื่อตัด
วงจรการระบาดของโรค โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ท่ีมีการระบาดของโรคอย่างรุนแรง ขณะท่ี
พื้นที่อื่น ๆ  ยังมีการก่อสร้างในโครงการต่าง ๆ  ได้ แต่ไม่หนาแน่นเหมือนพื้นที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล อีกทั้งราคา
ผลผลติการเกษตร โดยเฉพาะอย่างยิง่ข้าว และผลไม้ มีแนวโน้มท่ีจะตกต�า่ลงไปจากปีท่ีผ่านมา เนือ่งจากปริมาณผลผลติข้าว 
ในตลาดโลกมีเพ่ิมขึ้น แต่ไม่สามารถส่งออกได้เพราะโรคโควิด-19 ส่งผลให้ปริมาณการใช้ปูนซิเมนต์อ่อนตัวลงตาม แต่ก็

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหำชน)36



คาดว่าจะมีแนวโน้มที่ดีขึ้นในปี 2565 เนื่องจากโรคโควิด-19 สามารถควบคุมได้ในหลาย ๆ  พื้นที่ รวมถึงการส่งออกก็คาด
จะมีความต้องการเพิ่มสูงขึ้น 
 ในปี 2565 บริษัทคาดว่า ความต้องการใช้ปูนซิเมนต์ในประเทศจะขยายตัวเพ่ิมขึ้น โดยมีปัจจัยหนุนจากการลงทุน 
ในการก่อสร้างระบบสาธารณูปโภค ระบบขนส่งมวลชน และระบบโครงข่ายการคมนาคมในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคของ
ภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือรองรับการเตบิโตของประเทศ อีกท้ังการเข้าสู่ ASEAN Economics Community (AEC) จะท�าให้ 
มีการลงทุนเพ่ิมขึน้ในด้านส่ิงอ�านวยความสะดวกส�าหรับพ้ืนท่ีเศรษฐกจิพิเศษตามท่ีรัฐบาลได้ประกาศไว้ ได้แก่ อ�าเภอแม่สอด 
จงัหวัดตาก อ�าเภออรัญประเทศ จงัหวัดสระแก้ว อ�าเภอคลองใหญ่ จงัหวัดตราด อ�าเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร และอ�าเภอ
สะเดา จังหวัดสงขลา ซึ่งจะท�าให้มีความต้องการใช้ปูนซิเมนต์เพิ่มมากขึ้น ทั้งในส่วนของภาครัฐและภาคเอกชน

- ตลาดต่างประเทศ
 ด้านตลาดส่งออกปูนเม็ด ปูนซิเมนต์ และวัสดุก่อสร้างอ่ืนๆ ในปี 2564 ยังคงได้รับผลกระทบจากสถานการณ ์
การแพร่ระบาดของ Covid-19 ท่ัวโลก ส่งผลให้การขยายตวัภาคการก่อสร้างในหลายประเทศในแถบเอเชยี ซึง่เป็นตลาดหลกั 
ในการน�าเข้าปูนเม็ดยังไม่พ้ืนตัวดีนัก ประกอบกับตลอดปีท่ีผ่านมาเกิดปัญหาเร่ืองการปรับราคาขึ้นของค่าถ่านหินและ 
ค่าขนส่งทางเรือ อีกท้ังเกิดปัญหาการขาดแคลนตู้ CONTAINER เป็นอย่างมาก ซึ่งล้วนเป็นอุปสรรคต่อการส่งออกท้ัง
ส้ิน ดังนั้นจึงส่งผลให้การขยายตัวของการส่งออกปูนเม็ด ปูนซิเมนต์ และวัสดุก่อสร้างอ่ืนๆลดลง เม่ือเทียบกับปี 2563  
ที่ผ่านมา นอกจากนี้ผู้ผลิตปูนซิเมนต์อื่น ๆ  ในแถบเอเซียยังคงใช้กลยุทธ์ ในด้านราคาเพื่อแข่งขันในตลาดส่งออก จึงส่งผล 
กระทบต่อปริมาณการส่งออก ปูนเม็ดของไทยไม่สามารถขยายตัวได้ตามเป้าหมาย
 ตลาดส่งออกปนูซเิมนต์หลักของบริษทั ได้แก่ จนี บงัคลาเทศ และประเทศในกลุ่มอาเซยีน ซึง่ความต้องการปูนซเิมนต์ 
ยังคงขึ้นอยู่กับอัตราการขยายตัว และการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศเหล่านี้

 ภาวะอุตสาหกรรมคอนกรีตผสมเสร็จ
 มีคู่แข่งที่ส�าคัญ ได้แก่ บริษัทผลิตภัณฑ์และวัสดุก่อสร้าง จ�ากัด (CPAC) บริษัท นครหลวงคอนกรีต จ�ากัด และบริษัท 
เอเชีย คอนกรีต จ�ากัด
 ในปี 2564 จากสถานการณ์การระบาดไวรัสโควิด-19 ระลอก 3 โดยเฉพาะช่วงปลายไตรมาส 2 ปลายเดือน มิถุนายน 
มีการประกาศปิดแค้มป์คนงานก่อสร้างใหญ่ 1 เดือนท่ัวกรุงเทพและปริมณฑล รวมท้ังหัวเมืองใหญ่ท่ีพบการระบาดจาก
คลัสเตอร์แค้มป์คนงาน ตลาดคอนกรีตผสมเสร็จได้รับผลกระทบโดยตรงจากกรณีดังกล่าว รวมถึง ภาคอสังหาริมทรัพย์  
ท้ังกลุ่มคอนโด อาคารสูงและท่ีอยูอ่าศัยแนวราบ ยงัคงชะลอตวัต่อเนือ่ง ท�าให้การใช้คอนกรีตส่วนนีล้ดน้อยลง แต่ยงัคงมีส่วน
โครงการภาครัฐมาทดแทนงานภาคเอกชนและยังคงผลักดันโครงการก่อสร้างต่างๆ ออกมาอย่างต่อเนื่องด้วยงบประมาณ 
ถงึ 5.14 แสนล้านบาท โดยโครงการทีมี่มูลค่างานก่อสร้างสูงสุด คือ โครงการรถไฟความเร็วสูงระยะท่ี 1 กรุงเทพ-นครราชสมีา 
(มูลค่า 11,525 ล้านบาท) ทีพีไอ คอนกรีต ได้จดัส่งให้กับโครงการตลอดแนวเส้นทาง 11 สัญญา รวมถงึตัง้หน่วยผลิต On Site  
ให้กับโครงการเพ่ือรองรับการใช้คอนกรีต ช่วงหนองน�้าขุ่นลาดบัวขาว โคกกรวด จ. นครราชสีมา โครงการรถไฟทางคู่  
ช่วง จ.สระบุรี มีอุโมงค์ ผาเสด็จ-บ้านหิน (เป็นอุโมงค์รถไฟทางคู่ท่ียาวท่ีสุดในประเทศไทย ระยะทาง 10.4 กม.) โครงการ 
มอร์เตอร์เวย์ บางใหญ่-กาญจนบุรี สัญญาที่ 1 ช่วงบางใหญ่ จุดเริ่มต้นโครงการมีการเร่งงานก่อสร้างเนื่องจากโครงการ 
ล่าช้าจากการเวนคืนที่ดิน ทางด่วนพระราม 3 สัญญาที่ 1 และสัญญาที่ 3 จะเริ่มก่อสร้างปลายปี 2564 
 แนวโน้มปี 2565 คาดว่าภาวะเศรษฐกจิ และสถานะของตลาดคอนกรีตผสมเสร็จ น่าจะเร่ิมคล่ีคลายและมีแนวโน้มดขีึน้ 
ตัง้แต่ช่วงปลายปี 2564 จากนโยบายรัฐการเร่งฉีดวัคซนีเขม็ 1, 2, 3 จนเกดิภูมิคุ้มกนัหมู่ในภาคประชาชนท่ัวประเทศ นโยบาย
การเปิดประเทศรับนักท่องเท่ียว การยกเลิกเคอร์ฟิว รวมถึงนโยบายท่ีเป็นประโยชน์โดยตรงต่อผู้พัฒนาอสังหาริมทรัพย์  
คือนโยบายผ่อนคลายเพดาน LTV (อัตราส่วนสินเชื่อต่อราคาบ้าน) เป็น 100% ส�าหรับสินเชื่อเพ่ือท่ีอยู่อาศัยใหม่ การ 
รีไฟแนนซ์และสินเชื่อเพ่ิมเติม เพ่ือเป็นการกระตุ้นความต้องการซื้อภายในประเทศให้มีการฟื้นตัว งานก่อสร้างภาครัฐ 
ยังพยายามผลักดันอนุมัติโครงการออกมาอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ โครงการถนนทางหลวงหลัก ทางหลวงชนบท ทางพิเศษ  
มอร์เตอร์เวย์ ระบบอุโมงค์ระบายน�้า รถไฟฟ้า รถไฟรางคู่ รถไฟความเร็วสูง  ท่าเรือ และสนามบิน โดยช่วงปลายปี 2564 
โครงการคอนโดและท่ีอยู่อาศัยแนวราบ เร่ิมกลับมาเปิดโครงการจึงคาดว่าตั้งแต่ ต้นปี 2565 จะส่งผลให้ยอดขายทีพีไอ
คอนกรีตเพิ่มขึ้นตามแนวโน้มดังกล่าวเพิ่มเติม จากกลุ่มงานภาครัฐที่กล่าวมาข้างต้น

 แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ�ำปี/รำยงำนประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 37



 ภาวะอุตสาหกรรมอิฐมวลเบา
 มีผูผ้ลติและจ�าหน่ายรายใหญ่ ประมาณ 6 ราย ซ่ึงเคร่ืองมีหมายการค้าหลัก ประกอบด้วย บมจ. ปนูซเิมนต์ไทย (ตรา Q-CON)  
บมจ. ทีพีไอ โพลีน (ตรา TPI Block) บจก. ไทยไลท์บล็อคแอนด์แพเนล (ตรา Thai Con) บมจ. กระเบื้องตราเพชร (ตรา 
Diamond Block) บมจ. ปนูซเิมนต์นครหลวง (ตรา Insee Super Block) และ บมจ. สมาร์ทคอนกรีต (ตรา Smart Block) 
 ส�าหรับธุรกิจอิฐมวลเบาของบริษัทในปี 2564 ท่ีผ่านมา เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับตลาดวัสดุก่อสร้างโดยรวม โดย
บริษัทสามารถรักษาส่วนแบ่งตลาด และคาดว่าในปี 2565 ตลาดจะมีแนวโน้มที่ดีขึ้น

 ภาวะอุตสาหกรรมกลุ่มไฟเบอร์ซิเมนต์และกลุ่มกระเบื้องคอนกรีต
 มีผู้ผลิตและจ�าหน่ายหลักประมาณ 6 ราย ประกอบด้วย บมจ. ปนูซเิมนต์ไทย (ตราSCG) และ (CPAC) บมจ. ผลติภัณฑ์
ตราเพชร (ตราเพชร) บมจ. ทีพีไอ โพลีน (ตราทีพีไอ) บมจ. ปนูซเิมนต์นครหลวง (ตราคอนวูด) บจก. มหพันธ์ไฟเบอร์ซเีมนต์ 
(ตรามหพันธ์) และ บจก. กระเบื้องโอฬาร (ตราโอฬาร) โดยผู้ผลิตรายใหญ่ ท่ีมีโรงงานปูนซิเมนต์เองจะมีความได้เปรียบ 
ด้านการควบคุมต้นทุนการผลิต
- ตลาดในประเทศ 

 ภาวะการแข่งขันภายใต้วิกฤติโควิค-19 ท�าให้ผู้พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ส่วนใหญ่ปรับแผนโดยการชะลองาน หรือ  
หยุดงานก่อสร้างในส่วนท่ียังไม่ได้ด�าเนินการ ซึ่งในส่วนนี้ได้ส่งผลกระทบโดยตรง เนื่องจากเป็นกลุ่มฐานลูกค้าหลัก  
โดยกระทบท้ังในแง่การจัดจ�าหน่ายสินค้าและงานบริการติดตั้งตลอดห่วงโซ่อุปทาน โดยอุปสงค์น้อยกว่าอุปทาน มีการ
แข่งขันด้านราคาค่อนข้างสูง ผู้ผลิตทุกรายเน้นด้านการบริการหรือการใช้ส่ือให้ถึงลูกค้ามากขึ้น เนื่องจากมีข้อจ�ากัดจาก
มาตรการล็อคดาวน์
 อุตสาหกรรมก่อสร้างในปี 2565 คาดว่าการแพร่ระบาดโควิด-19 ได้ส่งผลกระทบต่อยอดขายอสังหาริมทรัพย ์ 
นอกจากนี้ยังมีปัจจัยกดดันตลาดได้แก่ ข้อบังคับแรงงานก่อสร้างต่างด้าว การขาดแคลนแรงงาน ราคาเกษตรพืชผล 
อุทกภัย ค่าครองชีพท่ีสูงขึ้นกดดันให้เงินออมในการซื้อท่ีอยู่อาศัยน้อยลง ผู้บริโภคหันมาซ่อมแซม หรือเช่าท่ีอยู่อาศัย 
มากขึน้ ประชาชนไม่ม่ันใจในเศรษฐกจิท่ีส่งผลกระทบต่อรายได้ ส่งผลกระทบให้ภาคอสังหาริมทรัพย์ชะลอตวัอย่างชดัเจน 
อย่างไรก็ตามภาครัฐได้มีมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจ เช่น ผู้บริโภคระดับกลางสามารถเข้าถึงสินเชื่อได้มากขึ้น การปรับลด
อัตราดอกเบีย้เงินกูสิ้นเชือ่บ้าน เพ่ือช่วยกระตุน้การซือ้ทีอ่ยูอ่าศัยให้มากขึน้ ซึง่เป็นปัจจยัสนบัสนนุการขยายตวัของตลาด
วัสดุก่อสร้าง

- ตลาดต่างประเทศ 
 ตลาดส่งออกหลักไฟเบอร์ซเิมนต์ ได้แก่ ประเทศ ออสเตรเลีย นวิซแีลนด์ กลุ่มตะวันออกกลาง เอเซยี และยโุรป เป็นต้น 
ส่วนกระเบือ้งหลงัคาคอนกรีต ส่งออกไปยงัประเทศกมัพูชาและเมียนมาร์ เป็นต้น โดยในปี 2564 การส่งออกไฟเบอร์ซเิมนต์ 
และกระเบือ้งคอนกรีต ในตลาดเมียนมาร์ มีแนวโน้มชะลอลง จากความไม่แน่นอนทางการเมือง แต่บริษทัยงัคงรักษาฐาน
ลูกค้าเดิมเช่น จีน บังคลาเทศ และประเทศในกลุ่มอาเซียน และตั้งเป้าขยายส่งออกไปยังประเทศ ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ 
กลุ่มตะวันออกกลาง เอเซีย และยุโรป เป็นต้น

 ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อโอกาสหรือข้อจ�ากัดในการประกอบธุรกิจ
 ส�าหรับการแข่งขนัจากผูป้ระกอบการรายใหม่ ๆ  นัน้ บริษทัเชือ่ม่ันว่าจะมีโอกาสเป็นไปได้น้อย เนือ่งจากผู้ผลิตปนูซเิมนต์ 
ในประเทศไทยต้องได้รับใบอนญุาตประกอบการผลิตปนูซเิมนต์และมีปริมาณการผลิตท่ีแน่นอน นอกจากนี ้ธุรกจิปนูซเิมนต์ 
เป็นธุรกิจท่ีต้องใช้เงินทุนสูง (Capital Intensive) ประกอบกับเหมืองแร่หินปูนในประเทศไทย ซ่ึงเป็นวัตถุดิบหลักในการ
ผลิตปูนซิเมนต์มีจ�ากัด ผู้ประกอบการจึงควรได้รับสัมปทานเพ่ือการแข่งขันทางธุรกิจ จึงท�าให้มีคู่แข่งขันรายใหม่เข้ามาใน
ธุรกิจนี้ได้ยาก 
 ในส่วนของคอนกรีตผสมเสร็จ ไฟเบอร์ซิเมนต์ กระเบื้องคอนกรีต และอิฐมวลเบาซ่ึงใช้วัตถุดิบหลักจากปูนซิเมนต์  
ดังน้ันจึงเห็นได้ว่าผู้ประกอบการส่วนใหญ่ท่ีมีโรงงานปูนซิเมนต์เอง จะมีความได้เปรียบด้านการควบคุมต้นทุนการผลิต 
นอกจากนี้การก่อสร้างหน่วยผลิตคอนกรีตผสมเสร็จ ต้องผ่านการขออนุญาตจากหน่วยงานราชการท่ีเกี่ยวข้อง ในส่วนของ
ชนดิของเคร่ืองจกัร ขนาดของหน่วยผลติ และการรักษาส่ิงแวดล้อม ท่ีต้องได้มาตรฐาน และจะต้องได้รับใบอนญุาตในการเก็บ
รักษาปูนซิเมนต์ และการบริโภคสาธารณูปโภค ท้ังไฟฟ้าและน�้าประปา ซึ่งถือเป็นข้อจ�ากัดและอุปสรรคของผู้ผลิตรายใหม ่
ในการเข้าสู่ธุรกิจนี้

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหำชน)38



3. การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
3.1. การผลิต (Production Facilities)
 กลุ่มทีพีไอโพลีน มีโรงงานประกอบด้วย

 (1) โรงงานผลิตปนูซิเมนต์ จ�านวน 4 สายการผลิต มีก�าลังการผลิตรวม 13.5 ล้านตนัต่อปี ตัง้อยูท่ี่ อ. แก่งคอย จ. สระบรีุ  
โดยสายการผลิตปูนซิเมนต์ท้ังหมดนี้เรียกว่า “กระบวนการผลิตแบบเผาแห้ง” โดยใช้เตาเผาแบบหมุนและเข้าหออบ
ความร้อนโดยใช้หน่วยการผลิตไซโลเก็บปูนซิเมนต์สายการบรรจุส�านักงาน และเครื่องมือในการควบคุมการผลิตร่วมกัน 
ส�าหรับเคร่ืองจักรส่วนใหญ่ในโรงผลิตปูนซิเมนต์ บริษัทซื้อจาก Krupp Polysius AG แห่งประเทศสาธารณรัฐเยอรมนี  
ซึ่งเป็นบริษัทท่ีมีชื่อเสียงในด้านเคร่ืองจักรผลิตปูน ส่วนการซ่อมบ�ารุงเคร่ืองจักรบริษัทจะหยุดการผลิตเพ่ือบ�ารุงซ่อมแซม
อุปกรณ์และเคร่ืองจักรทุก ๆ  11 เดือน (โดยส่วนใหญ่เป็นการซ่อมบ�ารุงเตาเผา) ซึ่งใช้ระยะเวลาในการปิดบ�ารุงซ่อมแซม 
โดยเฉลี่ยประมาณ 20 วัน
 (2) โรงงานผลิตปูนส�าเร็จรูป จ�านวน 3 โรง ก�าลังการผลิตรวม 3,000,000 ตันต่อปี ตั้งอยู่ที่ อ. แก่งคอย จ. สระบุรี 
บริษทัซือ้เคร่ืองจกัรโรงปนูส�าเร็จรูปจาก Krupp Polysius AG และ PFT Putz–Und Fordertechnik GmbH แห่งประเทศ
สาธารณรัฐเยอรมนี ซึ่งเป็นบริษัทที่มีชื่อเสียงในด้านเครื่องจักรผลิตปูนส�าเร็จรูปเช่นกัน 
 (3) โรงงานผลิตอิฐมวลเบา ก�าลังการผลิต 300,000 ลูกบาศก์เมตรต่อปี ตัง้อยูท่ี่ อ. แก่งคอย จ. สระบรีุ ด้วยเคร่ืองจกัร
ท่ีทันสมัยจากต่างประเทศ โรงงานผลิตสามารถใช้วัตถุดิบต่างๆ ท่ีบริษัทผลิตได้เอง มากกว่าร้อยละ 90 รวมถึงการใช้ไฟฟ้า
และไอน�า้ส่วนเหลือจากโรงไฟฟ้าท่ีมีอยูแ่ล้วมาใช้ในกระบวนการผลิตอิฐมวลเบา ซึง่ส่งผลให้มีต้นทุนการผลิตท่ีต�า่ จงึมีความ
ได้เปรียบในการแข่งขัน
 (4) โรงงานผลิตกระเบือ้งคอนกรีตและผลิตกระเบือ้งไฟเบอร์ซเิมนต์ ของบริษทัตัง้อยูใ่น อ. เฉลิมพระเกยีรต ิจ. สระบรีุ 
ประกอบด้วย

(4.1) โรงงานผลติกระเบ้ืองคอนกรีต ผลิตสินค้ากระเบือ้งหลังคาคอนกรีต และชดุครอบรวมถงึแผ่นพ้ืนคอนกรีต มีก�าลงั 
การผลิตอยู่ที่ประมาณ 45 ล้านแผ่นต่อปี
(4.2) บริษทัมีโรงงานผลิตกระเบือ้งไฟเบอร์ซเีมนต์ ท่ีได้ด�าเนนิการผลิตแล้วจ�านวน 4 สายการผลติ มีก�าลังการผลติอยู่
ที่ประมาณ  380,000 ตันต่อปี ประกอบด้วย
- สินค้ากลุ่มบอร์ดและวัสดุทดแทนไม้ ระบบออโตเคลฟ (Autoclave) 
- สินค้ากลุ่มบอร์ด ระบบออโตเคลฟ (Autoclave) 
- สินค้ากลุ่มบอร์ดวัสดทุดแทนไม้และดิจทัิลบอร์ด ระบบออโตเคลฟ (Autoclave) รวมถงึกระเบือ้งลอนคู่และอุปกรณ์

ครอบ ระบบแอร์เคียว (Aircure) 
- สินค้ากลุ่มบอร์ดและวัสดุทดแทนไม้ ระบบออโตเคลฟ (Autoclave) 

 (5) หน่วยผลิตคอนกรีตผสมเสร็จ จ�านวน 67 หน่วย ก�าลังการผลิตรวมประมาณ 3.88 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี

3.2 การจัดหาวัตถุดิบที่ส�าคัญ
 วัตถุดิบส�าคัญที่ใช้ในการผลิตปูนเม็ด คือ หินปูน และหินดินดาน (Alumina Shale) ส�าหรับวัตถุดิบอื่นประกอบด้วยทราย 
ยิปซั่ม เหล็ก และดินแดง ท้ังนี้การค�านวณส่วนประกอบของวัตถุดิบในการผลิตปูนซิเมนต์ขึ้นอยู่กับคุณภาพและการใช้งาน 
ในแต่ละชนิดของปูนซิเมนต์
 บริษัทประกอบธุรกิจเหมืองแร่ของบริษัทเอง และเป็นเจ้าของรถบรรทุก รวมถึงอุปกรณ์ต่าง ๆ  และระบบสายพานล�าเลียง 
เคร่ืองย่อยหินท่ีใช้ในการด�าเนินงานท�าเหมืองแร่ บริษัทท�าเหมืองแร่หินปูน และหินดินดานในบริเวณพ้ืนท่ีท่ีติดกับโรงงานปูน
ซิเมนต์ของบริษัท โดยการจัดหาวัตถุดิบส�าคัญจากบุคคลภายนอกท่ีใช้ในการผลิตปูนซิเมนต์และวัสดุก่อสร้างอ่ืนของบริษัท 
มีดังนี้

 แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ�ำปี/รำยงำนประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 39



วัตถุดิบ แหล่งที่มา
จ�านวน 

ผู้จ�าหน่าย (ราย)

สัดส่วนในการซื้อวัตถุดิบ (%)

ในประเทศ ต่างประเทศ

การผลิตปูนซิเมนต์

หินปูน จากเหมืองหินปูนที่ได้รับประทานบัตร - - -

หินดินดาน จากเหมืองหินดินดานที่ได้รับประทานบัตร - - -

แร่เหล็ก (copper slag) น�าเข้าจากประเทศญี่ปุ่น 1 - 100

ยิปซั่ม สั่งซื้อโดยท�าสัญญา 1 ปี 1 100 0

น�้ามันเตา ผลิตเอง สั่งซื้อโดยท�าสัญญาเป็นครั้งคราว 2 100 0

ถ่านหิน ส่วนใหญ่น�าเข้าจากประเทศอินโดนีเซียและ 
สั่งซื้อโดยท�าสัญญาระยะยาวและ Spot

ประมาณ 6 70 30

เชื้อเพลิงขยะ สั่งซื้อจาก บมจ. ทีพีไอ เพาเวอร์ 1 100 0

การผลิตคอนกรีตผสมเสร็จ

ปูนซิเมนต์ บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ากัด (มหาชน) 1 100 0

หิน บมจ. ทีพีไอ โพลีน และโรงโม่จ�านวน 10 ราย 11 100 0

ทราย ผูรั้บเหมาท่าทราย จ.กาญจนบรีุ จ.ชลบรีุ จ.ระยอง 
จ.มครราชสมีา จ.อุดรธาน ีจ.อุบลราชธาน ีจ.ล�าพูน 
จ.เชียงใหม่ และ จ.อ่างทอง 

22 100 0

น�้า การประปานครหลวง 1 100 0

น�้ายาเคมี ผู้จ�าหน่ายในประเทศ 2 100 0

กลุ่มไฟเบอร์ซีเมนต์

ปูนซิเมนต์ บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ากัด (มหาชน) 1 100 0

ทราย ผู้รับเหมาท่าทราย จ.พระนครศรีอยุธยา  
และอ่างทอง

11 100 0

เส้นใยเซลลูโลส น�าเข้าจากประเทศนิวซีแลนด์ ชิลี สวีเดน 
และสหรัฐเอเมริกา

6 0 100

เส้นใยสังเคราะห์( PVA) น�าเข้าจากประเทศจีนและญี่ปุ่น 3 0 100

ไมโครซิลิกา ผู้จ�าหน่ายในประเทศ 2 100 0

สีน�้า บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ากัด (มหาชน)/ผู้จ�าหน่าย
ต่างประเทศ

2 30 70

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหำชน)40



วัตถุดิบ แหล่งที่มา
จ�านวน 

ผู้จ�าหน่าย (ราย)

สัดส่วนในการซื้อวัตถุดิบ (%)

ในประเทศ ต่างประเทศ

กระเบื้องคอนกรีต

ปูนซิเมนต์ บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ากัด (มหาชน) 1 100 0

หินบด บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ากัด (มหาชน) 1 100 0

ทราย ผู้จ�าหน่ายในประเทศ 6 100 0

สีเคลือบ ผู้จ�าหน่ายในประเทศและต่างประเทศ 4 30 70

สถานที่ตั้ง ชนิดแร่
จ�านวนประทานบัตร 

(ฉบับ)
อายุประทานบัตร

ที่เหลืออยู่
ปีที่ใบอนุญาต 

สิ้นสุด

จังหวัดสระบุรี หินปูน และ หินดินดาน และ ดินซีเมนต์ 29 1-27 ปี 2561 - 2589

หมายเหตุ ใบอนุญาตประทานบัตรของบริษัทได้รับการต่ออายุแล้วทั้งหมด

 อนึ่ง การประกอบธุรกิจปูนซิเมนต์ ต้องมีแหล่งส�ารองหินปูนและหินดินดาน โดยต้องขออนุญาตสัมปทานระยะยาวจาก
ทางการ รายละเอียดประทานบัตรของบริษัท มีดังนี้

3.3 สภาพปัญหาเกี่ยวกับวัตถุดิบ
 เนื่องจาก บริษัทประกอบธุรกิจปูนซิเมนต์เป็นเวลานาน จึงสามารถบริหารจัดการวัตถุดิบได้ดี โดยมีการท�าสัญญาระยะสั้น
และระยะยาวกับผู้จ�าหน่ายหลายรายทั้งในและต่างประเทศ  และไม่มีนโยบายพึ่งพิงผู้จ�าหน่ายรายใดมากเกินไป เพื่อให้มั่นใจ
ในการบริหารจัดการแหล่งวัตถุดิบที่เพียงพอ

II. อุตสาหกรรมปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์
1. ลักษณะผลิตภัณฑ์ ก�าลังการผลิต และจุดเด่น

ผลิตภัณฑ์ ก�าลังการผลิต จุดเด่น การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม

(1) ธุรกิจเม็ดพลาสติก LDPE / EVA

ก�าลังการผลิต 158,000 ตันต่อปี

ส่วนแบ่งการตลาด เม็ดพลาสติก LDPE และ EVA มีส่วนแบ่งการตลาดประมาณ 10% และ 60% ของปริมาณบริโภค
ทั้งหมดภายในประเทศ ตามล�าดับ

สัดส่วนการขายในประเทศ เม็ดพลาสติก LDPE และ EVA มีสัดส่วนการขายภายในประเทศ ต่อ การขายต่างประเทศที่ประมาณ
100 : 0 และ 20 : 80 ตามล�าดับ 

แบรนด์สินค้า Polene®

จุดเด่น - เป็นหนึง่ในผูน้�าในตลาดเม็ดพลาสตกิ LDPE (Low Density Polyethylene) คุณภาพสูงในประเทศ
- เป็นผู ้ผลิตเพียงรายเดียวในประเทศท่ีสามารถพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตเม็ดพลาสติก EVA  

(Ethylene Vinyl Acetate) ส�าหรับทุกประเภทการใช้งาน
- ใช้เทคโนโลยกีารผลิตแบบ Tubular ซึง่เป็น Continuous Process ท่ีมีประสิทธิภาพสูงกว่าระบบ 

Autoclave ของบริษัทคู่แข่งถึง 2 เท่า ท�าให้มีค่าใช้จ่ายการผลิตต่อตันที่ต�่ากว่า
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ผลิตภัณฑ์ ก�าลังการผลิต จุดเด่น การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม

- มีการพัฒนาประสิทธิภาพเครื่องจักรและเทคโนโลยีการผลิตอย่างสม�่าเสมอ จนสามารถผลิต EVA 
เกรดพิเศษที่มีราคาสูง ในตลาดเฉพาะกลุ่ม (Niche Market) ได้อย่างต่อเนื่อง

- ระบบการผลิตมีประสิทธิภาพ และความยดืหยุน่ สามารถปรับเปล่ียนแผนการผลิตได้อย่างรวดเร็ว
ตามสถานการณ์ตลาด

- ได้รับการรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรมครบท้ัง 3 ระบบ ได้แก่ มาตรฐานระบบบริหารงานคณุภาพ 
(ISO 9001:2015) มาตรฐานระบบการจดัการอาชวีอนามัยและความปลอดภัย (ISO 45001:2018) 
และมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO 14001:2015)

- ได้รับเกยีรตบิตัรรับรองจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม เป็นโรงงานอุตสาหกรรม
สีเขียวระดับที่ 3 ระบบสีเขียว (Green System) มีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ  
มีการติดตามผลและทบทวนเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

- ผลิตภัณฑ์ได้รับหนงัสอืรับรอง MiT (Made in Thailand) จากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
(2) ธุรกิจแผ่นฟิล์ม EVA

ก�าลังการผลิต 20,100 ตันต่อปี

แบรนด์สินค้า Polene Solar® , Vistasolar® , VistaSafeTM

จุดเด่น - ด�าเนินการผลิตและจัดจ�าหน่ายโดย บริษัท ทีพีไอ ออลซีซั่นส์ จ�ากัด (ถือหุ้น 99.99% โดยบริษัท) 
- ได้รับการรับรองระบบบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001:2015, ISO14001:2015 และ 

ISO 45001:2018
- ผลิตภัณฑ์หลัก คือ แผ่นฟิล์มโซลาร์ (EVA Encapsulant) ที่ใช้ในงานผลิตแผงโซลาร์เซลล์

(3) กาวน�้า (EVA Emulsion) และกาวผง (EVA Powder)

ก�าลังการผลิต 20,000 ตันต่อปี

ส่วนแบ่งการตลาด กาวน�้า และ กาวผง มีส่วนแบ่งการตลาดประมาณ 40% และ 30% ของปริมาณการบริโภคทั้งหมด
ภายในประเทศ ตามล�าดับ

สัดส่วนการขายในประเทศ กาวน�้าและกาวผง มีสัดส่วนการขายภายในประเทศ ต่อ การขายต่างประเทศประมาณ 30 : 70 ตาม
ล�าดับ

แบรนด์สินค้า Polene®

จุดเด่น - เป็นบริษทัแรกและบริษทัเดยีวในประเทศท่ีมีเทคโนโลยกีารผลิตและจ�าหน่ายผลติภัณฑ์กาวน�า้ EVA 
Emulsion และกาวผง EVA Powder ออกสู่ตลาด

- ใช้ประโยชน์จากโครงสร้างพ้ืนฐาน และวัตถดุบิหลักของโรงงานผลิตเม็ดพลาสตกิ ช่วยลดค่าใช้จ่าย
ในการก่อสร้าง บริหารจดัการ และปริมาณวัตถดุบิท่ีมากขึน้ยงัช่วยเพ่ิมอ�านาจในการเจรจาต่อรอง
ราคาจากผู้ผลิตวัตถุดิบน�าเข้าได้ 

- มีการน�าก๊าซ Ethylene และสาร Vinyl Acetate ที่ต้องก�าจัดทิ้งจากขบวนการผลิตเม็ดพลาสติก
มาใช้เป็นวัตถุดิบ ช่วยลดต้นทุนการผลิต และลดการปล่อยมลพิษสู่ชุมชนและสิ่งแวดล้อม 

- ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ (ISO 9001:2015) มาตรฐานระบบการจัดการ
อาชวี อนามัย และความปลอดภัย (ISO45001:2018) และมาตรฐานระบบการจดัการส่ิงแวดล้อม 
(ISO 14001:2015)

- ผลิตภัณฑ์ได้รับหนงัสอืรับรอง MiT (Made in Thailand) จากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
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ผลิตภัณฑ์ ก�าลังการผลิต จุดเด่น การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม

(4) แอมโมเนียมไนเตรทและกรดไนตริก

ก�าลังการผลิต มีก�าลังการผลิตแอมโมเนียมไนเตรท 95,000 ตันต่อปี และกรดไนตริก 24,500 ตันต่อปี

จุดเด่น - ด�าเนินการโดย บริษัท ไนเตรทไทย จ�ากัด (ถือหุ้น 99.99% โดยบริษัท)
- เป็นผู้ผลิตแอมโมเนียมไนเตรท รายใหญ่ที่สุดในประเทศไทย
- ผลิตภัณฑ์ได้รับมาตรฐานอุตสาหกรรม(มอก.) และมาตฐานสากลระบบบริหารคุณภาพได้แก่ 

ISO9001:2015, ISO14001:2015, ISO45001:2018, ISO5001:2018, ISO17025-2017 และ 
HALAL

- ผลิตภัณฑ์ได้รับหนงัสอืรับรอง MiT (Made in Thailand) จากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
- ได้รับเกียรติบัตรรับรอง เป็นโรงงานอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 3 ระบบสีเขียว (Green System) 

จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม

รายละเอียดของผลิตภัณฑ์แต่ละประเภท และลักษณะการใช้งาน มีดังนี้

ผลิตภัณฑ์ ลักษณะการใช้งาน

(1) กลุ่มเม็ดพลาสติก

(1.1) เม็ดพลาสติก LDPE 
 (Low Density  
 Polyethylene)

(1) งานฟิล์ม เช่น ถุงพลาสติกบรรจุสินค้าท่ัวไป ถุงตลาด ถุงใส่เส้ือผ้า ถุงอุตสาหกรรม  
ถงุบรรจอุาหาร แผ่นฟิล์มทีใ่ช้ท�าวัสดกุนักระแทก แผ่นฟิล์มใช้หดรดัสนิค้า ฟิล์มรองพืน้ 
ปูบ่อน�้า ฟิล์มส�าหรับเรือนเพาะช�า เป็นต้น

(2) งานเป่าเข้าแบบ เช่น งานเป่าท�าขวดน�า้เกลือ ขวดบรรจนุ�า้ดืม่ หลอดโฟมล้างหน้า เป็นต้น
(3) งานฉีดเข้าแบบ เช่น งานฉีดฝาจุกขวดน�้า ขวดน�้ามันพืช ฝากระป๋องขนม และเครื่องใช้

ในบ้าน เช่น ตะกร้าและภาชนะบรรจุอาหาร รวมท้ังของเด็กเล่นท่ีต้องการลักษณะชิ้น
งานที่นิ่ม เป็นต้น

(4) งานแผ่นเคลือบหรือแผ่นประกบ เช่น งานเคลือบผิวฟิล์มบนแผ่นกระดาษ ถุงขนม
ขบเค้ียว ซองกาแฟ และผิวแผ่นอลูมิเนียมฟอยล์ เช่น ซองบรรจุอาหารแห้ง ซองยา
สระผม เป็นต้น

(1.2) เม็ดพลาสติก EVA  
 (Ethylene Vinyl Acetate)

(1) งานโฟมและพ้ืนรองเท้า เช่น โฟมรองพ้ืนรองเท้า งานรองเท้าแตะเพ่ือสุขภาพ โฟม
ส�าหรับของเล่นเด็ก เป็นต้น

(2) งานเคลือบแผ่นฟิล์ม กระดาษหรือแผ่นประกบ เช่น ถงุผลิตภัณฑ์แบบฟิล์มอ่อนหลายชัน้  
(Multi-layer flexible packaging) ถุงกระดาษเคลือบพลาสติก กระดาษมันเคลือบ
พลาสติก เป็นต้น

(3) งานหุ้มสายไฟฟ้าและสายส่ือสาร เพ่ือป้องกันคล่ืนแม่เหล็กไฟฟ้ารบกวนและไม่ปล่อย
สารพิษเม่ือเกิดการเผาไหม้ เช่น สายไฟแรงดันปานกลาง สายไฟฟ้ารถไฟใต้ดินหรือใน
อุโมงค์ในท่ีอับอากาศ สายใยแก้วน�าแสง (Fiber Optics) สายเคเบลิหุม้ฉนวน (Coaxial 
Cable) เป็นต้น

(4) งานกาวร้อน (Hotmelt) ใช้เชื่อมติดระหว่างวัสดุต่าง ๆ  เช่น กาวร้อนติดสันหนังสือ  
กาวติดขอบและผิวเฟอร์นิเจอร์ กาวร้อนติดกล่องสินค้า ติดฉลากสินค้ากันน�้า เป็นต้น
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ผลิตภัณฑ์ ลักษณะการใช้งาน

(5) งานแผ่นฟิล์มติดกระจก เช่น ฟิล์มโซลาร์ (EVA Encapsulant) ใช้ในอุตสาหกรรมผลิต
แผงโซลาร์ ฟิล์มติดกระจกนิรภัย (Safety Glass Lamination Film) เป็นต้น

(6) งานหมึกพิมพ์ เช่น ตัวประสานหมึกพิมพ์กราเวียร์ (Gravure Ink Binder) หมึกพิมพ์
ซิลค์สกรีนบนเสื้อและอุปกรณ์กีฬา เป็นต้น

(2) กลุ่มแผ่นฟิล์ม EVA

(2.1) ผลิตภัณฑ์โซลาร์ฟิล์ม 
 ภายใต้แบรนด์ Polene  
 Solar® และ Vistasolar®

เป็นส่วนประกอบในการผลิตแผงโซลาร์เซลล์ (Photovoltaic Module) ซึง่ท�าหน้าท่ีเสมือน
เป็นกาวยึดติดส่วนประกอบทั้งหมดของแผงโซลาร์เซลล์ มีคุณสมบัติส�าคัญในการปกป้อง
อายุการใช้งานของแผงโซลาร์เซลล์ ให้ได้ตามมาตรฐาน IEC61215 ผลิตภัณฑ์มี 2 แบรนด์ 
ประกอบด้วย 
(1) Polene Solar® Film
(2) Vistasolar® Film ซึ่งเป็นแผ่นฟิล์มพลาสติกท่ีมีช่ือเสียง และเก่าแก่ท่ีสุดในยุโรป  

ก่อตั้งปี 2525 โดย บจก. ทีพีไอ ออลซีซั่นส์ เข้าซื้อกิจการแผ่นฟิล์ม Vistasolar®  
ในปี 2557 และย้ายฐานการผลิตมาที่ประเทศไทย

(2.2) ผลิตภัณฑ์ EVA Interlayer 
 ภายใต้ แบรนด์ VistaSafeTM

ส�าหรับงานกระจกลามิเนตและกระจกนิรภัย รวมถึงงานกระจกส�าหรับตกแต่งอาคาร และ
ยานยนต์

(2.3) ผลิตภัณฑ์ Blown Film เป็นแผ่นฟิล์มพลาสตกิท่ีใช้เทคโนโลยใีนการเป่าฟิล์มในการขึน้รูป แบ่งเป็น ฟิล์มยดื (Wrap 
Film) ฟิล์มคลุมสินค้า (Top Sheet) และฟิล์มกันเหนียวติด (Masking Film)

(2.4) ผลิตภัณฑ์แผ่น EVA เป็นแผ่นฟิล์มพลาสติกแปรรูปอเนกประสงค์ และแผ่นรองกันลื่น ส�าหรับน�ามาใช้ประโยชน์
ในการป้องกันการล่ืนล้ม หรือป้องกันรอยขีดข่วนภายในบ้าน เช่น ในห้องครัว ในห้องนั่ง
เล่น หรือในห้องน�้า

(3) กลุ่มกาวน�้าและกาวผง

(3.1) กาวน�้า EVA Emulsion (1) งานกาวติดบรรจุภัณฑ์ โดยเฉพาะกับวัสดุผิวเรียบหรือกระดาษเคลือบมัน เช่น กาว 
ติดกล่องเคลือบกันน�้า กาวติดกล่องพรีเมียม กาวติดฉลากกันน�้า เป็นต้น

(2) งานกาวติดไม้ เฟอร์นิเจอร์ และพรม เช่น กาวสเปรย์ติดผิว PVC (PVC lamination) 
กาวติดไม้อัด งานกาวพื้นพรม เป็นต้น

(3) งานก่อสร้างแบบชนิดผสมหน้างาน เพ่ือเพิ่มแรงยึดติดและความยืดหยุ่น เช่น งานปูน
กาวติดผิวเรียบ งานฉาบผิวบาง งานเตรียมพื้นถนนเพื่อลดฝุ่น เป็นต้น

(4) งานผ้าประเภท non-woven  
(5) งานสีเคลือบอาคาร ท่ีปราศจากสารอินทรีย์ระเหยและกล่ิน เช่น สีทาภายในอาคาร เป็นต้น

(3.2) กาวผง EVA Powder กาวผง EVA Powder เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีสามารถละลายในน�้าได้ และมีคุณสมบัติความเป็น
กาว นิยมน�าไปใช้ผสมในผลิตภัณฑ์ปูนส�าเร็จรูปและวัสดุก่อสร้างในรูปของผง 
(1) งานเพิ่มการยึดเกาะ เช่น ปูนกาวซิเมนต์ และปูนกาวซิเมนต์แรงยึดเกาะสูง (Adhesive 

Mortar) เพื่อช่วยยึดเกาะบนผิวคอนกรีตมันและกระเบื้องเดิมที่ไม่ดูดซึมน�้าได้ดี
(2) งานเพ่ิมความยดืหยุน่และกนัน�า้ เช่น ปนูฉาบผิวเรียบ (Plastering) และปนูฉาบผิวบาง 

(Skim Coat) ส�าหรับฉาบเป็น Finish Coat บนพ้ืนผิวท่ีเรียบและมันเป็นพิเศษและ 
ช่วยป้องกันน�้าได้
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ผลิตภัณฑ์ ลักษณะการใช้งาน

(4) แอมโมเนียมไนเตรทและกรดไนตริก

(4.1) แอมโมเนียมไนเตรท  
 (Ammonium nitrate)

ใช้ในอุตสาหกรรมผลิตปนูซิเมนต์ เหมืองถ่านหิน เหมืองแร่ อุตสาหกรรมก่อสร้าง และใช้ใน
การผลิตไนตรัสอ๊อกไซด์ที่ใช้ในวงการแพทย์

(4.2) กรดไนตริก ( Nitric acid) ใช้ท�าความสะอาดผิวโลหะในวงการอุตสาหกรรม เช่น อุตสาหกรรมสแตนเลสสตีล 
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนกิส์ อุตสาหกรรมรถยนต์ อุตสาหกรรมถงุมือยาง อตุสาหกรรมผลติ
แผงพลังงานแสงอาทิตย์ และใช้ในการผลิตไนโตรเซลลูโลส เพื่อใช้ในงานเคลือบผิว

2. การตลาด และการแข่งขัน และแนวโน้มอุตสาหกรรม
2.1. นโยบายการตลาด

 2.1.1 กลยุทธ์การแข่งขัน
 บริษัทมีเทคโนโลยีการผลิตขั้นสูงและเครื่องจักรที่สามารถรองรับการผลิตได้หลายเกรด ในทุกวัตถุประสงค์การใช้งานของ
ลูกค้า ท�าให้บริษทัมีความได้เปรียบในการเลือกผลิตสินค้าในเกรดท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ความต้องการของตลาดและราคา 
ท่ีสามารถแข่งขันได้ อีกท้ังบริษัทยังเน้นเร่ืองคุณภาพสินค้า ให้มีคุณสมบัติดีคงท่ีอย่างต่อเนื่อง บริษัทมีทีมเทคนิคท่ีมีความ
ช�านาญส�าหรับบริการลูกค้าท้ังก่อนและภายหลังการขาย ติดตามตรวจ สอบคุณภาพสินค้า รวมถึงให้ค�าแนะน�าในการเลือก
ใช้เม็ดพลาสติก การปรับแต่งเครื่องจักร และการพัฒนาสูตรการผลิตของลูกค้าอย่างทั่วถึง ซึ่งช่วยเสริมความเชื่อมั่นและมั่นใจ 
ด้วยเหตุนี้บริษัทจึงสามารถตั้งราคาผลิตภัณฑ์ได้สูงกว่าราคาตลาดท่ัวไปแต่ยังเป็นท่ีพึงพอใจและต้องการของลูกค้าท้ังในและ
ต่างประเทศได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน
- ราคาและต้นทุน: บริษัทได้พัฒนาการผลิตด้วยทีมวิจัยและพัฒนาของบริษัทเอง โดยมุ่งเน้นพัฒนาการผลิตเกรดท่ีต้องใช ้

เทคโนโลยขีัน้สูงในการผลิต มีคู่แข่งน้อยราย และมีสัดส่วนก�าไรสูงเป็นหลัก และด้วยการใช้เทคโนโลยกีารผลิตท่ีมีประสิทธิภาพสงู 
รวมท้ังการพัฒนาและปรับปรุงเคร่ืองจกัรอย่างสม�า่เสมอ บริษทัสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต ท�าให้บริษทัมีข้อได้เปรียบ
เร่ืองต้นทุนวัตถุดิบต่อตันในเกรดพิเศษเหล่านี้ ช่วยลดค่าใช้จ่ายประจ�าและเพ่ิมสัดส่วนก�าไรของสินค้า จึงมีความได้เปรียบ 
ในแง่ต้นทุนการผลิต 
นอกจากนี้บริษัทยังคงเดินหน้าปรับปรุงประสิทธิภาพเคร่ืองจักรอย่างต่อเนื่องด้วยการพัฒนาเทคโนโลยีภายในองค์กรและ
บุคลากรของบริษัทท่ีมีการส่ังสมประสบการณ์การผลิตมากว่า 40 ปี ร่วมกับการใช้เทคโนโลยีด้านซอฟต์แวร์การจัดการ
ทรัพยากร (ERP: Enterprise Resources Planning) และการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) 
บริษทัมีแผนจะเพ่ิมอัตราการผลิตโดยไม่จ�าเป็นต้องใช้เงินลงทุนจ�านวนมากในการซือ้เคร่ืองจกัรใหม่ท้ังหมด และได้น�าระบบ
การจดัการสนิทรพัย์ (EAM: Enterprise Asset Management) มาช่วยเพิม่ประสทิธิภาพและลดค่าใช้จ่ายในการซ่อมบ�ารงุ
เคร่ืองจักรอย่างเป็นระบบ รวมถึงช่วยลดความเสี่ยงในการหยุดผลิตอันเนื่องมากจากอุปกรณ์เสียหาย ซึ่งมีส่วนส�าคัญท่ีจะ
ช่วยเพิ่มอัตราการผลิตเม็ดพลาสติกของบริษัทโดยรวมได้อย่างมีนัยส�าคัญ

- ระบบบรหิารคณุภาพและคณุภาพสินค้า: จากนโยบายของบริษทัท่ีมีการเลือกผลิตสินค้าท่ีมีมูลค่าสูง ตามสถานการณ์ตลาด
ได้อย่างรวดเร็วแล้วนั้น บริษัทยังเน้นเรื่องการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ มีคุณสมบัติดีคงที่อย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทได้น�าระบบ 
Information Management Software และระบบ Quality Assurance เข้ามาช่วยวางแผน ควบคุม และปฏิบัติการเพื่อ
ช่วยให้การด�าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ท�าให้เกิดความมั่นใจได้ว่าจะสามารถตอบสนองความต้องการ
ทางด้านคุณภาพได้ตามเป้าหมาย และด้วยระบบการจัดการท่ีมุ่งเน้นท้ังเร่ืองคุณภาพสินค้า คุณภาพความปลอดภัยในการ
ท�างานขององค์กร ท�าให้บริษัทได้รับมาตรฐาน ISO ที่ส�าคัญต่าง ๆ  อาทิ ISO 9001 มาตรฐานระบบคุณภาพ ซึ่งก�ากับดูแล
ทั้งการออกแบบ และพัฒนาการผลิต การตดิตั้ง และการบรกิาร ISO 14001 มาตรฐานระบบการจัดการสิง่แวดล้อม มุ่งเน้น
ให้องค์กรมีการพัฒนาปรับปรุงส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเนือ่ง ISO 45001:2018 มาตรฐานระบบอาชวีอนามัยและความปลอดภัย  
และ CSR-DIW มาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม เป็นต้น 
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- มุ่งพัฒนาสู่ตลาดที่เป็นตลาดเทคโนโลยีมากขึ้น: ด้วยการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีรอบตัว บริษัทได้เพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตโดยใช้เทคโนโลยีการผลิตขั้นสูง สามารถผลิตสินค้าเกรดพิเศษที่ตอบสนองตลาดที่มีแนวโน้มเติบโตและเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมมากข้ึน เช่น การผลิตแผงโซลาร์ เป็นต้น โดยไม่เน้นเพียงปริมาณในการผลิตเกรดปกติเพียงอย่างเดียว มีการใช ้
เทคโนโลยีในกระบวนการต่าง ๆ  เช่ือมโยงตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ เพ่ือเพ่ิมการเติบโตและการท�าก�าไร ควบคู่กับการ 
มุ่งพัฒนาเพ่ือสร้างสังคมสีเขียวให้กับอนาคต  หาวิธีลดการปล่อยท้ิงของเสีย เช่น การน�าเอา Ethylene ท่ีปล่อยท้ิงจาก
ขบวนการผลิตเม็ดพลาสติก EVA กลับมาใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการผลิตกาวน�้า เป็นต้น ท�าให้ช่วยลดต้นทุน ลดมลพิษ 
ต่อชุมชนและส่ิงแวดล้อม นอกจากนี้ยังหาวิธีในการปรับปรุงเปล่ียนแปลงเคร่ืองจักรที่สามารถลดการใช้พลังงานต่าง ๆ   
ในส่วนกากของเสียบางชนิดจากการผลิตท่ีเกิดขึ้น เช่น ของเสียจากการผลิตกาวน�้า นอกจากหาวิธีลดปริมาณของเสียแล้ว 
หากมีของเสียเกดิขึน้ บริษทัได้ท�าการปรับปรุงและส่งไปเป็นเชือ้เพลิงพลังงานผลิตไฟฟ้าของทางโรงงานสระบุรีอีกด้วย และ
บริษัทยังคงติดตามและมองหาวิธีการปรับใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ  อย่างต่อเนื่อง เพื่อรองรับตลาดเทคโนโลยีท่ีจะเปล่ียนแปลง 
ต่อไปในอนาคต

- การบริการ: บริษัทให้ความส�าคัญต่อการบริหารความสัมพันธ์ท่ีดใีนระยะยาวกบัลูกค้าอย่างต่อเนือ่ง แม้ว่าบริษทัจะสามารถ
เพ่ิมศักยภาพการผลติเกรดพิเศษท่ีมีมูลค่าสงู มีแนวโน้มการเตบิโตในอนาคตได้อย่างต่อเนือ่งแล้ว บริษทัยงัคงมีการผลติสนิค้า
เกรดปกติ หรือผลิตสินค้า พรีเมี่ยมบางเกรดเพื่อดูแลรักษาลูกค้าเดิมที่มีความสัมพันธ์ที่ดีกันมาอย่างยาวนาน
นอกจากนีบ้ริษทัยงัได้น�าซอฟแวร์ระบบ Customer Relationship Management (CRM) เข้ามาช่วยในการบริหารจดัการ
ความสัมพันธ์ระหว่างบริษทักบัลกูค้า เพ่ือสามารถช่วยสร้างกระบวนการท�างานและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ  ตามความต้องการ
ของลูกค้าอย่างเป็นระบบ และเพ่ือรวบรวมข้อร้องเรียนต่าง ๆ  ท�าให้ม่ันใจได้ว่าทุกปัญหาจะถูกติดตามและปรับปรุงแก้ไข 
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว รวมท้ังเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการท�างานหน่วยงานต่าง ๆ  ของบริษัท
ในอีกทางหนึ่งด้วย

- ชื่อเสียง: บริษัทจ�าหน่ายสินค้าท่ีมีเคร่ืองหมายการค้า “โพลีน” โดยบริษัทมีนโยบายผลิตสินค้าให้มีคุณภาพสูง มีบริการ
ทางการขายท่ีดี รวมท้ังการส่งมอบท่ีตรงเวลาและถูกต้อง การสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับตัวแทนจ�าหน่าย และการตั้งราคา
ท่ีสามารถแข่งขันได้ บริษัทเชื่อม่ันว่าด้วยชื่อเสียงของผลิตภัณฑ์ของบริษัท การรักษาและพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์อย่าง 
ต่อเนือ่ง มีการปรับปรุงเคร่ืองจกัรในการผลิตเพ่ือตามให้ทันเทคโนโลยท่ีีก้าวหน้า และมีประสิทธิภาพในการผลิตสูง จะท�าให้
ลูกค้าเชื่อมั่นว่าได้สินค้าที่มีคุณภาพดี สามารถสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าได้อย่างยั่งยืน

 2.1.2 ลักษณะลูกค้า และกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
(1) สินค้ากลุ่มเม็ดพลาสติก LDPE และ EVA
 เม็ดพลาสติก LDPE จ�าหน่ายเฉพาะในตลาดในประเทศ ส�าหรับลูกค้าท่ีต้องการสินค้า พรีเม่ียมของบริษัท 
ซึง่ล้วนแต่เป็นลูกค้าท่ีมีความสัมพนัธ์ท่ีดกีนัมาอย่างยาวนาน มีสัดส่วนร้อยละ 10 ของปริมาณการขายท้ังหมด ส่วนร้อยละ 
90 ท่ีเหลือเป็นเม็ดพลาสติก EVA ท่ีจ�าหน่ายท้ังตลาดในประเทศและต่างประเทศในสัดส่วนประมาณ 20 : 80  
ตามล�าดับ โดยส่งออก ผ่านบริษัท พลาสติก โพลีน จ�ากัด ไปยังประเทศต่าง ๆ  เช่น ประเทศจีน อินเดีย กลุ่มประเทศ
ในเอเชียใต้ และกลุ่มประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เป็นต้น กลุ่มลูกค้าเป้าหมายแบ่งตามธุรกิจครอบคลุมหลาย
อุตสาหกรรม อาทิ กลุ่มธุรกจิโซลาร์ ธุรกจิโฟม ธุรกจิก่อสร้าง ธุรกจิบรรจภัุณฑ์ ธุรกจิวัสดกุารพิมพ์ กลุ่มสินค้าอุปโภค
บริโภค กลุ่มวัสดุอุตสาหกรรม เป็นต้น
(2) สินค้ากลุ่มฟิล์ม EVA
 บริษทั ทีพีไอ ออลซซีัน่ส์ จ�ากดั เป็นผู้ผลิตและจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ EVA ประเภทต่างๆ โดยผลิตโซลาร์ฟิล์ม เป็น
หลกั เพ่ือจ�าหน่ายให้แก่ผูผ้ลติแผงโซลาร์เซลล์ นอกจากนีย้งัผลิตและจ�าหน่ายฟิล์ม EVA Interlayer ให้กบัผู้ผลิตกระจก
ลามิเนต กระจกนิรภัย และกระจกส�าหรับตกแต่งอาคาร รวมท้ังผลิตและจ�าหน่ายแผ่นฟิล์มอเนกประสงค์ให้กับผู้ใช้
งานทั่วไป
 โดยมีสัดส่วนการขายผลิตภัณฑ์โซลาร์ฟิล์ม ในอัตราร้อยละ 86 และผลิตภัณฑ์ EVA ประเภทอื่น ๆ  ร้อยละ 14 
โดย มีสัดส่วนการจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์โซลาร์ฟิล์มในประเทศต่อการส่งออกประมาณร้อยละ 5 : 95 ลกูค้าต่างประเทศ
ส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มประเทศในทวีปยุโรป
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(3) สินค้ากลุ่มกาวน�้าและกาวผง
ลูกค้าของผลิตภัณฑ์กาวน�้าและกาวผง โดยส่วนใหญ่เป็นผู้ผลิตในอุตสาหกรรมกล่องบรรจุภัณฑ์ อุตสาหกรรม
เฟอร์นเิจอร์ อุตสาหกรรมส่ิงพิมพ์ อุตสาหกรรมก่อสร้าง ท่ีต้องการตวัผสานเพ่ิมแรงยดึตดิวัสดเุข้าด้วยกนั โดยเฉพาะ
วัสดผิุวเรียบ ไม่มีรูพรุน ท่ีกาวท่ัวไปไม่สามารถยดึตดิได้ และต้องการเนือ้กาวท่ีมีความยดืหยุน่ สามารถใช้งานได้ท่ีหลาก
หลายอุณหภูมิ เป็นต้น โดยกาวน�้าและกาวผงมีสัดส่วนการขายในประเทศต่อต่างประเทศประมาณร้อยละ 30 : 70 
โดยลูกค้าต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นลูกค้าในประเทศจีน อินเดีย เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และเอเชียตะวันออกกลาง 
(4) สินค้าแอมโมเนียมไนเตรท และกรดไนตริก
 บริษัท ไนเตรทไทย จ�ากัด จ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้าในธุรกิจปูนซิเมนต์ เหมืองแร่ อุตสาหกรรมก่อสร้าง 
วงการแพทย์ และลูกค้าในธุรกิจสแตนเลสสตลี อิเล็กทรอนกิส์ รถยนต์ ถงุมือยาง และอุตสาหกรรมผลิตแผงพลงังาน
แสงอาทิตย์ เป็นต้น
 บริษัทขายแอมโมเนียมไนเตรท (Ammonium nitrate) ให้แก่ลูกค้าในประเทศ 70% และต่างประเทศ 30% 
และขายกรดไนตริก (Nitric acid) ให้แก่ลูกค้าตลาดในประเทศ 80% และต่างประเทศ 20% โดยส่งออกไปยงัประเทศ 
พม่า ลาว กัมพูชา เวียดนาม มาเลเซีย ปากีสถาน และสิงคโปร์

 2.1.3 การจ�าหน่ายและช่องทางการจ�าหน่าย
(1) สินค้ากลุ่มเม็ดพลาสติก LDPE และ EVA
 บริษัทจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกท้ังตลาดในประเทศและต่างประเทศ โดยส่วนใหญ่ผ่านตัวแทนจ�าหน่าย
เป็นหลักเพ่ือจัดส่งให้ลูกค้าท้ังรายใหญ่และรายย่อยอีกทอดหนึ่ง  ตัวแทนจ�าหน่ายเหล่านี้นอกจากจะท�าหน้าท่ีช่วย
บริการลูกค้าปัจจบุนั และหาลูกค้าใหม่แล้ว ยงัช่วยตดิต่อประสานงานและบริการลูกค้าผ่านทีมงานเทคนคิของบริษทั 
ท�าให้สามารถบริการลูกค้าได้อย่างท่ัวถงึและมีประสิทธิภาพ  ท้ังนีจ้�านวนตวัแทนจ�าหน่ายจะขึน้อยูก่บัความเหมาะสม
ของประเทศและสภาพการตลาดของลูกค้า โดยมีสัดส่วนการขายตรงต่อการขายผ่านตวัแทนจ�าหน่ายในอัตราร้อยละ 
10 : 90 ตามล�าดับ
บริษัทก�าหนดระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยกับลูกค้าทั่วไป โดยลูกค้าจะต้องวางหลักทรัพย์ค�้าประกัน ดังนี้ 
1) ส�าหรับการขาย LDPE/EVA ภายในประเทศ ระยะเวลา 7 วัน
2) ส�าหรับการขาย LDPE/EVA  ส่งออกต่างประเทศ Export L/C ระยะเวลา 60 วัน
(2) สินค้ากลุ่มฟิล์ม EVA
 บริษัท ทีพีไอ ออลซีซั่นส์ จ�ากัด จ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ให้แก่ผู้ผลิตที่ใช้งานโดยตรงเป็นส่วนใหญ่ มีสัดส่วนการขาย
ตรงต่อการขายให้ตัวแทนจ�าหน่ายในอัตราร้อยละ 90 : 10 ตามล�าดับ
(3) สินค้ากลุ่มกาวน�้าและกาวผง
 กาวน�า้และกาวผงทีข่ายท้ังในประเทศและส่งออกต่างประเทศ โดยส่วนใหญ่จะขายผ่านตัวแทนท่ีอยูใ่นประเทศ
ต่าง ๆ  โดยมีตัวแทนท่ีประจ�าอยู่ในภูมิภาคต่างๆของประเทศเป้าหมายเหล่านี้มีหน้าท่ีช่วยประสานงานและบริการ
ลูกค้า โดยมีสัดส่วนการขายตรงต่อการขายผ่านตัวแทนจ�าหน่ายในอัตราร้อยละ 40 : 60 ตามล�าดับ
(4) สินค้าแอมโมเนียมไนเตรท และกรดไนตริก
 บริษทั ไนเตรทไทย จ�ากัด จ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ดงักล่าวผ่านผู้แทนจ�าหน่ายจ�านวน 5 ราย โดยมีสัดส่วนการขายตรง 
ต่อการขายผ่านตัวแทนจ�าหน่ายในอัตราร้อยละ 35 : 65 ตามล�าดับ
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2.2 ภาวะการตลาดและการแข่งขัน และแนวโน้มอุตสาหกรรม 
 2.2.1 ภาวะตลาดและการแข่งขันในประเทศ

(1) ธุรกิจเม็ดพลาสติก LDPE และ EVA
ภาวะตลาดและการแข่งขัน
 ในปี 2564 ที่ผ่านมาสถานการณ์ภาพรวมเศรฐกิจของประเทศและภูมิภาคเอเชียโดยรวมยังซบเซาต่อเนื่องจาก
ปัญหาโรคโควิด 19 ท่ีมีการแพร่ระบาดรุนแรงเพ่ิมขึ้น ประกอบกับมาตรการของหลายประเทศด้านส่ิงแวดล้อม 
ท่ีมีการยกเลิกหรือลดการใช้งานถงุพลาสตกิ ส่งผลให้เม็ดพลาสตกิ Polyethylene โดยรวมมีอัตราก�าไรในระดบัท่ีต�า่ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเม็ดพลาสติก HDPE และ LDPE แต่ในส่วนของเม็ดพลาสติก LDPE จะยังมีอัตราก�าไรท่ีดีกว่า 
เนือ่งจากโรงงานผลิตเม็ดพลาสตกิ LDPE บางโรงงานสามารถเลือกผลิตเม็ดพลาสตกิ EVA ได้ ท�าให้อุปสงค์และอุปทาน
ยังคงอยู่ในระดับสมดุล ท้ังนี้บริษัทได้ตระหนักถึงสถานการณ์ดังกล่าวจึงคงนโยบายการผลิตเม็ดพลาสติก LDPE  
ในปริมาณท่ีต�่าให้กับเฉพาะลูกค้าในประเทศท่ีต้องการสินค้าคุณภาพดีในราคาท่ีสูง และเน้นการผลิตเม็ดพลาสติก 
EVA ซึ่งมีความต้องการสูง ราคาและอัตราส่วนก�าไรที่ดีกว่าทดแทน
 ส�าหรับสถานการณ์เม็ดพลาสตกิ EVA ในปี 2564 นัน่ยงัมีความต้องการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนือ่ง จากนโยบายส่งเสริม
พลังงานสะอาดท�าให้การผลิตแผงโซลาร์เซลล์ซึง่ใช้เม็ดพลาสตกิ EVA เป็นส่วนประกอบส�าคัญมีอัตราการเตบิโตอย่าง
ก้าวกระโดดโดยเฉพาะในประเทศจนีและอินเดยี เนือ่งจากนโยบายการใช้พลังงานทดแทนเพ่ือลดคาร์บอนไดออกไซด์ 
ท�าให้ความต้องการใช้แผ่นพลาสติกในการผลิต Solar cell สูงขึ้นมาก จึงท�าให้ราคาเม็ดพลาสติกสูงตามไปด้วย 
แนวโน้มในอนาคต
 สถานการณ์เม็ดพลาสติก LDPE มีแนวโน้มราคาท่ีลดลง อันสืบเนื่องมาจากการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส�าคัญของ
ผู้ผลิตรายใหม่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศจีนและภูมิภาคเอเชียตะวันออกกลาง ประกอบกับมาตรการด้าน 
ส่ิงแวดล้อมเร่ืองการใช้ถงุพลาสตกิท่ีเข้มข้นขึน้ ส่งผลในทางลบต่อความต้องการเม็ดพลาสตกิ Polyethylene โดยรวม  
ด้วยเหตนุีบ้ริษทัจงึยงัคงนโยบายการผลิตเม็ดพลาสตกิ LDPE ในปริมาณท่ีต�า่ให้กบัตลาดเฉพาะท่ีมีราคาสูงในประเทศ 
และยังคงเน้นการผลิตเม็ดพลาสติก EVA ที่คาดว่ายังคงอัตราก�าไรที่สูงกว่าต่อไป
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อโอกาส หรือข้อจ�ากัดในการประกอบธุรกิจ
 ในธุรกจิเม็ดพลาสตกิ LDPE และ EVA ผู้ผลิตส่วนมากจะเลือกซือ้เทคโนโลยีพ้ืนฐาน หรือเกรดส�าหรับอุตสาหกรรม 
เฉพาะ เนือ่งจากค่าใช้จ่ายในการลงทุนซือ้เทคโนโลยท่ีีสูงและความยุ่งยากของการผลิต นอกจากนีโ้รงงานท่ีมีการสร้างใหม่ 
มักจะนิยมใช้เครื่องจักรขนาดใหญ่ที่มีก�าลังการผลิตสูง ซึ่งโรงงานเหล่านี้แม้จะได้เปรียบด้านต้นทุนการผลิตต่อหน่วย 
(Economy of Scale) แต่จะไม่มีความยืดหยุ่นพอในการปรับเปล่ียนเกรดต่าง ๆ  ได้อย่างอิสระตามสถานการณ์ท่ี
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว และไม่คุ้มที่จะผลิตเม็ดพลาสติกเข้าสู่ตลาดเฉพาะที่แม้จะมีราคาที่ดี แต่มักจะมีปริมาณ
ไม่มาก และต้องการความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านของบุคลากรในบริษัทในการปรับแต่งสินค้าและเข้าถึงกลุ่มลูกค้า 
เหล่านี้ รวมถึงยังต้องพัฒนาเครื่องจักรและเทคโนโลยีให้เหมาะสมและสอดคล้องกับผลิตภัณฑ์เฉพาะเหล่านี้ด้วย 
 ด้วยเหตุผลท่ีกล่าวมานี้ กลุ่มโรงงานผลิตเม็ดพลาสติก LDPE และ EVA จึงแบ่งออกได้เป็นสองกลุ่ม คือกลุ่ม 
ผู้ผลิตท่ัวไปซึ่งมักเป็นโรงงานขนาดใหญ่และผู้ผลิตรายใหม่ และกลุ่มผู้ผลิตเฉพาะทางซึ่งมักเป็นโรงงานขนาดกลาง 
หรือเล็กท่ีอยูใ่นธุรกจิมานานและมีการพัฒนาเทคโนโลยอียูส่ม�า่เสมอ ท้ังนีบ้ริษทัทราบถงึข้อจ�ากดัด้านก�าลังการผลติ
และข้อได้เปรียบด้านเคร่ืองจักร เทคโนโลยีและประสบการณ์การผลิต จึงพยายามผันตัวเองจนประสบความส�าเร็จ
ในการเป็นผู้ผลิตเฉพาะทางได้ แต่ท้ังนี้บริษัทก็ยังมีแผนท่ีจะพัฒนาและปรับปรุงเคร่ืองจักรอย่างต่อเนื่องต่อไปใน
ผลิตภัณฑ์ที่ต้องใช้เทคโนโลยีสูงขึ้นไปอีก เพื่อเป็นทางเลือกให้กับบริษัทได้มีโอกาสท�าก�าไรต่อไปในระยะยาวอีกด้วย
(2) ธุรกิจโซลาร์ฟิล์ม  
ภาวะตลาดและการแข่งขัน
 จากสถานการณ์ท่ีท่ัวโลกตืน่ตวักบัเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามข้อตกลงปารีส ซึง่ส่งผลดต่ีอ
ธุรกจิพลังงานสะอาดโดยเฉพาะการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ ท�าให้ปริมาณความต้องการแผงโซลาร์เซลล์ใน
ตลาดโลกเพ่ิมมากขึน้อย่างต่อเนือ่ง จากการท่ีตลาดโลกมีความต้องการแผงโซลาร์เซลล์ซึง่ปัจจบุนัมากกว่าก�าลังการผลติ 
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โซลาร์ฟิล์มจงึเป็นสาเหตใุห้ราคาของโซลาร์ฟิล์มปรับตวัสูงขึน้ และคาดว่าจะปรับตวัเพิม่ขึน้อย่างต่อเนือ่ง โซลาร์ฟิล์ม
เป็นธุรกิจท่ีมีผู้ผลิตเพียงไม่กี่ราย เนื่องจากการผลิตต้องใช้เทคโนโลยีเฉพาะและผลิตภัณฑ์ต้องผ่านการทดสอบตาม
มาตรฐาน IEC61215
 ในปี 2564 ท่ีผ่านมา บริษัท ทีพีไอ ออลซีซั่นส์ จ�ากัด มีปริมาณการผลิตและจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์โซลาร์ฟิล์ม
ส�าหรับตลาดในประเทศเพ่ิมมากข้ึน เนือ่งจากรัฐบาลมีนโยบายให้การสนบัสนนุธุรกจิผลิตแผงโซลาร์เซลล์ ด้านตลาด
ต่างประเทศกมี็แนวโน้มท่ีดขีึน้อย่างต่อเนือ่ง จากความต้องการแผงโซลาร์เซลล์ท่ีเพ่ิมขึน้ส่งผลให้ผูผ้ลติแผงโซลาร์เซลล์
หลายรายในประเทศแถบยุโรป เอเชียตะวันออก และเอเชียตะวันออกเฉียงใต้หันมาสนใจสินค้าของบริษัทมากขึ้น  
ในปี 2564 บริษทัจงึสามารถขายผลิตภัณฑ์โซลาร์ฟิล์มไปยงัลูกค้ารายใหม่ในประเทศสหรัฐอเมริกา และลูกค้ารายย่อย 
ใหม่ ๆ  ทวีปยุโรป
แนวโน้มในอนาคต
 จากแนวโน้มความต้องการแผงโซลาร์เซลล์ในตลาดโลกท่ีคาดว่าจะยงัคงขยายตวัอย่างต่อเนือ่ง ในปี 2565 บริษทั 
ทีพีไอ ออลซีซัน่ส์ จ�ากดั คาดว่าจะสามารถขยายตลาดโซลาร์ฟิล์มไปยงัลูกค้ารายใหญ่ในประเทศเยอรมัน สหรัฐอเมริกา 
แคนาดา และเกาหลีใต้ รวมทั้งสามารถเพิ่มการขายสินค้า EVA Interlayer ในตลาดต่างประเทศได้เพิ่มขึ้น
 อนึง่ บริษทั ทีพีไอ ออลซซีัน่ส์ จ�ากดั มีโครงการพัฒนาแผ่นฟิลม์ solar ส�าหรับผลิตแผง solar cell ท่ีมีคุณภาพ
ได้รับการยอมรับจากผู้ผลิต solar cell ชัน้น�า ซึง่น�าไปใช้ในการผลติไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์เพ่ือลด CO2 รวมถงึ 
โครงการพัฒนาฟิลม์ส�าหรับกระจกนิรภัยซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีต้องใช้เทคโนโลยีขั้นสูงในการผลิต และใช้เวลาในการ
พัฒนาในระยะยาว แต่มี margin สูง และมีผู้ผลิตน้อยราย
 ท้ังนี ้บริษทัก�าหนดระยะเวลาเกบ็หนีโ้ดยเฉล่ีย 30 วัน กบัลูกค้าท่ัวไป โดยลูกค้าจะต้องวางหลักทรัพย์ค�า้ประกัน ส่วน 
การขายส่งออกต่างประเทศจะรับช�าระค่าสินค้าผ่านการเปิดเล็ตเตอร์ออฟเครดติ และการโอนเงินผ่านเทเลกราฟฟิก
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อโอกาส หรือข้อจ�ากัดในการประกอบธุรกิจ
 พลังงานแสงอาทิตย์เป็นพลังงานสะอาดที่มีอยู่ตามธรรมชาติ ถือเป็นพลังงานทางเลือกใหม่ ที่หลาย ๆ  ประเทศ
ให้การสนับสนุนและหันมาสนใจลงทุนกันมากขึ้น เพ่ือลดปริมาณการใช้น�้ามัน และถ่านหินในการผลิตกระแสไฟฟ้า 
และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ที่ส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศ (Climate Change) ดังนั้น 
อุตสาหกรรมการผลิตแผงพลังงานไฟฟ้าแสงอาทิตย์ จงึเป็นทางเลือกท่ีดทีางเลือกหนึง่ในการใช้แก้ปัญหาด้านพลงังาน
ของโลก อย่างไรกต็าม ยงัมีปัจจยัอ่ืน ๆ  ท่ีส่งผลกระทบต่อโอกาส ได้แก่ นโยบายของรัฐและต่างประเทศในการส่งเสริม
พลงังานทดแทน ทิศทางราคาน�า้มันและถ่านหนิ และเทคโนโลยท่ีีท�าให้การใช้พลังงานแสงอาทิตย์มีประสิทธิภาพสงูขึน้ 
เพื่อลดต้นทุนการผลิต
(3) ธุรกิจกาวน�้า และกาวผง
 ในปี 2564 ตลาดธุรกจิกาวน�า้และกาวผง ยงัมีอัตราการเตบิโตท่ีดสี�าหรับตลาดท้ังในและต่างประเทศ อันสืบเนือ่ง 
มาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ COVID-19 ช่วยกระตุน้ให้มีการใช้บรรจภัุณฑ์เพ่ิมสูงขึน้ และการก่อสร้าง
ท่ีเร่ิมมีสัญญาณท่ีดีขึ้นจากการกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐและการเร่ิมฟื้นตัวของเศรษฐกิจของภาคเอกชนภายหลัง
สถานการณ์เชื้อ COVID-19 เร่ิมคล่ีคลาย โดยในปี 2564 ท่ีผ่านมา บริษัทสามารถเพิ่มยอดขายในประเทศได้อย่าง
ต่อเนื่อง สามารถครองส่วนแบ่งทางการตลาดในประเทศได้ แทนคู่แข่งรายเดิมจากต่างประเทศ
 ด้านตลาดต่างประเทศ บริษัทสามารถขยายการส่งออกไปยังกลุ่มประเทศแถบตะวันออกกลาง เช่น อียิปต์ 
ซาอุดอิาระเบยี สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ และกลุ่มเอเชยีตะวันออกเฉียงใต้ เช่น เวียดนาม อินโดนีเซีย มาเลเซีย ได้มากขึน้ 
รวมท้ังสามารถเพ่ิมส่วนแบ่งการตลาดในประเทศจีน และอินเดีย โดยมีแนวโน้มเพ่ิมส่วนแบ่งการตลาดมากข้ึนอย่าง
ต่อเนื่อง
 อนึง่ บริษทัได้มีการซือ้เทคโนโลยกีารผลิตกาวน�า้จากผู้ผลิตชัน้น�าและอยู่ในขัน้ตอนการพัฒนาต่อยอด เพ่ือขยาย
ตลาดลูกค้าและเพ่ิมผลิตภัณฑ์ท่ีมีมูลค่าเพ่ิม ต่อยอดผลิตภัณฑ์พ้ืนฐานท่ีมีอยูเ่ดมิ โดยคาดว่าจะแล้วเสร็จ และสามารถ
ผลิตขายได้ในปี 2565
 ท้ังนี้ บริษัทก�าหนดระยะเวลาเก็บหนี้โดยเฉล่ียระยะเวลา 120 วัน กับลูกค้าท่ัวไป โดยลูกค้าจะต้องวางหลัก
ทรัพย์ค�้าประกัน โดยเป็นการขายภายในประเทศ

 แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ�ำปี/รำยงำนประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 49



ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อโอกาส หรือข้อจ�ากัดในการประกอบธุรกิจ
 แม้ตลาดในประเทศจะมีความต้องการใช้กาวร้อนในปริมาณไม่มากนกั แต่ในตลาดต่างประเทศ เช่น ประเทศจนี 
เป็นตลาดใหญ่ เนือ่งจากเม็ดพลาสตกิ EVA ของบริษทัมีคุณสมบตัท่ีิด ีนอกจากนี ้เม็ดพลาสตกิ EVA ยงัถกูน�าไปใช้ใน 
อุตสาหกรรมสายไฟฟ้า ด้วยการน�าไปท�าเป็นฉนวนหุ้มสายไฟแรงดันปานกลาง เนื่องจาก EVA ไม่ปล่อยสารพิษ หรือ 
ไอพิษเม่ือเกดิการไหม้ จงึเป็นสายไฟฟ้าท่ีน�าไปใช้ในอุโมงค์ เช่น รถไฟใต้ดนิ หรือ ถนนในอุโมงค์เชือ่มระหว่างเขาด้าน
หนึ่งกับอีกด้านหนึ่ง
(4) ธุรกิจแอมโมเนียมไนเตรท และกรดไนตริก
 ในปี 2564 ตลาดแอมโมเนียมไนเตรท มีการแข่งขันด้านราคาค่อนข้างสูงในตลาดต่างประเทศ ส่วนตลาด
แอมโมเนียมไนเตรทในประเทศขยายตัวเพ่ิมขึ้นเนื่องจากเหมืองแม่เมาะเร่งระเบิดถ่านหิน ส่วนตลาดกรดไนตริก  
ท่ีใช้ในอุตสาหกรรมถุงมือยางเติบโตสูงขึ้นเนื่องจากการแพร่ระบาดของโควิด-19 ท�าให้ความต้องการใช้ถุงมือยาง 
ท่ัวโลกเพ่ิมขึ้น ในปี 2565 แนวโน้มตลาดแอมโมเนียมไนเตรทในประเทศคาดจะเติบโตเพ่ิมข้ึน เนื่องจากกลุ่มผู้ผลิต
ปนูซเิมนต์ และโรงโม่หนิก่อสร้างจะมีการขยายก�าลังการผลิตเพ่ิมขึน้เพ่ือรองรับโครงการใหม่ๆ ท้ังโครงการขยายเส้น
ทางรถไฟฟ้า รถไฟทางคู่ รถไฟความเร็วสูง โครงการขยายสนามบิน และโครงการทางถนน

3. การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
3.1 การผลิต (Production Facilities)

(1) โรงงานผลิตเม็ดพลาสติก LDPE/EVA
 บริษทัมีโรงงานผลิตเม็ดพลาสตกิ LDPE จ�านวน 2 โรงงานตัง้อยูบ่นพืน้ท่ี 42.5 ไร่ในพ้ืนท่ีศูนย์การผลิตปิโตรเคมีของ 
IRPC ที่จังหวัดระยอง โรงงานที่ 1 มีก�าลังการผลิต 78,000 ตันต่อปี  โรงงานแห่งที่ 2  มีก�าลังการผลิต 80,000 ตันต่อป ี
รวมมีก�าลงัการผลติเม็ดพลาสตกิประมาณ 158,000 ตนัต่อปี  โดยบริษทัมีแผนหยดุผลิตเพ่ือตรวจเชค็และซ่อมบ�ารุงประจ�าปี 
ประมาณ 2 สัปดาห์ และแผนการซ่อมบ�ารุงพิเศษประมาณ 20 วันทุก ๆ 5 ปี  เพื่อให้เครื่องจักรท�างานได้เต็มสมรรถนะ 
ช่วยรักษาระดับคุณภาพของสินค้า และเกิดความปลอดภัยในการท�างาน
(2) โรงงานผลิตฟิล์ม EVA
 บริษทั ทีพีไอ ออลซซีัน่ส์ จ�ากดั มีโรงงานผลิตตัง้อยูท่ี่ จ. สระบรีุ มีเคร่ืองจกัรท้ังหมด 10 สายการผลิต ก�าลังการผลติ 
รวมประมาณ 20,100 ตันต่อปี
(3) โรงงานกาวน�้า และกาวผง
 บริษัทมีโรงงานผลิตกาวน�้าและกาวผง ตั้งอยู่ในพื้นที่ศูนย์การผลิตปิโตรเคมีของ IRPC ในจังหวัดระยอง โดยมีก�าลัง
การผลิตรวม 20,000 ตันต่อปี ทั้งนี้บริษัทเป็นผู้ผลิตเพียงรายเดียวในประเทศไทย และเป็นเพียงหนึ่งในสองรายของโลก
ที่สามารถผลิต EVA ทั้งในรูปเม็ดพลาสติกและกาวน�้าอิมัลชั่นได้
(4) โรงงานผลิตแอมโมเนียมไนเตรท และกรดไนตริก
 บริษัทมีโรงงานผลิตแอมโมเนียมไนเตรท และกรดไนตริกตั้งอยู่ท่ี จ. ระยอง มีก�าลังการผลิตแอมโมเนียมไนเตรท 
(Ammonium nitrate) 95,000 ตัน ต่อปี และกรดไนตริก (Nitric acid) 24,500 ตันต่อปี

3.2 การจัดหาวัตถุดิบที่ส�าคัญ
 วัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตเม็ดพลาสติก LDPE และ EVA รวมถึงกาวน�้าและกาวผง คือ 

(1) ก๊าซ Ethylene ซือ้จาก บริษทั ไออาร์พีซ ีจ�ากดั (มหาชน) (“IRPC”) เป็นหลัก ด้วยสัญญาซือ้ขายระยะยาวอ้างอิงจาก 
 ราคาตลาดในภูมิภาค นอกจากนี้บริษัทสามารถซื้อ Ethylene จากผู้ผลิตรายอ่ืนได้ โดยบริษัทมีท่อรับวัตถุดิบจาก 
 บริเวณท่าเรือน�้าลึกในเขตอุตสาหกรรมด้วย  
(2) VAM (Vinyl Acetate Monomer)  ซือ้จากผู้จ�าหน่ายในต่างประเทศประมาณ 2-3 ราย โดยบริษทัเป็นผู้น�าเข้า VAM  
 รายใหญ่ท่ีสุดของประเทศไทย และใหญ่เป็นล�าดับต้นๆ ในภูมิภาค ท�าให้บริษัทมีอ�านาจในการต่อรองราคาท่ีสูงเม่ือ 
 เทียบกับผู้ซื้อรายอื่น  

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหำชน)50



 ส่วนวัตถุดิบส�าหรับผลิตภัณฑ์ฟิล์ม EVA คือเม็ดพลาสติก EVA ที่ได้จากโรงงานของบริษัททั้งหมด ส่วนวัตถุดิบหลักที่ใช้ใน
การผลิตแอมโมเนยีมไนเตรท และกรดไนตรกิ คือ แอมโมเนยี บริษทัซือ้แอมโมเนยี จากต่างประเทศ ได้แก่ มาเลเซยี อินโดนเีซยี 
ซาอุดิอาระเบีย และออสเตรเลีย เป็นต้น

3.3 สภาพปัญหาเกี่ยวกับวัตถุดิบ
 บริษัทประกอบธุรกิจเม็ดพลาสติก LDPE และ EVA มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2538 จัดซื้อวัตถุดิบจากผู้ผลิต หรือ ผู้จัดจ�าหน่ายมา
เป็นระยะเวลาท่ียาวนาน มีความสัมพันธ์ท่ีดี และมีการเกื้อกูลการค้าต่อกันมาตลอด อีกท้ังบริษัทยังมีการบริหารจัดการอย่าง
เป็นระบบ จึงไม่มีปัญหาด้านการบริหารจัดการเกี่ยวกับวัตถุดิบ
 ส�าหรับธุรกิจผลิตแอมโมเนียมไนเตรท และกรดไนตริก ปัจจุบันตลาดโลกมีปัญหาขาดแคลนวัตถุดิบ แต่บริษัทมีคู่ค้าท่ี 
ท�าสัญญาในการจัดหาวัตถุดิบ ท�าให้บริษัทไม่ประสบปัญหาการขาดแคลนวัตถุดิบ

III. อุตสาหกรรมพลังงานและสาธารณูปโภค
1. ลักษณะผลิตภัณฑ์ ก�าลังการผลิต และจุดเด่น
 บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ากัด (มหาชน) (“ทีพีไอโพลีนเพาเวอร์” เป็นบริษัทย่อยถือหุ้นร้อยละ 70.24 โดยบริษัท) 
เป็นผู้ประกอบกิจการโรงไฟฟ้า 8 โรง ก�าลังการผลิตติดตั้งรวม 440MW แบ่งเป็นโรงไฟฟ้าเช้ือเพลิงขยะ ก�าลังการผลิตติดตั้ง
รวม 180MW ส่วนที่เหลือก�าลังการผลิตติดตั้ง 260MW สรุปได้ ดังนี้

ผลิตภัณฑ์ ก�าลังการผลิต จุดเด่น การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม

1. โรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะ 
ประกอบด้วย
- โรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะ

-20MW (TG3)
- โรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะ

-60MW (TG5)
- โรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะ

-70MW (TG6) และ 
โรงไฟฟ้าพลังงาน 
ความร้อนทิ้ง-30MW 
(TG4) รวม 100MW

1. เป็นผู้ประกอบกิจการโรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะ รายใหญ่ท่ีสุดในประเทศไทย และเป็นผู้ผลิตราย
เดียวที่มีการขายไฟฟ้าพลังงานขยะในรูปแบบ SPP

2. มีก�าลังการผลิตตดิตัง้โรงไฟฟ้าเชือ้เพลิงขยะ รวม 180MW โดยมีสัญญาขายไฟฟ้าให้ กฟผ. รวม 
163MW (สัญญาแบบ Non-Firm) (คิดเป็นส่วนแบ่งการตลาด 49.5%)  โดย ทีพีไอโพลีนเพา
เวอร์ ได้รับอัตราค่าไฟฟ้ารายเดือน  ประกอบด้วย
(1) ค่าพลังงานไฟฟ้า (Energy Payment)  
(2) ส่วนเพ่ิมราคารับซื้อไฟฟ้า (Adder) จาก กฟผ. ในอัตรา 3.50 บาทต่อกิโลวัตต์-ชั่วโมง  
 เป็นระยะเวลา 7 ปี นับจากวันเร่ิมต้นซื้อขายไฟฟ้าของโรงไฟฟ้า หลังจากนั้นจะได้รับค่า 
 ไฟฟ้าในอัตราค่าพลังงานไฟฟ้า (Energy Payment)

3. มีความได้เปรียบจากการเป็นผู้บกุเบกิท่ีมีความรู้ ความช�านาญ และสามารถท่ีจะรับมอืกบัความ
ท้าทายในอุตสาหกรรมการผลิตไฟฟ้าจากขยะได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4. ทีมผู้บริหารมีประสบการณ์ในการด�าเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานขยะมายาวนาน และมีผลการ
ด�าเนนิงานท่ีประสบความส�าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  จงึมีความได้เปรียบคู่แข่งขนัอ่ืน ท้ังด้านเงินทุน 
ประสบการณ์ เทคโนโลยี ความน่าเชื่อถือ โดยมีความสามารถในการท�าให้โครงการส�าเร็จลุล่วง
มาโดยตลอด

2. โรงไฟฟ้าพลังงาน 
ความร้อนทิ้ง TG1& TG 
2-40MW

1. มีก�าลังการผลิตติดตั้ง 40MW 
2. น�าความร้อนทิ้งจากโรงปูนซิเมนต์ของบริษัท ไปผลิตกระแสไฟฟ้า และน�ามาขายให้แก่บริษัท 
3. มีสัญญาขายไฟฟ้าให้บริษัท (ไม่ก�าหนดปริมาณ) โดยเรียกเก็บค่าไฟฟ้าในอัตราเดียวกันกับการ

ซื้อขายไฟฟ้าท่ีบริษัทซื้อตรงจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โดยไม่มีการเรียกเก็บค่าพลังงานสูงสุด 
(Demand Charge) 

3. โรงไฟฟ้าพลังงานถ่านหิน 
TG7-70MW

1. ก�าลังการผลิตติดตั้งรวม 70MW โดยมีก�าลังการผลิตที่ได้รับอนุญาต 40MW
2. มีสัญญาขายไฟฟ้าให้บริษัท (ไม่ก�าหนดปริมาณ) โดยเรียกเก็บค่าไฟฟ้าในอัตราเดียวกันกับการ

ซื้อขายไฟฟ้าท่ีบริษัทซื้อตรงจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโดยไม่มีการเรียกเก็บค่าพลังงานสูงสุด 
(Demand Charge) 

 แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ�ำปี/รำยงำนประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 51



ผลิตภัณฑ์ ก�าลังการผลิต จุดเด่น การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม

4. โรงไฟฟ้าพลังงานถ่านหิน 
TG8-150MW

1. ก�าลังการผลิตติดตั้งรวม 150MW
2. มีสัญญาขายไฟฟ้าให้บริษัท (ก�าหนดปริมาณขายไฟฟ้าไม่น้อยกว่า 30% ของปริมาณไฟฟ้า 

ท่ีผลิตได้) โดยเรียกเก็บค่าไฟฟ้า ในอัตราเดียวกันกับการซื้อขายไฟฟ้าท่ีบริษัทซื้อตรงจาก 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โดยไม่มีการเรียกเก็บค่าพลังงานสูงสุด (Demand Charge) 

5. โรงงานแปรรูปขยะ 
เป็นเชื้อเพลิงทดแทน

1. จัดเป็นโรงก�าจัดขยะชุมชน หรือ ขยะเทศบาล ตั้งอยู่ในพื้นที่แห่งเดียวกันที่ใหญ่ที่สุดในโลก
2. มีก�าลังการผลิตติดตั้งในการรับขยะชุมชนเข้าสู่กระบวนการผลิตเป็นจ�านวน 14,400 ตันต่อวัน 

เพื่อสามารถผลิตเชื้อเพลิง ได้ 7,200 ตันต่อวัน
3. มีสถานเก็บเชื้อเพลิงขยะทดแทน ได้ถึง 100,000 ตัน ซึ่งเพียงพอส�าหรับการด�าเนินงานของโรง

ไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะทดแทน

6. ธุรกิจสถานีให้บริการ
น�้ามันและก๊าซธรรมชาติ 
(NGV)

ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ ด�าเนินธุรกิจสถานีให้บริการน�้ามันและก๊าซธรรมชาติ (NGV) ท้ังใน
กรุงเทพมหานครและต่างจงัหวัด ภายใต้โลโก้ TPIPL จ�านวน 12 แห่ง ตัง้อยูท้ั่งเขตกรุงเทพมหานคร 
และต่างจังหวัด

7. ธุรกิจรับก�าจัด 
กากอุตสาหกรรม

บริษัทด�าเนินธุรกิจให้บริการก�าจัดกากอุตสาหกรรมจากโรงงานต่าง ๆ  ภายในประเทศ ภายใต้
ใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงานปรับคุณภาพของเสียรวม โดยได้รับอนุญาตจากกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม ซึ่งนอกจากจะช่วยก�าจัดกากอุตสาหกรรมแล้ว ยังช่วยลดการใช้วัตถุดิบและเชื้อเพลิง 
ซึ่งมีผลให้สามารถประหยัดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ และช่วยรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม

2. การตลาด และการแข่งขัน และแนวโน้มอุตสาหกรรม 
2.1. ธุรกิจโรงไฟฟ้า
 ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ ขายไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะ ให้แก่ กฟผ. ภายใต้สัญญาซื้อขายไฟฟ้ารวม 163 เมกะวัตต์ (Non –firm) 
และขายไฟฟ้าที่ผลิตจากโรงไฟฟ้าถ่านหินและโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนทิ้งให้แก่บริษัท ภายใต้ก�าลังการผลิตไฟฟ้ารวม 260 
เมกะวัตต์
 ธุรกิจโรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะ ในปัจจุบัน มีการแข่งขันสูงในการจัดหาขยะ รวมถึงการแข่งขันกับผู้ผลิตไฟฟ้ารายอ่ืนในการ
เข้าท�าสัญญาซื้อขายไฟฟ้ากับ กฟผ. ซึ่งเกิดขึ้นในช่วงที่ กฟผ. เปิดรับข้อเสนอการขายไฟฟ้าด้วยวิธีการคัดเลือกโดยการแข่งขัน
ด้านราคา (Bidding)
 ทั้งนี้ ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์จัดเป็นผู้ประกอบการรายใหญ่ รวมทั้งเป็นผู้บุกเบิกและเป็นผู้น�าในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานขยะ 
ท่ีมีประสบการณ์ จงึมีความได้เปรียบคู่แข่งขนัอ่ืน ท้ังด้านเงินทุน ประสบการณ์ เทคโนโลย ีความน่าเช่ือถอื โดยมีความสามารถ
ในการท�าให้โครงการส�าเร็จลุล่วงมาโดยตลอด
 ในช่วงปี 2564 ที่ผ่านมา ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ เป็นผู้ชนะในการเข้าร่วมประมูลโครงการโรงไฟฟ้าชุมชน 2 แห่ง ดังนี้

(1) องค์การบริหารส่วนจังหวัดสงขลา มีระยะเวลาโครงการ 20 ปี และได้รับผลตอบแทนในรูปค่าก�าจัดขยะมูลฝอย  
 400 บาทต่อตัน (ปรับขึ้น 10% ทุก 3 ปี) และได้รับรายได้จากค่าขายไฟฟ้าจากการก�าจัดขยะมูลฝอยตามสัญญา 
 ซือ้ขายไฟฟ้า 7.92 เมกะวัตต์ เป็นระยะเวลา 20 ปี ในอัตรา 5.78  บาท/หน่วย ส�าหรับ 8 ปี แรก และ 5.08 บาท/หน่วย 
 ส�าหรับ 12 ปี ถัดไป
(2) เทศบาลนคร นครราชสีมา มีระยะเวลาโครงการ 20 ปี และได้รับผลตอบแทนในรูปค่าก�าจัดขยะมูลฝอยประมาณ  
 400 บาทต่อตนั (ปรับขึน้ 3% ทุก 3 ปี) และได้รับรายได้จากค่าขายไฟฟ้าจากการก�าจดัขยะมูลฝอยตามสัญญาซ้ือขาย 
 ไฟฟ้า 9.9 เมกะวัตต์ เป็นระยะเวลา 20 ปี ในอัตรา 5.78  บาท/หน่วย ส�าหรับ 8 ปี แรก และ 5.08 บาท/หน่วย  
 ส�าหรับ 12 ปี ถัดไป

 ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ ยงัคงมีนโยบายในการขยายธุรกจิและเตบิโต ในธุรกจิโรงไฟฟ้าขยะ โดยการเข้าร่วมประมูลโรงไฟฟ้า
ขยะจากภาครัฐซึ่งเป็นจุดแข็งของทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ เนื่องจากทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ มีประสบการณ์และมีศักยภาพพร้อม

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหำชน)52



ในทุก ๆ  ด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านเทคโนโลยี บุคลากร และการเงิน เพื่อที่จะด�าเนินการขยายกิจการโรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะต่อไป  
รวมถึงการเข้าร่วมลงทุนเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมตามพื้นที่ที่มีความจ�าเป็นเร่งด่วนตามนโยบายของภาครัฐ
 นอกจากนี้ ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ ยังอยู่ในระหว่างการด�าเนินการศึกษาและร่วมลงทุนในธุรกิจพลังงานไฟฟ้า เชื้อเพลิงอื่น
เพิ่มเติม เช่นโรงไฟฟ้าจากก๊าซธรรมชาติ โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ และโรงไฟฟ้าพลังงานลม เพื่อการเติบโตของธุรกิจ
 ทั้งนี้ ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ มีความสัมพันธ์อันแน่นแฟ้นกับผู้ประกอบการที่มีบทบาทส�าคัญในเครือข่ายอุตสาหกรรมการ
ผลิตไฟฟ้าจากขยะ โดยทีพีไอโพลีนเพาเวอร์ต้องแข่งขันในด้านการจัดหาขยะกับคู่แข่งรายอ่ืน อย่างไรก็ตาม ทีพีไอโพลีนเพา
เวอร์มีเครือข่ายกับผู้จัดหาขยะจากหลุมฝังกลบท้ังท่ีผ่านการคัดแยกแล้วและท่ียังไม่ได้คัดแยก รวมถึงขยะชุมชน ซ่ึงทีพีไอ
โพลีนเพาเวอร์ต้องน�าขยะเหล่านี้มาผ่านกระบวนการคัดแยกอีกคร้ัง เพ่ือผลิตให้เป็นเชื้อเพลิงขยะทดแทน และน�าไปใช้เป็น 
เชื้อเพลิงในการผลิตไฟฟ้า
 ทีมงานผู้บริหารของทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ เชื่อว่าปัญหาการบริหารจัดการขยะในประเทศไทย (ซ่ึงตามข้อมูลของ AWR 
Lloyd ระบุว่ายังมีการพัฒนาในระดับท่ีค่อนข้างล้าหลังเม่ือเปรียบเทียบกับประเทศท่ีพัฒนาแล้วอ่ืน ๆ ) จะขยายโอกาสให้แก่
ทีพีไอโพลีนเพาเวอร์เติบโตในอุตสาหกรรมการผลิตไฟฟ้าจากขยะได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น
แนวโน้มอุตสาหกรรม
 ตามแผนพัฒนาก�าลงัผลติไฟฟ้าของประเทศไทย (PDP2018 Revision) พ.ศ. 2561-2580 ประกอบด้วยโรงไฟฟ้าขยะจ�านวน 
400 เมกะวัตต์ ซึ่งทีพีไอโพลีนเพาเวอร์ คาดว่าจะมีส่วนร่วมทางการตลาดในส่วนนี้ ตามท่ีภาครัฐจะทยอยประกาศ Term of 
References ออกมา โดย ทีพไีอโพลีนเพาเวอร์ ตัง้เป้าประมูลในพ้ืนท่ีท่ีทีพีไอโพลีนเพาเวอร์ ถอืเป็นจดุยทุธศาสตร์และมีความ
ได้เปรียบในการแข่งขัน

2.2 ธุรกิจสถานีให้บริการน�้ามันและก๊าซธรรมชาติ (NGV)
 ทีพีไอโพลีนเพาเวอร์ มีสถานีบริการน�้ามันและก๊าซธรรมชาติ ภายใต้ตรา TPIPL จ�านวน 12 แห่ง ตั้งอยู ่ท้ังเขต
กรุงเทพมหานคร และต่างจังหวัด ลูกค้าส่วนใหญ่เป็นลูกค้าที่ขนปูนซิเมนต์ให้แก่บริษัท และลูกค้ารายย่อยทั่วไป
แนวโน้มอุตสาหกรรม 
 ภาวะตลาดก๊าซธรรมชาต ิ(NGV) โดยรวมในปี 2564 ปริมาณขาย NGV ในประเทศปรับตวัลดลงอย่างต่อเนือ่งร้อยละ 19.25 
เม่ือเทียบกบัปี 2563 ท่ีผ่านมา สืบเนือ่งจาก ภาวะโรคระบาด COVID-19 ซึง่ส่งผลกระทบกบัเศรษฐกจิในภาพรวมของประเทศ 
และมีผลกระทบโดยตรงกับสถานีน�้ามันและก๊าซ NGV รวมท้ังจ�านวนรถท่ีออกใหม่สู่ท้องตลาดจะใช้เชื้อเพลิงน�้ามันเป็นหลัก
แทบท้ังส้ิน ส่งผลให้ปริมาณรถท่ีใช้ NGV ลดลงเช่นกัน ท้ังนี้ ปริมาณการจ�าหน่ายน�้ามันเชื้อเพลิง และ NGV ของทีพีไอโพลีน
เพาเวอร์ในปี 2564 ลดลงเล็กน้อยเมื่อเทียบกับปี 2563 ที่ผ่านมา เนื่องจากผลกระทบจากสถานการณ์โรคระบาด COVID-19 
เช่นกัน 
 ทั้งนี้ หากเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศในปี 2565 มีทิศทางดีขึ้น ปริมาณการจ�าหน่ายน�้ามัน และ NGV ของทีพีไอโพลีน
เพาเวอร์จะดีขึ้นตามล�าดับเช่นกัน โดยทีพีไอโพลีนเพาเวอร์ยังคงจัดรายการส่งเสริมการขาย ซ่ึงลูกค้าสามารถน�าสลิปส่วนลด
ในการเติมน�้ามัน/NGV มาแลกซื้อสินค้าในมาร์ทภายในสถานีบริการของทีพีไอโพลีนเพาเวอร์ ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ของทีพีไอโพ
ลีนเพาเวอร์ในเครือทีพีไอโพลีนเพื่อเป็นการโฆษณาประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง

3.  การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
3.1 การผลิต (Production Facilities) 

(1) โรงไฟฟ้า
 ทีพีไอโพลีนเพาเวอร์ มีโรงไฟฟ้าจ�านวน 8 โรง ก�าลังการผลิตติดตั้งรวม 440 เมกะวัตต์ ตั้งอยู่ในเขตโรงปูนซิเมนต์
ของบริษัทที่ จ. สระบุรี แบ่งเป็นโรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะ จ�านวน 4 โรง ก�าลังการผลิตติดตั้งรวม 180 เมกะวัตต์ (มีสัญญา
ขายไฟฟ้าให้การไฟฟ้าแห่งประเทศไทย 163 เมกะวัตต์)  ส่วนโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนท้ิงจ�านวน 2 โรง ก�าลังการผลติ
ติดตั้งรวม 40 เมกะวัตต์ และโรงไฟฟ้าถ่านหินจ�านวน 2 โรง ก�าลังการผลิตติดตั้งรวม 220 เมกะวัตต์ ทั้งหมดขายไฟฟ้า
ให้แก่บริษัท
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(2) สถานีบริการน�้ามันและก๊าซธรรมชาติ
 ทีพีไอโพลีนเพาเวอร์มีสถานีบริการน�้ามันจ�านวน 8 แห่ง สถานีบริการก๊าซธรรมชาติ (NGV) 1 แห่ง และสถานี
บริการทั้งน�้ามันและก๊าซธรรมชาติ 3 แห่ง โดยจ�าหน่ายภายใต้ตรา  TPIPP  ที่ตั้งอยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร 3 แห่ง และ 
ต่างจังหวัด ประกอบด้วย จ.สระบุรี 6 แห่ง จ.อุบลราชธานี 1 แห่ง จ.นครสวรรค์ 1 แห่ง และจ.สมุทรปราการ 1 แห่ง

3.2 การจัดหาวัตถุดิบ 
(1) โรงไฟฟ้า
 โรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะ ต้องพ่ึงพาการจัดหาขยะจากหลุมฝังกลบและขยะชุมชน นอกจากนี้ ค่าความร้อนของเชื้อ
เพลิงขยะ ท่ีผลิตจากโรงงานผลิตเชือ้เพลิงขยะ  ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการผลิตไฟฟ้า โดยขยะท่ีมีค่าความร้อนของเชือ้
เพลิงสูงจะท�าให้ทีพีไอโพลีนเพาเวอร์สามารถผลิตไฟฟ้าได้มาก
 ทีพีไอโพลีนเพาเวอร์ รับซื้อขยะท้ังขยะชุมชน (หรือขยะเทศบาล) ขยะฝังกลบ และขยะท่ีผ่านการคัดแยกจากผู้
ประกอบการซ่ึงเป็นพันธมิตรโดยรอบโรงงาน และผู้ประกอบการท่ีอยู่จังหวัดใกล้เคียง โดยไม่ได้พ่ึงพิงแหล่งซื้อจากราย
ใดรายหนึ่งเป็นหลัก
 นอกจากนี ้ทีพีไอโพลีนเพาเวอร์ได้กระจายความเส่ียงในการจัดหาขยะโดยได้ลงทุนตัง้โรงงานผลิตเชือ้เพลิงขยะ ตาม
พ้ืนท่ีท่ีมีปริมาณขยะเก่าสะสม และขยะชมุชนท่ีมีปริมาณขยะในพ้ืนท่ีต่อวันสูง เช่น สมทุรสาคร อยธุยา ชลบุรี และระยอง  
เพื่อเป็นการสร้างความมั่นคงในเรื่องการจัดหาวัตถุดิบและลดต้นทุนในการผลิต โดยการรับซื้อเชื้อเพลิงขยะ (ขยะที่ผ่าน
การคัดแยกแล้ว ต้องมีค่าความร้อนไม่ต�่ากว่า 2,500 KCAL) จากบริษัทเอกชน
 ในส่วนของโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนท้ิง ทีพีไอโพลีนเพาเวอร์ซือ้ความร้อนท้ิงจากกระบวนการผลิตปนูซเิมนต์จาก
บริษัทในราคายุติธรรมตามที่ได้ตกลงกัน
 โรงไฟฟ้าถ่านหิน ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ ซื้อถ่านหินจากบริษัทในราคาตลาด อย่างไรก็ตามทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ 
สามารถซื้อถ่านหินจากภายนอกได้
(2) สถานีบริการน�้ามันและก๊าซธรรมชาติ
 ทีพีไอโพลีนเพาเวอร์ จดัหาน�า้มันเชือ้เพลิงส�าหรับสถานบีริการน�า้มันเช้ือเพลิง จากบริษทัน�า้มัน เช่น บริษทั บางจาก 
คอร์ปอเรชัน่ จ�ากดั (มหาชน) บริษทั เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ากดั (มหาชน) บริษทั ไออาร์พีซ ีจ�ากดั (มหาชน) และบริษทั 
เชลล์แห่งประเทศไทย จ�ากัด ในราคาตลาด ณ เวลานั้น (Spot Basis) 
 นอกจากนี้ ทีพีไอโพลีนเพาเวอร์ จัดหาก๊าซธรรมชาติ (NGV) ส�าหรับสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ (NGV) จากบริษัท 
ปตท. จ�ากัด (มหาชน) (“ปตท.”) ตามสัญญาซื้อขายก๊าซธรรมชาติ (NGV) แบบระยะยาว

3.3 การบ�ารุงรักษา
 ทีพีไอโพลีนเพาเวอร์ได้ท�าการออกแบบท่อไอน�า้ในโรงไฟฟ้า โดยมีการเปล่ียนแปลงวัสดเุพ่ือให้มีความคงทนต่อการสึกหรอ
ทางกายภาพและทางเคมี และการออกแบบลักษณะการเรียงท่อไอน�า้ใหม่ ตลอดจนการตดิตัง้ระบบการท�าความสะอาดท่อไอน�า้ 
ซึ่งได้หยุดด�าเนินการโดยใช้ระยะเวลาประมาณ 90 วัน ต่อเครื่อง 
 นอกจากนี ้มีการปรับปรุงระบบการป้อนเชือ้เพลิง เพ่ือแก้ปัญหาความแม่นย�าของการป้อนเชือ้เพลิง ด้วยการออกแบบระบบ
เครื่องและระบบลมในการป้อนเชื้อเพลิงเข้าหม้อไอน�้าใหม่

3.4 ผลการปฏิบัติจริงเมื่อเทียบกับข้อก�าหนดตามกฎหมาย
 ทีพีไอโพลีนเพาเวอร์มีนโยบายส�าหรับปริมาณระดับการปล่อยซัลเฟอร์ไดออกไซด์ (SO2) และไนโตรเจนออกไซด์ (NOX) 
เมื่อเทียบกับมาตรฐานการปล่อยมลพิษของธนาคารโลกและข้อก�าหนดภายใต้กฎหมายไทย สามารถสรุปได้ดังนี้

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหำชน)54



(หน่วย: มิลลิกรัม/ลูกบาศก์เมตรปกติ)

ซัลเฟอร์ไดออกไซด์ (SO2) ไนโตรเจนออกไซด์ (NO2)

บมจ. ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ 30.0 120.0

มาตรฐานการปล่อยมลพิษของธนาคารโลก < 230.0 < 510.0

ข้อก�าหนดตามกฎหมายไทย < 320.0 < 350.0

IV. อุตสาหกรรมเกษตร ผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ และอื่น ๆ
1. ลักษณะผลิตภัณฑ์ก�าลังการผลิต และจุดเด่น

ผลิตภัณฑ์ ก�าลังการผลิต จุดเด่น การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม

1. ผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ 1. ด�าเนินการโดย บริษัท ทีพีไอ รักษ์สุขภาพ จ�ากัด (ถือหุ้น 99.99% โดยบริษัท)
2. ผลิตและจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์อุปโภคและบริโภคโดยใช้สารธรรมชาต ิและเป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม 
3. ได้รับผลวิจัยจากมหาวิทยาลัยมหิดล (โรงพยาบาลศิริราช) และ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ ว่า

ผลิตภัณฑ์บางรายการเช่น Bio Knox, น�้ายาบ้วนปาก สามารถฆ่าเชื้อไวรัส
4. มีทีมงานวิจยัและพัฒนาผลิตภัณฑ์เอง โดยมีกรรมวิธีการผลิตท่ีสะอาด ทันสมัย และปลอดภัย

ต่อผู้บริโภค

2. ผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับปุ๋ย 
และสารอาหารส�าหรับพืช

5. ด�าเนินการโดย บริษัท ทีพีไอ ชีวะอินทรีย์ จ�ากัด (ถือหุ้น 99.99% โดยบริษัท) 
6. ผลิตภัณฑ์ได้รับการรับรองมาตรฐาน IFOAM ได้แก่ ปุ๋ยอินทรีย์น�้า 
7. ได้รับรองมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ (ISO 9001:2015) ส�าหรับโรงงานผลิตปุย๋อินทรีย์ 
8. ได้รับการรับรองมาตรฐาน Halal โดยเน้นเร่ืองการท�าเกษตรอินทรีย์ปลอดสารพิษ และปลอด

โลหะหนกัท่ีเป็นอันตรายต่อมนษุย์ และส่ิงแวดล้อม ท�าให้สามารถปลกูผักโดยไม่ต้องใช้ยาปราบ
ศัตรูพืช

3. ผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์/ประมง 9. ด�าเนินการโดย บริษัท ทีพีไอ ไบโอ ฟาร์มาซูติคอลส์ จ�ากัด (ถือหุ้น 99.99% โดยบริษัท) 
10. ได้รับรองมาตรฐาน GMP ส�าหรับกลุ่มผลิตภัณฑ์อาหารสัตว์
11. ผลติภัณฑ์เกีย่วกบัปศุสัตว์ ประมง และสัตว์เล้ียง ใช้สารธรรมชาตป้ิองกันโรค (ไม่ใช้ยาปฏิชวีนะ) 

เพื่อให้ผู้บริโภคเนื้อสัตว์ปราศจากสารอันตราย

ผลิตภัณฑ์ ลักษณะการใช้งาน

1. ผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ

1.1 Bio Knox* ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารแคลเซียม และวิตามินซีจากธรรมชาติคุณภาพสูง เพ่ือลดปริมาณเชื้อก่อ
โรคจากแบคทีเรียและไวรัส (*ดูหมายเหตุประกอบด้านล่าง)

1.2 น�้ายาบ้วนปาก* น�้ายาบ้วนปากผสมสารแอนตี้-แบคทีเรีย ช่วยลดการสะสมของคราบแบคทีเรีย (*ดูหมายเหตุ
ประกอบด้านล่าง)

1.3 Micromknox solution* ใช้ฉีดพ่นบริเวณท่ีพักอาศัยเพ่ือลดปริมาณเชื้อก่อโรคจากแบคทีเรียและไวรัส (*ดูหมายเหตุ
ประกอบด้านล่าง)

 รายละเอียดของผลิตภัณฑ์แต่ละประเภท และลักษณะการใช้งาน มีดังนี้
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ผลิตภัณฑ์ ลักษณะการใช้งาน

1.4 Pro Vita เครื่องดื่มเพื่อเติมความสดชื่นและเสริมภูมิต้านทาน โดยมีคุณประโยชน์ที่ดี ทั้งโพรไบโอติกและ
วิตามินซี

1.5 Bio San เป็นจุลินทรีย์ในการบ�าบัดน�้าเสียท่ีมีปริมาณสารอินทรีย์ ไขมัน และน�้ามันในปริมาณสูง โดยได้
ผ่านการทดสอบจากศูนย์บริการวิชาการแห่งจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พบว่า Bio San สามารถ
ช่วยลดค่าสารอินทรีย์ในรูป COD และ BOD ของน�้าเสียได้

1.6 สบู่เหลวอาบน�้า ใช้อาบน�้า มีส่วนผลมสารให้ความชุ่มชื้นต่อผิวกายและมีน�้าหอมระดับพรีเมี่ยม Blossom 
Collection 5 กลิ่น 

1.7 สบู่เหลวล้างมือ ใช้ล้างมือ มีส่วนผสมสารให้ความชุ่มชื้นถนอมมือและมีน�้าหอมระดับพรีเมี่ยม Blossom 
Collection 5 กลิ่น

1.8 น�้ายาขจัดคราบมัน  
 Eesy Clean

ผลิตภัณฑ์ขจัดคราบมัน จากการประกอบอาหาร คราบน�้ามันเคร่ืองและจาระบี คราบสกปรก
บนพื้นหรือผนัง

1.9 น�้ายาล้างจาน  
 Eesy Clean Natural

ผลิตภัณฑ์ล้างจาน ใช้ท�าความสะอาดขจัดคราบมัน สะอาด ไร้สารตกค้าง

1.10 น�้ายาล้างผักกรีน  
 อัลคาไลน์ วอช

ผลิตภัณฑ์ท�าความสะอาดผักและผลไม้ ช่วยช�าระล้างส่ิงปนเป้ือน ช่วยถนอมผัก/ผลไม้ให้สดใหม่

1.11 เจล และ สเปรย์แอลกอฮอล์ ช่วยลดการสะสมของเชื้อโรค ไวรัส และเชื้อแบคทีเรียต่างๆ มีส่วนผสมของว่านหางจระเข้และ
สารให้ความชุ่มชื้นท�าให้มือไม่แห้งแม้ใช้อย่างต่อเนื่อง

1.12 น�้าดื่ม ทีพีไอ ได้รับการรับรองตามมาตรฐาน ISO9001:2015 GMP และ HACCP
2. ผลิตภัณฑ์ปุ๋ยและสารอาหารพืช ผลิตภัณฑ์จากธรรมชาติ ทีพีไอ ปราศจากสารตกค้างตามโครงการ ลดภาวะโลกร้อน

2.1 ปุ๋ยม่วงออแกนิค เป็นปุ๋ยอินทรีย์ในรูปของเหลว พืชสามารถดูดซึมเข้าทางใบได้ 

2.2 ปุ๋ยเขียวออแกนิค เหมาะส�าหรับปรับปรุงดิน หรือเตรียมดิน ปรับสมดุลของดิน ช่วยฟื้นฟูให้ดินร่วนซุย อุ้มน�้า

2.3 ปุย๋เม็ดถ�า้ค้างคาวออแกนคิ ผลิตจากอินทรีย์วัตถุคุณภาพสูง มีจุลินทรีย์ท่ีมีประสิทธิภาพสูง ฟื้นฟูสภาพดินท�าให้พืชเจริญ
เติบโตแข็งแรง ให้ผลผลิตสูง ผ่านการรับรองจากกรมวิชาการเกษตร (ทะเบียนปุ๋ยอินทรีย์เลข
ที่ 98/2555)

2.4 น�้าส้มควันไม้ ใช้ป้องกันและก�าจัดศัตรูพืช โดยไม่มีสารตกค้างหรือส่วนผสมของสารเคมีอันตราย

2.5 BIO-HYDROPONICS สารเสริมส�าหรับพืชสูตรเข้มข้น ประกอบด้วยธาตุอาหารท่ีจ�าเป็นต่อพืชในรูปแบบท่ีพืชดูดซึม
ได้ทันที 

2.6 PH 11 พลัส สารปรับสภาพดิน ปรับค่าความเป็นกรด – ด่าง ของดินให้เหมาะสมต่อการปลูกพืช ลดความ
เป็นพิษ สะสมในดิน ช่วยในการฆ่าเช้ือราและป้องกันโรคในดิน ช่วยลดและป้องกันการเกิดโรค
โคนเน่าได้อย่างชัดเจน

2.7 สารชีวอินทรีย์ ฮูมิคส์ สารชวีอินทรีย์ เพ่ิมผลผลิต ปรับปรุงดนิพัฒนาสมดลุของกรด-ด่าง สามารถลดปริมาณน�า้ในการ
ผสมลงได้ 4 เท่า จากสูตรเดิมโดยไม่ท�าให้ใบไหม้ สูตรเพ่ิมผลผลิตเพ่ิมธาตุอาหารปรับปรุงดิน
ธรรมชาติหยุดโลกร้อน 
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ผลิตภัณฑ์ ลักษณะการใช้งาน

3. ผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์/ประมง

ทีพีไอ-โปรไบโอติกส์ เป็นสารเสริมชีวนะ มีประโยชน์ และปลอดภัยส�าหรับสัตว์ ประกอบด้วยจุลินทรีย์พันธุ์ดี  
จึงสามารถน�ามาใช้กับสัตว์ปีก สัตว์บก และสัตว์น�้าทุกชนิด รวมถึงสุกร กุ้ง ปลา ไก่ เป็ด  
ช่วยในกระบวนการย่อยอาหารและดูดซึมอาหารของสัตว์ และเพ่ิมภูมิคุ้มกันให้สัตว์มีสุขภาพดี 
เจริญเติบโตดี น�้าหนักดี ลดการใช้ยาปฏิชีวนะ

หมายเหตุ: *ผ่านการทดสอบและรับรองโดยคณะแพทย์ศาสตร์ ศิริราชพยาบาล และศูนย์บริการวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย มีประสิทธิภาพ 
  ในการท�าลายเชื้อไวรัส ได้แก่  SARS-CoV2, PRRS, PDCoV, PCV2 และ RVA เป็นต้น

2. การตลาด และการแข่งขัน และแนวโน้มอุตสาหกรรม 
2.1 ผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ

 ปัจจบุนัผู้บริโภคให้ความใส่ใจต่อสุขภาพเพ่ิมมากขึน้ โดยให้ความสนใจใช้ผลิตภัณฑ์ทีท่�ามาจากสารธรรมชาต ิส่งผลให้ตลาด
ผลิตภัณฑ์ออแกนิคและผลิตภัณฑ์สินค้าเพื่อสุขภาพขยายตัวสูงขึ้น 
 บริษทั ทีพีไอ รักษ์สุขภาพ จ�ากัด ได้ออกผลิตภัณฑ์สุขอนามัยชวีภาพเพ่ือวิถปีกตใิหม่ (New Normal) เพ่ือรองรับการขยาย
ตวัของตลาด เคร่ืองดืม่ประเภทบ�ารุงก�าลัง Pro150  เคร่ืองด่ืมเพ่ือสุขภาพ Provita ซึง่มี Probiotic ซึง่ช่วยย่อยอาหารและเพ่ิม
ภูมิต้านทานโรค Covid-19 ได้ด้วย และอาหารเสริมเพ่ือสุขภาพ น�า้ยาบ้วนปากส�าหรับฆ่าเชือ้ Corona Virus รวมถงึผลติภัณฑ์
ท่ีใช้ป้องกนัฆ่าเชือ้โรคท้ังไวรัสและแบคทีเรีย สบูท่�าความสะอาดร่างกาย Alcohol Gel น�า้ยาเชด็ท�าความสะอาดโต๊ะและภาชนะ 
น�้ายาล้างผักผลไม้ฆ่าเช้ือโรค และน�้ายาขจัดคราบไขมัน ซ่ึงในปี 2564 บริษัทมียอดจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ในหมวดนี้สูงข้ึนแบบ
ก้าวกระโดดจากปี 2562-2563 เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาด Covid-19 และแนวโน้มความนิยมในสินค้าเพ่ือสุขภาพ ซึ่ง
สอดคล้องกบัยคุ New Normal และสังคมสูงวัยของประเทศไทย โดยบริษทัใช้ส่ือ Online Platfrom และตาม Applications 
ต่าง ๆ  รวมทั้งซื้อโฆษณาทางทีวี เพื่อให้เข้าถึงผู้บริโภคอย่างทั่วถึง และบริษัทได้เพิ่มช่องทางจ�าหน่ายในร้าน Modern Trade 
ต่าง ๆ  เช่น Food Land, Villa Market, Tops Super Market, ริมปิง ตั้งฮ่ัวเส็ง Gourmet Market (กลุ่ม The Mall) รวมถึง
สถานีให้บริการน�้ามันและก๊าซ NGV ของทีพีไอโพลีนเพาเวอร์ โดยกลุ่มทีพีไอโพลีน คาดว่าตลาดสินค้าเพื่อสุขภาพในปี 2565 
ยังคงได้ความนิยมเพ่ิมขึ้นจากผู้บริโภคอย่างต่อเนื่อง ถ้าสถานการณ์โรคระบาด Covid 19 ทรงตัวและไม่มีใครคาดเดาได้ว่า
สถานการณ์การแพร่ระบาดจะน้อยลงหรือไม่ ท้ังนีจ้ากเหตดุงักล่าวประชาชนจะเปล่ียนวิถกีารใช้ชวิีตท่ีระมัดระวังขึน้โดยเฉพาะ
ด้านสุขอนามัย 
 ทั้งนี้ ระยะเวลาเก็บหนี้โดยเฉลี่ย 30-60 วัน ส�าหรับลูกค้าทั่วไป โดยลูกค้าจะต้องวางหลักทรัพย์ค�้าประกัน

 แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ�ำปี/รำยงำนประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 57



2.2 ผลิตภัณฑ์ปุ๋ย และสารอาหารส�าหรับพืช
 ตลาดปุ๋ยชีวะอินทรีย์ ในปี 2564 เศรษฐกิจภาคการเกษตรคาดว่าขยายตัวเพิ่มขึ้น 1.7-2.7% โดยกลุ่มผลิตภัณฑ์สาขาพืช 
ขยายตัว 2.3-3.3% เนื่องจากเกษตรกรเริ่มปรับตัวกับสถานการณ์ Covid-19 ภาวะภัยแล้งที่ติดต่อกันมา 2 ปี โดยหน่วยงาน
ภาครัฐได้ช่วยเหลือส่งเสริมพัฒนาศูนย์เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือยกระดับสู่การท�าเกษตรสมัยใหม่และเกษตรแบบแม่นย�า 
รวมถงึการยกระดบัคุณภาพสินค้าเกษตรสร้างมูลคาเพ่ิมและเพ่ิมระดบัขดีความสามารถในการแข่งขนั โดยส่งเสริมเกษตรกรรม
ยั่งยืน อาทิ เกษตรทฤษฎีใหม่ และเกษตรอินทรีย์ เป็นปัจจัยบวกต่อสินค้าของบริษัท
 ในปี 2565 บริษัทคาดว่าตลาดผลิตภัณฑ์ปุ๋ยอินทรีย์ยังคงขยายตัวดีขึ้น เนื่องจากตลาดสนใจการบริโภคอาหารที่ปลอดภัย
มากขึ้น โดยทางบริษัทได้แสดงในศูนย์วิจัยของบริษัทว่าเราสามารถปลูกพืชได้โดยไม่ต้องใช้ยาฆ่าแมลงและปลอดภัยจาก 
ยาฆ่าแมลงและแมลงรบกวน
 นอกจากนี้ยังมีปัจจัยส่งเสริมให้ตลาดผลิตภัณฑ์ปุ๋ยอินทรีย์ขยายตัวดีขึ้นจากการส่งเสริมยกระดับสินค้าเกษตรเพ่ือสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้เกษตรกรจากหน่วยงานราชการโดยผลักดันเกษตรอินทรีย์ ซึ่งจะเป็นแรงบวกให้กับสินค้าบริษัท
ทั้งนี้ ระยะเวลาเก็บหนี้โดยเฉลี่ยระยะเวลา 120 วันส�าหรับลูกค้าทั่วไป โดยลูกค้าจะต้องวางหลักทรัพย์ค�้าประกัน

2.3 ผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์ และประมง
 ผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับปศุสัตว์ ประมง และสัตว์เล้ียง ในปี 2564 แม้จะพบปัญหาการระบาดของโรคต่าง ๆ  ในธุรกิจปศุสัตว ์
และประมง แต่การท่ีผู้บริโภคตระหนกัถงึอันตรายของการใช้ยาปฏิชวีนะในสัตว์ ท�าให้ผู้บริโภคหนัมาให้ความใส่ใจในการบริโภค
เนื้อสัตว์ท่ีปราศจากยาปฎิชีวนะท่ีเป็นอันตราย โดยให้ความสนใจบริโภคเนื้อสัตว์ท่ีใช้สารธรรมชาติในการป้องกันโรคมากขึ้น  
ส่งผลให้ความต้องการใช้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทในการป้องกันโรคในฟาร์มมีแนวโน้มที่ดีขึ้น
 ในปี 2565 คาดว่าตลาดผลิตภัณฑ์สารเสริมชีวนะส�าหรับปศุสัตว์และประมง จะยังคงมีแนวโน้มที่ขยายตัวสูงขึ้น เนื่องจาก
ทุกภาคส่วนท้ังเอกชนและราชการ หนัมาให้ความส�าคัญต่ออันตรายจากการใช้ยาปฏิชวีนะ และมีนโยบายส่งเสริมให้ใช้สารเสริม
ชวีนะในการเล้ียงสัตว์แทน ประกอบกับภาครัฐเร่ิมส่งเสริมสนบัสนนุการใช้สินค้าภายในประเทศทดแทนการน�าเข้า ซ่ึงจะส่งผลดี 
ต่อธุรกิจของบริษัท
 ทั้งนี้ ระยะเวลาเก็บหนี้โดยเฉลี่ยระยะเวลา 120 วันส�าหรับลูกค้าทั่วไป โดยลูกค้าจะต้องวางหลักทรัพย์ค�้าประกัน
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 วันที่ 31 ธันวาคม 2564  วันที่ 31 ธันวาคม 2563

1. วัสดุก่อสร้าง 76,935.28 73,126.20

2. ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ 15,297.13 10,015.70

3. พลังงานและสาธารณูปโภค 43,031.70 40,299.39

4. การเกษตร 2,117.25 2,161.42
5. อื่น ๆ 584.71 580.99

รวม 137,966.05 126,183.69
สินทรัพย์ที่ไม่ได้ปันส่วน 9,059.37 6,182.25

รวม 147,025.42 132,365.94
ตัดรายการสินทรัพย์ระหว่างส่วนงาน (11,311.82) (8,457.04)

รวมสินทรัพย์ 135,713.60 123,908.90

2.4 ธุรกิจน�้าดื่มตราทีพีไอพีแอล
 บริษัทด�าเนินธุรกิจผลิตและจ�าหน่ายน�้าดื่มตราทีพีไอพีแอล 
ตั้งแต่ปี 2554 ซึ่งเป็นน�้าดื่มคุณภาพ ปลอดภัยต่อผู้บริโภค โดยผ่าน
เทคโนโลยีการกรองแบบ Reverse Osmosis System (RO) ใช้ปั๊ม
แรงดันสูงในการกรองน�้าผ่านเยื่อกรองคุณภาพสูง ฆ่าเชื้อโรค โดยใช้
แสง UV (Ultra Violet) และน�าก๊าซโอโซนมาใช้ในกระบวนการผลิต
น�า้ดืม่ด้วย ได้รับการรับรองคุณภาพจากองค์การอาหารและยา (อ.ย.) 
โดยบริษัทน�ามาใช้ส�าหรับการบริโภคภายในองค์กรและจ�าหน่ายให้
แก่บคุคลภายนอก โดยกระบวนการผลิตน�า้ดืม่ ได้รับการรับรองตาม
มาตรฐาน ISO9001:2015 GMP และ HACCP
 ท้ังนี ้บริษทัก�าหนดระยะเวลาเกบ็หนีโ้ดยเฉล่ีย ระยะเวลา 30 วัน 
กับลูกค้าทั่วไป โดยลูกค้าจะต้องวางหลักทรัพย์ค�้าประกัน

3. การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
 ในส่วนผลิตภัณฑ์ปุ๋ยชีวอินทรีย์ บริษัทมีกระบวนการหมักพืชผักผลไม้จากชุมชน โดยใช้กระบวนการคัดแยกท่ีทันสมัย 
ปลอดภัย ท�าให้ได้สารอินทรีย์วัตถุที่สามารถน�ามาใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิตปุ๋ยชีวอินทรีย์ต่อไป
 นอกจากนี้ บริษัทได้ลงทุนในธุรกิจอื่น ๆ  ผ่านบริษัทย่อย บริษัทร่วม ซึ่งครอบคลุมท้ังธุรกิจประกันชีวิต ธุรกิจพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ ค้าปลีกผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม และธุรกิจผลิตและจ�าหน่ายถุงบรรจุสินค้า เป็นต้น

4. ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ประกอบด้วย  
4.1 ทรัพย์สินถาวรหลักของบริษัทและบริษัทย่อย 
 สินทรัพย์รวมของบริษัทและบริษัทย่อย สามารถแยกได้ตามกลุ่มธุรกิจหลัก ดังนี้
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ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์

มูลค่าสุทธิทางบัญชี
มูลค่าภาระผูกพัน* 

25642564 2563

1. ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน เป็นเจ้าของ 14,635 13,203 0.89

2. อาคารและส่วนประกอบ เป็นเจ้าของ 10,900 11,072 1,294.05

3. เครื่องจักรและอุปกรณ์ในการผลิต เป็นเจ้าของ 58,447 54,758 4,261.60
4. เครื่องมือ เครื่องใช้และอุปกรณ์โรงงาน 

เครื่องตกแต่ง และอุปกรณ์ส�านักงาน เป็นเจ้าของ 3,295 3,450 -
5. ยานพาหนะและอะไหล่ที่ส�าคัญ เป็นเจ้าของ 791 1,009 -
6. สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง เป็นเจ้าของ 8,298 9,432 -

รวม (สุทธิ) 96,366 92,925 5,556.54
หมายเหตุ: *บริษัทน�าที่ดินและอาคาร รวมถึงเคร่ืองจักรปูนซิเมนต์สายการผลิตที่ 3 ไปค�้าประกันเงินกู้สินเชื่อหมุนเวียน ให้แก่สถาบันการเงิน 
  เพ่ือใช้ในการด�าเนินธุรกิจ

(หน่วย: ล้านบาท)

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 2564 2563

1. ต้นทุนแหล่งวัตถุดิบ และค่าสัมปทานบัตร 331 357

2. ค่าลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ 9 10

3. สินทรัพย์ต้นทุนพัฒนา 61 6

4. อื่น ๆ 260 128

รวม 660 502

โครงการ วันที่ได้รับบัตรส่งเสริม สิ้นสุดสิทธิประโยชน์ภาษีเงินได้

การประกอบธุรกจิผลิตกระเบือ้งมุงหลังคาเซรามิกส์ 
และส่วนประกอบ

30 ม.ค. 2556 สิ้นสุดแล้ว

การประกอบธุรกิจผลิตกระเบื้องไฟเบอร์ (FCB) 
(กระเบื้องเซรามิกส์) และส่วนประกอบ

9 ต.ค. 2556 สิ้นสุดแล้ว

ทั้งนี้ รายการทรัพย์สินถาวรหลักที่ส�าคัญของบริษัท และบริษัทย่อย สรุปได้ดังนี้

4.2 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัทและบริษัทย่อย

4.3 บัตรส่งเสริมการลงทุนจากส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ส�าหรับธุรกิจ ดังนี้
1. ธุรกิจวัสดุก่อสร้าง 
 ได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนจากส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนหรือบีโอไอ (BOI) โดยได้รับสิทธิและประโยชน์
ทางภาษี เช่นการยกเว้นอากรขาเข้าส�าหรับเคร่ืองจักรกึ่งหนึ่ง ท่ีน�าเข้าจากต่างประเทศ และการยกเว้นการเสียภาษีเงินได้
นติบิคุคลส�าหรับก�าไรสุทธิเป็นเวลา 3 ปี เป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของเงินลงทุน โดยไม่รวมค่าท่ีดนิและทุนหมุนเวียน นบัตัง้แต่
วันที่เริ่มมีรายได้ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหำชน)60



 กรณีท่ีได้รับการยกเว้นอากรขาเข้าส�าหรับเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ท่ีน�าเข้าจากต่างประเทศ และการยกเว้นการเสียภาษเีงินได้ 
นติบิคุคลส�าหรับก�าไรสุทธิเป็นเวลา 8 ปี เป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของเงินลงทุน โดยไม่รวมค่าท่ีดนิและทุนหมุนเวียน นบัตัง้แต่
วันที่เริ่มมีรายได้ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

โครงการ วันที่ได้รับบัตรส่งเสริม สิ้นสุดสิทธิประโยชน์ภาษีเงินได้

การประกอบธุรกิจรถไฟขนส่ง 12 มี.ค. 2557 1 มีนาคม 2567

2. ธุรกิจอุตสาหกรรมปิโตรเคมี และเคมีภัณฑ์
 ได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนจากส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนหรือบีโอไอ (BOI) โดยได้รับสิทธิและประโยชน์
ทางภาษี เช่น การยกเว้นอากรขาเข้าส�าหรับเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ท่ีน�าเข้าจากต่างประเทศ และการยกเว้นการเสียภาษเีงินได้
นติบิคุคลส�าหรับก�าไรสุทธิเป็นเวลา 8 ปี เป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของเงินลงทุน โดยไม่รวมค่าท่ีดนิและทุนหมุนเวียน นบัตัง้แต่
วันที่เริ่มมีรายได้ หลังจากนั้นได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลในอัตราร้อยละ 50 เป็นเวลาอีก 5 ปี โดยมีรายละเอียด ดังนี้

โครงการ วันที่ได้รับบัตรส่งเสริม สิ้นสุดสิทธิประโยชน์ภาษีเงินได้

การประกอบธุรกิจผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี (EVA) 18 พ.ย. 2551 31 ธ.ค. 2565

การประกอบธุรกจิผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี (EVA Liquid 
และ EVA Resin)

26 ต.ค. 2552 2 ก.ค. 2573

การประกอบธุรกิจผลิตภัณฑ์พลาสติกหรือเคลือบ
ด้วยพลาสติก (Blow Film)

6 ก.พ. 2551 30 มิ.ย. 2566

ประกอบธุรกิจผลิตภัณฑ์พลาสติกหรือเคลือบด้วย 
พลาสตกิชนดิผลติภัณฑ์ Master batch, Compound 
Plastic และ Compound Rubber

25 ม.ค. 2555 25 ม.ค. 2569

 กรณีได้รับการยกเว้นอากรขาเข้าส�าหรับเคร่ืองจักรกึ่งหนึ่ง ท่ีน�าเข้าจากต่างประเทศ และการยกเว้นการเสียภาษีเงินได้
นติบิคุคลส�าหรับก�าไรสุทธิเป็นเวลา 3 ปี เป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของเงินลงทุน โดยไม่รวมค่าท่ีดนิและทุนหมุนเวียน นบัตัง้แต่
วันที่เริ่มมีรายได้ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

โครงการ วันที่ได้รับบัตรส่งเสริม สิ้นสุดสิทธิประโยชน์ภาษีเงินได้

การประกอบธุรกิจผลิตฟิล์มพลาสติกส�าหรับเซลล์
แสงอาทิตย์ (Solar Photovoltaic Encapsulant)

30 ก.ย. 2552 สิ้นสุดแล้ว

การประกอบธุรกิจผลิตฟิล์มพลาสติกส�าหรับเซลล์
แสงอาทิตย์ มีก�าลังผลิตประมาณ 3,100 ตัน ต่อปี

15 ก.พ. 2555 สิ้นสุดแล้ว

การประกอบธุรกิจผลิตฟิล์มพลาสติกส�าหรับเซลล์
แสงอาทิตย์ มีก�าลังผลิตประมาณ 13,470 ตัน ต่อปี

6 ส.ค. 2557 สิ้นสุดแล้ว

การประกอบธุรกิจผลิตฟิล์มพลาสติก มีก�าลังผลิต
ประมาณ 1,030 ตัน ต่อปี

6 พ.ย. 2557 สิ้นสุดแล้ว
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โครงการ วันที่ได้รับบัตรส่งเสริม สิ้นสุดสิทธิประโยชน์ภาษีเงินได้

การประกอบธุรกิจโรงงานผลิต Ethylene Vinyl  
Acetate Emulsion และ Ethylene Vinyl Acetate 
Powder

3 มิ.ย. 2559 ยังไม่ได้ใช้สิทธิยกเว้นภาษีเงินได้
นิติบุคคล

โครงการ วันที่ได้รับบัตรส่งเสริม สิ้นสุดสิทธิประโยชน์ภาษีเงินได้

การประกอบธุรกจิโรงงานผลิต High Performance 
Ethylene Vinyl Acetate Copolymer (High 
Performance EVA)

12 ก.พ. 2562 ยังไม่ได้ใช้สิทธิยกเว้นภาษีเงินได้
นิติบุคคล

โครงการ วันที่ได้รับบัตรส่งเสริม สิ้นสุดสิทธิประโยชน์ภาษีเงินได้

การประกอบธุรกิจผลิตกระแสไฟฟ้า 
ก�าลังการผลิตไฟฟ้าประมาณ 60 เมกะวัตต์

18 ก.ค. 2550 สิ้นสุดแล้ว

การประกอบธุรกิจโรงงานผลิตกระแสไฟฟ้าขนาด 
30 MW

16 ก.ค. 2556 30 ม.ค. 2567

การประกอบธุรกิจโรงงานผลิตกระแสไฟฟ้าจากเช้ือ
เพลิงจากขยะขนาด 70 MW

3 มี.ค. 2558 4 เม.ย. 2569

การประกอบธุรกิจโรงงานผลิตกระแสไฟฟ้า 
จากถ่านหินขนาด 150 MW

21 ธ.ค. 2559 ยังไม่ได้ใช้สิทธิยกเว้นภาษีเงินได้
นิติบุคคล

 กรณีได้รับการยกเว้นอากรขาเข้าส�าหรับเคร่ืองจักรกึ่งหนึ่ง ท่ีน�าเข้าจากต่างประเทศ และการยกเว้นการเสียภาษีเงินได้
นติบิคุคลส�าหรับก�าไรสุทธิเป็นเวลา 8 ปี เป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของเงินลงทุน โดยไม่รวมค่าท่ีดนิและทุนหมุนเวียน นบัตัง้แต่
วันที่เริ่มมีรายได้ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

 กรณีได้รับการยกเว้นอากรขาเข้าส�าหรับเคร่ืองจักรกึ่งหนึ่ง ท่ีน�าเข้าจากต่างประเทศ และการยกเว้นการเสียภาษีเงินได้
นติบิคุคลส�าหรับก�าไรสุทธิเป็นเวลา 6 ปี เป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของเงินลงทุน โดยไม่รวมค่าท่ีดนิและทุนหมุนเวียน นบัตัง้แต่
วันที่เริ่มมีรายได้ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

3. ธุรกิจอุตสาหกรรมพลังงาน และสาธารณูปโภค
 ได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนจากส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนหรือบีโอไอ (BOI) โดยได้รับสิทธิและประโยชน์
ทางภาษี เช่น การยกเว้นอากรขาเข้าส�าหรับเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ท่ีน�าเข้าจากต่างประเทศ และการยกเว้นการเสียภาษเีงินได้
นติบิคุคลส�าหรับก�าไรสุทธิเป็นเวลา 8 ปี เป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของเงินลงทุน โดยไม่รวมค่าท่ีดนิและทุนหมุนเวียน นบัตัง้แต่
วันที่เริ่มมีรายได้ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

 กรณีได้รับการยกเว้นอากรขาเข้าส�าหรับเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ท่ีน�าเข้าจากต่างประเทศ และการยกเว้นการเสียภาษเีงินได้
นติบิคุคลส�าหรับก�าไรสุทธิเป็นเวลา 8 ปี เป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของเงินลงทุน โดยไม่รวมค่าท่ีดนิและทุนหมุนเวียน นบัตัง้แต่
วันที่เริ่มมีรายได้ หลังจากนั้นได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลในอัตราร้อยละ 50 เป็นเวลาอีก 5 ปี โดยมีรายละเอียด ดังนี้
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โครงการ วันที่ได้รับบัตรส่งเสริม สิ้นสุดสิทธิประโยชน์ภาษีเงินได้

การประกอบกิจการผลิตเชื้อเพลิงจากขยะ 13 ก.ย. 2553 30 มิ.ย. 2567

การประกอบธุรกิจโรงงานผลิตกระแสไฟฟ้าจากขยะ
ขนาด 60 MW

14 มิ.ย.2556 13 ก.ย. 2566

 กรณีได้รับการยกเว้นอากรขาเข้าส�าหรับเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ท่ีน�าเข้าจากต่างประเทศ และการยกเว้นการเสียภาษเีงินได้ 
นิติบุคคลส�าหรับก�าไรสุทธิเป็นเวลา 8 ปี นับต้ังแต่วันท่ีเร่ิมมีรายได้ หลังจากนั้นได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลในอัตรา 
ร้อยละ 50 เป็นเวลาอีก 5 ปี โดยมีรายละเอียด ดังนี้

โครงการ วันที่ได้รับบัตรส่งเสริม สิ้นสุดสิทธิประโยชน์ภาษีเงินได้

การประกอบธุรกจิผลิตน�า้มันสังเคราะห์ (Pyrolysis) 2 มี.ค. 2553 2 ม.ค. 2570

การประกอบกิจการสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ
ส�าหรับยานพาหนะ

4 ก.ย. 2552 22 ก.ค. 2565

4. ธุรกิจอุตสาหกรรมเกษตร  
 ได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนจากส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนหรือบีโอไอ (BOI) โดยได้รับสิทธิและประโยชน์
ทางภาษี เช่น การยกเว้นอากรขาเข้าส�าหรับเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ท่ีน�าเข้าจากต่างประเทศ และการยกเว้นการเสียภาษเีงนิได้
นติบิคุคลส�าหรับก�าไรสุทธิเป็นเวลา 8 ปี เป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของเงินลงทุน โดยไม่รวมค่าท่ีดนิและทุนหมุนเวียน นบัตัง้แต่
วันที่เริ่มมีรายได้ หลังจากนั้นได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลในอัตราร้อยละ 50 เป็นเวลาอีก 5 ปี โดยมีรายละเอียด ดังนี้

โครงการ วันที่ได้รับบัตรส่งเสริม สิ้นสุดสิทธิประโยชน์ภาษีเงินได้

การประกอบกิจการผลิตปุ๋ยชีวภาพ ปุ๋ยอินทรีย์หรือ
สารปรับปรุงดิน

12 เม.ย. 2554 30 มิ.ย. 2567

4.4. นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 บริษทัมีนโยบายลงทุนในบริษทัย่อย และ/หรือ บริษทัร่วม ท่ีมีนโยบายสอดคล้องกบัวิสัยทัศน์ และแผนการเตบิโตของกลุม่
บริษัท ซึ่งจะท�าให้กลุ่มบริษัทมีผลประกอบการ หรือ ผลก�าไรท่ีเพ่ิมขึ้น เพ่ือสนับสนุนการด�าเนินธุรกิจหลักของบริษัท รวมถึง 
ให้เกดิความสะดวก คล่องตวั มีประสิทธิภาพในการด�าเนนิงาน และเพ่ิมขดีความสามารถในการแข่งขนั โดยพิจารณาจากปัจจยั
ต่าง ๆ  เช่น บทบัญญัติกฎหมาย โครงสร้างทางการเงิน ภาษีอากร และการบริหารความเสี่ยง เป็นต้น
 ท้ังนี้ บริษัทมีนโยบายบริหารบริษัทในกลุ่มทีพีไอโพลีน โดยก�าหนดให้บริษัทย่อยด�าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับนโยบาย
ของบริษัท เพ่ือให้มีการบริหารจัดการและก�ากับดูแลอย่างเป็นระบบในทิศทางเดียวกัน ส่วนการบริหารบริษัทร่วมและบริษัท 
ในเครืออ่ืน ๆ  บริษัทมีการส่งตัวแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการบริหาร เพ่ือร่วมตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายและแผนการด�าเนินงาน 
โดยยดึหลักการก�ากบัดแูลกจิการท่ีดี มีจริยธรรมในการด�าเนนิธุรกจิ เพ่ือให้การด�าเนนิงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
เป็นธรรม และบรรลุเป้าหมายที่วางไว้

5. งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
 - ไม่มี –

 แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ�ำปี/รำยงำนประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 63



1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทในกลุ่มทีพีไอโพลีน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ากัด (มหาชน)

(ผลิตและจ�าหน่ายปูนซิเมนต์ ปูนส�าเร็จรูป ปูนเม็ด/เม็ดพลาสติก LDPE/EVA/รับก�าจัดกากอุตสาหกรรม 
/เชื้อเพลิงเหลว/กระเบื้องคอนกรีต/ไฟเบอร์ซีเมนต์/อิฐมวลเบา/น�้าดื่ม)

อุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้าง อุตสาหกรรมปิโตรเคมี อุตสาหกรรมการเกษตรและอื่น ๆ อุตสาหกรรมพลังงาน

99.99% 99.99% 70.24%

99.99%

99.97%

99.99%

99.97%

99.97%

99.99%

99.99%

25.00%

28.75%

99.99%

19.00%

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

0.65%

95.10%

99.99%

99.94%

54.52%

99.99%

29.53%

บจก.ทีพีไอคอนกรีต
(ผลิตและจ�าหน่ายคอนกรีตผสมเสร็จ)

บจก.ทีพีไอ ออลซีซั่นส์
(ผลิตและจ�าหน่ายแผ่นฟิล์มส�าหรับ 
โซลาร์เซลล์ ตรา Polene Solar®, 

Vista Solar® และจ�าหน่าย 
กาว VAE และกาวผง)

บจก.ไนเตรทไทย
(ผลิตและจ�าหน่ายสาร 

แอมโมเนียไนเตรทและกรดไนตริก) 

บจก. โพรพ็อกไซด์ไทย
(ผลิตไฟฟ้า) (ยังไม่ได้ด�าเนินงาน)

บจก. ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์  
(อินเตอร์เนช่ันแนล) 

(ลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ/ 
พลังงานทางเลือก) (ยังไม่ได้ด�าเนินงาน)

บจก.พรชัยวิสาหกิจ
(ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์และบริการให้เช่า)

บจก. ท่าเรือ น�้าลึก ทีพีไอ
(ประกอบกิจการท่าเทียบเรือ)

(ยังไม่ได้ด�าเนินงาน)

บจก.มอนโดไทย
(ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์)

บมจ .ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์
(ผลิตและจ�าหน่ายกระแสไฟฟ้า/ 

สถานีให้บริการน�้ามันและก๊าซธรรมชาติ/ 
ผลิตและจ�าหน่ายเชื้อเพลิงจากขยะ)

บจก. ทีพีไอ บริการ
(รับจ้างเหมาก่อสร้าง) 

บจก.ทีพีไอ พลังลม
(ประกอบกิจการไฟฟ้าจากพลังงานลม)

(ยังไม่ได้ด�าเนินงาน)
บจก.ทีพีไอ ไบโอ ฟาร์มาซูติคอลส์

(ผลิตและจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ 
เกี่ยวกับสัตว์)

บมจ. บางกอกสหประกันชีวิต
(ธุรกิจประกันชีวิต)

บจก. ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ (อ่อนนุช)
(ลงทุนในกิจการผลิตกระแสไฟฟ้า 

จากขยะมูลฝอย) (ยังไม่ได้ด�าเนินงาน)

บจก. ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย์
(ผลิตและจ�าหน่ายปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ)

บจก. ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ (สงขลา)
(ประกอบกิจการผลิตไฟฟ้าจาก 

พลังงานขยะและพลังงานชีวมวล)

บจก.ทีพีไอ รักษ์สุขภาพ
(ผลิตและจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ 

เกี่ยวกับคน)

บจก.อุตสาหกรรมสหธัญญพืช
(ผลิตและจ�าหน่ายถุงบรรจุสินค้า)

บริษัท ทีพีไอ พลังแสงอาทิตย์ จ�ากัด
(ประกอบกิจการไฟฟ้าจากพลังงาน 
แสงอาทิตย์) (ยังไม่ได้ด�าเนินงาน)

บจก. มาสเตอร์ อาชีพ (ประเทศไทย) 
(ผลิตและจ�าหน่ายอุปกรณ์โรงงาน) 

บจก. ทีพีไอ โอเลฟินส์
(ประกอบกิจการโรงไฟฟ้าและ 

ธุรกิจท่ีเกี่ยวข้อง) (ยังไม่ได้ด�าเนินงาน)บจก.ทีพีไอ พาณิชย์
(ธุรกิจค้าปลีกผลิตภัณฑ์ของ

บจก. พลาสติก โพลีน
(ธุรกิจส่งออกและน�าเข้า) 

บมจ.อุตสาหกรรมเหล็กกล้าไทย
(ผลิตและจ�าหน่ายเหล็ก)

(อยู่ระหว่างการด�าเนินการเลิกกิจการ)

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหำชน)64



บริษัท ที่ต้ังส�านักงาน
ประเภทกิจการ 

และลักษณะธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน 

(บาท)
ทุนที่เรียกช�าระ 

(บาท)
%  

การถือหุ้น

บริษัทย่อย

1. บริษัท ทีพีไอ 
คอนกรีต จ�ากัด  

26/56 ชัน้ 5 อาคารทพีีไอ ถ.จนัทน์ตัดใหม่ 
ทุ่งมหาเมฆ สาทร กรุงเทพฯ 10120
โทร. (02) 678-5350-74  
โทรสาร (02) 678-5375-6

ผลิตและจ�าหน่าย
คอนกรีตผสมเสร็จ

2,000,000,000 2,000,000,000 99.99

2. บริษัท ทีพีไอ โพลีน 
เพาเวอร์ จ�ากัด 
(มหาชน)

26/56 ชัน้ 8 อาคารทพีีไอ ถ.จนัทน์ตัดใหม่  
ทุ่งมหาเมฆ สาทร กรุงเทพฯ 10120
โทร. (02) 285-5090-9
โทรสาร (02) 213-1035

ผลิตและจ�าหน่ายกระแส
ไฟฟ้าและไอน�้า รวมทั้ง
เชื้อเพลิงจากขยะรวมทั้ง 
เศษหรือขยะหรือของเสีย 
ธุรกิจสถานี ให ้บ ริการ
น�า้มนัและก๊าซธรรมชาติ

8,400,000,000 8,400,000,000 70.24

3. บริษัท ไนเตรทไทย 
จ�ากัด

26/56 ชัน้ 21 อาคารทพีีไอ ถ.จนัทน์ตัดใหม่ 
ทุ่งมหาเมฆ สาทร กรุงเทพฯ 10120
โทร. (02) 678-5450-2   
โทรสาร (02) 678-5484

ผลิตและจ�าหน่าย
แอมโมเนียมไนเตรท  
และกรดไนตริก

468,750,000 468,750,000 99.99

4. บริษัท ทีพีไอ  
ออลซีซ่ันส์ จ�ากัด 

26/56 ชัน้ 8 อาคารทพีีไอ ถ.จนัทน์ตัดใหม่ 
ทุ่งมหาเมฆ สาทร กรุงเทพฯ 10120
โทร. (02) 285-5090-9
โทรสาร (02) 213-1035

ผลิตและจ�าหน่ายแผ่น 
ฟิล์มส�าหรับโซลาร์เซลล์ 
ตรา Polene Solar®,  
Vista Solar® จ�าหน่าย
กาวน�้า VAE และกาวผง

450,000,000 450,000,000 99.99

5. บริษัท โพรพ็อกไซด์
ไทย จ�ากัด

26/56 อาคารทีพีไอ ถ.จันทน์ตัดใหม่  
ทุ่งมหาเมฆ สาทร กรุงเทพฯ 10120
โทร. (02) 678-5000, 678-5050
โทรสาร (02) 678-5001-5

ผลิตไฟฟ้า
(ยังไม่ได้ด�าเนินงาน)

1,000,000 250,000 99.99

6. บริษัท มอนโดไทย 
จ�ากัด

26/56 ชั้น 19 อาคารทีพีไอ
ถ.จันทน์ตัดใหม่ ทุ่งมหาเมฆ สาทร 
กรุงเทพฯ 10120
โทร.(02) 678-5470 
โทรสาร (02) 678-6511

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 36,000,000 36,000,000 83.27*

7. บริษัท ทีพีไอ 
พาณิชย์ จ�ากัด

26/56 อาคารทีพีไอ ถ.จันทน์ตัดใหม่ 
ทุ่งมหาเมฆ สาทร กรุงเทพฯ 10120
โทร.(02) 678-5470
โทรสาร (02) 678-6511

ธุรกิจค้าปลีกผลิตภัณฑ์
ของกลุ่มทีพีไอโพลีน

1,000,000 100,000 99.94

8. บริษัท พลาสติก  
โพลีน จ�ากัด

26/56 อาคารทีพีไอ ถ.จันทน์ตัดใหม่ 
ทุ่งมหาเมฆ สาทร กรุงเทพฯ 10120
โทร. (02) 285-5090-9
โทรสาร (02) 213-1035

ธุรกิจส่งออกและน�าเข้า 10,000,000 10,000,000 99.93**

9. บริษัท ทีพีไอ โพลีน 
ชีวะอินทรีย์ จ�ากัด

26/56 ชัน้ G อาคารทพีีไอ ถ.จนัทน์ตัดใหม่  
ทุ่งมหาเมฆ สาทร กรุงเทพฯ 10120
โทร. (02) 285-5090-9
โทรสาร (02) 213-1035

ผลิตและจ�าหน่ายปุ๋ย
อินทรีย์ชีวภาพ

3,300,000,000 3,300,000,000 99.99

 ข้อมูลบริษัทย่อยและในเครือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

 แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ�ำปี/รำยงำนประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 65



บริษัท ที่ต้ังส�านักงาน
ประเภทกิจการ 

และลักษณะธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน 

(บาท)
ทุนที่เรียกช�าระ 

(บาท)
%  

การถือหุ้น

10. บริษัท ทีพีไอ 
บริการ จ�ากัด

26/56 อาคารทีพีไอ ถ.จันทน์ตัดใหม่ 
ทุ่งมหาเมฆ สาทร กรุงเทพฯ 10120
โทร. (02) 285-5090-9
โทรสาร (02) 213-1035

รับจ้างเหมาก่อสร้าง 10,000,000  4,600,000 95.10

11. บริษัท ทีพีไอ  
รักษ์สุขภาพ จ�ากัด

26/56 อาคารทีพีไอ ถ.จันทน์ตัดใหม่ 
ทุ่งมหาเมฆ สาทร กรุงเทพฯ 10120
โทร. (02) 285-5090-9
โทรสาร (02) 213-1035

ผลิตและจ�าหน่าย
ผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับคน

10,000,000 5,050,000 99.99

หมายเหตุ: *ถือหุ้นโดยบริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ากัด (มหาชน) ร้อยละ 28.75 และโดย บริษัท ทีพีไอ คอนกรีต จ�ากัด ร้อยละ 54.52 รวมทั้งสิ้นร้อยละ 83.27 
  **ถือหุ้นโดยบริษัท ทีพีไอ พาณิชย์ จ�ากัด ร้อยละ 99.99  

12. บริษัท ทีพีไอ ไบโอ 
ฟาร์มาซูติคอลส์ 
จ�ากัด

26/56 อาคารทีพีไอ ถ.จันทน์ตัดใหม่ 
ทุ่งมหาเมฆ สาทร กรุงเทพฯ 10120
โทร. (02) 285-5090-9 
โทรสาร (02) 213-1035

ผลิตและจ�าหน่าย
ผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับสัตว์

10,000,000 5,500,000 99.99

13. บริษัท มาสเตอร ์  
อาชพี (ประเทศไทย) 
จ�ากัด

26/56 อาคารทีพีไอ ถ.จันทน์ตัดใหม่ 
ทุ่งมหาเมฆ สาทร กรุงเทพฯ 10120
โทร. (02) 285-5090-9
โทรสาร (02) 213-1035

ผลติและจ�าหน่ายอปุกรณ์
โรงงาน

100,000,000 100,000,000 99.99

14. บริษัท ทีพีไอ โพลีน  
เพาเวอร์ (อ่อนนุช) 
จ�ากัด

26/56 อาคารทีพีไอ ถ.จันทน์ตัดใหม่ 
ทุ่งมหาเมฆ สาทร กรุงเทพฯ 10120
โทร. (02) 285-5090-9
โทรสาร (02) 213-1035

ลงทุนในกิจการผลิต
กระแสไฟฟ้าจาก 
ขยะมูลฝอย
(ยังไม่ได้ด�าเนินงาน)

750,000,000 187,500,000 70.23**

15. บริษัท ทีพีไอ โพลีน 
เพาเวอร์ (อินเตอร์
เนชั่นแนล) จ�ากัด

26/56 อาคารทีพีไอ ถ.จันทน์ตัดใหม่ 
ทุ่งมหาเมฆ สาทร กรุงเทพฯ 10120
โทร. (02) 285-5090-9
โทรสาร (02) 213-1035

ลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้า
ก๊าซธรรมชาติ/ 
พลังงานทางเลือก
(ยังไม่ได้ด�าเนินงาน)

100,000,000 100,000,000 70.23**

16. บริษัท ท่าเรือน�้าลึก  
ทีพีไอ จ�ากัด

26/56 อาคารทีพีไอ ถ.จันทน์ตัดใหม่ 
ทุ่งมหาเมฆ สาทร กรุงเทพฯ 10120
โทร. (02) 285-5090-9  
โทรสาร (02) 213-1035

ประกอบกิจการ 
ท่าเทียบเรือ
(ยังไม่ได้ด�าเนินงาน)

100,000,000 25,000,000 70.23**

17. บริษัท ทีพีไอ โพลีน  
เพาเวอร์ (สงขลา) 
จ�ากัด

26/56 อาคารทีพีไอ ถ.จันทน์ตัดใหม่ 
ทุ่งมหาเมฆ สาทร กรุงเทพฯ 10120
โทร. (02) 285-5090-9
โทรสาร (02) 213-1035

ประกอบกจิการผลติไฟฟ้า
จากพลังงานขยะ 
และพลังงานชีวมวล
(ยังไม่ได้ด�าเนินงาน)

1,000,000 1,000,000 70.22*

18. บริษัท ทีพีไอ  
พลังแสงอาทิตย์ 
จ�ากัด

26/56 อาคารทีพีไอ ถ.จันทน์ตัดใหม่ 
ทุ่งมหาเมฆ สาทร กรุงเทพฯ 10120
โทร. (02) 285-5090-9
โทรสาร (02) 213-1035

ประกอบกิจการไฟฟ้า
จากพลังงานแสงอาทิตย์
(ยังไม่ได้ด�าเนินงาน)

1,000,000 1,000,000 70.22*

19. บริษัท ทีพีไอ  
พลังลม จ�ากัด

26/56 อาคารทีพีไอ ถ.จันทน์ตัดใหม่ 
ทุ่งมหาเมฆ สาทร กรุงเทพฯ 10120
โทร. (02) 285-5090-9
โทรสาร (02) 213-1035

ประกอบกิจการไฟฟ้า
จากพลังงานลม
(ยังไม่ได้ด�าเนินงาน)

1,000,000 1,000,000 70.22*
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บริษัท ที่ต้ังส�านักงาน
ประเภทกิจการ 

และลักษณะธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน 

(บาท)
ทุนที่เรียกช�าระ 

(บาท)
%  

การถือหุ้น

20. บริษัท ทีพีไอ 
โอเลฟินส์ จ�ากัด

26/56 อาคารทีพีไอ ถ.จันทน์ตัดใหม่ 
ทุ่งมหาเมฆ สาทร กรุงเทพฯ 10120
โทร. (02) 285-5090-9
โทรสาร (02) 213-1035

ประกอบกิจการโรงไฟฟ้า
และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง
(ยังไม่ได้ด�าเนินงาน)

1,000,000 1,000,000 70.23**

หมายเหตุ: *, **, *** ถือหุ้นโดย บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ากัด (มหาชน) 99.97%, 99.99% และ 100% ตามล�าดับ 

บริษัทร่วม

1. บริษัท 
อุตสาหกรรม
เหล็กกล้าไทย 
จ�ากัด (มหาชน)

26/56อาคารทีพีไอ ถ.จันทน์ตัดใหม่ 
ทุ่งมหาเมฆ สาทร กรุงเทพฯ 10120
โทร. (02) 678-5350-74  
โทรสาร (02) 678-5375-6

ผลิตและจ�าหน่ายเหล็ก
(อยู่ระหว่างด�าเนินการ 
เลิกกิจการ)

 
11,200,000,000

    
4,220,000,000

29.53

2. บริษัท บางกอก 
สหประกันชีวิต 
จ�ากัด (มหาชน)

175-177 ช้ัน 8 อาคารบางกอกสหประกันภัย 
ถ.สุรวงศ์ บางรัก กรุงเทพฯ 10500
โทร. (02) 634-7323-30
โทรสาร (02) 634-7331

ธุรกิจประกันชีวิต 500,000,000 500,000,000 25.00

3. บริษัท 
อุตสาหกรรมสห
ธัญญพืช จ�ากัด

26/56 ชัน้ 27 อาคารทพีีไอ ถ.จนัทน์ตัดใหม่ 
ทุ่งมหาเมฆ สาทร กรุงเทพฯ 10120
โทร.(02) 678-6988-97
โทรสาร (02)  678-6998-99

ผลิตและจ�าหน่ายถุง 
บรรจุสินค้า

550,000,000 550,000,000 19.00

อื่น ๆ

1. บริษัท พรชัย
วิสาหกิจ จ�ากัด

26/56 ชัน้ 22 อาคารทีพีไอ ถ.จนัทน์ตัดใหม่ 
ทุ่งมหาเมฆ สาทร กรุงเทพฯ 10120
โทร. (02) 678-5490-3 
โทรสาร (02) 678-5494

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์
และบริการให้เช่า

4,599,919,600 4,599,919,600 0.65

1.3.2 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
 - ไม่มี –

1.3.3 ผู้ถือหุ้น
 รายชื่อผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรก ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564 (ณ วันที่ปิดทะเบียนครั้งหลังสุด)
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รายนามผู้ถือหุ้น จ�านวนหุ้น %

1. บริษัท เลียวไพรัตนวิสาหกิจ จ�ากัด 4,794,734,490 25.069

2. บริษัท ไทยปิโตรเคมีกัลอุตสาหกรรม จ�ากัด 4,779,396,070 24.988

3. นายนเรศ งามอภิชน 864,000,000 4.517

4. นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ 615,646,240 3.219

5. นายประหยัด เลี่ยวไพรัตน์ 603,122,740 3.153

6. นายภากร เลี่ยวไพรัตน์ 596,651,800 3.120

7. นายประมวล เลี่ยวไพรัตน์ 544,900,000 2.849

8. ธนาคารกรุงเทพ จ�ากัด (มหาชน) 420,455,140 2.198

9. นายประทีป ตั้งมติธรรม 367,168,900 1.920

10. นางสาวภัทรพรรณ เลี่ยวไพรัตน์ 362,488,220 1.895

หมายเหตุ: 1/ถือหุ้นใหญ่โดยตระกูลเลี่ยวไพรัตน์
  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ากัด (มหาชน)  คือ บริษัท  เลียวไพรัตนวิสาหกิจ จ�ากัด และ บริษัท ไทย ปิโตรเคมีกัลอุตสาหกรรม จ�ากัด
  ณ วันที ่30 ธันวาคม 2564 กลุม่ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ทีโ่ดยพฤติการณ์มอีทิธิพลต่อการก�าหนดนโยบายการจดัการหรือการด�าเนินงานของบริษัท อย่างมี 
นัยส�าคัญมี บริษัท เลียวไพรัตนวิสาหกิจ จ�ากัด และ บริษัท ไทยปิโตรเคมีกัลอุตสาหกรรม จ�ากัด ที่ถือหุ้นในบริษัทร้อยละ 25.069 และ 24.988 ตามล�าดับ

1.4  จ�านวนทุนจดทะเบียนและทุนช�าระแล้ว

1.4.1 หุ้นสามัญ
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัมีทุนจดทะเบยีน 23,751,500,000 บาท ประกอบด้วยหุน้สามัญ 23,751,500,000 หุน้ มูลค่า
ท่ีตราไว้หุน้ละ 1 บาท โดยเป็นทุนท่ีออกและช�าระเตม็มูลค่า 19,126,500,000 บาท ประกอบด้วยหุน้สามัญ 19,126,500,000 หุน้ 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ
 - ไม่มี -

1.4.3 หุ้นหรือหลักทรัพย์แปลงสภาพของบริษัทเป็นหลักทรัพย์อ้างอิง ในการออกหน่วยลงทุนของกองทุนรวมเพื่อ 
 ผู้ลงทุนซึ่งเป็นคนต่างด้าว (Thai Trust Fund)
 - ไม่มี -

1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ
 - ไม่มี -

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหน้ี
 (ก) หุ้นกู้

 วันท่ี 31 มกราคม 2565 บริษทัมีหุน้กูท่ี้ได้เสนอขายในประเทศ ประเภทระบชุือ่ผู้ถอื ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกัน และ
มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ดังนี้
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หุ้นกู้ จ�านวน (บาท)
อัตราดอกเบี้ย

ต่อปี อายุ และก�าหนดการไถ่ถอน
อันดับความ 
น่าเช่ือถือ

แนวโน้มอันดับ
เครดิต

TPIPL224A 1,197,000,000 4.60 % ต่อปี อายุ 6 ปี ครบก�าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2565 BBB+ บวก (Positive)

TPIPL228A 3,743,000,000 5.20 % ต่อปี อายุ 7 ปี ครบก�าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2565 BBB+ บวก (Positive)

TPIPL234A 2,640,500,000 4.80 % ต่อปี อายุ 7 ปี ครบก�าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2566 BBB+ บวก (Positive)

TPIPL231A 2,820,000,000 3.90 % ต่อปี อายุ 3 ปี 6 เดือน ครบก�าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2566 BBB+ บวก (Positive)

TPIPL251A 2,888,000,000 4.90 % ต่อปี อายุ 5 ปี 6 เดือน ครบก�าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568 BBB+ บวก (Positive)

TPIPL231B 4,382,700,000 3.50 % ต่อปี อายุ 3 ปี ครบก�าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2566 BBB+ บวก (Positive)

TPIPL244A 4,127,000,000 4.25 % ต่อปี อายุ 3 ปี 9 เดือน ครบก�าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2567 BBB+ บวก (Positive)

TPIPL24NA 3,515,300,000 4.25 % ต่อปี อายุ 4 ปี ครบก�าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2567 BBB+ บวก (Positive)

TPIPL25NA 3,410,700,000 4.50 % ต่อปี อายุ 5 ปี ครบก�าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568 BBB+ บวก (Positive)

TPIPL241A 4,000,000,000 3.50 % ต่อปี อายุ 2 ปี 9 เดือน ครบก�าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2567 BBB+ บวก (Positive)

TPIPL256A 4,000,000,000 4.15 % ต่อปี อายุ 4 ปี 3 เดือน ครบก�าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2567 BBB+ บวก (Positive)

TPIPL264A 3,581,200,000 3.55 % ต่อปี อายุ 4 ปี 6 เดือน ครบก�าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569 BBB+ บวก (Positive)

TPIPL269A 4,000,000,000 3.70 % ต่อปี อายุ 4 ปี 11 เดือน ครบก�าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569 BBB+ บวก (Positive)

รวม 44,305,400,000

TPIPP22NA 4,000,000,000 3.50% ต่อปี อายุ 3 ปี 3 เดือน ครบก�าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2565 BBB+ บวก (Positive)

TPIPP247A 3,789,600,000 3.90% ต่อปี อายุ 3 ปี 11 เดือน ครบก�าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2567 BBB+ บวก (Positive)

TPIPP23DA 3,000,000,000 3.00% ต่อปี อายุ 2 ปี 6 เดือน ครบก�าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2566 BBB+ บวก (Positive)

TPIPP262A 4,523,600,000 3.55% ต่อปี อายุ 4 ปี 3 เดือน ครบก�าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569 BBB+ บวก (Positive)

รวม 15,313,200,000

รวมทั้งหมด 59,618,600,000

นายทะเบียนหุ้นกู้ และผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ส�าหรับหุ้นกู้ที่ได้ออกและเสนอขาย

ชื่อหุ้นกู้ นายทะเบียน ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

TPIPL228A ,TPIPL224A, 
TPIPL234A

ธนาคารซีไอเอ็มบีไทย จ�ากัด (มหาชน)
44 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330
โทรศัพท์ +66 (0) 2626-7507-8, 
  +66 (0) 2626-7591
โทรสาร +66 (0) 2657-3390

ธนาคารซีไอเอ็มบีไทย จ�ากัด (มหาชน)
44 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330
โทรศัพท์ +66 (0) 2626-7507-8, 
  +66 (0) 2626-7591
โทรสาร +66 (0) 2657-3390
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ชื่อหุ้นกู้ นายทะเบียน ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

TPIPP23DA, TPIPL256A,  
TPIPL241A, TPIPL264A,  
TPIPL269A, TPIPP262A

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ากัด (มหาชน)
1222 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง  
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์ +66 (0) 2296-2000, 
  +66 (0) 2296-5696
โทรสาร +66 (0) 2683-1302

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ากัด (มหาชน)
1222 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง  
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์ +66 (0) 2296-2000,
  +66 (0) 2296-5696
โทรสาร +66 (0) 2683-1302

TPIPL231A,TPIPL251A, 
TPIPL231B, TPIPL244A,  
TPIPP22NA, TPIPP247A

ธนาคารซีไอเอ็มบีไทย จ�ากัด (มหาชน)
44 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330
โทรศัพท์ +66 (0) 2626-7507-8, 
  +66 (0) 2626-7591
โทรสาร +66 (0) 2657-3390

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ากัด (มหาชน)
1222 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง  
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์ +66 (0) 2296-2000,  
  +66 (0) 2296-5696
โทรสาร +66 (0) 2683-1302

TPIPL24NA, TPIPL25NA ธนาคารซีไอเอ็มบีไทย จ�ากัด (มหาชน)
44 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330
โทรศัพท์ +66 (0) 2626-7507-8, 
  +66 (0) 2626-7591
โทรสาร +66 (0) 2657-3390

บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ากัด
175 ชั้น 11 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ 
ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์ +66 (0) 2680-1362
โทรสาร +66 (0) 2285-1900-1

ที่ปรึกษากฎหมายส�าหรับการออกและเสนอขายหุ้นกู้

บริษัท เบเคอร์ แอนด์ แม็คเค็นซี่ จ�ากัด
ที่อยู่ เลขที่ 990 อาคารอับดุลราฮิม เพลส ชั้น 25 ถนนพระราม 4 แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500

บริษัท วีระวงค์, ชินวัฒน์ และพาร์ทเนอร์ส จ�ากัด
ชั้น 22 อาคารเมอร์คิวรี่ทาวเวอร์ เลขที่ 540 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขต ปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

 (ข) ตั๋วแลกเงินระยะสั้น
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมียอดคงค้างตั๋วแลกเงินระยะสั้นจ�านวน 3,400 ล้านบาท

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

1.6.1 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท
 บริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลประจ�าปีให้แก่ผู้ถอืหุน้ตามงบการเงินเฉพาะกจิการ โดยบริษทัจะจ่ายเงินปันผลในรอบระยะ
เวลาบญัชถีดัไป โดยพิจารณาจากผลประกอบการ สภาพคล่อง กระแสเงินสดหมุนเวียน และสถานะทางการเงินของบริษัท โดยการ
ประกาศจ่ายเงินปันผลประจ�าปีจะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปีด้วย
 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นคร้ังคราว เม่ือเห็นว่าบริษัทมีก�าไร 
พอสมควรที่จะท�าเช่นนั้น และเมื่อได้จ่ายเงินปันผลแล้วให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหำชน)70



งบการเงินเฉพาะกิจการ ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562

ก�าไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.297 0.079 0.073

เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.09* 0.06 0.06

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น (บาท) 1.00 1.00 1.00

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�าไรสุทธิ (%) 30.30 75.95 82.19
หมายเหตุ*
เงินปันผลส�าหรับผลประกอบการปี 2564 แบ่งเป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส�าหรับผลการด�าเนินงานงวดคร่ึงแรกของปี 2564 ในอตัราหุ้นละ 0.03 บาท/หุ้น  
ซ่ึงได้จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นแล้ว จึงคงเหลือเงินปันผลส�าหรับผลประกอบการคร่ึงหลังของปี 2564 ที่จะจ่ายในอัตราหุ้นละ 0.06 บาท/หุ้น ตามมติที่ประชุม 
คณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 2/2565  ทั้งน้ีเงินปันผลดังกล่าวต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2565 ก่อน

1.6.2 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย
 คณะกรรมการของบริษทัย่อย จะพิจารณาให้ความเหน็ชอบ และเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถอืหุน้ของบริษทันัน้ๆ อนมัุตใินแต่ละปี 
โดยจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากแผนการลงทุนตามความจ�าเป็นและเหมาะสม โดยพิจารณาประกอบจากกระแสเงินสดสทุธิ
ของบริษัทย่อย เป็นต้น

2. การบริหารจัดการความเส่ียง 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงของกลุ่มทีพีไอโพลีน มีนโยบายให้ความส�าคัญกับการบริหารจัดการความเส่ียงให้อยู่
ในระดับท่ีสามารถบริหารจัดการได้อย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด โดยท่ีผ่านมาได้มีการน�าระบบข้อมูลสารสนเทศ (MIS) ซ่ึงครอบคลุมใน 
ทุก ๆ  ด้านมาใช้เป็นเคร่ืองบ่งชีค้วามเส่ียงในด้านการบริหารการด�าเนนิงานด้านต่าง ๆ  เพ่ือให้สามารถควบคุมการปฏิบตังิานในแต่ละหน่วย
งานให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก�าหนดไว้ นอกจากนีบ้ริษัทมีการบริหารความเส่ียงด้านการจดัการเชงิกลยทุธ์ การตดัสินใจลงทุน เพ่ือให้เกดิ
ความคุ้มค่าและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ องค์กร ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย โดยมีการก�ากับดูแลให้ธุรกิจมีความต่อเนื่องพร้อมรับมือภาวะ
วิกฤติได้อย่างเหมาะสม

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ
 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีก�ากับดูแลการบริหารความเส่ียง โดยได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นตัวแทนในการ
ก�าหนดนโยบายและก�ากับดูแลการบริหารความเส่ียงของกิจการ ควบคุมการปฏิบัติงานภายใน เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ภายใต้ระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม มีเอกสารประกอบการปฏิบัติงาน มีการบริหารความเสี่ยง 
ท่ีส�าคัญอย่างเป็นระบบ อันส่งผลให้สามารถป้องกนัความเสียหายอันอาจจะเกดิขึน้ได้ภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ลดความเส่ียงทางธุรกจิ  
ช่วยให้งบการเงินและรายงานของบริษัทถูกต้องเชื่อถือได้ และช่วยปกป้องคุ้มครองทรัพย์สินของกลุ่มทีพีไอโพลีน และเงินลงทุนของ 
ผู้ถอืหุน้ นอกจากนีก้ลุม่ทีพีไอโพลนีด�าเนนิงานโดยยดึหลกัการก�ากบัดแูลกจิการท่ีด ี(Good Governance) โดยมีจรรยาบรรณ ทีพีไอโพลนี 
(Code of Conduct) และคู่มือพนักงาน เพ่ือให้พนักงานปฏิบัติตามนโยบายบริษัท โดยค�านึงถึงประโยชน์ และความเป็นธรรมต่อผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย นับตั้งแต่ผู้ถือหุ้น คู่ค้า คู่สัญญา ลูกค้า พนักงาน หน่วยงานก�ากับท่ีเกี่ยวข้อง เจ้าหนี้ รวมถึงการให้ 
ความส�าคัญกับการช่วยเหลือเกื้อกูลสังคม ดูแลใส่ใจส่ิงแวดล้อม ในส่วนของพนักงานมีการพัฒนาส่งเสริมการเรียนรู้ในลักษณะองค์การ
แห่งการเรียนรู้อันจะส่งผลให้บริษัทพัฒนาไปอย่างยั่งยืนในระยะยาว

ส�านักงานตรวจสอบ
 บริษัทมีฝ่ายงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้กระบวนการท�างานภายในสามารถบริหารจัดการความเส่ียง มีการควบคุมภายใน  
และการปฏิบัตติามกฎเกณฑ์ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์การด�าเนนิงานขององค์กร โดยฝ่ายงานตรวจสอบภายในมีการวางแผนการตรวจสอบ 
ภายในประจ�าปี และแผนการตรวจสอบระยะยาว โดยการจัดท�าแผนการตรวจสอบให้เป็นไปตามทิศทางกลยุทธ์ทางธุรกิจ และความ
เส่ียงท่ีส�าคัญท่ีส่งผลกระทบต่อการด�าเนนิงาน มีการรายงานผลการตรวจสอบให้แก่ฝ่ายจดัการและคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณา  
โดยมีการติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะท่ีพบจากการตรวจสอบอย่างสม�่าเสมอ ท้ังนี้ในการปฏิบัติงานของฝ่ายงานตรวจสอบ
ภายในไม่มีข้อจ�ากัดในการแสดงความเห็น

 แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ�ำปี/รำยงำนประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 71



วัฒนธรรมองค์กรในการบริหารความเสี่ยง
 กลุ่มบริษัททีพีไอโพลีน ให้ความส�าคัญต่อการส่งเสริมวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร โดยมุ่งวางรากฐานการบริหาร
ความเส่ียงอย่างเป็นระบบท้ังระยะสั้นและระยะยาว ปลูกฝังการสร้างจิตส�านึกด้านการบริหารความเส่ียงให้แก่พนักงานทุกคน รวมถึง
สร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมในการบริหารความเส่ียง โดยถือว่าการบริหารความเส่ียงเป็นองค์ประกอบส�าคัญของทุกกระบวนการใน
การด�าเนินธุรกิจ และต้องมีการเชื่อมโยงกันทุกระดับ โดยบูรณาการเข้ากับกระบวนการท�างานท่ีส�าคัญ เพ่ือส่งเสริมการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงให้มีประสิทธิผล

2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัท
 ภาพรวมปัจจัยความเสี่ยงที่ส�าคัญซึ่งมีผลต่อการด�าเนินงานของกลุ่มทีพีไอโพลีน สรุปได้ ดังนี้

2.2.1 ความเส่ียงต่อการด�าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท
 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ในการด�าเนินธุรกิจ
 (1) ความเสี่ยงจากการลงทุนและการขยายธุรกิจ

 การขยายธุรกิจของกลุ่มทีพีไอโพลีน มีเป้าหมายขยายการเตบิโตด้านพลังงานขยะ และพลังงานทางเลือก รวมถงึการน�า
เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาขับเคล่ือนธุรกิจท่ีด�าเนินอยู่ในปัจจุบันให้เติบโตอย่างยั่งยืน ดังเช่นบริษัทได้น�าขยะมาใช้แทน
ถ่านหินในโรงปูนซิเมนต์ เพ่ือลดต้นทุนการผลิต สร้างศักยภาพในการเติบโตทางธุรกิจควบคู่ไปกับการลดการปลดปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกอันเป็นสาเหตุโลกร้อน ในส่วนการขยายธุรกิจใหม่กลุ่มทีพีไอโพลีนจะพิจารณาการร่วมทุนกับพันธมิตรท่ีมี 
ความเชี่ยวชาญในธุรกิจเป้าหมาย ซึ่งการขยายการลงทุนต้องเผชิญกับความเสี่ยงที่ผลตอบแทนจากการลงทุนอาจไม่เป็นไป
ตามเป้าหมาย การด�าเนินโครงการล่าช้ากว่าแผนงาน และเงินลงทุนสูงกว่างบประมาณที่ตั้งไว้  
 กลุ่มทีพีไอโพลีนมีคณะกรรมการบริหารและผู้บริหารระดบัสูงกล่ันกรองการตดัสินใจการลงทุน ก่อนน�าเสนอคณะกรรมการ 
บริษัทเพ่ือพิจารณาข้อคิดเห็นประกอบการตัดสินใจลงทุน โดยเม่ือมีการลงทุนแล้ว จะมีการติดตามผลการด�าเนินโครงการ 
เพ่ือให้ม่ันใจว่าเงินลงทุนเกดิประโยชน์และมีประสทิธิภาพสงูสดุ โดยมีการตดิตามผลเพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบริหารและ
ผู้บริหารระดบัสูง เพ่ือให้ม่ันใจว่าเงินลงทุนก่อให้เกดิประโยชน์และมีประสิทธิภาพสูงสุด มีการตดิตามและวิเคราะห์โครงการ
ลงทุนอย่างสม�่าเสมอ เพ่ือปรับปรุงผลการด�าเนินงานและทบทวนแผนการลงทุน เพ่ือลดระดับความเส่ียงของโครงการให ้
อยู่ในระดับท่ีสามารถบริหารจัดการได้ โดยให้โครงการแล้วเสร็จ ภายใต้งบประมาณท่ีตั้งไว้ และเป็นไปตามกฏหมายและ 
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

 (2) ความเสี่ยงจากกฏหมาย ข้อบังคับ และกฏระเบียบที่เปลี่ยนแปลง
 บทบัญญัติทางกฏหมาย กฏระเบียบและนโยบายของภาครัฐ เป็นปัจจัยส�าคัญยิ่งต่อกลยุทธ์ิในการด�าเนินธุรกิจและค่า
ใช้จ่ายของกลุ่มทีพีไอโพลีน โดยกลุ่มทีพีไอโพลีนได้ด�าเนินการ ดังนี้

• มีทีมงานติดตามและรายงานการเปล่ียนแปลงนโยบายภาครัฐ กฏหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีกลุ่มทีพีไอโพลีน 
ด�าเนินการธุรกิจ เพื่อให้การประกอบธุรกิจสอดคล้องตามกฏหมาย กฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ  

• มีทีมที่ปรึกษาทางกฏหมาย และที่ปรึกษาด้านภาษีอากร ให้ค�าแนะน�าให้กลุ่มทีพีไอโพลีนปฏิบัติตามกฏระเบียบต่าง ๆ
ที่เกี่ยวข้อง

• มีกระบวนการรองรับความเส่ียงด้านกฏหมายล่วงหน้า โดยตดิตามการออกกฏหมายและกฏเกณฑ์ใหม่ ๆ  เพ่ือวิเคราะห์
ประเด็น ปัญหาอุปสรรค และเตรียมข้อหารือต่อความไม่ชัดเจนของหลักเกณฑ์ เพ่ือให้การด�าเนินธุรกิจของกลุ่ม 
ทีพีไอโพลนี สอดคล้องตามกฏหมาย และกฏเกณฑ์ใหม่ท่ีจะถกูบงัคับใช้ในอนาคต รวมถงึน�ามาเป็นปัจจยัในการพิจารณา
ประกอบการลงทุนในโครงการต่าง ๆ  

• มีกระบวนการก�ากบัดูแลการปฏิบตัติามกฏหมายและกฏระเบยีบ เพ่ือให้สอดคล้องกบัแนวทางการก�ากบัดแูลกจิการท่ีด ี
สอดคล้องหลกัธรรมาภิบาล มีการควบคุมกจิการภายในท่ีเพียงพอ และมีการพิจารณาความเส่ียงรอบด้าน เพ่ือลดความเสีย่ง 
ของการปฏิบัติงานที่ไม่สอดคล้องกับกฏหมายและกฏระเบียบที่เกี่ยวข้อง

• ปลกูฝังค่านยิมให้พนกังานปฏิบตัติามจรรยาบรรณธุรกจิ และคู่มือพนกังานของกลุ่มบริษทั เพ่ือให้สอดคล้องกบัเจตนารมย์ 
ของกลุ่มทีพีไอโพลีน ที่จะเป็นผู้ประกอบกิจการที่มีความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนผู้มีส่วน
ได้เสียทุกภาคส่วน

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหำชน)72



 (3) ความเสี่ยงด้านการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการเติบโตทางธุรกิจ
 ตามแผนการเติบโตทางธุรกิจของกลุ่มทีพีไอโพลีน ต้องมีความพร้อมด้านบุคลากร และโครงสร้างองค์กรท่ีเหมาะสม  
กลุ่มทีพีไอโพลีนให้ความส�าคัญต่อการพัฒนาบคุลากรทุกระดับเพ่ือรองรับการเตบิโตทางธุรกจิ โดยได้ประสานงานกบัสถาบนั 
การศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือให้สามารถรองรับการเติบโตของธุรกิจของกลุ่มทีพีไอโพลีน ภายใต้การจัดการท่ีเหมาะสม  
โดยกลุ่มทีพีไอโพลีนมีการจัดหาบุคลากรเพ่ือตอบสนองความต้องการของหน่วยธุรกิจอย่างเหมาะสม มีการก�าหนดแผน 
ก�าลังคน เพ่ือให้ม่ันใจว่ากลุ่มทีพีไอโพลีนมีผู้บริหารและพนักงานท่ีมีคุณภาพและเพียงพอท่ีจะรองรับการเติบโตของธุรกิจ 
ในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ
 นอกจากนี ้ภายใต้การเปล่ียนแปลงด้านดิจทัิลเทคโนโลย ีท่ีมีอัตราเร่งต่อบทบาทการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมผู้ผลติและ
ผู้บริโภคในอนาคต โดยเฉพาะอย่างยิ่งกระทบต่อรูปแบบการด�าเนินธุรกิจและช่องทางการจ�าหน่ายสินค้า กลุ่มทีพีไอโพลีน
ต้องเตรียมความพร้อมให้กับพนักงานเพ่ือการพัฒนาพนักงานให้มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะท่ีจ�าเป็นในเชิงลึกควบคู่กับ
การฝึกปฏิบัติงาน ต่อยอดแนวคิดให้สามารถน�ามาประยุกต์ใช้ สอดรับกับกลยุทธ์ ทิศทางองค์กร และความเส่ียงจากปัจจัย
ภายนอก โดยกลุ่มทีพีไอโพลีนมีนโยบายพัฒนาศักยภาพของพนักงาน ให้มีความรู้ ความเข้าใจในเทคโนโลยี Digital Trend 
การพัฒนาเชิงนวัตกรรม เพื่อให้พนักงานพร้อมรับมือ และก้าวสู่การเป็นผู้น�าการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ

 (4) ความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
 จากปัญหาการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ท่ีสากลให้ความส�าคัญ จนน�าไปสู่การตั้งเป้าหมายลดการปลดปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก ซึ่งอาจมีการก�ากับแนวทางการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกในอนาคต ซึ่งความเส่ียงด้านภัยพิบัติจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพอากาศแบบกะทันหัน และภัยธรรมชาติที่รุนแรง โดยมีสาเหตุจากการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
 กลุ่มทีพีไอโพลีนถอืเป็นผู้ผลิตปนูซเิมนต์รายใหญ่ของประเทศไทย มีนโยบาย และวิสัยทัศน์ในการเป็นผู้ผลิตปนูซเิมนต์ 
ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ใช้นโยบาย Net Zero Greenhouse Gas Emission และหาแนวทางเพ่ือลดการเกิดก๊าซ 
เรือนกระจกท่ีท�าให้เกิดภาวะโลกร้อน สอดรับกับภาครัฐและภาคเอกชนอ่ืนๆ ท่ีตระหนักถึงปัญหา โดยประเทศไทยถือเป็น 
หนึ่งในประเทศท่ีได้รับผลกระทบจากปัญหาการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างชัดเจน ซ่ึงเป็นเร่ืองส�าคัญท่ีทุกภาค
ส่วนต้องร่วมมือกันวางแนวทางป้องกันและแก้ไข เพ่ือลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกท่ีเป็นสาเหตุส�าคัญของปัญหา  
ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของภาครัฐ ท่ีได้ให้ค�าม่ันต่อนานาชาติว่าประเทศไทยจะยกระดับการแก้ไขปัญหาสภาพภูมิอากาศ
อย่างเต็มที่ เพื่อให้ประเทศไทยบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี ค.ศ. 2050 (พ.ศ. 2593)
 กลุ่มทีพีไอโพลีนตระหนักถึงความเสี่ยงจากการเปล่ียนแปลงดังกล่าวโดยได้ด�าเนินการรองรับอย่างเป็นรูปธรรม 
ในรูปแบบธุรกิจท่ีปฏิบัติได้อย่างจริงจัง โดยน�าขยะมาใช้เป็นเชื้อเพลิงทดแทนถ่านหินในโรงปูนซิเมนต์และโรงไฟฟ้า และ
กิจกรรมอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 

 (5) ความเสี่ยงด้านการสถานการณ์ภัยแล้ง
 การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ส่งผลให้ฝนไม่ตกตามฤดูกาล ในขณะท่ีมีความต้องการใช้น�้าเพ่ิมขึ้น กลุ่มบริษัทมี 
นโยบายด้านการจัดการน�้า เพื่อลดการใช้น�้า โดยได้ด�าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องดังนี้

1. การท�าบ่อกักเก็บน�้าฝน เพื่อใช้แทนการใช้น�้าจากแหล่งน�้าธรรมชาติ 
2. การ recycle น�้าทิ้งจากหอระบายความร้อน เพื่อท�าการปรับปรุงคุณภาพเพื่อให้น�ามาใช้ใหม่แทนการปล่อยทิ้ง
3. ด�าเนินกิจกรรมทางสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อฟื้นฟูพื้นที่ที่เกี่ยวข้อง 

 ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ
 (6) ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาถ่านหิน

เนื่องจากถ่านหินเป็นแหล่งพลังงานส�าคัญในการผลิตปูนซิเมนต์ โดยราคาถ่านหินท่ีเปล่ียนแปลงเพ่ิมขึ้น หรือลดลงเกิดจาก
ปัจจัยต่าง ๆ  เช่น ประเทศผู้ส่งออกหลักอย่างเช่น ออสเตรเลีย อินโดนีเซีย เพ่ิมปริมาณการผลิต ซึ่งจะส่งผลให้ราคาของ
ถ่านหินปรับตัวลดลง หรือในกรณีท่ีประเทศที่มีการน�าเข้าถ่านหิน เช่น จีน เพ่ิมปริมาณการบริโภคจะส่งผลให้ราคาถ่านหิน
ปรับตัวสูงขึ้น เป็นต้น ท้ังนี้บริษัทได้ตระหนักถึงความผันผวนของราคาถ่านหิน จึงได้ก�าหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง
จากความผันผวนของราคาถ่านหินโดยการขยายฐานแหล่งซื้อให้เพ่ิมมากขึ้น โดยให้การตกลงซื้อขายกระจายตลอดท้ังปี  
โดยค�านงึถงึสภาวะตลาดท่ีเหมาะสม รวมท้ังท�าการจดัสรรประเภทของสัญญาซือ้ท้ังระยะส้ันและระยะยาวในสัดส่วนท่ีเหมาะสม  
เพื่อให้สามารถบริหารต้นทุนการผลิตปูนซิเมนต์ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

 แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ�ำปี/รำยงำนประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 73



ผลิตภัณฑ์ หน่วย 2564 2563 2562

ปูนซิเมนต์ บาทต่อตัน 1,072-1,474 1,011-1,553 1,170-1,701

เม็ดพลาสติก LDPE/EVA) บาทต่อตัน 44,158-110,793 29,988-62,613 41,389-52,442

คอนกรีตผสมเสร็จ บาท/ลูกบาศก์เมตร 1,333-1,398 1,407-1,470 1,481-1,524

 ราคาถ่านหิน (รวมค่าขนส่งถึงโรงงาน) ในช่วง 3 ปี ที่ผ่านมา มีดังนี้

 นอกจากนี ้กลุ่มบริษทัมีนโยบายน�าขยะมาใช้เป็นเชือ้เพลิงทดแทนถ่านหนิท้ังในโรงงานปนูซเิมนต์ และโรงไฟฟ้าถ่านหนิ 
ซึ่งจะสามารถลดความเส่ียงจากความผันผวนของราคาถ่านหิน ส่ิงท่ีส�าคัญคือสามารถลดต้นทุนการผลิตในขณะเดียวกันก็
สามารถลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ซึง่เป็นสาเหตใุห้เกดิภาวะโลกร้อน ซึง่เป็นการแก้ปัญหาแบบบรูณาการท่ียัง่ยนื

 (7) ความเสี่ยงด้านของราคาขายผลิตภัณฑ์
 ความผันผวนของราคาขายผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกของกลุ่มบริษัททีพีไอโพลีน อาจส่งผลให้ผลประกอบการของกลุ่ม
บริษัท มีความผันผวนขึ้นลงตามราคาขายผลิตภัณฑ์ในตลาด อย่างไรก็ตามต้นทุนการผลิต เช่น เม็ดพลาสติก ซ่ึงได้แก่  
เอทิลีน ขึ้นลงตามราคาขายเช่นกัน โดยบริษัทมีนโยบายท่ีจะรักษาส่วนต่างของราคาขายและต้นทุนการผลิต (Spread)  
ในระดบัท่ีบริษทัพอใจ กอปรกบัการประกอบธุรกิจท่ีหลากหลายของกลุ่มบริษทั ส่งผลให้รายได้จากการประกอบธุรกิจปนูซเิมนต์ 
ซึ่งจัดเป็นสินค้าขั้นพื้นฐานซึ่งอาจผันผวนขึ้นลงเล็กน้อยตามภาวะเศรษฐกิจในประเทศ ถ่วงดุลกับรายได้จากการส่งออก
ผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติก โดยในกรณีท่ีราคาสินค้าโภคภัณฑ์โลกปรับตัวเพ่ิมขึ้นและส่งผลให้ราคาถ่านหินมีแนวโน้มสูงขึ้น  
จะส่งผลกระทบต่อต้นทุนการผลิตปูนซิเมนต์ให้มีแนวโน้มสูงขึ้น อย่างไรก็ตามปัจจัยดังกล่าวก็ส่งผลให้ราคาเม็ดพลาสติก 
สูงขึน้ด้วย ซึง่จะส่งผลให้รายได้จากธุรกจิเม็ดพลาสตกิได้รับผลดจีากกรณท่ีีราคาสินค้าโภคภัณฑ์ปรับสงูขึน้เช่นกนั จงึเป็นการ
ถ่วงดุลธุรกิจของกลุ่มบริษัททีพีไอโพลีน

 นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทยังได้เน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีมูลค่าเพ่ิมสูงข้ึน โดยบางผลิตภัณฑ์จะเน้น Niche Market  
เพ่ือให้สามารถเพ่ิมยอดขายและเพ่ิมความสามารถในการท�าก�าไร อาทิเช่น กาวน�้าและกาวผง เป็นต้น รวมถึงขยายธุรกิจ
สู่ตลาดสินค้า New Normal โดยเน้นผลิตสินค้าส�าหรับรูปแบบการด�าเนินชีวิตใหม่ท่ีแตกต่างจากอดีต ได้แก่ผลิตภัณฑ์  
Bio Knox และ Micromknox Solution และผลิตภัณฑ์ท�าความสะอาดต่าง ๆ  เป็นต้น

 (8) ความเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม
 เป็นการควบคุมความเส่ียงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม อนัอาจน�าไปสุ่ความสูญเสียชวิีต การบาดเจ็บ 
ความเจ็บป่วย อันเน่ืองมาจากการท�างานของพนักงานและผู้รับเหมา ซึ่งส่งผลต่อการหยุดชะงักและความต่อเน่ืองในการ
ด�าเนินธุรกิจ และอาจส่งผลกระทบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
 กลุ่มทีพีไอโพลีนจึงมีนโยบายวางกรอบแนวทางในการปฏิบติัตามกรอบนโยบายคุณภาพ ความม่ันคงปลอดภัย อาชวีอนามัย 
 และส่ิงแวดล้อม (Quality, Security, Safety, Health and Environmental Policy) เพ่ือสร้างทัศนคตด้ิานความปลอดภัย
ให้กับทุกคนท่ีเกี่ยวข้อง โดยโรงงานแต่ละแห่งมีการแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท�างาน เพ่ือท�าหน้าท่ีขับเคล่ือนงานด้านความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมให้สอดคล้องกับนโยบายด้านอาชีวอนามัย  
ความปลอดภัย และส่ิงแวดล้อม รวมท้ังพัฒนา ปรับปรุง และส่งเสริมงานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย ส�าหรับพนักงาน 
ผู้รับเหมาและผู้เกี่ยวข้องท่ีเข้ามาในพ้ืนท่ีโรงงานในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย โดยบริษัทมีแนวทางในการส่งเสริมความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติงานของพนักงานและผู้รับเหมา ดังนี้

• ก�าหนดนโยบายด้านอาชวีอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดล้อม โดยด�าเนนิงานให้สอดคล้องและเป็นไปตามมาตรฐาน
ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (ISO45001:2018)

หน่วย 2564 2563 2562

ราคาถ่านหิน บาทต่อตัน 1,952 1,710 1,913

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหำชน)74



• การประเมินความเส่ียงและแนวทางการบริหารจัดการความเส่ียงด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย สภาพแวดล้อม 
ในการท�างาน รวมถึงการประเมินความเส่ียงและแนวทางการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อชุมชน 
สังคม และสิ่งแวดล้อม ที่ครอบคลุมทุกกระบวนการในการท�างาน

• การจดัท�าคู่มือความปลอดภัยในการปฏิบตังิานและก�ากบัดแูลการปฏิบตังิานให้เป็นไปตามคู่มอืและขัน้ตอนการปฏิบตังิาน 
ให้เกิดความปลอดภัย

• การรายงานและสอบสวนอุบัตเิหตแุละอุบตักิารณ์ รวมถึงการก�าหนดแนวทางการแก้ไขและระวังป้องกนัการเกิดอุบติัเหตซุ�า้
• การก�ากบัดแูลการปฏิบตังิานตามกฎหมายด้านความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างานและกฎ

ระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง 
• การก�ากบัดูแลผู้ปฏิบตังิาน บคุคลภายนอก และผู้มีส่วนเกีย่วข้องในพ้ืนท่ีปฏิบตังิานให้ปฏิบตัติามกฎระเบยีบ และข้อบงัคับ 

ด้านความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด
• การควบคุมดูแลสภาพแวดล้อมในการท�างาน การจัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันความปลอดภัยส่วนบุคคลส�าหรับพนักงานท่ี

ใช้ในการปฏิบัติงาน และจัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันความปลอดภัยอื่น ๆ ตามกฎหมายที่ก�าหนด เพื่อป้องกันการบาดเจ็บ
และอุบัติเหตุจาการท�างาน

• การเตรียมความพร้อมในการตอบสนองในการท�างาน การจัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันความปลอดภัยส่วนบุคคลส�าหรับ
พนักงานท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน และจัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันความปลอดภัยอ่ืน ๆ ตามกฎหมายท่ีก�าหนด เพ่ือป้องกัน
การบาดเจ็บและอุบัติเหตุจากการท�างาน

• การเตรียมความพร้อมในการตอบสนองต่อเหตกุารณ์ฉุกเฉิน รวมถึงการบริหารการจดัการด้านความต่อเนือ่งทางธุรกจิ
• การส่ือสารนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน การปลูกฝังจิตส�านึกและ

สร้างวัฒนธรรมการท�างานท่ีมีความปลอดภัย การพัฒนาทักษะความรู้และจัดกิจกรรมในด้านการส่งเสริมสุขภาพ  
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างานอย่างต่อเนื่อง

• การตรวจสุขภาพประจ�าปีของพนักงาน เพื่อประเมินและเฝ้าระวังผลกระทบจากการปฏิบัติงาน
• การประชุมหารือก�ากับดูแลและติดตามการด�าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ท�างานอย่างสม�่าเสมอ
 (9) ความเสี่ยงเนื่องมาจากผลกระทบของโรคโควิด-19 (COVID-19) 

 ในช่วงสถานการณ์โรคระบาด Covid-19 ที่ผ่านมา กลุ่มทีพีไอ โพลีน ได้ด�าเนินมาตรการต่าง ๆ  เพื่อป้องกันความเสี่ยง
ท่ีอาจเกิดขึ้น โดยให้ความส�าคัญในการดูแลความปลอดภัยของพนักงานเป็นส�าคัญ โดยกลุ่มทีพีไอโพลีนได้จัดหาอุปกรณ์ 
RT-PCR Swab และอุปกรณ์ตรวจหาเชื้อโควิด-19 เพ่ือให้พนักงานทุกคนตรวจหาเชื้อโควิด-19 รวมถึงการจัดหาวัคซีน
ป้องกันเชื้อไวรัสโคโรนา ให้กับพนักงานทุกคน และมอบชุดผลิตภัณฑ์สุขอนามัยชีวภาพของทีพีไอโพลีน ให้แก่ท้ังพนักงาน
และครอบครัวพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้พนักงานและครอบครัวมีสุขภาพท่ีดี มีภูมิต้านทานเชื้อโควิด-19 นอกจากนี้ 
ได้ก�าหนดให้พนกังานทุกคนต้องผ่านการตรวจวัดอุณหภูมิ และพ่นแอลกอฮอล์ฆ่าเชือ้ ท่ีประตทูางเข้า-ออก สวมหน้ากากอนามัย 
ตลอดเวลา ลดความแออัดในสถานท่ีท�างาน และงดการตดิต่องานระหว่างช้ันท�างาน ให้ใช้การตดิต่อทาง online แทน เป็นต้น

 (10) ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนวัตกรรมและเทคโนโลยี
 การเปล่ียนแปลงจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว มีผลกระทบต่อรูปแบบการท�าธุรกิจ 
พฤติกรรมผู้บริโภค สภาพตลาด และการแข่งขันท่ีสูงขึ้น โดยกลุ่มทีพีไอโพลีนได้เตรียมความพร้อมในการพัฒนาองค์กร 
เพ่ือไม่ให้สูญเสียความสามารถในการแข่งขัน โดยปรับกลยุทธ์ในการท�าธุรกิจ พัฒนาช่องทางขายออนไลน์และออฟไลน์  
เพ่ือให้ลูกค้าสามารถเข้าถึงสินค้าและบริการได้หลากหลายช่องทาง ตอบสนองการใช้ชีวิตของคนรุ่นใหม่ ตลอดจนเตรียม 
ความพร้อมของพนักงานให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าท่ีเปล่ียนแปลงไป นอกจากนี้ได้ท�าการปรับปรุง
ผลิตภัณฑ์ให้สอดคล้องกบัวิถกีารด�ารงชวิีตท่ีเปล่ียนแปลงไป มีสุขชวีอนามัย ประหยดัพลังงานคุ้มค่าและมีความหลากหลาย 
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยน�าเทคโนโลยี และนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการของลูกค้า ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ไฟเบอร์ซิเมนต์ และปูนส�าเร็จรูปมอร์ต้า ซึ่งมีให้เลือกหลากหลายถึง  
43 ชนิดตามวัตถุประสงค์การใช้งาน รวมถึงผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพได้แก่ Bio Knox, Micromknox Solution และน�้ายา
บ้วนปาก เป็นต้น 

 แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ�ำปี/รำยงำนประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 75



 (11) ความเสี่ยงจากภัยคุกคามต่อความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์
 การแข่งขันในปัจจุบัน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท�างานโดยพ่ึงพิงการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มากขึ้นท้ังในระบบการผลิต 
และสายงานสนับสนุนต่าง ๆ  ซึ่งการเชื่อมต่อกับระบบอินเตอร์เน็ตอาจท�าให้กลุ่มทีพีไอโพลีนต้องเผชิญกับภัยคุกคามต่าง ๆ  
 เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กลุ่มบริษัทมีความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ของระบบคอมพิวเตอร์ท่ีใช้ในการด�าเนินธุรกิจ
(Information Technology) และในระบบการผลิต (Operation Technology) กลุ่มบริษัทได้ด�าเนินการ ดังนี้

• มีทีมงานรับผิดชอบดูแล และพัฒนาเรื่องดังกล่าวทั้งในระยะสั้นและระยะยาว
• จัดท�าการทดสอบระบบ และฝึกซ้อมแผนต่างๆ เพ่ือให้สามารถป้องกันภัยคุกคามต่อความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ท่ี

อาจเกิดขึ้น
• ให้ความรู้แก่พนักงานเกี่ยวกับรูปแบบภัยคุกคามท่ีอาจเกิดขึ้น เพ่ือป้องกันและรับมือภัยคุกคามด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ
 ความเสี่ยงด้านการเงิน
 (12) ความเสี่ยงจากปัจจัยด้านแหล่งเงินทุนและอัตราดอกเบี้ย 

 ธุรกิจของกลุ่มบริษัททีพีไอโพลีน มีความจ�าเป็นต้องใช้เงินทุนเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตและเงินทุนหมุนเวียน
เพ่ือใช้ในการด�าเนินธุรกิจสูง รวมถึงการขยายธุรกิจหลัก ดังนั้น หากประสบปัญหาในการหาแหล่งสนับสนุนทางการเงิน  
กอ็าจท�าให้โครงการลงทุนต่าง ๆ  มีปัญหาได้ บริษทัได้แก้ไขปัญหาดงักล่าวด้วยการขออนมัุตวิงเงินสินเชือ่ระยะยาวจากธนาคาร
พาณิชย์ และสถาบนัการเงิน เพ่ือรองรับการขยายการลงทุนในโครงการต่างๆของกลุ่มทีพีไอโพลีน นอกจากนีก้ลุ่มทีพีไอโพลนี 
มีวงเงินสินเชื่อหมุนเวียนจากสถาบันการเงินที่เพียงพอเพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด�าเนินธุรกิจ
 นอกจากนี้ บริษัทได้เสนอขายหุ้นกู้แบบไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน และมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ รวมทั้งเสนอขายตั๋วแลกเงิน  
ซึ่งหุ้นกู้และตั๋วแลกเงินที่เสนอขาย ได้รับการตอบรับจากตลาดเป็นอย่างดี ท�าให้กลุ่มทีพีไอโพลีนมีทางเลือกในการระดมทุน
ท่ีเหมาะสม และมีต้นทุนทางการเงินต�า่ลง เพ่ือใช้ในการขยายการลงทุนในธุรกจิหลัก ช�าระภาระหนีท่ี้มีความเส่ียงด้านอัตรา
แลกเปลี่ยน และ/หรือ ที่มีต้นทุนทางการเงินที่สูงกว่า รวมถึงใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด�าเนินธุรกิจ 
 เน่ืองจากหนี้ส่วนใหญ่เป็นหนี้หุ้นกู้อัตราดอกเบี้ยคงท่ี จึงท�าให้บริษัทมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ยท่ีอาจเกิดความ
ผันผวนในอนาคตไม่มากนัก ปัจจุบันบริษัทยังมิได้ใช้ตราสารอนุพันธ์ทางการเงินเพ่ือป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว เนื่องจาก
นโยบายที่ด�าเนินการในปัจจุบันมีความเหมาะสมแล้ว 
 ท้ังนี ้กลุม่ทีพีไอโพลนีให้ความส�าคัญในการด�าเนนินโยบายทางการเงิน โดยรักษาระดบัโครงสร้างเงินทุนให้มีความแขง็แกร่ง 
เทียบเคียงได้กับบริษัทชั้นน�าในธุรกิจเดียวกัน โดยรักษาสภาพคล่องให้สอดคล้องกับการด�าเนินธุรกิจอย่างเหมาะสม

 (13) ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ภาระหนี้เงินกู้ยืมระยะยาวและระยะส้ันอยู่ในรูปสกุลเงินบาทประมาณร้อยละ 100 จึง
ท�าให้กลุ่มบริษัทไม่ได้รับผลกระทบจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนมากนัก
 ท้ังนี้ กลุ่มทีพีไอ โพลีน มีภาระหนี้สินเชื่อหมุนเวียน อยู่ในรูปสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา และสกุลยูโรเป็นหลัก  
อย่างไรกต็าม กลุ่มบริษทัทีพีไอ โพลีน มีรายได้จากการส่งออกเป็นเงินสกุลเหรียญสหรัฐ ซึง่สูงกว่ารายจ่ายท่ีเป็นสกลุเงินตรา
ต่างประเทศ (ท้ังในรูปเงินสกุลเหรียญสหรัฐและเงินสกุลยูโร) บริษัทจึงมีนโยบายลดผลกระทบจากความผันผวนของอัตรา
แลกเปล่ียน โดยการสร้างสมดุลของรายได้และค่าใช้จ่ายท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ โดยในแต่ละช่วงเวลา บริษัทจะมีการ
เก็บส�ารองเงินตราต่างประเทศที่ได้จากการส่งออก เพื่อน�าไปช�าระหนี้เงินตราต่างประเทศในช่วงเวลาใกล้เคียงกัน ทั้งนี้เพื่อ
ป้องกันความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนในลักษณะ Natural Hedging 
 นอกจากนี ้บริษทัมีนโยบายในการพิจารณาใช้เคร่ืองมือทางการเงิน เช่น การซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward  
Contract) และ/หรือ Cross Currency Swap ส�าหรับภาระหนี้สกุลเงินตราต่างประเทศ  รวมทั้งได้มีการติดตามดูแลการ
เคลือ่นไหวของอัตราแลกเปล่ียนอย่างใกล้ชดิ เพ่ือปิดความเส่ียงตามความเหมาะสมแล้วแต่กรณีโดยพิจารณาจากฐานะสุทธิ
ของเงินตราต่างประเทศประกอบกับโครงสร้างรายได้ และกระแสเงินสดรับที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ
 ท้ังนี้ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทและบริษัทย่อย ไม่มีภาระคงค้างอันเกิดจากการใช้เคร่ืองมือทางการเงิน  
ตามนโยบายดังกล่าวแต่อย่างใด

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหำชน)76



(หน่วย: ล้านบาท)

กลุ่มบริษัท

31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

สกุลเงิน
บาท

สกุล
เงินต่าง
ประเทศ
เทียบเท่า
เงินบาท รวม

สกุลเงิน
บาท

สกุล
เงินต่าง
ประเทศ
เทียบเท่า
เงินบาท รวม

สกุลเงิน
บาท

สกุล
เงินต่าง
ประเทศ
เทียบเท่า
เงินบาท รวม

ภาระหนี้เงินกู้ยืม 68,143 0 68,143 62,395 51 62,446 52,424 805 53,229

รายได้จากการขาย 27,090 11,830 38,920 26,730 7,545 34,276 26,293 10,747 37,041

(หน่วย: ล้านบาท)

31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

ก�าไร/(ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน 390.71 (11.94) 404.78

 (14) ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ
 เป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากลูกหนี้ไม่ปฏิบัติตามสัญญาท่ีให้ไว้กับกลุ่มบริษัท โดยกลุ่มบริษัทมีนโยบายป้องกันการสูญเสีย
ทางการเงินจากเหตุการณ์ดังกล่าว มีนโยบายท�าธุรกรรมกับคู่ค้าท่ีมีระดับความน่าเชื่อถืออยู่ในเกณฑ์ท่ีดี มีการเรียกเก็บ 
หลักประกันในการซื้อขายจากลูกค้า เช่นวงเงินค�้าประกันจากธนาคาร หรือ หนังสือค�้าประกันออกโดยธนาคาร (Bank  
Guarantee) เพ่ือค�้าประกันวงเงินซื้อขายของลูกค้าให้แก่กลุ่มบริษัท การก�าหนดวงเงินสินเชื่อและก�าหนดระยะเวลาการ
ให้สินเชื่อ เป็นต้น โดยมีคณะกรรมการพิจารณาสินเชื่อท�าการพิจารณาการให้สินเชื่อแก่ลูกค้าอย่างรัดกุม โดยมีขั้นตอน 
การควบคุมและติดตามการช�าระเงินของลูกค้าอย่างใกล้ชิด มีการประเมินความเส่ียงด้านการให้สินเชื่ออย่างรัดกุม ถี่ถ้วน 
และตรวจสอบอย่างสม�่าเสมอ 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และวันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ คิดเป็นร้อยละ 0.82 และ
ร้อยละ 1.37 ของบัญชีลูกหนี้การค้าทั้งหมด ตามล�าดับ

 (15) ความเสี่ยงจากการด�ารงอัตราส่วนทางการเงิน
กลุ่มทีพีไอโพลีนมีการออกหุ้นกู้และต้องปฏิบัติตามข้อก�าหนดสิทธิหุ้นกู้ท่ีก�าหนดให้ต้องด�ารงอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของ 
ผู้ถือหุ้น โดยในช่วงท่ีผ่านบริษัทปฏิบัติตามเง่ือนไขในการด�ารงด�ารงอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity 
Ratio) อย่างเคร่งครัด
 อนึง่ ตามงบการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย อัตราส่วนเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน ต่อหนีสิ้นรวม ปี 2564และปี 2563 
เท่ากับ 0.06 และ 0.06:1 ตามล�าดับ โดยอัตราส่วนดังกล่าวลดลง เนื่องจากกลุ่มบริษัทมีนโยบายในการเลือกช่องทางการ
เสนอขายหุ้นกู้ซึ่งเป็นภาระหนี้ที่ไม่มีประกัน และมีต้นทุนทางการเงินที่ต�่ากว่า เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน
 อนึ่ง บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ากัด (มหาชน) ในฐานะบริษัทย่อย เป็นธุรกิจที่ใช้เงินลงทุนสูงและเป็นการลงทุน
ล่วงหน้า กลุ่มทพีีไอโพลีนจะมีการตดิตามและบริหารความเส่ียงอย่างใกล้ชดิ เพ่ือให้การใช้เงินลงทุนคลาดเคล่ือนจากแผนท่ี
ก�าหนดไว้น้อยท่ีสุด โดยมีแผนการลงทุนท่ีชัดเจน มีผลตอบแทนจากการลงทุนท่ีเหมาะสมโดยมีความเส่ียงอยู่ในระดับท่ี
สามารถบริหารจัดการได้ เพ่ือสร้างการเติบโตในอนาคตอย่างมั่นคงในระยะยาว มีการระมัดระวังค�านึงถึงแหล่งเงินทุนและ
ความสามารถในการช�าระหนี้ล่วงหน้าโดยมีนโยบายจัดโครงสร้างทางการเงินให้เหมาะสม เพ่ือให้อัตราส่วนทางการเงิน 
อยู่ในระดับท่ีสามารถบริหารจัดการได้ และเทียบเคียงได้กับบริษัทท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน ซึ่งการติดตามดูแลอย่าง 
ใกล้ชิด จะท�าให้กลุ่มบริษัทมีความเชื่อมั่นในการบริหารจัดการความเสี่ยงในการด�ารงอัตราส่วนทางการเงิน และต้นทุนทาง 
การเงินได้อย่างเหมาะสม

 แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ�ำปี/รำยงำนประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 77



 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ (ความเสี่ยงของตราสาร)
 (16) ความเสี่ยงด้านเครดิต (Credit Risk) 

 ผู้ถอืหลักทรัพย์ของบริษัทอาจมีความเส่ียงในการลงทุนในกรณีท่ีธุรกจิและผลการด�าเนนิงานของบริษทัไม่เป็นไปตามท่ี
คาดหมาย หรือทรัพย์สินของบริษัทมีไม่เพียงพอต่อการช�าระหนี้ ดังนั้น ก่อนการตัดสินใจลงทุน ผู้ลงทุนควรพิจารณาฐานะ 
การเงินและความสามารถในการช�าระหนี้ของบริษัทจากข้อมูลท่ีระบุไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายตราสาร
หนี้และร่างหนังสือชี้ชวนในการประเมินความเส่ียงด้านเครดิตของหุ้นกู้ ผู้ลงทุนสามารถดูการจัดอันดับความน่าเชื่อถือของ 
ผู้ออกหุ้นกู้ท่ีจัดท�าโดยสถาบันจัดอันดับความน่าเชื่อถือประกอบการตัดสินใจลงทุนได้ ถ้าการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ
ของผู้ออกหุ้นกู้ต�่า แสดงว่าความเส่ียงด้านเครดิตของผู้ออกหุ้นกู้สูง ผลตอบแทนท่ีผู้ลงทุนได้รับควรจะสูงด้วยเพ่ือชดเชย 
ความเส่ียงท่ีสูงของหุ้นกู้ดังกล่าว อย่างไรก็ตาม การจัดอันดับความน่าเชื่อถือมิได้เป็นการให้ค�าแนะน�าให้ซื้อ ขาย หรือถือ
ครองหุ้นกู้ที่เสนอขายแต่อย่างใด และการจัดอันดับความน่าเชื่อถืออาจมีการยกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงได้ตลอดอายุของหุ้นกู้  
ก่อนการลงทุนผู้ลงทุนควรศึกษาข้อมูลผลการด�าเนินงานของบริษัทผู้ออกหุ้นกู้ นอกจากการพิจารณา credit rating ของ
หุ้นกู้ ผู้ลงทุนควรติดตามข้อมูลข่าวสารของบริษัทผู้ออกหุ้นกู้รวมถึงการปรับปรุงเปล่ียนแปลงการจัดอันดับ credit rating 
ได้จากเว็บไซต์ส�านักงาน ก.ล.ต. สถาบันจัดอันดับความน่าเชื่อถือ หรือสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย

 (17) ความเสี่ยงเร่ืองการผิดนัด 
 ประวัตกิารผิดนดัช�าระหนีเ้งินต้นหรือดอกเบีย้ของตราสารหนี ้หรือผิดนดัช�าระหนีเ้งินกูย้มืจากธนาคารพาณิชย์ บริษทั
เงินทุน หรือสถาบันการเงินที่มีกฎหมายเฉพาะที่จัดตั้งขึ้น
 - ไม่มี –
 ประวัติการผิดเง่ือนไขในการปฎิบัติตามข้อก�าหนดสิทธิในช่วงปี  2561-2564 
 - ไม่มี –

 (18) ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)
 - ไม่มี –

2.2.2 ความเส่ียงจากข้อพิพาททางกฏหมาย
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีคดีความที่ส�าคัญดังนี้

1) คดีสืบเนื่องจากวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2560 วัดถ�้าพระโพธิสัตว์ (ผู้ฟ้องคดี) ยื่นค�าฟ้องต่อศาลปกครองกลาง (ศาล)  
คดีหมายเลขด�าท่ี ส. 3/2560 โดยผู้ฟ้องคดีอ้างว่าเป็นผู้รับมอบอ�านาจจากกรมศิลปากรให้เป็นผู้ดูแลถ�้าโพธิสัตว์  
ท้ัง ๆ  ท่ีไม่มีใบมอบอ�านาจ กล่าวหาว่า บริษทัท�าเหมืองท�าให้ภาพแกะสลกัในถ�า้โพธิสัตว์เสียหาย ต่อมาวันท่ี 2 มิถนุายน 
2560 ศาลมีค�าส่ังเรียกให้บริษัทเข้ามาเป็นคู่ความในคดี (ผู้ร้องสอด) ในคดีท่ีผู้ฟ้องคดีฟ้องรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
อุตสาหกรรม ท่ี 1 อธิบดกีรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมอืงแร่ ท่ี 2 กรมทรัพยากรธรณี ท่ี 3 อุตสาหกรรมจงัหวัด
สระบุรี ท่ี 4 (ผู้ถูกฟ้องคดี) กล่าวหาว่า ผู้ถูกฟ้องคดีออกประทานบัตรเหมืองแร่ ให้แก่บริษัทขัดต่อระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการอนุญาตตาม มาตรา 9 แห่งประมวลกฎหมายท่ีดิน พ.ศ. 2497 
ซึ่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าวออกในปี 2535 ขอให้เพิกถอนประทานบัตรท่ีผู้ถูกฟ้องคดีออกให้แก่บริษัท 
อุตสาหกรรมปิโตรเคมีกัล จ�ากัด และต่อมาโอนสิทธิในประทานบัตรให้แก่บริษัทและยื่นค�าร้องขอคุ้มครองชั่วคราว
ก่อนมีค�าพิพากษา ขอศาลมีค�าสั่งให้บริษัทหยุดการระเบิดหินท�าเหมืองในเขตประทานบัตรจนกว่าศาลมีค�าพิพากษา
วันท่ี 3 สิงหาคม 2560 ศาลออกตรวจสอบพ้ืนท่ีถ�า้พระโพธิสัตว์ร่วมกบัคู่กรณี พบภาพพระพุทธเจ้า พระศิวะ พระนารายณ์ 
ฤาษ ีฯลฯ อยูบ่ริเวณปากถ�า้เป็นภาพศิลปะนนูต�า่ ขณะตรวจสอบเจ้าหน้าท่ีกรมศิลปากรได้ชีแ้จงว่า ตามหลักฐานเท่าท่ี
ปรากฏได้มีการถ่ายภาพดังกล่าวไว้เมื่อปี พ.ศ. 2507 พ.ศ. 2508 พ.ศ. 2534 พ.ศ. 2535 พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2560 
เม่ือน�าภาพแต่ละปีมาเปรียบเทียบกัน ไม่พบร่องรอยของความเปล่ียนแปลง และตรวจสอบพ้ืนท่ีประทานบัตรของ 
ผู้ร้องสอดร่วมกับคู่กรณีโดยได้ไปดูการระเบิดหินของผู้ร้องสอด เม่ือเวลาประมาณ 15.30 นาฬิกา โดยบริเวณท่ียืน
ดูอยู่ห่างจากจุดระเบิดประมาณ 300 - 400 เมตร ขณะระเบิดพบมีเสียงดังเล็กน้อย ไม่รู้สึกถึงความส่ันสะเทือน  
ต่อมาศาลมีค�าส่ังลงวันที ่8 กนัยายน 2560 เก่ียวกบัวิธีการชัว่คราวก่อนพิพากษาให้ยกค�าร้องขอคุ้มครองชัว่คราวของ
ผู้ฟ้องคดี ให้บริษัทปฏิบัติตามค�าสั่งของผู้ถูกฟ้องคดีที่ 4
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ผู้ถกูฟ้องคดท่ีี 1 มีหนงัสือถงึศาล ลงวันท่ี 8 พฤษภาคม 2560 ชีแ้จงว่า ผู้ถกูฟ้องคดท่ีี 1 มีอ�านาจหน้าท่ีในการพิจารณา
ออกประทานบตัรให้แก่ผู้ยืน่ค�าขอประทานบตัรตามพระราชบญัญัตแิร่ พ.ศ. 2510 ทุกราย ผู้ถกูฟ้องคดท่ีี 2 มีหนงัสอื 
ถงึศาล ลงวันท่ี 4 พฤษภาคม 2560 ชีแ้จงว่า ผู้ถกูฟ้องคดท่ีี 2 ได้รับโอนกจิการอ�านาจบริหารมาจากกรมทรัพยากรธรณี 
ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 มีหน้าท่ีพิจารณาค�าขอประทานบัตรท่ีเจ้าพนักงาน
อุตสาหกรรมแร่ประจ�าท้องท่ีทีรั่บค�าขอจากผู้ยืน่ค�าขอ และมีอ�านาจอนญุาตประทานบตัรตามมาตรา 54 แห่งพระราช
บัญญัติแร่ พ.ศ. 2510 เม่ือมีการอนุญาตประทานบัตรแล้ว มีหน้าท่ีควบคุมตรวจสอบและก�ากับดูแลให้ผู้รับประทาน
บัตรปฏิบัติให้เป็นไปตามท่ีก�าหนดในพระราชบัญญัติแร่ พ.ศ. 2510 และเง่ือนไขแนบท้ายประทานบัตร ผู้ถูกฟ้องคดี 
ท่ี 3 มีหนังสือถึงศาลลงวันท่ี 28 มีนาคม 2560 ชี้แจงว่า ปัจจุบันผู้ถูกฟ้องคดีท่ี 3 มิได้มีอ�านาจหน้าท่ีตามกฎหมาย 
เกีย่วกบัการออกประทานบตัร เนือ่งจากมีพระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบริหารและอ�านาจหน้าท่ีของส่วนราชการตาม 
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 มาตรา 151 ให้โอนบรรดากิจการ อ�านาจหน้าท่ี และ
ทรัพย์สิน มาเป็นของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ (ผู้ถูกฟ้องคดีที่ 2) กรมศิลปากรมีหนังสือถึงศาล  
ลงวันที่ 5 เมษายน 2560 ชี้แจงว่า ถ�้าเขาน�้าพุ (ถ�้าพระโพธิสัตว์) เป็นโบราณสถาน ตามมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติ
โบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปะวัตถุ และพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ พ.ศ. 2504 กรมศิลปากรได้ประกาศขึ้นทะเบียน
โบราณสถานถ�า้เขาน�า้พุ (ถ�า้พระโพธิสัตว์) เป็นโบราณสถานตามราชกจิจานเุบกษาวันท่ี 6 เมษายน 2508 กรมศิลปากร
มอบอ�านาจให้ผู้อ�านวยการส�านักศิลปากรท่ี 3 พระนครศรีอยุธยา มีอ�านาจแจ้งความร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน 
ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบเพ่ือด�าเนินคดีกับผู้ท�าผิดกฎหมาย เม่ือวันที่ 14 ธันวาคม 2559 กรมศิลปากรได้ตรวจสอบ 
ถ�้าเขาน�้าพุ (ถ�้าพระโพธิสัตว์) ไม่ปรากฏร่องรอยของความเสียหายเพ่ิมเติมไม่ว่าจะเป็นภาพสลักนูนต�่าสมัยทวารวดี 
ท้ังท่ีเป็นภาพพระพุทธเจ้า พระนารายณ์ พระอิศวรหรือรูปบุคคลท่ีอยู่บนผนังหินปูน ภาพสลักอยู่ในสภาพปกติไม่
หลุดล่อน และสภาพพื้นที่อื่น ๆ  ภายในถ�้า ไม่พบร่องรอยความเสียหายจากการท�าเหมืองแร่อุตสาหกรรมของบริษัท
คดส้ิีนสุดกระบวนการแสวงหาข้อเท็จจริงแล้ว ศาลก�าหนดวันนดัพิจารณาคร้ังแรกในวันที ่9 กนัยายน 2563 พร้อมส่ง
สรุปข้อเท็จจริงของตลุาการเจ้าของส�านวนลงวันท่ี 11 สิงหาคม 2563 และนดัฟังค�าพิพากษาวันท่ี 30 กนัยายน 2563
ศาลพิจารณาแล้วเห็นว่า ผู้ถูกฟ้องคดีออกประทานบัตรให้แก่บริษัท อุตสาหกรรมปิโตรเคมีกัลไทย จ�ากัด โดยถูกต้อง 
และชอบด้วยประมวลกฎหมายท่ีดนิและพระราชบญัญัตแิร่ พ.ศ. 2510 และต่อมามีการโอนประทานบตัรให้แก่บริษทั
โดยถกูต้องและชอบด้วยกฎหมาย การท�าเหมืองแร่ของบริษทัโดยระเบดิหนิตามประทานบตัร ใช้วัตถรุะเบดิต่อจงัหวะ
ถ่วงไม่เกิน 130 กิโลกรัม ผลตรวจวัดแรงส่ันสะเทือนและแรงอัดอากาศหรือค่าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานท่ีปลอดภัย  
เม่ือเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานตามกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมและกรมศิลปากรชี้แจงว่า จากการ
ตรวจสอบไม่ปรากฏร่องรอยความเสียหายเพ่ิมเติม ภาพสลักนูนต�่าสมัยทวารวดีอยู่ในสภาพปกติไม่หลุดล่อน และ
สภาพพ้ืนท่ีอ่ืนภายในถ�้าไม่พบร่องรอยความเสียหาย ศาลจึงไม่มีเหตุท่ีจะออกค�าบังคับตามค�าขอของผู้ฟ้องคดี และ
พิพากษายกฟ้องโดยให้ค�าส่ังเกี่ยวกับวิธีการชั่วคราวก่อนมีการพิพากษาลงวันท่ี 8 กันยายน 2560 มีผลส้ินสุดลง 
นับแต่วันท่ีท่ีพ้นระยะเวลาการยื่นอุทธรณ์ในกรณีท่ีไม่มีการอุทธรณ์ หรือนับแต่ศาลมีค�าส่ังรับหรือไม่รับอุทธรณ์ใน 
กรณีที่มีการอุทธรณ์แล้วแต่กรณี
ผู้ฟ้องคดยีืน่อุทธรณ์ต่อศาลปกครองสูงสุดเม่ือวันท่ี 27 ตลุาคม 2563 ศาลปกครองสูงสุด มีค�าส่ังรับอุทธรณ์ของผูฟ้้องคด ี
ค�าส่ังเกีย่วกบัวิธีการชัว่คราวก่อนมีค�าพิพากษาฉบบัวันท่ี 8 กันยายน 2560 จงึส้ินผลบงัคับ ศาลปกครองสูงสุดอนญุาต
ให้ยืน่ค�าแก้อุทธรณ์ได้ภายในวันท่ี 21 กมุภาพันธ์ 2564 แต่ผู้ร้องสอดได้ยืน่ค�าแก้อุทธรณ์ต่อศาลปกครองสงูสุดในวันท่ี 
5 กุมภาพันธ์ 2564 ขณะนี้อยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลปกครองสูงสุด

2) คดีสืบเนื่องจากการท่ีบริษัทได้รับใบอนุญาตขุดบ่อน�้าจากองค์การบริหารส่วนต�าบลมิตรภาพ และขุดบ่อน�้าในท่ีดิน
ของบริษัทเพ่ือใช้รักษาส่ิงแวดล้อม ป้องกันไฟไหม้ (คดีหมายเลขด�าท่ี สว.2/2561) เม่ือวันที่ 21 มิถุนายน 2561  
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ กระทรวงอุตสาหกรรม โดยพนักงานอัยการ ส�านักงานอัยการสูงสุด 
(โจทก์) ยืน่ฟ้องบริษทั(จ�าเลย) ต่อศาลแพ่ง ข้อหาละเมิดเกีย่วกับเร่ืองการท�าเหมืองแร่ ทุนทรัพย์ 71,566,889.42 บาท  
กล่าวหาว่าบริษทัลกัลอบท�าเหมืองแร่หนิดนิดานในพ้ืนท่ีซึง่ยงัไม่ได้รับประทานบตัรรวม 2 พ้ืนท่ี ขอให้ศาลมีค�าพิพากษา
บังคับให้บริษัทน�าแร่จ�านวน 249,159.96 เมตริกตัน ถมกลับคืนยังพ้ืนท่ีเดิมท่ีท�าเหมืองแร่ไปโดยผิดกฎหมาย พร้อม
ฟ้ืนฟูสภาพพ้ืนท่ีท่ีท�าเหมืองแร่เอาแร่ไปให้กลับคืนดดีงัเดมิ หรือ ให้ช�าระค่าเสียหายเป็นราคาแร่และค่าภาคหลวงจ�านวน 
66,650,289.31 บาท พร้อมดอกเบี้ย

 แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ�ำปี/รำยงำนประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 79



บริษทัยืน่ค�าให้การว่า โจทก์ไม่มีอ�านาจฟ้องตามพระราชบญัญัตส่ิงเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อม พ.ศ. 2535 ฟ้อง
เคลือบคลุม เล่ือนลอยปราศจากหลักฐาน คดีขาดอายุความ คดีนี้เป็นคดีแพ่งเกี่ยวเนื่องกับคดีอาญา โจทก์กล่าวหา 
ว่าบริษัทลักลอบท�าเหมือง ซึ่งไม่เป็นความจริง บริษัทมิได้กระท�าความผิดอาญาและมิได้กระท�าละเมิดต่อโจทก์ การ 
เรียกร้องคดีแพ่งจึงไม่มีมูลหนี้ละเมิดเกิดขึ้น เพราะบริษัทไม่ได้ท�าผิดจึงไม่ต้องรับผิด คดีเสร็จการพิจารณา และศาล
นัดฟังค�าพิพากษาวันที่ 24 มีนาคม 2563
วันท่ี 24 มีนาคม 2563 ศาลแพ่งมีค�าพิพากษาให้ บริษัทน�าแร่หินดนิดานจ�านวน 249,159.96 เมตริกตนั ไปถมคนืพ้ืนท่ี
เดิมที่บริษัทเอาแร่ไปโดยไม่ชอบ พร้อมฟื้นฟูสภาพพื้นที่ที่เอาแร่ไปให้คืนสภาพเดิม หากไม่ด�าเนินการให้ชดใช้ราคาแร่
และเงินค่าภาคหลวงเป็นเงิน 66,650,289.31 บาท พร้อมดอกเบี้ยร้อยละ 7.5 ต่อปี ของต้นเงินดังกล่าว นับแต่วันท�า
ละเมิด (28 มิถุนายน 2560) ถึงวันฟ้องเป็นเวลา 359 วัน คิดเป็นดอกเบี้ย 4,916,600.11 บาท รวมเป็นต้นเงินและ
ดอกเบีย้ 71,566,289.31 บาท กบัให้ช�าระดอกเบีย้อัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี ของต้นเงิน 66,650,289.31 บาท นบัถดัจาก
วันฟ้องเป็นต้นไปจนกว่าจะช�าระเสร็จ กับให้ใช้ค่าฤชาธรรมเนียมแทนโจทก์ โดยก�าหนดค่าทนายความ 80,000 บาท

บริษัทยื่นอุทธรณ์และค�าร้องขอทุเลาการบังคับคดี เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2563 
เม่ือวันท่ี 20 ตุลาคม 2564 ศาลแพ่งอ่านค�าพิพากษาศาลอุทธรณ์ ศาลอุทธรณ์พิพากษาแก้ การคิดดอกเบี้ยตาม 
ค�าพิพากษาศาลชั้นต้นต้ังแต่วันท่ี 11 เมษายน 2564 เป็นต้นไปจนกว่าจะช�าระเสร็จแก่โจทก์ ให้ใช้อัตราร้อยละ 5  
ต่อปี หรือปรับเปล่ียนให้ลดลงหรือเพ่ิมขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาซึ่งตราขึ้นตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
มาตรา 7 ที่แก้ไขใหม่ บวกด้วยอัตราเพิ่มร้อยละ 2 ต่อปี แต่ไม่เกินอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี ตามที่โจทก์ขอ นอกจากที่
แก้ให้เป็นไปตามค�าพิพากษาศาลชั้นต้น
บริษัทยื่นขออนุญาตฎีกาคัดค้านค�าพิพากษาศาลอุทธรณ์พร้อมยื่นขอทุเลาการบังคับคดีระหว่างฎีกา ในวันท่ี 18 
กุมภาพันธ์ 2565 คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลฎีกา
อนึ่ง ค�าฟ้องคดีนี้มีการบรรยายฟ้องว่าเป็นคดีแพ่งเกี่ยวเนื่องกับคดีอาญาในส่วนท่ีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการ
เหมืองแร่แจ้งความร้องทุกข์ให้พนักงานสอบสวนด�าเนินคดีอาญากับบริษัทในข้อหาลักลอบท�าเหมืองโดยไม่ได้รับ
อนุญาตนั้น พนักงานสอบสวนมีความเห็นควรไม่ส่ังฟ้องและต่อมาอัยการมีค�าส่ังถึงท่ีสุดไม่ฟ้องคดีอาญากับบริษัทคดี
ส่วนอาญาถึงที่สุดแล้ว

3) วันที่ 20 มิถุนายน 2562 วัดถ�้าพระโพธิสัตว์ (ผู้ฟ้องคดี) ฟ้องกระทรวงอุตสาหกรรมที่ 1 กับพวก รวม 31 คน ในคดี
หมายเลขด�าท่ี ส.17/2562 โดยบริษทัเป็นผู้ถกูฟ้องคดท่ีี 30 และยืน่ค�าร้องขอคุ้มครองชัว่คราวก่อนศาลมีค�าพิพากษา 
ต่อมาศาลมีค�าส่ังเรียกให้คณะกรรมการผู้ช�านาญการพิจารณารายงานการวิเคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดล้อม (สผ.)  
เป็นผู้ถูกฟ้องคดีท่ี 32 ศาลพิจารณาค�าฟ้องแล้วมีค�าสั่งลงวันท่ี 17 กันยายน 2562 ให้รับค�าฟ้องไว้พิจารณาบาง
ข้อหาและผู้ถูกฟ้องคดีบางราย (รับฟ้องเฉพาะกระทรวงอุตสาหกรรมท่ี 1 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรมท่ี 2  
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ท่ี 3 อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ท่ี 4 บริษัทท่ี 30  
และ สผ. ที่ 32 ตามล�าดับ) และมีค�าสั่งเกี่ยวกับวิธีการชั่วคราวก่อนการพิพากษา ลงวันที่ 17 กันยายน 2562 ไม่รับ 
ค�าร้องขอคุ้มครองชั่วคราวก่อนพิพากษาของผู้ฟ้องคดีไว้พิจารณา ผู้ฟ้องคดีอ้างตนว่าเป็นผู้รับมอบอ�านาจจากกรม
ศิลปากรมาดูแลถ�้าพระโพธิสัตว์ ท้ัง ๆ  ท่ีไม่มีใบมอบอ�านาจ ขอให้ศาลพิพากษาหรือมีค�าสั่งว่า การยื่นค�าขอประทาน
บัตรของบริษัทไม่ชอบและขัดต่อกฎหมาย มติของผู้ถูกฟ้องคดีท่ี 32 ในการให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินผล 
กระทบส่ิงแวดล้อมโครงการท�าเหมืองแร่ของบริษทัปกปิดข้อความจริงจงึมิชอบด้วยกฎหมาย ขอให้เพิกถอนค�าร้องขอ
อนุญาตประทานบัตรเหมืองแร่หินปูนที่บริษัทยื่นขออนุญาตไว้ 
ผู้ถกูฟ้องคดท่ีีศาลรับฟ้องท�าหนงัสือ (ค�าให้การ) ชีแ้จงต่อศาลในท�านองเดียวกนัว่า ผู้ฟ้องคดไีม่มีอ�านาจฟ้อง ฟ้องคดนีี้ 
เป็นฟ้องซ้อนกับคดีหมายเลขด�าท่ี ส.3/2560 การขอประทานบัตรท�าเหมืองหินปูนของบริษัทเป็นไปโดยชอบด้วย 
หลักเกณฑ์ ขัน้ตอน และวิธีการตามท่ีกฎหมายก�าหนดทัง้สิน้ พ้ืนท่ีขอประทานบตัรไม่เป็นพ้ืนท่ีต้องห้ามตามกฎหมาย
แร่ กฎหมายป่าไม้ และมีการจัดท�ารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม โดยถูกต้องและครบถ้วนตามกฎหมาย
ส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อมแห่งชาติ และกฎหมายแร่ในการยื่นขอประทานบัตรให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีผู้มี
อ�านาจพิจารณา ค�าขอประทานบัตรอยู่ระหว่างการพิจารณาของพนักงานเจ้าหน้าท่ีผู้มีอ�านาจ การขอประทานบัตร
ของบริษัทไม่ท�าให้ผู้ฟ้องคดีเดือดร้อนและเสียหาย ขอให้ศาลพิพากษายกฟ้อง 
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บริษัทได้ท�าค�าให้การเพ่ิมเติมยื่นศาลปกครองกลางเม่ือวันท่ี 14 มกราคม 2564 คดีอยู่ระหว่างการแสวงหาข้อเท็จ
จริงของศาล

4) วันท่ี 8 กรกฎาคม 2558 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ กระทรวงอุตสาหกรรม โดยพนักงานอัยการ
ส�านกังานอัยการจงัหวัดสระบรีุ (โจทก์) ยืน่ฟ้องบริษทั (จ�าเลย) เป็นคดแีพ่ง (คดหีมายเลขด�าท่ี สว. 4/2559) ทุนทรัพย์ 
4,066,535,823 บาท โจทก์ฟ้องและต่อมาแก้ไขค�าฟ้องเพ่ิมเติมทุนทรัพย์เป็น 4,338,558,231.54 บาท กล่าวหาว่า
บริษทัท�าเหมืองแร่หนิปนูนอกเขตประทานบตัร ขอให้คืนแร่หินปนูจ�านวน 31,522,374.26 เมตริกตนั และ ท�าให้พ้ืนท่ี
กลับเป็นสภาพเดิม หรือ ให้ช�าระค่าเสียหายพร้อมดอกเบี้ยอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี
บริษทัให้การต่อสู้ว่า โจทก์ไม่มีอ�านาจฟ้องตามพระราชบญัญัตส่ิงเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อม พ.ศ. 2535 ฟ้อง
เคลือบคลุม เล่ือนลอยปราศจากหลักฐาน คดขีาดอายคุวาม คดนีีเ้ป็นคดแีพ่งเกีย่วเนือ่งกับคดอีาญาเกีย่วกบัการลกัลอบ
ท�าเหมือง บริษัทมิได้กระท�าความผิดอาญาและไม่ได้กระท�าละเมิดต่อโจทก์ การเรียกร้องคดีแพ่งจึงไม่มีมูลหนี้ละเมิด
เกิดขึ้น เพราะบริษัทไม่ได้ท�าผิดตามฟ้อง จึงไม่ต้องรับผิด และปฏิเสธฟ้องโจทก์ทุกข้อหา ท้ังบริษัทไม่มีเหตุต้องท�า
เหมืองแร่นอกเขตประทานบตัรเพราะมีแร่ท่ีได้รับประทานบัตรเหลืออยูอี่กหลายร้อยล้านตนั หากแร่ท่ีมีอยูจ่�านวนมาก 
ไม่ใช้ให้หมดก่อนประทานบัตรหมดอายุ จ�าเลยก็หมดสิทธ์ิใช้ได้อีกต่อไป จึงไม่มีความจ�าเป็นที่จะลักลอบท�าเหมือง
คดีมีการร้องขอให้โอนคดีจากศาลจังหวัดสระบุรีมาให้ศาลแพ่ง แผนกคดีส่ิงแวดล้อม พิจารณาและขอให้รวมการ
พิจารณาคดีนี้กับคดีอื่นที่เกี่ยวข้องกัน ศาลอนุญาต
วันท่ี 13 ธันวาคม 2562 ศาลแพ่งมีค�าพิพากษา ให้บริษัทน�าแร่หินปูน จ�านวน 31,522,374.26 เมตริกตัน ไปถม
กลับคืนยังพ้ืนท่ีเดิมท่ีท�าเหมืองแร่ไป พร้อมฟื้นฟูสภาพพ้ืนท่ีท�าเหมืองท่ีเอาแร่ไป ให้คืนสภาพดังเดิมหรือให้ช�าระเงิน
เป็นจ�านวน 4,047,472,854.98 บาท พร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี ของต้นเงินดังกล่าวนับแต่วันพบการ
ลักลอบท�าเหมืองวันท่ี 24 กรกฎาคม 2557 ถึงวันฟ้องเป็นเวลา 350 วัน เป็นดอกเบี้ย 291,085,376.56 บาท รวม
ต้นเงินและดอกเบีย้เป็นเงิน 4,338,558,231.54 บาท กบัให้จ�าเลยช�าระดอกเบีย้ในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี ของต้นเงิน 
4,047,472,854.98 บาท นับถัดจากวันฟ้องเป็นต้นไปจนกว่าจะช�าระเสร็จ

บริษัทยื่นอุทธรณ์และค�าร้องขอทุเลาการบังคับคดีในชั้นอุทธรณ์เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2563 
เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2564 ศาลแพ่งอ่านค�าพิพากษาศาลอุทธรณ์ ศาลอุทธรณ์พิพากษาแก้ การคิดดอกเบี้ยตาม
ค�าพิพากษาศาลชัน้ต้นตัง้แต่วันที ่11 เมษายน 2564 เป็นต้นไปจนกว่าจะช�าระเสร็จแก่โจทก์ ให้ใช้อัตราร้อยละ 5 ต่อ
ปี หรือปรับเปล่ียนให้ลดลงหรือเพ่ิมขึน้ตามพระราชกฤษฎีกาซึง่ตราขึน้ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 
7 ทีแ่ก้ไขใหม่ บวกด้วยอัตราเพ่ิมร้อยละ 2 ต่อปี แต่ไม่เกนิอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี ตามท่ีโจทก์ขอ นอกจากท่ีแก้ให้เป็น
ไปตามค�าพิพากษาศาลชั้นต้น ค่าฤชาธรรมเนียมชั้นอุทธรณ์ให้เป็นพับ
คดอียูร่ะหว่างการขออนญุาตฎีกา และยืน่ฎีกาคัดค้านค�าพิพากษาศาลอุทธรณ์ โดยจะครบก�าหนดขออนญุาตฎีกา และ
ยื่นฎีกาในวันที่ 17 มีนาคม 2565
อนึ่ง ค�าฟ้องคดีนี้มีการบรรยายฟ้องว่าเป็นคดีแพ่งเกี่ยวเนื่องกับคดีอาญาในส่วนท่ีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ 
การเหมืองแร่แจ้งความร้องทุกข์ให้พนักงานสอบสวนด�าเนินคดีอาญากับบริษัทในข้อหาลักลอบท�าเหมืองโดยไม่ได ้
รับอนุญาตนั้น พนักงานสอบสวนมีความเห็นควรส่ังไม่ฟ้องและอัยการมีค�าส่ังถึงท่ีสุดไม่ฟ้องคดีอาญากับบริษัทคดี 
ส่วนอาญาถึงที่สุดแล้ว

5) วันท่ี 24 มีนาคม 2559 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ กระทรวงอุตสาหกรรม โดยพนักงานอัยการ
ส�านักงานอัยการจังหวัดสระบุรี (โจทก์) ยื่นฟ้องบริษัท (จ�าเลย) เป็นคดีแพ่ง (คดีหมายเลขด�าท่ี สว.6/2559) กล่าว
หาว่า บริษัทท�าเหมืองแร่หินปูนนอกเขตประทานบัตร ขอให้คืนแร่หินปูนจ�านวน 2,447,906.76 เมตริกตัน และ 
ท�าให้พ้ืนท่ีกลับเป็นสภาพเดิม หรือให้จ�าเลยให้ช�าระค่าเสียหายจ�านวน 327,680,219.25 บาท พร้อมดอกเบ้ียอัตรา 
ร้อยละ 7.5 ต่อปี
บริษทัให้การว่า โจทก์ไม่มีอ�านาจฟ้องตามพระราชบญัญัตส่ิงเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อม พ.ศ.2535 ฟ้องเคลือบคลมุ 
เล่ือนลอยปราศจากหลักฐาน คดขีาดอายคุวาม คดีน้ีเป็นคดแีพ่งเก่ียวเนือ่งกบัคดอีาญา เกีย่วกบัการลักลอบท�าเหมือง 
แต่บริษัทมิได้กระท�าความผิดอาญาและไม่ได้กระท�าละเมิดต่อโจทก์ การเรียกร้องคดีแพ่งจึงไม่มีมูลหนี้ละเมิดเกิดขึ้น 
เพราะบริษทัไม่ได้ท�าผิดตามฟ้อง จงึไม่ต้องรับผิด และปฏิเสธฟ้องทุกข้อหา ท้ังบริษทัไม่มีเหตตุ้องท�าเหมืองแร่นอกเขต
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ประทานบตัรเพราะมีแร่ท่ีได้รับประทานบตัรเหลืออยูอี่กหลายร้อยล้านตนั หากแร่ท่ีมีอยูจ่�านวนมากไม่ใช้ให้หมดก่อน
ประทานบัตรหมดอายุจ�าเลยก็หมดสิทธ์ิใช้ได้อีกต่อไป จึงไม่มีความจ�าเป็นที่จะลักลอบท�าเหมือง

มีการขอรวมพิจารณาคดีนี้กับคดีอื่นที่เกี่ยวข้องกัน ศาลอนุญาต
วันท่ี 13 ธันวาคม 2562 ศาลแพ่งมีค�าพิพากษา ให้บริษัทน�าเอาแร่หินปูนเพ่ืออุตสาหกรรมปูนซีเมนต์ จ�านวน 
2,447,906.76 เมตริกตัน ไปถมกลับคืนยังพ้ืนท่ีท่ีบริษัทท�าเหมืองเอาแร่ไป พร้อมฟื้นฟูพ้ืนท่ีท่ีท�าเหมืองดังกล่าว  
ให้กลับคืนดีดังเดิม หรือให้ช�าระเงินจ�านวน 314,311,227.98 บาท พร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี ของ 
ต้นเงินดังกล่าวนับแต่วันพบการลักลอบท�าเหมืองแร่ วันท่ี 31 สิงหาคม 2558 จนถึงวันฟ้องเป็นเวลา 207 วัน เป็น
ดอกเบี้ย 13,368,991.27 บาท รวมต้นเงินและดอกเบี้ยเป็นเงินทั้งส้ิน 327,680,219.25 บาท กับให้จ�าเลยช�าระ
ดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี ของต้นเงิน 314,311,227.98 บาท นับถัดจากวันฟ้องเป็นต้นไปจนกว่าจะช�าระ
เสร็จ กับให้ใช้ค่าฤชาธรรมเนียมแทนโจทก์ เฉพาะค่าธรรมเนียมศาลให้ใช้แทนตามจ�านวนทุนทรัพย์ท่ีโจทก์ชนะคดี 
โดยก�าหนดค่าทนายความจ�านวน 100,000 บาท

บริษัทยื่นอุทธรณ์และค�าร้องขอทุเลาการบังคับคดีในชั้นอุทธรณ์ เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2563 
เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2564 ศาลแพ่งอ่านค�าพิพากษาศาลอุทธรณ์ ศาลอุทธรณ์พิพากษาแก้ การคิดดอกเบี้ยตาม
ค�าพิพากษาศาลชั้นต้นต้ังแต่วันท่ี 11 เมษายน 2564 เป็นต้นไปจนกว่าจะช�าระเสร็จแก่โจทก์ ให้ใช้อัตราร้อยละ 5  
ต่อปี หรือปรับเปล่ียนให้ลดลงหรือเพ่ิมขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาซึ่งตราขึ้นตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
มาตรา 7 ที่แก้ไขใหม่ บวกด้วยอัตราเพิ่มร้อยละ 2 ต่อปี แต่ไม่เกินอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี ตามที่โจทก์ขอ นอกจากที่
แก้ให้เป็นไปตามค�าพิพากษาศาลชั้นต้น ค่าฤชาธรรมเนียมชั้นอุทธรณ์ให้เป็นพับ
คดอียูร่ะหว่างการขออนญุาตฎีกา และยืน่ฎีกาคัดค้านค�าพิพากษาศาลอุทธรณ์ โดยจะครบก�าหนดขออนญุาตฎีกา และ
ยื่นฎีกาในวันที่ 17 มีนาคม 2565
อนึ่ง ค�าฟ้องคดีนี้มีการบรรยายฟ้องว่าเป็นคดีแพ่งเกี่ยวเนื่องกับคดีอาญาในส่วนท่ีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการ
เหมืองแร่แจ้งความร้องทุกข์ให้พนักงานสอบสวนด�าเนินคดีอาญากับบริษัท ในข้อหาลักลอบท�าเหมืองโดยไม่ได้รับ
อนุญาตนั้น พนักงานสอบสวนมีความเห็นควรส่ังไม่ฟ้องและอัยการมีค�าส่ังถึงท่ีสุดไม่ฟ้องคดีอาญากับบริษัทคดีส่วน
อาญาถึงที่สุดแล้ว

6) วันท่ี 24 มีนาคม 2559 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ กระทรวงอุตสาหกรรม โดยพนักงานอัยการ
ส�านักงานอัยการจังหวัดสระบุรี (โจทก์) ยื่นฟ้องบริษัท(จ�าเลย) เป็นคดีแพ่ง (คดีหมายเลขด�าท่ี สว.5/2559) เรียก 
ค่าเสียหายเป็นจ�านวน 1,671,128,829.14 บาท กล่าวหาบริษัทท�าเหมืองแร่หินปูนในเขตประทานบัตร ผิดเง่ือนไข 
(ท�าเหมืองแร่ในเขตห้ามท�าเหมือง) ขอให้คืนแร่จ�านวน 12,484,023.50 เมตริกตนั และ ท�าให้พ้ืนท่ีกลับเป็นสภาพเดมิ 
หรือให้ช�าระค่าเสียหายพร้อมดอกเบี้ยอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี
บริษัทให้การว่า โจทก์ไม่มีอ�านาจฟ้องตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ.2535 ฟ้อง 
เคลือบคลุม เล่ือนลอยปราศจากหลักฐาน คดีขาดอายุความ คดีนี้เป็นคดีแพ่งเกี่ยวเนื่องกับคดีอาญา เกี่ยวกับการ
ลกัลอบท�าเหมือง แต่บริษทัมิได้กระท�าความผดิอาญาและไม่ได้กระท�าละเมิดต่อโจทก์ การเรียกร้องคดแีพ่งจงึไม่มีมูลหนี้
ละเมิดเกดิขึน้ เพราะบริษทัไม่ได้กระท�าผิดตามฟ้องจึงไม่ต้องรับผิด และปฏิเสธฟ้องทุกข้อหา ทุกประเดน็ อีกท้ังบริษัท
ไม่มีเหตุต้องท�าเหมืองแร่ในเขตประทานบตัรผิดเง่ือนไข เพราะยงัมีแร่ท่ีได้รับประทานบตัรเหลืออยูอี่กหลายร้อยล้านตนั 
หากใช้ไม่หมดก่อนประทานบัตรหมดอายุ บริษัทก็หมดสิทธ์ิใช้ได้อีกต่อไป จึงไม่มีความจ�าเป็นที่จะลักลอบท�าเหมือง
วันท่ี 2 สิงหาคม 2562 ศาลแพ่งมีค�าพิพากษา ให้บริษัทน�าเอาแร่หินปูนเพ่ืออุตสาหกรรมปูนซีเมนต์จ�านวน 
12,484,023.50 เมตริกตัน ไปถมกลับคืนยังพ้ืนท่ีเดิมท่ีท�าเหมืองเอาแร่ไป พร้อมฟื้นฟูสภาพพ้ืนท่ีท่ีท�าเหมืองแร่
ให้กลับคืนดีดังเดิม หรือ ให้ช�าระเงินจ�านวน 1,602,948,617.40 บาท พร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี  
ของต้นเงินดงักล่าว นบัแต่วันท่ีทราบผลการรังวัดวันท่ี 31 สิงหาคม 2558 จนถงึวันฟ้องเป็นเวลา 207 วัน เป็นดอกเบีย้ 
68,180,211.74 บาท รวมต้นเงินและดอกเบี้ยเป็นเงินท้ังส้ิน 1,671,128,829.14 บาท กับให้ช�าระดอกเบี้ยในอัตรา
ร้อยละ 7.5 ต่อปีของต้นเงิน 1,602,948,617.40 บาท นับถัดจากวันฟ้องเป็นต้นไปจนกว่าจะช�าระเสร็จแก่โจทก์และ
ให้ช�าระค่าฤชาธรรมเนียมแทนโจทก์ โดยค่าธรรมเนียมศาลให้ใช้แทนจ�านวนทุนทรัพย์ท่ีชนะคดีโดยก�าหนดค่าทนาย 
200,000 บาท

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหำชน)82



บริษัทไม่เห็นพ้องด้วยกับค�าพิพากษาของศาลชั้นต้น และ ได้ยื่นอุทธรณ์พร้อมค�าร้องขอทุเลาการบังคับคดี เม่ือวันท่ี  
3 ธันวาคม 2562 คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลอุทธรณ์ ศาลนัดฟังค�าพิพากษาหรือค�าสั่งของศาลอุทธรณ์วันที ่
22 กันยายน 2563 แต่มีการเล่ือนนัดฟังค�าพิพากษาศาลอุทธรณ์เนื่องจากคดีอยู่ระหว่างไกล่เกล่ียในชั้นอุทธรณ ์ 
ต่อมามีการยกเลิกการไกล่เกลี่ยในชั้นอุทธรณ์ คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลอุทธรณ์

7) วันท่ี 2 มีนาคม 2560 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ กระทรวงอุตสาหกรรม โดยพนักงานอัยการ 
ส�านักงานอัยการสูงสุด (โจทก์) ยื่นฟ้องบริษัท (จ�าเลย) ต่อศาลแพ่งแผนกคดีส่ิงแวดล้อม (คดีหมายเลขด�าท่ี สว. 
1/2560) ทุนทรัพย์ 344,882,135.15 บาท กล่าวหาว่า บริษัทท�าเหมืองแร่หินดินดานบางส่วนในเขตประทานบัตร
ผิดเง่ือนไข ขอให้คืนแร่หินดินดานจ�านวน 1,220,559.82 เมตริกตัน และ ท�าให้พื้นที่กลับเป็นสภาพเดิม หรือให้ช�าระ
ค่าเสียหายพร้อมดอกเบี้ยอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี
บริษัทให้การว่า โจทก์ไม่มีอ�านาจฟ้องตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อม พ.ศ.2535 ฟ้อง 
เคลือบคลุม เล่ือนลอยปราศจากหลักฐาน คดีขาดอายุความ คดีนี้เป็นคดีแพ่งเกี่ยวเนื่องกับคดีอาญา เกี่ยวกับการ
ลกัลอบท�าเหมือง แต่บริษทัมิได้กระท�าความผดิอาญาและไม่ได้กระท�าละเมิดต่อโจทก์ การเรียกร้องคดแีพ่งจงึไม่มีมูลหนี้
ละเมิดเกดิขึน้ เพราะบริษทัไม่ได้กระท�าผิดตามฟ้องจึงไม่ต้องรับผิด และปฏิเสธฟ้องทุกข้อหา ทุกประเดน็ อีกท้ังบริษัท
ไม่มีเหตุต้องท�าเหมืองแร่ในเขตประทานบัตรผิดเง่ือนไข เพราะมีแร่ที่ได้รับประทานบัตรเหลืออยู่อีกหลายร้อยล้านตัน 
หากใช้แร่ไม่หมดก่อนประทานบตัรหมดอาย ุบริษทักห็มดสิทธ์ิใช้ได้อีกต่อไป จงึไม่มีความจ�าเป็นท่ีจะลักลอบท�าเหมือง
วันท่ี 13 ธันวาคม 2562 ศาลแพ่งมีค�าพิพากษาให้ บริษัทน�าเอาแร่หินดินดานเพ่ืออุตสาหกรรมปูนซีเมนต์จ�านวน 
1,220,559.82 เมตริกตัน ไปถมคืนยงัพ้ืนท่ีเดิมท่ีท�าเหมืองเอาแร่ไป พร้อมท�าการฟ้ืนฟูสภาพพ้ืนท่ีท่ีท�าเหมืองแร่ให้กลบัคืน 
สู่สภาพดีดังเดิม หากไม่ด�าเนินการ ให้ใช้ราคาแร่และช�าระเงินค่าภาคหลวงรวมเป็นจ�านวน 326,499,751.86 บาท 
พร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปีของต้นเงินดังกล่าว นับแต่วันละเมิด วันที่ 2 มิถุนายน 2559 ถึงวันฟ้องเป็น
เวลา 274 วัน เป็นดอกเบี้ย 18,382,383.29 บาท รวมต้นเงิน
และดอกเบีย้เป็นเงิน 344,882,135.15 บาท กบัให้ช�าระดอกเบีย้ในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปีของต้นเงิน 326,499,751.86 บาท 
นับถัดจากวันฟ้องเป็นต้นไปจนกว่าจะช�าระเสร็จ กับให้ช�าระค่าฤชาธรรมเนียมแทนโจทก์ โดยก�าหนดค่าทนายความ 
200,000 บาท
บริษทัยืน่อุทธรณ์และค�าร้องขอทุเลาการบงัคับคด ีวันท่ี 5 มิถนุายน 2563 เมือ่วันท่ี 24 มิถนุายน 2564 ศาลแพ่งอ่าน
ค�าพิพากษาศาลอุทธรณ์ ศาลอุทธรณ์พิพากษาแก้ การคิดดอกเบี้ยตามค�าพิพากษาศาลชั้นต้นตั้งแต่วันที่ 11 เมษายน 
2564 เป็นต้นไปจนกว่าจะช�าระเสร็จแก่โจทก์ ให้ใช้อัตราร้อยละ 5 ต่อปี หรือปรับเปล่ียนให้ลดลงหรือเพ่ิมข้ึนตามพ
ระราชกฤษฎีกาซึ่งตราข้ึนตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 7 ท่ีแก้ไขใหม่ บวกด้วยอัตราเพ่ิมร้อยละ 
2 ต่อปี แต่ไม่เกินอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี ตามท่ีโจทก์ขอ นอกจากท่ีแก้ให้เป็นไปตามค�าพิพากษาศาลชั้นต้น ค่าฤชา
ธรรมเนียมชั้นอุทธรณ์ให้เป็นพับ

บริษัทยื่นขออนุญาตฎีกาคัดค้านค�าพิพากษาศาลอุทธรณ์พร้อมย่ืนขอทุเลาการบังคับคดีระหว่างฎีกา ในวันท่ี 9 
พฤศจิกายน 2564 คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลฎีกา
อนึง่ ค�าฟ้องคดีนีมี้การบรรยายฟ้องว่าเป็นคดแีพ่งเกีย่วเนือ่งกบัคดอีาญาในส่วนท่ีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ 
แจ้งความร้องทุกข์ให้พนักงานสอบสวนด�าเนินคดีอาญากับบริษัท ในข้อหาลักลอบท�าเหมืองโดยไม่ได้รับอนุญาตนั้น 
พนักงานสอบสวนมีความเห็นควรส่ังไม่ฟ้องและต่อมาอัยการมีค�าส่ังถึงท่ีสุดไม่ฟ้องคดีอาญากับบริษัทคดีส่วนอาญา
ถึงที่สุดแล้ว 
การแจ้งข้อมูลรายละเอียดของคดีท่ีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลตามท่ีกล่าวใน ข้อ 1) ถึง 7) อยู่ระหว่างการ
พิจารณา คดียังไม่ถึงท่ีสุด บริษัทและท่ีปรึกษากฎหมายเห็นว่า บริษัทไม่ได้กระท�าละเมิดต่อโจทก์ตามท่ีโจทก์กล่าว
ในฟ้อง โจทก์กล่าวในฟ้องว่า จ�าเลยกระท�าละเมิดต่อโจทก์ จึงมีภาระการพิสูจน์พยานหลักฐานให้ส้ินกระแสความว่า 
จ�าเลยท�าละเมิดต่อโจทก์ตามฟ้อง เม่ือโจทก์ไม่มีพยานหลักฐานมาสืบให้ข้อเท็จจริงรับฟังเป็นท่ียุติว่า จ�าเลยกระท�า
ละเมิดต่อโจทก์ ศาลชอบท่ีจะพิจารณาและพิพากษายกฟ้อง อย่างไรกดี็ การพิจารณาและพิพากษาคดเีป็นอ�านาจของ
ศาล ผลของคดดีงักล่าวข้างต้นยงัไม่ถงึท่ีสุดและไม่แน่นอน บริษทัจงึยงัไม่ได้บนัทึกประมาณการหนีส้นิจากคดดีงักล่าว
ในงบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
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8) เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2562 เอกชนรวม 222 คน ฟ้องคณะกรรมการก�ากับกิจการพลังงาน กับพวกรวม 5 คน โดย
บริษัทย่อยแห่งหนึ่ง เป็นผู้ถูกฟ้องท่ี 5 ต่อศาลปกครองกลาง โดยขอให้เพิกถอนมติท่ีให้ความเห็นชอบรายงานการ
วิเคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดล้อม (EHIA) ของโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อน ขนาด 150 เมกะวัตต์ เพิกถอนความ
เหน็ชอบโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อน ขนาด 150 เมกะวัตต์ และเพิกถอนใบอนญุาต ประกอบกจิการผลติไฟฟ้า 
รวมท้ังใบอนุญาตประกอบกิจการโรงไฟฟ้า ใบอนุญาตก่อสร้างอาคารของบริษัทย่อยดังกล่าว พร้อมกับยื่นค�าร้องขอ
ให้ศาลเดินเผชิญสืบเพ่ือก�าหนดมาตรการบรรเทาทุกข์ช่ัวคราวก่อนพิพากษา โดยขอให้มีค�าส่ังให้หยุดเดินระบบผลิต
ไฟฟ้าไว้ชั่วคราวจนกว่าศาลจะมีค�าพิพากษาถึงที่สุด
เม่ือวันท่ี 25 ธันวาคม 2562 ศาลไต่สวนคู่กรณีเพ่ือประกอบการพิจารณาค�าขอให้ศาลก�าหนดมาตรการคุ้มครองบรรเทา
ทุกข์ชัว่คราว โดยเม่ือวันท่ี 28 มกราคม 2563 ศาลมีค�าส่ังยกค�าร้องขอให้ศาลก�าหนดมาตรการบรรเทาทุกข์ชัว่คราวดงั
กล่าว เนื่องจากไม่มีเหตุที่จะรับฟังได้ว่าใบอนุญาตประกอบกิจการไฟฟ้าของบริษัทย่อย ไม่ชอบด้วยกฏหมายอย่างไร
ต่อมาเมื่อวันที่ 31 มกราคม 2563 ศาลมีค�าสั่งให้พิจารณาคดีต่อพร้อมกับเรียกให้บริษัทย่อยดังกล่าวท�าค�าให้การแก้
ค�าฟ้องพร้อมด้วยพยานหลักฐานภายในระยะเวลาที่ก�าหนด ซึ่งทนายความผู้รับผิดชอบได้จัดท�าค�าให้การยื่นศาลแล้ว 
เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2563 ขณะนี้อยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล
เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2563 ศาลปกครองกลางส่งค�าคัดค้านค�าให้การผู้ถูกฟ้องคดีที่ 5 ให้บริษัทย่อยเพื่อท�าค�าให้การ
เพ่ิมเติมยื่นศาลภายในระยะเวลาท่ีก�าหนด ซึ่งบริษัทได้ยื่นค�าให้การเพ่ิมเติมต่อศาลเม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2564 แล้ว 
ขณะนี้อยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล
ท่ีปรึกษากฎหมายของบริษัทย่อยดังกล่าวได้พิจารณาค�าฟ้องและเอกสารประกอบค�าฟ้องแล้วมีความเห็นว่า บริษัท
ย่อยดังกล่าว ได้รับใบอนุญาตและด�าเนินการก่อสร้างโรงงานไฟฟ้าตามโครงการท่ีได้รับอนุญาตจากหน่วยงานของรัฐ
อย่างถูกต้องโปร่งใส ตามตัวบทกฎหมายและเจ้าพนักงานของรัฐปฏิบัติโดยชอบและสุจริตไม่มีส่วนได้เสียในการออก 
ใบอนุญาต ค�าฟ้องของผู้ฟ้องคดีไม่เป็นความจริง ในชั้นนี้ เป็นเพียงขั้นตอนท่ีต้องจัดท�าค�าให้การปฏิเสธค�าฟ้องตาม 
ระยะเวลาท่ีกฎหมายก�าหนด บริษทัย่อยมีข้อต่อสู้เพียงพอท่ีไม่ต้องรับผิดตามฟ้องแต่อย่างใด ซึง่ขึน้อยูก่บัการพิจารณา
ของศาลปกครองกลาง นอกจากนี ้บริษทัย่อยได้แจ้งความร้องทุกข์กล่าวโทษผู้ฟ้องคดท้ัีง 222 คน ท่ีสถานตี�ารวจภูธร 
มวกเหล็ก สระบุรี ว่าผู้ฟ้องคดีท้ังหมดกล่าวเท็จในค�าฟ้อง ขณะนี้อยู่ระหว่างการสอบสวนข้อเท็จจริงของพนักงาน
สอบสวน

 ส�าหรับคดดีงักล่าวข้างต้น ท่ีปรึกษาทางกฎหมายของกลุ่มบริษทัมีความเหน็ว่าจากหลักฐานและข้อมูลของบริษทัมีแนวทาง
ต่อสู้ในชั้นศาลได้ ซึ่งทั้งนี้ขึ้นอยู่กับการพิจารณาของแต่ละศาล
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3. การขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน

ด้านเศรษฐกิจ ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านชุมชนและสังคม ด้านบรรษัทภิบาล

รายได้รวม
41,279 ล้านบาท

ได้รับการรับรอง Carbon 
Credit 82,056 Ton CO2

และอยู ่ระหว่างขึ้นทะเบียน 
เพ่ือรับรอง Carbon Credit จาก 
อบก.อีก 709, 752 Ton CO

2

เงินลงทุนช่วยเหลือ 
ชุมชนและสังคม
153.51 ล้านบาท

สัดส่วนกรรมการอิสระ
35.71%(1)

ค่าจ้างและผลประโยชน์
พนักงาน

6,346 ล้านบาท

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
(Carbon Reduction) จาก

การฝังกลบ 
5.08 ล้านตนั CO

2
 (อยูร่ะหว่าง

การขึ้นทะเบียนกับ อบก.)

อัตราความถีก่ารบาดเจบ็ (IFR) 
ของพนักงานและผู้รับเหมา

0.169(1) และ 0.276(1)

สัดส่วนกรรมการผู้หญิง
21.43%(1)

ภาษีจ่าย
177.90 ล้านบาท

น�าขยะทุกประเภทมาใช ้
เป็นเชื้อเพลิงแทนถ่านหิน

2.19 ล้านตัน

จ�านวนชั่วโมงท�างาน 
ที่ไม่มีอุบัติเหตุเพิ่มขึ้น
3,705,787 ชั่วโมง(1)

(เพิ่มขึ้น 21.90%  
เทียบปี 2563)

ไม่มีการร้องเรียนการละเมิด
ข้อมูลส่วนบุคคล(1)

ก�าไรสุทธิ
6,918 ล้านบาท

น�าเชื้อเพลิงขยะมาใช้แทน
ถ่านหินที่โรงปูนซิเมนต์

105,997 ตัน(1)

(เดินเครื่องจักรยังไม่เต็มปี)

อัตราการเสียชีวิตที่เกี่ยวข้อง
กับการท�างานของพนักงาน

และผู้รับเหมา(1)

0

คู่ค้ารับทราบถึงหลักจรรยา
บรรณของลูกค้า

88.45%(1)

เงินปันผลต่อหุ้น
0.09 (บาท)

สัดส่วนการน�าน�า้กลับมาใช้ใหม่
50%(1)

จ�านวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ย
ให้แก่พนักงาน

22.62 ชั่วโมง/คน/ปี(1)

ไม่มีข้อร้องเรียน
การเลือกปฏิบัติ(1)

การจดัการของเสีย 
ด้วยหลัก 3R  

ของปริมาณของเสียทัง้หมด
99.92%(1)

ความพึงพอใจของลูกค้า 
โดยรวม/ความพึงพอใจ 
ในการแก้ไขปัญหาให้แก่

ลูกค้า
86.40%(1) และ 95.40%(1)

มูลค่าโครงการเพื่อลด 
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม

2,210 ล้านบาท(1)

หมายเหตุ: (1) เฉพาะของบริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ากัด (มหาชน)

ผลการด�าเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่ส�าคัญของทีพีไอ โพลีน ในปี 2564

 แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ�ำปี/รำยงำนประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 85



3.1 นโยบายและเป้าหมายการบริหารจัดการด้านยั่งยืน
 คณะกรรมการบริษทัและผู้บริหารระดบัสูงได้ก�าหนดนโยบายด้านความยัง่ยนื โดยให้ความส�าคัญในการเป็นเคร่ืองมือเพ่ือขบัเคลือ่น
องค์กรให้บรรลุวิสัยทัศน์ด้านการพัฒนาความย่ังยนื ให้สอดคล้องกบัทิศทางและกลยทุธ์ในการด�าเนนิธุรกจิ เพ่ือสร้างสมดุลท้ังด้านเศรษฐกจิ 
สิ่งแวดล้อม และสังคม ภายใต้การก�ากับดูแลกิจการที่ดี โดยมีกรอบนโยบายและการบริหารจัดการความยั่งยืน ดังนี้

1. มิติด้านเศรษฐกจิ มุ่งเน้นการน�าเทคโนโลยแีละนวัตกรรมมาใช้ในกระบวนการผลิตสินค้าและบริการท่ีมีคุณภาพ การบริหารจดัการ
ท่ีมีประสิทธิภาพในทุกขั้นตอน น�าผลการวิจัยและพัฒนามาต่อยอดพัฒนาโมเดลทางธุรกิจ สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ผลิตภัณฑ์และ
บริการอย่างต่อเนื่อง แสวงหาโอกาสการลงทุนที่ให้ผลตอบแทนที่ดี

2. มิติด้านส่ิงแวดล้อม มุ่งพัฒนาสู่สังคมคาร์บอนต�า่ โดยตัง้เป้าหมาย Net Zero GHG Emission ในการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสทุธิ
เป็นศูนย์ ผ่านกระบวนการผลิตแบบ Green Manufacturing ใช้นโยบายเศรษฐกิจหมุนเวียน เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 
เพ่ิมขีดความสามารถในการใช้พลังงานทดแทน ควบคู่ไปกับการแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอย ของเสีย และใช้น�้าอย่างเหมาะสม  
ลดผลกระทบจากการด�าเนินงานตลอดห่วงโซ่คุณค่า และตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างสมดุล

3. มิติด้านสังคม ด�าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ ให้ความส�าคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างสมดุล สร้างผลตอบแทนที่ดีให้กับ
ผู้ถือหุ้น ค�านึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน ปกป้องสิทธิแรงงาน อาชีวอนามัยและความปลอดภัย และสร้างสภาพแวดล้อมท่ีดีในการ
ท�างาน บริหารและพัฒนาความสามารถและทักษะให้แก่บุคลากรอย่างต่อเน่ือง เคารพข้อมูลส่วนบุคคล ส่งเสริมเยาวชนในด้าน
การศึกษา และร่วมสร้างคุณค่าและยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคม ให้เติบโตอย่างยั่งยืน

4. มิติด้านบรรษัทภิบาล ยึดหลักความถูกต้องและสอดคล้องกับกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ภายใต้จรรยาบรรณธุรกิจ  
มีกรอบการด�าเนินงานตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของหลักการก�ากับกิจการท่ีดี เปิดเผยข้อมูลและผลการด�าเนินงานอย่างโปร่งใส บริหาร
จัดการความเสี่ยงรอบด้าน มีความยืดหยุ่นในการบริหารจัดการ

 ทั้งนี้ สามารถรับทราบรายละเอียดและนโยบายและเป้าหมายการบริหารจัดการด้านความยั่งยืนได้ที่  
 https://www.tpipolene.co.th/th/investment/sustainability

การด�าเนนิธุรกจิทีส่นบัสนนุเป้าหมายการพฒันาทีย่ัง่ยนืขององค์การสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs)
 คณะกรรมการบริษทัและผู้บริหารระดบัสูง มีนโยบายด�าเนนิธรุกจิอย่างยัง่ยนืโดยสนบัสนนุเป้าหมายการพัฒนาท่ียัง่ยนืขององค์การ
สหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) ด้วย โดยได้คัดเลือกเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนหลัก 10 เป้าหมายจาก
ทั้งหมด 17 เป้าหมาย ประกอบด้วย

1) มีสุขภาพและความเป็นอยูท่ี่ด ีโดยการปฏิบตัติามนโยบายอาชวีอนามัยความปลอดภัย และ/หรือท่ีสอดคล้องกบันโยบายสขุภาพ
ในบริบทโลก ให้การดูแลด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมการท�างานให้แก่พนักงานและผู้เกี่ยวข้องให้ปฏิบัติงานได้อย่าง 
มีความปลอดภัย (เป้าหมายที่ 3 )

2) มีการส่งเสริมเยาวชนในด้านการศึกษา และการพัฒนาความรู้ของเยาวชนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทางสังคม (เป้าหมายที่ 4)
3) มีการจัดการน�้าและสุขาภิบาลอย่างยั่งยืน โดยการใช้ทรัพยากรน�้าอย่างคุ้มค่า ประหยัด มีการน�าน�้ากลับมาใช้อย่างเป็นรูปธรรม 

(เป้าหมายที่ 6)
4) การเข้าถึงพลังงานสะอาด โดยการลงทุนในแหล่งพลังงานสะอาด (เป้าหมายที่ 7) 
5) มุ่งม่ันสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ียั่งยืน โดยบรรลุเป้าหมายการผลิตในระดับท่ีสูงขึ้น และผลิตผ่านนวัตกรรมทาง

เทคโนโลยี (เป้าหมายที่ 8)
6) มุ่งพัฒนาเทคโนโลย ีและนวัตกรรม ซึง่เป็นกญุแจส�าคัญในการแก้ปัญหาอย่างยัง่ยนืให้กบัความท้าทายทางเศรษฐกจิและส่ิงแวดล้อม 

(เป้าหมายที่ 9)
7) การด�าเนินธุรกิจมีความเติบโตควบคู่ไปกับสังคมอย่างยั่งยืน โดยสร้างคุณค่าและรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียและสังคมโดยรวม 

ด้วยการบริหารงานที่อยู่ภายใต้การก�ากับดูแลกิจการที่ดี (เป้าหมายที่ 11)
8) จดัการใช้ทรัพยากรธรรมชาตร่ิวมกนัอย่างมีประสทิธิภาพ และวิธีการก�าจดัขยะท่ีเป็นพิษ และมลพิษ โดยส่งเสริมให้มีการรีไซเคิล

และลดขยะมูลฝอยในอุตสาหกรรม (เป้าหมายที่ 12)
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9) มุ่งลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และแก้ปัญหาภาวะโลกร้อน อันเป็นสาหตุส�าคัญท่ีท�าให้เกิดการเปล่ียนแปลงของสภาพ 
ภูมิอากาศ (เป้าหมายที่ 13)

10) มุ่งส่งเสริมสังคมและชุมชนท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างองค์กรท่ีมี
ประสิทธิภาพ รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ (เป้าหมายที่ 16)

 ท้ังนี้ กลุ่มทีพีไอโพลีน มีกลยุทธ์การด�าเนินงานด้านความยั่งยืน ตามกรอบนโยบายและการบริหารจัดการความยั่งยืนท่ีส่งเสริม 
วิสัยทัศน์ของกลุ่มบริษทั ควบคู่กบัแนวปฏิบตัท่ีิดตีามหลักการและมาตรฐานสากลของขององค์การสหประชาชาตติามรายละเอียดท่ีกล่าว
ข้างต้น โดยมีการทบทวนนโยบายและเป้าหมายเป็นรายปี เพื่อให้ครอบคลุมความเสี่ยงใหม่ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต  
 ในปี 2564 ผู้บริหารระดบัสูงของกลุ่มทีพีไอโพลีน ได้พิจารณาปัจจยัและผลกระทบท่ีส�าคัญของกจิการ และระบปุระเดน็ความยัง่ยนื
ท่ีเก่ียวข้องท้ังในมิตด้ิานเศรษฐกจิ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยให้มีการจัดท�ารายงานความยัง่ยนื ตามมาตรฐานขององค์การแห่งความริเร่ิม
ว่าด้วยการรายงานสากล (Global Reporting Initiative: GRI) ฉบับ GRI Standards โดยได้พิจารณาคัดเลือกประเด็นความย่ังยืนท่ีมี
สาระส�าคัญในระดับสูง จ�านวนทั้งสิ้น 25 ประเด็น ดังนี้

ผลกระทบขององค์กรที่มีต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม
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ด้านสิ่งแวดล้อม

1. การใช้วัสดุ
2. พลังงาน
3. น�้าใช้แล้วท้ิง
4. มลอากาศ
5. ขยะ
6. ข้อปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
7. การขนส่ง
8. ความเสื่อมโทรมของท่ีดิน การปนเปื้อน และการฟื้นฟูดิน

ด้านสังคม

9. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
10. การอบรมและให้ความรู้
11. การไม่เลือกปฏิบัติ
12. แรงงานเด็ก
13. แรงงานเกณฑ์ และแรงงานบังคับ
14. ข้อปฏิบัติด้านความปลอดภัย
15. การประเมินด้านสิทธิมนุษยชน
16. สุขภาพและความปลอดภัยของลูกค้า
17. ความพึงพอใจของลูกค้า
18. การแสดงผลของผลิตภัณฑ์และบริการ
19. การรักษาความปลอดภัยของข้อมูล
20. ข้อปฏิบัติด้านเศรษฐกิจและสังคม
21. ผลิตภัณฑ์และบริการ

ด้านเศรษฐกิจและการก�ากับดูแลกิจการ

22. ผลการด�าเนินงานเชิงเศรษฐกิจ
23. การต่อต้านทุจริต
24. น�าเทคโนโลยี และนวัตกรรม พัฒนาสินค้าและการบริการ
25. การวิจัยและพัฒนา เพื่อต่อยอดธุรกิจ
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ด้านสิ่งแวดล้อม (8 ประเด็น) ด้านสังคม (13 ประเด็น)
ด้านเศรษฐกิจและการก�ากับ 
ดูแลกิจการ (4 ประเด็น)

1. การใช้วัสดุ
2. พลังงาน
3. น�้าใช้และน�้าทิ้ง
4. มลอากาศ
5. ขยะ
6. ข้อปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
7. การขนส่ง
8. ความเสื่อมโทรมของที่ดิน การปนเปื้อน และ

การฟ้ืนฟูดิน

1. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
2. การอบรมและให้ความรู้
3. การไม่เลือกปฏิบัติ
4. แรงงานเด็ก
5. แรงงานเกณฑ์และแรงงานบังคับ
6. ข้อปฏิบัติด้านความปลอดภัย
7. การประเมินด้านสิทธิมนุษยชน
8. สุขภาพและความปลอดภัยของลูกค้า
9. ความพึงพอใจของลูกค้า
10. การแสดงฉลากผลิตภัณฑ์และบริการ
11. การรักษาความปลอดภัยของข้อมูล
12. ข้อปฏิบัติด้านเศรษฐกิจและสังคม
13. ผลิตภัณฑ์และบริการ

1. ผลการด�าเนินงานเชิงเศรษฐกิจ
2. การต่อต้านการทุจริต
3. น�าเทคโนโลยี และนวัตกรรม พัฒนาสินค้า

และการบริการ
4. การวิจัยและพัฒนา เพ่ือต่อยอดธุรกิจ

กลยุทธ์ตอบสนอง กลยุทธ์ตอบสนอง กลยุทธ์ตอบสนอง

1. พัฒนาสู่สังคมคาร์บอนต�่า โดยต้ังเป้าหมาย 
Net Zero GHG Emission โดยใช้เชื้อเพลง
ขยะแทนถ่านหิน

2. พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตให้มี
ประสิทธิภาพสูง เพ่ือประหยัดพลังงาน

3. ยึดหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน น�าของเสียจาก
โรงงานหน่ึง ไปเป็นวัตถุดิบหรือเชื้อเพลิงของ
อีกโรงงาน มุ่งสู่ Zero Waste

4. พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิต 
แบบ Green Manufacturing

5. ใช้ระบบ Process Automation ควบคุม
การผลิต และการขนถ่ายสินค้า ให้เกิด
ประสิทธิภาพ

6. ท�าบ่อกักเก็บน�้าฝน เพ่ือใช้แทนแหล่งน�้า
ธรรมชาติ รวมถึงการท�า Recycle น�้าทิ้ง 
เพ่ือน�ามาใช้ใหม่

7. อนุรักษ์พ้ืนที่เหมือง โดยร่วมปลูกป่า  
ปรับทัศนียภาพให้ดีข้ึน

8. รับก�าจัดขยะติดเชื้อโควิด-19

1. ปฏิบัติตามกฏหมายแรงงาน  
และแรงงานสัมพันธ์

2. เคารพหลกัสิทธิมนุษยชน และข้อมลูส่วนบคุคล 
ทั้งพนักงาน คู่ค้า ผู้รับเหมา

3. สร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการท�างาน  
อาชีวอนามัย และความปลอดภัย 
อย่างเหมาะสม 

4. อบรมและพัฒนาทักษะแก่บุคลากร  
ให้โอกาสความก้าวหน้า ไม่เลือกปฏิบัติ

5. มอบทุนการศึกษาแก่บุตรพนักงาน
6. ด�าเนินกิจกรรมลูกค้าสัมพันธ์ 
7. มุ่งเน้นผลิตภัณฑ์สีเขียว 
8. ส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพมาตรฐาน  

แสดงฉลากครบถ้วน
9. ท�าธรุกจิกบัคู่ค้าตามข้อตกลงในจรรยาบรรณคู่ค้า

1. ปฏิบัติตามกฏระเบียบที่เกี่ยวข้อง
2. ด�าเนินการโปร่งใสต่อต้านการทุจริต
3. น�าเทคโนโลยีและนวัตกรรมขับเคลื่อนองค์กร 

เน้นการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
4. ต่อยอดผลการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้าง

มูลค่าเพ่ิมให้แก่ผลิตภัณฑ์
5. แสวงหาการลงทุนที่ให้ผลตอบแทนที่ดี
6. บริหารความเสี่ยงรอบด้าน รวมถึงความเสี่ยง

ด้านสภาพภูมิอากาศ

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหำชน)88



3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุุณค่าของธุุรกิจ
 ปี 2564 บริษัทฯ มีการกระจายมูลค่าเศรษฐกิจทางตรงไปยังผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ  ก่อให้เกิดมูลค่าเชิงเศรษฐกิจสะสมจ�านวน 
9,497 ล้านบาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้

มูลค่าเชิงเศรษฐกิจทางตรงที่สร้างขึ้นและที่แจกจ่าย 
(Direct Economic Value Generated and Distributed)

ปี 2564
(ล้านบาท)

(1) มูลค่าเชิงเศรษฐกิจทางตรงที่สร้างขึ้น (Direct Economic Value Generated)

รายได้ (Revenues) 30,635

(2) มูลค่าเชิงเศรษฐกิจที่แจกจ่าย (Economic Value Distributed)

ต้นทุนการด�าเนินงาน (Operating Costs) 12,864

ค่าจ้างและผลประโยชน์พนักงาน (Employee Wages and Benefits) 4,874

เงินที่ช�าระแก่เจ้าของเงินทุน (Payments to Providers of Capital) 3,035

เงินที่ช�าระให้แก่รัฐบาล  (Payments to Government) 338

การลงทุนในชุมชน (Community Investment) 27

รวม 21,138

มูลค่าทางเศรษฐกิจสะสม (1) – (2) (Economic Value Retained) 9,497

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain)
 กลุ่มทีพีไอโพลีน บริหารจัดการความยั่งยืนของกิจกรรมทางธุรกิจตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจตั้งแต่ธุรกิจต้นน�้า ได้แก่  
การบริหารปัจจัยการผลิต การจัดซื้อจัดหาวัตถุดิบและเชื้อเพลิงหลัก การขนส่งวัตถุดิบ จนถึงกิจกรรมธุรกิจกลางน�้า ได้แก่ 
กระบวนการผลิตสินค้า และกจิกรรมของธุรกจิปลายน�า้ ได้แก่ การกระจายสินค้า การตลาดและการขาย และการบริการหลังการขาย 
เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  สร้างสมดลุระหว่างคุณค่าและมูลค่าจากการด�าเนนิธุรกจิ 
ให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างสมดุล สร้างความสัมพันธ์และความเชื่อมั่นในการด�าเนินกิจกรรมทางธุรกิจร่วมกัน สรุปได้ ดังนี้
กิจกรรมหลัก (Key Activities)
 1. การบริหารปัจจัยการผลิต (Inbound logistics)

 กระบวนการผลิตของธุรกิจปูนซิเมนต์เร่ิมต้นจากการจัดหาปัจจัยการผลิตหลักคือหินปูน ซึ่งบริษัทได้รับประทาน
บัตรเหมืองหินปูน โดยมีถ่านหินเป็นเชื้อเพลิงหลักในการผลิตปูนซิเมนต์ บริษัทน�าเข้าถ่านหินจากประเทศอินโดนีเซีย และ
ออสเตรเลีย โดยบริษัทท�าสัญญาการจัดซ้ือจัดหาถ่านหินท้ังระยะส้ันและระยะยาวในเชิงปริมาณและคุณภาพกับบริษัท 
คู่ค้าท้ังในและต่างประเทศหลายราย โดยไม่ได้พ่ึงพิงรายใดเป็นหลัก เพ่ือให้มีแหล่งวัตถดุบิท่ีมีคุณภาพและเพียงพอ โดยกลุม่
ทีพีไอโพลีนได้สร้างความสัมพันธ์ท่ีดกีบัคู่ค้าถ่านหนิอย่างต่อเนือ่งมาโดยตลอด โดยมีการจดัท�าจรรยาบรรณคู่ค้าในการด�าเนนิ
ธุรกจิร่วมกนั ซึง่ตัง้อยูบ่นพ้ืนฐานความโปร่งใส เท่าเทียม และเป็นธรรม โดยครอบคลุมประเดน็จริยธรรม การไม่ใช้แรงงานเดก็ 
สิทธิมนุษยชน ส่ิงแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัย และต่อต้านการทุจริต เป็นต้น ซ่ึงเป็นการลดความเส่ียงในการ 
ด�าเนินธุรกิจและเป็นคุณค่าที่บริษัทมอบให้แก่คู่ค้าซึ่งเป็นพันธมิตรธุรกิจและเป็นผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ
 ในส่วนกระบวนการขนส่งวัตถุดิบเพ่ือใช้ในการผลิต บริษัทใช้ Process Automation โดยใช้ระบบสายพานขนส่ง 
ท�าให้ลดการใช้พลังงานในการขนถ่ายวัตถุดิบหินปูน นอกจากนี้ระบบสายพานยังสามารถสร้างกระแสไฟฟ้าน�ากลับมาใช้ได้  
ซึ่งเป็นการใช้พลังงานที่มีประสิทธิภาพ
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 ตั้งแต่ปี 2563 จนถึงปัจจุบัน บริษัทได้ปรับปรุงกระบวนการผลิตของโรงปูนซิเมนต์ให้สามารถใช้เชื้อเพลิงขยะแทน
ถ่านหนิได้ 30-40% ท�าให้บริษทัสามารถลดการพ่ึงพิงเชือ้เพลิงถ่านหนิ ซึง่เป็นสาเหตใุห้เกดิก๊าซเรือนกระจก ในขณะเดยีวกนั
บริษทัซือ้เชือ้เพลิงขยะจาก บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ากดั (มหาชน) ซ่ึงจัดเป็น win-win situation ในกลุ่มทีพีไอโพลนี 
ท�าให้สามารถบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ โดยขยะท่ีน�ามาใช้ในการผลิตเชื้อเพลิงขยะ เป็นขยะ
จากท้องถิ่นใกล้เคียงโดยรอบกว่า 16 จังหวัด ซึ่งบริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ากัด (มหาชน) รับขยะเอง และซื้อขยะจาก 
ผู้ผลิตท้องถิน่ซึง่ท�าหน้าท่ีคัดแยกขยะ จงึนบัเป็นการสร้างงาน สร้างอาชพีในระดบัชมุชน ช่วยลดความเหล่ือมล�า้ทางเศรษฐกจิ
และสังคม เพ่ิมการจ้างงาน เพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ ซึง่เป็นคุณค่าท่ีบริษทัมอบให้แก่ชุมชน 16 จงัหวัด อีกท้ังเป็นการก�าจดัขยะ 
ที่ถูกต้องแทนการฝังกลบซึ่งก่อให้เกิดมลภาวะ

 2. การผลิต (Production)
 โรงงานปูนซิเมนต์ทีพีไอโพลีนใช้เคร่ืองจักรและเทคโนโลยีการผลิตท่ีทันสมัยท่ีสุดแห่งหนึ่ง กระบวนการผลิตเร่ิมจาก
การระเบิดหินปูนจากภูเขาในพ้ืนท่ีท่ีได้รับสัมปทาน แล้วล�าเลียงเข้าโรงโม่ (Crusher) เพ่ือย่อยให้มีขนาดเล็กลง ส่งไปเก็บ 
ท่ียุ้ง (Mixing Bed) แล้วล�าเลียงไปเข้าถังป้อนวัตถุดิบ (RM Feed Bin) เพ่ือส่งวัตถุดิบแต่ละอย่างเข้าหม้อบด (Raw Mill)  
ตามอัตราส่วนท่ีก�าหนด บดจนละเอียดเป็นฝุ่นผง (Raw Meal) ส่งไปเก็บท่ี Raw Meal Silo จากนั้นจะถูกส่งไปยังหอ 
อบความร้อน (Preheater) ก่อนท่ีจะล�าเลียงลงสู่เตาเผา (Kiln) จนได้เป็นปนูเม็ด (Clinker) ส่งไปเกบ็ท่ีไซโลปนูเม็ด (Clinker 
Silo) ซึ่งสามารถน�าไปจ�าหน่ายได้ โดยปูนเม็ดจะถูกน�าไปเป็นวัตถุดิบในการผลิตปูนซิเมนต์ โดยน�าไปผสมกับยิปซั่ม และ 
Additive อืน่ ๆ  ตามสัดส่วนก่อนไปอบความร้อนจนได้เป็นปนูซเิมนต์เพ่ือจ�าหน่ายต่อไป โดยผลิตภัณฑ์ปนูซเิมนต์ของบริษทั
ได้รับการรับรองระบบบริหารตามมาตรฐานสากลทั้ง 4 ระบบ ได้แก่ มาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ (ISO 9001:2015) 
มาตรฐานระบบการจัดการด้านส่ิงแวดล้อม (ISO 14001:2015) มาตรฐานระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย (ISO 45001:2018) และมาตรฐานระบบการจัดการพลังงาน  (ISO50001:2011) โดยได้มาตรฐานอุตสาหกรรม
ของประเทศไทย สหรัฐอเมริกา (ASTM)  และสหพันธรัฐยุโรป (EU) จึงท�าให้ได้สินค้าท่ีผลิตได้มีคุณภาพ มีความน่าเชื่อถือ 
สามารถตอบสนองความคาดหวังจากผู้ซื้อซึ่งมีส่วนได้เสียได้เป็นอย่างดี
 บริษัทมีระบบการบรรจุปูนซิเมนต์โดยใช้หุ่นยนต์จัดเรียงสินค้าบนพาเลทอัตโนมัติ หรือ Robotic Palletizer ช่วยลด
ระยะเวลาการวางสินค้าลงพาเลท คล่องตวั ยดืหยุน่ สามารถรองรับสินค้าน�า้หนกัมากในปริมาณท่ีสูง ท�างานด้วยความรวดเร็ว 
แม่นย�า จงึช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการท�างาน และความปลอดภัย ได้คุณภาพท่ีสม�า่เสมอ ช่วยให้พนกังานไม่ต้องท�างานท่ีจ�าเจ
และยกของหนกั ด้วยการเปล่ียนงานจบัวัสดใุห้เป็นระบบอัตโนมัตด้ิวยแขนกล ระบบออโตเมชัน่ช่วยรับมือกบัต้นทนุท่ีสงูขึน้
ของบรรจุภัณฑ์และอายุผลิตภัณฑ์ที่สั้นลง

 3. การกระจายสินค้าและบริการ (Outbound Logistics)
 บริษทัตระหนกัถึงความพร้อมในการจดัส่งสนิค้าให้แก่ลูกค้าอย่างต่อเนือ่ง โดยมีระบบการขนส่งสินค้าท่ีมีประสิทธิภาพ 
มีการบริหารการจดัส่งสินค้าให้มีต้นทุนท่ีต�า่ และสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็วในเวลาท่ีก�าหนด 
โดยมีศูนย์จ�าหน่ายสินค้าท่ีกระจายอยู่ในจุดยุทธศาสตร์ที่ส�าคัญท่ัวประเทศ มีการประสานงานเพ่ือบริหารสินค้าคงคลังให ้
มีประสิทธิภาพ ลดผลกระทบจากการขนส่งต่อชุมชน และสิ่งแวดล้อมให้เกิดผลกระทบน้อยที่สุด นอกจากนี้บริษัทได้น�าเข้า 
หัวรถจักรมาใช้ในการขนส่งปูนซิเมนต์ เพ่ือพัฒนาระบบการขนส่งทางราง ซึ่งมีต้นทุนการขนส่งท่ีต�า่กว่าการขนส่งโดยทาง
รถยนต์ โดยบริษัทจัดส่งสินค้าถึงมือลูกค้าภายใต้มาตรฐานความปลอดภัย นอกจากนี้บริษัทได้น�าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ 
ในการบริหารการจัดส่งให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งท�าให้ลูกค้าสามารถรับสินค้าภายในเวลาที่รวดเร็วตามก�าหนดเวลา

 4. การตลาดและการขาย (Marketing and Sales)
 บริษัทเน้นช่องทางในการส่ือสารด้านการตลาดและการขาย โดยการเยี่ยมลูกค้า การจัดสัมนาคู่ค้า การจัดกิจกรรม
ทางการตลาด เป็นต้น เพ่ือส�ารวจมุมมองเพ่ือตอบสนองให้ตรงความต้องการของลูกค้า และความร่วมมือกนัในห่วงโซ่คุณค่า 
เป็นการสร้างคุณค่าร่วมกนัทางธุรกจิ  สร้างความไว้วางใจ สร้างความสัมพันธ์ทีด่เีพ่ือพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพในการ
ด�าเนินธุรกิจร่วมกันในระยะยาว รวมถึงร่วมสร้างนวัตกรรมและรูปแบบการค้าให้สอดคล้องกับยุคสมัยที่เปลี่ยนไป
 การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ได้น�ามาซึ่งการเปล่ียนแปลงในระดับโลก สภาพแวดล้อมในการด�าเนินธุรกิจ
เปล่ียนแปลงไป โดยบริษัทได้พัฒนา Online Platform เพ่ือขายสินค้าทาง website ของบริษัทในลักษณะการน�าเสนอ
ข้อมูลเป็น Two-Way Communication มากขึ้น ซึ่งความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีดิจิทัลที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว มีผลต่อการ
เปล่ียนแปลงรูปแบบการท�าธุรกิจ พฤติกรรมผู้บริโภค สภาพตลาด และการแข่งขันท่ีสูงขึ้น โดยกลุ่มทีพีไอโพลีนได้เตรียม
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ความพร้อมในการพัฒนาองค์กรเพ่ือไม่ให้สูญเสียความสามารถในการแข่งขัน สามารถตอบสนองการใช้ชีวิตของคนรุ่นใหม่ 
ตลอดจนเตรียมความพร้อมของพนักงานให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าที่เปลี่ยนแปลงไป

 5. การบริการหลังการขาย (Customer Services after Sales)
 การสร้างความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้าเป็นส่ิงท่ีกลุ่มทีพีไอโพลีนให้ความส�าคัญเพ่ือเสริมสร้างความพึงพอใจและความ
ผูกพันกับลูกค้าในระยะยาว โดยได้พัฒนาแนวทางการบริหารลูกค้าสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้นผ่านกระบวนการต่าง ๆ  
ได้แก่ ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนและการส่ือสารระหว่างกลุ่มบริษัทกับกลุ่มลูกค้า เช่น เว็บไซต์ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
โทรศัพท์ และจดหมาย เป็นต้น การจัดกิจกรรมลูกค้าสัมพันธ์เพ่ือรักษาและสร้างความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง 
รวมถงึการส�ารวจความพึงพอใจของลูกค้าเป็นประจ�าทุกปี พร้อมน�าข้อมูลมาวิเคราะห์และหาแนวทางบริหารจดัการประเด็น
ที่ลูกค้าให้ความส�าคัญ ตลอดจนให้ความรู้เกี่ยวกับธุรกิจและการบริหารความยั่งยืนให้แก่ลูกค้า

กิจกรรมสนับสนุน (Support Activities)
 นอกเหนือจากกลุ่มวัสดุก่อสร้างซึ่งเป็นธุรกิจหลักแล้ว  กลุ่มทีพีไอโพลีนมีธุรกิจปิโตรเคมี ธุรกิจโรงไฟฟ้า และธุรกิจอื่น  
ซึ่งได้แก่ ปุ๋ยชีวอินทรีย์ และยาก�าจัดศัตรูพืช ซ่ึงไม่เป็นอันตรายกับมนุษย์ ท�าให้สามารถปลูกพืช ผัก และผลไม้ ได้โดยไม่ต้องใช้
สารเคมีก�าจัดศัตรูพืช ซ่ึงจัดเป็นนวัตกรรมท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และเป็นประโยชน์ต่อผู้บริโภคในราคาท่ีไม่แพง โดยกลุ่มทีพี
ไอโพลีนได้เข้าไปสนับสนุนเกษตรกร และชุมชนท่ีผลิตสินค้าบริโภค เช่น พืช ผัก ผลไม้ ให้ใช้ปุ๋ยชีวอินทรีย์ท่ีปลอดภัยไร้สารเคมี 
เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของท้ังผู้บริโภคและตัวเกษตรกรเอง นอกจากนี้ปุ๋ยชีวอินทรีย์ยังไม่ท�าลายดินซึ่งจะเกิดประโยชน์ในระยะยาว
ต่อภาคเกษตรกรรมไทย
 นอกจากนี้กลุ่มทีพีไอโพลีนยังได้ต่อยอดนวัตกรรมด้านสุขอนามัยชีวภาพท่ีปราศจากสารเคมี โดยมี ผลิตภัณฑ์ไบโอน็อค 
ไมโครมน็อคโซลูชั่น และน�้ายาบ้วนปาก เพ่ือฆ่าเชื้อแบคทีเรียและไวรัส ซึ่งได้ผ่านการทดสอบและรับรองโดยคณะแพทยศาสตร์ 
ศิริราชพยาบาล และศูนย์บริการวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีประสิทธิภาพในการท�าลายเชื้อไวรัส ได้แก่ SARS-CoV2, 
PRRS, PDCoV, PCV2 และ RVA เป็นต้น ผลิตภัณฑ์เหล่านี้ เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและสอดคล้องกับมาตรฐานชีวิตใหม่  
(New Normal) ที่ผู้บริโภคล้วนให้ความใส่ใจในผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ
 คุณค่าที่บริษัทส่งมอบให้ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ สรุปได้ ดังนี้

ห่วงโซ่คุณค่า ท่ีมา ผู้มีส่วนได้เสียภายใน ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก คุณค่าท่ีบริษัทมอบให้ผู้มีส่วนได้เสีย

1. ก า ร จั ด ซ้ื อ
จั ด ห าป ั จ จั ย
การผลิต

- ถ่านหิน
- วัตถุดิบในประเทศ
- วัตถุดิบต่างประเทศ

- หน่วยงาน 
จัดซ้ือจัดหา

- หน่วยงานการเงิน

- ผู้จ�าหน่าย
- ผู้ขนส่ง
- คู่แข่งทางการค้า
- ชุมชน

- ค�านึงถึงวัตถุดิบทีเ่ป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม เพ่ือ
ลดก๊าซเรือนกระจก

- การจัดซ้ือสีเขียว
- การจัดซ้ือท้องถ่ินที่สนับสนุนชุมชน ลด 
- ความเหลื่อมล�้าทางเศรษฐกิจและสังคม
- มีแหล่งวัตถุดิบที่มีคุณภาพและเพียงพอ
- ก�าหนดกรอบการค้ากบัคูค้่าทีม่ ีจรรยาบรรณ 

และสร้างสัมพันธ์ที่ดี และ เป็นการได้รับ
ประโยชน์ร่วม (Win-Win Situation)

2. การผลิต การแปรสภาพวัตถุดิบ
ให ้เป ็นผลิตภัณฑ์ ท่ี 
ผ่านการควบคมุคณุภาพ 
และมีมาตรฐาน

- หน่วยผลิต
- หน่วยงานวิจัยและพัฒนา
- หน่วยงานเทคโนโลยแีละ

นวัตกรรม
- หน่วยงานจัดซ้ือจัดหา
- หน่วยงานคลังสินค้า
- หน่วยงานอาชีวอนามัย

- คู่ค้าวัตถุดิบ
- ชุมชนโดยรอบ

โรงงาน
- องค์กรภาครัฐ

- ผลิตสินค้าได้มาตรฐานสากล
- ได้สินค้าที่มีคุณภาพ มีความน่าเชื่อถือ
- เป็นที่ไว้วางใจให้กับผู้มีส่วนได้เสีย
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ห่วงโซ่คุณค่า ท่ีมา ผู้มีส่วนได้เสียภายใน ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก คุณค่าท่ีบริษัทมอบให้ผู้มีส่วนได้เสีย

3. การกระจาย 
สินค้า

มีความพร้อมกระจาย 
สนิค้าตามช่องทางต่าง ๆ  
ด้วยความปลอดภัย

- ศูนย์โลจิสติกส์
- หน่วนงานขนส่งทางเรือ
- หน่วยงานขายทั้งในและ
- ต่างประเทศ
- หน่วยงานคลังสินค้า 

ทั่วประเทศ

- ผูรั้บเหมาขนส่งสนิค้า
- -ลูกค้า
- คู่แข่งทางการค้า
- ชุมชนโดยรอบศูนย์

กระจายสินค้า

- ความรวดเร็วในการจัดส่ง ภายใน
- ก�าหนดเวลา
- มีช่องทางที่หลากหลาย

4. การตลาด 
และการขาย

การจูงใจให้ลูกค้าซ้ือ
ผลิตภัณฑ์และบริการที่
ดีที่สุด โดยครอบคลุม
พ้ืนที่ ทั้ ง ในและต ่ า ง
ประเทศ

- หน่วยงานขาย/การตลาด
ทั้งในและต่างประเทศ

- หน่วยงานบริการลูกค้า
- หน่วยงานการเงิน
- หน่วยงานบัญชี

- ตัวแทนจ�าหน่าย
- ผู้รับเหมา
- ลูกค้า
- คู่แข่งทางการค้า

- สร้างสัมพันธ์ที่ดี 
- เสริมสร้างรายได้คู่ค้า เติบโตไปด้วยกัน
- เป็นพันธมิตรทางธุรกิจ

5. การบริการ 
หลังการขาย

ให้บริการด้านเทคนิค 
แสดงวิธีการใช้ผลติภัณฑ์ 
ที่ถูกต้อง และสามารถ 
ช่วยเหลอืลกูค้า ณ สถาน 
ปฏิบัติงาน

- หน่วยงานด้านเทคนิค
- หน่วยงานขาย
- หน่วยงานผลิต

- ผู้รับเหมา
- ลูกค้า
- คู่แข่งทางการค้า

- สร้างความประทับใจอันดีที่ลูกค้าได้รับจาก
บริการก่อนและหลังการขาย

3.2.2  การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธรุกิจ
 บริษทัตระหนกัถงึความส�าคัญของการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย โดยมีการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียท้ังภายในและภายนอก
องค์กร ซึ่งมีความสัมพันธ์กับห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (value chain) โดยเชื่อมั่นว่าความสัมพันธ์อันดีบนพื้นฐานของความไว้วางใจ 
ตลอดจนความคิดเหน็และข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้เสยีท่ีมีต่อองค์กรเป็นส่ิงมีค่าท่ีจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในการเป็นองค์กร
ท่ีพัฒนาและเติบโตได้อย่างยั่งยืน อีกท้ังการบริหารจัดการผู้มีส่วนได้เสียจะช่วยให้องค์กรสามารถตอบสนองต่อความต้องการของ 
ผู้มีส่วนได้เสียอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงลดความเส่ียงอันจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อภาพลักษณ์และโอกาสในการหยุดชะงัก
ทางธุรกิจ 
 กลุ่มทีพีไอโพลีน ได้ยึดหลักการสร้างคุณค่าร่วมมือกันระหว่างบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย รวมท้ังได้มีการปรับปรุงช่องทาง 
และน�าความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียส่งต่อไปยังหน่วยงานต่าง ๆ  ท่ีรับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง โดยกลุ่มทีพีไอโพลีนได้แบ่งกลุ่มผู้มี
ส่วนได้เสีย ให้ครอบคลุมทุกมิติทั้งภายในและภายนอกองค์กร ดังนี้  
 1) ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน
 2) พนักงาน
 3) คู่ค้า (Supplier) และผู้รับเหมา
 4) ลูกค้าและผู้แทนจ�าหน่าย
 5) เจ้าหนี้
 6) หน่วยงานภาครัฐ
 7) ชุมชนและสังคม
 8) คู่แข่งทางธุรกิจ

 โดยรูปแบบการสื่อสารและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียจะแตกต่างกัน สรุปได้ดังนี้
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 
แนวทางการมีส่วนร่วม 
กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ความต้องการ/ความคาดหวัง 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แนวทางการตอบสนองของบริษัท

กลุ่มผู้ถือหุ้น 
/นักลงทุน

- การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี
- การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิต่าง ๆ  

ในการเข้าประชุมผู้ถือหุ้นปะจ�าปีอย่าง
เท่าเทียมกัน เช่น การซักถามและการ
ออกเสียงลงคะแนน

- การน�าเสนอข ้อมูลเ พ่ือการลงทุน  
ผ่านกิจกรรม Investor Relations 
อย่างน้อย 4 คร้ัง ต่อปี

- รายงานประจ�าปี 
- เปิดช่องทางในการสือ่สารผ่านสือ่ต่าง ๆ  

ได้แก่เว็บไซต์ จดหมาย email โทรศพัท์ 
หรืออื่น ๆ

- รายงานความยั่งยืน ประจ�าปี
- รายงานทางการเงิน 4 คร้ัง ต่อปี

- ผลประกอบการที่ ดี ราคาหุ ้นและ
เงินปันผลอยู่ในระดับที่เหมาะสม

- มีการขยายตัวทางธุรกิจอย่างต่อเน่ือง
- เปิดเผยข้อมูลส�าคัญต่าง ๆ  ของบริษัท 

อย่างถูกต้องครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส 
เชื่อถือได ้ ผ ่านช ่องทางที่ผู ้ ถือหุ ้น
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย

- เป ิดโอกาสให้ผู ้ ถือหุ ้นมีสิทธิต ่าง ๆ   
ในการเข้าประชุมผู ้ ถือหุ ้นประจ�าปี 
อย่างเท่าเทียมกัน

- จดักจิกรรมสร้างและรักษาความสมัพันธ์ 
อันดีกับผู้ถือหุ้น

- ด�าเนินธุรกิจโดยค�านึงถึงด้านสิง่แวดล้อม 
สังคม บรรษัทภิบาล หรือ ESG

- มีความมั่นคงทางการเงิน
- มีความโปร่งใส
- มีระบบบริหารความเสี่ยง

- มีรายงานการพัฒนาด้านความยั่งยืน
- มกีารบริหารจดัการความเสีย่งทีเ่หมาะสม
- ผูถื้อหุ้นทกุรายมสีทิธิและได้รับการปฏิบติั 

อย่างเท่าเทียมกัน
- บริหารจัดการองค์กรตามวิสัยทัศน์ และ

หลักบรรษัทภิบาลของบริษัท ด้วยความ
ซ่ือสตัย์ สจุริตระมดัระวัง ปราศจากความ 
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตัว 

- ชี้แจงรายละเอียดต่าง ๆ  เกี่ยวกับการ
ประชุมผู้ถือหุ้นตลอดจนข้อมูลทั้งหมด 
ทีเ่กีย่วข้องกบัเร่ืองทีต้่องให้ผูถื้อหุ้นตัดสนิ
ใจในทีป่ระชมุเป็นการล่วงหน้าอย่างเพียง
พอ 

- มีจรรยาบรรณในการด�าเนินธุรกิจ
- มีการบริหารจัดการนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี
- มีการวิจัยและพัฒนาเพ่ือต่อยอดธุรกิจ
- มีนโยบายรักษาสภาพคล่องและ

เสถียรภาพทางการเงินให้เข้มแข็ง
- มีคู่มือปฏิบัติการฉุกเฉิน และการซ้อม

เหตุฉุกเฉินประจ�า (กรณีอัคคีภัย)

พนักงาน - เก็บข้อมูลด้านต่าง ๆ  จากทุกช่องทาง 
รวมถึงการร้องเรียน

- การสื่อสารภายในองค์กร ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ  อาทิ กลุม่ไลน์ (Line Group) ให้
ผู ้บริหารระดับสูงสื่อสารกับพนักงาน
ทุกคน กลุ่มไลน์เฉพาะเร่ืองการบริหาร
จัดการที่เก่ียวข้อง เอกสารเวียนให้
พนักงานทราบในแต่ละฝ่าย เอกสารปิด
ตาม ป้ายประกาศในสถานประกอบการ

- คณะกรรมการสวัสดิการใน 
สถานประกอบกิจการ 

- รายงานความยั่งยืน/รายงานประจ�าปี
- ผู้บริหารพบพนักงานที่โรงงานสัปดาห์

ละ 1 คร้ัง
- จดัให้มกีารสือ่สารภายในองค์กรทีช่ดัเจน 

ผ ่านช่องทางต่าง ๆ  อาทิ หนังสือ
ประกาศถึงหน่วยงานต่าง ๆ  ภายใน
บริษัทฯ และ Application Line

- กล่องรับความคิดเห็นเว็บไซต์, e-mail, 
Facebook

- ค่าตอบแทน สวัสดิการ ทีส่อดคล้องกับ
อุตสาหกรรม

- องค์กรมคีวามมัน่คง และความก้าวหน้า
ในการท�างาน

- ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
- องค์กรมีภาพลักษณ์ที่ดี
- ระบบการประเมินผลงานที่มีความเป็น

ธรรม
- ความปลอดภัยในการท�างาน และ

คุณภาพชีวิตในการท�างาน
- เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น
- การปฏิบัติที่เท่าเทียมกัน
- เคารพข้อมูลส่วนบุคคล
- เคารพสิทธิมนุษชน

- มีระเบียบปฏิบัติด้านการจ้างงานอย่าง
ชัดเจนและถือปฏิบัติอย ่างเคร ่งครัด  
รวมถึงความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่การ
งาน โดยไม่จ�ากดัเพศ อาย ุแหล่งทีม่าทาง
สังคม ชนชั้น เชื้อชาติ ศาสนา สถาบัน
การศึกษา โดยนโยบายในการจ้างงาน 
และเง่ือนไขในการท�างานมีมาตรฐาน

- มีระบบการประเมินผลงานที่เป็นธรรม
- จัดให้มีช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

และข้อเสนอแนะ
- ให้ผลตอบแทน และสวัสดิการที่เทียบ

เคียงกับบริษัทอื่น ๆ  ในอุตสาหกรรม
เดียวกัน

- มีระบบอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ในการท�างาน 

- ไม่ว่าจ้างแรงงานอพยพ ครอบคลุมถึง
บริษัทผูรั้บเหมา และบริษัทผูรั้บเหมาช่วง

- ปฏิบัติตามข้อก�าหนดของสิทธิมนุษยชน 
และเคารพข้อมูลส่วนบุคคล

- ให้โอกาส และสนับสนุนการศกึษาต่อของ
พนักงาน 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 
แนวทางการมีส่วนร่วม 
กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ความต้องการ/ความคาดหวัง 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แนวทางการตอบสนองของบริษัท

- จดัการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศกัยภาพ และ
ความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงาน

- มีสหกรณ์ออมทรัพย์
- เคารพสิทธิมนุษยชนและข้อมูลส่วน

บุคคล

คู่ค้า (Supplier) 
และผู้รับเหมา

- การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี
- การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิต่าง ๆ  

ในการเข้าประชุมผู้ถือหุ้นปะจ�าปีอย่าง
เท่าเทียมกัน เช่น การซักถามและการ
ออกเสียงลงคะแนน

- การน�าเสนอข้อมูลเพ่ือการลงทุน ผ่าน
กิจกรรม Investor Relations อย่าง
น้อย 4 คร้ัง ต่อปี

- รายงานประจ�าปี 
- เปิดช่องทางในการสือ่สารผ่านสือ่ต่าง ๆ  

ได้แก่เว็บไซต์ จดหมาย email โทรศพัท์ 
หรืออื่น ๆ

- รายงานความยั่งยืน ประจ�าปี
- รายงานทางการเงิน 4 คร้ัง ต่อปี

- ระบบการจัดซ้ือที่โปร่งใส เป็นธรรม  
ไม่เลือกปฏิบัติ ปราศจากคอร์รัปชัน

- การสร้างความสัมพันธ์ เพ่ือเติบโต 
ไปด้วยกัน

- ปฏิบัติตามข้อตกลงที่ก�าหนดไว้ และ 
ไม่เอาเปรียบลูกค้า ช�าระเงินตรงเวลา

- มีความปลอดภัยในการท�างาน
- เคารพสิทธิมนุษยชน
- เคารพข้อมูลส่วนบุคคล
- ช�าระเงินตามก�าหนดเวลา
- มี ร ะบบอาชี ว อนา มั ยและคว าม

ปลอดภัยในการท�างาน

- มีระบบการจัดซ้ือจัดจ้างที่โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้

- ปฏิบติัตามเง่ือนไขการค้า และการปฏิบติั
ตามสัญญาที่มีต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัด

- ค�านึงถึงผลประโยชน์ทีเ่อือ้ร่วมกนักบัคูค้่า
และความเสมอภาคในการด�าเนินธุรกิจ

- พนักงานกลุ ่มบริษัทในเครือ ต้องไม่ 
เรียกร้องผลประโยชน์จากการจัดหา  
ต้องวางตัวเป็นกลาง  

- บริษัทไม่ท�าธุรกิจกับคู่ค้าท่ีมีพฤติกรรม 
ผิดกฎหมาย

- สนับสนุนองค์ความรู ้ด้าน ESG เพ่ือ 
ยกระดับการด�าเนินงานคู ่ค ้า เพื่อลด 
ความเสี่ยง ในการปฏิบัติงานและ ชื่อ
เสียง

- จัดท�ามาตรการในการด�าเนินงานของ
คู ่ค ้า รวมถึงน�าเทคโนโลยีดิจิทัลและ
ออนไลน์มาใช้เพ่ือความปลอดภัยภาย
ใต้วิกฤตการณ์การแพร่ระบาดของโรค 
โควิด-19

- เคารพสิทธิมนุษยชน และเคารพข้อมูล
ส่วนบุคคล

- มีระบบอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ในการท�างาน

ลูกค้า/ 
ผู้แทนจ�าหน่าย

- ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน และช่อง
ทางสือ่สารต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์  e-mail 
โทรศัพท์ จดหมาย เป็นต้น

- การออกไปพบลูกค้า/ตัวแทนขาย ณ 
ที่ท�าการของลูกค้า อย่างน้อย 12 คร้ัง
ต่อปี

- สินค้าและบริการมีคุณภาพ ปลอดภัย
- ราคาเป็นธรรม
- หาซ้ือได้ง่าย สะดวก
- มีการส่งเสริมการขาย 
- เลือกใช้ผลิตภัณฑ์ได้หลากหลาย
- กรณีมีปัญหาซึ่งไม่ได้เกิดจากความผิด

ของลูกค้าสามารถ เคลมค่าเสียหายได้
ทันที

- การให้การบริการก่อนและหลังการ
ขายที่ดี

- ส่งมอบตรงเวลา
- เคารพข้อมูลส่วนบุคคล
- เคารพสิทธิมนุษยชน

- สร้างความพอใจสูงสุดแก่ลูกค้า
- ต้องไม่กระท�าการใด ๆ  อนัเป็นการหลอก

ลวง หรือท�าให้หลงเชื่อในคุณภาพสินค้า 
และบริการ โดยผลิตสินค้าและบริการที่
ปลอดภัย ไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพของ
ผู้บริโภค

- สร้างความภักดีต่อสินค้า (Brand Loy-
alty)

- มีข้อมูลผลิตภัณฑ์ และวิธีการใช้งาน
- การจัดเก็บข้อมูลของลูกค้าอย่างเป็น

ระบบและปลอดภัย ไม่น�าข้อมูลไปใช ้
ในทางที่ไม่ถูกต้อง

- ก�าหนดราคาสนิค้า และบริการอยา่งเป็น
ธรรม
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 
แนวทางการมีส่วนร่วม 
กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ความต้องการ/ความคาดหวัง 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แนวทางการตอบสนองของบริษัท

- จัดให้มีหน่วยงานที่รับผิดชอบในการให้
ข้อเสนอแนะ ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยว
กับผลิตภัณฑ์ และบริการ รวมถึงวิธีแก้
ปัญหา พร้อมรับข้อร้องเรียนจากลูกค้า 
จัดสัมมนาลูกค้า ให้ความรู ้เกี่ยวกับ
ผลิตภัณฑ์อย่างสม�่าเสมอ

- เคารพสิทธิมนุษยชนและข้อมูลส่วน
บุคคล

เจ้าหน้ี/ 
ผู้ถือหุ้นกู้  
นักวิเคราะห์/
สถาบันจัดอันดับ
ความน่าเชื่อถือ/
สถาบันประกันภัย

- ส่งรายงานข้อมลูงบการเงินรายไตรมาส
- รายงานประจ�าปี/รายงานความยั่งยืน
- ข้อแนะน�าและข้อร้องเรียน

- ก�ากับดูแลกิจการที่ดี
- บริหารงานด้วยความโปร่งใส
- บริหารความเสี่ยงอย่างรอบคอบ
- การช�าระเงินเต็มจ�านวนและตรงเวลา
- ผลการด�าเนินการทีดี่ มศีกัยภาพในการ

ช�าระหน้ี
- ปฏิบัติตามเง่ือนไขการให้กู้ยืมเงิน

- ด�าเนินธุรกจิด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ ภายใต้การก�ากับดูแลกิจการที่ดี

- ปฏิบัติตามเง่ือนไขการกู้ยืมครบถ้วน
- ช�าระหน้ีครบถ้วน ตรงเวลา
- ให้ข้อมูลทางการเงินที่ครบถ้วน
- บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ให้

ความเชื่อมั่นและผลตอบแทนสูงสุด

หน่วยงานภาครัฐ - รายงานผลการด�าเนินธุรกจิและผลการ
ปฏิบัติงานต่อหน่วยงานภาครัฐ ตาม
ระยะเวลาที่ภาครัฐก�าหนด เช่น 
1. รายงานผลการด�าเนินงานของ 
 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ 
 ท�างานระดับวิชาชพี ทกุ ๆ  3 เดือน
2. รายงานการปฏิบัติตามมาตรการ  
 EIA ของบริษัท ทุก ๆ  6 เดือน 

- การเป็นสถานที่เยี่ยมชมและศึกษาดู
กิจการงาน ในปี 2564 จ�านวน 3 คร้ัง 
เน่ืองจากมาตรการป้องกันการติดเชื้อ
โควิด

- การติดตามนโยบาย กฎระเบียบ ข้อ
ก�าหนดของภาครัฐ อย่างน้อยเดือนละ 
1 คร้ัง

- การสนับสนุนกิจกรรมและตอบสนอง
นโยบายภาครัฐ ตามระยะเวลาที่ภาค
รัฐก�าหนด เช่น การจัดหาวัคซีนและ
ฉีดให้กับพนักงานและผู้รับเหมาภาย
ในบริษัทฯ ตลอดจนการปฏิบัติตาม
มาตรการของกรมควบคุมโรคโควิด 
ได้แก่ VUCA และ ไทยชนะ

- การปฏิบัติตามระเบียบ ข ้อบังคับ 
กฎหมายและนโยบายของหน่วย งาน
ก�ากับดูแล

- การดูแลรับผดิชอบสงัคมและสิง่แวดล้อม
- การอยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืน
- การมีระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมและ

ความปลอดภัยที่ดี
- การให้ความสนับสนุน และความร่วม

มือแก่หน่วยงานภาครัฐ
- การด�าเนนิการลดปัญหาการเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศ
- การช�าระภาษี ค่าธรรมเนียมทีเ่กีย่วข้อง

- การน�าขยะมาใช้เป็นเชื้อเพลิงทดแทน
ถ่านหินในกระบวนการผลิตปูนซิเมนต์ 
เพ่ือลดก๊าซเรือนกระจกตามนโยบายสิ่ง
แวดล้อมของภาครัฐ

- ด�าเนินธุรกิจโปร่งใส
- การจัดท�ารายงานความยั่งยืน
- การดูแลรับผิดชอบต่อสังคม 

และสิ่งแวดล้อม
- การอยู่ร่วมกันกับชุมชนอย่างยั่งยืน
- การปฏิบัติตามกฎระเบียบและให้ความ

ร่วมมือ สนับสนุนโครงการต่าง ๆ  ของ
หน่วยงานภาครัฐ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 
แนวทางการมีส่วนร่วม 
กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ความต้องการ/ความคาดหวัง 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แนวทางการตอบสนองของบริษัท

ชุมชนและสังคม - ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน และช่อง
ทางสื่อสารต่าง ๆ  เช่น เว็บไซต์ e-mail 
โทรศัพท์ จดหมาย เป็นต้น

- กจิกรรมชมุชนสมัพันธ์ อย่างน้อย 28 คร้ัง 
ต่อเดือน

- การจดัมวลชนสมัพันธ์ อย่างน้อย 2 คร้ัง 
ต่อเดือน

- พัฒนาชุมชนโดยรอบ
- รักษาสิ่งแวดล้อมของชุมชน
- สร้างงาน สร้างเศรษฐกิจเข้มแข็งให้แก่

ชุมชน
- การด�าเนินงานของสถานประกอบกจิการ 

ให้มีความปลอดภัยต่อสิ่งแวดล้อมและ
การด�ารงชีวิต

- การสนับสนุนกจิกรรมชมุชน และการมี
ส่วนร่วมอย่างต่อเน่ือง

- ช่วยเหลือด้านการศึกษา
- ใความส�าคญักบัเสยีงสะท้อนจากชมุชน

- การตรวจเยี่ยมชุมชน สร้างการยอมรับ
- สนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ 

ชุมชน
- ให้ความรู้และอบรมพนักงานทุกระดับ

ตามความเหมาะสมเพ่ือให้พนักงาน
ตระหนักเร่ืองสิ่งแวดล้อมและชุมชน

- ส�ารวจความต้องการและความคิดเห็น
ของชุมชน

- จัดหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ออกให้บริการ
ชมุชนอย่างต่อเน่ืองเพ่ือคณุภาพชวิีตดีข้ึน

- จัดท�าโครงการปลูกป่าทดแทนและฟื้นฟู
สภาพพ้ืนที่โครงการหลังท�าเหมือง

- ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีชุมชน
- พัฒนาชุมชน ให้มีการจ้างงาน เศรษฐกิจ

ในชุมชนดีข้ึน
- จัดงบประมาณสนับสนุนการพัฒนา

ชุมชน รวมถึงการศึกษา สร้างงาน สร้าง
อาชีพ สร้างรายได้ให้ชุมชน

คู่แข่งทางธุรกิจ - เก็บข้อมลูด้านต่าง ๆ  จากทกุช่องทาง เช่น 
เว็บไซต์ จดหมาย โทรศัพท์ และอ่ืน ๆ

- เข้าร่วมเป็นสมาชิกสมาคมผู้ผลิตปูน
ซิเมนต์ไทย (TCMA) และร่วมประชุม
อย่างน้อย 4 คร้ังต่อปี

- สร้างเง่ือนไขในการแข่งขันที่เป็นธรรม
ร่วมกัน

- รักษาส่วนแบ่งตลาด

- ด�าเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาของการ
แข่งขันเสรีและเป็นธรรม

- ไม่ใส่ร้ายป้ายสีเพ่ือท�าลายชื่อเสียงของ 
คู่แข่งขันทางการค้า

- ไม่กระท�าการละเมดิทรัพย์สนิทางปัญญา
และงานอันมีลิขสิทธิ์ของคู่แข่งขัน

- ไม่ละเมิดข้อมูลความลับของคู่แข่ง
- ประพฤติปฏิบัติตามกรอบการค้าที่ดี
- บริหารจัดการนวัตกรรม และเทคโนโลยี
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อม
 ปฏิบัติตามหลัก Bio-Circular-Green Economy (BCG)

 กลุม่ทีพีไอโพลนีมุ่งม่ันในการเข้ามามีบทบาทในการแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อม ภายใต้หลักการเศรษฐกจิหมุนเวียน (Circular 
Economy) โดยด�าเนินการให้ครบทุกขั้นตอนตั้งแต่การวางแผนวิจัยพัฒนา กระบวนการผลิต และผลิตภัณฑ์ที่ส่งมอบไปยัง 
ผู้บริโภค เพ่ือให้เกดิการหมุนเวียนในการใช้ทรัพยากรธรรมชาต ิการใช้พลังงานเชือ้เพลิงหมุนเวียน การจดัการสร้างมูลค่าเพ่ิม
ให้กบัของท่ีเหลอืจากกระบวนการผลติ และการจดัการของเสียเพ่ือน�ากลับมาใช้ใหม่ ให้เกดิประโยชน์สูงสุดในการใช้ทรัพยากร
ท่ีน�าไปสู่การพัฒนาท่ียัง่ยนื ในห่วงโซ่อุปทาน ภาคธุรกจิ สังคมและชมุชน อีกท้ังยงัได้เชือ่มโยงเข้ากับการขบัเคล่ือนเศรษฐกจิ
สีเขียว (Green Economy) โดยมีเป้าหมายเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ทั้งในด้านการใช้ทรัพยากร การผลิตผลิตภัณฑ์ 
ตลอดจนการจัดการซากของผลิตภัณฑ์ไปสู่การผลิตแบบคาร์บอนต�่า )Low Carbon Production) โดยมีเป้าหมายเบื้องต้น 
คือการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยการใช้พลังงานทดแทน เช่น ขยะ และความร้อนท้ิง เป็นต้น เข้ามาในระบบ
การผลิต รวมท้ังพัฒนาการผลิตผลิตภัณฑ์ของกลุ่มทีพีไอโพลีน โดยการน�าเทคโนโลยีชีวภาพมาใช้ในการเพ่ิมคุณค่าหรือ
ประยุกต์ใช้ร่วมกับผลิตภัณฑ์ของกลุ่มทีพีไอโพลีน เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและสนับสนุนภาคการเกษตรของประเทศเพ่ือให้เกิด
เป็นเศรษฐกิจชีวภาพ)Bio Economy) โดยท้ังสามส่วนนี้ถูกด�าเนินการร่วมกันเป็น การด�าเนินการเศรษฐกิจสู่การพัฒนาท่ี
ยัง่ยนื เรียกว่า Bio-Circular-Green Economy(BCG) ซึง่ถือเป็นกลยทุธ์ส�าคัญในการขบัเคล่ือนกลุ่มทีพีไอโพลีนให้เตบิโตด้วย
นวัตกรรมท่ีแข่งขนัได้ในระดับโลก และท�าให้เกดิการกระจายรายได้สู่ชุมชนด้วยการรักษาส่ิงแวดล้อมและการพัฒนาท่ียัง่ยนื

 วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์สีเขียว
 กลุ่มทีพีไอโพลีนได้ให้ความส�าคัญกับการด�าเนินการในทุก ๆ  ขั้นตอนตั้งแต่การวิจัยและพัฒนา การจัดหาทรัพยากร 
วัตถุดิบในการผลิตและพลังงานโดยการใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า หมุนเวียนกลับมาใช้ให้มากท่ีสุด การผลิตท่ีมีประสิทธิภาพสูง
ท้ังการใช้ทรัพยากรและการรักษาส่ิงแวดล้อม การผลิต และผลิตภัณฑ์สีเขยีวท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ซึง่ผู้บริโภคผลิตภัณฑ์
ดังกล่าวนี้ถือเป็นส่วนหนึ่งในการร่วมสร้างโลกสีเขียว โดยครอบคลุมไปถึงการขาย การขนส่ง และการบริการ

 ปฏิบัติตามกฏระเบียบกฏหมายสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด
 บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมายส่ิงแวดล้อมอย่างเคร่งครัด มีการจัดท�ารายงานการวิเคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดล้อม  
(EnvironmentalImpact Assessment: EIA) และรายงานผลกระทบต่อสุขภาพ (Environmental Health Impact  
Assessment: EHIA) ส�าหรับการด�าเนนิโครงการต่าง ๆ  ของบริษทัอย่างครบถ้วน โดยมีการรายงานผลการปฏิบตัติามกฎหมาย
ส่ิงแวดล้อม รายงาน EIA และ EHIA ให้หน่วยราชการและชมุชนทราบ โดยมีการตรวจวัดและประเมินด้านส่ิงแวดล้อมให้เป็น
ไปตามแผน รวมถงึจดัส่งรายงานผลการปฏิบตัติามมาตรการด้านส่ิงแวดล้อมให้หน่วยงานราชการและชมุชน อย่างครบถ้วน
ตามเวลาที่ก�าหนดไว้ 

3.3.2 ผลการด�าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม
 (1) การใช้วัสดุ

 อุตสาหกรรมปูนซิเมนต์ถือเป็นอุตสาหกรรมที่มีการใช้วัตถุดิบ เช่น หินปูน และเชื้อเพลิง อาทิ ถ่านหิน น�้ามันเตา โดย
มีการบริโภคเป็นปริมาณมาก ซึ่งวัตถุดิบเหล่านี้เป็นทรัพยากรธรรมชาติที่ใช้แล้วหมดไป ดังนั้นการใช้วัสดุและวัตถุดิบต่าง ๆ   
ท่ีอยูใ่นกระบวนการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่าจงึเป็นสิง่ส�าคัญท่ีจะช่วยลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม รวมถงึสนับสนนุ
การใช้ทรัพยากรธรรมชาติที่ยั่งยืน  โดยบริษัทมีเป้าหมายใช้เชื้อเพลิงขยะแทนถ่านหิน 30-40% ในกระบวนการผลิตปูนเม็ด  
และน�าหินคลุกที่เหลือทิ้งจากกระบวนการผลิตหินก่อสร้างกลับมาใช้ประโยชน์ 100%
 ในปี 2564 บริษัทสามารถน�าหินคลุกท่ีเหลือท้ิงจากกระบวนการผลิตหินก่อสร้าง มาผ่านกระบวนการปรับสภาพ  
(Recycle) และน�ากลับมาใช้ใหม่ จ�านวน 802,455.08 ตัน คิดเป็นร้อยละ 100 ของปริมาณหินคลุกที่เหลือทิ้งทั้งหมด และ
สามารถน�าเชือ้เพลิงขยะ มาใช้ทดแทนการใช้ถ่านหนิในกระบวนการผลิตปนูซิเมนต์ โดยเป็นเชือ้เพลิงขยะจ�านวน 105,997 ตนั  
(เดินเครื่องจักรยังไม่เต็มปี) คิดเป็นร้อยละ 3.68 ของปริมาณถ่านหิน
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 (2) การขนสง่
 การขนส่ง เป็นปัจจัยที่ส�าคัญต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัท ทั้งด้านการขนส่งสินค้าเพื่อส่งมอบให้กับลูกค้า การขนส่ง
วัตถดุบิ การขนส่งชิน้ส่วนอะไหล่ส�ารอง (Spare parts) รวมถงึการเดนิทางของพนกังานเพ่ือมาปฏิบตังิาน ซึง่การขนส่งเหล่า
นีมี้ความจ�าเป็นท่ีจะต้องค�านึงถงึระยะเวลา และความต่อเนือ่ง ให้ความส�าคัญกบัการใช้ทรัพยากรดงักล่าวให้มีประสิทธิภาพ 
และเกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมน้อยท่ีสุด โดยบริษัทมีเป้าหมายกระจายสินค้าไปยังลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว และลดข้อร้อง
เรียนต�่ากว่า 0.25% ของเท่ียวการจัดส่งต่อปี นอกจากนี้บริษัทมีเป้าหมายพัฒนาโครงการระบบการล�าเลียงวัตถุดิบท่ี  
Site C เพื่อลดต้นทุนการขนส่ง ลดฝุ่น PM2.5 และลดก๊าซเรือนกระจก
 บริษัทได้วางแผนการจัดส่งสินค้าไม่ให้กระทบต่อชุมชนและส่ิงแวดล้อม โดยให้ลูกค้าคลุมผ้าใบสินค้าก่อนการขนส่ง  
ท�าการตรวจสอบสภาพรถและศึกษาเส้นทางการเดินรถให้พร้อมเพ่ือไม่ให้เสียเวลาในการเดินทาง เพ่ือประหยัดพลังงาน 
นอกจากนี้ได้มีการวางแผนจัดส่งสินค้าและรับสินค้าในเท่ียวขากลับ โดยไม่ให้มีการว่ิงรถโดยไม่มีของบรรทุก เพ่ือประหยัด
ต้นทุนค่าขนส่ง รวมท้ังมีการลงทุนในหวัรถจกัรเพ่ือเพ่ิมช่องทางการขนส่งทางระบบรางโดยรถไฟ ซ่ึงมต้ีนทุนต�า่กว่าการขนส่ง
โดยรถยนต์
 บริษัทมีระบบสายพานล�าเลียงวัตถุดิบ ท่ีเหมือง Site A สามารถผลิตไฟฟ้า ได้ 928,868 กิโลวัตต์-ชั่วโมง/ปี ลด 
ก๊าซเรือนกระจก 4,153.43 ตัน  และระบบสายพานล�าเลียงวัตถุดิบ ท่ีเหมือง Site C สามารถผลิตไฟฟ้าได้ 1,071,509  
กโิลวัตต์-ชัว่โมง/ปี รวมถงึลดก๊าซเรือนกระจก 4,791.25 ตนั นอกจากนีบ้ริษทัสามารถขนส่งทางรถไฟได้มากกว่า 1.8 ล้านตนั 
ซึ่งช่วยลดปริมาณการขนส่งทางรถยนต์ได้มากกว่า 60,000 เที่ยว ท�าให้ประหยัดต้นทุนพลังงาน

 (3) การจัดการด้านพลังงาน
 บริษัทให้ความส�าคัญในการบริโภคทรัพยากรพลังงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด ตั้งแต่การออกแบบผลิตภัณฑ์ การจัดหา
ทรัพยากรในการผลิต การออกแบบและควบคุมกระบวนการผลิตและเคร่ืองจักรในการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพสูง เพ่ือลด 
การใช้พลังงาน โดยบริษัทได้มีการต้ังเป้าหมายการใช้พลังงานทุกชนิดต่อการผลิตผลิตภัณฑ์แต่ละชนิด ให้ไม่เกินเป้าหมาย
ที่ก�าหนดไว้
 บริษัทได้น�ามาตรฐาน ISO 50001 มาใช้ในการบริหารจัดการด้านพลังงาน และปฏิบัติตามกฏหมายพลังงาน มีการใช้ 
Focus Improvement Pillar เพ่ือค้นหาจดุท่ีก่อให้เกดิความสูญเสียพลังงาน การวิจยัและพัฒนาสีเขยีว (Green Research 
and Development) ได้แก่ Super Mixed Cement น�้าหนัก 40 kg. สามารถใช้งานได้เทียบเท่า ปูน Mixed Cement 
ทั่วไป 50 kg. และ Hydraulic Cement ซึ่งลดก๊าซเรือนกระจก นอกจากนี้มีการใช้พลังงานทดแทน ได้แก่ ขยะ ยางรถยนต์ 
เศษวัสดุ และความร้อนทิ้ง  มีการน�าระบบสายพานล�าเลียงวัตถุดิบ เพื่อลดการใช้เชื้อเพลิง  การใช้ Process Automation 
เพื่อความแม่นย�าในกระบวนการผลิต เพื่อลดการใช้เชื้อเพลิง เป็นต้น
 ท้ังน้ี ความเข้มข้นของการใช้พลังงานในปี 2564  ซึง่พิจารณาจากค่าการใช้พลังงานต่อหน่วยการผลิต (Specific Energy 
Consumption: SEC) ของผลิตภัณฑ์ปูนเม็ด ปูนซิเมนต์ และปูน Mortar มีค่าต�่ากว่าค่าที่ได้ก�าหนดไว้ ในส่วนของโรงงาน
เม็ดพลาสติก รวมทั้งโรงงานกระเบื้องคอนกรีตและไฟเบอร์ซิเมนต์ก็บรรลุเป้าหมายต�่ากว่าเป้าที่ก�าหนดไว้เช่นเดียวกัน

 (4) การบริหารจัดการน�้า
 บริษัทมีเป้าหมายลดการใช้ทรัพยการน�้า โดยการน�าน�้าผิวดินและน�้าใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่ ควบคุมการน�าน�้าจากแม่น�้า
มาใช้ให้ไม่เกินเป้าที่ก�าหนดไว้ รวมถึงควบคุมคุณภาพน�้าทิ้ง 
 ส�าหรับการดึงน�้ามาใช้ บริษัทได้ปฏิบัติตามกฏระเบียบท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดมาโดยตลอด ท้ังนี้โรงงานปูนซิเมนต์ 
และโรงกระเบือ้งไม่มีการระบายน�า้ท้ิงออกนอกโรงงาน เนือ่งจากบริษทัมีบ่อเก็บรวบรวมน�า้ท้ิงเพ่ือน�าน�า้ท้ิงมาบ�าบดัและกลบั
มาใช้ประโยชน์ใหม่ภายในโรงงานต่อไป ส่วนโรงงานเม็ดพลาสตกิจะมีการบ�าบดัน�า้จากกระบวนการผลิต และมีการวิเคราะห์
คุณภาพน�า้ให้อยูใ่นเกณฑ์มาตรฐาน ก่อนการระบายลงรางระบายน�า้ของโรงงาน และมีการตดิตามคุณภาพน�า้ให้อยูใ่นเกณฑ์
มาตรฐานก่อนระบายลงรางระบายน�้าของเขตประกอบการตามมาตรฐาน EIA ของโรงงานระยอง 
ในปี 2564 บริษัทสามารถน�าน�้าท่ีใช้แล้วมาบ�าบัดและกลับมาใช้ใหม่ คิดเป็นร้อยละ 50 ของปริมาณน�้าท่ีใช้ท้ังหมด  
โดยในอนาคตโรงปูนซิเมนต์ และบริเวณโดยรอบ มีแผนบริหารจัดการน�้าใช้ โดยพัฒนาแหล่งกักเก็บน�้าผิวดินเพ่ิมเติม  
โดยอยู่ระหว่างการขุดบ่อน�้าขนาด 1,000,000 ลูกบาศก์เมตร ส�าหรับใช้เป็นแหล่งน�้าส�ารอง เพ่ือป้องกันและลดผลการทบ
ที่มีต่อการใช้น�้าของชุมชนต่อไป
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 (5) การจัดการมลอากาศ
 กลุ่มทีพีไอโพลีนก�าหนดเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นศูนย์ (Net Zero GHG Emission) ท่ีโรงปนูซเิมนต์ 
และบริเวณโดยรอบ ท่ี อ.มวกเหลก็ และ อ. แก่งคอย จ. สระบรีุ โดยกจิกรรมหลักมาจากการน�าขยะมาใช้เป็นเช้ือเพลิงทดแทน
ถ่านหินในกระบวนการผลิตปูนซิเมนต์ 30-40% และในการบวนการผลิตไฟฟ้า 90-100% 
 ในปี 2564 บริษัทสามารถลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Carbon reduction) จากการผลิต Hydraulic  
cement โดยช่วยลดก๊าซเรือนกระจก  ได้ 0.25 ล้านตัน คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 
 ณ สิ้นปี 2564 กลุ่มทีพีไอโพลีน โดย บมจ. ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ ได้รับการขึ้นทะเบียนจาก อบก. รับรองปริมาณก๊าซ
เรือนกระจกท่ีลดลง (Carbon Credit) จากโครงการน�าขยะชมุชนมาใช้เป็นเชือ้เพลิง จ�านวน 82,056 ตนั คาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า และอยูร่ะหว่างการขึน้ทะเบียนจาก อบก. เพ่ือรับรองปริมาณก๊าซเรือนกระจกท่ีลดลง (Carbon Credit) อีกจ�านวน 
709,752 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
 นอกจากนี้ ในปี 2564 บมจ. ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ ได้รับขยะทุกประเภทรวมทั้งสิ้น 2.19 ล้านตัน มาใช้เป็นเชื้อเพลิง
ในโรงไฟฟ้าของ บมจ. ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ และในโรงปูนซิเมนต์ของบริษัท ซึ่งสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
(Carbon Reduction) จากการฝังกลบได้ประมาณ 5.08 ล้านตันคาร์บอนไดออกไซค์เทียบเท่า โครงการใหม่นี้ บมจ.  
ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ อยู่ระหว่างการขึ้นทะเบียนกับ อบก. เพื่อรับรองปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดลง

ตารางการลดก๊าซเรือนกระจก (Carbon Reduction) เพื่อเป้าหมาย Net Zero GHG Emissionของกลุ่มทีพีไอโพลีน

(หน่วย: ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

แหล่งด�าเนินการ/กระบวนการที่เกี่ยวข้อง 2564 2565 2566 2567 2568 2569

1. บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ากัด (มหาชน) - TPIPL

 1.1 ผลิตปูนเม็ด (1) (7.56) (7.56) (7.47) (7.30) (7.30) (7.30)

 1.2 กิจกรรมอื่น ๆ (1) (1.41) (1.30) (1.20) (1.05) (1.00) (1.00)

 1.3 ผลิตปูน Hydraulic(2) 0.25 0.26 0.27 0.27 0.27 0.27

 สุทธิ TPIPL (8.72) (8.60) (8.40) (8.08) (8.03) (8.03)

2. บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ากัด (มหาชน) - TPIPP

 2.1 ลดการฝังกลบขยะชุมชนโดยน�ามาผลิต 
  เป็นเชื้อเพลิงขยะ(3) 5.08 6.61 8.87 10.86 11.85 12.45

 2.2 การผลิตเชื้อเพลิงขยะ, ไอน�้า และไฟฟ้า(1) (3.34) (3.20) (2.90) (2.7) (2.7) (2.7)

 สุทธิ TPIPP 1.74 3.41 5.97 8.16 9.15 9.75

3. ลดการฝังกลบขยะ (ล้านตัน) 2.19 2.85 3.82 4.68 5.10 5.37
หมายเหตุ:
(1) ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของกระบวนการผลติปนูเมด็ค�านวณตาม “ข้อก�าหนดในการค�านวณและรายงานคาร์บอนฟุตพร้ินท์ของ 
 องค์กร”โดยองค์การบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก ฉบบัปรับปรุงคร้ังที ่5 มกราคม 2564 องค์การบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (อบก.)
(2) ค�านวณก๊าซเรือนกระจกโดยใช้วิธีการ T-VER-METH-OTH-03 ของ อบก. 
(3) คิด Emission Factor จาก กรณีปล่อยเป็นขยะฝังกลบจะเกิดก๊าซเรือนกระจก 2.32 ตัน/ขยะฝังกลบ 1 ตัน

 แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ�ำปี/รำยงำนประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 99



 บริษทัยงัได้ปรับปรุงประสทิธิภาพของระบบดกัจบัฝุ่นละอองแบบไฟฟ้าสถติ (Electrostatic Precipitators) ท่ีปล่องห้อง
ลดอุณหภูมิ (Clinker Cooler) และก�าหนดให้มีการตรวจวัดฝุ่นละอองในบรรยากาศที่มีขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน จ�านวน 
8 สถานี รอบพื้นที่โครงการ เป็นระยะเวลา 5 ต่อเนื่อง (ปี 2562-2566) รวมถึงติดตั้งสถานีตรวจคุณภาพอากาศแบบถาวร 
ผลการตรวจวัดค่าคุณภาพอากาศ พบว่า คุณภาพอากาศ เสียง และแสงสว่าง อยู่ในเกณฑ์ปกติตามที่กฎหมายก�าหนด และ
ไม่พบกรณีสารเคมีรั่วไหลจากการด�าเนินธุรกิจ
 ในปี 2564 ผลการตรวจวัดค่าคุณภาพอากาศ พบว่า คุณภาพอากาศ เสียง และแสงสว่าง อยู่ในเกณฑ์ปกติตาม 
ที่กฎหมายก�าหนด และไม่พบกรณีสารเคมีรั่วไหลจากการด�าเนินธุรกิจ 
 นอกจากนี้ โครงการผลิตแผ่นฟิล์ม Polene Solar ช่วยสนับสนุนการใช้พลังงานแสงอาทิตย์ ซึ่งเป็นพลังงานสะอาด  
ส่วนโรงไฟเบอร์ซิเมนต์ซึ่งไม่ใช้แร่ใยหิน โดยมีวัสดุทดแทนไม้ ซึ่งเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและลดการตัดไม้ท�าลายป่า

 (6) การป้องกันความเสื่อมโทรมและการปนเปื้อนของที่ดิน
 บริษัทด�าเนินธุรกิจภายใต้แนวคิดท�าให้ขยะเป็นศูนย์ (Zero Waste) โดยไม่ปล่อยของเสีย น�้าเสีย น�้ามันท่ีใช้แล้ว  
สารเคมี และของเสียอ่ืน ๆ  ออกสู่พ้ืนดิน อันเป็นสาเหตุให้เกิดดินเส่ือมโทรม บริษัทด�าเนินการตามประกาศกระทรวง
อุตสาหกรรม เร่ืองควบคุมการปนเปื้อนในดินและน�้าใต้ดินภายในบริเวณโรงงาน พ.ศ. 2559 อย่างเข้มงวด นอกจากนี ้
กลุ่มทีพีไอโพลีน ได้ด�าเนินการปลูกป่าเป็นพ้ืนท่ีสีเขียวภายในโรงงาน จ�านวน 343 ไร่ และได้ร่วมมือกับมูลนิธิส่ิงแวดล้อม 
เพ่ือชีวิต ปลูกป่าภายนอกโรงงานบนท่ีดินบริษัท จ�านวน 18 แปลง เป็นเนื้อท่ี 1,915 ไร่ รวมถึงการปลูกป่าชายเลนเพ่ือ 
สร้างระบบนิเวศน์ที่สมดุลและป้องกันการกัดเซาะชายฝั่งจากน�้าทะเล อันเป็นประโยชน์โดยรวมต่อประชาชนและภาครัฐ
 ในปี 2564 บริษัทไม่มีการปล่อยของเสีย สารเคมี และสารปนเปื้อน ซึ่งส่งผลให้เกิดดินเสื่อมโทรม

 (7) การจัดการขยะและของเสีย
 บริษัทมีเป้าหมายในการใช้ประโยชน์จากกากอุตสาหกรรมให้ได้มากกว่า 95% ของปริมาณกากอุตสหากรรมท่ีเกิดขึ้น
ในแต่ละปี ทั้งนี้บริษัทปฏิบัติตามนโยบายขยะฝังกลบเป็นศูนย์ (Zero Waste to Landfill) ด้วยการก�าจัดกากหรือของเสีย
โดยไม่ท�าลายส่ิงแวดล้อม โดยใช้วิธีการเผาร่วมกับเชื้อเพลิงหลักท่ีเตาเผาปูนซิเมนต์ท่ีอุณหภูมิสูงกว่า 1,800 องศาเซเซียส 
นับเป็นเทคโนโลยีที่ทันสมัย ไม่กระทบชุมชนและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 บริษัทใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า โดยด�าเนินการตามกลยุทธ์ BCG เพ่ือให้เกิดการใช้ทรัพยากร วัตถุดิบอย่างคุ้มค่า โดย 
น�าขยะมาใช้ผลิตเชื้อเพลิงทดแทนถ่านหินในโรงงานปูนซิเมนต์ ซึ่งลดปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมอันเกิดจากการก�าจัดขยะ 
แบบเดิมท่ีใช้วิธีการฝังกลบ ก่อให้เกิดมลพิษทางอากาศ กล่ิน และน�้าในดิน นอกจากนี้บริษัทน�าก๊าซเสีย (Waste Gas)  
จากการผลิตเม็ดพลาสตกิ EVA ไปใช้ในการผลิตกาวน�า้ และกาวผง และบริษัทยงัน�ากากวัตถดุบิซึง่เกดิจากการกรองน�า้ Re-
cycle ในกระบวนการผลิตบอร์ดไฟเบอร์ซเีมนต์ มาผ่านการตกีวนและบดเปียก เพ่ือน�ากลบัมาใช้เป็นวัตถดุบิใหม่ การน�าฝุน่ 
ท่ีเกดิจากกระบวนการดดัขึน้รูปแห้งและเศษบอร์ดไฟเบอร์ซเีมนต์ท่ีเป็นของเสียจากกระบวนการผลิตมาผ่านกระบวนการบด
ละเอียด ใช้เป็นวัตถุดิบใหม่ในการผลิตทดแทนวัตถุดิบหลัก เช่น ปูนซิเมนต์ เยื่อกระดาษ และทราย เป็นต้น
 ในปี 2564 ปริมาณรวมของกากอุตสาหกรรม ท่ีน�ามาใช้ประโยชน์ จ�านวน 12,421.25 ตัน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 99.92 
ของปริมาณกากอุตสาหกรรมที่เกิดขึ้นในปี 2564

3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 
 ทีพีไอโพลีน ตระหนกัดถีงึกิจกรรมและการประกอบธุรกจิของกลุ่มทีพีไอโพลีน ว่ามีความอ่อนไหว จงึให้ความใส่ใจในนโยบาย
และแนวปฏิบตัขิองกลุ่มทีพีไอโพลีนให้สอดคล้องกบักฏหมาย ระเบยีบ และข้อบงัคับทีเ่กีย่วกบัการจดัการด้านสังคม ซึง่รวมถงึการ
เคารพสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม การผลิตและให้บริการอย่างมี
ความรับผิดชอบต่อลูกค้า การมีส่วนร่วมพัฒนาชมุชนและสังคม โดยบรูณาการความรับผิดชอบต่อสังคมในทุกกระบวนการท�างาน  
เพื่อเชื่อมโยงห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจของกลุ่มทีพีไอโพลีน 

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหำชน)100



3.4.2 ผลการด�าเนินงานด้านสังคม
 การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล

 บริษัทให้ความส�าคัญกับการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ท้ังในด้านการฝึกอบรม การพัฒนาทักษะและองค์ความรู ้ 
โดยค�านงึถงึการเคารพสิทธิมนษุยชน ไม่เลือกปฏิบติั และปฏิบตัต่ิอผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นธรรม ซึง่ครอบคลุมถงึการควบคุม 
ดแูล ป้องกนัและรักษาความปลอดภัยของชวิีตและทรัพย์สินของผู้ท่ีมีส่วนเกีย่วข้องกบัองค์กร ซึง่ต้องปฏิบตัด้ิวยความเคารพ
ต่อกฎหมาย แนวปฏิบัติ ขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นและหลักการด้านสิทธิมนุษยชน เพ่ือให้ม่ันใจว่า
บริษทัปฏิบตัสิอดคล้องกบัแนวปฏิบตัดิงักล่าว อาทิเช่น พนกังานรักษาความปลอดภัยทุกคนจะปฏิบตัต่ิอบคุคลท่ีสามตามแนว
ปฏิบตัท่ีิถกูต้อง รวมท้ังให้ความส�าคัญกบัการขจดัการใช้แรงงานเดก็ แรงงานเกณฑ์และแรงงานบงัคับ โดยบริษทัตระหนกัดีว่า  
ภายใต้การเปล่ียนแปลงทางด้านเศรษฐกจิ สังคม ส่ิงแวดล้อม และเทคโนโลยอีย่างต่อเนือ่ง การพัฒนาศักยภาพของพนกังาน
ให้มีความรู้เท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง รวมถึงระเบียบ ข้อบังคับและแนวปฏิบัติดังกล่าว จะช่วยสนับสนุนการด�าเนินธุรกิจ 
ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัท และสร้างความเชื่อม่ัน ความไว้วางใจ ตลอดจนสนับสนุนให้เกิดความสัมพันธ์ท่ีดีกับ 
ผู้มีส่วนได้เสียท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงสร้างความผูกพันระหว่างพนักงานกับบริษัท และความภาคภูมิใจของพนักงานท่ีประสบ 
ความส�าเร็จในการท�างาน และเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนบริษัท ให้ประสบความส�าเร็จตามเป้าหมายร่วมกัน
 ในปี 2564 บริษัทได้จัดฝึกอบรมหลักสูตรท้ังหมดจ�านวน 884 หลักสูตร เพ่ือเพ่ิมทักษะและศักยภาพในการท�างาน 
ให้กบัพนกังาน ในอัตราเฉล่ีย 22.62 ชัว่โมง/คน/ปี (ท้ังกลุ่มทีพีไอโพลีนอัตราเฉล่ีย 25.49 ชัว่โมง/คน/ปี) ซึง่สงูกว่าเป้าหมาย
ท่ีก�าหนดไว้ท่ี 18 ชั่วโมง/คน/ปี  โดยมีความพึงพอใจของการประเมินผลการฝึกอบรมร้อยละ 90 นอกจากนี้ไม่พบการร้อง
เรียนเกี่ยวกับการเลือกปฏิบัติต่อพนักงาน ไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้แรงงานเด็ก แรงงานเกณฑ์และแรงงานบังคับ 
ในบริษัทและบริษัทผู้รับเหมาแรงงานและบริษัทผู้รับเหมาช่วง โดยบริษัทได้มีการจัดฝึกอบรมเกี่ยวกับกระบวนการหรือ
นโยบายสิทธิมนุษยชนให้แก่พนักงานร้อยละ 2.66 ของพนักงานรวม ด้านพนักงานรักษาความปลอดภัยได้ผ่านการอบรม
ขัน้ตอนและวิธีปฏิบตักิารตรวจค้นบคุคล/ยานพาหนะตามหลักสิทธิมนษุยชน 100% และมีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง
 นอกจากนี้ บริษัทไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีส�าคัญในระยะ 3 ปีท่ีผ่านมา โดยบริษัทปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน 
ตัง้แต่การจ้างงานจนถงึการดแูลพนกังานและบคุลากร เพ่ือให้พนกังานและบคุลากรทุกคนเกดิความรู้สึกผูกพันเป็นครอบครัว
เดียวกับองค์กร โดยในปี 2564 บริษัทมีอัตราการลาออกของพนักงานประจ�าร้อยละ 2.71 และ ณ ส้ินปี 2564 กลุ่ม 
ทีพีไอโพลีนมีการจ้างงานรวมท้ังส้ิน 9,951 คน โดยมีช่วงอาย ุเพศ ระดับการศึกษา และลักษณะการปฏิบตังิานท่ีหลากหลาย 
ซึ่งรวมถึงคนพิการจ�านวน 48 คน สรุปได้ ดังนี้

รายละเอียด

จ�านวนพนักงานกลุ่มทีพีไอโพลีน (คน)

ชาย หญิง รวม

พนักงาน 8,535 1,368 9,903

พนักงานผู้พิการ 40 8 48

รวม 8,575 1,376 9,951

 ส�าหรับการให้ความเคารพต่อสิทธิมนุษยชน ในส่วนของพนักงานตามท่ีกล่าวข้างต้นแล้ว บริษัทยังผลักดันให้คู่ค้าต้อง
ปฏิบัติตามข้อก�าหนดในจรรยาบรรณคู่ค้าด้านการจัดซื้อ จัดหา ว่าจ้าง (Supplier Code of Conduct) ว่าด้วยแนวปฏิบัติ
ด้านสิทธิมนษุยชนอย่างเคร่งครัด ผ่านการลงรับทราบข้อตกลงดงักล่าว เพ่ือสะท้อนให้เหน็ว่าบริษทัมีการด�าเนนิงานด้านสทิธิ
มนุษยชนอย่างเป็นรูปธรรม  โดยในปี 2564 คู่ค้าได้ลงนามรับทราบจรรยาบรรณคู่ค้าร้อยละ 88.45 ทั้งนี้บริษัทอยู่ระหว่าง
ด�าเนินการให้คู่ค้าทางธุรกิจลงนามรับทราบจรรยาบรรณคู่ค้าให้ครบถ้วนต่อไป

 แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ�ำปี/รำยงำนประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 101



 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน 
 บริษัทให้ความส�าคัญกับระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของการด�าเนินธุรกิจ 
มีความมุ่งม่ันปรับปรุงและป้องกันอันตรายท่ีมีอยู่ท้ังหมด ซึ่งรวมถึงการบาดเจ็บและเจ็บป่วย อันเนื่องมาจากการท�างาน 
ให้แกพ่นักงาน คู่ค้า ผูร้ับเหมา และผู้มสีว่นไดเ้สยีที่มคีวามเกี่ยวข้องกับการปฏิบัตงิานในพื้นที่ในบรษิัท และพืน้ที่ปฏิบตัิงาน
ทุกแห่ง เพ่ือป้องกันและลดความสูญเสียท่ีอาจเกิดขึ้นกับชีวิต ทรัพย์สิน รวมถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นกับชุมชนโดยรอบ  
โดยบริษัทมีเป้าหมาย เป็นองค์กรที่ปราศจากอุบัติเหตุและการบาดเจ็บ (Zero Accident) เป็นศูนย์
 ในปี 2564 บริษัทมีอัตราการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุเป็นศูนย์ อัตราของการบาดเจ็บที่เกี่ยวข้องกับงานที่มีผลกระทบสูง 
เป็นศูนย์ จ�านวนชั่วโมงท�างานท่ีไม่มีอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน คิดเป็น 20,625,147 ชั่วโมง  เพ่ิมขึ้น 3,705,787 ชั่วโมง  
เม่ือเทียบกับปี 2563 ท่ีผ่านมา โดยมีอัตราความถี่ของการบาดเจ็บ (Injury Frequency Rate: IFR) เท่ากับ 0.169 ลดลง 
0.087 เมื่อทียบกับปี 2563 ที่ผ่านมา

 การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม
 การด�าเนนิงานด้านความรับผดิชอบต่อสังคมขององค์กรแบ่งออกเป็น 2 ด้านหลัก ๆ  คือ ด้านชุมชนสัมพันธ์ (Community 
Relations ) และด้านความรับผิดชอบต่อสังคมในระดับองค์กร (Corporate CSR) โดยในปี 2564 ท่ีผ่านมา กลุ่มบริษัท 
ทีพีไอโพลีนได้สนับสนุนงบประมาณ ผลิตภัณฑ์วัสดุก่อสร้าง ผลิตภัณฑ์รักษ์สุขภาพในเครือทีพีไอโพลีน ให้แก่ชุมชนและ 
สังคมทุกด้าน รวมทั้งสิ้นประมาณ 153.50 ล้านบาท โดยได้ด�าเนินงานทั้งสองด้านควบคู่กันไป ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้

- ด้านชุมชนสัมพันธ์ (Community Relations)
 บริษัทมีโรงงานผลิตตั้งอยู่ในพ้ืนท่ีชุมชนต่าง ๆ  บริษัทมีนโยบายเชิงรุกให้ทุกหน่วยผลิตให้การช่วยเหลือสนับสนุนด้าน
สุขอนามัยและลดผลกระทบจากการแพร่ระบาด โดยไม่ต้องรอให้ชมุชนร้องขอ โดยได้ให้การสนบัสนนุชมุชนรอบข้างและ
สังคมที่ส�าคัญ ดังนี้
(1) เสริมสร้างชุมชนให้มีสุขภาพดี ออกบริการหน่วยแพทย์เคล่ือนท่ีในโครงการสุขภาพดีกับทีพีไอโพลีน เพ่ือเฝ้าระวัง

โรคภัยไข้เจ็บ บริการตรวจสุขภาพ ให้ความรู้ด้านสุขภาพ ประโยชน์ของการตรวจปอด ณ ชุมชนที่อยู่รอบข้างในเขต 
อ.แก่งคอย และ อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี 

(2) ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนคือ การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ในชุมชน โดยในกรณีท่ีพนักงานของบริษัทอาศัย
อยู่ในชุมชนท่ีมีการติดเชื้อ บริษัทจึงได้ก�าหนดมาตรการตอบสนอง เช่น สนับสนุนอุปกรณ์ป้องกันตนเอง เช่น 
เจลแอลกอฮอล์ล้างมือ ให้กับชุมชมใกล้เคียง หน่วยงานภาครัฐ และโรงพยาบาลในพื้นที่ จ.สระบุรี 

(3) สนับสนุนป้ายประชาสัมพันธ์ป้องกันไวรัส โควิด-19 เพื่อประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร รวมถึงมาตรการเพื่อป้องกัน
และเฝ้าระวังการแพร่เชื้อไวรัส โควิด-19 ตลอดจนแนะน�าข้อปฏิบัติการใช้พ้ืนท่ีในตลาด หรือพ้ืนท่ีสาธารณะให้แก่
ชุมชนเจริญพร อ.แก่งคอย จ.สระบุรี 

(4) ร่วมสนับสนุนโครงการปรับปรุงซ่อมแซมท่ีอยู่อาศัย โดยร่วมกับกองทุนพัฒนาคุณภาพชีวิตอ�าเภอแก่งคอย ด�าเนิน
การช่วยเหลือประชาชน จ�านวน 20 หลัง ซ่อม/สร้างบ้านให้กับผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้เจ็บป่วยเรื้อรัง ที่ขาดแคลน 
ที่อยู่อาศัยในพื้นที่ที่ว่าการอ�าเภอแก่งคอย จ.สระบุรี ฯลฯ

- ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมในระดับองค์กร (Corporate CSR)
 จากผลการส�ารวจความพงึพอใจของชุมชนในปี 2564 พบว่ากจิกรรม CSR ของกลุ่มบริษทัท่ีชุมชนรู้จกัและพึงพอใจมาก 
ได้แก่ โครงการทุนการศึกษา โดยกลุ่มบริษัทได้ด�าเนินโครงการโอกาสทางการศึกษาให้กับเยาวชนท่ีเรียนดี ประพฤติดี  
แต่ขาดทุนทรัพย์ เพื่อแบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง โดยมอบทุนการศึกษาต่อเนื่องตั้งแต่ระดับอนุบาลจนถึงระดับปริญญา
ตรี เร่ิมตั้งแต่ปี 2554 โดยมอบทุนให้แก่เด็กนักเรียนในชุมชนเขตพ้ืนที่ท่ีติดกับโรงงานจังหวัดสระบุรี และเม่ือเรียนจบ 
ก็รับเข้ามาท�างานในบริษัท เป็นการสร้างความผูกพันท่ีแน่นแฟ้นกับชุมชนในพ้ืนท่ีเสมือนหนึ่งเป็นครอบครัวเดียวกัน  
นอกจากนี้ยังมีการมอบทุนการศึกษาปีละ 295,000 บาท จ�านวน 6 โรงเรียน ต้ังแต่ระดับอนุบาลถึงมัธยมศึกษาตอนต้น 
ต่อเนื่องมาเป็นปีที่ 28 แล้ว

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหำชน)102



 นอกจากนี้ยังสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยบริษัทได้บริจาคผลิตภัณฑ์คอนกรีตแห้งทีพีไอและปูนซีเมนต ์
ทีพีไอ จ�านวน 178.5 ตัน สีนาโน ซูเปอร์ อาร์เมอร์ทีพีไอ กระเบื้องทีพีไอ บล็อกมวลเบา ผลิตภัณฑ์ทดแทนไม้ และบอร์ด
ทีพีไอ ฯลฯ ในการปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารเรียน หลังคา พื้นถนนทางเดินเข้าโรงเรียน จ�านวน 19 โรงเรียน ทั่วประเทศ  
บริษัทขอเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยเหลือโรงเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อให้เด็กนักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
 ในปี 2564 กลุ่มทีพีไอ โพลีน รวมพลังสนับสนุนการช่วยเหลือสังคมและชุมชน อย่างต่อเนื่อง สรุปได้ ดังนี้
• กิจกรรมการช่วยเหลือสังคมและชุมชนในสถานการณ์ในการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19

- บริษทั ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ากดั (มหาชน) และบริษทั ทีพีไอ โพลีน จ�ากดั (มหาชน) สนบัสนนุรถเอ็กซ์เรย์เคลือ่นท่ี 
จ�านวน 1 คัน มูลค่า 7,250,000 บาท ให้กับ โรงพยาบาลจะนะ จังหวัดสงขลา เข้าไปตามหมู่บ้านต่างๆของภาคใต้, 
เครื่องให้ออกซิเจนด้วยอัตราการไหลสูง (Nasal highflow oxygen therapy) จ�านวน 10 เครื่อง อุปกรณ์ปกป้อง
ทางเดินหายใจแบบจ่ายอากาศบริสุทธ์ิ (PAPR) จ�านวน 30 ชุด เครื่อง Teleconsult (Hi Care) จ�านวน 6 เครื่อง  
ชุดเก็บส่ิงส่งตรวจ ส�าหรับเชื้อไวรัส (VTM) จ�านวน 30,000 หลอด เคร่ืองเอ็กซ์เรย์แบบเคล่ือนท่ีพร้อมเคร่ืองอ่าน
และแปลงสัญญาณภาพเอกซเรย์เป็นดิจิตอล จ�านวน 4 เคร่ือง เคร่ืองวัดความดันโลหิตอัตโนมัติชนิดสอดแขน  
BPBIO320 จ�านวน 20 เคร่ือง เปลแรงดนัลบ ISOLATOR จ�านวน 10 เปล และถุงมือทางการแพทย์ จ�านวน 5,000 กล่อง 
ให้แก่โรงพยาบาล/ศูนย์รับผู้ป่วย COVID-19 ในจงัหวัดสงขลา จ�านวน 6 โรงพยาบาล ได้แก่ รพ.จะนะ/รพ.สมเดจ็ ณ 
นาทวี/รพ.เทพา/รพ.สะบ้าย้อย/รพ.สะเดา/รพ.ปาดงัเบซาร์ บริษัทขอเป็นส่วนหนึง่ในการร่วมรับมือกบัสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโควิด-19 เพื่อการรักษาดูแลผู้ป่วยให้หายกลับมาใช้ชีวิตได้ตามปกติต่อไป

- ร่วมบริจาคข้าวกล่องให้กบับคุลากรทางการแพทย์ รวมจ�านวน 31,000 กล่อง ณ ศูนย์บรกิารฉีดวัคซนีกลางบางซือ่ 
เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างขวัญและก�าลังใจแก่บุคลากรทางการแพทย์ท่ีปฏิบัติงานอย่างเต็มก�าลังความสามารถ 
และขอร่วมฝ่าฟันวิกฤตโควิด-19 นี้ ไปด้วยกัน 

- บริจาคผลิตภัณฑ์รักษ์สุขภาพ อาทิเช่นไบโอน็อค ส�าหรับชงดื่มเพ่ือก�าจัดเชื้อก่อโรค  
Corona Virus น�้ายาบ้วนปากเพ่ือฆ่าเชื้อโรค Corona Virus ใช้ได้ผลกับผู้ติดโรคแล้ว
ท�าให้หายจากโรคได้ ผลิตภัณฑ์ไมโครมน็อคโซลูชั่น ส�าหรับพ่นบริเวณท่ีอยู่อาศัยเพื่อ
ฆ่าเชื้อก่อโรค แอลกอฮอล์ เวชภัณฑ์ อุปกรณ์ และสิ่งของต่าง ๆ  ให้กับบุคลากรทางการ
แพทย์ที่ท�างานกันอย่างต่อเนื่อง และเพ่ือช่วยเหลือผู้ป่วยให้ได้รับการป้องกันเพ่ิมขึ้น  
ในการต่อสู้กับสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 อาทิเช่น โรงพยาบาลศิริราช และ 
โรงพยาบาลสนามในจังหวัดสระบุรี รวมจ�านวน 14 แห่งโรงพยาบาลต�ารวจ ศูนย์ 
อ�านวยการ “รวมพลังงานช่วยศูนย์พักคอยสู้ภัย โควิดจังหวัดพิษณุโลก” จัดตั้งศูนย์ 
พักคอยประจ�าต�าบลบ้านแก้ง วัดลาดเขาปูน หอประชุมอ�าเภอเฉลิมพระเกียรติฯลฯ 
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- ร่วมสนับสนุนบอร์ดทีพีไอ จ�านวน 2,050 แผ่น เพ่ือใช้กั้นห้องอาบน�้าจ�านวน 364 ห้อง แยกโซนหญิง-ชาย เพ่ือ
อ�านวยความสะดวกส�าหรับผู้ป่วยโควิด-19 ท่ีเข้ามาท�าการรักษาให้แก่โรงพยาบาลสนามบุษราคัม อาคารอิมแพ็ค 
ชาเลนเจอร์ เมืองทองธานี และสนับสนุนการสร้างโรงพยาบาลสนามของโรงพยาบาลเลิดสิน
บริษทัหวังเป็นอย่างยิง่ว่า เวชภัณฑ์ อุปกรณ์ และส่ิงของต่าง ๆ  ท่ีมอบให้ในคร้ังนี ้จะช่วยเป็นก�าลังใจให้กบับคุลากร
ทางการแพทย์ ท่ีท�างานกันอย่างต่อเนื่อง และเพ่ือช่วยเหลือผู้ป่วยให้ได้รับการป้องกันเพ่ิมขึ้น ในการต่อสู้กับ
สถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 นี้
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• โครงการบริจาคผ้าห่มกันหนาวประจ�าปี 2564 
โดยภาคเหนือได้มอบผ้าห่มรวมจ�านวน 4,000 ผืน ให้แก่ นักเรียน อาจารย์ และประชาชน ท่ีอยู่ในสังกัดของกอง
บังคับการต�ารวจตระเวนชายแดนภาค 3 จ.เชียงใหม่, มอบผ่านส�านักปฏิบัติธรรม “ธรรมศิลป์” ให้กับผู้ประสบภัย
หนาว จ. เชียงใหม่ จ�านวน 1,000 ผืน และภาคอีสานได้มอบผ้าห่มจ�านวน 3,000 ผืน ให้แก่ นักเรียนอาจารย์ และ
ประชาชนท่ีอยูใ่นสังกดัของกองบงัคับการต�ารวจตระเวนชายแดนภาค 2 จ. ขอนแก่น และมอบให้กบัคณะแพทย์ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น เพ่ือมอบให้กับผู้ป่วยและผู้ประสบภัยหนาว จ�านวน 1,900 ผืน บริษัทขอร่วมเป็นส่วนหน่ึง 
ในการมอบไออุ่น และช่วยบรรเทาความเดือดร้อนจากสภาวะอากาศที่หนาวเย็นต่อไป

• มอบถังดักไขมัน จ�านวน 1,000 ชุด เพื่อใช้ในงานจิตอาสาพัฒนาคลองสวยน�้าใส ภายใต้ “โครงการจิตอาสารักษ์แม่น�้า 
เพ่ือเฉลิมพระเกียรติฯ พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการ
เหมืองแร่ (กพร.) โดยมอบให้กบัศูนย์อ�านวยการจติอาสากระทรวงอุตสาหกรรม เพ่ือน�าไปมอบให้กบัหน่วยงานในสงักดั
น�าไปติดตั้งแก่ชุมชนต่าง ๆ  ใน 7 จังหวัด ได้แก่ กรุงเทพมหานคร สมุทรปราการ ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา ล�าพูน 
นครสวรรค์ และสุราษฎร์ธานี เพื่อช่วยแก้ปัญหาน�้าเสียผ่านโครงการจิตอาสา
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• บริจาคผลิตภัณฑ์ปนูซเีมนต์ทีพีไอ จ�านวน 387.95 ตนั คอนกรีตทีพีไอ จ�านวน 213 คิว หนิคลุก กระเบือ้งหลังคาทีพีไอ 
สีนาโนซูเปอร์อาร์เมอร์ทีพไีอ และผลิตภัณฑ์อ่ืนๆ เพือ่ร่วมซ่อมแซม ปรับปรุงอาคาร สร้างฝายให้กบัหน่วยงานราชการ
ต่าง ๆ  รวมถึงประชาชนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 

• สนบัสนนุโครงการ “ทิสโก้ร่วมใจ 9” ปรับปรุงศูนย์อุบตัเิหตฉุุกเฉนิ โรงพยาบาลบางใหญ่ จ.นนทบุรี ร่วมก่อสร้างอาคาร
โรงพยาบาลจักษุบ้านแพ้ว 9 ชั้น ของโรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน)

• ร่วมปรับปรุงภูมิทัศน์ และปรับปรุงอาคารให้กับหน่วยงานราชการ ท่ีให้บริการประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ อาทิ
เช่น สถานีต�ารวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ จ.สระบุรี ท่ีว่าการอ�าเภอเฉลิมพระเกียรติ ปรับปรุงห้องศุนย์ด�ารงธรรมอ�าเภอ
เฉลิมพระเกียรติ จ.สระบุรี สถานีต�ารวจภูธรหน้าพระลาน จัดท�าป้าย โครงการขยายศูนย์เรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประยุกต์สู่ โคกหนองนาโมเดล แบบครบวงจร ของท่ีว่าการอ�าเภอเฉลิมพระเกียรติ 
จ.สระบุรี

• ร่วมก่อสร้างฝายชะลอน�้า อาทิเช่น ร่วมกับท่ีว่าการอ�าเภอเมืองล�าพูน ในโครงการสร้างฝายชะลอน�้า (ฝายแม้ว) เพ่ือ
เป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมบริเวณวัดดอยขะม้อ และสร้างความชุ่มชื่นให้ป่าไม้ ของวัดดอย
ขะม้อ อ. เมืองล�าพูน สนับสนุนส�านักปฏิบัติธรรมถ�้าป่าอาชาทอง จ. เชียงราย ในโครงการเติมน�้าเหนือฝายแม่ค�า เพื่อ
กักเก็บน�้า และผันน�้าลงสู่แม่น�้าค�า สนับสนุนอบต.หนองนาก ด�าเนินการก่อสร้างโครงการฝายชะลอน�้าบ้านหนองครก 
อ .หนองแค จ. สระบุรี 

• ร่วมเป็นเจ้าภาพทอดกฐินสามัคคีวัดศรีดอนมูล จ.เชยีงใหม่ วัดบ้านหนิลับ จ.สระบุรี และร่วมบริจาคผลิตภัณฑ์ปนูซเีมนต์
ทีพีไอ จ�านวน 1,340.5 ตัน และคอนกรีตจ�านวน 7,796 คิว สีนาโนซูเปอร์อาร์เมอร์ทีพีไอ กระเบื้องหลังคาทีพีไอและ
ผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ  ให้กับวัด จ�านวน 22 วัดท่ัวประเทศ อาทิเช่น สนับสนุนโครงการก่อสร้างศูนย์แพร่ธรรม “โรงเรียน
เซนต์ยอร์ชอนสุรณ์” จ�านวน 2 ช้ัน ของวัดพระมหาไถ่ จ. กรุงเทพมหานคร ปรับพ้ืนท่ีบริเวณท่ีร้ือถอนและด้านหน้าเมรุ  
วัดท่าเสา ต. มวกเหล็ก จ. สระบุรี ปรับปรุงถนนภายในวัด ความยาว 1,900 ม. วัดถ�้ากลองเพ ต. โนนทัน อ. 
หนองบัวล�าภู บูรณะกุฎิด้านล่างรอบข้างกุฎิทั้งหมด วัดลาดเขาปูน อ. เฉลิมพระเกียรติ จ.สระบุรี ก่อสร้างองค์เทวอา
จารย์ไต่ฮงกงโจวซือ ของมูลนิธิจิตกุศลขอนแก่น (ซุ่มซิมเซี่ยนตึ้ง) จ. ขอนแก่น ฯลฯ 
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• สนับสนุนน�้าด่ืมทีพีไอ พีแอล ขนาด 350 มิลลิลิตร ให้กับหน่วยงานต่าง ๆ  รวมจ�านวน 29,880 ขวด ส�าหรับการจัด
กิจกรรมจิตอาสาและกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ 

• สนับสนุนการท�างานของบุคลากรทางการแพทย์ ส�าหรับโรงพยาบาลสนามจังหวัดสระบุรี เพ่ือรองรับผู้ป่วยติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี และจุดบริการฉีดวัคซีน ณ ศาลาประชาคม
อ�าเภอแก่งคอย งานคลินิกเกษตรเคล่ือนท่ี ของส�านักงานเกษตรอ�าเภอแก่งคอย จ.สระบุรี สนับสนุนกิจกรรมรณรงค์ 
ลดอุบัติเหตุเทศกาลสงกรานต์ ให้แก่ ต�ารวจภูธรจังหวัดนครราชสีมา หมวดทางหลวง แก่งคอย องค์การบริหารส่วน
ต�าบลมวกเหล็ก ต�าบลเตาปูนและต�าบลมิตรภาพ หน่วยบริการต�ารวจทางหลวงทับกวาง จ.สระบรีุ ลดอุบตัเิหตเุทศกาล
ปีใหม่ ฯลฯ
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 การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการอย่างรับผิดชอบ
 การวิจยั พัฒนาและปรับปรุงผลิตภัณฑ์และบริการของบริษทั ถอืเป็นกระบวนการท่ีมีความส�าคัญอย่างยิง่ โดยการวิจยั 
พัฒนาและปรับปรุงผลิตภัณฑ์และบริการในแต่ละครั้ง บริษัท จะต้องท�าความเข้าใจถึงความต้องการหรือความพึงพอใจของ 
ผู้บริโภคท่ีมีต่อผลิตภัณฑ์อย่างแท้จริง เช่น การส�ารวจความต้องการของผู้บริโภคในปัจจุบัน งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลา  
และการน�าเทคโนโลยหีรือนวัตกรรมใหม่ ๆ  เข้ามาปรับใช้ในกระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ อีกทัง้กระบวนการผลติ
สินค้าและบริการของบริษัท จะต้องมีการควบคุมในทุกกระบวนการ ให้เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น มาตรฐานระบบบริหาร
งานคุณภาพ (ISO 9001:2015) มาตรฐานระบบการจดัการด้านส่ิงแวดล้อม (ISO 14001:2015) มาตรฐานระบบการจดัการ 
ด้านอาชวีอนามัยและความปลอดภัย (ISO 45001:2018) และมาตรฐานระบบการจดัการพลังงาน (ISO50001:2011) เป็นต้น 
เพ่ือให้ผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัท มีคุณภาพ มีความปลอดภัย มีมาตรฐาน ผ่านขบวนการผลิตท่ีทันสมัย เป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อม และมีความหลากหลายเพื่อตอบสนองกลุ่มผู้บริโภคได้อย่างตรงตามความต้องการ
 ในปี 2562-2564 กลุ่มทีพีไอโพลีน มีจ�านวนโครงการพัฒนาด้านเทคโนโลยนีวัตกรรมและบริการ ซึง่ส�าเร็จและสามารถ
ออกจ�าหน่ายจ�านวน 14 ผลติภัณฑ์  และมีจ�านวนโครงการวิจยัและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ท่ีแล้วเสร็จจ�านวน 5 โครงการ นอกจากนี้ 
บริษัทให้ความส�าคัญกับผลตอบรับจากลูกค้าที่มีต่อบริษัท โดยภาพรวมความพึงพอใจของลูกค้าที่มีต่อบริษัทในด้านต่าง ๆ  
(ซึ่งจัดโดยทีมการตลาดของบริษัท) เฉล่ีย 4.32 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน หรือประมาณร้อยละ 86.40 โดยในปี 
2564 ที่ผ่านมา ไม่มีข้อร้องเรียนจากลูกค้าในเรื่องส�าคัญ
สามารถศึกษารายละเอียดนโยบายคุณภาพเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท 
ที่ https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/about-tpi/policy
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4. การวิเคราะห์และค�าอธิบายของฝ่ายจัดการ 
 (Management Discussion and Analysi: MD&A)

4.1 การวิเคราะห์การด�าเนินงานและฐานะทางการเงิน

4.1.1 ภาพรวมผลการด�าเนินงานปี 2564
 รายได้

 ในปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 บริษทัและบริษทัย่อยมีรายได้จากการขายเท่ากบั 37,041 ล้านบาท 34,276 ล้านบาท 
และ 38,920 ล้านบาท ตามล�าดับ โดยแบ่งเป็นรายได้จากการขายในธุรกิจวัสดุก่อสร้างคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 55.8 ร้อยละ 
51.0 และร้อยละ 43.6 ของรายได้จากการขายรวม ส่วนรายได้จากการขายในธุรกิจปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ คิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 21.3 ร้อยละ 22.2 และร้อยละ 32.3 ของรายได้จากการขายรวม และรายได้จากการขายในธุรกิจพลังงานและ
สาธารณูปโภค คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 22.6 ร้อยละ 26.5 และร้อยละ 23.8 ของรายได้จากการขายรวม 
 ท้ังนี ้รายได้จากการขายของธุรกจิวัสดกุ่อสร้าง ในปี 2564 ปรับตวัลดลง เนือ่งจากราคาขายเฉล่ียปนูซเิมนต์ในประเทศ
และราคาขายเฉลี่ยคอนกรีตผสมเสร็จปรับตัวลดลงตามทิศทางเศรษฐกิจ 
 ในปี 2564 รายได้จากการขายของธุรกิจปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ ปรับตวัเพ่ิมขึน้ร้อยละ 64.8 เนือ่งจากราคาขายผลติภัณฑ์ 
ปิโตรเคมีเฉลี่ยปรับตัวเพิ่มขึ้นถึงร้อยละ 81.0 ในขณะที่ปริมาณขายผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีลดลงร้อยละ 5.2 จากปี 2563
 รายได้จากการขายของธุรกิจพลังงานและสาธารณูปโภคเพิ่มขึ้น ร้อยละ 2.1 จากปี 2563 ที่ผ่านมา เนื่องจากปริมาณ
การขายไฟฟ้าเพ่ิมขึน้ร้อยละ 3.8 เป็นผลมาจากการอัตราการใช้ก�าลังการผลิตไฟฟ้าส�าหรับโรงไฟฟ้าสูงขึน้ ท�าให้ยอดจ�าหน่าย
ไฟฟ้าให้กับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยเพิ่มขึ้น 
 ในส่วนรายได้อ่ืน ซ่ึงประกอบด้วย รายได้ค่าขนส่ง ก�าไรจากอัตราแลกเปล่ียนสุทธิ รายได้จากการลงทุน และรายได้อ่ืน ๆ  
ในปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 เท่ากับ 2,228 ล้านบาท 1,911 ล้านบาท และ 2,359 ล้านบาท ตามล�าดับ โดยรายได้อื่น  
ในปี 2564 มีมูลค่าเพ่ิมขึน้เม่ือเทียบกบัปี 2563 เนือ่งจากในปี 2564 บริษทับันทึกก�าไรจากอัตราแลกเปล่ียนสุทธิ 391 ล้านบาท 
ขณะที่ ปี 2563 บริษัทบันทึกขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ 12 ล้านบาท
 บริษัทและบริษัทย่อย มีรายได้รวมในปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 เท่ากับ 39,268 ล้านบาท 39,187 ล้านบาท และ 
41,279 ล้านบาท ตามล�าดับ

 ต้นทุนขาย
ต้นทุนขายของบริษัทและบริษัทย่อย ในปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 เท่ากับ 28,404 ล้านบาท 24,937 ล้านบาท และ 
26,391 ล้านบาท ตามล�าดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 76.7 ร้อยละ 72.8 และร้อยละ 67.8 ของรายได้จากการขาย ส่งผลให ้
อัตราก�าไรขั้นต้นของบริษัท เท่ากับร้อยละ 23.3 ร้อยละ 27.2 และร้อยละ 32.2 ของรายได้จากการขาย ตามล�าดับ  
โดยอัตราก�าไรขั้นต้นในปี 2564 เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2563  สาเหตุหลักมาจากราคาขายผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีเฉลี่ยปรับตัว
เพิ่มขึ้นถึงร้อยละ 81.0 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา

 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารในปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 เท่ากับ 6,144 ล้านบาท  
4,912 ล้านบาท และ 5,394 ล้านบาท ตามล�าดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 16.6 ร้อยละ 14.3 และร้อยละ 13.9 ของรายได้
จากการขาย ตามล�าดบั โดยค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารในปี 2564 คิดเป็นสัดส่วนต่อรายได้จากการขายลดลง เนือ่งจาก
ในปี 2564 รายได้จากการขายเพิ่มขึ้นจ�านวน 4,644 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 13.55 จากปี 2563 ในขณะที่ค่าใช้จ่าย 
ในการขายและบริหารเพ่ิมขึน้จ�านวน 482 ล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 9.8 จากปี 2563 โดยค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
เพิ่มขึ้นในสัดส่วนที่น้อยกว่าการเพิ่มขึ้นของรายได้จากการขาย 

 ขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์
 ในปี 2563 กลุ่มบริษัทรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์เพ่ือการส�ารวจปิโตรเลียม จ�านวน 1,602 ล้านบาท  
จากการยกเลิกการส�ารวจปิโตรเลียมท้ังหมด เนื่องจากผลการประเมินการเจาะส�ารวจปิโตรเลียมซึ่งพบปริมาณส�ารองแต่ 
ไม่เพียงพอในการพัฒนาเชงิพาณิชย์ โดยรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบการเงินรวมส�าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ในขณะท่ี 
ในปี 2564 ไม่มีการบันทึกขาดทุนจาการด้อยค่าสินทรัพย์ดังกล่าว
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 ดอกเบี้ยจ่าย (ต้นทุนทางการเงิน)
 บริษัทและบริษัทย่อยมีดอกเบี้ยจ่าย ในปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 จ�านวน 1,959 ล้านบาท 2,015 ล้านบาท และ 
2,062 ล้านบาท ตามล�าดับ โดยในปี 2564 บริษัทมีดอกเบี้ยจ่ายเพ่ิมขึ้นเม่ือเทียบกับปี 2563 เนื่องจากบริษัทมีภาระหนี ้
จากการกู้ยืมเงินรวมท้ังการออกหุ้นกู้เพ่ือลงทุนในโครงการต่างๆ ซ่ึงรวมถึงโครงการปรับปรุงเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตของ
โรงไฟฟ้า โรงปูนซิเมนต์ และโรงเม็ดพลาสติกในช่วงที่ผ่านมา

 ก�าไรสุทธิ
 บริษทัและบริษทัย่อยมีก�าไรจากการด�าเนนิธุรกิจปกติ (ไม่รวมก�าไร(ขาดทุน) จากอัตราแลกเปล่ียน ขาดทุนจากการด้อยค่า 
สินทรัพย์ และภาษีเงินได้นิติบุคคล) เท่ากับ 2,338 ล้านบาท 4,379 ล้านบาท และ 7,067 ล้านบาท ในปี 2562 ปี 2563 
และปี 2564 ตามล�าดับ 
 โดยในปี 2562  ปี 2563 และปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีก�าไรสุทธิจ�านวน 2,765 ล้านบาท 2,839 ล้านบาท และ 
6,918 ล้านบาท โดยมีก�าไรสุทธิส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่เท่ากับ 1,394 ล้านบาท 1,498 ล้านบาท และ 5,671 ล้านบาท 
ตามล�าดบั คิดเป็นก�าไรสุทธิต่อหุน้ (ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่) เท่ากบั 0.073 บาท 0.079 บาท และ 0.297 บาท ตามล�าดบั 
โดยก�าไรในปี 2564 ที่เพิ่มขึ้น ส่วนใหญ่มาจากก�าไรของธุรกิจปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ ที่ปรับตัวเพิ่มขึ้น

 ผลการด�าเนินงานแยกตามส่วนงานธุรกิจ  
• กลุ่มวัสดุก่อสร้าง
 รายได้ของธุรกจิกลุ่มวัสดกุ่อสร้างเท่ากบั 20,670 ล้านบาท 17,468 ล้านบาท และ 16,969 ล้านบาท ในปี 2562, 2563 
และ 2564 ตามล�าดับ โดยรายได้ที่ลดลงในปี 2564 เป็นผลมาจากบริษัทขายส่งออกปูนเม็ดลดลง ประกอบกับราคาขาย 
ปนูซเิมนต์และคอนกรีตผสมเสร็จในประเทศลดลง เนือ่งจากธุรกจิก่อสร้างหดตวัจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้โรค 
ไวรัส COVID-19 ส่งผลให้ผลประกอบการ EBITDA ของกลุ่มวัสดุก่อสร้างในปี 2564 ปรับตัวลดลงเมื่อเทียบกับปี 2563 

• กลุ่มปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ 
 ในปี 2564 เทียบกบัปี 2563 ท่ีผ่านมา ปริมาณขายเม็ดพลาสตกิลดลง ในขณะท่ีราคาขายเฉล่ียเม็ดพลาสตกิปรับตวัสูง
ขึน้มาก ส่งผลให้ผลประกอบการของกลุ่มปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ปรับตวัดีขึน้โดยอัตราก�าไรขัน้ต้นเพ่ิมขึน้จากร้อยละ 24.1 
ในปี 2563 เป็นร้อยละ 42.5 ในปี 2564
 ในปี 2563 เทียบกับปี 2562 ที่ผ่านมา ปริมาณขายเม็ดพลาสติกเพิ่มขึ้น โดยราคาขายเฉลี่ยเม็ดพลาสติกปรับตัวลดลง 
ตามต้นทุนเอทิลีน โดยผลประกอบการของกลุ่มปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์เพ่ิมขึ้นจากปริมาณขายท่ีเพ่ิมข้ึนและค่าสเปรด 
ที่สูงขึ้นโดยมีอัตราก�าไรขั้นต้นในปี 2563 เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2562 ที่ผ่านมา

• กลุ่มพลังงานและสาธารณูปโภค 
 ในปี 2564 เทียบกบัปี 2563 รายได้จากการขายเพ่ิมขึน้ร้อยละ 2.1 เนือ่งจากปริมาณการขายไฟฟ้าให้กบัการไฟฟ้าฝ่ายผลติ 
แห่งประเทศไทยเพ่ิมขึน้ โดยสัดส่วนรายได้ในปี 2564 ประกอบด้วยรายได้จากโรงผลิตไฟฟ้าร้อยละ 95.3 และรายได้จาก
สถานีบริการน�้ามันและแก๊สร้อยละ 4.7  
 ในปี 2563 เทียบกับปี 2562 รายได้จากการขายเพิ่มขึ้นร้อยละ 8.5 เนื่องจากปริมาณการขายไฟฟ้าที่เพิ่มขึ้น จากการ
ติดตั้ง Boiler เพ่ิมเติมเพ่ือเพ่ิมก�าลังการผลิตไฟฟ้า ท�าให้ยอดจ�าหน่ายไฟฟ้าให้กับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
เพ่ิมขึ้น โดยสัดส่วนรายได้ในปี 2563 ประกอบด้วยรายได้จากโรงผลิตไฟฟ้าร้อยละ 95.2 และรายได้จากสถานีบริการ
น�้ามันและแก๊สร้อยละ 4.8  

• กลุ่มการเกษตร
 ใน ปี 2564 เทียบกับปี 2563 รายได้จากการขายเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 13.1 เป็นผลมาจากปริมาณขายและราคาขายท่ี 
เพิ่มขึ้น ส่งผลให้รายได้และผลการด�าเนินงานในธุรกิจกลุ่มการเกษตรปรับตัวดีขึ้น
 ใน ปี 2563 เทียบกับปี 2562 รายได้จากการขายเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 13.6 เป็นผลจากการท�าการตลาดและผลิตภัณฑ์ 
ท่ีหลากหลาย ได้แก่ น�้ายาขจัดคราบ น�้ายาล้างจาน เจลแอลกอฮอล์ เป็นต้น ซึ่งเร่ิมเป็นท่ีรู้จักส่งผลให้รายได้และผล 
การด�าเนินงานในธุรกิจกลุ่มบริษัททีพีไอโพลีนปรับตัวดีขึ้น
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4.1.2 ฐานะการเงินส�าหรับและอัตราส่วนทางการเงินปี 2564 
 สินทรัพย์

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 2563 และ 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวม 114,368 ล้านบาท 123,909 
ล้านบาท และ 135,714 ล้านบาท ตามล�าดับ โดยในปี 2564 สินทรัพย์รวมเพ่ิมขึ้น สาเหตุหลักมาจากการลงทุนเพ่ิมเติม 
ในโครงการต่าง ๆ  ของกลุ่มธุรกิจพลังงานและสาธารณูปโภค และการลงทุนเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตของโรงปูนซิ
เมนต์และโรงงานเม็ดพลาสติก 
 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์หมุนเวียน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 2563 และ 2564 เท่ากับ 25,378 ล้านบาท 
27,295 ล้านบาท  และ 35,517 ล้านบาท ตามล�าดับ โดยรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมกับรายการสินทรัพย์
ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึน เนือ่งจากบริษทัและบริษัทย่อยออกหุ้นกูเ้พ่ิมเตมิเพ่ือเตรียมน�าเงินไปช�าระคืนเงินกูท้ั้งจ�านวน
ที่จะครบก�าหนดช�าระในปี 2565 และเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตโรงงาน ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด�าเนินงาน
ของบริษัท และเพ่ือรองรับการลงทุนในอนาคตของกลุ่มบริษัทโดยสัดส่วนของมูลค่าสินค้าคงเหลือในปี 2562 ปี 2563  
และปี 2564 คิดเป็นร้อยละ 55.9 ร้อยละ 40.7 และ ร้อยละ 44.2 ของสินทรัพย์หมุนเวียนรวม คิดเป็นระยะเวลาขายสินค้า 
เฉล่ีย 181 วัน 183 วัน และ 183 วัน ส่วนสัดส่วนของลูกหนี้การค้า (สุทธิหลังหักค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ) คิดเป็นร้อยละ 
17.6 ร้อยละ 17.1 และร้อยละ 16.8 ของสินทรัพย์หมุนเวียนรวม หรือคิดเป็นระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 43 วัน 49 วัน และ 
50 วัน ตามล�าดบั โดยระยะเวลาเกบ็หนีเ้ฉล่ียสูงขึน้ เนือ่งจากสถานการณ์โรคระบาดโควิด-19 บริษัทได้มีมาตรการช่วยเหลอื 
ด้านการช�าระหนี้เป็นรายงวดให้แก่ลูกหนี้เพื่อบรรเทาภาระจ่ายตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป
 ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 2563 และ 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีมูลค่าสินทรัพย์ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
เท่ากับ 86,252 ล้านบาท 92,925 ล้านบาท และ 96,366 ล้านบาท ตามล�าดับ โดยสินทรัพย์ที่เพิ่มขึ้นในปี 2563 ส่วนใหญ ่
มาจากการลงทุนในกลุ่มธุรกิจพลังงานและสาธารณูปโภค ปูนซิเมนต์ และเม็ดพลาสติก

 หนี้สิน
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 2563 และ 2564 บริษัท และบริษัทย่อยมีหนี้สินรวม 62,875 ล้านบาท 71,737 ล้านบาท 
และ 78,152 ล้านบาท ตามล�าดับ โดยในปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินเพ่ิมขึ้นเนื่องจากบริษัทมีการออกหุ้นกู ้
เพ่ิมเติม เพ่ือน�าเงินไปช�าระหนี้หุ้นกู้ท่ีจะครบก�าหนดช�าระในปี 2565 ช�าระคืนเงินกู้ยืมระยะส้ันและระยะยาวจากสถาบัน 
การเงิน และส่วนที่เหลือน�าไปรองรับการลงทุนของกลุ่มบริษัท รวมถึงใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด�าเนินธุรกิจ 
 บริษทัและบริษทัย่อยมีเจ้าหนีก้ารค้าเท่ากับ 2,536 ล้านบาท 2,878 ล้านบาท และ 3,617 ล้านบาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2562 2563 และ 2564 ตามล�าดับ คิดเป็นระยะเวลาช�าระหนี้เฉลี่ย 35 วัน 39 วัน และ 44 วัน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 2563 และ 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้เงินกู้ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เท่ากับ 2,940 
ล้านบาท 1,315 ล้านบาท และ 3,392 ล้านบาท โดยมีเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันทางการเงิน เท่ากับ 4,589 ล้านบาท 
2,989 ล้านบาท และ 1,000 ล้านบาท ตามล�าดับ และมีหนี้หุ้นกู้เท่ากับ 45,700 ล้านบาท 57,686 ล้านบาท และ 63,244 
ล้านบาท ตามล�าดบั โดยในปี 2564 บริษทัและบริษทัย่อยได้ออกหุน้กูเ้พ่ิมเตมิโดยมีวัตถปุระสงค์เพ่ือน�าเงินไปช�าระหนีหุ้้นกู้
ที่ครบก�าหนดช�าระในปี 2564 และ2565 ช�าระคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นและระยะยาวจากสถาบันการเงินในปี 2564 และ2565  
รองรับการลงทุนก่อสร้างโรงไฟฟ้าชุมชน 2 แห่ง รวมถงึปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตโรงปนูซเิมนต์และโรงเม็ดพลาสตกิเพ่ือ
ลดต้นทุนการผลิต  และใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด�าเนินธุรกิจ

 ส่วนของผู้ถือหุ้น
 บริษัทและบริษัทย่อยมีส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 2563 และ 2564 เท่ากับ 51,493 ล้านบาท  
52,172 ล้านบาท และ 57,562 ล้านบาท ตามล�าดบั โดยมูลค่าส่วนของผู้ถอืหุน้ท่ีเพ่ิมขึน้ เป็นผลมาจากบริษทัและบริษทัย่อย 
ด�าเนินธุรกิจโดยมีผลประกอบการก�าไรสุทธิเพิ่มขึ้น 

 โครงสร้างเงินลงทุน
 อัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อยเท่ากับ 1.22 เท่า  1.38 เท่า และ 1.36 เท่า โดยมีอัตราหนี้
สินท่ีมีภาระดอกเบีย้ต่อส่วนของผู้ถอืหุน้ของบริษทัและบริษทัย่อยเท่ากับ 1.03 เท่า 1.20 เท่า และ 1.18 เท่า และมีอัตราหนี้

 แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ�ำปี/รำยงำนประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 111



สินที่มีภาระดอกเบี้ย (สุทธิภายหลังหักเงินสด รายการเทียบเท่าเงินสด และสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น) ต่อส่วนของ 
ผู้ถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อยเท่ากับ 0.93 เท่า 1.00 เท่า และ 0.97 เท่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 2563 และ 2564 
ตามล�าดับ 
 อัตราหนีส้นิต่อส่วนของผูถ้อืหุ้น ในปี 2564 ลดลง เม่ือเทียบกบัปี 2563 เนือ่งจากมูลค่าส่วนของผู้ถอืหุน้ทีเ่พ่ิมขึน้จ�านวน 
5,390 ล้านบาท เป็นผลมาจากบริษัทและบริษัทย่อยด�าเนินธุรกิจโดยมีผลประกอบการก�าไรสุทธิเพิ่มขึ้น

 สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน
 ในปี 2562 2563 และ 2564 บริษทัและบริษทัย่อยมีกระแสเงินสดสทุธิจากกจิกรรมด�าเนนิงานจ�านวน 7,770 ล้านบาท 
11,876 ล้านบาท และ 7,271 ล้านบาท ตามล�าดบั โดยกระแสเงินสดสุทธิจากกจิกรรมด�าเนนิงานท่ีลดลงในปี 2564 มาจาก
ลูกหนี้การค้าและสินค้าคงเหลือที่เพิ่มขึ้น
 บริษทัและบริษทัย่อยมีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุนในปี 2562 2563 และ 2564 จ�านวน (8,150) ล้านบาท 
(12,195) ล้านบาท และ (9,618) ล้านบาท ตามล�าดับ เนื่องจากในปี 2562 2563 และ 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมี
การลงทุนอย่างต่อเนื่องในท่ีดิน อาคาร เคร่ืองจักรและอุปกรณ์โรงไฟฟ้า โรงงานผลิตเชื้อเพลิงขยะ โรงงานไฟเบอร์ซิเมนต์  
รวมถึงการลงทุนเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตของโรงปูนซิเมนต์ และโรงงานเม็ดพลาสติก
 บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงินในปี 2562  2563 และ 2564 
จ�านวน (1,248) ล้านบาท 4,245 ล้านบาท และ 1,377 ล้านบาท ตามล�าดับ โดยบริษัทมีเงินสดรับจากการออกและเสนอ
ขายหุ้นกู้เพ่ือน�าไปช�าระคืนหุ้นกู้ท่ีครบก�าหนด ช�าระคืนเงินกู้ยืมระยะส้ันและระยะยาวจากสถาบันการเงิน และน�ามาใช้ใน
โครงการลงทุนตามทีก่ล่าวข้างต้น ส่งผลให้มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้(ลดลง)สุทธิหลังกจิกรรมทางการเงิน  
(ก่อนผลกระทบจากอัตราแลกเปล่ียน) ในปี 2562  2563 และ 2564 เท่ากบั (1,628) ล้านบาท 3,925 ล้านบาท และ (971) 
ล้านบาท ตามล�าดับ
 บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราส่วนสภาพคล่อง ในปี 2562 2563 และ 2564 เท่ากับ 1.36 เท่า 1.02 เท่า และ 1.46 
เท่า  อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเวียนเร็ว เท่ากับ 0.53 เท่า 0.55 เท่า 0.74 เท่า ตามล�าดับ  มีอัตราส่วนความสามารถช�าระ
ดอกเบี้ย (Interest Coverage Ratio) ในปี 2562  2563 และ 2564 เท่ากับ 4.13 เท่า 4.12 และ 4.95 เท่า ตามล�าดับ  
ซึ่งอัตราดังกล่าวเพ่ิมขึ้น เนื่องจากในปี 2564 บริษัทมีผลการด�าเนินงานท่ีดีขึ้นอย่างมาก จากกลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีและ
เคมีภัณฑ์เป็นหลัก นอกจากนีอั้ตราส่วนความสามารถช�าระภาระผูกพัน (Debt Service Coverage Ratio) เท่ากับ 2.07 เท่า  
2.34 เท่า และ 2.67 เท่า ตามล�าดับ โดยบริษัทและบริษัทย่อย มีอัตราส่วนหนี้สินซ่ึงมีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 
เท่ากับ 1.03 เท่า 1.20 เท่า และ 1.18 เท่า และมีอัตราส่วนหนี้สินซึ่งมีภาระดอกเบี้ยสุทธิ (สุทธิภายหลังหักงินสด รายการ
เทียบเท่าเงินสด และสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน) ต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 0.93 เท่า 1.00 เท่า และ 0.97 เท่า 
ตามล�าดับ 
 ท้ังนี้ จะเห็นได้ว่า กระแสเงินสด อัตราส่วนสภาพคล่อง อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเวียนเร็ว และอัตราส่วนแสดง 
ความสามารถในการช�าระหนีข้องกลุ่มบริษัทอยูใ่นระดบัท่ีสามารถบริหารจดัการได้ ท�าให้ม่ันใจว่ากลุ่มบริษัทมีสภาพคล่องท่ี
เพียงพอต่อการด�าเนินงาน มีความสามารถในการช�าระหนี้ สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขเงินกู้ยืมที่ส�าคัญ และมีความสามารถ
ในการหาแหล่งเงินทุนเพ่ิมเติมได้ โดยมีวงเงินสินเชื่อหมุนเวียนท่ีได้รับการสนับสนุนจากสถาบันการเงินท่ีเพียงพอต่อ 
การด�าเนินธุรกิจ

 การด�ารงอัตราส่วนทางการเงิน 
 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินทุนเพียงพอในการลงทุนในโครงการต่างๆ โดยมีแหล่งเงินทุนมาจากกระแสเงินสดจากการ
ด�าเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย การเสนอขายหุ้นกู้ การกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินทั้งในและต่างประเทศ การเสนอ
ขายตั๋วแลกเงิน และเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินประเภทสินเชื่อหมุนเวียนในการด�าเนินธุรกิจ 
 ภาระหนี้ทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีจ�านวนรวม 67,635.60 ล้านบาท ดังนี้ 

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหำชน)112



1. หนี้หุ้นกู้ ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน และมีหรือไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ของบริษัทและบริษัทย่อย
รวมทั้งสิ้น 63,243.60 ล้านบาท โดยตามข้อก�าหนดสิทธิของหุ้นกู้ ประกอบด้วย
1.1 หุ้นกู้ของบริษัทจ�านวน 16,913.50  ล้านบาท ที่ออกภายใต้โครงการตราสารหนี้ (Medium Term Note Pro-

gram) ของบริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ากัด (มหาชน) ปี พ.ศ. 2562 มีข้อก�าหนดสิทธิหุ้นกู้ท่ีก�าหนดให้ต้องด�ารง
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity Ratio) (หนี้สิน หมายถึงหนี้สินซึ่งมีภาระดอกเบี้ย) ณ 
วันสิ้นงวดบัญชีรายไตรมาส หรือวันสิ้นปีบัญชี ตลอดอายุของหุ้นกู้ในอัตราส่วนไม่เกิน  1.5 : 1 (ส�าหรับบริษัท
และบริษัทย่อย) 

1.2 หุ้นกู้ของบริษัทรุ่นอ่ืนจ�านวน 31,016.90  ล้านบาท มีข้อก�าหนดสิทธิหุ้นกู้ท่ีก�าหนดให้ต้องด�ารงอัตราส่วนหนี้
สินต่อส่วนของผู้ถอืหุน้ (Debt to Equity Ratio) (หนีสิ้น หมายถงึหน้ีสินซึง่มีภาระดอกเบีย้) ณ วันส้ินงวดบญัชี
รายไตรมาส หรือวันสิ้นปีบัญชี ตลอดอายุของหุ้นกู้ในอัตราส่วนไม่เกิน    2 : 1 (ส�าหรับบริษัทและบริษัทย่อย) 

1.3 หุ้นกู้ของบริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ากัด (มหาชน) จ�านวน 7,789.60  ล้านบาท  ท่ีออกภายใต้โครงการ
ตราสารหนี ้(Medium Term Note Program) ของบริษทั ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ากดั (มหาชน) ปี พ.ศ. 2561 
มีข้อก�าหนดสิทธิหุ้นกู้ที่ก�าหนดให้ต้องด�ารงอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity Ratio) (หนี้
สิน หมายถงึหนีสิ้นซึง่มีภาระดอกเบีย้) ณ วันสิน้งวดบญัชรีายไตรมาส หรือวันส้ินปีบญัชตีลอดอายขุองหุน้กู ้ใน
อัตราส่วนไม่เกิน 1.75 : 1 (ส�าหรับบริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย) 

1.4 หุ้นกู้ของบริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ากัด (มหาชน) จ�านวน 7,523.60  ล้านบาท ท่ีออกภายใต้โครงการ
ตราสารหนี ้(Medium Term Note Program) ของบริษทั ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ากดั (มหาชน) ปี พ.ศ. 2564 
มีข้อก�าหนดสิทธิหุ้นกู้ที่ก�าหนดให้ต้องด�ารงอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity Ratio) (หนี้
สิน หมายถึงหนี้สินซึ่งมีภาระดอกเบี้ย หักด้วยเงินสด เงินฝาก และเงินลงทุนระยะสั้นในส่วนที่เกิน 1,500 ล้าน
บาท และหักด้วยหนี้สินตามสัญญาเช่า และหนี้ทางการเงิน ส�าหรับการลงทุนในโรงไฟฟ้าท่ีมีสัญญาซื้อขายกับ
ทางการ) ณ วันสิ้นงวดบัญชีรายไตรมาส หรือวันสิ้นปีบัญชีตลอดอายุของหุ้นกู้ ในอัตราส่วนไม่เกิน 3 : 1

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทและบริษัทย่อย มีอัตราส่วนหนี้สินท่ีมีภาระดอกเบี้ย ต่อ ส่วนของผู้ถือหุ้น
เท่ากับ 1.18 : 1 ซึ่งไม่เกินอัตราที่ต้องด�ารง 1.5 : 1 (ซึ่งเป็นไปตามเง่ือนไขที่ก�าหนดไว้ในข้อก�าหนดสิทธิหุ้นกู้ข้อ 1.1) 
และมีอัตราส่วนหนี้สินท่ีมีภาระดอกเบี้ยสุทธิ ต่อ ส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 0.99 : 1 ซึ่งไม่เกินอัตราท่ีต้องด�ารง 2 : 1 
(ซึ่งเป็นไปตามเง่ือนไขที่ก�าหนดไว้ในข้อก�าหนดสิทธิหุ้นกู้ข้อ 1.2) ข้างต้น 
 ในส่วนของ บมจ. ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีอัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย ต่อ 
ส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 0.52 : 1 ซึ่งไม่เกินอัตราที่ต้องด�ารง 1.75 : 1 ตามเง่ือนไขที่ก�าหนดไว้ในข้อก�าหนดสิทธิของ
หุ้นกู้ในข้อ 1.3 และมีอัตราส่วนหนี้สินท่ีมีภาระดอกเบี้ย ต่อ ส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 0.39 : 1 ซึ่งไม่เกินอัตราท่ีต้อง
ด�ารง 3 : 1 ตามเง่ือนไขที่ก�าหนดไว้ในข้อก�าหนดสิทธิของหุ้นกู้ในข้อ 1.4

2. หนี้เงินกู้ยืมระยะยาวไม่มีประกันจากสถาบันการเงินในประเทศ 
 บริษทัมีหนีเ้งินกูย้มืไม่มีประกนัระยะยาว จ�านวน 2 สัญญา จากจากสถาบนัการเงนิในประเทศ จ�านวนเงินต้นคง 
ค้างรวม 1,000 ล้านบาท โดยมีระยะเวลาช�าระหนี้ 3 ปี 6 เดือน (ประกอบด้วยหนี้เงินต้นคงค้างจ�านวน 428.57  
ล้านบาท มีระยะเวลาช�าระหนี้สิ้นสุดภายในวันที่ 28 พฤษภาคม 2565  และจ�านวนเงินต้นคงค้าง 571.43 ล้านบาท 
มีระยะเวลาช�าระหนีช้�าระส้ินสุดในวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 ตามล�าดบั)โดยมีเง่ือนไขให้ด�ารงอัตราส่วนหนีสิ้นท่ีมีภาระ
ดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้นไม่เกิน 1.5 : 1 
 โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 1.18 : 1 ซึ่งไม่
เกินอัตราส่วนที่ต้องด�ารง  1.5 : 1 ตามที่ได้ก�าหนดไว้ในสัญญากู้ยืมเงินดังกล่าวข้างต้น

3. หนี้ตั๋วแลกเงิน
 บริษัท มีหนี้ตั๋วแลกเงิน รวม 3,392 ล้านบาท ซึ่งบริษัทน�าไปใช้เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด�าเนินธุรกิจ

 แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ�ำปี/รำยงำนประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 113



 ภาระผูกพันกับบุคคล หรือ กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  บริษัทและบริษัทย่อยมีภาระผูกพัน ดังนี้

1. ภาระผูกพันตามสัญญาก่อสร้างเคร่ืองจักร และอุปกรณ์ จ�านวน 4,281 ล้านบาท  โดยใช้แหล่งเงินทุนจากกระแส
เงินสดจากการด�าเนินธุรกิจ 

2. ภาระผกูพันตามสญัญาเช่ารถ และสญัญาเช่าท่ีดนิ โดยแบ่งเป็นภาระผูกพันภายในระยะเวลา 1 ปี จ�านวน 1.29 ล้านบาท 
โดยใช้แหล่งเงินทุนจากกระแสเงินสดจากการด�าเนินธุรกิจ

3. ภาระผูกพันท่ีเป็นเลตเตอร์ออฟเครดิต (เพ่ือน�าเข้าวัตถุดิบ และอะไหล่ต่างๆ) จ�านวน 925 ล้านบาท สัญญาสั่งซื้อ
วัตถดุบิ จ�านวน 349 ล้านบาท และหนงัสือค�า้ประกนัจากธนาคารจ�านวน 315 ล้านบาท โดยใช้แหล่งเงินทุนจากวงเงิน
สินเชื่อหมุนเวียนจากสถาบันการเงิน

 นโยบายและระยะเวลาการให้สินเชื่อการค้า (Credit Term)
 กลุ่มบริษัท มีนโยบายการบริหารสินเชื่อ ซึ่งมีการก�าหนดหลักเกณฑ์และขั้นตอนการให้สินเชื่อของแต่ละหน่วยธุรกิจ 
ท่ีสามารถแข่งขันและเทียบเคียงกับคู่แข่งได้ โดยพิจารณาให้ระยะรับเงินและจ่ายเงินโดยเฉล่ียในภาพรวมมีความ 
สอดคล้องกันและไม่มีผลกระทบต่อสภาพคล่องทางการเงิน ท้ังนี้ โดยค�านึงถึงต้นทุนและความเส่ียงทางการเงินอันอาจเกิด
จากอัตราแลกเปลี่ยนด้วย

4.2 ปัจจัยที่อาจมีผลกระทบต่อการด�าเนินงานในอนาคต

4.2.1 ปัจจัยแนวโน้มและผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม ด้านสังคม
 กลุ่มทีพีไอโพลีนให้ความส�าคัญกับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซ่ึงจะเป็นปัจจัยส�าคัญต่อการด�าเนิน
ธุรกิจในอนาคต จึงได้ผลักดันการน�าขยะ มาใช้เป็นเชื้อเพลิงทดแทนถ่านหินในกระบวนการผลิตปูนซิเมนต์ เพ่ือลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก รวมถึงการมุ่งพัฒนาผลิตภัณฑ์คาร์บอนต�่า ควบคู่กับการด�าเนินธุรกิจท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ทั้งนี้ สามารถอ่าน 
รายละเอียดเพิ่มเติมได้ในรายงานความยั่งยืนของบริษัท

4.2.2 ภาระการให้ความสนับสนุนทางการเงินแก่บริษัทในเครือ
 บริษัทจะพิจารณาให้ความสนับสนุนทางการเงินแก่บริษัทในเครือ กรณีท่ีจ�าเป็นและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท และกลุ่ม
บริษทั ในระยะยาว ซึง่บริษทัมีความเชือ่ว่านโยบายและการด�าเนนิการดงักล่าวจะสามารถสร้างความแขง็แกร่งให้กบับริษทัในกลุม่ 
ทีพีไอโพลีนได้ โดย เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2564 มีมติอนุมัติการขยายระยะเวลา 
การรับ และ/หรือ ให้ความช่วยเหลือทางระหว่างบริษัท และบริษัท ทีพีไอโพลีน เพาเวอร์ จ�ากัด (มหาชน) ออกไปอีก 1 ปี  
(1 มีนาคม 2564 – 28 กุมภาพันธ์ 2565) ในวงเงินไม่เกิน 700 ล้านบาท (กรณีบริษัทรับความช่วยเหลือทางการเงิน) และ  
1,200 ล้านบาท (กรณีบริษัทให้ความช่วยเหลือทางการเงิน) โดยเป็นวงเงินกู้ยืมหมุนเวียนระยะส้ันประเภทตั๋วสัญญาใช้เงิน)  
โดยรายการดังกล่าวจัดเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันประเภทการให้ และ/หรือ รับความช่วยเหลือทางการเงิน
 ณ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีให้ความสนับสนุนทางการเงิน ดังนี้

บริษัทผู้กู้ วงเงินให้กู้(ล้านบาท) ยอดเงินกู้ค้างช�าระ

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ากัด (มหาชน) 1,200 -

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหำชน)114



4.3 ข้อมูลส�าคัญทางการเงิน 

4.3.1 ตารางสรุปงบการเงินรวมของ บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ากัด (มหาชน) ส�าหรับ 2562  ปี 2563 และ ปี 2564
 1) งบดุล (งบการเงินรวม) 

แหล่งด�าเนินการ/กระบวนการท่ีเกี่ยวข้อง

รอบปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

2562 2563 2564

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

สินทรัพย์หมุนเวียน 25,377,527 22.19 27,294,907 22.03 35,516,869 26.17

ที่ดินอาคารและอุปกรณ์ 86,252,301 75.42 92,924,990 74.99 96,366,052 71.01

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น * 2,738,317 2.39 3,689,005 2.98 3,830,677 2.82

สินทรัพย์รวม 114,368,145 100.00 123,908,902 100.00 135,713,598 100.00

หน้ีสินหมุนเวียน 18,660,584 16.32 26,718,296 21.56 24,405,864 17.98

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 2,984,304 2.61 1,380,711 1.11 - -

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอื่น ** 41,229,811 36.05 43,638,158 35.22 53,745,891 36.60

หน้ีสินรวม 62,874,699 54.98 71,737,165 57.90 78,151,755 57.59

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน 23,805,500 20.81 23,805,500 19.21 23,751,500 17.50

ทุนที่ออกและช�าระแล้ว 19,180,500 16.77 19,180,500 15.48 19,126,500 14.09

หุ้นทุนซ้ือคืน - - (259,637) (0.21) - -

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 60,600 0.05 60,600 0.05 60,600 0.04

ส่วนเกินทุนหุ้นทุนซ้ือคืน 35,218 0.03 135,058 0.11 220,536 0.16

ส่วนเกินทุนอื่น 9,840,436 8.60 9,840,436 7.94 9,840,436 7.25

ก�าไรสะสม 14,192,194 12.41 14,492,616 11.70 19,005,717 14.00

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 108,164 0.09 104,375 0.08 117,470 0.09

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุม 8,076,334 7.06 8,617,789 6.95 9,190,584 6.77

ส่วนของผู้ถือหุ้น 51,493,446 45.02 52,171,737 42.10 57,561,843 42.41

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 114,368,145 100.00 123,908,902 100.00 135,713,598 100.00

หมายเหตุ: *สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น ประกอบไปด้วย สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน  เงินลงทุนในบริษัทร่วม และ เงินลงทุนระยะยาวในกิจการที่ 
  เกีย่วข้องกนั อสงัหาริมทรัพย์เพือ่การลงทนุ สนิทรัพย์สทิธิการใช้ สนิทรัพย์ไม่มตัีวตน เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าอาคารและอปุกรณ์ สนิทรัพย์ภาษีเงินได้ 
  รอตัดบัญชี และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
  **หน้ีสินไม่หมุนเวียนเวียนอื่น ประกอบด้วย เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน หุ้นกู้ หนี้สินตามสัญญาเช่า หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
  ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส�าหรับผลประโยชน์พนักงาน และหน้ีสินไม่หมุนเวียนอื่น

 แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ�ำปี/รำยงำนประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 115



 2) งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบการเงินรวม)

แหล่งด�าเนินการ/กระบวนการท่ีเกี่ยวข้อง

รอบปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

2562 2563 2564

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

รายได้

รายได้จากการขาย 37,040,563 100.00 34,275,770 100.00 38,919,785 100.00

ต้นทุนขาย (28,404,067) (76.68) (24,937,101) (72.75) (26,391,000) (67.81)

ก�าไรขั้นต้น 8,636,496 23.32 9,338,669 27.25 12,528,785 32.19

รายได้ค่าขนส่ง 1,166,524 3.15 1,113,565 3.25 1,348,630 3.47

ก�าไรจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ 404,780 1.09 - - 390,708 1.00

รายได้จากการลงทุน 106,125 0.29 59,151 0.17 60,416 0.16

รายได้อื่น 550,482 1.49 738,177 2.15 559,515 1.44

ก�าไรก่อนค่าใช้จ่าย 10,864,407 29.33 11,249,562 32.82 14,888,054 38.25

ต้นทุนในการจัดจ�าหน่ายและขนส่ง (4,032,386) (10.89) (3,164,115) (9.23) (3,346,691) (8.60)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (2,111,251) (5.70) (1,748,261) (5.10) (2,047,289) (5.26)

ขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์ - - (1,601,820) (4.67) - -

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ - - (11,943) (0.03) - -

รวมค่าใช้จ่าย (6,143,637) (16.59) (6,526,139) (19.04) (5,393,980) (13.86)

ก�าไรจากกิจกรรมด�าเนินงาน 4,720,770 12.74 4,723,423 13.78 9,494,074 24.39

ต้นทุนทางการเงิน (1,959,023) (5.29) (2,014,903) (5.88) (2,061,541) (5.30)

ส่วนแบ่งก�าไรของบริษัทย่อยที่ใช้วิธีส่วนได้เสีย - - - - - -

ส่วนแบ่งก�าไร (ขาดทนุ) ของบริษัทร่วมทีใ่ช้วิธีส่วนได้เสยี (18,704) (0.05) 56,321 0.16 24,703 0.06

ก�าไรก่อนภาษีเงินได้ 2,743,043 7.41 2,764,841 8.07 7,457,236 19.16

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ 21,528 0.06 74,325 0.22 (539,277) (1.39)

ก�าไรส�าหรับปี 2,764,571 7.46 2,839,166 8.28 6,917,959 17.77

ก�าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น

รายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก�าไรหรือขาดทุน 
ในภายหลัง

ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงค่างบการเงิน (250) (0.00) (18)  (0.00) 353 0.00

ผลก�าไร (ขาดทนุ) จากการวัดมูลค่าสนิทรัพย์ทางการเงิน (111) (0.00) 6 0.00 2 0.00

ส่วนแบ่งก�าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นของบริษัทย่อย 
ตามวิธีส่วนได้เสีย - - - - - -

ส่วนแบ่งก�าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นของบริษัทร่วม  
ตามวิธีส่วนได้เสีย (935) (0.00) (3,778) (0.01) 12,735 0.03

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหำชน)116



แหล่งด�าเนินการ/กระบวนการท่ีเกี่ยวข้อง

รอบปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

2562 2563 2564

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

ภาษีเงินได้ของรายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน 
ก�าไรหรือขาดทุนในภายหลัง 25 0.00 - - - -

รวมรายการท่ีอาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก�าไรหรือขาดทุน
ในภายหลัง (1,271) (0.00) (3,790) (0.01) 13,090 0.03

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก�าไรหรือขาดทุน 
ในภายหลัง

ผลก�าไรจากเงินลงทุนในตราสารทุนที่ก�าหนดให้วัดมูลค่า 
ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น - - 3 0.00 7 0.00

ส่วนแบ่งก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของบริษัทย่อย  
ตามวิธีส่วนได้เสีย - - - - - -

ผลขาดทุนจากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงาน
ที่ก�าหนดไว้ (245,792) (0.66) - - - -

ภาษีเงินได้ของรายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน ก�าไร
หรือขาดทุนในภายหลัง 49,235 0.13 (1) (0.00) (2) (0.00)

รวมรายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก�าไรหรือ
ขาดทุนในภายหลัง (196,557) (0.53) 2 0.00 5 0.00

ก�าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอืน่ส�าหรับปี - สุทธิจากภาษีเงนิได้ (197,828) (0.53) (3,788) (0.01) 13,095 0.03

ก�าไรเบ็ดเสร็จรวมส�าหรับปี 2,566,743 6.93 2,835,378 8.27 6,931,054 17.81

การแบ่งปันก�าไร (ขาดทุน)

     ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 1,393,525 3.76 1,498,152 4.37 5,670,534 14.57

     ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุม 1,371,046 3.70 1,341,014 3.91 1,247,425 3.21

ก�าไรส�าหรับปี 2,764,571 7.46 2,839,166 8.28 6,917,959 17.77

การแบ่งปันก�าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม 

     ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 1,195,695 3.23 1,494,363 4.36 5,683,629 14.60

     ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุม 1,371,048 3.70 1,341,015 3.91 1,247,425 3.21

ก�าไรเบ็ดเสร็จรวมส�าหรับปี 2,566,743 6.93 2,835,378 8.27 6,931,054 17.81

ก�าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาท) 0.073 0.079 0.297

  งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบการเงินรวม) (ต่อ)
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  รายได้จากการขายสินค้า – ลูกค้าภายนอก

2562 2563 2564

(พันบาท) % (พันบาท) % (พันบาท) %

วัสดุก่อสร้าง 20,670,418 55.80 17,468,305 50.96 16,968,829 43.60
ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ 7,901,438 21.33 7,616,357 22.22 12,550,440 32.25
พลังงานและสาธารณูปโภค 8,364,041 22.58 9,072,251 26.47 9,266,087 23.81
การเกษตร 104,666 0.28 118,857 0.35 134,429 0.35
รวม 37,040,563 100.00 34,275,770 100.00 38,919,785 100.00

รอบปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2562 (พันบาท) 2563 (พันบาท) 2564 (พันบาท)

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�าเนินงาน 7,770,137 11,876,001 7,270,922
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (8,149,630) (12,195,171) (9,618,405)
เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) ในกิจกรรมจัดหาเงิน (1,248,327) 4,244,530 1,376,824
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้น(ลดลง)สุทธิก่อน
ผลกระทบของอัตราแลกเปลี่ยน (1,627,820) 3,925,360 (970,659)
ผลกระทบของอัตราแลกเปลี่ยน 5,105 (11,801) (18,612)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจากการเปล่ียนแปลงของ
เงินลงทุนในบริษัทย่อย - 475 -
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ (1,622,715) 3,914,034 (989,271)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม 4,366,560 2,743,845 6,657,879
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2,743,845 6,657,879 5,668,608

 3) งบกระแสเงินสด (งบการเงินรวม)
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รอบปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)
1. อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.36 1.02 1.46
2. อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.53 0.55 0.74
3. อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.41 0.52 0.28
4. อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 8.28 7.38 7.24
5. ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 43.46 48.77 49.75
6. อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 1.99 1.97 1.97
7. ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 180.68 182.55 182.98
8. อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 10.26 9.21 8.13
9. ระยะเวลาช�าระหนี้ (วัน) 35.09 39.07 44.29
10. Cash Cycle (วัน) 189.05 192.25 188.43
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�าไร (Profitability Ratio)
11. อัตราก�าไรขั้นต้น (%) 23.32 27.25 32.19
12. อัตราก�าไรจากการด�าเนินงาน (%) 11.37 18.32 23.23
13. อัตราก�าไรอื่น (%) (3.69) (9.86) (3.90)
14. อัตราส่วนเงินสดต่อการท�าก�าไร (เท่า) 1.85 1.89 0.80
15. อัตราก�าไรสุทธิ (%) 7.04 7.85 16.76
16. อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 5.40 5.48 12.61
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�าเนินงาน (Efficiency Ratio)
17. อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 2.46 2.38 5.33
18. อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 7.19 6.66 10.58
19. อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.35 0.30 0.32
อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)
20. อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.22 1.38 1.36
21. อัตราส่วนหนี้สิน (สุทธิ) ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)2 1.12 1.18 1.15
22. อัตราส่วนหนี้สินซึ่งมีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.03 1.20 1.18
23. อัตราส่วนหนีสิ้นซึง่มีภาระดอกเบีย้ (สุทธิ) ต่อส่วนของผู้ถอืหุน้ (เท่า)2 0.93 1.00 0.97
24. อัตราส่วนความสามารถช�าระดอกเบี้ย (เท่า)3 4.13 4.12 4.95
25. อัตราส่วนความสามารถช�าระภาระผูกพัน (เท่า)3 2.07 2.34 2.67

 4) ตารางแสดงอัตราส่วนทางการเงินที่ส�าคัญ
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รอบปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

26. อัตราการจ่ายเงินปันผล (%)1 82.19 75.95 30.30
27. อัตราส่วนหนีสิ้นท่ีมีภาระดอกเบีย้สุทธิต่อก�าไรก่อนดอกเบีย้จ่าย ภาษี

เงินได้ ค่าเสื่อม ราคา และค่าตัดจ�าหน่าย (เท่า) 6.47 5.57 4.61
28. อัตราส่วนตั๋วเงินจ่ายต่อหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย (เท่า) 0.02 0.02 0.05
29. อัตราส่วนหนีสิ้นท่ีมีภาระดอกเบีย้ทีค่รบก�าหนดภายใน 1 ปี ต่อหนีสิ้น 

ที่มีภาระดอกเบี้ยทั้งหมด (เท่า) 0.22 0.32 0.25
30. อัตราส่วนเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินต่อหนี้สินรวม (เท่า) 0.12 0.06 0.06
ข้อมูลต่อหุ้น
31. มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท)4 2.68 2.75 3.01
32. ก�าไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.073 0.079 0.297
33. เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.060 0.060 0.090
อัตราการเติบโต
34. .สินทรัพย์รวม (%) 3.51 8.34 9.53
35. หนี้สินรวม (%) 5.58 14.10 8.94
36. รายได้จากการขาย (%) 5.85 (7.46) 13.55
37. ค่าใช้จ่ายด�าเนินงาน (%) 3.00 (20.04) 9.80
38. ก�าไรสุทธิ (%) 94.05 2.70 143.66
หมายเหตุ: 1. ค�านวณโดยใช้งบการเงินเฉพาะกิจการ
  2. หักเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและเงินลงทุนชั่วคราว  
  3. ตามเกณฑ์เงินสด

อัตราส่วนความสามารถช�าระดอกเบี้ย = กระแสเงินสดจากการด�าเนินงาน (ก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหน้ีสินด�าเนินงาน) หารด้วย 
การช�าระต้นทุนทางการเงินในกระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
อัตราส่วนความสามารถช�าระภาระผูกพัน = ค�านวณตามสูตรใน Financial Covenant ในสัญญากู้ยืมเงินของบริษัทที่มีกับธนาคารเจ้าหน้ี  
ซ่ึงค�านวณจากกระแสเงินสดจากกิจกรรมด�าเนินงาน (ก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหน้ีสินด�าเนินงาน) หารด้วย การช�าระคืนเงินกู้ยืม
ระยะยาวจากสถาบันการเงิน หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน และต้นทุนทางการเงิน ในกระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

  4. บริษัทไม่ได้บันทึกบัญชีเงินลงทุนในหุ้น TPIPP ที่บริษัทถืออยู่จ�านวน 5,899,999,300 หุ้น ในราคาตลาดในงบการเงินของบริษัท โดยได้บันทึก 
     บัญชีหุ้นดังกล่าวในราคาทุนหุ้นละ 1 บาท (ตามมูลค่าที่ตราไว้)
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�าคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป
 ดูจากหัวข้อ 1.1.5 ชื่อ สถานที่ตั้งส�านักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษัท โทรศัพท์ โทรสาร เว็บไซต์บริษัท จ�านวนและ
ชนิดของหุ้นที่จ�าหน่ายได้แล้วทั้งหมด

5.2 ข้อมูลส�าคัญอื่น
 - ไม่มี –

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย 
 ดูรายละเอียดแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงินประจ�าปี 2564  ข้อ 38 

5.4 ตลาดรอง
 บริษัทไม่มีหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ประเทศอื่น

5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจ�าเฉพาะกรณีตราสารหนี้

ธนาคารซีไอเอ็มบีไทย จ�ากัด (มหาชน) ที่อยู่ 44 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ากัด (มหาชน) ที่อยู่ 1222 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซียพลัส จ�ากัด ชั้น 3/1 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ เลขที่ 175 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพฯ 10120

 แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ�ำปี/รำยงำนประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 121



กำรก�ำกับดูแลกิจกำร2
6. นโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

6.1. ภาพรวมของนโยบายและแนวปฎิบัติการก�ากับดูแลกิจการ
 คณะกรรมการบริษทัให้ความส�าคัญและมุ่งม่ันด�าเนนิธุรกจิโดยยดึถอืปฏิบตัติามนโยบายการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดแีละมีจรรยาบรรณ
บริษัท (Code of Conduct) ของกลุ่มทีพีไอโพลีน ซึ่งได้มีการทบทวนและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง โดยส่งมอบให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานทุกคน และได้แสดงนโยบายการก�ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษัท ในเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้เป็น
แนวทางในการก�ากับดูแลกิจการในทุกระดับทั่วทั้งองค์กร เพื่อสร้างให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร รวมถึงเพื่อให้ผู้ลงทุนเข้าใจและสามารถ
ใช้เป็นแนวทางในการตดิตามทิศทางการด�าเนนิธุรกจิของกลุ่มบริษทัต่อไป ล่าสุดทางบริษทัได้มีประกาศแนวทางปฎิบตังิานของพนกังาน
ตามวิถีของอิทธิบาท 4 พรหมวิหาร 4 รายละเอียดดังนี้

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหำชน)122



พรหมวิหาร 4
(FOUR SUBLIME STATES OF MIND)

อิทธิบาท 4
หนทางสู่ความส�าเร็จ (BASIS FOR SUCCESS 4)

เมตตา (MERCY) ความรัก ความปรารถนาให้ผู้อื่นได้สุข

กรุณา (KINDNESS) ความปรารถนาให้ผู้อื่นพ้นทุกข์

มุทิตา (SYMPATHETIC JOY) ยินดีกับความส�าเร็จของผู้อื่น ไม่อิจฉาริษยา

อุเบกขา (EQUANIMITY) ความวางเฉย ความวางใจเป็นกลาง

ฉันทะ (ASPIRATION) คือความต้องการท่ีจะท�าใฝ่ใจรักจะท�าสิง่น้ันอยูเ่สมอ 
และปรารถนาจะท�าให้ได้ผลดียิ่งๆข้ึนไป

วิริยะ (EFFORTS) ขยันพยายาม เข้มแข็ง อดทน ไม่ย่อท้อ

จิตตะ (CONCENTRATION) ตั้งจิตรับรู้ในสิ่งที่ท�า มีสมาธิ

วิมังสา (R&D) มีการวางแผน วัดผล คิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง

 หลักอิทธิบาท 4 ธรรมแห่งความส�าเร็จ ที่ใช้ในการท�างาน ประกอบด้วย 
ฉันทะ หมายถึง ความรักงาน-พอใจกับงานที่ท�าอยู่
 อันดับแรกต้องส�ารวจตนเองว่า มีความชอบหรือศรัทธางานด้านใด แล้วมุ่งไปในเส้นทางนั้น อาจเร่ิมต้นง่าย ๆ  ด้วยการ 

ตัง้ค�าถามกบัตวัเอง ว่าท�างานเพือ่อะไร มคีวามสขุหรอืไม่หากงานทีท่�าอยูไ่ม่ใช่งานทีร่กัเสยีทเีดยีว เผือ่จะได้มเีวลาค้นหา
และปรับเปลี่ยนตัวเอง หรือปรับศรัทธาของตัวเองให้เข้ากับงานที่ท�าอยู่  

วิริยะ หมายถึง ขยันหมั่นเพียรกับงานที่มี
 งานทุกอย่างจะส�าเร็จได้ต้องอาศัยความขยันหมั่นเพียร ความวิริยะจึงเป็นเครื่องมืออีกอย่างหนึ่งที่จะน�าไปสู่ความส�าเร็จ

ได้ ยิง่ขยนัเท่าไรผลตอบแทนท่ีจะได้รับมันกมี็มากเท่านัน้ ท่ีส�าคัญความวิริยะจะเกดิขึน้ได้กด้็วยความรักในงานจากฉันทะ
นั่นเอง และความวิริยะไม่ใช่การท�างานแบบเอาเป็นเอาตาย แต่เป็นการหมั่นฝึกฝนตนเอง  

จิตตะ หมายถึง เอาใจใส่รับผิดชอบกับงานที่ท�า
 จติใจท่ีจดจ่อกบังานล้วนเกดิผลดต่ีองานท่ีท�า จติตะเป็นธรรมะท่ีแสดงถงึสต ิความรอบคอบและความรับผิดชอบท่ีจะตามมา  

จติตะจงึมีความส�าคัญในการท�างานโดยไม่วอกแวกออกไปนอกลู่นอกทาง ดงันัน้ เม่ือมีท้ังฉันทะและวิริยะแล้ว จติตะจะเป็น 
เสมือนรั้วของเส้นทางที่ไม่ให้ไขว้เขวออกนอกทางสู่ความส�าเร็จได้   

วิมังสา หมายถึง การพินิจพิเคราะห์และใช้ปัญญาตรวจสอบงาน
 สุดยอดของวิธีท�างานให้ส�าเร็จอยู่ในอิทธิบาทข้อสุดท้ายนี้ วิมังสา แปลว่า การพินิจพิเคราะห์ หมายความว่า ท�างานด้วย

ปัญญา ด้วยสมองคิด ไม่ใช่สักแต่ว่าท�า อาจจะลองทบทวนตวัเองนิง่ ๆ  ว่าวันนีทั้ง้วันท�าอะไรบ้าง สรุปกบัตวัเองว่าท�าเพือ่
อะไร จะได้มีก�าลังใจต่อในวันต่อ ๆ  ไป และไม่ท�าผิดซ�้าซากอีกเช่นเดิม พร้อมกันนั้นจะสามารถเห็นหนทางได้ว่า เส้นทาง
ไหนที่จะน�าไปสู่ความส�าเร็จได้จริง ๆ  จะเห็นได้ว่า หลักธรรมะที่ใช้ในการท�างาน เป็นเรื่องง่าย ๆ  ใกล้ตัว

 ดังนั้นหากน�า หลักอิทธิบาท 4 มาปรับใช้ในการท�างาน รักงานที่ท�า ขยันท�างาน รับผิดชอบงาน และรู้จักไตร่ตรองให้ถี่ถ้วน  
ทางแห่งความส�าเร็จคงไม่เกินเอ้ือม (ท่ีมาข้อมูล : กองแผนงาน ส�านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม)  ซึ่งหลักอิทธิบาท 4 น้ี
เป็นหลักส�าคัญ และเป็นหนทางสู่ความส�าเร็จในการท�างาน ความมุ่งม่ันในการสร้างความสขุท่ีสมดลุพร้อมคุณภาพชวิีตท่ีดขีึน้อย่างยัง่ยนื
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อริยสัจ 4 (Four Noble Truths)
หัวใจพระพุทธศาสนา (อริยธรรมสู่การพ้นทุกข์)

ทุกข์ (Suffering) ความยากล�าบาก ความไม่สบายกาย ไม่สบายใจ สภาพที่ทนได้ยาก 
สภาพที่บีบค้ัน

สมุทัย (The Cause or Origin of Suffering) การตั้งขึ้น เหตุที่ท�าให้เกิดทุกข์ คือ กิเลส

นิโรธ (The Cessation or Extinction of Suffering) ความดับทุกข์ คือ การตัดกิเลส

มรรค (The Path leading to the Cessation or Extinction of Suffering)  
ธรรมอันฆ่าเสียซึ่งกิเลสเป็นทางที่จะน�าไปสู่ความพ้นทุกข์

 พระอริยธรรม ของศาสนาพุทธเป็นค�าสั่งสอนของสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าเป็นอภิปรัชญาเพื่อสู่การพ้นทุกข์

ทุกข์ (DUKKHA) UNSATISFACTION, SUFFERING, PAIN
ค�าว่าทุกข์ ในอริยสัจจ์ ไม่ใช่หมายถึง ทุกข์ ในภาษาไทยอย่างที่เข้าใจกันอย่างเดียว ยังหมายถึง สภาวะที่ทนอยู่ในสภาพเดิมได้ยาก 
สภาพที่บีบคั้น

สมุทัย (SAMUDAYA) THE ORIGIN OR ARISING OF DUKKHA
พิจารณาจาก ปฏิจจสมุปบาท (CAUSE OF SUFFERING)

เหตุแห่งทุกข์ (หรือทุกขวิบาก) คือ กิเลส หรือ อวิชชา

นิโรธ ความดับทุกข์ คือ นิพพาน (EXTINCTION OF SUFFERING)
คือ การตัดกิเลส  ได้แก่ การก�าจัดกิเลส ด้วยอ�านาจการด�าเนินการตามมรรค 8 จนได้บรรลุมรรคนั้น ๆ  

มรรค (THE NOBLE EIGHTFOLD PATHS)
ธรรมอันฆ่าเสียซึ่งกิเลส หรือท�าสังโยชน์4 ทั้งสิบให้สิ้นไป
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ทางที่จะน�าไปสู่ความพ้นทุกข์ ประกอบด้วย
1. สัมมาทิฐิ ความเห็นชอบ  (RIGHT VIEW)
2. สัมมาสังกัปปะ ความด�าริชอบ  (RIGHT INTENTION)
3. สัมมาวาจา การเจรจาชอบ  (RIGHT SPEECH)
4. สัมมากัมมันตะ การกระท�าชอบ  (RIGHT ACTION)
5. สัมมาอาชีวะ การเลี้ยงชีพชอบ (RIGHT LIVEIHOOD)
6. สัมมาวายามะ ความพยายามชอบ (RIGHT EFFORT)
7. สัมมาสติ ความระลึกชอบ  (RIGHT MINDFULNESS)
8. สัมมาสมาธิ ความตั้งมั่นชอบ (RIGHT CONCENTRATION)

บทสวดพิชิตมาร ปัญจะมาเร ชิโน นาโถ
ปัญจะมาเร ชิโน นาโถ ปัตโต สัมโพธิมุตตะมัง
จะตุสัจจัง ปะกาเสติ ธัมมะจักกัง ปะวัตตะยิ
เอเตนะ สัจจะวัชเชนะ โหตุ เม ชะยะมังคะลัง

มาร1 5 (สิ่งที่ฆ่าบุคคลให้ตายจากคุณความดี)
THE EVIL ONE, THE TEMPER, THE DESTROYER
1. กิเลสมาร  (The MARA of Defilement)
2. ขันธ2มาร (The MARA of Aggregates)
3. อภิสังขาร3มาร  (The MARA of Karma Formations)
4. เทวปุตตมาร  (The MARA of Deity)
5. มัจจุมาร  (The MARA of Death)

หลังจากสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าทรงพิชิตมารทั้ง 5 แล้ว ก็ได้ทรงตรัสรู้อริยสัจ 4

หมายเหตุ
1. มาร คือ สิ่งที่ฆ่าบุคคลให้ตายจากคุณความดี หรือจากผลท่ีหมายอันประเสริฐ หรือสิ่งท่ีล้างผลาญคุณความดีหรือต้องการที่ก�าจัดหรือขัดขวางบุคคล 

มิให้บรรลุผลส�าเร็จอันดีงาม
1. กิเลสมาร คือ ความรัก โลภ โกรธ หลง ความชั่วในใจ
2. ขันธมาร คือ มารที่ท�าลายธาตุขันธ์ ท�าให้เจ็บ ป่วย พิการ ท�าให้หมดโอกาสที่จะท�าความดี
3. อภิสังขารมาร คือ ความคิด อารมณ์ เป็นตัวปรุงแต่งกรรม ขัดขวางไม่ให้หลุดพ้นจากทุกข์ในสังสารวัฏเวียนว่ายตายเกิดอยู่ใน 31 ภูมิ
4. มัจจุมาร  คือ ความตายท�าให้หมดโอกาสที่จะความดี
5. เทวบุตรมาร คือ เทวดาที่ชั่วร้าย ผู้มีฤทธิ์ มีอ�านาจในการดลจิตดลใจขัดขวางมิให้ท�าความดี

2. ขนัธ์ 5 กองแห่งรูปธรรมและนามธรรม  5 หมวด ทีป่ระกอบเข้าเป็นหน่วยรวมซ่ึงบญัญติัเรียกว่า  สตัว์ บคุคล ตัวตน เขา เรา เป็นต้น  ส่วนประกอบ 5 อย่าง 
รวมเข้าเป็นชีวิต  (Five Groups of Existence, Five Aggregates)
1. รูปขันธ์ กองรูป ส่วนที่เป็นรูป (Corporeality)
2. เวทนาขันธ์  กองเวทนา  ส่วนที่เป็นการเสพอารมณ์ ความรู้สึก สุข ทุกข์ หรือเฉยๆ (Feeling Sensation) 
3. สัญญาขันธ์ กองสัญญา  ส ่วนที่ เป ็นการจ�าสิ่ ง ท่ี ได ้ รับ  ส ่วนที่ เป ็นการก�าหนดหมายความก�าหนดหมายรู ้ ในอารมณ ์  6  

 เช่น ขาว เขียว ด�า แดง เป็นต้น (Perception)
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4. สังขารขันธ์ 5 กองสงัขาร  ธรรมทีถู่กปรุงแต่งได้แก่จติ เจตสกิ ด้วยรูปทีป่รุงแต่งจติให้ดีหรือชัว่ หรือเป็นกลาง ๆ  คุณสมบติัต่างๆ ของจติ มีเจตนาเป็น 
 ตัวน�าทีป่รุงแต่งคณุภาพของจติให้เป็นกศุล อกศุล อพัยากฤต (Mental formation, Volitional Activities) กายสงัขาร-เจตนาทาง 
 กาย/วจีสังขาร-เจตนาทางวาจา/มโนสังขาร-เจตนาทางใจ

5. วิญญาณขันธ์ กองวิญญาณ ส่วนที่เป็นความรู้แจ้งอารมณ์ ความรู้อารมณ์ทางอายตนะทั้ง 6 มีการเห็น การได้ยิน เป็นต้น ได้แก่  
 วิญญาณ 6 (Consciousness) 
 ขันธ์ 5 ย่อเป็น 2 คือ  นาม และ รูปขันธ์

3. อภิสังขาร 3 คือ ความคิด อารมณ์ ตัวปรุงแต่งแห่งกรรม ได้แก่ 
1. ปุญญาภิสังขาร สภาพที่ปรุงแต่งกรรมฝ่ายดี (บุญ)
2. อปุญญาภิสังขาร สภาพที่ปรุงแต่งกรรมฝ่ายชั่ว (บาป)
3. อาเนญชาภิสังขาร สภาพที่ปรุงแต่งภพอันมั่นคงไม่หวั่นไหว

4. สังโยชน์ (Fetter) คือ กิเลสที่ผูกมัดใจสัตว์ ธรรมที่มัดใจสัตว์ไว้กับทุกข์ หรือกิเลสเคร่ืองร้อยรัดจิตใจให้อมวัฏฏะ มี 10 อย่าง คือ
โอรัมภาคิยสังโยชน์ สังโยชน์เบื้องต�่า 5 ได้แก่
1. สักกายทิฏฐิ มีความเห็นว่าขันธ์ 5 คือตัวตน
2. วิจิกิจฉา มีความสงสัยลังเลในคุณของพระรัตนตรัย คือ พระพุทธ พระธรรม พระสงฆ์
3. สีลัพพตปรามาส มีความยึดมั่นถือมั่นอยู่ในสิ่งศักด์ิสิทธิ์ หรือ ศีลพรตภายนอกพระพุทธศาสนา หรือมีความยึดมั่นในข้อปฏิบัติที่ผิด 

 ในความมุ่งหมายของพระพุทธศาสนา
4. กามราคะ มีความพอใจในกามคุณ
5. พยาบาท มีความผูกโกรธ

อุทธัมภาคิยสังโยชน์ สังโยชน์เบื้องสูง 5 ได้แก่
6. รูปราคะ มีความพอใจในรูปสัญญา 
7. อรูปราคะ มีความพอใจในอรูปสัญญา
8. มานะ มีความถือตัวตน ความยึดมั่นถือมั่นในตัวตน ความรู้สึกส�าคัญตัวว่าดีกว่า เลวกว่า เสมอกับ
9. อุทธัจจะ มีความฟุ้งซ่าน
10. อวิชชา มีความไม่รู้อริยสัจ 4

พระโสดาบัน ผู้ท�าสังโยชน์ทั้ง 3 ข้อ ให้สิ้นไปได้ คือ สักกายทิฏฐิ วิจิกิจฉา และสีลัพพตปรามาส 
พระสกทาคามี ผู้ท�าสังโยชน์ทั้ง 3 ข้อ ให้สิ้นไปได้ และมีราคะ โทสะ โมหะ เบาบางลง
พระอนาคามี ผู้ท�าสังโยชน์เบื้องต�่า 5 ข้อ ให้สิ้นไปได้
พระอรหันต์ ผู้ท�าสังโยชน์เบื้องต�่า และเบื้องสูง ทั้ง 10 ข้อ ให้สิ้นไปได้

5. สังขาร (Body and Mental Formations, together with Volitional Formations and Volitional Activities)  แปลว่า ร่างกาย ตัวตน สิ่งที่
ประกอบและปรุงแต่ง ข้ึนเป็นร่างกายและจิตใจรวมกัน สังขารยังหมายถึง “การปรุงแต่ง หรือ “สิ่งที่ถูกปรุงแต่ง” เคร่ืองปรุง เคร่ืองประกอบ เคร่ืองแต่ง 
ส่วนทัง้หลายของร่างกาย จติใจ ชวิีต วิญญาณ ทัง้หมด สิง่ทีปั่จจยัปรุงแต่งขึน้  (การปรุงแต่งกค็อืสิง่ทีหั่วสมองของเราคดิ ยิง่เราเป็นพวกคดิมาก การปรุงแต่ง 
ก็จะยิ่งมากเป็นเงาตามตัว และสิ่งที่อยู่ในหัว ก็จะแสดงออกมาทางวาจาและการกระท�าจนเกิดเป็นกรรม และเพราะจิตของเรามีการปรุงแต่งไม่สิ้นสุด 
เราจึงก่อกรรม ไม่สิ้นสุด ส่งผลให้เรากลับมาเกิดใหม่ไม่สิ้นสุด)  ในไตรลักษณ์  สังขาร คือ ธรรมที่ถูกปรุงแต่งได้แก่จิตเจตสิก และรูปทั้งหมด
[ ในปฏิจสมุปบาท สังขาร 3 คือ
1. กายสังขาร เจตนาทางกาย
2. วจีสังขาร เจตนาทางวาจา
3. มโนสังขาร เจตนาทางใจ ]

สังขารมีคุณลักษณ์ 3 อย่าง เรียกว่า ไตรลักษณ์ ดังน้ี
1. อนิจจา ไม่เที่ยง
2. ทุกขัง ล้วนเป็นทุกข์ คือเป็นไปตามหลักทุกขตา ไม่สามารถทนทานอยู่ในสภาพเดิมได้ ย่อมเสื่อมโทรมไป เพราะถูกอนิจจตาบีบคั้น
3. อนัตตา ไม่มีตัวตนที่แท้จริง ไม่สามารถเป็นไปในอ�านาจได้
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ตรงข้ามกับ สังขาร คือ วิสังขาร
วิสังขาร คือ พระนิพพาน เป็นของเที่ยง ท�าให้เกิด นิจจา สุขัง อนัตตา (ธรรม)

 ในฐานะบริษทัจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  กลุ่มทีพีไอโพลีน ตระหนกัถงึพันธกจิส�าคัญในด้านการบริหารจัดการ
ท่ีด ีโปร่งใสและสร้างความเท่าเทียมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ทีพีไอโพลีน   มุง่ม่ันท่ีจะพัฒนาองค์กรให้มีการการก�ากบัดูแลกจิการทีด่ ี
ด้วยเชือ่ม่ันว่าหลักการก�ากบัดแูลกจิการท่ีดเีป็นระบบบริหารจดัการทีก่่อให้เกดิความเป็นธรรม สร้างความม่ันใจในการลงทุนและสร้างมูลค่า
ระยะยาวให้กับผู้ถือหุ้น สร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย รวมถึงท�าให้องค์กรมีการจัดการที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพและ
เกดิประสิทธิผลสูงสุด ส่งเสริมความสามารถในการแข่งขนัขององค์กรให้เติบโตอย่างยัง่ยนื   เพือ่ยกระดบัมาตรฐานการก�ากบัดแูลกจิการ
 ท้ังนี้ การมีการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี และมีจรรยาบรรณธุรกิจจะสามารถน�าพากลุ่มทีพีไอโพลีน บรรลุเป้าหมายการเติบโตอย่าง
ม่ันคง ยั่งยืน และสง่างาม สามารถสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย สามารถพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน
ให้อยู่ในระดับสากล มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ม่ันใจว่าได้มีการน�าไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงครอบคลุมถึงการ
ลงทุน ซึง่จะมีการวางแผนร่วมกนั ก�าหนดแผนงานท่ีชัดเจน มีการตดิตามผล รายงานความก้าวหน้าของการด�าเนนิงานเป็นประจ�า รวมท้ัง 
ก�าหนดกลยุทธ์และเป้าหมายระยะยาวด้านการพัฒนาการเติบโตอย่างยั่งยืน คณะกรรมการตระหนักถึงบทบาทในฐานะผู้น�าขององค์กร 
และมีความเข้าใจถึงประโยชน์และการน�าหลักปฏิบัติการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีรวมถึงจรรยาบรรณธุรกิจไปใช้ในองค์กร อย่างต่อเนื่อง  
เพื่อให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล
 กลุ่มบริษัท ทีพีไอโพลีน ได้มีการทบทวนปรับปรุงนโยบายและคู่มือ CG เพ่ือให้สอดคล้องกับกฎหมาย แนวปฏิบัติท่ีดี การด�าเนิน
ธุรกิจสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ และสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป และ ก�าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ต้องรับทราบ
และยดึถอืปฏิบตั ิถอืเป็นส่วนหน่ึงในการท�างาน เพ่ือเป็นค�าม่ันสัญญาและน�าไปถอืปฏิบตัอิย่างเป็นรูปธรรม โดยคณะกรรมการได้ก�าหนด
นโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของ ทีพีไอโพลีน ไว้ดังนี้
1. คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมุ่งม่ัน ท่ีจะน�าเอาหลักส�าคัญในการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี มาใช้ในการด�าเนินงาน 

มีโครงสร้างการบริหารที่มีความสัมพันธ์กันระหว่าง คณะกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้น รวมทั้งผู้มีส่วนได้เสีย อย่างเป็นธรรม
2. คณะกรรมการ จะปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความทุ่มเท และรับผิดชอบ มีความเป็นอิสระ และมีการจัดแบ่งบทบาทหน้าท่ีระหว่างประธาน

กรรมการกับ กรรมการผู้จัดการ และกรรมการผู้จัดการใหญ่ออกจากกันอย่างชัดเจน
3. คณะกรรมการ มีบทบาทส�าคัญในการก�าหนดวิสยัทัศน์ กลยทุธ์ นโยบาย และแผนงานท่ีส�าคัญของบริษัทโดยจะต้องพิจารณาถงึปัจจยัเส่ียง 

และวางแนวทางการบริหาร จัดการท่ีมีความเหมาะสม รวมท้ังต้องด�าเนินการเพ่ือให้ม่ันใจว่าระบบบัญชี รายงานทางการเงิน 
และการสอบบัญชี มีความน่าเชื่อถือ

4. คณะกรรมการ จะต้องเป็นผู้น�าในเร่ืองจริยธรรม เป็นตัวอย่างในการปฏิบัติงานตามแนวทางการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี และสอดส่อง
ดูแลเรื่องการจัดการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการที่เกี่ยวโยงกัน

5. คณะกรรมการอาจแต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองขึ้นตามความเหมาะสม เพ่ือช่วยพิจารณากล่ันกรองงานท่ีมีความส�าคัญอย่าง
รอบคอบ

6. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประเมินผลตนเองรายปี เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ ของคณะกรรมการ
7. คณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาก�าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของบริษัท เพ่ือให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน 

รวมถึงลูกจ้างทุกคนใช้เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ ควบคู่ไปกับข้อบังคับและระเบียบของบริษัท
8. คณะกรรมการต้องจดัให้มีการเปิดเผยสารสนเทศของบริษทั ท้ังในเร่ืองทางการเงินและท่ีไม่ใช่เร่ืองทางการเงินอย่างเพียงพอ เชือ่ถือได้ 

และทันเวลา เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท ได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกัน รวมท้ังจัดให้มีหน่วยงาน
ประชาสัมพันธ์ และหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อรับผิดชอบการให้ข้อมูลแก่นักลงทุนและประชาชนทั่วไป

9. คณะกรรมการ ต้องให้ผู้ถือหุ้น ได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน มีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศและมีช่องทางท่ีเหมาะสม 
ในการสื่อสารกับบริษัท

10. คณะกรรมการต้องจัดให้มีระบบการคัดสรรบุคลากรท่ีจะเข้ามารับผิดชอบในต�าแหน่งบริหารท่ีส�าคัญทุกระดับอย่างเหมาะสม  
และมีกระบวนการสรรหาที่โปร่งใส เป็นธรรม

11. คณะกรรมการ ต้องจัดให้มีระบบท่ีสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ม่ันใจว่าฝ่ายบริหารได้
ตระหนักและให้ความส�าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น
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6.1.1 นโยบายและแนวปฎิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษทั มีเจตนารมณ์ท่ีจะส่งเสริมให้บริษทัเป็นองค์กรท่ีมีประสิทธภิาพในการด�าเนนิธุรกจิให้เกดิประสิทธิผล  
มีการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีและมีการบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศ โดยมุ่งเน้นการสร้างประโยชน์ท่ีดีให้แก่ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า 
และค�านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียและผู้ท่ีเกี่ยวข้องโดยรวม มีหลักธรรมาภิบาลในการท�าธุรกิจ ท่ีท�าให้กระบวนการท�างานของผู้บริหาร
และพนักงานของบริษัทมีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ จึงได้ก�าหนดหัวข้อท่ีเกี่ยวข้องกับนโยบายและแนวปฎิบัติท่ีเกี่ยวกับ 
คณะกรรมการ ดังนี้
1. คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ยึดม่ันในการน�าหลักส�าคัญในการก�ากับดูแลกิจการที่ดี 6 ประการ โดยมี

โครงสร้างการบริหารที่มีความสัมพันธ์กันระหว่างคณะกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม ดังนี้
• Accountability ความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจ และการกระท�าของตนเอง 
• Responsilbility ความรับผิดชอบต่อการปฏิบิติหน้าที่ด้วยความสามารถ และประสิทธิภาพที่เพียงพอ
• Equitable Treatment การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน และมีความเป็นธรรม 
• Transparency ความโปร่งใสในการด�าเนนิงานท่ีสามารถตรวจสอบได้ และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสแก่ผู้ทีเ่กีย่วข้อง
• Vision to Creat Long term Value การมีวิสัยทัศน์ในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับองค์กรในระยะยาว
• Ethics การมีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�าเนินธุรกิจ 

2. คณะกรรมการและผูบ้ริหารบริษัท มีบทบาทส�าคญัในการก�าหนดวสัิยทศัน์ กลยทุธ์ นโยบายและแผนงานทีส่�าคญัของบริษัท  
โดยพิจารณาถึงปัจจัยเสี่ยง และวางแนวทางการบริหารจัดการที่มีความเหมาะสม มีความรับผิดชอบต่อผลการปฎิบัติหน้าที่
ต่อผู้ถือหุ้น เป็นผู้ก�าหนดทิศทางการเจริญเติบโต ตัดสินใจเร่ืองส�าคัญของบริษัทด้วยความระมัดระวังและซื่อสัตย์สุจริต  
รวมท้ังต้องด�าเนินการให้ม่ันใจว่าระบบบัญชี รายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีมีความน่าเชื่อถือ ผู้ถือหุ้นได้รับการ
ปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน
- คณะกรรมการ จะต้องเป็นผู้น�าในเร่ืองจริยธรรม เป็นตัวอย่างในการปฏิบัติงานตามแนวทางการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี  

และสอดส่องดูแลเรื่องการจัดการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการที่เกี่ยวโยงกัน
- คณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาก�าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร 

พนักงาน รวมถึงลูกจ้างทุกคนใช้เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ ควบคู่ไปกับข้อบังคับและระเบียบของบริษัท
- คณะกรรมการต้องจดัให้มีการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัท ท้ังในเร่ืองทางการเงินและท่ีไม่ใช่เร่ืองทางการเงินอย่างเพียงพอ 

เชื่อถือได้ และทันเวลา เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท ได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกัน รวมทั้งจัดให้
มีหน่วยงานประชาสัมพันธ์ และหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อรับผิดชอบการให้ข้อมูลแก่นักลงทุนและประชาชนทั่วไป

- คณะกรรมการต้องให้ผู้ถือหุ้น ได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน มีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศและมีช่องทางที่
เหมาะสมในการสื่อสารกับบริษัท

3. คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร เป็นผู้น�าในเร่ืองจริยธรรม เป็นตัวอย่างในการปฎิบัติงานตามแนวทางการก�ากับดูแล
กจิการท่ีดขีองบริษทั และสอดส่องดแูลในเร่ืองการจดัการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการท่ีเกีย่วโยงกนั

4. คณะกรรมการบริษัท ปฎิบัติหน้าที่ด้วยความทุ่มเทและรับผิดชอบ มีความเป็นอิสระ และมีการจัดแบ่งบทบาทหน้าท่ี
ระหว่างประธานกรรมการ กับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการใหญ่ออกจากกันอย่างชัดเจน

5. บทบาทหน้าที่ประธานกรรมการ
เพ่ือให้การแบ่งแยกอ�านาจหน้าท่ีในเร่ืองการก�าหนดนโยบายและการบริหารงานของบริษัทแยกจากกันอย่างชัดเจน บริษัท
จึงก�าหนดให้ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และผู้จัดการใหญ่เป็นคนละบุคคลกัน โดยประธานกรรมการมี
บทบาทหน้าที่ (ได้แสดงไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/board-roles-th) 
ท้ังนี้ประธานกรรมการบริษัทด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการอิสระในอีกบทบาท โดยมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น  
เพื่อให้มั่นใจว่าโครงสร้างกรรมการของบริษัทได้มีการถ่วงดุลอย่างเหมาะสม ดังนี้
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1. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนมี
บทบาทในการก�าหนดระเบียบวาระการประชุมร่วมกับผู้จัดการใหญ่

2. มีบทบาทในการควบคุมการประชมุให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามระเบยีบ ข้อบงัคับบริษทั สนบัสนนุและเปิดโอกาสให้
กรรมการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ

3. สนบัสนนุและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษทั ปฏิบตัหิน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอ�านาจ หน้าท่ี ความ
รับผิดชอบ และตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

4. ดูแล ติดตามการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน ๆ  ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ี
ก�าหนดไว้

5. เป็นผู้ลงคะแนนชีข้าดในกรณีท่ีท่ีประชมุคณะกรรมการบริษทั มีการลงคะแนนเสยีง และคะแนนเสยีงท้ังสองฝ่ายเท่ากนั
6. คณะกรรมการบริษัท จดัให้มีการประเมินผลตนเองและประเมินกรรมการท่านอ่ืนรายปี เพ่ือใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบ 

การปฎิบตัหิน้าท่ีของคณะกรรมการ และพิจารณา ทบทวน วิเคราะห์ ผลการด�าเนนิงาน และน�ามาพัฒนาปรับปรุงการท�างาน
ต่อไป

7. แผนการสืบทอดต�าแหน่ง คณะกรรมการและผู้บริหารต้องด�าเนินการเพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าบริษัทมีระบบคัดสรรบุคลากรท่ีจะ 
เข้ามารับผิดชอบในต�าแหน่งงานบริหารท่ีส�าคัญในทุกระดับอย่างเหมาะสม ต้องมีการเตรียมความพร้อมด้านบุคลากร  
เพ่ือวางแผนการสืบทอดโดยเฉพาะในต�าแหน่งผู้บริหาร โดยก�าหนดนโยบาย แนวทางการบริหารและพัฒนาผู้บริหาร รวมท้ัง
การจัดแผนพัฒนารายบุคคล เพื่อให้มีความพร้อมขึ้นด�ารงต�าแหน่งที่สูงขึ้น เมื่อมีต�าแหน่งว่าง 

8. การจัดต้ังคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองขึ้นตามความเหมาะสม  
เพ่ือช่วยพิจารณากล่ันกรองงานท่ีมีความส�าคัญอย่างรอบคอบ โดย คณะกรรมการบริษัทได้มีการแต่งตั้งกรรมการท่ีมีความ
รู้ความช�านาญและเหมาะสมเป็นคณะกรรมการชุดย่อยท�าหน้าท่ีช่วยปฏิบัติงานท่ีส�าคัญ คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท
ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการจ�านวน 6 ท่าน เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ จริยธรรม และประสบการณ์
ในการด�าเนินธุรกิจ
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�านวน 4 ท่าน มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศของคณะ
กรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมท้ังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยปฏิบัติหน้าท่ีตรวจสอบ
และถ่วงดุลการบริหารกิจการต่าง ๆ  ของบริษัทให้มีความถูกต้อง เป็นธรรม และเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น 

นอกจากนี้ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 10/2564 เม่ือวันท่ี 28 ตุลาคม 2564 ได้พิจารณาเร่ืองการจัดตั้งคณะ
กรรมการสรรหา และคณะกรรมการค่าตอบแทนของบริษัท โดยท่ีประชุมได้พิจารณาหารือร่วมกันแล้วจึงมีมติอนุมัติให้
กรรมการทุกท่านท�าหน้าที่คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการค่าตอบแทนร่วมกัน

9. คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร เป็นผู้เสนอแนะและพิจารณาก�าหนดจรรยาบรรณในการด�าเนินธุรกิจของบริษัท  
เพ่ือให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัท รวมถึงลูกจ้างทุกคนใช้เป็นแนวทางในการประพฤติปฎิบัติควบคู่ไปกับ 
ข้อบังคับและระเบียบของบริษัท โดยได้แสดงไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/ 
code-of-conduct-th

10. คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร จะจัดให้มีการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัท ทั้งในเร่ืองทางการเงินและที่ไม่ใช่เร่ือง
ทางการเงินอย่างเพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทได้รับสารสนเทศอย่างเท่า
เทียมกัน รวมทั้งจัดให้มีหน่วยงานประชาสัมพันธ์และหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อรับผิดชอบในเรื่องการให้ข้อมูลกับนัก
ลงทุนและประชาชนทั่วไป

11. คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร จัดให้มีการสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้
ม่ันใจว่าฝ่ายจัดการได้ตระหนักและให้ความส�าคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมท้ังปฎิบัติตามมาตรการต่อต้าน 
การคอร์รัปชั่น โดยได้แสดงไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท 
https://www.tpipolene.co.th/th/investment/social-responsibility-th
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/corruption-policy
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12. การพัฒนากรรมการ บริษทัก�าหนดให้มีการปฐมนเิทศกรรมการใหม่ และจดัให้มีคู่มือกรรมการ เอกสาร ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์
ส�าหรับการเป็นกรรมการ โดยส่งเสริมให้กรรมการพิจารณาเข้ารับการอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
และสถาบันอ่ืน ๆ  ในหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่องตลอดปีเพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการท่ีจะด�าเนินงานให้อยู่
ภายใต้หลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของกรรมการ
อันจะก่อให้เกิดการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และทันสมัย

13. การประชุมคณะกรรมการและการได้รับเอกสารข้อมูล คณะกรรมการทุกคนควรเข้าประชุมคณะกรรมการ โดยมี 
ส�านักกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดเตรียมเอกสาร สถานท่ี และประสานงานในการประชุม กรรมการแต่ละท่านต้อง
ได้รับทราบวันประชุม ระเบียบวาระการประชุมและข้อมูลการประชุมเพ่ือน�าไปศึกษาล่วงหน้าพอสมควร โดยบริษัทได้
จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสม�่าเสมอโดยเฉล่ียอย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง และอาจมีการประชุมเพ่ิมตาม 
ความเหมาะสมเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท สามารถก�ากับควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการได้อย่างต่อเนื่อง 
(รายละเอียดของก�าหนดการประชุมคณะกรรมการในเบื้องต้นปรากฏตามเว็บไซต์ของบริษัท https://www.tpipolene.
co.th/th/aboutus/time-table-board-th) ในการประชุมทุกคร้ังมีการจัดสรรเวลาในการประชุมไว้อย่างเหมาะสม 
และเพียงพอ เพ่ือกรรมการจะสามารถพิจารณาเร่ืองเข้าวาระประชมุโดยท่ัวกัน โดยประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหารเป็นผู้ร่วมก�าหนดวาระประชุม และพิจารณาเร่ืองเข้าวาระประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้ม่ันใจว่าทุกประเด็น 
ท่ีส�าคัญในการด�าเนินธุรกิจได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการโดยครบถ้วน โดยกรรมการแต่ละคนมีอิสระในการเสนอ 
เร่ืองเข้ารับการพิจารณาในท่ีประชุม และมีการแสดงความเห็นอย่างเปิดเผยและเสรี โดยมีการส่งเสริมให้ใช้ดุลยพินิจ 
ที่รอบคอบในทุกประเด็นที่เข้าสู่ที่ประชุม

14. การออกเสียงลงคะแนนในวาระต่าง ๆ  ของคณะกรรมการจะต้องได้คะแนนเสียงเหน็ด้วยไม่น้อยกว่าสองในสามของกรรมการ
ที่เข้าร่วมประชุม

15. การประชุมคณะกรรมการบริษัท อาจจะมีได้ท้ังการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ทั้งหมด หรือบางส่วน โดยบริษัทจะ
ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องในเร่ืองการประชุมคณะกรรมการอย่างถูกต้อง 
มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองแล้วจากคณะกรรมการ
บริษัท อย่างเป็นระบบ และมีการรักษาความปลอดภัยเป็นอย่างดี

16. ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท บริษัทปฏิบติัตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ�ากดัเรือ่งการประชมุคณะกรรมการ
อย่างถูกต้อง มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองแล้ว  
จากคณะกรรมการบริษัท อย่างเป็นระบบ และมีการรักษาความปลอดภัยเป็นอย่างดี

17. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
การก�าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทมีความเป็นธรรมและสมเหตุสมผล โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม และให้
สอดคล้องกับความรับผิดชอบของกรรมการและผลการด�าเนินงานของบริษัท ท้ังนี้ ค่าตอบแทนกรรมการได้รับการอนุมัติ
จากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นด้วย ในส่วนของค่าตอบแทนผู้บริหาร บริษัทก�าหนดค่าตอบแทนอย่างเหมาะสม โดยพิจารณาจาก
ภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน ผลการด�าเนินงานของบริษัท และแนวปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนท่ีอยู่ใน
อุตสาหกรรมเดียวกัน 

18. เลขานกุารบริษัท คณะกรรมการเป็นผู้แต่งตัง้เลขานกุารบริษัท เพ่ือท�าหน้าท่ีดแูลการประชมุคณะกรรมการและการประชมุ
ผู้ถือหุ้นให้เป็นไปอย่างราบร่ืนและโปร่งใส เป็นไปตามระเบียบและกฎหมาย ติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและ
สม�่าเสมอ นอกจากนี้ยังปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังประสานงานให้มีการปฏิบัติ 
ตามมติคณะกรรมการและให้เป็นไปตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

19. หลักการการไปด�ารงต�าแหน่งอื่นของผู้บริหารกลุ่มบริษัททีพีไอโพลีน
รายละเอียดแสดงไว้ในหัวข้อ 8 รายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญด้านการก�ากับดูแลกิจการ ข้อย่อย 8.1.3 การก�ากับดูแล
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม
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6.1.2 นโยบายและแนวปฎิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย
 คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถงึความส�าคัญในการบริหารองค์กรตามหลักการก�ากบัดแูลกจิการท่ีด ี โดยส่งเสริมให้บริษทั
เป็นองค์กรท่ีปฏิบตังิานด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรม และรับผิดชอบต่อผู้ถอืหุ้น ลูกค้า พนกังาน สังคม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีอ่ืนๆ 
สรุปสาระส�าคัญได้ ดังนี้

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 บริษัทตระหนักถึงความส�าคัญและเคารพในสิทธิของผู้ถือหุ้นมาโดยตลอด จึงมีนโยบายในการรักษาสิทธิขั้นพ้ืนฐานท่ีผู้ถือ
หุ้นพึงได้รับอย่างเป็นธรรมตามกฎหมาย ดังนี้
 1. การจัดประชุมผู้ถือหุ้น

 บริษทัได้จดัให้มีการประชมุสามัญผู้ถอืหุน้ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือน นบัแต่วันส้ินสุดรอบปีบญัชขีองบริษทั และในกรณี
ท่ีมีความจ�าเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ ซึง่เป็นเร่ืองทีเ่กีย่วข้องกับผลประโยชน์ของ  ผู้ถือหุน้ หรือเกีย่วข้องกับ
เง่ือนไขหรือกฎเกณฑ์ กฎหมายท่ีใช้บังคับท่ีต้องได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว บริษัทก็จะเรียกประชุมวิสามัญ
ผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2564 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในวันท่ี 22 เมษายน 2564 ณ 
ห้องประชุมชั้น 9 อาคารทีพีไอ ทาวเวอร์ เลขที่ 26/56 ถนนจันทน์ตัดใหม่ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร มี
กรรมการเข้าร่วมประชุมจ�านวน 12 คน
 โดยมีผู้สอบบัญชีของบริษัท และท่ีปรึกษากฎหมาย ท�าหน้าท่ีเป็นคนกลางในการตรวจสอบการลงคะแนนเสียงตลอด
การประชุม ซึ่งประธานกรรมการได้ด�าเนินการประชุมอย่างครบถ้วนตามท่ีกฎหมายก�าหนด และผลการประชุมมีมติอนุมัติ
ครบทุกวาระ 

 2 การส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้า
 เม่ือคณะกรรมการบริษัทมีมติให้มีการจัดประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะด�าเนินการเปิดเผยมติการประชุม วันประชุม 
ระเบยีบวาระการประชมุ โดยละเอียดล่วงหน้า ผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษทั 
ที่ http://www.tpipolene.co.th ก่อนการจัดส่งหนังสือเชิญประชุม
 ท้ังนี้ บริษัทได้มอบหมายให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ากัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ของ
บริษัทเป็นผู้ด�าเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น (ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) ซึ่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นมี 
รายละเอียดการประชุม รวมท้ังข้อมูลประกอบท่ีส�าคัญและจ�าเป็นส�าหรับการตดัสินใจ ความเห็นของคณะกรรมการ รายงาน
การประชุมท่ีผ่านมา รายงานประจ�าปี พร้อมเอกสารประกอบการประชุม หนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีกระทรวงพาณิชย์
ก�าหนดจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้ามากกว่า 7 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น และได้ประกาศลงในหนังสือพิมพ์รายวันติดต่อกัน 
ต่อเนื่อง 3 วัน เพ่ือบอกกล่าวการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้า โดยผู้ถือหุ้นต่างชาติจะได้รับเอกสารหนังสือเชิญ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นฉบับภาษาอังกฤษ
 ส�าหรับนักลงทุนสถาบัน บริษัทได้ติดต่อกับตัวแทนนักลงทุนสถาบัน เพ่ือประสานงานและให้ข้อมูลนักลงทุนสถาบัน  
ในการเตรียมเอกสารให้ถูกต้องและครบถ้วนก่อนวันประชุม

 3. การอ�านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น
 บริษัทได้อ�านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกราย โดยจัดเจ้าหน้าท่ีให้ความสะดวก มีการตรวจ
สอบเอกสารผู้เข้าร่วมการประชุม ให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชุม 1 ชั่วโมง และใช้ระบบบาร์โค้ดท่ีแสดง 
รายละเอียดของผู้ถือหุ้นแต่ละรายท่ีได้จัดพิมพ์ไว้บนแบบฟอร์มลงทะเบียนหรือหนังสือมอบฉันทะ เพ่ืออ�านวยความสะดวก
และรวดเร็วในการลงทะเบียน รวมถึงจัดให้มีการเลี้ยงรับรองที่เหมาะสมแก่ผู้ถือหุ้นที่มาร่วมประชุมด้วย

 4. การด�าเนินการประชุมผู้ถือหุ้น
 บริษัทจัดสถานท่ีประชุมท่ีอาคารทีพีไอทาวเวอร์ ซึ่งเป็นสถานท่ีท่ีระบบขนส่งสาธารณะเข้าถึง โดยก่อนเร่ิมประชุม 
ผู้ถือหุ้น บริษัทได้มีการชี้แจงกติกาท้ังหมด รวมถึงวิธีนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นท่ีต้องลงมติในแต่ละวาระ โดยเม่ือมีการ
ให้ข้อมูลตามระเบียบวาระแล้ว ประธานจะจัดสรรเวลาการประชุมอย่างเพียงพอ และด�าเนินการประชุมอย่างเหมาะสม  
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โดยในระหว่างการประชุมจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็น และซักถามในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองท่ีพิจารณา 
ในวาระนัน้ ๆ  ก่อนจะให้ลงคะแนนและสรุปมตท่ีิประชมุของแต่ละระเบยีบวาระ โดยในการประชมุผู้ถอืหุ้นจะมีการจดบนัทึก
รายงานการประชุมอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และสรุปด้วยการลงมติพร้อมนับคะแนนเสียง 

 5. การด�าเนินการหลังการประชุมผู้ถือหุ้น
บริษัทจะจัดส่งรายงานสรุปผลการลงมติในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 1 วันหลังเสร็จสิ้น
การประชุม และจะจัดส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น ให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและนายทะเบียนบริษัทมหาชน
จ�ากัด กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ภายในก�าหนด 14 วัน นับจากวันประชุมและได้มีการเผยแพร่รายงานการ
ประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นผ่านทาง Website ของบริษัท ที่ http://www.tpipolene.co.th ไปพร้อมกันด้วย
การแจ้งเชิญประชุมล่วงหน้า
 ในปี 2564 ในการประชมุคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 2/2564 เม่ือวันท่ี 25 กมุภาพันธ์ 2564 มีมตใิห้มีการจัดการประชมุ
สามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปีในวันท่ี 22 เมษายน 2564 โดยได้เปิดเผยมติการประชุม วันประชุม และระเบียบวาระการประชุม
และแจ้งข่าวประกาศบนเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าในวันท่ีคณะกรรมการ 
มีมตก่ิอนการจดัส่งหนงัสือเชญิประชุม โดยบริษทั ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์(ประเทศไทย) จ�ากดั ซึง่เป็นนายทะเบยีนหลักทรัพย์ 
ของบริษัทจะเป็นผู้ด�าเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมท่ีมีรายละเอียดวาระการประชุม ข้อมูลประกอบท่ีส�าคัญและจ�าเป็น
ส�าหรับการตัดสินใจ/ความเห็นของคณะกรรมการ รายงานการประชุมท่ีผ่านมาซึ่งมีรายละเอียดครบถ้วน รายงานประจ�า
ปีพร้อมท้ังเอกสารประกอบการประชุม เอกสารท่ีต้องใช้ในการมอบฉันทะและระบุวิธีการใช้ไว้ชัดเจน โดยจัดส่งให้ผู้ถือหุ้น 
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  14 วันก่อนวันประชมุผูถ้อืหุ้น หนงัสือเชญิประชมุส่งออกวันท่ี 7 เมษายน 2564 และได้ท�าการประกาศ
ลงในหนงัสือพิมพ์รายวันท้ังฉบบัภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย่างละ 1 ฉบบั ตดิต่อกนัต่อเนือ่งฉบบัละ 3 วัน ก่อนวันประชุม 
ไม่น้อยกว่า 7 วัน (วันท่ี 31 มีนาคม, 1 - 2 เมษายน 2564) เพ่ือบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าเพียงพอ
ส�าหรับการเตรียมตัวก่อนมาเข้าร่วมประชุม
 ท้ังนี ้ในการประชมุสามัญผู้ถอืหุน้บริษทั ได้น�าข้อมูลหนงัสือเชญิประชมุผู้ถอืหุน้และเอกสารประกอบเปิดเผยบนเว็บไซต์
ของบริษัท ล่วงหน้าก่อนวันประชุม (เริ่มตั้งแต่วันที่ 29 มีนาคม 2564) ในการด�าเนินการประชุมผู้ถือหุ้นก่อนเริ่มการประชุม
ผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง ประธานที่ประชุมจะมอบหมายให้พิธีกรผู้ด�าเนินการประชุม แนะน�าคณะกรรมการ คณะผู้บริหาร ผู้สอบ
บญัชขีองบริษทัและท่ีปรึกษากฎหมาย ซึง่ท�าหน้าทีเ่ป็นคนกลางและสักขีพยานให้ท่ีประชมุรับทราบ แล้วจงึชีแ้จงกตกิาท้ังหมด 
รวมถงึวิธีนบัคะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ท่ีต้องลงมตใินแต่ละวาระตามข้อบงัคับของบริษทั รวมถงึการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน
ในแต่ละวาระด้วยบัตรลงคะแนนตามวาระอย่างชัดเจน และเมื่อมีการให้ข้อมูลตามระเบียบวาระแล้ว
 ประธานจะเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชมุทุกรายแสดงความคิด เหน็ข้อเสนอแนะ และถามค�าถามในแต่ละวาระซึง่ในปี 
2564 เป็นการจัดประชุมภายใต้สถานการณ์ควบคุมการระบาดของโรคโควิด-19 นี้ บริษัทได้จัดเตรียมกระดาษค�าถามให้ 
ผู้เข้าประชมุสอบถามแทนการใช้ไมโครโฟน จากนัน้ประธานฯ และผู้บริหารจะตอบข้อซกัถามอย่างชดัเจน ตรงประเดน็และ
ให้ความส�าคัญกับทุกค�าถาม 
 ประธานจะด�าเนนิการประชมุตามล�าดบัวาระการประชุมและไม่เพ่ิมวาระการประชมุโดยไม่แจ้งให้ผูถื้อหุน้ทราบล่วงหน้า 
เว้นแต่ท่ีประชุมจะมีมติให้เปล่ียนล�าดับระเบียบวาระด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ�านวนผู้ถือหุ้นซึ่งเข้า 
ร่วมประชมุ หรือผู้ถอืหุ้นซ่ึงถอืหุน้รวมกนัไม่น้อยกว่าหนึง่ในสามของจ�านวนหุ้นท่ีจ�าหน่ายได้ท้ังหมดอาจขอให้ท่ีประชุมพิจารณา
เร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีก�าหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม เม่ือท่ีประชุมได้พิจารณาระเบียบวาระท่ีก�าหนดไว้เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 
ตามท่ีก�าหนดไว้ในข้อบงัคับของบริษทั ท้ังนี ้ในการประชมุผู้ถอืหุน้สามัญประจ�าปี 2564 ไม่มีการเปล่ียนล�าดับระเบยีบวาระ
และไม่มีการขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นที่ไม่ได้ก�าหนดไว้ในที่ประชุมอย่างใด
 อนึ่งในการประชุมทุกคร้ังจะมีการจดบันทึก รายงานการประชุมอย่างถูกต้องครบถ้วน และสรุปด้วยการลงมติพร้อม
กับนับคะแนนเสียง ทั้งนี้ ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�าปี 2564 ได้ก�าหนดการประชุมเวลา 16.30 นาฬิกา โดยเริ่มรับ 
ลงทะเบียนเวลา 15.00 น. โดย ณ ตอนเปิดประชุม มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมการประชุมรวมจ�านวนทั้งสิ้น 158 ราย โดยมาประชุม
ด้วยตนเอง 42 ราย และรับมอบฉันทะ 116 ราย รวมจ�านวนหุ้นทั้งส้ิน 14,136,355,337 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 73.91 ซ่ึง 
เกินกว่า 1 ใน 3 ของจ�านวนหุ้นท่ีจ�าหน่ายได้แล้วท้ังหมดของบริษัท จ�านวนท้ังส้ิน 19,126,486,900 หุ้น โดยมีผู้เข้าร่วม 
การประชุมและชี้แจงข้อมูล ประกอบด้วย

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหำชน)132



 กรรมการท้ังคณะเข้าร่วมประชมุจ�านวน 12 ท่าน โดยประธานกรรมการท�าหน้าท่ีประธานในท่ีประชมุ ประธานกรรมการ
เฉพาะเร่ืองทุกคณะ กรรมการ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ พร้อมท้ังผู้บริหารระดับรองกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ และผู้บริหารจากบริษัทในกลุ่มทีพีไอโพลีน ท่ีอยู่ด้านหน้าเวที เพ่ือช้ีแจงและ 
ให้ข้อมูลในกรณีที่มีข้อสอบถามที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ กรรมการอิสระเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นรายย่อยด้วย

• ผู้สอบบัญชีจากจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ากัด  เข้าร่วมประชุม คือ 
1. คุณบุญญฤทธ์ิ ถนอมเจริญ
2. คุณฉัตรศรณ์ ลิขิตพิพัฒนะกุล
3. คุณมณฑิรา ศิริรักษ์

• ท่ีปรึกษากฎหมายจาก บริษัท เอสซีแอล นิชิมูระ แอนด์ อาซาฮี จ�ากัด (ท�าหน้าท่ีเป็นสักขีพยาน ตรวจสอบและสอบ
การลงคะแนนเสียงกรณี มี ข้อโต้แย้งตลอดการประชุม) ได้แก่  
1. นายวีระ ค�ามี
2. นางสาวนิโลบล ตั้งประสิทธ์ิ

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับความขัดแย้งของผลประโยชน์
 ส�าหรับการประชุมคู่มือการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีของ ก�าหนดให้กรรมการผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจัดท�ารายงาน
ความขัดแย้งของผลประโยชน์ท้ังท่ีเป็นแบบรายงานประจ�าปีและแบบรายงานใหม่ระหว่างปีกรณีมีการเปลี่ยนแปลง  
และในการประชุมใด ๆ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือมีผลประโยชน์ท่ีขัดแย้งกับบริษัท จะต้องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบและไม่ร่วม
พิจารณาหรืองดออกเสียงในเร่ืองนั้น ๆในการประชุมผู้ถือหุ้น หากมีกรรมการท่านใดมีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้อง
ในวาระใด กรรมการท่านนั้นจะแจ้งต่อที่ประชุมเพื่อขอไม่ร่วมประชุมและงดออกเสียงในวาระนั้น ๆ
การเปิดเผยผลการประชุมผู้ถือหุ้น
 ในปี 2564 บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ากัด (มหาชน) ได้จัดส่งรายงานสรุปผลการลงมติในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นให้ตลาดหลัก
ทรัพย์ฯ และคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์ภายในช่วงเยน็หลังจากเสร็จส้ินการประชมุ (วันท่ี 22 เมษายน 2564 ) และจดัส่ง 
รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น (ซึ่งจดบันทึกรายงานการประชุม โดยแยกวาระชัดเจน ระบุจ�านวนกรรมการท่ีเข้าประชุม/ 
ลาประชุม ข้อซักถามของผู้ถือหุ้นและข้อชี้แจงของคณะกรรมการ วิธีการนับคะแนนเสียง และผลการนับคะแนนในแต่ละ
วาระไว้อย่างครบถ้วน) ให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ และคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ทราบ 
ภายในก�าหนด 14 วัน

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 บริษทัให้ความส�าคัญและดแูลให้มีการปฏิบติัต่อผู้ถอืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม โดยได้ด�าเนนิการต่าง ๆ  ดงันี้

1. ด�าเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามล�าดับระเบียบวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และมีนโยบายจะ 
 ไม่เพ่ิมระเบียบวาระในท่ีประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสศึกษาข้อมูลประกอบ 
 ระเบียบวาระก่อนตัดสินใจ
2. การมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนเข้าร่วมประชมุแทน เพ่ือรักษาสิทธิให้ผู้ถอืหุน้ท่ีไม่สะดวกเข้าประชมุด้วยตนเอง ผู้ถือหุ้นสามารถ 
 มอบฉันทะให้ผู้อ่ืน เพ่ือให้เป็นผู้เข้าประชมุและออกเสียงลงมตแิทนผู้ถอืหุน้ได้ นอกจากนีผู้้ถอืหุน้ยงัสามารถมอบฉันทะ 
 ให้กรรมการตรวจสอบของบริษัท  เป็นผู้ออกเสียงลงคะแนนแทน โดยสามารถระบุลงในหนังสือมอบฉันทะ(แบบข.)  
 ว่าจะให้ผู้รับมอบฉันทะ ออกเสียงลงคะแนนว่า เห็นด้วย หรือไม่เห็นด้วยได้ตามความประสงค์

นอกจากนี ้บริษัทได้เปิดเผยแบบหนงัสือมอบฉันทะท่ีแนบพร้อมรายละเอียดและขัน้ตอนต่างๆใน Website ของบริษทั 
ที่ http://www.tpipolene.co.th ล่วงหน้าก่อนวันประชุม

3. ส่งเสริมให้ผูถ้อืหุน้ใช้บตัรลงคะแนนเสียงส�าหรับทุกระเบยีบวาระ โดยจดัท�าบตัรลงคะแนนแยกตามเร่ือง เพ่ือให้ผู้ถอืหุ้น 
 สามารถลงคะแนนได้ตามที่เห็นสมควร

 แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ�ำปี/รำยงำนประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 133



4. การรับรู้ข้อมูลข่าวสารของบริษัทอย่างครบถ้วน ถกูต้อง โปร่งใส ในเวลาทีเ่หมาะสม โดยมีทีมงานนกัลงทนุสมัพันธ์  
 (Investor Relations) ท�าหน้าท่ีรับผิดชอบในการให้บริการข้อมูลข่าวสารท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ แก่ผู้ถือหุ้น 
 อย่างเท่าเทียมและครบถ้วนเพ่ือให้ผูถ้อืหุน้มีความม่ันใจในการลงทุนในธุรกจิของบริษทั ทัง้ยงัมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
 ท่ีส�าคัญบนเว็บไซต์ของบริษัท และของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมท้ังของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับ 
 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นและผู้สนใจในการรับข่าวสารของบริษัท

3. ก�ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายในอย่างเคร่งครัด 
 บริษทัมีการดแูลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในตามหลักการก�ากบัดแูลกจิการท่ีด ีโดยก�าหนดเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในจรรยาบรรณ
ธุรกจิของบริษทั (Code of Conduct) และมีมาตรการในการป้องกนักรณีกรรมการและผู้บริหารน�าข้อมูลภายในไปใช้ในทางมิชอบ 
(Conflict of Interest) ไม่ว่าจะเป็นการเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง ซึ่งเป็นการเอาเปรียบผู้ถือหุ้นอ่ืนโดยได้ด�าเนินการ 
ท่ีส�าคัญ ดงันี ้

(1) แจ้งกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องให้กรรมการและผู้บริหารได้ทราบอย่างสม�า่เสมอ เพ่ือป้องกนั การหาประโยชน์จากข้อมูลภายใน
ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น

(2) เปิดเผยการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และผู้จัดการฝ่ายหรือเทียบเท่าในสายงานการเงินและบัญชี  
ในรายงานประจ�าปีอย่างครบถ้วน ตามที่ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�าหนด

(3) ก�าหนดให้มีการจดัท�ารายงานการถอืครองหลักทรัพย์ในบริษทัของกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหาร และคู่สมรสตลอดจนบตุร
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

(4) ก�าหนดมิให้มีการน�าข้อมูลภายในของบริษทัไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยได้ก�าหนดบทลงโทษกรณีมีการฝ่าฝืนกฎระเบยีบ
ไว้ในประกาศเรื่องระเบียบวินัย และข้อบังคับพนักงาน โดยมีก�าหนดโทษสูงสุดถึงขั้นเลิกจ้าง

4. บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย
 บริษัทตระหนักดีถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยได้ก�าหนดขอบเขตความรับผิดชอบท่ีชัดเจนในการดูแลและให้ 
ความเป็นธรรม รวมถงึให้ความเคารพสิทธิของผู้มส่ีวนได้เสียในทุกๆท่ีท่ีบริษัทด�าเนนิธุรกจิเสมอ โดยบริษทัได้ก�าหนดแนวทางการ
ด�าเนนิธุรกิจท่ีค�านึงถงึการสร้างสมดลุให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั (Code of Conduct) โดยบริษัท
ก�าหนดให้เป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนท่ีจะต้องรับทราบ ท�าความเข้าใจ ปฏิบติัตาม
นโยบาย และข้อปฏิบัติตามท่ีก�าหนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท (Code of conduct) อย่างเคร่งครัด ผู้บริหารทุกระดับ 
ในองค์กรจะต้องดูแลรับผิดชอบ และถือเป็นเร่ืองส�าคัญท่ีจะด�าเนินการให้พนักงานภายใต้สายบังคับบัญชาของตนทราบ เข้าใจ  
และปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท (Code of Conduct) อย่างจริงจัง  โดยบริษัทได้มีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
กลุม่หลกั ๆ  สรุปได้ ดังนี้

(1) ผู้ถือหุ้น บริษัทมุ่งม่ันท่ีจะเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นในการด�าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีระบบบัญชีและการเงินท่ีมีความน่า
เชื่อถือได้ สร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้นโดยค�านึงถึงการเจริญเติบโตของบริษัทในระยะยาวและผลตอบแทนท่ี
เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง 

(2) ลูกค้า บริษัทมีนโยบายสร้างความพึงพอใจอย่างสูงสุดให้แก่ลูกค้า ท้ังในด้านคุณภาพของผลิตภัณฑ์และการให้บริการ 
ในระดับราคาท่ีเหมาะสม ดังจะเห็นได้จากโรงงานปูนซิเมนต์  โรงงานเม็ดพลาสติก และหน่วยผลิตคอนกรีตผสมเสร็จ 
ของบริษัท ได้ผ่านการรับรองมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 นอกจากนี้ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัท
ทีพีไอโพลีนยังได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ซึ่งรวมถึงผลิตภัณฑ์ปูนซิเมนต์ทุกประเภทของบริษัท 
ได้รับเคร่ืองหมายรับรองคุณภาพจากส�านกังานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (สมอ.) และจากส�านกังาน
คุ้มครองผู้บริโภค (สคบ.) 
นอกจากนี ้บริษทัได้สร้างเสริมความสมัพันธ์ท่ีดกีบัลูกค้ามาโดยตลอดท้ังจากการจดัสัมมนาให้ความรู้เกีย่วกบัผลิตภัณฑ์ของ
บริษทั บริษทัมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดต่ีอลูกค้าผ่านผู้แทนขายท่ีพร้อมยนิดรัีบข้อเสนอแนะจากลูกค้าเกีย่วกบัผลิตภัณฑ์และบริการ
ของบริษทั เพ่ือน�าไปสู่การปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากยิง่ขึน้ และเพ่ือให้ลูกค้ามีความภักดต่ีอผลิตภัณฑ์ (brand loyalty)
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(3) ผู้บริหารและพนักงาน บริษัทให้ความส�าคัญต่อทรัพยากรบุคคลในองค์กร ไม่ว่าจะท�างานอยู่ในส่วนใด โดยปราศจาก
การเลือกปฏิบัติ โดยบริษัทส่งเสริมให้บุคคลากร รู้รักสามัคคี โดยสร้างสภาพแวดล้อมในการท�างานท่ีดี มีความปลอดภัย 
และบริษทั มีนโยบายท่ีจะพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารและพนกังานอย่างต่อเนือ่ง โดยจดัให้มีการฝึกอบรมท้ังภายในและ
ภายนอกบริษทั นอกจากนีบ้ริษทัยงัมีกระบวนการสรรหาและว่าจ้างท่ีมีประสิทธิภาพ รวมถงึการพิจารณาให้ผลตอบแทน
และสวัสดิการท่ีมีความเท่าเทียมและเหมาะสม ซึง่สามารถเทียบเคียงได้กบับริษทัท่ีอยูใ่นอุตสาหกรรมเดยีวกนั นอกจากนี้
ยังได้ให้ความใส่ใจต่อสุขอนามัยและความปลอดภัยของพนักงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน  ดังจะเห็นได้จากโรงงานปูนซิเมนต์ 
โรงงานเม็ดพลาสติก  และหน่วยผลิตคอนกรีตผสมเสร็จได้รับการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการ  อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย โดยระบบดังกล่าวมุ่งเน้นการลดความเส่ียงอันตรายและอุบตัเิหตขุองพนกังานและผู้เกีย่วข้อง รายละเอียด
แสดงในหัวข้อ 3 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน หัวข้อย่อย 3.4.1 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม และ 3.4.2 ผล
การด�าเนินงานด้านสังคม 

(4) คูค้่า บริษทัก�าหนดกลยทุธ์ในการด�าเนนิธุรกจิอย่างมีจริยธรรมและสร้างความสัมพันธ์กบัคู่ค้าโดยยดึม่ันตามนโยบายท่ีจะ
ปฏิบตัต่ิอคู่ค้าทุกรายอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม โดยค�านงึถงึผลประโยชน์ท่ีเอ้ือกันร่วมกบัคู่ค้าและความเสมอภาคในการ
ด�าเนนิธุรกจิ รวมถงึการปฏิบตัติามเง่ือนไขและสญัญาทีม่ต่ีอคูค้่าอย่างเคร่งครดั และไม่ให้มกีารผกูมดัทางด้านธุรกจิทีเ่อือ้
ประโยชน์แก่คู่ค้าเพียงฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง
รายละเอียดแสดงบนเว็บไซต์ของบริษทั https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/supplier-code-of-conduct-th

(5) คู่แข่ง บริษัทยึดหลักปฏิบัติทางการค้าท่ีเป็นธรรมต่อคู่แข่งของบริษัท ไม่ละเมิดข้อมูลความลับของคู่แข่งด้วยวิธีท่ีฉ้อฉล
และประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี 
รายละเอียดแสดงบนเว็บไซต์ของบริษัท https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/code-of-conduct-th

(6) ชุมชนและสังคม บริษัทในฐานะเป็นบริษัทของคนไทยมีจิตส�านึก และให้ความส�าคัญในการรับผิดชอบต่อประเทศชาติ 
สังคม และชุมชนเสมอมา บริษัทจึงยึดมั่นในนโยบายการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมที่เป็นสาธารณะประโยชน์ทั้งด้าน
สังคม ศาสนา การศึกษาและเยาวชน อย่างต่อเนื่องท้ังโดยตรงและโดยอ้อมผ่านมูลนิธิส่ิงแวดล้อมเพ่ือชีวิต รายละเอียด
แสดงในหัวข้อ 3 การขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน หัวข้อย่อย 3.4.1 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม และ 3.4.2  
ผลการด�าเนินงานด้านสังคม 

(7) ความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม บริษัทท�าหน้าท่ีในฐานะพลเมืองดี มีจิตส�านึกและตระหนักในความเป็นส่วนหนึ่งของ
สังคม จงึมีหน้าท่ีในการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ของภาครัฐท่ีเกีย่วข้องและช่วยเหลอืชมุชนท่ีอยูอ่าศัยในละแวกใกล้เคียงโรงงาน  
โดยการลดปัญหาและป้องกันผลกระทบจากการผลิตต่อส่ิงแวดล้อมเพ่ือให้ชุมชนในบริเวณใกล้เคียงโรงงานมีความน่าอยู่ 
ดงัจะเหน็ได้จากโรงงานผลิตปนูซเิมนต์ หน่วยผลิตคอนกรีตผสมเสร็จ และโรงงานเม็ดพลาสตกิของบริษทั ได้รับการรับรอง
มาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อม (ISO 14001) รายละเอียดแสดงในหัวข้อ 3 การขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน หัวข้อย่อย  
3.4.1 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม และ 3.4.2 ผลการด�าเนินงานด้านสังคม และแสดงบนเว็บไซต์ของบริษัท  
https://www.tpipolene.co.th/th/investment/social-responsibility-th

5. นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (Anti-corruption Policy)
 บริษทัมีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ (Anti-corruption Policy) และก�าหนดแนวปฏิบตัเิกีย่วกบัการต่อต้านการทุ
จริตคอร์รัปชัน่ โดยบริษทัได้ก�าหนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกจิของบริษทั (Code of Conduct) เกีย่วกบัการให้หรือรับของขวัญ โดยมี 
รายละเอียด ดงัน้ี รายละเอียดแสดงบนเว็บไซต์ของบริษัท https://www.tpipolene.co.th/th/investment/social-responsibility-th 
และ https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/corruption-policy

การให้หรือรับของขวัญ
(1) กรรมการบริษทั ผู้บริหาร และพนกังาน สามารถรับและให้ของขวัญ ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดได้ เพ่ือประโยชน์

ในธุรกิจบริษัท และพึงหลีกเล่ียงในลักษณะท่ีเกินกว่าเหตุ หรือเกินกว่าความสัมพันธ์ปกติจากบุคคลอ่ืน ๆ  ท่ีเกี่ยวกับ 
บริษัท หรือจะเป็นคู่ค้าในอนาคต และการรับหรือการให้ดังกล่าวต้องท�าด้วยความโปร่งใส ต้องท�าในท่ีเปิดเผยและ
สามารถเปิดเผยได้

(2) พึงหลีกเลี่ยงการรับของขวัญทั้งที่เป็นตัวเงิน หรือมิใช่ตัวเงินจาก คู่ค้า หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ยกเว้นแต่
ในเทศกาลหรือประเพณีนิยม
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(3) บริษทัไม่มีนโยบายเสนอเงิน สิง่จงูใจ ของก�านลั สิทธิประโยชน์พิเศษ ในรูปแบบใด ๆ แก่ลูกค้า คูค้่า หน่วยงานภายนอก
หรือบคุคลใด เพ่ือให้ได้มาซึง่ธุรกจิ ยกเว้นให้มีการเล้ียงรับรองทางธุรกจิตามประเพณีนยิม ส่วนลดการค้าและโครงการ
ส่งเสริมการขายของบริษัท

(4) กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าท่ีรายงานการรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจาก  
คู่ค้า ผู้รับเหมา ลูกค้าหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ไม่ว่ากรณีใดอันอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล�าเอียง หรือล�าบากใจ หรือเป็นผลประโยชน์ขัดกันได้

(5) กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าท่ีรายงานการรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใดโดย 
บริษัทจะประชาสัมพันธ์ให้ คู่ค้า ผู้รับเหมา ลูกค้าหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ทราบ ถึงนโยบายการรับ  
การให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใดอย่างสม�่าเสมอ

(6) ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด ที่รับ หรือให้ต้องไม่ใช่สิ่งผิดกฎหมาย
(7) บริษัทไม่ได้มีข้อห้ามในการจัดท�าของขวัญท่ีมีตราสัญลักษณ์ของบริษัท ตราบใดที่การให้ของขวัญแก่บุคคลนั้นมีเหตุ

อันควร และสอดคล้องกับการด�าเนินธุรกิจ
มาตรการการปฏิบัติ
 การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น (การติดต่อธุรกิจกับหุ้นส่วนและบุคคลภายนอก)
 พนักงานต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นดังต่อไปนี้ ในการติดต่อธุรกิจกับลูกค้า ผู้ขายสินค้า หรือ
บุคคลภายนอกที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจ (ซึ่งต่อไปนี้ให้เรียกรวมกันว่า “บุคคลภายนอกที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจ”)
1. พนักงาน ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ประเพณีปฏิบัติทางธุรกิจและมารยาททางธุรกิจในการติดต่อกับบุคคล

ภายนอกที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจ
2. พนักงาน ต้องไม่รับหรือเรียกร้องทั้งทางตรงและทางอ้อมซึ่ง เงิน บัตรก�านัล เช็ค หุ้น ของขวัญหรือสินบนอื่นใด เงินค่า

ตอบแทนพิเศษหรือสิ่งจูงใจใด ๆ  ที่มีมูลค่า จากบุคคลภายนอกที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจ
3. พนักงาน อาจรับของก�านัลที่ไม่ใช่เงินสดหรือของมีราคาใด ๆ  จากบุคคลภายนอกที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจก็ได้ โดย

จะต้องได้รับความเหน็ชอบจากผู้บงัคับบญัชาสายตรงก่อน ท้ังนี ้การรับของก�านลัเช่นว่านัน้ต้องเป็นไปตามกฎระเบยีบ 
ประเพณีปฏิบัติทางธุรกิจหรือมารยาททางธุรกิจ และต้องไม่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจทางธุรกิจของพนักงาน

4. พนักงาน จะต้องไม่พึงหาประโยชน์ใด ๆ  จากต�าแหน่งหน้าท่ีของตนในบริษัท เพ่ือรับหรือเรียกร้อง ให้บุคคลภายนอก
ท่ีมีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องของบุคคลภายนอกดังกล่าว รวมถึงไม่ให้บริการใด ๆ  ท่ีไม่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจของบริษัท

5. เม่ือพนักงานแนะน�าบุคคลให้แก่บริษัท การด�าเนินการดังกล่าวจะต้องไม่ขัดต่อผลประโยชน์หรือขั้นตอนการจัดจ้าง 
ของบริษัท อีกทั้งต้องไม่ท�าเพื่อประโยชน์ส่วนตัวอันมิชอบด้วยกฎหมาย

6. พนักงานท่ีเป็นผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานเดียวกัน พึงไม่มีความสัมพันธ์ในฐานะคู่สมรสหรือบิดา
มารดา/บุตร

7. พนักงานต้องไม่ให้สินบนแก่เจ้าพนักงานหรือเจ้าหน้าที่ราชการโดยการเสนอให้เงิน บัตรก�านัล เช็ค หุ้น ของขวัญหรือ
สินบนอื่นใด เงินค่าตอบแทนพิเศษหรือสิ่งจูงใจใด ๆ ที่มีมูลค่า

8. พนักงานท่ีละเมิดข้อก�าหนดในวรรคก่อนต้องถูกลงโทษตามกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องของบริษัท และอาจถูกด�าเนินคดี
ตามกฎหมาย

9. พนกังานต้องได้รับความเหน็ชอบจากผู้บงัคับบญัชาของตนก่อนเสนอให้ของก�านลั (ตวัอย่างเช่น ผลิตภัณฑ์ของบรษิทั) 
หรือเล้ียงรับรองแก่บคุคลภายนอกท่ีมีความเกีย่วข้องทางธุรกจิ โดยทีย่งัคงต้องปฏิบตัติามประเพณีปฏิบติัหรือมารยาท
ทางธุรกิจ กฎหมายท้องถิ่นและกฎระเบียบต่าง ๆ  ท่ีเกี่ยวข้องของบริษัทด้วย ถ้าพนักงานไม่ได้รับความเห็นชอบจาก
ผู้บังคับบัญชาของตนล่วงหน้าเนื่องจากมีเหตุเร่งด่วนแล้ว พนักงานรายดังกล่าวยังพึงต้องได้รับความเห็นชอบจาก 
ผู้บงัคบับัญชาของตนหลังจากมอบของก�านลัหรอืเลี้ยงรับรองแก่บคุคลภายนอกที่มคีวามเกีย่วขอ้งทางธุรกจิไปแล้วอยู่

10. พนกังานไม่พึงหาประโยชน์ใด ๆ  จากต�าแหน่งหน้าท่ีของตนในบริษทั เพ่ือมีความสัมพันธ์อันมิชอบ ท�าการคุกคามทางเพศ 
การเลือกปฏิบัติในรูปแบบใด ๆ  (รวมถึงการเลือกปฏิบัติโดยอาศัยเช้ือชาติ เพศ ความพิการหรือศาสนาเป็นเกณฑ์)  
ลักทรัพย์ ข่มขู่ บีบบังคับ หรือการด�าเนินการอันไม่ชอบด้วยกฎหมายอื่น ๆ
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11. หากพนกังานมีค�าถามเกีย่วกับการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน่แล้ว พนกังานจะต้องขอความเหน็จากผูบ้งัคับบญัชา
ของตนเพ่ือไม่ให้เกดิข้อโต้แย้งข้ึน

การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
 เพื่อให้ทุกคนในองค์กรได้รับทราบนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น บริษทัจะด�าเนนิการดงัต่อไปนี้
1. บริษัทจะตดิประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ให้พนกังานรับทราบโดยท่ัวกนั
2. บริษทัจะเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ ผ่านช่องทางการส่ือสารของบริษทั เช่น จดหมายอิเล็คทรอนคิส์ 

เว็บไซต์บริษทั รายงานประจ�าปี เป็นต้น
3. บริษัทจะจดัให้มีการทบทวนนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่อย่างสม�า่เสมอ

แนวทางปฏิบัติเพิ่มเติมเกี่ยวกับการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น
 กลุ่มบริษัทมีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมุ่งเน้นส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส ในการด�าเนิน
ธุรกจิตามหลักจริยธรรมทางธุรกจิของบริษทั ตลอดจนด�าเนนิธุรกิจด้วยระบบบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ นอกจากนี ้บริษทัยงัส่งเสริมให้บคุลากรของบริษทัทุกระดบั ไม่เก่ียวข้องกบัการทุจริตคอร์รัปช่ันใด ๆ  ท้ังทางตรง
และทางอ้อม และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนกังานทุกระดบัในการป้องกนัและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีเกีย่วข้องกับ
ธุรกิจของบริษัท
 กลุ่มบริษัทมีนโยบายในการให้หรือรับของขวัญ ของก�านัล รวมท้ังผลประโยชน์อ่ืน ๆ  จากบุคคลหรือบริษัทท่ีประกอบ
ธุรกิจกับบริษัท เพ่ือไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยพนักงานของบริษัท จะต้องไม่รับหรือเรียกร้องทั้งทางตรง 
และทางอ้อมซึ่งของขวัญหรือสินบนอ่ืนใด เงินค่าตอบแทนพิเศษหรือส่ิงจูงใจใด ๆ ท่ีมีมูลค่าจากบุคคลภายนอกท่ีมี 
ความเกีย่วข้องทางธุรกจิ และหากจ�าเป็นต้องกระท�าการดงักล่าว พนกังานของบริษทัจะต้องได้รับความเหน็ชอบจากผูบ้งัคับ
บัญชาสายตรงก่อน ท้ังนี้ การรับของก�านัลเช่นว่านั้นต้องเป็นไปตามกฎระเบียบ ประเพณีปฏิบัติทางธุรกิจหรือมารยาท 
ทางธุรกิจ และต้องไม่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจทางธุรกิจของพนักงาน
 นอกจากนี ้กลุ่มบริษทัมีนโยบายท่ีไม่อนญุาตหรือส่งเสริมให้มีการจ่ายเงินโดยมิชอบด้วยกฎหมาย หรือตดิสินบนหน่วยงาน 
ของรัฐ และยงัก�าหนดวิธีการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนกรณีมีผู้พบเหน็การกระท�าอันมิชอบไว้อย่างชัดเจน พร้อมท้ังก�าหนด
แนวทางการด�าเนินการสืบสวนและบทลงโทษไว้ในนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัท

6. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
 บริษทัตระหนกัถงึการปฏิบตัติาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ และประกาศของส�านกังาน ก.ล.ต. และข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ท่ีเกีย่วข้องอย่างเคร่งครัด ดงันี้

1. บริษทัได้จดัให้มีการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ  ของบริษัทซ่ึงรวมถงึข้อมูลทางการเงิน เพ่ือให้มีความถูกต้องในสาระส�าคัญ 
ครบถ้วน โปร่งใส ท่ัวถึงและทันเวลา และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชท่ีีรับรองโดยท่ัวไป ซ่ึงจดัท�าโดยผู้สอบบญัชีอิสระ 
ท้ังนีบ้ริษทัได้จดัให้มีการรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน ควบคู่กบัรายงานของผูส้อบ
บัญชีไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)รวมถึงรายงานต่าง ๆ   
ท้ังด้านการเงินและด้านท่ีไม่ใช่การเงินโดยได้ด�าเนนิการให้สอดคล้องกับกฎระเบยีบท่ีเกีย่วข้องของส�านกังานคณะกรรมการ
ก�ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์รวมถงึตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2. การเข้าเยีย่มชมกจิการ บริษทัมีทีมงานนกัลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) เพ่ือส่ือสารกับผู้ลงทุนและบคุคลภายนอก 
เช่น ผู้ลงทุนสถาบนั ผู้ถอืหุน้ นกัวิเคราะห์และหน่วยงานภาครัฐท่ีเกีย่วข้องอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม

3. บริษัทได้จดัให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ของบริษทัผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และของบริษทั ซึง่มีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

4. บริษัทให้ความส�าคญักบัคณุภาพของสารสนเทศทางการเงิน เพ่ือให้มีความถกูต้องในสาระส�าคัญ ครบถ้วน และเป็น 
ไปตามมาตรฐานการบญัชท่ีีรับรองโดยท่ัวไป รวมท้ังจดัท�าโดยผู้สอบบญัชีอิสระ ท้ังนีบ้ริษทัได้จดัให้มีการรายงานความ 
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั ต่อรายงานทางการเงิน ควบคู่กบัรายงานของผู้สอบบญัชใีนรายงานประจ�าปีฉบบันีด้้วย

 แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ�ำปี/รำยงำนประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 137



5. บริษัท ได้จดัให้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อย รายละเอียดปรากฏ
ตามข้อ 7 ในหวัข้อเร่ือง “โครงสร้างการก�ากบัดแูลกจิการ และข้อมูลส�าคัญเก่ียวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย  
ผู้บริหาร พนกังาน และอ่ืน ๆ ” รวมท้ังการเปิดเผยจ�านวนคร้ังของการประชมุและจ�านวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้า
ร่วมประชมุ รายละเอียดปรากฏตามข้อ 8 ในหัวข้อเร่ือง “ รายงานผลการด�าเนนิงานส�าคัญด้านการก�ากบัดแูลกจิการ” 

6. บริษัทได้จัดให้มีการเปิดเผยการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง โดยพิจารณาจากการประเมินผล
ประกอบการประจ�าปีของบริษทั ซึง่สะท้อนมาจากภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสงู 
ท่ีมีต่อบริษทั โดยผลตอบแทนดงักล่าวอยูใ่นระดับท่ีเหมาะสมสามารถเทียบเคียงได้กบับริษทัในกลุ่มธุรกจิเดยีวกนั

7. ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน
 โดยในปี 2563-2564 บริษทั มีการจดักจิกรรมท่ีส�าคัญ ของบริษัท สรุปได้ดงันี้

กิจกรรม ปี 2563 ปี 2564

Analyst Meeting/Zoom ไม่ได้จัดประชุมเนื่องจาก 
สถานะการณ์ COVID-19

4

ทาง e-mail/โทรศัพท์ 10 ครั้ง ต่อเดือน 12 ครั้ง ต่อเดือน
ข่าวแจก/ภาพข่าว 25 30

 หากนกัลงทุนและผู้เกีย่วข้อง มีข้อสงสัย และต้องการสอบถาม สามารถตดิต่อมายงั หน่วยงานนกัลงทุนสัมพันธ์ โทรศัพท์ 
02-213-1039 ต่อ 12983 

8. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 บริษทัมีแนวทางท่ีชดัเจนในการพิจารณาการท�ารายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปเพ่ือประโยชน์ของ
บริษัทและผู้ถือหุ้น โดยกรณีท่ีบริษัทและบริษัทย่อยมีรายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัท 
ได้ถอืปฏิบตัติามหลกัเกณฑ์และข้อก�าหนดของส�านกังานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย เร่ืองข้ันตอนการเปิดเผย และการอนุมัติการท�ารายการระหว่างกัน โดยกรรมการและผู้บริหารท่ีมีส่วนได้เสียกับ
ธุรกรรมท่ีท�ากบับริษทัและบริษทัย่อย ไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจการท�าธุรกรรมดงักล่าว
 การเปิดเผยข้อมูลรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการท่ีเกีย่วโยงกนัจะเป็นไปตามหลักเกณฑ์ทีก่�าหนด
โดยส�านักงานคณะกรรมการก�ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยเปิดเผยไว้ในแบบ
แสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)หรือแบบรายงานอ่ืน ๆ  ตามแต่กรณี ตลอดจนให้เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานการบญัชีทีย่อมรับโดยท่ัวไป รายละเอียดรายการท่ีเกีย่วโยงกนัปรากฏในเร่ือง “รายการระหว่างกนั” 
 นอกจากนี้ตามข้อบังคับของบริษัทได้ก�าหนดว่ากรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียในสัญญา 
ท่ีท�ากบับริษทัหรือถอืหุน้หรือหุน้กูเ้พ่ิมขึน้หรือลดลงในบริษทัหรือบริษทัในเครือ

9. ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน  
 บริษัทได้จัดให้มีระบบการตรวจสอบและการควบคุมภายในท่ีดี อันจะสามารถช่วยป้องกันความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น  
ช่วยในการค้นพบข้อผิดพลาด ลดความเส่ียงทางธุรกิจและช่วยให้รายงานงบการเงินและรายงานทางการเงินอ่ืน ๆ  มีความถูกต้อง
เชื่อถือได้
 เพ่ือช่วยปกป้องคุ้มครองทรัพย์สินของบริษทั และเงินลงทุนของผู้ถอืหุน้ บริษทัมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเพ่ือตรวจสอบ
และติดตามการปฏิบัติงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้ระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
โดยเป็นหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระสามารถรายงานผลการตรวจสอบได้อย่างตรงไปตรงมา เพ่ือให้ฝ่ายบริหารสามารถรับทราบ
ถงึปัญหาหรือข้อบกพร่องในการปฏิบตังิานได้อย่างทันกาล เพ่ือน�ามาเป็นข้อมูลในการก�าหนดมาตรการป้องกนัทรัพย์สินของบริษทั
และเงินลงทุนของผู้ถอืหุน้ รวมถงึการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากบริษทัและบริษทัย่อย และน�ามาใช้ในการพิจารณาปรับปรุง
ตลอดจนพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
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 นอกจากนี้ บริษัทยังมีคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีในการสอบทานและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน  
สอบทานเร่ืองการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุน ตลอดจนสอบทานการปฏิบัติตามข้อก�าหนดของกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องและเร่ืองท่ีมี 
ความส�าคัญอื่น ๆ
 ท้ังนี ้บริษทัได้จดัให้มีระบบการควบคุมภายในของบริษทัและบริษทัย่อย 5 องค์ประกอบในเร่ืองสภาพแวดล้อม การควบคุม
การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม
 นอกจากนี้ยังมีมาตรการและข้ันตอนท่ีเหมาะสมและเพียงพอในการปฏิบัติงานครอบคลุมการท�าธุรกรรมกับผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือ ผู้ท่ีเกีย่วข้องกับบคุคลดงักล่าว ไม่ให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ อันเป็นการรักษาผลประโยชน์ 
สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

6.2. จรรยาบรรณธุรกิจในการด�าเนินธุรกิจ (Code of Conduct)
 บริษัทได้ให้ความส�าคัญกับการผลักดันการสร้างวัฒนธรรมบรรษัทภิบาลอย่างเป็นรูปธรรมโดยมีจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท  
(Code of Conduct) โดยถือเป็นภาระหน้าท่ีร่วมกันในการปฏิบัติตามขอบเขตความรับผิดชอบต่อบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย ด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริตภายใต้กรอบกฎหมายและกฎระเบียบของบริษัทบนพ้ืนฐานของการมีจรรยาบรรณเยี่ยงมืออาชีพ และธ�ารงไว้ซ่ึง 
การด�าเนินธุรกิจที่โปร่งใส สุจริต เป็นธรรม ค�านึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
 โดยบริษัทมีนโยบายปรับปรุงให้ทันสมัยตามสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงอย่างสม�่าเสมอ รวมท้ังคณะกรรมการบริษัทก็ได้รับทราบ
และถอืปฏิบตัติามข้อพึงปฏิบตัท่ีิดขีองกรรมการบริษทัจดทะเบยีน ท้ังนี ้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทุกระดบัได้ประพฤตปิฏิบตัิ
หน้าที่ด้วยจิตส�านึกที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนักในชื่อเสียงเกียรติคุณของบริษัทในฐานะเป็นบริษัทชั้นน�า
ที่มีความน่าเชื่อถือ มั่นคง และสั่งสมชื่อเสียงมายาวนานกว่า 20 ปี 

หลักการด�าเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ
 ด้วยเจตนารมณ์ ของกลุ่มบริษัททีพีไอโพลีน ในอันท่ีจะด�าเนินธุรกิจให้เจริญก้าวหน้า โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของ จริยธรรมและ
คุณธรรม พร้อมกับมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย บริษัทจึงได้จัดท�าคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจฉบับนี้ขึ้น โดยเป็นการประมวล
นโยบาย การดแูลรับผิดชอบและการปฏิบตัต่ิอผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนหลักการด�าเนนิธุรกจิ ของบริษทัท่ีเป็นมาตรฐานสากล และเผยแพร่ 
ให้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงานของบริษัท ได้รับทราบแนวปฏิบัติที่ก�าหนดไว้ในคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจนี้ เพื่อให้การด�าเนินงาน 
ของบริษัท บรรลุถึงเป้าหมายธุรกิจควบคู่ไปกับการ สะท้อนคุณค่า และวัฒนธรรมขององค์กร พร้อมกันนี้บริษัทยังมุ่งหวัง ให้ผู้ร่วม 
ด�าเนินธุรกิจกับบริษัท และผู้มีส่วนได้เสียท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบ และยึดม่ันในหลักการเดียวกัน เพ่ือการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน
ร่วมกันต่อไป
 จรรยาบรรณในการด�าเนินธุรกิจของบริษัท มีจ�านวน 14 หมวด ดังต่อไปนี้

1. การเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
2. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านคอร์รัปชั่น
3. การมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน์
4. การใช้ข้อมูลภายในและการรักษาข้อมูลอันเป็นความลับ
5. การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง และรายงานทางบัญชีการเงิน
6. การรับและการให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
7. การจัดหาและการปฏิบัติต่อคู่ค้า
8. ทรัพย์สินทางปัญญา การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
9. สิทธิและความเป็นกลางทางการเมือง

10. จรรยาบรรณของพนักงาน
11. การเคารพสิทธิมนุษยชนสากล
12. การรับแจ้งเหตุ/ข้อร้องเรียน/ข้อเสนอแนะ/ช่องทางการแจ้งเบาะแสท่ีก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัท และการคุ้มครอง สิทธิ

ของผุ้แจ้งเบาะแส

 แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ�ำปี/รำยงำนประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 139



13. ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย
13.1. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น
13.2. การปฏิบัติต่อลูกค้า
13.3. การปฏิบัติต่อคู่ค้า
13.4. การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า
13.5. การปฏิบัติต่อเจ้าหนี้
13.6. การปฏิบัติต่อภาครัฐ
13.7. การปฏิบัติต่อพนักงาน
13.8. การปฏิบัติต่อชุมชน สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม
13.9. การให้ความส�าคัญต่อคุณภาพ ความปลอดภัย และอาชีวอนามัย

14. การวิจัย และพัฒนานวัตกรรม
 รายละเอียดและแนวปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการด�าเนินธุรกิจของบริษัท (Code of Conduct) บริษัทได้ เผยแพร่ทางเว็บไซต์
ของบริษัท เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียและสาธารณชนได้รับทราบ ได้ท่ี  https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/code-of-conduct-th

6.3 การเปลีย่นแปลงและพัฒนาการทีส่�าคัญของนโยบาย แนวปฏบัิต ิและระบบการก�ากบัดูแลกิจการทีดี่ 
 ในรอบปีที่ผ่านมา

6.3.1 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่ส�าคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก�ากับดูแล 
 กิจการที่ดี หรือกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ในปี 2564 ประกอบด้วย
1) ก�าหนดและทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติในปี 2564 ดังนี้

• ออกนโยบายการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ นโยบายการรับเรื่องร้องเรียนและการให ้
ความคุ้มครอง

• เผยแพร่คู่มือการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ (CG & Code of conduct) ในเว็บไซต์ของบริษัท 
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/code-of-conduct-th

• ก�าหนดให้คณะกรรมการท้ังคณะท�าหน้าท่ีในการเป็นคณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  
ตามที่ประชุมวันที่ 28 ตุลาคม 2564

2) ด้านการก�ากับกฎหมายและกฎระเบียบองค์กร (Compliance)
• ออกนโยบายการปฎิบตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบท่ีเกีย่วข้อง ได้แก่ นโยบายการสนบัสนนุการแข่งขนัอย่างเป็นธรรมและ

ต่อต้านการผูกขาดทางการค้า โดยได้ท�าคู่มือ จรรยาบรรณคู่ค้า ด้านการจดัหา จดัซือ้ จดัจ้าง (รายละเอียดและแนวปฏิบตัิ
ตามจรรยาบรรณจรรยาบรรณคู่ค้า ด้านการจัดหา จดัซือ้ จดัจ้าง บริษทัได้เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบริษัท เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้
เสียและสาธารณชนได้รับทราบ ได้ที่ https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/supplier-code-of-conduct-th)
นโยบายความเป็นส่วนตัว เพ่ือรองรับการบังคับใช้ของพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (พ.ร.บ. 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฯ) และการจัดอบรมให้ความรู้กับผู้บริหาร และส่ือความผ่าน Email ให้พนักงานทราบ ท้ังนี้  
ได้วางแผนการด�าเนินงานกับหน่วยงานอ่ืนๆท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทการสนับสนุนการ
แข่งขันอย่างเป็นธรรมและต่อต้านการผูกขาดทางการค้า
บริษัทได้เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียและสาธารณชนได้รับทราบ ได้ที ่
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/pdpda

• จัดสื่อความให้ความรู้กับพนักงานผ่านช่องทาง Email/Appication Line และการติดประกาศภายในบริษัท
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6.3.2 การน�าหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีส�าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) ของ ก.ล.ต. ไปปรับใช้
 บริษัทได้ทบทวนนโยบายการก�ากับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) โดยอ้างอิงจากหลักการก�ากับดูแล
กิจการท่ีดีส�าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีส�าหรับ
บริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) ของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยได้พิจารณา 
และตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีในฐานะผู้น�าขององค์กร (Governing Board) โดยบริษัทค�านึงถึงหลักปฎิบัติดังกล่าวโดยละเอียด
รอบคอบและเข้าใจถึงประโยชน์และความส�าคัญของการน�าหลักปฏิบัติตาม CG Code ซึ่งเน้นการบูรณาการประเด็นทางสังคม 
ส่ิงแวดล้อม และการก�ากับดูแลกิจการ เพ่ือน�าไปใช้สร้างคุณค่าให้แก่กิจการเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนเป็นอย่างดี ประกอบด้วย  
8 หมวดหลัก ดังนี้

หลักปฎิบติั 1 ตระหนกัถงึบทบาทและความรับผดิชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้�าองค์กรท่ีสร้างคณุค่าให้แก่กจิการอย่าง
ยั่งยืน (Establish Clear Roles and Responsibilities fo the Board)
 หลักปฏิบัติ 1.1 

 คณะกรรมการควรเข้าใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผู้น�าท่ีต้องก�ากับดูแลให้องค์กรมีการบริหาร
จัดการที่ดี ซึ่งครอบคลุมถึง
(1) การก�าหนดวัตถปุระสงค์และเป้าหมาย 
(2) การก�าหนดกลยทุธ์ นโยบายการด�าเนนิงาน ตลอดจนการจดัสรรทรัพยากรส�าคัญเพ่ือให้บรรลุวัตถปุระสงค์และเป้าหมาย 
(3) การติดตาม ประเมินผล และดแูลการรายงานผลการด�าเนนิงาน

 หลักปฏิบัติ 1.2
 ในการสร้างคุณค่าให้แก่กจิการอย่างยัง่ยนื คณะกรรมการควรก�ากบัดแูลกจิการให้น�าไปสู่ผล (governance outcome) 
อย่างน้อย ดังต่อไปนี้
(1) สามารถแข่งขนัได้และมีผลประกอบการท่ีดโีดยค�านงึถึงผลกระทบในระยะยาว (competitiveness and performance 

with long-term perspective)
(2) ประกอบธุรกจิอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถอืหุน้ และผู้มีส่วนได้เสีย (ethical and responsible 

business) 
(3) เป็นประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบด้านลบต่อส่ิงแวดล้อม (good corporate citizenship) 
(4) สามารถปรับตวัได้ภายใต้ปัจจยัการเปล่ียนแปลง (corporate resilience)
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 หลักปฏิบัติ 1.3 
 คณะกรรมการมีหน้าท่ีดูแลให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง (duty of 
care) และซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กร (duty of loyalty) และดูแลให้การด�าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่
ประชุมผู้ถือหุ้น

 หลักปฏิบัติ 1.4
 คณะกรรมการควรเข้าใจขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และก�าหนดขอบเขตการมอบหมายหน้าท่ี
และความรับผิดชอบให้กรรมการผู้จัดการใหญ่และฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน ตลอดจนติดตามดูแลให้กรรมการผู้จัดการใหญ ่
และฝ่ายจัดการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย

หลักปฎิบติั 2 ก�าหนดวตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลักของกจิการทีเ่ป็นไปเพือ่ความย่ังยนื (Define Objectives and Central 
ldeas)
 หลักปฏิบัติ 2.1

 คณะกรรมการควรก�าหนดหรือดแูลให้วัตถปุระสงค์และเป้าหมายหลักของกจิการ (objectives) เป็นไปเพ่ือความยัง่ยนื 
โดยเป็นวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่สอดคล้องกับการสร้างคุณค่าให้ทั้งกิจการ ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมโดยรวม

 หลักปฏิบัติ 2.2 
 คณะกรรมการควรก�ากบัดแูลให้ม่ันใจว่า วัตถปุระสงค์และเป้าหมาย ตลอดจนกลยทุธ์ในระยะเวลาปานกลางและ/หรือ
ประจ�าปีของกจิการสอดคล้องกบัการบรรลุวัตถปุระสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ โดยมีการน�านวัตกรรมและเทคโนโลยี
มาใช้อย่างเหมาะสม ปลอดภัย

หลักปฎิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล (Effectiveness)
 หลักปฏิบัติ 3.1 

 คณะกรรมการควรรับผดิชอบในการก�าหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ท้ังในเร่ืองขนาด องค์ประกอบ สดัส่วน
กรรมการที่เป็นอิสระที่เหมาะสมและจ�าเป็นต่อการน�าพาองค์กรสู่วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักที่ก�าหนดไว้

 หลักปฏิบัติ 3.2
 คณะกรรมการควรเลือกบคุคลท่ีเหมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดแูลให้ม่ันใจว่า องค์ประกอบและการด�าเนนิงาน
ของคณะกรรมการเอื้อต่อการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจอย่างมีอิสระ

 หลักปฏิบัติ 3.3 
 คณะกรรมการควรก�ากับดูแลให้การสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการท่ีโปร่งใสและชัดเจน เพ่ือให้ได้คณะ
กรรมการที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับองค์ประกอบที่ก�าหนดไว้

 หลักปฏิบัติ 3.4 
 ในการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการให้ผู้ถอืหุน้อนุมัต ิคณะกรรมการควรพิจารณาให้โครงสร้างและอัตราค่าตอบแทน 
มีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจงูใจให้คณะกรรมการน�าพาองค์กรให้ด�าเนนิงานตามเป้าหมายท้ังระยะส้ันและระยะยาว

 หลักปฏิบัติ 3.5 
คณะกรรมการควรก�ากับดูแลให้กรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ

 หลักปฏิบัติ 3.6 
 คณะกรรมการควรก�ากบัดแูลให้มีกรอบและกลไกในการก�ากบัดแูลนโยบายและการด�าเนนิงานของบริษทัย่อยและกจิการ
อ่ืนท่ีบริษัทไปลงทุนอย่างมีนัยส�าคัญ ในระดับท่ีเหมาะสมกับกิจการแต่ละแห่ง รวมท้ังบริษัทย่อยและกิจการอ่ืนท่ีบริษัทไป
ลงทุนมีความเข้าใจถูกต้องตรงกันด้วย

 หลักปฏิบัติ 3.7 
 คณะกรรมการควรจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีประจ�าปีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และ
กรรมการรายบุคคล โดยผลประเมินควรถูกน�าไปใช้ส�าหรับการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ต่อไปด้วย 
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 หลักปฏิบัติ 3.8 
 คณะกรรมการควรก�ากับดูแลให้คณะกรรมการและกรรมการแต่ละคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ี 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการทุกคนได้รับการ
เสริมสร้างทักษะและความรู้ส�าหรับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างสม�่าเสมอ

 หลักปฏิบัติ 3.9 
 คณะกรรมการควรดูแลให้ม่ันใจว่าการด�าเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถเข้าถึงข้อมูล 
ท่ีจ�าเป็น และมีเลขานุการบริษัทที่มีความรู้และประสบการณ์ท่ีจ�าเป็นและเหมาะสมต่อการสนับสนุนการด�าเนินงานของ
คณะกรรมการ

หลักปฎิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูง และการบริหารบุคลากร (CEO and People Management)
 หลักปฏิบัติ 4.1

 คณะกรรมการควรด�าเนนิการให้ม่ันใจว่ามีการสรรหาและพัฒนากรรมการผู้จดัการใหญ่และผู้บริหารระดบัสูงให้มีความรู้ 
ทักษะ ประสบการณ์ และคุณลักษณะที่จ�าเป็นต่อการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย

 หลักปฏิบัติ 4.2
 คณะกรรมการควรก�ากับดูแลให้มีการก�าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลที่เหมาะสม

 หลักปฏิบัติ 4.3
 คณะกรรมการควรเข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นท่ีอาจมีผลกระทบต่อการบริหารและการด�าเนินงาน
ของกิจการ

   หลักปฏิบัติ 4.4 
 คณะกรรมการควรติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีจ�านวน ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจ
ที่เหมาะสม

หลักปฎิบติั 5 ส่งเสริมนวตักรรม และการประกอบธุรกจิอย่างมีความรับผิดชอบ (Nurture Innovation and Responsible 
Operations) 
 หลักปฏิบัติ 5.1

 คณะกรรมการควรให้ความส�าคญัและสนับสนนุการสร้างนวัตกรรมทีก่่อให้เกิดมลูค่าแก่ธุรกจิควบคูไ่ปกบัการสร้างคณุ
ประโยชน์ต่อลูกค้าหรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

 หลักปฏิบัติ 5.2 
 คณะกรรมการควรตดิตามดแูลให้ฝ่ายจดัการประกอบธุรกจิอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมและสะท้อน
อยู่ในแผนด�าเนินการ (operational plan) เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่า ทุกฝ่ายขององค์กรได้ด�าเนินการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
เป้าหมายหลัก และแผนกลยุทธ์ (strategies) ของกิจการ

 หลักปฏิบัติ 5.3 
 คณะกรรมการควรตดิตามดแูลให้ฝ่ายจดัการจดัสรรและจดัการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ ประสทิธิผล 
โดยค�านงึถงึผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดสาย value chain เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถปุระสงค์และเป้าหมายหลกั 
ได้อย่างยั่งยืน

 หลักปฏิบัติ 5.4
 คณะกรรมการควรจัดให้มีกรอบการก�ากับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กร ที่สอดคล้อง
กับความต้องการของกิจการ รวมท้ังดูแลให้มีการน�าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจและพัฒนา 
การด�าเนินงาน การบริหารความเสี่ยง เพื่อให้กิจการสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักของกิจการ
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หลักปฎิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่เหมาะสม (Strengthen Effective Risk Man-
agement and Internal Control)
 หลักปฏิบัติ 6.1

 คณะกรรมการควรก�ากับดูแลให้ม่ันใจว่า บริษัทมีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีจะท�าให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง

 หลักปฏิบัติ 6.2 
 คณะกรรมการต้องจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ

 หลักปฏิบัติ 6.3 
 คณะกรรมการควรติดตามดูแลและจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นได้ระหว่างบริษัทกับฝ่ายจัดการ 
คณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูลและโอกาสของบริษัท  
และการท�าธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัทในลักษณะที่ไม่สมควร

 หลักปฏิบัติ 6.4 
 คณะกรรมการควรก�ากับดูแลให้มีการจัดท�านโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชันท่ีชัดเจน และสื่อสาร 
ในทุกระดับขององค์กรและต่อคนนอกเพื่อให้เกิดการน�าไปปฏิบัติได้จริง 

  หลักปฏิบัติ 6.5 
 คณะกรรมการควรก�ากับดูแลให้กิจการมีกลไกในการรับเรื่องร้องเรียนและการด�าเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส

หลักปฎิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูล (Ensure Disclosure and Financial Integrity) 
 หลักปฏิบัติ 7.1 

 คณะกรรมการมีความรับผิดชอบในการดูแลให้ระบบการจัดท�ารายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลส�าคัญต่าง ๆ  
ถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

 หลักปฏิบัติ 7.2 
 คณะกรรมการควรติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการช�าระหนี้

 หลักปฏิบัติ 7.3 
 ในภาวะท่ีกจิการประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหา คณะกรรมการควรม่ันใจได้ว่า กจิการมีแผน
ในการแก้ไขปัญหา หรือมีกลไกอื่นที่จะสามารถแก้ไขปัญหาทางการเงินได้ ทั้งนี้ ภายใต้การค�านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

 หลักปฏิบัติ 7.4
 คณะกรรมการควรพิจารณาจัดท�ารายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม

 หลักปฏิบัติ 7.5 
 คณะกรรมการควรก�ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ ที่ท�าหน้าที่ในการ
สื่อสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และทันเวลา 

 หลักปฏิบัติ 7.6 
 คณะกรรมการควรส่งเสริมให้มีการน�าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล

หลักปฎิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วม และการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น (Ensure Engagement and Communication with 
Shareholders) 
 หลักปฏิบัติ 8.1  

 คณะกรรมการควรดูแลให้มั่นใจว่า ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องส�าคัญของบริษัท
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 หลักปฏิบัติ 8.2
 คณะกรรมการควรดูแลให้การด�าเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
และเอื้อให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตน

 หลักปฏิบัติ 8.3
 คณะกรรมการควรดูแลให้การเปิดเผยมติท่ีประชุมและการจัดท�ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน

 ทั้งนี้ ในปี 2564 มีเรื่องที่อยู่ระหว่างการพิจารณาก�าหนดมาตรการทดแทนที่เหมาะสม ดังนี้
 คณะกรรมการไม่ได้มีการก�าหนดนโยบายจ�ากัดจ�านวนปีในการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการอิสระ เนือ่งจากบริษทัได้พิจารณา 
ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ การปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการอิสระแต่ละท่านที่เป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
และเป็นประโยชน์ต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัท โดยจากผลปฎิบัติงานตลอดระยะเวลาที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการอิสระแต่ละท่าน
สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระและไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ อีกท้ังพิจารณาจากโครงสร้างธุรกิจปัจจุบันของบริษัท 
การด�ารงต�าแหน่งอย่างต่อเนื่องน่าจะเป็นประโยชน์ต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัท 
 ท้ังนี ้บริษทัปฎิบตัติามแนวทางท่ีไม่ขดัต่อกฎหมาย และเป็นไปตามวัฒนธรรมองค์กรของบริษทั โดยบริษทัได้พิจารณาแล้ว 
เห็นว่าการด�าเนินการดังกล่าวไม่มีผลต่อคุณสมบัติของความเป็นอิสระของกรรมการดังกล่าว

6.3.3 การปฎิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ 
 การประเมินการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนในไทย (CGR Checklist) โดยในเดือนมิถุนายน 2564 บริษัท
ได้ส่งข้อมูลการประเมิน และ CGR Checklist 2021 ให้กับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
 ผลส�ารวจการก�ากับดูแลกิจการของบริษัท ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ตามโครงการส�ารวจการ
ก�ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนประจ�าปี 2564 ในภาพรวม บริษัทอยู่ในเกณฑ์ “ ดี ” และได้รับคะแนนเฉล่ียภาพรวมและ 
รายหมวด73% จากการส�ารวจท้ังหมดจากจ�านวน 716 บริษัท ท้ังนี้ผลส�ารวจดังกล่าวพิจารณาจากข้อมูลท่ีบริษัท เปิดเผยต่อ
สาธารณะ ปี 2564 บริษัทมีแนวปฎิบัติที่ดีตามเกณฑ์ส�ารวจโครงการการก�ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจ�าปี 2564
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7. โครงสร้างการก�ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส�าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  
 คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่น ๆ   

7.1 โครงสร้างการก�ากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัท

กรรมการผู้จัดการใหญ่ กรรมการรองผู้จัดการใหญ่อาวุโสกรรมการผู้จัดการใหญ่

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการค่าตอบแทน

คณะกรรมการพัฒนาความยั่งยืน

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ

ส�านักงานตรวจสอบ

 โครงสร้างการจัดการของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท โดยมีคณะกรรมการชุดย่อย  
จ�านวน 4 คณะ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการค่าตอบแทน และคณะกรรมการสรรหา 
 โดยคณะกรรมการบริษทัมีจ�านวน 14 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�านวน 5 ท่าน ซึง่เป็นจ�านวนท่ีเกนิ 1 ใน 3 ของกรรมการ
ทั้งคณะ
 ท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 10/2564 เม่ือวันท่ี 28 ตุลาคม 2564 ได้มีมติให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการ
ค่าตอบแทน เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยคณะกรรมการบริษัท ท้ังชุด ร่วมกันพิจารณา ซ่ึงท่ีผ่านมาบริษัท 
ได้ก�าหนดหลักการการก�าหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษัท โดยถือหลักเกณฑ์การพิจารณาก�าหนดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 
ของบริษทัตามแนวทางเดยีวกนักบับริษทัมหาชนจ�ากดัในตลาดหลักทรัพย์ฯ ถอืปฏิบตั ิโดยเปรียบเทียบและอ้างอิงกบัอุตสาหกรรมประเภท
เดยีวกนัและขนาดใกล้เคียงกนั และค�านงึถงึฐานะและผลประกอบการของบริษทั เป็นส�าคัญ ท้ังนี ้เพ่ือเป็นการตอบแทนการปฏิบตัหิน้าท่ี 
สร้างแรงจูงใจให้แก่บุคคลากรท่ีมีคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ท่ีเหมาะสมเอ้ือประโยชน์สูงสุดต่อความส�าเร็จ 
ในการประกอบกิจการของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทได้มีการก�าหนดหลักเกณฑ์ส�าหรับการคัดเลือกและแต่งต้ังผู้บริหาร รวมถึงการจ่าย
ค่าตอบแทนให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่บริษัทขนาดใหญ่ในตลาดหลักทรัพย์ถือปฏิบัติ
 ทั้งนี้ คณะกรรมการพัฒนาความยั่งยืน ได้รับการแต่งตั้งโดยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยมีหน้าที่ ดังนี้

1. ก�าหนดนโยบาย กลยทุธ์ กรอบด�าเนนิงาน แนวทางด�าเนนิกลยทุธ์ และพิจารณาคัดเลือกประเดน็ทีส่่งเสริมการพัฒนาอย่างยัง่ยนื
ขององค์กร รวมถงึก�าหนดเป้าหมายการพัฒนาอย่างยัง่ยนืท่ีสอดคล้องกบัการด�าเนินธุรกจิในด้านเศรษฐกจิ สังคม และส่ิงแวดล้อม 
เสนอต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ

2. ก�ากับดูแล ทบทวน ติดตามความก้าวหน้าของการด�าเนินการ และประเมินประสิทธิผลของการด�าเนินการตามนโยบายพัฒนา
ความยั่งยืน

3. ส่งเสริมให้น�าไปสู่การปฏิบัติ และสร้างการมีส่วนร่วมในการด�าเนินโครงการต่างๆ ภายใต้กรอบการพัฒนาอย่างยั่งยืนกับ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภายในและภายนอกองค์กร

4. ให้ค�าปรึกษา ส่งเสริม สนับสนุนทรัพยากรและบุคลากรที่เหมาะสม เพื่อให้มีการด�าเนินกลยุทธ์ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนเกิดขึ้น
ทั่วองค์กรและสอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
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5. ประธานคณะกรรมการฯ มีอ�านาจแต่งต้ังคณะอนุกรรมการ หรือคณะท�างานเพ่ือรับผิดชอบการด�าเนินงานด้านการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนในแต่ละด้านให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับประเด็นส�าคัญขององค์กร

6. รายงานผลการด�าเนินงานการจัดท�ารายงานความยั่งยืนต่อผู้บริหารระดับสูง
 โดย รายชื่อคณะกรรมการพัฒนาความยั่งยืน และหน้าท่ีความรับผิดชอบ สามารถศึกษารายละเอียดได้ท่ีเว็บไซต์ของบริษัทท่ี 
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/esg-board

7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการของบริษัท มีจ�านวน 14 ท่าน ประกอบด้วย

- กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 8 คน  คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 57.14 ของกรรมการทั้งหมด
- กรรมการที่เป็นอิสระ 5 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 35.71 ของกรรมการทั้งหมด
- กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 6 คน  คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 42.86 ของกรรมการทั้งหมด
- กรรมการที่เป็นผู้หญิง 3 คน  คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 21.43 ของกรรมการทั้งหมด
- กรรมการที่เป็นผู้ชาย 11 คน  คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 78.57 ของกรรมการทั้งหมด

 คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติหลากหลายท้ังในด้านทักษะประสบการณ์แต่ละท่านมี
คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นอิสระ ความสามารถเฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์กับบริษัท สามารถดูแลผลประโยชน์โดยรวมให ้
ผู้ถือหุ้นได้ นอกจากนี้กรรมการบริษัททุกท่านมีความเข้าใจถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะการด�าเนินธุรกิจของบริษัท โดย 
ได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรอบคอบ มีการปรับปรุงความรู้ให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลาและได้อุทิศเวลา 
อย่างเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างเต็มที่
 คณะกรรมการบริษทัได้ก�าหนดคุณสมบตัขิองกรรมการอิสระ ให้สอดคล้องกบัหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอ�านาจควบคุมบริษัท
 คณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ประกอบด้วย

เลขที่ ชื่อ – สกุล ต�าแหน่ง

1 นายขันธ์ชัย วิจักขณะ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ

2 นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

3 ดร.ประมวล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

4 นายประหยัด เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

5 นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

6 นายทยุติ ศรียุกต์สิริ กรรมการ

7 นางสาวมาลินี เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

8 นายสุพจน์ สิงห์เสน่ห์ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

9 นายพิเศษ เอี่ยมสกุลรัตน์ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

10 นายทวิช เตชะนาวากุล กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

11 นายภากร เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
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เลขที่ ชื่อ – สกุล ต�าแหน่ง

12 นายพรพล สุวรรณมาศ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

13 นางสาวธัญญารัตน์ เอี่ยมโสภณา กรรมการ

14 ดร.วิรัช ฉัตรดรงค์ กรรมการ*
หมายเหตุ: *ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัทคร้ังที ่10/2564 เมือ่วันที ่28 ตุลาคม 2564 ได้มมีติแต่งต้ัง ดร.วิรัช ฉัตรดรงค์ เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการของบริษัท  
  โดยให้มีผลต้ังแต่วันที่ 28 ตุลาคม 2564 เป็นต้นไป

 ท้ังนี้ กรรมการทุกคนของบริษัทได้เข้ารับการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยท่ีเกี่ยวกับ
กรรมการอย่างน้อย 1 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) หรือ หลักสูตร Directors Accredi-
tation Program (DAP)

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ
 อ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

1. ปฏิบตัหิน้าท่ีโดยใช้ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ให้เป็นไปตามกฎหมายวัตถปุระสงค์และข้อบงัคับด้วยความ
ระมัดระวังเพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัท และรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น

2. พิจารณานโยบาย วิสัยทัศน์ แผนงาน และกลยทุธ์ท่ีส�าคัญเกีย่วกบัทิศทางและนโยบายของบริษัท รวมท้ังจรรยาบรรณ
ในการด�าเนินธุรกิจ และก�ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามแผนงานที่ก�าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ

3. ติดตามผลการด�าเนินงานของบริษัทและความคืบหน้าที่ส�าคัญด้านต่าง ๆ  
4. ก�าหนดเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น
5. จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่ถูกต้อง โปร่งใส ทันต่อเวลา และเป็นไปตามหลักการ

บัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 
6. ดแูลระบบการควบคมุภายใน ก�ากบัการตรวจสอบภายในและการตรวจสอบภายนอก ให้ท�าหน้าทีอ่ย่างมปีระสทิธิผล 

รวมทั้งดูแลให้มีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม
7. จัดให้มีการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงการพัฒนาระบบการบริหารความเส่ียง และดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น 

ทุกกลุ่มอย่างเป็นธรรม รวมถึงดแูลในเร่ืองการส่ือสารกบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษทัและสาธารณชนอย่างเหมาะสม
8. ดแูลและแก้ไขปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมถงึรายการท่ีเกีย่วโยงกนัท่ีอาจเกดิขึน้ให้เป็นไปตามกฎระเบยีบ

ที่เกี่ยวข้อง
9. พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการปฎิบัติหน้าที่กรรมการบริษัท

10. พิจารณาความจ�าเป็นและความเหมาะสมในการก�าหนดค่าตอบแทนให้กับกรรมการบริษัท  
 ทั้งนี้ การด�าเนินการของคณะกรรมการบริษัท ที่ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

1. การเข้าท�ารายการท่ีเกีย่วโยงกัน หรือ การได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึง่สินทรัพย์ท่ีส�าคัญของกลุ่มบริษัท หรือ การด�าเนนิการ 
อื่นใด ตามที่กฏหมายและคณะกรรมการตลาดทุนประกาศก�าหนด

2. การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�าคัญให้แก่บุคคลอื่น
3. การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือ ข้อบังคับบริษัท
4. การเพิ่ม หรือ ลดทุนจดทะเบียนของบริษัท
5. การเลิกบริษัท หรือ การควบรวมกิจการบริษัท กับบริษัทอื่น
6. การออกหุ้นกู้ของบริษัท
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 บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ
 เพ่ือให้การแบ่งแยกอ�านาจหน้าท่ีในเร่ืองการก�าหนดนโยบายและการบริหารงานของบริษัทแยกจากกันอย่างชัดเจน 
บริษทัจงึก�าหนดให้ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และผู้จดัการใหญ่เป็นคนละบคุคลกนั โดยประธานกรรมการ
มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้

1. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนมี
บทบาทในการก�าหนดระเบียบวาระการประชุมร่วมกับผู้จัดการใหญ่

2. มีบทบาทในการควบคุมการประชมุให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามระเบยีบ ข้อบงัคับบริษทั สนบัสนนุและเปิดโอกาสให้
กรรมการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ

3. สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอ�านาจ หน้าท่ี  
ความรับผิดชอบ และตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

4. ดูแล ติดตามการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน ๆ  ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ี
ก�าหนดไว้

5. เป็นผู้ลงคะแนนชีข้าดในกรณีท่ีท่ีประชมุคณะกรรมการบริษทั มีการลงคะแนนเสยีง และคะแนนเสยีงท้ังสองฝ่ายเท่ากนั 
(ได้แสดงรายละเอียดไว้บนเว็บไซต์ของบริษทั https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/board-roles-th)

7.2.4 การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและกรรมการชุดย่อยและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
1) การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัท 

 ในการแต่งตั้งกรรมการของบริษัท  บริษัทจะพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจ หรือพิจารณาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อบริษัท อย่างไรก็ตาม 
การแต่งตั้งกรรมการใหม่จะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
(แล้วแต่กรณี) 
ทั้งนี้ ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้
(1) ให้ถือว่าผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง
(2) ผู้ถอืหุน้แต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงทีมี่อยูท้ั่งหมดตาม (1) เลือกตัง้บคุคลเดยีวหรือหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด้ ในกรณี

ที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
(3) บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�าดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือ 

จะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล�าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�านวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

 ในการประชมุผู้ถอืหุน้สามัญประจ�าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต�าแหน่งเป็นจ�านวน 1 ใน 3 ของจ�านวนกรรมการ
ในขณะนั้น ถ้าจ�านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�านวนใกล้ท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3  
โดยพิจารณาจากกรรมการท่ีอยู่ในต�าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผู้ออกจากต�าแหน่ง ท้ังนี้  กรรมการที่ออกจากต�าแหน่งไปนั้น 
อาจได้รับเลือกตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้
 ในกรณีที่ต�าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคล
ซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ากัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือ
น้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต�าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่
ของกรรมการท่ีตนเข้ามาแทน ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการตามความข้างต้นจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 
3 ใน 4 ของจ�านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่
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2) การสรรหากรรมการอิสระ
 บริษทัมีนโยบายในการสรรหากรรมการอิสระท่ีสอดคล้องกบัประกาศคณะกรรมการก�ากบัตลาดทุน ท่ี ทจ. 39/2559 
เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ ฉบับลงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2559 (รวมท้ังท่ีได้มี 
การแก้ไขเพิ่มเติม) ดังนี้
1. ถอืหุน้ไม่เกนิร้อยละ 1 ของจ�านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผู้ถอืหุน้

รายใหญ่ หรือผูมี้อ�านาจควบคุมของบริษทั ท้ังนี ้ให้นบัรวมการถอืหุ้นของผู้ท่ีเกีย่วข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ  ด้วย
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ�า หรือผู้มีอ�านาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�าดับเดียวกันผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�านาจ
ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น
กรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา 
ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็น บิดามารดา  
คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�านาจควบคุม 
หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจ
ควบคุมของบริษทั ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็น
ผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
ก่อนวันที่ยื่นค�าขออนุญาตต่อส�านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการท�ารายการทางการค้าท่ีกระท�าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือ
ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการ
รับหรือให้กู้ยืม ค�้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้
บริษัท หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช�าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือ
ตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�านวนใดจะต�่ากว่า ทั้งนี้ การค�านวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค�านวณ
มูลค่าของรายการท่ีเกีย่วโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก�ากบัตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท�ารายการทีเ่กีย่ว
โยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความ
สัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุม
ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ�านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�านักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค�าขออนุญาตต่อส�านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการ
เงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ�านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพ
นั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันท่ียื่นค�าขออนุญาตต่อส�านักงาน 
คณะกรรมการ ก.ล.ต.

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8. ไม่ประกอบกจิการท่ีมีสภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักจิการของบริษทั หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น 
หุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือน
ประจ�า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ�านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพ 
อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�าเนินงานของบริษัท

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหำชน)150



3) หลักเกณฑ์ทั่วไปส�าหรับการแต่งตั้งกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ  ของบริษัท
 คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยคณะหนึ่งหรือหลายคณะเพ่ือท�าหน้าท่ีสนับสนุนการปฏิบัติ
งานของคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวจะมีหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณาทบทวนเรื่องต่าง ๆ  
ท่ีมีความส�าคัญเป็นการเฉพาะ โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ให้ความเหน็ชอบในการแต่งตัง้สมาชกิคณะกรรมการชดุย่อย  
การออกกฎบตัรคณะกรรมการชุดย่อยเพ่ือก�าหนดระเบยีบต่าง ๆ ท่ีเกีย่วข้ององค์ประกอบของคณะกรรมการชดุย่อย หน้าท่ี 
และความรับผิดชอบ ตลอดจนเร่ืองอ่ืน ๆ  ท่ีเกีย่วข้องกบัคณะกรรมการชดุย่อยดงักล่าว ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัพิจารณา
เห็นสมควร โดยในแต่ละปี คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ

7.3. ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
 คณะกรรมการชุดย่อย ประกอบด้วย

7.3.1 คณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

เลขที่ ชื่อ – สกุล ต�าแหน่ง

1 นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ ประธานกรรมการบริหาร

2 ดร.ประมวล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการบริหาร

3 นายประหยัด เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการบริหาร

4 นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการบริหาร

5 นายภากร เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการบริหาร

6 นางสาวธัญญารัตน์ เอี่ยมโสภณา กรรมการบริหาร

 กรรมการผู้มีอ�านาจลงนามแทนบริษทัจ�านวน 6 ท่าน ข้างต้น เป็นผู้มีอ�านาจลงนามแทนบริษทั โดยกรรมการ 2 ใน 6 ท่านนี้  
ลงลายมือชื่อร่วมกันพร้อมประทับตราส�าคัญของบริษัท 

อ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
 คณะกรรมการบริหารได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อท�าหน้าที่ดังต่อไปนี้
1. บริหารและก�าหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายและแผนการด�าเนินงาน เป้าหมายทางการเงิน และงบประมาณของ

บริษัท โดยพิจารณาถึงปัจจัยทางธุรกิจอย่างเหมาะสม เพ่ือน�าเสนอและขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท และในกรณี
ท่ีสถานการณ์เปล่ียนแปลง คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาทบทวนการใช้งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์นั้น ๆ  รวมทั้งด�าเนินกลยุทธ์ทางธุรกิจให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 

2. ติดตามผลการด�าเนินงานของฝ่ายต่าง ๆ  ให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายและแผนการด�าเนินงาน 
เป้าหมายทางการเงิน และงบประมาณของบริษัท ท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเอื้อต่อสภาพธุรกิจ พร้อมให้ค�าปรึกษา แนะน�า การบริหารจัดการแก่ผู้บริหารระดับสูง

3. พิจารณาคัดเลือกและแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูง โดยคณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้พิจารณาเบื้องต้นในการกลั่นกรอง
สรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อ 
การด�าเนินกิจการของบริษัท ก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติ ก�าหนดโครงสร้างองค์กรและนโยบาย
เกี่ยวกับการบริหารจัดการบริษัท พิจารณาและติดตามแผนงานการสร้างผู้บริหารทดแทน รวมถึงแผนงานด้านก�าลังคน
และการก�าหนดหลักเกณฑ์การจ่ายผลตอบแทน และหลักเกณฑ์การประเมินผลงานของผู้บริหาร

4. แต่งตั้งและถอดถอนพนักงาน ตลอดจนก�าหนดจ่ายเงินบ�าเหน็จรางวัลแก่พนักงาน 
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5. พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะหรือความเหน็ต่อคณะกรรมการบริษทั เกีย่วกบัโครงการข้อเสนอ หรือการเข้าท�าธุรกรรมใด ๆ  
ท่ีเก่ียวข้องกับการด�าเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงพิจารณาทางเลือกในการระดมทุน เม่ือมีความจ�าเป็น และเกินกว่า 
วงเงินท่ีได้ก�าหนดไว้ และ/หรือ ท่ีกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง หรือ ข้อบังคับบริษัท ก�าหนดให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ

6. ด�าเนนิกจิการท่ีเกีย่วข้องกบัการบริหารงานท่ัวไปของบริษทั รวมท้ังมีอ�านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบใด ๆ  ตามท่ีได้รับ
มอบหมาย หรือ ตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

7. แต่งตั้ง และ/หรือ มอบหมายให้คณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคน กระท�าการใด ๆ  ท่ีอยู่
ภายในขอบอ�านาจของคณะกรรมการบริหาร ตามท่ีคณะกรรมการบริหาร เห็นสมควร ตลอดจนตารางก�าหนดอ�านาจ
อนุมัติ (Table of Authority) ท่ีคณะกรรมการบริษัทก�าหนด โดยท่ีคณะกรรมการบริหาร อาจยกเลิกเพิกถอน หรือ
แก้ไขเปลี่ยนแปลงอ�านาจดังกล่าวได้ภายในขอบอ�านาจของคณะกรรมการบริหาร

7.3.2 คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

เลขที่ ชื่อ – สกุล ต�าแหน่ง

1 นายสุพจน์ สิงห์เสน่ห์* ประธานกรรมการตรวจสอบ

2 นายพิเศษ เอี่ยมสกุลรัตน์ กรรมการตรวจสอบ

3 นายทวิช เตชะนาวากุล กรรมการตรวจสอบ

4 นายพรพล สุวรรณมาศ** กรรมการตรวจสอบ
หมายเหตุ: * มีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชี 
  ** ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2564 ได้มีมติแต่งต้ังนายพรพล สุวรรณมาศ เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการ 
   ตรวจสอบของบริษัท โดยให้มีผลต้ังแต่วันที่ 27 พฤษภาคม 2564 เป็นต้นไป

อ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีรับผดิชอบการสอบทานรายงานทางการเงินของบริษทั ความเพียงพอของระบบควบคุม
ภายใน ระบบการบริหารความเสีย่ง การปฏิบตัติามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบยีบท่ีเก่ียวข้อง และจดัท�ารายงาน หรือให้ความเหน็ 
ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติ หรือเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี ดังนี้
1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง และเพียงพอ
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  

ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ
ในการพิจารณาแต่งตัง้โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน และ/หรือ การว่าจ้างบริษัทตรวจสอบภายใน 
หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3. สอบทานให้บริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ  
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท�าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ 
ค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าวต่อคณะกรรมการเพ่ือขออนมัุตจิากท่ีประชุมผู้ถอืหุน้ รวมท้ังเข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชี
โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5. พิจารณารายการเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ 
คณะกรรมการตลาดทุน และข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ท้ังนี้ เพ่ือให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และ
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

6. จัดท�ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้
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• ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
• ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท
• ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท
• ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
• ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
• จ�านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
• ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)
• รายการอ่ืนท่ีเหน็ว่าผู้ถอืหุน้และผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท
7. ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท�าดังต่อไปน้ีซ่ึงอาจ 

มีผลกระทบอย่างมีนัยส�าคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการด�าเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงาน
ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อด�าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร
(1) รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
(2) การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส�าคัญในระบบควบคุมภายใน
(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมาย 

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
หากคณะกรรมการบริษทั หรือผู้บริหารไม่ด�าเนนิการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาข้างต้น กรรมการตรวจสอบ 
รายใดรายหนึง่อาจรายงานว่ามีรายการ หรือการกระท�าตามข้างต้นต่อส�านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ 

8. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
9. ทบทวนข้อบังคับ และผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมาอย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) ครั้ง

7.3.3 คณะกรรมการสรรหา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

เลขที่ ชื่อ – สกุล ต�าแหน่ง

1 นายขันธ์ชัย วิจักขณะ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ

2 นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

3 ดร.ประมวล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

4 นายประหยัด เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

5 นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

6 นายทยุติ ศรียุกต์สิริ กรรมการ

7 นางสาวมาลินี เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

8 นายสุพจน์ สิงห์เสน่ห์ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

9 นายพิเศษ เอี่ยมสกุลรัตน์ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

10 นายทวิช เตชะนาวากุล กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

11 นายภากร เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

12 นายพรพล สุวรรณมาศ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ
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เลขที่ ชื่อ – สกุล ต�าแหน่ง

13 นางสาวธัญญารัตน์ เอี่ยมโสภณา กรรมการ

14 ดร.วิรัช ฉัตรดรงค์ กรรมการ

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา
1. คัดเลือกบุคคลท่ีสมควรได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการใหม่ เม่ือมีต�าแหน่งว่างลง (จากการลาออก หรือครบวาระ) 

เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษทั หรือทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้ เพ่ือด�าเนนิการแต่งตัง้ โดยค�านึงถึงองค์ประกอบของคณะกรรมการ
ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัท  อีกท้ังคุณสมบัติของกรรมการท่ีต้องการสรรหา 
ต้องให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด�าเนินธุรกิจของบริษัท

2. พิจารณาเสนอชือ่กรรมการ เพ่ือท�าหน้าท่ีกรรมการเฉพาะเร่ือง โดยพิจารณาตามองค์ประกอบของคณะกรรมการเฉพาะ
เร่ืองคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถของกรรมการ ท่ีเหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการเฉพาะเร่ือง และน�าเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง 

3. เปิดเผยรายงานการด�าเนินงานของคณะกรรมการสรรหาไว้ในรายงานประจ�าปี
4. คณะกรรมการสรรหาควรประชุมร่วมกันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

ทั้งนี้ ได้ก�าหนดวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการ ดังนี้
1. คณะกรรมการสรรหาก�าหนดคุณสมบติัของกรรมการท่ีต้องการสรรหาทดแทน เพ่ือให้มีองค์ประกอบและคุณสมบตัิ

ตามกฎหมาย/ระเบยีบท่ีเกีย่วข้อง รวมท้ังสอดคล้องกบักลยทุธ์และการด�าเนนิธุรกจิของบริษทั และก�าหนดวิธีการ
เสนอรายชื่อผู้มีคุณสมบัติ ท้ังนี้ คู่มือการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี มาตรฐานทางจริยธรรม และจรรยาบรรณในการ
ด�าเนนิธุรกจิ ได้ระบคุุณสมบตัขิองคณะกรรมการไว้ว่า กรรมการแต่ละคนต้องมาจากผู้ทรงคุณวุฒิหลากหลายสาขา
อาชีพท่ีจ�าเป็นในการบริหารกจิการของ บริษทั ควรประกอบด้วยผู้ท่ีมีความรู้ด้านธุรกจิ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านบัญชีและการเงิน รัฐศาสตร์ ความม่ันคง การบริหารความเส่ียงในวิกฤตต่าง ๆ /งานภาคประชา
สังคม วิสาหกิจชุมชน ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

2. คณะกรรมการสรรหาสรุปผลการสรรหาและเสนอชื่อผู้มีความเหมาะสมท่ีจะเป็นกรรมการพร้อมเหตุผลประกอบ
และน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

3. คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมตามรายชื่อท่ีคณะกรรมการสรรหาน�าเสนอเพ่ือพิจารณา
แต่งตั้งเป็นกรรมการหรือเพื่อเสนอรายชื่อต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติแต่งตั้งเป็นกรรมการต่อไป 

4. เลขานุการบริษัทปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการสรรหา

7.3.4 คณะกรรมการค่าตอบแทน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

เลขที่ ชื่อ – สกุล ต�าแหน่ง

1 นายขันธ์ชัย วิจักขณะ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ

2 นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

3 ดร.ประมวล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

4 นายประหยัด  เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

5 นางอรพิน  เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

6 นายทยุติ  ศรียุกต์สิริ กรรมการ

7 นางสาวมาลินี เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
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เลขที่ ชื่อ – สกุล ต�าแหน่ง

8 นายสุพจน์  สิงห์เสน่ห์ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

9 นายพิเศษ  เอี่ยมสกุลรัตน์ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

10 นายทวิช  เตชะนาวากุล กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

11 นายภากร  เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

12 นายพรพล สุวรรณมาศ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

13 นางสาวธัญญารัตน์ เอี่ยมโสภณา กรรมการ

14 ดร.วิรัช ฉัตรดรงค์ กรรมการ

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทน
1. ก�าหนดหลักเกณฑ์หรือวิธีการก�าหนดค่าตอบแทน รวมท้ังพิจารณาเสนอค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมและสมเหตสุมผล ส�าหรับ 

กรรมการและกรรมการเฉพาะเรื่อง และที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ
2. พิจารณาเสนอแนวทางการประเมินผลและค่าตอบแทนผู้บริหาร และกรรมการผู้จัดการใหญ่ เพื่อพิจารณาอนุมัติ
3. รับทราบและให้ข้อเสนอแนะเร่ืองการปรับโครงสร้างองค์กรและระดบังาน รวมท้ังการประเมินผลและพิจารณา ค่าตอบแทน 

ผู้บริหาร
4. มีความรับผดิชอบต่อคณะกรรมการ โดยตรงตามบทบาทหน้าท่ีและคณะกรรมการ มีความรับผิดชอบในการด�าเนินงานของ 

บริษัทต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม
5. เปิดเผยรายงานการด�าเนินงานของคณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทนไว้ในรายงานประจ�าปี
6. คณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทนควรประชุมร่วมกันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
7. เลขานุการบริษัทปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการค่าตอบแทน

 โดยในปี 2564 คณะกรรมการค่าตอบแทนของบริษทัได้ท�าหน้าท่ีพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั 1 คร้ัง 
เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2564 โดยท่ีประชมุได้พิจารณาหารือร่วมกนัแล้วโดยเปรียบเทยีบกบัธุรกจิในประเภทเดยีวกนั มีขนาด
ใกล้เคียงกนั ประกอบกบัภาระ หน้าท่ี และความรับผิดชอบในบริษทั ของกรรมการ แต่ละท่านมีมากขึน้กว่าเดมิ อันเนือ่งมาจาก 
บริษัทอยู่ในช่วงของการขยายขอบข่ายในการด�าเนินธุรกิจให้กว้างขวางยิ่งขึ้น  อีกทั้งในปีที่ผ่านมา บริษัทมีผลประกอบการ
เพิ่มขึ้นเป็นที่น่าพอใจ อันสะท้อนให้เห็นถึงผลจากความทุ่มเท เอาใจใส่ในกิจการของคณะกรรมการที่มีให้กับบริษัท
 โดยการพิจารณาค่าตอบแทนในส่วนคณะกรรมการบริษัท เป็นการพิจารณาภายใต้ขอบเขตที่ได้รับมอบอ�านาจโดยมติ
ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2553 ของบริษัท เม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2553 ท้ังน้ี เพ่ือเป็นการตอบแทนผลการปฏิบัติ
หน้าที่ที่ดี บังเกิดประสิทธิผลแก่การบริหารธุรกิจของบริษัท และเพื่อเป็นขวัญก�าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลยิง่ขึน้ต่อไป โดยให้มีผลตัง้แต่เดอืนมกราคม 2553 เป็นต้นไป โดยให้รายงานเร่ืองค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ของบริษัท ให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบในวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปีเพื่อทราบต่อไป
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร
 โครงสร้างการจัดการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 สามารถดูรายละเอียดได้บนเว็บไซต์ของบริษัทที่  
 https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/organization-structure-th

7.4.1 รายชื่อผู้บริหาร ณวันที่ 31 ธันวาคม 2564

เลขที่ ชื่อ – สกุล ต�าแหน่ง

1 นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2 ดร.ประมวล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการผู้จัดการใหญ่

3 นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการรองผู้จัดการใหญ่อาวุโส

4 นายประเสริฐ อิทธิเมฆินทร์ รองผู้จัดการใหญ่อาวุโส – สายบัญชีและการเงิน

5 นายกรัณย์ พิพิธสมบัติ รองผู้จัดการใหญ่อาวุโส – ฝ่ายโรงงาน

6 นายสมเกียรติ ศรีสุวรรณ รองผู้จัดการใหญ่อาวุโส – ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

7 นางสาวจุฬารัตน์ ด่านวัฒนชัย รองผู้จัดการใหญ่สายบัญชีและการเงิน

8 นายพงศ์ศักดิ์ เหยี่ยงสกุล รองผู้จัดการใหญ่ฝ่ายการเงิน – ปฏิบัติการการเงิน

9 นางบุษศรา เกตุมณี ผู้ช่วยรองผู้จัดการใหญ่ฝ่ายบัญชี

อ�านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
1. บริหารงานของบริษทัให้เป็นไปตามข้อบงัคับบริษัทและตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย  โดยบริหารตามแผนงาน 

ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทด้วยความระมัดระวัง รักษาผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นอย่างดีที่สุด 
2. ด�าเนินกิจการและบริหารงานประจ�าวันทั่วไปให้บรรลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
3. บรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย ลงโทษทางวินัยพนักงานและลูกจ้างตามระเบียบบริษัท
4. รายงานความก้าวหน้าตามแผนงานและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
5. มีอ�านาจ ออกค�าส่ัง ระเบยีบ ประกาศ บนัทึก เพ่ือให้การปฏิบตังิานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัท และ

เพื่อรักษาระเบียบวินัยการท�างานภายในองค์กร 
6. ให้มีอ�านาจในการมอบอ�านาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืนปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอ�านาจ

ช่วง และ/หรือการมอบหมายดงักล่าวให้อยูภ่ายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ�านาจตามหนังสือมอบอ�านาจ และ/หรือให้เป็น
ไปตามระเบียบ ข้อก�าหนด ตลอดจนตารางก�าหนดอ�านาจอนมัุต ิ(Table of Authority) ท่ีคณะกรรมการบริษทัก�าหนด 
หรือค�าสั่งที่คณะกรรมการของบริษัท และ/หรือบริษัท ได้ก�าหนดไว้

7. บริษทัได้ก�าหนดให้คณะกรรมการบริษทัมีอ�านาจอนมัุตแิละแก้ไขแผนงาน งบประมาณประจ�าปี แผนการลงทุน ค่าใช้จ่าย
การลงทุนรายคร้ัง รวมท้ังงบประมาณค่าใช้จ่ายบริหารและค่าใช้จ่ายในการขายของบริษทั โดยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
และ/หรือ กรรมการผู้จัดการใหญ่ และ/หรือ กรรมการรองผู้จัดการใหญ่อาวุโส มีอ�านาจอนุมัติการลงทุนจากงบลงทุน 
ท่ีอนมัุติแล้ว การขอค่าใช้จ่าย การก�าหนด หรือเปล่ียนแปลงแผนการตลาด และงบประมาณของฝ่ายการตลาดประจ�าปีตาม
งบประมาณท่ีอนมัุตแิล้วได้โดยไม่จ�ากดัวงเงิน รวมถงึก�าหนดให้ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ/หรือ กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
และ/หรือ กรรมการรองผู้จดัการใหญ่อาวุโส มีอ�านาจอนมัุติการโฆษณา การส่งเสริมการขาย และกจิกรรมทางการตลาด 
ทั้งตามแผนงานและที่ไม่อยู่ในแผนงานภายในกรอบวงเงินที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติไว้
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 นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษทัได้มอบอ�านาจในการบริหารจดัการบริษทัให้แก่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ โดยมีหลักการและขอบเขตอ�านาจ ดังต่อไปนี้
1. เป็นผู้มีอ�านาจในการบริหารกิจการของบริษัทตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อก�าหนด ค�าสั่ง ตลอดจน

มติที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ทุกประการ
2. เป็นผู้มีอ�านาจในการบังคับบัญชา ติดต่อ สั่งการและด�าเนินการตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรม สัญญา เอกสารค�าสั่ง 

หนังสือแจ้งหรือหนังสือใด ๆ  ที่จ�าเป็นและตามสมควร เพื่อให้การด�าเนินการข้างต้นส�าเร็จลุล่วง
ท้ังนี้การใช้อ�านาจของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถกระท�าได้  
หากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จดัการใหญ่มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะ
ใด ๆ  กับบริษัท

การสืบทอดต�าแหน่งส�าหรับผู้บริหาร 
 บริษัทมีนโยบายและได้ด�าเนินการพัฒนาผู้บริหารระดับสูงอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มีผู้บริหารองค์กรท่ีมีคุณสมบัติพร้อม 
เพ่ือทดแทนผู้บริหารระดบัสูง โดยก�าหนด Succession Plan ส�าหรับเตรียมบคุลากรให้มีความพร้อมขึน้ด�ารงต�าแหน่งท่ีสงูข้ึน

ความสัมพนัธ์ทางธุรกจิ หรือการให้บริการทางวิชาชพีระหว่างกรรมการอิสระ กบั บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม หรือนติิบคุคลทีอ่าจมีความขดัแย้ง ซึง่มีมูลค่าเกนิกว่าทีก่�าหนดไว้ในประกาศว่าด้วยการขออนญุาตและการอนญุาต
ให้เสนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ ในปีทีผ่่านมา รวมทัง้มติและความเหน็ของคณะกรรมการบริษัททีอ่นมัุติให้ท�ารายการทีเ่กีย่ว
กับความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพดังกล่าว 
 - ไม่มี - 

การคัดเลือกกรรมการอิสระ บริษัทมีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือก ดงันี้
1. หลักเกณฑ์ตามที่ก�าหนดโดยส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตามกฎระเบียบของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี้
(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดในบริษัท  บริษัทในเครือ บริษัทร่วมหรือบุคคลท่ี

อาจมีความขดัแย้ง (นบัรวมบคุคลท่ีเกีย่วข้องตามมาตรา 258 ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์)
(2) ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานรวมทั้งไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ�า หรือผู้ท่ีมีอ�านาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วมหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
(3) ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ รวมท้ังไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ท้ังในด้าน 

การเงินและการบริหารของบริษัท บริษัทในเครือบริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในลักษณะที่จะท�าให้
ขาดความเป็นอิสระ

(4) ไม่เป็นญาตสินทิหรือมีความสมัพันธ์อ่ืนท่ีอาจท�าให้ขาดความเป็นอิสระกับผู้บริหารของบริษทัผู้ถอืหุน้รายใหญ่บริษัท
ในเครือบริษทัร่วมหรือบคุคลท่ีอาจมีความขัดแย้งและไม่ได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็นตวัแทนเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของ
กรรมการหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่

(5) สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการของบริษัทได้อย่างสม�่าเสมอ เพ่ือติดตามผลการด�าเนินงานและเสนอ 
ความเห็นเพื่อการตัดสินใจในกิจกรรมต่าง ๆ  ของบริษัท

2. มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์กับธุรกิจของบริษัท เช่น ความรู้ด้านวิศวกรรมด้านบัญชีและ
การเงิน เป็นต้น

3. มีคุณสมบัติในเร่ืองประวัติและชื่อเสียงท่ีผ่านมาในทางท่ีดี ไม่เคยมีพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการประพฤติผิดต่อหน้าท่ีท่ีต้อง
ปฏิบัติด้วยความระมัดระวัง (Duties of care) และซื่อสัตย์สุจริต (Duties of loyalty) เพ่ือประโยชน์ที่ดีท่ีสุดของ 
ผู้ถือหุ้นผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและของกิจการที่ตนเป็นหรือเคยเป็นผู้บริหาร
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7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
 ค่าตอบแทนของผู้บริหารทุกระดับเป็นไปตามผลการด�าเนินงาน ซึ่งเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหาร และกรรมการผู้จัดการใหญ่ และผู้บริหารระดับสูงร่วมกันก�าหนด โดยพิจารณามุมมองด้านกระบวนการท�างานภายใน
องค์กรและพนักงาน และครอบคลุมทั้งผลการปฎิบัติงานประจ�าปี และการประเมินศักยภาพและภาวะผู้น�าที่จะช่วยให้มั่นใจได้ว่า 
จะสามารถน�าพาองค์กรให้บรรลุเป้าหมายตามกลยุทธ์ของบริษัทในระยะยาวได้ โดยผู้บริหารแต่ละต�าแหน่งจะมีตัวช้ีวัดการ 
ด�าเนนิงานท่ีสอดคล้องกบับทบาทหน้าท่ีของตน โดยในแต่ละปีคณะกรรมการบริษทัจะเป็นผู้พิจารณาการปรับเงินเดอืนของประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการผู้จดัการใหญ่ และกรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่อาวุโส และประธานเจ้าหน้าท่ีบริษทัและกรรมการผูจ้ดัการ
ใหญ่จะเป็นผู้พิจารณาการปรับเงินเดือนของผู้บริหารระดับสูงตามผลการปฎิบัติงาน ท้ังนี้ การปรับเงินเดือนดังกล่าวต้องเป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์ของบริษัทก�าหนด และให้เทียบเคียงได้กับบริษัทที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน

7.4.3 ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท 
 ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษทัจ�านวนรวม 6 ท่าน ท่ีได้รับในรูปของเงินเดอืนและโบนสัในปี 2564  เป็นจ�านวนรวมท้ังสิน้ 
191,299,550 บาท เทียบกับจ�านวนค่าตอบแทนผู้บริหารจ�านวน 6 ท่าน เป็นจ�านวนรวมท้ังส้ิน 205,281,900 บาท ในปี 2563  
ที่ผ่านมา

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

7.5.1 จ�านวนพนักงาน
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัและบริษทัย่อย มีพนกังานรวมท้ังส้ินจ�านวน 9,951 คน โดยแบ่งตามสายงานหลักได้ดงันี้

บริษัท/กลุ่มธุรกิจ

จ�านวนพนักงาน (2564) จ�านวนพนักงาน (2563)

ส�านักงาน
ใหญ่ โรงงาน รวม

ส�านักงาน
ใหญ่ โรงงาน รวม

1. บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ากัด (มหาชน)  
1.1 ส�านักงานใหญ่ 1,392 - 1,392 1,113 - 1,113
1.2 โรงปูนซิเมนต์ และศูนย์จ่ายปูนซิเมนต์ - 4,233 4,233 - 4,490 4,490
1.3 โรงงานเม็ดพลาสติก จังหวัดระยอง - 579 579 - 590 590

1.4 โรงงานกระเบื้องหลังคาคอนกรีตและไฟเบอร์ซิเมนต์ - 812 812 - 811 811

2. บริษัท ทีพีไอ คอนกรีต จ�ากัด 192 1,195 1,387 203 1,274 1,477
3. บริษัท ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย์ จ�ากัด 33 46 79 36 44 80

4. บริษทั ทีพีไอ โพลนี เพาเวอร์ จ�ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 98 1,044 1,142 103 1,070 1,173
5. บริษัท โรงกลั่นน�้ามันทีพีไอ (1997) จ�ากัด - - - 2 - 2

6. บริษัท มาสเตอร์อาชีพ (ประเทศไทย) จ�ากัด - 47 47 - 42 42

7. บริษัท ไนเตรทไทย จ�ากัด 10 73 83 10 72 82

8. บริษัท ทีพีไอ ออลซีซั่นส์ จ�ากัด 7 189 196 - 193 193

9. บริษัท ทีพีไอ รักษ์สุขภาพ จ�ากัด 1 - 1 - - -
รวม 1,733 8,218 9,951 1,467 8,586 10,053

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหำชน)158



7.5.2 ค่าตอบแทนพนักงาน
 ค่าตอบแทนให้แก่พนกังาน (ไม่รวมผู้บริหาร) ส�าหรับปี 2564 เท่ากบั 6,011 ล้านบาท โดยค่าตอบแทนดงักล่าว ประกอบด้วย 
เงินเดือน ค่าคอมมิชชั่น โบนัส เบี้ยเลี้ยง และสวัสดิการอื่น ๆ

7.5.3 กองทุนส�ารองเล้ียงชีพ
 บริษัทในกลุ่มบริษัทบางบริษัทได้จัดตั้งกองทุนส�ารองเล้ียงชีพส�าหรับพนักงานของบริษัทบนพ้ืนฐานความสมัครใจของ
พนักงานในการเป็นสมาชิกกองทุน โดยพนักงานจ่ายเงินสะสมในอัตราร้อยละ 3 ถึงอัตราร้อยละ 10 ของเงินเดือนทุกเดือน และ
บรษิัทจ่ายสมทบในอัตราร้อยละ 3 ถงึอัตรารอ้ยละ 10 ของเงินเดือนของพนักงานทกุเดอืน กองทนุส�ารองเลี้ยงชพีนี้ได้จดทะเบียน
เป็นกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพตามข้อก�าหนดของกระทรวงการคลังและจัดการกองทุนโดยผู้จัดการกองทุนที่ได้รับอนุญาต

7.5.4 นโยบายในการการพัฒนาบุคลากร 
 บริษัทให้ความส�าคัญในการฝึกอบรมพัฒนาพนักงาน เพ่ือพัฒนาให้พนักงานได้เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะประสบการณ์รวมถึง
การส่งเสริมจริยธรรมและความซื่อสัตย์ ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง บริษัทได้ก�าหนดหลักสูตรพัฒนาให้สอดคล้องกับพนักงาน
ในทุกระดบั พนกังานท่ีเร่ิมเข้าปฏิบตังิานจะมีระบบพ่ีเลีย้ง คอยดแูล แนะน�าสอนงาน  จดัหลักสูตรอบรมตามต�าแหน่งงาน หลกัสตูร
ฝึกอบรมพัฒนาเพ่ือรองรับการเติบโตในเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงานทุกระดับ (Career Development) 
รวมถึงหลักสูตรความรู้เทคโนโลยีใหม่ ๆ  ท่ีมีการเปล่ียนแปลง เพ่ือให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานท่ีได้มอบหมายได้ส�าเร็จ อย่างมี
ประสิทธิภาพ สร้างความความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงานและสนับสนุนการเติบโตแก่พนักงาน ในปี 2564 จากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดโควิด-19 เพ่ือให้พนักงานได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง บริษัทได้มีการน�ารูปแบบการฝึกอบรมการเรียนการสอนแบบ 
Virtual Classroom มาใช้ ซึ่งมีรูปแบบใกล้เคียงกับการอบรมแบบ Classroom พนักงานยังคงมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนกับ
วิทยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
หลักสูตรพัฒนาบุคลากร รวมทั้งหมด 884 หลักสูตร ดังนี้

ประเภทหลักสูตร* จ�านวนหลักสูตร วัตถุประสงค์

1. ด้านการบริหารการจัดการ 
และความเป็นผู้น�า

18 เพ่ิมทักษะการเป็นผู้น�า เช่นการขับเคล่ือนบุคลากรภายใน
องค์กรให้ปฏิบัติงานได้อย่างส�าเร็จสุล่วงตามวัตถุประสงค์

2. ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
และด้านสิ่งแวดล้อม

130 จัดด�าเนินงานด้านความปลอดภัย เพ่ือลดความเส่ียงจาก
การเจ็บป่วย บาดเจ็บ หรือ เสียชีวิต และดูแลคุณภาพชีวิต
ของพนักงานบุคลากรภายในองค์กร

3. ด้านเทคนิค 718 เน้นการพัฒนาทักษะ ประสิทธิภาพพนักงานด้วยการ 
เรียนรู้ โดยเฉพาะด้านวิชาชพี เพ่ือส่งเสริมให้พนกังานแสดง
ศักยภาพได้อย่างเต็มที่

4. ด้านเทคโนโลยีและวิศวกรรม 16 เพ่ือปรับองค์กรก้าวทันตามยุคดิจิทัล จึงต้องมีความรู้เร่ือง
เทคโนโลยี นวัตกรรมทางวิศวกรรม

5. ด้านการสนบัสนนุ การส่งมอบการท�างาน 
และการเตรียมพร้อมเกษียณอายุ

2 เพ่ือเตรียมความพร้อมส�าหรับพนักงานท่ีก�าลังจะเกษียณ
อายุ และการส่งมอบงานได้อย่างราบรื่น

หมายเหตุ: * ซ่ึงหลักสูตรดังกล่าวข้างต้นจะมีทั้งหลักสูตร Hard Skill หมายถึง ทักษะเฉพาะทางที่จ�าเป็นส�าหรับวิชาชีพ และหลักสูตร Soft Skill  
   หมายถึง ทักษะความสามารถเชิงสมรรถนะ ที่ช่วยให้คุณสามารถท�างานและสื่อสารกับผู้อื่น ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ�ำปี/รำยงำนประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 159



จ�านวนชั่วโมงเฉลี่ยฝึกอบรมของพนักงาน

จ�านวนชั่วโมงที่ได้รับการฝึกอบรม* ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

พนักงาน โดยตั้งเป้า 18 ชั่วโมง/คน/ปี (ชั่วโมง) 31.37 25.60 25.49
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมบริษัท และบริษัทย่อย 3,940,756.69 2,600,249.59 3,570,689.34
หมายเหตุ: การอบรมในบริษัทและบริษัทย่อย โดยส่วนใหญ่ใช้วิทยากรจากภายในองค์กร

การจัดการการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-19)
 บริษัทมีการเตรียมความพร้อมรับมือต่อการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า ท่ีส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อสังคมและการ
ด�าเนินงานของบริษัท โดยบริษัทมีการท�าแผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Plan) ซึ่งท�าให้บริษัทได้รับผลกระ
ทบต่อการด�าเนินธุรกิจในระดับต�่า อย่างไรก็ดีบริษัทมีการติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิด มีการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 
และมีมาตรการต่าง ๆ  รองรับเพื่อสร้างความมั่นใจและ ดังนี้
• บริษทัจดัให้มีการตรวจคัดกรองโรคโควิด-19 แบบ RT-PCR ให้แก่พนกังานและพนกังานผู้รับเหมาและพนกังานท่ีเกีย่วข้องต่าง ๆ  

ท่ีปฏิบตังิานในสถานท่ีท�างานเดยีวกนัทุกคน และส�าหรับกลุ่มผู้ติดเชือ้บริษทัประสานงานให้เข้าสู่ระบบการรักษาได้อย่างรวดเร็ว
• บริษัทสนับสนุนให้พนักงานและครอบครัวพนักงานได้รับการฉีดวัคซีนป้องกันโควิด-19 อย่างรวดเร็วและครอบคลุมให้มากที่สุด 

โดยมีการประสานงานนัดหมายฉีดวัคซีนในโครงการฉีดวัคซีน ไม่เสียค่าใช้จ่ายกับภาครัฐ ส�านักงานประกันสังคม โดยมีการจัด 
รถรับส่งในการเดินทางฉีดวัคซีนของพนักงาน นอกจากนี้ยังจัดซื้อวัคซีนตัวเลือก “ซิโนฟาร์ม” เพ่ือฉีดให้กับพนักงานท่ีอยู ่
ต่างจังหวัด ซึ่งไม่สามารถเข้าถึงวัคซีนได้ ให้สามารถฉีดได้อย่างรวดเร็วและครอบคลุมจ�านวนพนักงาน พนักงานต่างชาติ และ
ครอบครัวพนักงาน ให้มากท่ีสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 อัตราการฉีดวัคซีนเข็ม 1 ของพนักงานกลุ่มทีพีไอโพลีน คิดเป็น 
99.74% ของพนักงานท้ังหมด และเข็ม 2 คิดเป็น 99.38% ของพนักงานท้ังหมด และเข็ม 3 คิดเป็น 56.12% ของพนักงาน
ท้ังหมด จัดซือ้ชุดตรวจ ATK  ท้ังแบบใช้น�า้ลาย และแบบแหย่จมูก เพือ่ตรวจคัดกรองพนกังานท่ีมีความเส่ียง และผู้มาตดิต่องาน 
ใช้ตรวจคัดกรอง เพ่ือเป็นการดูแล ป้องกัน หากพบผลเป็นบวก จะส่งตรวจด้วยวิธี RT-PCR เพ่ือเข้ารับการดูแลรักษาในระบบ
ต่อไป อีกทั้งยังสนับสนุนให้พนักงานที่มีความจ�าเป็นต้องติดต่องานกับบุคคลภายนอกได้ตรวจ ATK ก่อนเข้าพบ เพื่อสร้างความ
มั่นใจให้กับลูกค้า บุคคลภายนอกด้วย เช่น พนักงานขาย พนักงานขนส่งสินค้า พนักงานที่ต้องเข้าพบลูกค้านอกสถานที่ต่าง ๆ

• สนับสนุนช่วยเหลือค่าใช้จ่ายในการตรวจคัดครองโควิด-19 ท้ังแบบ RT-PCR  และแบบ Rapid Antigen ส�าหรับพนักงานท่ีมี
ความเส่ียง เพ่ือช่วยให้สามารถแยกกลุ่มผู้ตดิเชือ้ออกจากกลุ่มผู้ไม่ตดิเชือ้ได้อย่างถกูต้องรวดเร็ว โดยผู้ตดิเชือ้สามารถเข้าสู่ระบบ
การดูแลรักษา และผู้ไม่ติดเชื้อสามารถปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย

• จดัเวลาท�างานเพ่ือให้เกดิ Social Distancing โดยให้เข้าท�างานเหล่ือมเวลากนัเป็นช่วงเวลาเช้า กบั ช่วงเวลาบ่าย และการจดัให้
เข้าท�างานแบบกะ เพ่ือเว้นระยะห่างระหว่างบุคคล ลดการแออัดของพนักงาน ห้ามรับประทานอาหารกลางวันร่วมกัน ลดการ
ติดต่อสื่อสารระหว่างบุคคลโดยตรงเพื่อลดความเสี่ยงและโอกาสในการแพร่กระจายเชื้อโรค

• ส�าหรับพนักงานท่ีมีท่ีพักในพ้ืนท่ีมีการระบาดรุนแรง หรือมีความเส่ียงในติดเชื้อระหว่างการเดินทางไปกลับการเดินทางโดยรถ
ประจ�าทาง บริษัทได้จัดเตรียมท่ีพักส�ารองชั่วคราวให้พนักงาน ภายในบริษัท และควบคุมการออกนอกสถานท่ีของพนักงาน  
ตามหลักการ Bubble and Seal

• บริษัทจัดซื้อยาฟ้าทะลายโจรเพ่ือส�ารองไว้ให้พนักงานท่ีมีอาการไข้ ไอ เจ็บคอ หรือติดเช้ือโควิด-19 ระยะเร่ิมต้นได้รับประทาน  
ช่วยบรรเทาอาการที่ไม่รุนแรง และใช้ในผู้ที่มีความเสี่ยงต�่า เพื่อลดโอกาสที่เชื้อโรคจะลุกลามลงปอดได้

บริษัทตระหนักดีว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าและเป็นก�าลังส�าคัญในการขับเคล่ือนองค์กร โดยมุ่งเน้นพัฒนาบุคลากรให้เป็น 
ผู้ท่ีมีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดม่ันในความซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบต่อองค์กรและสังคม นอกจากนี้บริษัท 
ยงัสนบัสนนุให้พนกังานมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคม (Corporate Social Responsibility) ซึง่บริษทัเชือ่ว่าการพัฒนาพนกังาน
ให้เป็นคนดีมีความสามารถ จะช่วยส่งเสริมให้องค์กรเติบโตก้าวหน้าอย่างยั่งยืน

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหำชน)160



7.6 ข้อมูลอื่นที่ส�าคัญ

7.6.1 รายชื่อบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงานส�าคัญของบริษัท มีดังน้ี
 เลขานุการบริษัท

 บริษัทได้แต่งตั้ง นายนิติสิทธ์ิ จงพิทักษ์รัตน์ เป็นเลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันท่ี 30 มิถุนายน 2549 โดยได้รับแต่งตั้ง 
ตามมตริายงานการประชมุผู้บริหารของบริษทั ในฐานะผู้บริหารแผนของบริษทั คร้ังท่ี 6/2549 เม่ือวันท่ี 30 มิถนุายน 2549 
โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ก�าหนดไว้ใน พ.ร.บ. หลักทรัพย์ ดังนี้

1. จดัท�าและเกบ็รักษาเอกสารของบริษทั ได้แก่ ทะเบยีนกรรมการ หนงัสือนัดประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุ
คณะกรรมการ หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานประจ�าปี

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร
3. ด�าเนินการเกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น
4. ให้ค�าแนะน�าเกี่ยวกับข้อก�าหนดกฎเกณฑ์ต่าง ๆ  ที่คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารควรรับทราบ
5. ดูแลและประสานงานให้บริษัทปฎิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ข้อก�าหนด และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งนโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจได้อย่างครบถ้วนถูกต้อง
6. ด�าเนินการอื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการก�ากับตลาดทุนประกาศก�าหนด

 โดยรายละเอียดเกีย่วกบัเลขานกุารของบริษทัปรากฏตามเอกสารแนบ 1 ในหัวข้อเร่ือง“รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการ 
ผู้บริหาร ผู้มีอ�านาจควบคุม ผู้ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�าบัญชี และเลขานุการบริษัท”

 ผู้ควบคุมดูแลการท�าบัญชี
 บริษทัได้มอบหมายให้นางบษุศรา เกตมุณี  ผู้ช่วยรองผู้จดัการใหญ่ ฝ่ายบญัช ีรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดแูลการ
ท�าบญัชขีองบริษทั โดยมีประวัตปิรากฏในเอกสารแนบ 1 ในหวัข้อเร่ือง“รายละเอียดเกีย่วกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�านาจ
ควบคุม ผู้ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�าบัญชี และเลขานุการบริษัท”

 ผู้ด�ารงต�าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท
 บริษทัได้มอบหมายให้  นายสมชาย กจิพิพิธ  ผู้ช่วยรองผู้จดัการใหญ่  ฝ่ายตรวจสอบภายใน ด�ารงต�าแหน่งหัวหน้างาน
ตรวจสอบภายในของบริษทั โดยมีประวัตปิรากฎในเอกสารแนบ 3 ในหวัข้อเร่ือง“รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานตรวจสอบ
ภายในและหัวหน้างานก�ากับดูแลการปฎิบัติงานของบริษัท (compliance)”

 หัวหน้างานก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compilance) 
 ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเป็นหัวหน้างานก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท ในเบื้องต้นบริษัทก�าหนดให้ 
หัวหน้างานแต่ละส่วนงานที่รับผิดชอบในงานของบริษัทรักษาการในต�าแหน่งหน้าที่ดังกล่าว

7.6.2 รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
ข้อมูลติดต่อ
นายสยาม วิริโยสุทธิกุล ต�าแหน่ง  ผู้จัดการฝ่ายบริหารการเงิน 
โทรศัพท์ : 02-213-1039 ต่อ 12983 / 12985

7.6.3 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี และค่าตอบแทนอื่น
1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) บริษัทและบริษัทย่อยจ่าย ให้แก่

(1) ผู้สอบบัญชี ในรอบปีบัญชี 2564 เป็นจ�านวนเงินรวม -0- บาท
(2) ส�านักงานสอบบญัชท่ีีผู้สอบบญัชสัีงกัดบคุคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกบัผู้สอบบญัชีและส�านกังานสอบบญัชท่ีีผูส้อบ

บัญชีสังกัด ในรอบปีบัญชี 2564 เป็นจ�านวนรวม 11,600,000 บาท
2. ค่าบริการอ่ืน ๆ  (Non-audit fee) บริษทัและบริษทัย่อยได้ว่าจ้าง บริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัช ีจ�ากดั เป็นค่าตรวจสอบรายงาน 

การใช้สิทธิและประโยชน์ยกเว้นภาษีเงินได้นติิบคุคล ของบตัรส่งเสริมการลงทุนในปี 2564 เป็นจ�านวนเงินรวม .....-..... บาท

 แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ�ำปี/รำยงำนประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 161



8. รายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญด้านการก�ากับดูแลกิจการ

8.1. สรุปผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
 ในปี 2564 ท่ีผ่านมา คณะกรรมการบริษัท ได้ทบทวนและก�าหนดนโยบายทิศทาง และกลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท  
การลงทุน รวมถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายในการด�าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท
 คณะกรรมการได้ประเมินผลการด�าเนินงานของบริษัทท้ังด้านการเงินและไม่ใช่การเงิน โดยประเมินจากผู้มีส่วนได้เสีย (เช่น  
ความพึงพอใจของลูกค้า ความพึงพอใจของพนักงาน เป็นต้น) กระบวนการท�างานภายในองค์กร การเรียนรู้และเติบโตขององค์กร 
และพนักงาน

8.1.1 การสรรหา การพัฒนา และอบรมกรรมการบริษัท
1) เกณฑ์การคัดเลือกกรรมการอิสระ

 บริษัทมีนโยบายในการสรรหากรรมการอิสระที่สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน ที่ ทจ. 39/2559 
เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ ฉบับลงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2559 (รวมท้ังท่ีได้มีการ 
แก้ไขเพิ่มเติม) ดังนี้

1. ถอืหุน้ไม่เกนิร้อยละ 1 ของจ�านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผู้ถอืหุน้
รายใหญ่ หรือผูมี้อ�านาจควบคุมของบริษทั ท้ังนี ้ให้นบัรวมการถอืหุ้นของผู้ท่ีเกีย่วข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ  ด้วย

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ�า หรือผู้มีอ�านาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�าดับเดียวกันผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�านาจ
ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น
กรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา 
ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็น บิดามารดา  
คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�านาจควบคุม 
หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจ
ควบคุมของบริษทั ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็น
ผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
ก่อนวันที่ยื่นค�าขออนุญาตต่อส�านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการท�ารายการทางการค้าท่ีกระท�าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือ
ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการ
รับหรือให้กู้ยืม ค�้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท�านองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผล
ให้บริษัท หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ท่ีต้องช�าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัท
หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�านวนใดจะต�่ากว่า ท้ังนี้ การค�านวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการ
ค�านวณมูลค่าของรายการท่ีเกีย่วโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ากบัตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท�ารายการที ่
เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุม
ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ�านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�านักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค�าขออนุญาตต่อส�านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชพีใด ๆ ซึง่รวมถงึการให้บริการเป็นทีป่รึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน 
ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
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มีอ�านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ�านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพ
นั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันท่ียื่นค�าขออนุญาตต่อส�านักงาน 
คณะกรรมการ ก.ล.ต.

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8. ไม่ประกอบกจิการท่ีมีสภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น 
หุน้ส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดอืนประจ�า 
หรือถอืหุน้เกนิร้อยละ 1 ของจ�านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษทัอืน่ ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดยีวกนั 
และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�าเนินงานของบริษัท

2) เกณฑ์การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
 ในการแต่งตั้งกรรมการของบริษัท บริษัทจะพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 
หรือพิจารณาจากผู้ถอืหุน้รายใหญ่ของบริษทัท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อบริษทั อย่างไรกต็าม การแต่งตัง้
กรรมการใหม่จะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) 
ทั้งนี้ ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

1. ให้ถือว่าผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง
2. ผู้ถอืหุน้แต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ั่งหมดตาม (1) เลือกตัง้บคุคลเดยีวหรือหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด้ ในกรณี

ที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
3. บคุคลท่ีได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�าดบัลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ�านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะ

พึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล�าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�านวนกรรมการ
ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด
ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต�าแหน่งเป็นจ�านวน 1 ใน 3 ของจ�านวนกรรมการ
ในขณะนัน้ ถ้าจ�านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ กใ็ห้ออกโดยจ�านวนใกล้ท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3 โดย
พิจารณาจากกรรมการท่ีอยูใ่นต�าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผู้ออกจากต�าแหน่ง ท้ังนี ้ กรรมการท่ีออกจากต�าแหน่งไปนัน้อาจ
ได้รับเลือกตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้
ในกรณีท่ีต�าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคล
ซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ากัดและกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการผูน้ัน้จะเหลอื
น้อยกว่า 2 เดอืน โดยบคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นต�าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลอือยู่
ของกรรมการท่ีตนเข้ามาแทน ท้ังนี้ มติของคณะกรรมการตามความข้างต้นจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่า 3 ใน 4 ของจ�านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่
ทั้งนี้ ในปี 2564 ที่ผ่านมาที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งกรรมการบริษัท ดังนี้
1. การประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 10/2564 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2564 ได้มีมติแต่งตั้ง ดร.วิรัช ฉัตรดรงค์ 

เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการของบริษัท โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 28 ตุลาคม 2564 
2. การท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 5/2564 เม่ือวันท่ี 27 พฤษภาคม 2564 ได้มีมติแต่งตั้ง นายพรพล 

สุวรรณมาศ เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการตรวจสอบของบริษัท โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 27 พฤษภาคม 2564

3) การพัฒนาและการอบรมกรรมการ
 บริษัทได้จัดให้กรรมการเข้าร่วมการอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Intstiturte of  
Directors Association หรือ IOD) เพื่อเพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับการท�าหน้าที่กรรมการเสมอมา  
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 โดยในปี 2563 -2564 ได้มีกรรมการเข้าร่วมอบรม ดังนี้
1. นายพรพล สุวรรณมาศ หลักสูตร Directors Association Program (DAP) รุ่นท่ี 196/2020 กับสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย 
2. ดร.วิรัช ฉัตรดรงค์ จะเข้ารับการอบรมหลักสูตร Directors Association Program (DAP) ในเดือนมกราคม 2565  

เนื่องจาก ที่นั่งในชั้นเรียนหลักสูตรดังกล่าวของปี 2564 เต็มตั้งแต่ก่อนที่จะได้รับการแต่งตั้ง
3. คณะกรรมการบริษัทได้เข้าร่วมอบรมสัมมนา หลักสูตรต่างๆ ซ่ึงจัดโดยสถาบันไทยพัฒน์ จ�านวน 2 หลักสูตร ได้แก่  

1) หลักสูตร “กระบวนการรายงานความยัง่ยนืตามมาตรฐาน GRI Standards” จัดอบรมเม่ือวันท่ี 17 กนัยายน 2564  และ 
2) หลักสูตร “การจัดท�ารายงานความยั่งยืน”  จัดอบรมเม่ือวันท่ี 15 ตุลาคม 2564  โดยมีคณะกรรมการบริษัท 
เข้าร่วมอบรม ดังนี้
1. นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์
2. นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์
3. นายภากร เลี่ยวไพรัตน์

นอกจากนีบ้ริษทัได้แจ้งข้อมูลท่ีเกีย่วข้องกบัแนวการปฎิบตัท่ีิดตีามการก�ากบัดแูลกจิการท่ีดีให้กรรมการอยูเ่สมอ เพ่ือ
เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจยิ่งขึ้น
ท้ังนี ้ข้อมูลการเข้ารับการอบรมหลกัสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ของกรรมการ
บริษทั รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบ 1 ในหวัข้อเร่ือง“รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการ ผู้บรหิาร ผู้มีอ�านาจควบคุม 
ผู้ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�าบัญชี และเลขานุการบริษัท”  
บริษัทตระหนักถึงความส�าคัญต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการใหม่ จึงจัดให้มีการแนะน�าแนวทางการด�าเนินงาน
ในภาพรวมของบริษัท โครงสร้างบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทท่ีเกี่ยวข้องทางธุรกิจ เพ่ือให้มีความเข้าใจท้ังวิธี
ท�างานและโครงสร้างการถือหุ้นระหว่างกัน นอกจากนี้ยังให้ข้อมูลสารสนเทศที่ส�าคัญและจ�าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่
ของกรรมการ เช่น โครงสร้างการท�างานภายในบริษทั ข้อบงัคับบริษทั วตัถปุระสงค์บริษทั จรรยาบรรณทางธุรกจิของ 
คณะกรรมการบริษทั คู่มือกรรมการบริษทัจดทะเบยีน  นโยบายการก�ากบัดแูลกจิการทีด่ ีกฎหมายท่ีเกีย่วข้อง งบการเงิน 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  รวมถึงการจัดให้มีการพบปะกับประธานกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทเพื่อรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับการด�าเนินธุรกิจของบริษัท

 การปฐมนิเทศกรรมการ (Directors Orientation)
 ส�าหรับกรรมการท่ีเข้ารับต�าแหน่งใหม่ในคณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการปฐมนิเทศ เพ่ือให้กรรมการใหม่ได้
รับทราบนโยบายธุรกิจของของบริษัท รวมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เช่น โครงสร้างการบริหาร ผู้ถือหุ้น ผลการด�าเนินงาน 
รวมท้ังกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่าง ๆ  พร้อมท้ังส่งมอบคู่มือส�าหรับกรรมการ ซึง่เป็นข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ส�าหรับการปฏิบตัิ
หน้าที่เป็นกรรมการ บริษัททั้งนี้ คู่มือกรรมการ/ข้อมูลส�าหรับกรรมการ ประกอบด้วย
คู่มือกรรมการ:
1. พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด พ.ศ. 2535
2. พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535
3. ใบส�าคัญแสดงการจดทะเบียนบริษัท
4. หนังสือรับรองบริษัท
5. วัตถุประสงค์ของบริษัท
6. ข้อบังคับบริษัท
7. Code of conduct 
8. คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียน
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ข้อมูลส�าหรับกรรมการ:
1. Presentation แนะน�าการด�าเนินธุรกิจของบริษัท
2. รายชื่อคณะกรรมการ คณะกรรมการเฉพาะเรื่องและผังโครงสร้างการจัดการ
3. หลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี ส�าหรับบริษัทจดทะเบียน
4. รายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน
5. ข้อแนะน�าการให้สารสนเทศส�าหรับผู้บริหารจดทะเบียน
6. Company Profile  
7. รายงานประจ�าปี
8. รายงานทางการเงิน

 รวมถึงการจัดให้มีการพบปะกับประธานกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท  
เพื่อรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับการด�าเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งได้แสดงไว้บน web site ของบริษัท 
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/board-orientation-th

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิท เป็นรายบคุคล
(1) การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบ ของบริษัท

 บริษัทมีการก�าหนดวันประชุมล่วงหน้าอย่างเป็นทางการเป็นประจ�าทุกปี ตามหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือให้
กรรมการสามารถวางแผนจัดสรรเวลาในการเข้าร่วมประชุมได้อย่างสม�่าเสมอ และอาจมีการประชุมนัดพิเศษเพิ่มเติมเพ่ือ
พิจารณาเร่ืองท่ีมีความส�าคัญเร่งด่วน โดยในการประชุมแต่ละคร้ัง บริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบ
การประชุมให้คณะกรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนประชุม เว้นแต่ในกรณีมีเหตุจ�าเป็น เร่งด่วน เช่น การประชุม
คณะกรรมการบริษทันดัพิเศษ เปน็ต้น เพื่อให้กรรมการมเีวลาเพยีงพอในการศึกษาขอ้มลูก่อนการเข้าประชุม โดยกรรมการ
สามารถสอบถามข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติมผ่านเลขานุการบริษัทเพื่อประสานงานต่อไป
 ท้ังนี้ บริษัทได้จัดให้มีตารางการก�าหนดการเบื้องต้นเกี่ยวกับวันและเวลาประชุมคณะกรรมการของบริษัทประจ�าปี 
2565* รายละเอียดตามตารางด้านล่าง สรุปได้ ดังนี้

คร้ังที่จัดประชุม วัน/เดือน/ปี ที่จัดประชุม หมายเหตุ

1/2565 วันพฤหัสบดีที่ 27 มกราคม 2565

2/2565 วันพฤหัสบดีที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565

3/2565 วันพฤหัสบดีที่ 24 มีนาคม 2565

4/2565 วันพฤหัสบดีที่ 28 เมษายน 2565

5/2565 วันพฤหัสบดีที่ 26 พฤษภาคม 2565

6/2565 วันพฤหัสบดีที่ 23 มิถุนายน 2565

7/2565 วันพฤหัสบดีที่ 21 กรกฎาคม 2565

8/2565 วันพฤหัสบดีที่ 25 สิงหาคม 2565

9/2565 วันพฤหัสบดีที่ 29 กันยายน 2565

10/2565 วันพฤหัสบดีที่ 27 ตุลาคม 2565
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คร้ังที่จัดประชุม วัน/เดือน/ปี ที่จัดประชุม หมายเหตุ

11/2565 วันพฤหัสบดีที่ 24 พฤศจิกายน 2565

12/2565 วันพฤหัสบดีที่ 22 ธันวาคม 2565
หมายเหตุ: * ส�าหรับก�าหนดการเบื้องต้นดังกล่าว อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม ซ่ึงได้แสดงไว้บน web site ของบริษัท  
   https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/time-table-board-th  

รายชื่อคณะกรรมการ ต�าแหน่ง

การประชุม

คณะกรรมการบริษัท 
รวม 12 ครั้งใน ปี 2564

คณะตรวจสอบ 
รวม 5 ครั้ง ในปี 2564

1. นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ 12/12 -

2. ดร.ประมวล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ 12/12 -

3. นางสาวมาลินี เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ 12/12 -

4. นายประหยัด เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ 12/12 -

5. นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ 12/12 - 

6. นายมนัส สุขสมาน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 3/12* 2/5

7. นายพิเศษ เอี่ยมสกุลรัตน์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 12/12 5/5

8. นายทวิช เตชะนาวากุล กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 11/12 4/5

9. นายทยุติ ศรียุกต์สิริ กรรมการ 11/12 -

10. นายขันธ์ชัย วิจักขณะ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 12/12 -

11. นายสุพจน์ สิงห์เสน่ห์ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 12/12 5/5

12. นายภากร เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ 12/12 -

13. นายพรพล สุวรรณมาศ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 11/12 2/5*

14. นางสาวธัญญารัตน์ เอ่ียมโสภณา กรรมการ 12/12 -

15. ดร.วิรัช ฉัตรดรงค์  กรรมการ 2/12* -
หมายเหตุ: 1/นายมนัส สุขสมาน พ้นจากการด�ารงต�าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัท เน่ืองจากถึงแก่กรรม เมื่อวันที่ 16 เมษายน 2564
 2/คณะกรรมการบรษัิท เม่ือวนัที ่27 พฤษภาคม 2564 ได้มีมติแต่งต้ัง นายพรพล สุวรรณมาศ เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ
 3/คณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2564 ได้มีมติแต่งต้ัง นายวิรัช ฉัตรดรงค์ เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัท

 ในปี 2564 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท ท้ังส้ิน 12 คร้ัง และการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบท้ังส้ิน 5 คร้ัง 
โดยมีรายละเอียดจ�านวนครั้งที่เข้าร่วมประชุมในปี 2564 ดังนี้

 ท้ังนี้ เม่ือส้ินสุดการประชุม บริษัทจะจัดท�ารายงานการประชุมเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทรับรองในการ
ประชุมคร้ังถัดไป และประธานกรรมการลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง รายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองแล้วจะถูก
จัดเก็บอย่างเป็นระบบเพื่อความสะดวกในการสืบค้นอ้างอิง
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(2) ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 
1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

ในปี 2564 ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทจ�านวน 15 ท่าน ท่ีได้รับในรูปของค่าตอบแทนกรรมการและโบนัส  
เป็นจ�านวนรวมท้ังส้ิน 26,471,984 บาท เทียบกับค่าตอบแทนและโบนัสของกรรมการบริษัทจ�านวน 15 ท่าน เป็น
จ�านวนรวม 28,618,528 บาท ในปี 2563 ที่ผ่านมา โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทนและโบนัส ส�าหรับปี 2564 ดังนี้

เลขที่ ชื่อ – สกุล ต�าแหน่ง ค่าตอบแทน โบนัส รวม

1 นายขันธ์ชัย วิจักขณะ  ประธานกรรมการ 1,804,908 150,409 1,955,317
2 นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ 1,804,908 150,409 1,955,317
3 ดร.ประมวล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ 1,804,908 150,409 1,955,317
4 นายสุพจน์ สิงห์เสน่ห์  กรรมการ 1,804,908 150,409 1,955,317
5 นางสาวมาลินี เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ 1,804,908 150,409 1,955,317
6 นายประหยัด  เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ 1,804,908 150,409 1,955,317
7 นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ 1,804,908 150,409 1,955,317
8 นายมนัส สุขสมาน 1/ กรรมการ 601,636 150,409 752,045
9 นายพิเศษ เอี่ยมสกุลรัตน์ กรรมการ 1,804,908 150,409 1,955,317
10 นายทยุติ ศรียุกต์สิริ กรรมการ 1,804,908 150,409 1,955,317
11 นายทวิช เตชะนาวากุล กรรมการ 1,804,908 150,409 1,955,317
12 นายภากร เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ 1,804,908 150,409 1,955,317
13 นายพรพล สุวรรณมาศ กรรมการ 1,804,908 150,409 1,955,317
14 นางสาวธัญญารัตน์ เอี่ยมโสภณา กรรมการ 1,804,908 150,409 1,955,317
15 ดร.วิรัช ฉัตรดรงค์ 2/ กรรมการ 300,818 - 300,818

รวม 24,366,258 2,105,726 26,471,984
หมายเหตุ: 1/นายมนัส สุขสมาน ซ่ึงเป็นกรรมการบริษัท ได้เสียชีวิตเมื่อวันที่ 16 เมษายน 2564     
 2/คณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2564 ได้มีมติแต่งต้ังนายวิรัช ฉัตรดรงค์ เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัท

ค่าตอบแทนของกรรมการในบริษัทย่อย (บริษัท ไนเตรทไทย จ�ากัด)

เลขที่ ชื่อ – สกุล ต�าแหน่ง ค่าตอบแทน โบนัส รวม

1 นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ 120,000 120,000 240,000
2 ดร.ประมวล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ 80,000 80,000 160,000
3 นายประหยัด  เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ 80,000 80,000 160,000
4 นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ 80,000 80,000 160,000
5 นายภากร เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ 80,000 80,000 160,000

รวม 440,000 440,000 880,000
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2. ค่าตอบแทนอื่น
บริษัทจัดให้มีรถประจ�าต�าแหน่งแก่ผู้บริหารของบริษัท

8.1.3 การก�ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
 บริษัทมีนโยบายลงทุนในบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม ที่มีนโยบายสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และแผนการเติบโตของ
กลุ่มบริษัท ซึ่งจะท�าให้กลุ่มบริษัทมีผลประกอบการ หรือ ผลก�าไรที่เพิ่มขึ้น เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการเป็นผู้ประกอบการชั้นน�า
ในธุรกิจ และเพื่อสนับสนุนการด�าเนินธุรกิจหลักของบริษัท รวมถึงให้เกิดความสะดวก คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการด�าเนินงาน 
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ เช่น บทบัญญัติกฎหมาย โครงสร้างทางการเงิน ภาษีอากร 
และการบริหารความเสี่ยง เป็นต้น
 ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายบริหารบริษัทในกลุ่มทีพีไอโพลีน โดยก�าหนดให้บริษัทย่อยด�าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับนโยบายของ
บริษทั เพ่ือให้มีการบริหารจดัการและก�ากับดแูลอย่างเป็นระบบในทิศทางเดยีวกนั ส่วนการบริหารบริษทัร่วมและบริษทัในเครืออ่ืน ๆ  
บริษัทมีการส่งตัวแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการบริหาร เพ่ือร่วมตัดสินใจเก่ียวกับนโยบายและแผนการด�าเนินงาน โดยยึดหลักการ
ก�ากับดูแลกิจการท่ีดี มีจริยธรรมในการด�าเนินธุรกิจ เพ่ือให้การด�าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม และ
บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 
 บริษัทมีนโยบายก�ากับดูแลการด�าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ดังนี้

1. บริษัทจะส่งบุคคลที่เป็นตัวแทนของบริษัทเข้าไปเป็นกรรมการในแต่ละบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม ตามสัดส่วนการ
ถือหุ้นในแต่ละบริษัท อย่างไรก็ดี การส่งตัวแทนของบริษัท เข้าไปเป็นกรรมการในแต่ละบริษัทย่อย และ/หรือบริษัท
ร่วมจะต้องได้รับการพิจารณาและเห็นชอบโดยที่ประชุมกรรมการบริษัท โดยค�านึงถึงความเหมาะสมของแต่ละบริษัท

2. คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัย่อย และ/หรือบริษทัร่วมแต่ละบริษทัจะมีขอบเขตอ�านาจหน้าท่ีและความรับผดิชอบ 
ท่ีส�าคัญตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง เช่น เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับฐานะทางการเงินและผลการด�าเนินงาน การท�ารายการ 
ท่ีเกี่ยวโยงกันของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมตลอดจนการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินท่ีมีนัยส�าคัญให้แก่
บริษทัทราบ โดยน�าประกาศท่ีเกีย่วข้องของคณะกรรมการก�ากบัตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ  
มาใช้บังคับโดยอนุโลม รวมทั้งเปิดเผยและน�าส่งข้อมูลส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องต่อคณะกรรมการ
บริษทัให้ทราบถงึความสัมพันธ์ และการท�าธุรกรรมกบับริษทั บริษทัย่อย และ/หรือบริษทัร่วมในลักษณะท่ีอาจก่อให้เกดิ
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และหลีกเลี่ยงการท�ารายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

3. บริษทัจะก�าหนดแผนงานและด�าเนนิการท่ีจ�าเป็น เพือ่ท�าให้ม่ันใจได้ว่าบริษทัย่อยและ/หรือบริษทัร่วมมีการเปิดเผยข้อมูล
เกี่ยวกับผลการด�าเนินงานและฐานะทางการเงิน และบริษัทจะด�าเนินการท่ีจ�าเป็นและติดตามให้บริษัทย่อย และ/หรือ
บริษัทร่วมมีระบบในการเปิดเผยข้อมูลและระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมในการด�าเนินธุรกิจ
นอกจากนี ้บริษทัจะติดตามอย่างใกล้ชดิถงึผลประกอบการและการด�าเนนิงานของบริษทัย่อย และ/หรือบริษทัร่วมดงักล่าว 
และน�าเสนอผลการวิเคราะห์รวมถงึแสดงความคิดเหน็หรือข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการของ
บริษทัย่อยหรือบริษทัร่วมนัน้ ๆ  เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาก�าหนดนโยบายหรือปรับปรุงส่งเสริมให้ธุรกจิของบริษทัย่อย
และ/หรือบริษัทร่วม มีการพัฒนาและเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย และแนวปฏิบัติในการก�ากับดูแลกิจการ
 บริษัทให้ความส�าคัญในเร่ืองการก�ากับดูแลกิจการที่ดี โดยได้ก�าหนดนโยบายและแนวปฎิบัติท่ีเกี่ยวข้องไว้ในนโยบายการ
ก�ากับดูแลกิจการของบริษัทและจรรยาบรรณธุรกิจ พร้อมท้ังส่งเสริมให้เกิดการปฎิบัติอย่างแท้จริง เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันต่อผู้มี
ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม
 ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทได้มีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฎิบัติตามการก�ากับดูแลกิจการที่ดีครอบคลุมเรื่องต่าง ๆ  ดังนี้

1) การดูแลพนักงานและการไม่เลือกปฏิบัติ 
2) การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม 
3) การดูแลสิ่งแวดล้อม สุขอนามัยและความปลอดภัยในองค์กร และ 
4) การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ 
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 ซึง่ผลการตดิตามพบว่าบริษทัได้ด�าเนนิการตามแนวทางของแต่ละประเดน็ได้อย่างครบถ้วนแล้ว  นอกจากนี ้บริษทัได้ตดิตาม
เพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการก�ากับดูแลกิจการที่ดีอีก 4 ประเด็น ดังนี้
(1) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

 คณะกรรมการบริษทัมีแนวทางท่ีชัดเจนในการพิจารณาการท�ารายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไป 
เพ่ือประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น โดยกรณีท่ีบริษัทและบริษัทย่อยมีรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ บริษัทได้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และข้อก�าหนดของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์และของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย เร่ืองขัน้ตอนการเปิดเผย และการอนมัุตกิารท�ารายการระหว่างกนั 
โดยกรรมการและผูบ้ริหารทีมี่ส่วนได้เสยีกบัธุรกรรมท่ีท�ากบับริษทัและบริษทัย่อย ไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจการท�าธุรกรรม
ดังกล่าว
 การเปิดเผยข้อมูลรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการท่ีเกี่ยวโยงกันจะเป็นไปตามหลักเกณฑ ์
ท่ีก�าหนดโดยส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
ซึ่งได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจ�าปีฉบับนี้ หรือแบบรายงานอ่ืนๆ ตามแต่กรณี ตลอดจนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐาน
การบัญชีที่ยอมรับโดยทั่วไป รายละเอียดรายการที่เกี่ยวโยงกันปรากฏในเรื่อง “รายการระหว่างกัน” 
 นอกจากนี ้ตามข้อบงัคับของบริษทัได้ก�าหนดว่ากรรมการต้องแจ้งให้บริษทัทราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสยีในสญัญา
ที่ท�ากับบริษัทหรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ

(2) การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
 1) การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน

 บริษทัมีการดแูลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในให้เป็นไปตามกฎหมายและตามหลักเกณฑ์ก�ากบัดูแลกจิการท่ีด ีโดยได้ก�าหนด
ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรในจรรยาบรรณทางธุรกิจของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ซึ่งจะมอบให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานเมื่อแรกเข้าท�างาน โดยสรุปนโยบายส�าคัญ ดังนี้

1. บริษัทได้ก�าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ลงนามรับทราบถึงประกาศท่ีเกี่ยวข้องของส�านักงานคณะ
กรรมการ ก.ล.ต. ท่ีก�าหนดให้กรรมการ และผู้บริหาร มีหน้าท่ีรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์  
ต่อส�านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
ภายใน 3 วันท�าการนับจากวันท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ และให้แจ้งให้เลขานุการบริษัทรับทราบ 
เพ่ือจดัท�าบนัทึกการเปล่ียนแปลงและสรุปจ�านวนหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารเป็นรายบคุคล เพ่ือน�าเสนอให้
แก่คณะกรรมการบริษัททราบในการประชุมคร้ังถัดไป นอกจากนั้นยังได้แจ้งบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ
ตามข้อก�าหนดดังกล่าวด้วย

2. บริษทัมีข้อก�าหนดห้ามน�าข้อมูลงบการเงิน หรือข้อมูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษทัท่ีทราบ เปิดเผย
แก่บคุคลภายนอกหรือผูท่ี้มิได้มีส่วนเกีย่วข้อง และห้ามท�าการซือ้ขายหลักทรัพย์ในช่วง 1 เดอืน ก่อนท่ีข้อมูลงบการเงิน 
หรือข้อมูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท/กลุ่มบริษัทจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และต้องไม่ซ้ือขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั่วโมง นับแต่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณะท้ังหมดแล้ว 
การไม่ปฎิบัติตามข้อก�าหนดดังกล่าวถือเป็นการกระท�าผิดวินัยของบริษัท หากกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน  
ท่ีได้ล่วงรู้ข้อมูลภายในท่ีส�าคัญ คนใดกระท�าผิดวินัยจะได้รับโทษต้ังแต่ การตักเตือน การตัดค่าจ้าง การพักงานโดย 
ไม่ได้รับค่าจ้าง จนถึงการเลิกจ้าง
ทั้งนี้ แนวทางดังกล่าวได้ผ่านการให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 
ในปีท่ีผ่านมาไม่พบว่ากรรมการและผู้บริหารมีการซือ้ขายหลักทรัพย์ในช่วงท่ีบริษัทก�าหนดให้งดการซ้ือขาย นอกจากนี ้
บริษัทได้เริ่มน�าระบบ electronic เข้ามาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการรายงานกับทั้งกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
อีกด้วย

 แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ�ำปี/รำยงำนประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 169



 บริษัทได้ให้ความส�าคัญอย่างยิ่งในการด�าเนินการให้เกิดความเสมอภาคและความยุติธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่าง 
เท่าเทียมกนั โดยข้อมูลภายใน หรือ ข่าวสารอันมสีาระส�าคัญต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย์ท่ียงัไม่เปิดเผยสู่สาธารณะ
ถือเป็นข้อมูลภายในที่ใช้ในการด�าเนินธุรกิจ และถือเป็นข้อมูลลับของบริษัท ซึ่งหากเปิดเผยแล้วย่อมส่งผลกระทบต่อบริษัท 
โดยเฉพาะอย่างยิง่มีผลกระทบต่อมูลค่าหุน้ของบริษทัท่ีมีการซือ้ขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน
ทุกระดับของบริษัทจึงต้องรักษาข้อมูลภายในไว้เป็นความลับ จึงได้ก�าหนดแนวปฏิบัติที่ดีไว้ดังนี้

1. พนักงานบริษัทต้องรักษาและปกปิดข้อมูลของลูกค้า และข้อมูลทางการค้าไว้เป็นความลับ โดยต้องรักษาความลับใน
ส่วนท่ีตนรับผิดชอบ เว้นแต่เป็นข้อบงัคับโดยกฎหมายให้เปิดเผย หรือ การเปิดเผยเพ่ือวัตถปุระสงค์ทางการฟ้องร้องคด ี
หรือ คณะกรรมการบริษัทอนุมัติให้มีการเปิดเผย

2. การเปิดเผยข้อมูลที่อาจมีผลกระทบใด ๆ  ต่อบริษัท ต้องกระท�าโดยผู้ท่ีมีอ�านาจตัดสินใจด�าเนินการในเร่ืองนั้น ๆ  เว้น
แต่ได้รับมอบหมายจากผู้มีอ�านาจในการเปิดเผยข้อมูลนั้นเอง

3. ข้อมูลภายในบริษัท เป็นข้อมูลในการด�าเนินธุรกิจ และบริหารกิจการอันเป็นข้อมูลลับ หากเปิดเผยสู่สาธารณะย่อม
ส่งผลกระทบต่อบริษัท

4. พนกังานและบคุคลท่ีเกีย่วข้องต้องไม่เปิดเผยข้อมูลท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ และไม่ซือ้ขายหลักทรัพย์ บริษทั หรือ 
บริษัทที่ตนเข้าไปเกี่ยวข้องเมื่อทราบข้อมูลที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ

5. เอกสารส�าคัญ และข้อมูลที่เป็นความลับจะต้องได้รับการดูแลด้วยวิธีการเฉพาะที่ก�าหนดไว้ในแต่ละระดับ แต่ละชนิด 
หรือประเภทของข้อมูล ต้องจัดเก็บรักษาอย่างระมัดระวัง และง่ายต่อการเรียกใช้งาน เม่ือพ้นช่วงระยะเวลาท่ีต้อง 
เกบ็รักษาข้อมูล หรือเอกสาร หรือท่ีเกบ็ไว้เป็นข้อมูลอิเล็กทรอนกิส์ พนกังานท่ีเกีย่วข้องต้องดแูลให้มีการท�าลายด้วยวิธี 
ท่ีเหมาะสม ถกูต้องกบัข้อมูล หรือ เอกสารแต่ละประเภท ซึง่เอกสารบางประเภทต้องมีการเกบ็รักษาไว้ตามท่ีกฎหมาย
ก�าหนด และควรศึกษาเป็นกรณีไป

 บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลมิให้กรรมการและผู้บริหารในการน�าข้อมูลภายในของบริษัท ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณชนไปใช้ เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย์ ดังนี้

1. บริษทัจะให้ความรู้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถงึผู้ด�ารงต�าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชหีรือการเงินหรือเทียบเท่า 
เกีย่วกบัหน้าท่ีท่ีต้องจดัท�าและส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลุนติภิาวะ ต่อส�านกังาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทก�าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์ รวมท้ังการรายงาน
การได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึง่หลักทรัพย์ของตนเอง คู่สมรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลุนติภิาวะต่อส�านกังานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. ตามมาตรา 246 และบทก�าหนดโทษตามมาตรา 298 แห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์

2. บริษทัก�าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถงึผู้ด�ารงต�าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชหีรือการเงินหรือเทียบเท่า จดัท�า 
และน�าส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ของตน ของคู่สมรส และของบตุรท่ียงัไม่บรรลุนติภิาวะ มายงัเลขานกุารของบริษทั 
ก่อนน�าส่งส�านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทุกคร้ัง โดยให้จัดท�าและน�าส่งภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีได้รับการแต่งต้ัง
ให้ด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการและ/หรือผู้บริหาร หรือรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ภายใน 3 วัน
ท�าการนับแต่วันที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์นั้น

3. ห้ามมิให้คณะกรรมการบริษัทและพนักงานในหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูล (รวมท้ังคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุ
นติภิาวะของบคุคลดงักล่าว) ท�าการซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษทั อย่างน้อย 1 เดือน ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินราย
ไตรมาสและงบการเงินประจ�าปี และภายใน 24 ชั่วโมงหลังการเปิดเผยงบการเงินดังกล่าว
นอกจากนี้ ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษัท และพนักงานในหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูล (รวมท้ังคู่สมรสและบุตร
ท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) ทราบข้อมูลท่ียังไม่ได้เปิดเผย ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของ
บริษทั ต้องไม่ท�าการซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษทั จนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชัว่โมง นบัแต่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลนัน้ 
สู่สาธารณะทั้งหมดแล้ว

4. บริษัทก�าหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนน�าข้อมูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตนซึ่งเร่ิมตั้งแต่การตักเตือน
เป็นหนังสือ ตัดค่าจ้าง พักงานชั่วคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือให้ออกจากงาน ซึ่งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนา
ของการกระท�าและความร้ายแรงของความผิดนั้น ๆ  
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การถือหุ้นในบริษัทของกรรมการและผู้บริหาร (รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564

3) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น
 บริษทัมุ่งม่ันในการด�าเนนิธุรกจิอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม และรับผิดชอบต่อผู้ถอืหุน้ ลูกค้า พนกังาน สังคม และผูมี้ส่วน
ได้เสียอ่ืน ๆ  บริษัทจึงมีนโยบายห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัท ยอมรับหรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับ 
การทุจริตคอร์รัปชั่นในรูปแบบใด ๆ  ไม่ว่าทางตรง และทางอ้อม เพ่ือให้การด�าเนินงานสามารถสร้างความม่ันใจต่อผู้มี 
ส่วนได้เสียของบริษัทโดยก�าหนดให้บุคลากรของบริษัทปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ให้สอดคล้องกับ 
หลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณของบริษัทระเบียบ ข้อก�าหนด และกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาไปสู่องค์กร
แห่งความยั่งยืนต่อไป

รายช่ือคณะกรรมการและผู้บริหาร

จ�านวนหุ้นท่ีถือ  
ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2563

(หุ้น)

จ�านวนหุ้นที่ถือ  
ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2564 

(หุ้น)

เปลี่ยนแปลง  
(เพ่ิมขึ้น/ลดลง  

ระหว่างปี 2564 หุ้น)

1. นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ 874,346,240 615,746,240 258,600,000

2. ดร.ประมวล เลี่ยวไพรัตน์ 808,900,000 544,900,000 264,000,000

3. นายประหยัด เลี่ยวไพรัตน์ 867,122,740 603,122,740 264,000,000

4. นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์* * * *

5. นายพิเศษ เอี่ยมสกุลรัตน์ 8,128,400 8,128,400 -

6. นายทวิช เตชะนาวากุล 270,800 270,800 -

7. นายทยุติ ศรียุกต์สิริ 94,425,890 94,425,890 -

8. นายขันธ์ชัย วิจักขณะ 27,760 27,760 -

9. นางสาวมาลินี เลี่ยวไพรัตน์ 8,143,080 8,143,080 -

10. นายสุพจน์ สิงห์เสน่ห์ - - -

11. นายภากร เลี่ยวไพรัตน์ 862,745,810 596,651,800 266,094,010

12. นายพรพล สุวรรณมาศ - - -

13. นางสาวธัญญารัตน์ เอี่ยมโสภณา - 13,455,000 13,455,000

14. ดร.วิรัช ฉัตรดรงค์** 3,000,000 8,000,000 5,000,000

15. นายประเสริฐ อิทธิเมฆินทร์ 10,480 10,480 -

16. นายกรัณย์ พิพิธสมบัติ 29,000 29,000 -

17. นายสมเกียรติ ศรีสุวรรณ - - -

18. นางสาวจุฬารัตน์ ด่านวัฒนชัย - - -

19. นายพงศ์ศักดิ์ เหยี่ยงสกุล - - -

20. นางบุษศรา เกตุมณี 6,000 6,000 -
หมายเหตุ : * นับรวมอยู่ในการเปลี่ยนแปลงหุ้นของนายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ ตามมาตรา 258 พรบ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
  ** คณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่  28  ตุลาคม  2564 ได้มีมติแต่งต้ัง ดร.วิรัช ฉัตรดรงค์ เข้าด�ารง ต�าแหน่งกรรมการบริษัท
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วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้พนักงานของบริษัท ทุกระดับ ต้องไม่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่นใด ๆ  ทั้งสิ้น ไม่ว่า ทางตรงและทางอ้อม
2. เพ่ือส่งเสริมบทบาท และการมีส่วนร่วมของพนกังานทุกระดบั เพ่ือป้องกนัและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวข้อง

กับธุรกิจของบริษัท
3. เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้เสียในการด�าเนินธุรกิจร่วมกันด้วยความซื่อสัตย์สุจริต

ขอบเขต
 บริษัทได้ก�าหนดขอบเขตของผู้มีส่วนได้เสียที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็น 2 กลุ่มดังนี้

1. ภายใน: กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ทุกระดับ
2. ภายนอก: ลูกค้าหรือผู้ขายสินค้าหรือบริการ (Supplier) ผู้รับเหมา ผู้รับเหมาช่วง คู่ค้า เจ้าหนี้ หน่วยงานราชการ 

หน่วยงานเอกชน
ค�านิยาม
 คอร์รัปชั่น (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด ๆ โดยการเสนอให้ สัญญา มอบให้ ให้ค�ามั่น 
เรียกร้อง หรือรับ ซึง่เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดซึง่ไม่เหมาะสม กบัเจ้าหน้าทีข่องรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของ
เอกชน หรือผู้มีหน้าท่ี ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือให้บคุคลดงักล่าวกระท�าหรือละเว้นการปฏิบตัหิน้าท่ี อันเป็นการ
ให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งธุรกิจ หรือแนะน�าธุรกิจให้กับบริษัทโดยเฉพาะ หรือ เพ่ือให้ได้มาหรือรักษาไว้ซ่ึงผลประโยชน์อ่ืนใด
ที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น หรือ
จารีตทางการค้าให้กระท�าได้
หน้าที่ความรับผิดชอบ
คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการก�าหนดนโยบายและก�ากับดูแลให้มีระบบท่ีสนับสนุนการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ม่ันใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความส�าคัญกับการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นและปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการใหญ่ กรรมการบริหาร และผู้บริหาร มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการ
ก�าหนดให้มีระบบส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือส่ือสารไปยังพนักงานและผู้เกี่ยวข้องรวม
ท้ัง ทบทวนให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ต่าง ๆ  ท่ีเปล่ียนแปลงไป ได้แก่ สภาพธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ
และข้อก�าหนดของกฎหมายต่าง ๆ  เป็นต้น

คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัช ีระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน
และระบบบริหารความเสี่ยง ให้มั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ

หวัหน้างานฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบตังิานว่าเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อ�านาจด�าเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย ข้อก�าหนดของหน่วยงานก�ากับดูแล 
เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบควบคุมที่มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึ้น และรายงาน
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
แนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

1. พนกังานต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเหน็การกระท�าท่ีเข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีเกีย่วข้องกบับริษทั โดยต้องแจ้ง 
ให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ  ท่ีก�าหนดไว้ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง

2. ผู้ท่ีกระท�าการทุจริตคอร์รัปชั่นและผู้มีส่วนรู้เห็นหรือเกี่ยวข้องจะต้องได้รับการลงโทษทางวินัยตามกฎของบริษัทท่ี
ก�าหนดไว้ และอาจได้รับโทษตามกฎหมาย

3. บริษทัจะให้ความเป็นธรรมและมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชัน่
4. บริษัทให้ความส�าคัญในการเผยแพร่ สื่อสารและฝึกอบรม เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

แก่พนักงานอย่างสม�่าเสมอ
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5. ฝ่ายตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการด�าเนินงานตามนโยบายและ 
แนวปฏิบัติในเร่ืองนี้ เพ่ือให้ม่ันใจว่ามีระบบควบคุมท่ีมีความเหมาะสม และเพียงพอต่อความเส่ียงด้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึ้นและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

มาตรการการปฏิบัติ
 การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น (การติดต่อธุรกิจกับหุ้นส่วนและบุคคลภายนอก)
 พนักงานต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นดังต่อไปนี้ ในการติดต่อธุรกิจกับลูกค้า ผู้ขายสินค้า หรือ
บุคคลภายนอกที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจ (ซึ่งต่อไปนี้ให้เรียกรวมกันว่า “บุคคลภายนอกที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจ”)

1. พนักงาน ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ประเพณีปฏิบัติทางธุรกิจและมารยาททางธุรกิจในการติดต่อกับบุคคล
ภายนอกที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจ

2. พนักงาน ต้องไม่รับหรือเรียกร้องท้ังทางตรงและทางอ้อมซ่ึง เงิน บัตรก�านัล เช็ค หุ้น ของขวัญหรือสินบนอ่ืนใด  
เงินค่าตอบแทนพิเศษหรือสิ่งจูงใจใด ๆ  ที่มีมูลค่า จากบุคคลภายนอกที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจ

3. พนักงาน อาจรับของก�านัลท่ีไม่ใช่เงินสดหรือของมีราคาใด ๆ  จากบุคคลภายนอกที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจก็ได้  
โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาสายตรงก่อน ท้ังนี้ การรับของก�านัลเช่นว่านั้นต้องเป็นไปตามกฎ
ระเบยีบ ประเพณีปฏิบตัทิางธุรกจิหรือมารยาททางธุรกจิ และต้องไม่มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจทางธุรกจิของพนกังาน

4. พนักงาน จะต้องไม่พึงหาประโยชน์ใด ๆ  จากต�าแหน่งหน้าที่ของตนในบริษัท เพื่อรับหรือเรียกร้อง ให้บุคคลภายนอก
ท่ีมีความเก่ียวข้องทางธุรกิจหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องของบุคคลภายนอกดังกล่าว รวมถึงไม่ให้บริการใด ๆ  ท่ีไม่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจของบริษัท

5. เม่ือพนักงานแนะน�าบุคคลให้แก่บริษัท การด�าเนินการดังกล่าวจะต้องไม่ขัดต่อผลประโยชน์หรือขั้นตอนการจัดจ้าง
ของบริษัท อีกทั้งต้องไม่ท�าเพื่อประโยชน์ส่วนตัวอันมิชอบด้วยกฎหมาย

6. พนักงานท่ีเป็นผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานเดียวกัน พึงไม่มีความสัมพันธ์ในฐานะคู่สมรสหรือบิดา
มารดา/บุตร

7. พนักงานต้องไม่ให้สินบนแก่เจ้าพนักงานหรือเจ้าหน้าที่ราชการโดยการเสนอให้เงิน บัตรก�านัล เช็ค หุ้น ของขวัญหรือ
สินบนอื่นใด เงินค่าตอบแทนพิเศษหรือสิ่งจูงใจใด ๆ ที่มีมูลค่า

8. พนักงานท่ีละเมิดข้อก�าหนดในวรรคก่อนต้องถูกลงโทษตามกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องของบริษัท และอาจถูกด�าเนินคดี
ตามกฎหมาย

9. พนกังานต้องได้รับความเหน็ชอบจากผู้บงัคับบญัชาของตนก่อนเสนอให้ของก�านลั (ตวัอย่างเช่น ผลิตภัณฑ์ของบริษทั) 
หรือเล้ียงรับรองแก่บคุคลภายนอกทีมี่ความเกีย่วข้องทางธุรกจิ โดยท่ียงัคงต้องปฏิบตัติามประเพณีปฏิบตัหิรือมารยาท
ทางธุรกิจ กฎหมายท้องถิ่นและกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องของบริษัทด้วย ถ้าพนักงานไม่ได้รับความเห็นชอบจาก
ผู้บังคับบัญชาของตนล่วงหน้าเนื่องจากมีเหตุเร่งด่วนแล้ว พนักงานรายดังกล่าวยังพึงต้องได้รับความเห็นชอบจาก 
ผู้บงัคับบญัชาของตนหลังจากมอบของก�านลัหรือเล้ียงรับรองแก่บคุคลภายนอกท่ีมีความเกีย่วข้องทางธุรกจิไปแล้วอยู่

10. พนกังานไม่พึงหาประโยชน์ใด ๆ  จากต�าแหน่งหน้าท่ีของตนในบริษทั เพ่ือมีความสัมพันธ์อันมิชอบ ท�าการคุกคามทางเพศ 
การเลือกปฏิบตัใินรูปแบบใด ๆ  (รวมถงึการเลือกปฏิบตัโิดยอาศัยเชือ้ชาต ิเพศ ความพิการหรือศาสนาเป็นเกณฑ์) ลกั
ทรัพย์ ข่มขู่ บีบบังคับ หรือการด�าเนินการอันไม่ชอบด้วยกฎหมายอื่น ๆ

11. หากพนกังานมีค�าถามเกีย่วกับการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน่แล้ว พนกังานจะต้องขอความเหน็จากผูบั้งคับบญัชา
ของตนเพื่อไม่ให้เกิดข้อโต้แย้งขึ้น

การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
 เพื่อให้ทุกคนในองค์กรได้รับทราบนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น บริษัทจะด�าเนินการดังต่อไปนี้

1. บริษัทจะติดประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นให้พนักงานรับทราบโดยทั่วกัน
2. บริษทัจะเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ ผ่านช่องทางการส่ือสารของบริษทั เช่น จดหมายอิเล็คทรอนคิส์ 

เว็บไซต์บริษัท รายงานประจ�าปี เป็นต้น
3. บริษัทจะจัดให้มีการทบทวนนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างสม�่าเสมอ

 แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ�ำปี/รำยงำนประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 173



แนวทางปฏิบัติเพิ่มเติมเกี่ยวกับการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น
 กลุ่มบริษัทมีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมุ่งเน้นส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส ในการด�าเนิน
ธุรกจิตามหลักจริยธรรมทางธุรกจิของบริษทั ตลอดจนด�าเนนิธุรกิจด้วยระบบบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ นอกจากนี ้บริษทัยงัส่งเสริมให้บคุลากรของบริษทัทุกระดบั ไม่เกีย่วข้องกบัการทุจริตคอร์รัปช่ันใด ๆ  ท้ังทางตรง
และทางอ้อม และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกระดบัในการป้องกนัและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีเกีย่วข้องกับ
ธุรกิจของบริษัทรวมถึงบริษัทได้มีการอบรมพนักงานทุกระดับ
 กลุ่มบริษัทมีนโยบายในการให้หรือรับของขวัญ ของก�านัล รวมท้ังผลประโยชน์อ่ืน ๆ  จากบุคคลหรือบริษัทท่ีประกอบ
ธุรกจิกบับริษทั เพ่ือไม่ให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยพนกังานของบริษทั จะต้องไม่รับหรือเรียกร้องท้ังทางตรงและ
ทางอ้อมซึง่ของขวัญหรือสินบนอ่ืนใด เงินค่าตอบแทนพิเศษหรือส่ิงจงูใจใด ๆ  ท่ีมีมูลค่าจากบคุคลภายนอกท่ีมีความเกีย่วข้อง
ทางธุรกจิ และหากจ�าเป็นต้องกระท�าการดงักล่าว พนกังานของบริษทัจะต้องได้รับความเหน็ชอบจากผู้บงัคับบญัชาสายตรง
ก่อน ทั้งนี้ การรับของก�านัลเช่นว่านั้นต้องเป็นไปตามกฎระเบียบ ประเพณีปฏิบัติทางธุรกิจหรือมารยาททางธุรกิจ และต้อง
ไม่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจทางธุรกิจของพนักงาน
 นอกจากนี ้กลุ่มบริษทัมีนโยบายท่ีไม่อนญุาตหรือส่งเสริมให้มีการจ่ายเงินโดยมิชอบด้วยกฎหมาย หรือตดิสินบนหน่วยงาน 
ของรัฐ และยงัก�าหนดวิธีการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนกรณีมีผู้พบเหน็การกระท�าอันมิชอบไว้อย่างชัดเจน พร้อมท้ังก�าหนด
แนวทางการด�าเนินการสืบสวนและบทลงโทษไว้ในนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัท

4) การแจ้งเบาะแส (Whistlebowing)
การแจ้งแบะแส หรือข้อร้องเรียน
1. เร่ืองที่รับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

1.1 การกระท�าที่ทุจริต คอร์รัปชั่น ที่เกี่ยวข้องกับองค์กร โดยทางตรงหรือทางอ้อม
1.2 การกระท�าที่ผิดขั้นตอนตามระเบียบปฏิบัติของบริษัท หรือมีผลต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัท จนท�าให ้
 สงสัยได้ว่า อาจจะเป็นช่องทางในการทุจริต
1.3 การกระท�าที่ท�าให้บริษัท เสียผลประโยชน์ กระทบต่อชื่อเสียงของบริษัท
1.4 การกระท�าที่ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจ

2. ช่องทางแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน
พนกังานทุกคนมีหน้าท่ีต้องรายงานเร่ืองราวไปยงับคุคล และ/หรือ หน่วยงานดงัต่อไปนีเ้ม่ือพบเหน็การทุจริต คอร์รัปชัน่ 
ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมของบริษัท ที่ละเมิดนโยบายนี้ โดยใช้ช่องทางใดช่องทางหนึ่ง

3. กลไกแสดงความคิดเห็นจากภายใน (ผู้ร้องทุกข์จากภายใน)
(1) หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบ หัวหน้าฝ่ายทรัพยากรบุคคล หรือหัวหน้าฝ่ายกฎหมาย
(2) กล่องรับความคิดเห็น
(3) จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail: orapinr@tpipolene.co.th)

4. กลไกแสดงความคิดเห็นจากภายนอก (ผู้ร้องทุกข์จากภายนอก)
(1) จดหมาย: นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ 
  กรรมการรองผู้จัดการใหญ่อาวุโส 
  บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ากัด (มหาชน) 
  26/56 ถนนจันทน์ตัดใหม่ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120
(2) กล่องจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail: orapinr@tpipolene.co.th)
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(3) จดหมาย: คณะกรรมการตรวจสอบ 
  บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ากัด (มหาชน) 
  26/56 ถนนจันทน์ตัดใหม่ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120
(4) โทรศัพท์ 02-285-5090 หรือ 02-213-1039 ต่อ 12962 / 12963 – ฝ่ายตรวจสอบภายใน

การคุ้มครองผู้ร้องเรียน และการรักษาความลับ
1. การคุ้มครองผู้ร้องเรียน และผู้เกี่ยวข้อง

เนื่องจากการร้องเรียน และการให้ข้อมูลที่กระท�าไปโดยสุจริตใจ ย่อมก่อให้เกิดประโยชน์อันยิ่งใหญ่แก่ทั้งบริษัท และ
พนักงานเป็นส่วนรวม ดังน้ัน ผู้ยื่นค�าร้องเรียน ผู้ให้ถ้อยค�า ให้ข้อมูล ให้ข้อเท็จจริง หรือให้พยานหลักฐานใดเก่ียวกับ
การร้องเรียน และท่ีเป็นผู้พิจารณาค�าร้องเรียน เม่ือได้กระท�าไปโดยสุจริตใจ แม้จะเป็นเหตใุห้เกดิข้อยุง่ยากประการใด 
ย่อมได้รับการประกันการคุ้มครองว่าจะไม่เป็นเหตุหรือถือเป็นเหตุที่จะเลิกจ้าง ลงโทษ หรือด�าเนินการใดที่เกิดผลร้าย
ต่อพนักงานดังกล่าว
บริษัทมีนโยบายท่ีจะให้ความเป็นธรรมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเท่าเทียมกันตามกฎข้อบังคับของบริษัท โดยจะให้
ความคุ้มครองแก่ผู้ร้องเรียน และเรื่องที่ร้องเรียนนั้น เป็นความลับ และจะด�าเนินการเพื่อคุ้มครองผู้ร้องเรียน

2. การปิดบังชื่อและการเก็บรักษาความลับ
พนักงานหรือผู้ร้องเรียนจากภายนอก อาจเลือกไม่เปิดเผยชื่อเม่ือรายงานการกระท�าละเมิดของพนักงานคนอ่ืนก็ได้ 
อย่างไรก็ตาม บริษัทสนับสนุนให้พนักงานระบุตัวตนของตนเม่ือท�าการรายงานเพ่ือให้ง่ายต่อการติดต่อและสอบสวน 
เม่ือพนักงานหรือผู้ร้องเรียนจากภายนอกท�าการรายงานแล้ว หน่วยงานท่ีรับเร่ืองพึงด�าเนินมาตรการปกป้องคุ้มครอง
และป้องกนัท่ีเหมาะสม เพ่ือให้สามารถท�าการสอบสวนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเพ่ือป้องกันพนกังานหรือผู้ร้องทุกข์
จากภายนอกดังกล่าวจากการกลั่นแกล้งหรือการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม

การด�าเนินการสืบสวน และบทลงโทษ
1. เม่ือได้รับการแจ้งเบาะแส กรรมการบริหาร ผู้บริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูก้ล่ันกรอง สืบสวนข้อเท็จจริง
2. ระหว่างการสืบสวนข้อเท็จจริง กรรมการบริหาร ผู้บริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ อาจจะมอบหมายให้ตวัแทน 

(ผู้บริหาร) แจ้งผลความคืบหน้าเป็นระยะให้ผู้แจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนได้ทราบ 
3. หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่า ข้อมูลหรือหลักฐานท่ีมี มีเหตุอันควรเชื่อได้ว่าผู้ท่ีถูกกล่าวหาว่าได้กระท�าการ 

ทุจริตคอร์รัปชัน่ หรือทุจริตจริง บริษทัจะให้สิทธิผู้ถกูกล่าวหา ได้รับทราบข้อกล่าวหา และให้สิทธิผู้ถกูกล่าวหาพิสจูน์
ตนเอง โดยการหาข้อมูลหรือหลักฐานเพ่ิมเตมิท่ีแสดงให้เหน็ว่าตนเองไม่มีส่วนเกีย่วข้องกบัการกระท�าอันทุจริตตามที่
ได้ถูกกล่าวหา

4. หากผู้ถกูร้องเรียน ได้กระท�าการทุจริตจริง การทุจริตนัน้ถอืว่าเป็นการกระท�าผิดนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
จะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัย ตามระเบียบที่บริษัทก�าหนดไว้ และหากการกระท�าทุจริตนั้นผิดกฎหมาย  
ผู ้กระท�าความผิดอาจจะต้องได้รับโทษทางกฎหมาย ท้ังนี้โทษทางวินัยตามระเบียบของบริษัท ค�าตัดสินของ 
คณะกรรมการ (ผู้บริหาร) ถือเป็นอันสิ้นสุด

การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
เพื่อให้ทุกคนในองค์กรได้รับทราบนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น บริษัทจะด�าเนินการดังต่อไปนี้

1. บริษัทจะติดประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นให้พนักงานรับทราบโดยทั่วกัน
2. บริษทัจะเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ ผ่านช่องทางการส่ือสารของบริษทั เช่น จดหมายอิเล็คทรอนคิส์ 

เว็บไซต์บริษัท รายงานประจ�าปี เป็นต้น
3. บริษัทจะจัดให้มีการทบทวนนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างสม�่าเสมอ

 แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ�ำปี/รำยงำนประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 175



 ผลการด�าเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริต
 ในปี 2564 ทุกหน่วยงานของบริษทั โดยเฉพาะหน่วยงานท่ีตดิต่อกับบคุคลภายนอก มีการประเมินความเส่ียงท่ีเชือ่มโยง 
กบัการทุจริต และ/หรือ คอร์รัปชัน่ โดยมีหน่วยงานทีไ่ด้รับการประเมินความเส่ียงท่ีเชือ่มโยงกบัการทุจริต จ�านวน 75 หน่วยงาน 
คิดเป็นร้อยละ 100 โดยสัดส่วนของพนักงานที่ได้รับการอบรมหลักสูตรการต่อต้านทุจริต  6.31% ของพนักงานบริษัท รวม 
7,016 คน (ไม่รวมพนกังานบริษทัย่อย และบริษทัในเครือ ซ่ึงมีนโยบายด�าเนนิการเช่นเดยีวกนั) โดยพนกังานบริษทั 7,016 คน  
รับทราบนโยบายการต่อต้านทุจริต 100% นอกจากนี้คู่ค้าทางธุรกิจของบริษัทรับทราบนโยบายและแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับ 
การต้านทุจริตขององค์กร อยู่ที่ร้อยละ 88.45 ของคู่ค้ารวม 1,394 ราย โดยไม่มีคดีความที่องค์กรถูกฟ้องร้องจากการทุจริต 
และไม่มีเหตุการณ์ทุจริตที่เกิดขึ้นกับคู่ค้า ผู้ส่งมอบ หรือ คู่ความร่วมมือ รวมถึงเหตุการณ์ทุจริตที่เกิดขึ้นภายในองค์กร 
 สามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท ที่ 
 https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/corruption-policy

 ผลการด�าเนินงานด้านการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล
 บริษัทตระหนักดีว่าข้อมูลส่วนบุคคลมีความส�าคัญ  เพ่ือให้ข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า (Customer) คู่ค้า (Supplier) 
ของพนักงาน (Employee) และหรือของผู้เกี่ยวข้อง (Visitor or All concerned ) กับธุรกิจของกลุ่มทีพีไอโพลีน ได้รับ 
การเก็บรวบรวม การเปิดเผยข้อมูลอย่างปลอดภัย  ใช้งานตามวัตถุประสงค์ท่ีเจ้าของข้อมูลยินยอมและเพ่ือให้เป็นไปตาม 
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บริษัทจึงก�าหนดนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 โดยในส่วนข้อมูลของลูกค้า บริษัทตระหนักถึงความส�าคัญของการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า ท่ีได้ท�าการ 
จัดเก็บรวบรวมและน�าไปใช้ โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือน�าเสนอสินค้าและบริการให้ตรงกับความต้องการของลูกค้าอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 ในปี 2564 ที่ผ่านมา บริษัทไม่ได้รับการร้องเรียนเรื่องการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล สามารถศึกษารายละเอียดนโยบาย
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/pdpda

8.2 รายงานผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2564

8.2.1. การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบรายบุคคล
 ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งสิ้นรวม 5 ครั้ง โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุม ดังนี้

รายชื่อ ต�าแหน่ง จ�านวนคร้ังที่เข้าประชุม

1. นายสุพจน์ สิงห์เสน่ห์ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 5/5

2. นายพิเศษ เอี่ยมสกุลรัตน์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 5/5

3. นายทวิช เตชะนาวากุล กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 4/5

4. นายพรพล สุวรรณมาศ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ   2/5

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
 รายละอียดปรากฏตามรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหำชน)176



รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ�าปี 2564

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น
 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ทีพีไอ โพลีน จ�ากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�านวน 4 ท่าน ซึง่เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเงิน การบญัช ีกฎหมายและการบริหารจดัการได้แก่ นายสุพจน์ สิงห์เสน่ห์ เป็นประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ นายพิเศษ เอ่ียมสกลุรัตน์ นายทวิช เตชะนาวากลุ และนายพรพล สุวรรณมาศ เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมีนาย
นติิสิทธ์ิ จงพิทักษ์รัตน์ เลขานกุารบริษทัเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�าหนดไว้
 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามความรับผิดชอบโดยท�าการสอบทาน และประเมินผลระบบการควบคุม
ภายใน สอบทานเร่ืองการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุน ตลอดจนสอบทานการปฏิบัติตามข้อก�าหนดของกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  
และเร่ืองท่ีมีความส�าคัญอ่ืน (อาทิเช่น หลัก ESG ตามรายงานความยั่งยืนปี 2564 เป็นต้น) โดยในรอบปี 2564 ได้จัดให้มี
การประชุมทั้งสิ้น 5 ครั้ง ในการปฏิบัติหน้าที่สรุปได้ ดังนี้

1. การสอบทานและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน
 บริษัท (รวมถึงบริษัทในเครือ) มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ภายใต้ระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม ซึง่มีเอกสารประกอบการปฏิบตังิาน มีการบริหารความเส่ียง
ท่ีส�าคัญอย่างเป็นระบบ อันส่งผลให้สามารถป้องกันความเสียหายอันอาจจะเกิดขึ้นได้ภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม  
ลดความเส่ียงทางธุรกจิ ช่วยให้งบการเงินและรายงานของบริษทัถกูต้องเชือ่ถอืได้  และช่วยปกป้องคุ้มครองทรัพย์สิน
ของบริษัทและเงินลงทุนของผู้ถือหุ้นด้วย นอกจากนี้บริษัทยังด�าเนินงานโดยยึดหลักการการด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน 
(ESG) โดยให้ความส�าคัญด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการก�ากับดูแลกิจการดังนี้
ความส�าคญัด้านส่ิงแวดล้อมเกีย่วกบัการใช้วัสด ุพลังงาน น�า้ใช้และน�า้ท้ิง มลอากาศ  ขยะ ข้อปฏิบตัด้ิานส่ิงแวดล้อม 
การขนส่ง และความเสื่อมโทรมของที่ดิน การปนเปื้อน และการฟื้นฟูดิน โดยมีการพัฒนาสู่สังคมคาร์บอนต�่าโดยตั้ง 
เป้าหมาย Net Zero GHG Emission โดยใช้เชือ้เพลิงขยะแทนถ่านหนิ พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตให้มีประสิทธิภาพ
สูงเพ่ือประหยัดพลังงาน ยึดหลักเศรษฐกิจหมุนเวียนน�าของเสียจากโรงงานหนึ่งไปเป็นวัตถุดิบหรือเชื้อเพลิงของ 
อีกโรงงาน มุ่งสู่ Zero Waste พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตแบบ Green Manufacturing ใช้ระบบ  
Process Automation ควบคุมการผลิตและการขนถ่ายสินค้า ให้เกิดประสิทธิภาพ  ท�าบ่อกักเก็บน�้าฝนเพื่อใช้แทน
แหล่งน�า้ธรรมชาตริวมถึงการท�า Recycle น�า้ท้ิงเพ่ือน�ามาใช้ใหม่  อนรัุกษ์พ้ืนท่ีเหมืองโดยร่วมปลูกป่าปรับทัศนยีภาพ
ให้ดีขึ้น และรับก�าจัดขยะติดเชื้อโควิด-19 
ความส�าคญัด้านสังคมเกีย่วกบัอาชวีอนามัยและความปลอดภัย การอบรมและให้ความรู้ การไม่เลือกปฏิบตั ิแรงงานเดก็ 
แรงงานเกณฑ์และแรงงานบังคับ ข้อปฏิบัติด้านความปลอดภัย การประเมินด้านสิทธิมนุษยชน สุขภาพและความ
ปลอดภัยของลกูค้า ความพึงพอใจของลกูค้า การแสดงฉลากผลิตภัณฑ์และบริการ การรักษาความปลอดภัยของข้อมูล 
ข้อปฏิบตัด้ิานเศรษฐกจิและสังคม และผลิตภัณฑ์และบริการ โดยมีการปฏิบัตติามกฎหมายแรงงานและแรงงานสัมพันธ์ 
เคารพหลักสิทธิมนุษยชนและข้อมูลส่วนบุคคล ท้ังพนักงาน คู่ค้า ผู้รับเหมา สร้างสภาพแวดล้อมท่ีดีในการท�างาน  
อาชวีอนามัยและความปลอดภัยอย่างเหมาะสม อบรมและพัฒนาทักษะแก่บคุคลากรให้โอกาสความก้าวหน้าไม่เลือก
ปฏิบัติ มอบทุนการศึกษาแก่บุตรพนักงาน ด�าเนินกิจกรรมลูกค้าสัมพันธ์ มุ่งเน้นผลิตภัณฑ์สีเขียว ส่งมอบสินค้าท่ีมี
คุณภาพมาตรฐาน แสดงฉลากครบถ้วน และท�าธุรกิจกับคู่ค้าตามข้อตกลงในจรรยาบรรณคู่ค้า 
ความส�าคัญด้านการก�ากับดูแลกิจการ (GOVERNANCE) เกี่ยวกับผลการด�าเนินงานเชิงเศรษฐกิจการต่อต้านการ
ทุจริต น�าเทคโนโลยีและนวัตกรรมพัฒนาสินค้าและการบริการ และการวิจัยและพัฒนาเพื่อต่อยอดธุรกิจ โดยมีการ
ปฏิบตัติามกฎระเบยีบท่ีเกีย่วข้อง ด�าเนนิการโปร่งใสต่อต้านการทุจริต  น�าเทคโนโลยแีละนวัตกรรมขบัเคล่ือนองค์กร 
เน้นการบริหารจดัการท่ีมีประสทิธิภาพ ต่อยอดผลการวิจยัและพัฒนาเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ผลิตภัณฑ์ แสวงหาการ
ลงทุนที่ให้ผลตอบแทนที่ดี และบริหารความเสี่ยงรอบด้านรวมถึงความเสี่ยงด้านสภาพภูมิอากาศ 

 แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ�ำปี/รำยงำนประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 177



 ท้ังนี ้บริษทัได้น�าหลักอิทธิบาท 4 หนทางสู่ความส�าเร็จ และความมุง่ม่ันในการสร้างความสุขท่ีสมดลุพร้อมคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีขึ้นอย่างยั่งยืนตามหลักพรหมวิหาร 4 รวมท้ังหลักอริยสัจ 4 ที่เป็นอริยธรรมสู่การพ้นทุกข์ตามหลักค�าสอน
ของสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า และจรรยาบรรณทีพีไอโพลีน (Code of Conduct)  มาใช้เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงาน โดยค�านึงถึงประโยชน์ และความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเกี่ยวข้อง 
ทุกฝ่าย นับตั้งแต่หน่วยงานราชการ ผู้ถือหุ้น คู่ค้า คู่สัญญา ในส่วนของพนักงานมีการพัฒนาส่งเสริมการเรียนรู ้
ในลักษณะองค์การแห่งการเรียนรู้อันจะส่งผลให้บริษัทพัฒนาไปอย่างยั่งยืนในระยะยาว

2. การสอบทานเรื่องการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุน
 บริษทัมีการเปิดเผยข้อมูลท่ีส�าคัญซึง่มีผลต่อการตดัสินใจของผู้ลงทนุ เช่น รายการท่ีเกีย่วโยงกนัตลอดจนรายการท่ี
อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้ผูล้งทุนทราบโดยให้ความส�าคญักบัความถกูต้องเชือ่ถอืได้ของข้อมูล และเปิดเผย 
ภายในเวลาอันรวดเร็วทันกาล

3. การสอบทานการปฏิบัติตามข้อก�าหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
 บริษัทมีการปฏิบัติตามข้อก�าหนดของกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท มีระบบป้องกันการใช้ข้อมูล
ภายในในการซื้อขายหลักทรัพย์ มีการก�าหนดข้อห้ามและบทลงโทษไว้ในข้อบังคับของพนักงานโดยมีโทษสูงสุดถึง 
เลิกจ้าง ก�ากบัดแูลให้ผู้บริหารของบริษัทจดัท�ารายงานการถอืครองหลักทรัพย์ของบริษทัตามข้อก�าหนดของกฎหมาย 
นอกจากนีย้งัให้ความส�าคัญกบัหน้าท่ีตามกฎหมายในเร่ืองการเปิดเผยข้อมูลของบริษทัทางงบการเงิน รายการระหว่าง
กัน และรายงานต่าง ๆ  ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้และทันกาล

4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจ�าปี 2565
 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความเป็นอิสระ ผลงานและประสบการณ์ของผู้เสนอตัวเป็นผู้สอบบัญชี  
และความเหมาะสมของค่าตอบแทน ตลอดจนพิจารณาให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีจึงมีมติเสนอต่อคณะ 
กรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเพ่ือขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาการแต่งตั้ง  
นายเอกสิทธ์ิ ชูธรรมสถิตย์ ทะเบียนเลขท่ี 4195 หรือนายบุญญฤทธ์ิ ถนอมเจริญ ทะเบียนเลขท่ี 7900 หรือ 
นายณัฐพงศ์ ตันตจัิตตานนท์ ทะเบยีนเลขท่ี 8829 หรือ นางสาวธัญลักษณ์ เกตแุก้ว ทะเบยีนเลขท่ี 8179 แห่งบริษทั 
เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ�าปี 2565

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ในปีท่ีผ่านมา คณะกรรมการบริษัทรวมท้ังผู้บริหารของบริษัท 
ให้ความส�าคัญกบัการบริหารงานตามหลักการด�าเนนิธุรกิจอย่างยัง่ยนืด้วยบรรษทัภิบาลทีด่มีีจริยธรรมในการประกอบธุรกจิ  
มีความมุ่งม่ันในการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายขององค์กรเยี่ยงมืออาชีพ โดยบริษัทมีการพัฒนาระบบคุณภาพของ
ผลิตภัณฑ์ตามมาตรฐานสากล มีการปฏิบัติตามข้อก�าหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง มีการช่วยเหลือเกื้อกูลสังคมและดูแล
ใส่ใจส่ิงแวดล้อม มีการจัดท�ารายงานทางการเงินเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป มีการเปิดเผย 
ข้อมูลท่ีเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม มีระบบการก�ากบัดแูลกจิการท่ีด ีไม่ปรากฏข้อบกพร่อง
อันเป็นสาระส�าคัญ

(นายสุพจน์ สิงห์เสน่ห์)
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ
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8.3 สรุปผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ  
1. รายงานของคณะกรรมการบริหาร ซึ่งรวมเสนอพร้อมกับรายงานคณะกรรมการบริษัทท่ีลงนามร่วมกับ ประธานกรรมการและ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2. รายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจ�าปี 2564 ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
3. โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 10/2564  เม่ือวันท่ี 28 ตุลาคม 2564 ได้มีมติให้คณะกรรมการบริษัทท้ังคณะปฏิบัติ

หน้าที่เป็นคณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทนของบริษัท และเป็นคณะกรรมการสรรหาของบริษัท
โดยต่อมาเม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2564  คณะกรรมการบริษทัท่ีปฏิบตัหิน้าท่ีเป็นคณะกรรมการค่าตอบแทนของบริษทั ได้พิจารณา
ก�าหนดขอบข่ายหน้าที่ในการก�าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการของบริษัท และผู้บริหาร 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน
 ในการประชมุคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวันท่ี 27 มกราคม 2565 ซึง่มีกรรมการตรวจสอบท้ัง 4 ท่านเข้าร่วมประชมุด้วย 
คณะกรรมการบริษทัได้พิจารณาและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั โดยการซกัถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร
และหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง รวมถงึพิจารณาแบบประเมินท่ีฝ่ายบริหารได้จดัท�าขึน้ และผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 
สรุปได้ว่าจากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท ในด้านต่าง ๆ  รวม 5 องค์ประกอบ ดังนี้

1. การควบคุมภายในองค์กร 
2. การประเมินความเสี่ยง 
3. การควบคุมการปฏิบัติงาน
4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล
5. ระบบการติดตาม

 คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษทั มีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษทัได้จดัให้มีบคุลากรอย่าง
เพียงพอท่ีจะด�าเนนิการตามระบบได้อย่างมปีระสทิธิภาพ รวมท้ังมีระบบการควบคุมภายใน ในเร่ืองการตดิตามควบคุมดแูลการด�าเนนิงาน 
ให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษทั จากการท่ีกรรมการหรือผู้บริหารน�าไปใช้โดยมิชอบ หรือโดยไม่มีอ�านาจ รวมถงึการท�าธุรกรรมกบั
บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และบคุคลท่ีเกีย่วโยงกนัอย่างเพียงพอแล้ว รวมท้ังผู้บริหารของบริษทัท่ีมีการก�าหนดแนวทาง
ของการด�าเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของความซื่อตรง จริยธรรม จรรยาบรรณ ความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาลที่ด ี
โดยน�าหลักท่ีเป็นอริยธรรมสู่การพ้นทุกข์ตามหลักค�าสอนของสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้ามาใช้เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของ 
ผู้บริหารและพนักงาน ดังนี้

1. หลักอิทธิบาท 4 ธรรมแห่งความส�าเร็จ ที่ใช้ในการท�างาน ประกอบด้วย 
1.1 ฉันทะ หมายถึง ความรักงาน-พอใจกับงานที่ท�าอยู่

อันดับแรกต้องส�ารวจตนเองว่า มีความชอบหรือศรัทธางานด้านใด แล้วมุ่งไปในเส้นทางนั้น อาจเร่ิมต้นง่าย ๆ  ด้วยการ 
ตั้งค�าถามกับตัวเอง ว่าท�างานเพ่ืออะไร มีความสุขหรือไม่หากงานท่ีท�าอยู่ไม่ใช่งานท่ีรักเสียทีเดียว เผ่ือจะได้มีเวลาค้นหา 
และปรับเปลี่ยนตัวเอง หรือปรับศรัทธาของตัวเองให้เข้ากับงานที่ท�าอยู่  

1.2 วิริยะ หมายถึง ขยันหมั่นเพียรกับงานที่มี
งานทุกอย่างจะส�าเร็จได้ต้องอาศัยความขยันหม่ันเพียร ความวิริยะจึงเป็นเคร่ืองมืออีกอย่างหนึ่งท่ีจะน�าไปสู่ความส�าเร็จได้ 
ยิง่ขยนัเท่าไรผลตอบแทนท่ีจะได้รับมันกมี็มากเท่านัน้ ท่ีส�าคัญความวิริยะจะเกดิขึน้ได้กด้็วยความรกัในงานจากฉันทะนัน่เอง 
และความวิริยะไม่ใช่การท�างานแบบเอาเป็นเอาตาย แต่เป็นการหมั่นฝึกฝนตนเอง  

1.3 จิตตะ หมายถึง เอาใจใส่รับผิดชอบกับงานที่ท�า
จติใจท่ีจดจ่อกบังานล้วนเกดิผลดต่ีองานท่ีท�า จติตะเป็นธรรมะท่ีแสดงถงึสต ิความรอบคอบและความรับผิดชอบท่ีจะตามมา  
จติตะจงึมีความส�าคัญในการท�างานโดยไม่วอกแวกออกไปนอกลู่นอกทาง ดงันัน้ เม่ือมีท้ังฉันทะและวิริยะแล้ว จติตะจะเป็น
เสมือนรั้วของเส้นทางที่ไม่ให้ไขว้เขวออกนอกทางสู่ความส�าเร็จได้   

1.4 วิมังสา หมายถึง การพินิจพิเคราะห์และใช้ปัญญาตรวจสอบงาน
สุดยอดของวิธีท�างานให้ส�าเร็จอยูใ่นอิทธิบาทข้อสุดท้ายนี ้วิมังสา แปลว่า การพินจิพิเคราะห์ หมายความว่า ท�างานด้วยปัญญา  
ด้วยสมองคิด ไม่ใช่สักแต่ว่าท�า  อาจจะลองทบทวนตัวเองนิ่ง ๆ  ว่าวันนี้ท้ังวันท�าอะไรบ้าง สรุปกับตัวเองว่าท�าเพ่ืออะไร  
จะได้มีก�าลังใจต่อในวันต่อ ๆ  ไป และไม่ท�าผิดซ�้าซากอีกเช่นเดิม พร้อมกันนั้นจะสามารถเห็นหนทางได้ว่า เส้นทางไหนที่จะ
น�าไปสู่ความส�าเร็จได้จริง ๆ  จะเห็นได้ว่า หลักธรรมะที่ใช้ในการท�างาน เป็นเรื่องง่าย ๆ  ใกล้ตัว

 ดังนั้นหากน�า หลักอิทธิบาท 4 มาปรับใช้ในการท�างาน รักงานท่ีท�า ขยันท�างาน รับผิดชอบงาน และรู้จักไตร่ตรองให้ถี่ถ้วน  
ทางแห่งความส�าเร็จคงไม่เกนิเอ้ือม (ท่ีมาข้อมูล : กองแผนงาน ส�านกังานอธิการบด ีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม) ซึง่หลักอิทธิบาท 4 นี ้
เป็นหลกัส�าคัญ และเป็น หนทางสูค่วามส�าเร็จในการท�างาน ความมุ่งม่ันในการสร้างความสุขท่ีสมดลุพร้อมคุณภาพชีวิตท่ีดขีึน้อย่างยัง่ยนื
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2. หลักพรหมวิหาร 4 ซึง่ แปลว่า ธรรมของพรหมหรือของท่านผู้เป็นใหญ่ พรหมวิหารเป็นหลักธรรมส�าหรับทุกคน เป็นหลักธรรม
ประจ�าใจท่ีจะช่วยให้เราด�ารงชวิีตอยูไ่ด้อย่างประเสริฐและบริสุทธ์ิ หลักธรรมนีไ้ด้แก่
2.1 เมตตา ความปรารถนาให้ผู้อื่นได้รับสุข    
2.2 กรุณา ความปราถนาให้ผู้อื่นพ้นทุกข์
2.3 มุทิตา ความยินดีเมื่อผู้อื่นได้ดี
2.4 อุเบกขา การรู้จักวางเฉยท�าใจเป็นกลาง

3. หลักอริยสัจ 4 ส�าหรับการท�างานนี ้ประกอบด้วย 
3.1 ทุกข์ หมายถึง ตัวปัญหา
3.2 สมุทัย หมายถึง เหตุของปัญหา 
3.3 นิโรธ หมายถึง ความดับสิ้นของปัญหา
3.4 มรรค ซึ่งหมายถึง หนทางปฏิบัติในการ ก�าจัดปัญหา

 โดยส�าหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื่น คณะกรรมการเห็นว่าบริษัท มีการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้วเช่นกัน
 ท้ังนี้ บริษัทมีฝ่ายงานตรวจสอบภายใน ภายในองค์กรเพ่ือให้กระบวนการท�างานภายในองค์กรมีการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี  
การบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์การด�าเนินงานขององค์กร  
โดยฝ่ายงานตรวจสอบภายในมีการวางแผนการตรวจสอบภายในประจ�าปี จากการก�าหนดวัตถปุระสงค์และการประเมินความเสีย่งของ
องค์กร โดยการจดัท�าแผนการตรวจสอบเป็นไปตามทิศทางกลยทุธ์ทางธุรกจิ และความเส่ียงท่ีส�าคัญท่ีส่งผลกระทบต่อการด�าเนนิงาน 
และรายงานผลการตรวจสอบให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่ายบริหาร เพ่ือพิจารณา โดยมีการตดิตามผลการปฏิบตัติามข้อเสนอ
แนะท่ีพบจากการตรวจสอบอย่างสม�่าเสมอ ท้ังนี้ในการปฏิบัติงานของฝ่ายงานตรวจสอบภายในไม่มีข้อจ�ากัดในการแสดงความเห็น 
และไม่มีประเด็นที่มีความขัดแย้งระหว่างหน่วยรับตรวจและฝ่ายงานตรวจสอบภายในที่ยังหาข้อยุติไม่ได้

ผู้ด�ารงต�าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท
 บริษทัได้มอบหมายให้ นายสมชาย กจิพิพิธ ต�าแหน่ง ผู้ช่วยรองผู้จดัการใหญ่  ฝ่ายตรวจสอบภายใน ด�ารงต�าแหน่งหวัหน้างาน
ตรวจสอบภายในของบริษทั  เนือ่งจากเป็นผู้ท่ีมีความรู้ความเข้าใจในธุรกจิของบริษทั ประกอบกบัมีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์
ในงานตรวจสอบภายใน ส�าหรับการปฏิบตังิานในบริษทัเป็นอย่างด ี โดยรายละเอียดเกีย่วกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษทั 
ปรากฎในเอกสารแนบ 3 “รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน”

9.2 รายการระหว่างกัน
 การเปิดเผยข้อมูลรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก�าหนดโดย
ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 ท้ังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ท�าหน้าท่ีเป็นผู้สอบทานการท�ารายการระหว่างกัน โดยได้มีการก�าหนดให้ข้ันตอนในการอนุมัติ
ธุรกรรมดังกล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขการค้าปกติเสมือนคู่ค้าธุรกิจโดยท่ัวไปซึ่งต้องพ่ึงพาการซื้อขายสินค้า และ/หรือ บริการระหว่างกัน
โดยใช้กลไกราคาตลาดเป็นเกณฑ์ ทั้งนี้เพื่อดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ท่ีผ่านมา บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการระหว่างกัน ท่ีเกิดขึ้นกับกิจการหรือบุคคลท่ีอาจมีความ 
ขัดแย้ง ซึ่งกรรมการ และ/หรือ ฝ่ายจัดการได้พิจารณาความสมเหตุสมผลรวมถึงประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทเป็นเกณฑ์ โดยใช้นโยบายการ
ซือ้ขายตามราคาตลาดเป็นกลไกในการพิจารณา โดยได้ปฏิบตัติามกฎระเบยีบท่ีเกีย่วข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และของ
ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รายละเอียดของการท�ารายการระหว่างกันปรากฏในหมายเหตุประกอบ
งบการเงินส�าหรับปี 2564 สิ้นสุด ณ 31 ธันวาคม 2564 ข้อ 4 ซึ่งสามารถสรุปรายการที่เป็นสาระส�าคัญได้ ดังนี้
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ช่ือ  
(ลักษณะความสัมพันธ์) ลักษณะรายการ

มูลค่า
(ล้านบาท)

ความจ�าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. บจก. อุตสาหกรรมสห-ธัญญพืช 
มีกรรมการร่วมกันจ�านวน 5 ท่าน ได้แก่
นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์  
ดร.ประมวล เลี่ยวไพรัตน์ 
นายประหยัด เลี่ยวไพรัตน์ 
นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ 
นางสาวมาลินี เลี่ยวไพรัตน์

- บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่า 
ซ้ือถุง จากบจก. อุตสาหกรรม 
สหธัญญพืช

- เจ้าหน้ีการค้า

4.610 
 

2.559

เป็นธุรกรรมที่สนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัท 
ตามราคาตลาด โดยเป็นรายการที่กระท�า 
อย่างต่อเน่ือง

2. บจก. ไทยพลาสติกฟิล์ม 
มีกรรมการร่วมกันจ�านวน 6 ท่าน ได้แก่
นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ 
นายประทีป เลี่ยวไพรัตน์
ดร.ประมวล เลี่ยวไพรัตน์ 
นายประหยัด เลี่ยวไพรัตน์ 
นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ 
นางสาวมาลินี เลี่ยวไพรัตน์

- บริษัทขายเม็ดพลาสติกให้ บจก.
ไทยพลาสติกฟิล์ม

- บริษัทว่าจ้าง บจก. ไทยพลาสติก 
ฟิล์ม ท�าถุงกระดาษ โดยบริษัท 
เป็นผู้จัดหาวัสดุทั้งหมด และจ่าย 
ค่าจ้างในอตัรา 2.00 - 2.60 บาท/ถุง  
(ค่าจ้างดังกล่าวรวม ค่าแรงงาน 
ค่าเช่า ค่าไฟฟ้า และ ค่าใช้จ่าย 
อื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง)

- บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าซ้ือ 
ถุงจาก บจก.ไทยพลาสติกฟิล์ม

- เจ้าหน้ีการค้า

0 

120.424 
 
 
 
 
 

87.378 

142.098

เป็นธุรกรรมซ้ือขายที่สนับสนุนธุรกิจปกติของ
บริษัทตามราคาตลาดโดยเป็นรายการซ้ือขาย 
ที่กระท�าอย่างต่อเน่ือง

3. บจก. ไทยพลาสติกโปรดักส์
มีกรรมการร่วมกันจ�านวน 6 ท่าน ได้แก่                 
นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์
นายประทีป เลี่ยวไพรัตน์  
ดร.ประมวล เลี่ยวไพรัตน์ 
นายประหยัด เลี่ยวไพรัตน์ 
นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ 
นางสาวมาลินี เลี่ยวไพรัตน์

- บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าซ้ือถุง
บรรจุปูนส�าหรับการส่งออก จาก 
บจก. ไทยพลาสติกโปรดักส์ 

- เจ้าหน้ีการค้า
- บริษัทขายเม็ดพลาสติกให้ บจก.

ไทยพลาสติกโปรดักส์

323.461
 

167.372
1.71

เป็นธุรกรรมซ้ือขายที่สนับสนุนธุรกิจปกติของ
บริษัทตามราคาตลาดโดยเป็นรายการซ้ือขาย 
ที่กระท�าอย่างต่อเน่ือง

4. บมจ.บางกอกสหประกันภัย 
มีกรรมการร่วมกัน จ�านวน 4 ท่าน ได้แก่
นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์
นางสาวมาลินี เลี่ยวไพรัตน์
นางสาวธัญญารัตน์ เอี่ยมโสภณา
และนายทวิช เตชะนาวากุล

- บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าเบี้ย
ประกันภัยให้บมจ. บางกอก สห
ประกันภัย

242.994 เป็นธุรกรรมบริการที่สนับสนุนธุรกิจปกติของ
บริษัทตามราคาตลาดโดยเป็นรายการที่กระท�า
อย่างต่อเน่ือง

5. บมจ. บางกอกสหประกันชีวิต
กรรมการร่วมกันจ�านวน 4 ท่าน ได้แก่ 
ดร.ประมวล เลี่ยวไพรัตน์
นายประหยัด เลี่ยวไพรัตน์ 
นางสาวธัญญารัตน์ เอี่ยมโสภณา
นางสาวมาลินี เลี่ยวไพรัตน์

- บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าเบี้ย 
ประกันชีวิต ให้แก่ บมจ. บางกอก
สหประกันชีวิต

26.807 เป็นการจ่ายช�าระค่าเบีย้ประกนัชวิีตเป็นธุรกรรม
บริการทีส่นับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทตามราคา
ตลาดโดยเป็นรายการที่กระท�าอย่างต่อเน่ือง

 ท้ังนี้ รายละเอียดของการท�ารายการระหว่างกันส�าหรับปี 2563 ท่ีผ่านมา สามารถดูข้อมูลได้จากรายงานประจ�าปีของบริษัท  
ผ่านทางเวบไซด์ของบริษัท (www.tpipolene.co.th)
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ขั้นตอนการอนุมัติการท�ารายการระหว่างกัน
 การท�ารายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อย อยู ่ภายใต้กฎระเบียบ และข้อบังคับของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ บริษัทได้ท�าการตรวจสอบ
และดูแลธุรกรรมท่ีเกิดขึ้นอย่างใกล้ชิดโดยใช้กลไกราคาตลาดเป็นเกณฑ์อ้างอิง โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียท่ีเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์
ดังกล่าวไม่มีส่วนในการตัดสินใจเกี่ยวกับรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้น
 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้ข้ันตอนการอนุมัติรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อยู่ภายใต้กรอบจริยธรรมท่ีดี  
โดยผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยค�านึงถึงประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นเป็นหลัก และดูแลให้การปฏิบัติเป็นไป
ตามเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และของส�านักงานคณะกรรมการก�ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนพิจารณา
การเปิดเผยข้อมูลการท�ารายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อสาธารณชนให้มีความถูกต้องและครบถ้วน โดยหากมีรายการ 
ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้น ก็จะใช้กลไกราคาตลาดเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาการท�ารายการ

นโยบายเกี่ยวกับรายการระหว่างกันในอนาคต
 บริษัทคาดว่าจะยังคงมีธุรกรรมรายการระหว่างกันกับบริษัทย่อย กิจการร่วมค้า บริษัทร่วม และบริษัทท่ีเกี่ยวข้องอ่ืน ๆ  เกิดขึ้น 
ในอนาคต เนื่องจากเป็นรายการธุรกิจปกติและไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์กับบริษัทหรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง โดยบริษัทยึดม่ันในการ
ปฏิบตัติามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง และค�านงึถงึความสมเหตสุมผลในเง่ือนไขและราคา 
ที่เป็นธรรมเป็นหลัก
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งบการเงินส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564
และ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหำชน)
และบริษัทย่อย



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษทั ทีพไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน)  
 
ความเห็น 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ทีพีไอ โพลีน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

(“กลุ่มบริษทั”) และของเฉพาะบริษทั  ทีพีไอ โพลีน จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ตามล าดบั ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะ
การเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของ
ผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึง
หมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและเร่ืองอ่ืน  ๆ 
 
ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ี แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ 

และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี  ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ในรายงานของขา้พเจ้า 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดย
สภาวิชาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตาม
ความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้
ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษทั ทีพไีอ โพลนี จ ำกดั มหำชน   
 
ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ทีพีไอ โพลีน จ ากดั มหาชน และบริษทัย่อย
กลุ่มบริษทั  และของเฉพาะบริษทั ทีพีไอ โพลีน จ ากดั (มหาชน) บริษทั ตามล าดบั ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะ

การเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของ
ผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึง
หมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและเร่ืองอ่ืน ๆ 
 
ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ี แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ
และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น
 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ในรายงานของขา้พเจ้า 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดย
สภาวิชาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตาม
ความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้
ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 

 
 

2 

 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบท
ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้
ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 

มลูค่าสินค้าคงเหลือ 

อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 และ 8 

เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่ำวอย่ำงไร 
สินคา้คงเหลือมียอดคงเหลือท่ีมีนยัส าคญั สินคา้คงเหลือ
บางประเภทมีความเคล่ือนไหวช้า ท าให้มีความเส่ียง
เก่ียวกบัการประเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินคา้
คงเหลือเน่ืองจากการประมาณดงักล่าวเก่ียวกบัขอ้สมมติท่ี
ข้ึนอยูก่บัเหตุการณ์และการด าเนินงานในอนาคต 

 

เ น่ืองจากผู ้บริหารต้องใช้วิจารณญาณอย่างมาก  และ
จ านวนเงินของสินคา้คงเหลือท่ีมีนยัส าคญั ขา้พเจา้จึงเห็น
วา่เร่ืองดงักล่าวเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

วิธีตรวจสอบของขา้พเจา้ในเร่ืองดงักล่าว รวมถึง 
 ท าความเขา้ใจการจดัท าแผนธุรกิจของกลุ่มบริษทั และ

กระบวนการประมาณการมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนท่ี
อา้งอิงมาจากแผนธุรกิจ 

 

 พิจารณาขอ้สมมติส าคญัท่ีผูบ้ริหารใชใ้นการประเมิน
มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินค้าคงเหลือโดย
เปรียบเทียบกบัขอ้มูลทั้งภายในและภายนอก 

 

 ประเมินความเหมาะสมของวิธีการค านวณมูลค่าท่ีคาด
วา่จะไดรั้บคืน ณ วนัส้ินปี ประเมินความสมเหตุสมผล
ของราคาขายโดยเปรียบเทียบกับราคาขายสินค้า
ภายหลงัวนัส้ินปี และทดสอบการค านวณ 

 

 ประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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การประเมินการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในงบการเงินรวม และเงินให้กู้ยืมในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 5 และ 14 

เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่ำวอย่ำงไร 
ผลการด าเนินงานท่ีขาดทุนต่อเน่ืองของบริษทัย่อยสอง
แห่งคือ บริษัท ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย์ จ ากัด และ 
บริษัท ทีพีไอ ออล ซีซั่นส์ จ ากัด เป็นข้อบ่งช้ีว่า ท่ีดิน 
อาคารและอุปกรณ์ และเงินใหกู้ย้ืมอาจเกิดการดอ้ยค่า 

 

เน่ืองจากการพิจารณาเก่ียวกับการดอ้ยค่าของสินทรัพย์
ข้ึนอยู่กับดุลยพินิจและข้อสมมติท่ีส าคัญของผูบ้ริหาร
เก่ียวกบัการคาดการณ์ผลการด าเนินงานในอนาคต อตัรา
คิดลด  สภาพเศรษฐกิจและข้อสมมติหลักท่ีใช้ในการ
ประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของธุรกิจประเภท
ดงักล่าวขา้งตน้ ขา้พเจา้จึงเห็นว่าเร่ืองดงักล่าวเป็นเร่ือง
ส าคญัในการตรวจสอบ 

วิธีตรวจสอบของขา้พเจา้ในเร่ืองดงักล่าว รวมถึง 
 ท าความเขา้ใจกระบวนการในการระบุขอ้บ่งช้ีของการ

ด้อยค่า การพิจารณาการเพ่ิมข้ึนของความเส่ียงดา้น
เครดิตอย่างมีนยัส าคญั กระบวนการทดสอบการดอ้ย
ค่า และการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับของ
ผูบ้ริหารและผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 

 

 ประเมินขอ้สมมติหลกัท่ีใชใ้นการประมาณการกระแส
เงินสดคิดลด เช่น อตัราการเติบโต ประมาณการรายได ้
รวมถึงปัจจัยทางเศรษฐกิจท่ีผู ้บ ริหารใช้ในการ
ประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิต และพิจารณาความ
สมเหตุสมผลของประมาณการโดยเปรียบเทียบ
ประมาณการในอดีตกบัผลการด าเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริง 
รวมทั้งประเมินความเหมาะสมของอตัราคิดลดท่ีใช ้

 

 ประเมินความเส่ียงด้านเครดิต และพิจารณาควา ม
สมเหตุสมผลของขอ้มูลสนบัสนุน 

 

 ทดสอบการค านวณ 
 

 ประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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การประเมินการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในงบการเงินรวม และเงินให้กู้ยืมในงบการเงินเฉพาะกิจการ
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 5 และ 14
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่ำวอย่ำงไร 
ผลการด าเนินงานท่ีขาดทุนต่อเน่ืองของบริษทัย่อยสอง
แห่งคือ บริษัท ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย์ จ ากัด และ 
บริษัท ทีพีไอ ออล ซีซั่นส์ จ ากัด เป็นข้อบ่งช้ีว่า ท่ีดิน 
อาคารและอุปกรณ์ และเงินใหกู้ย้ืมอาจเกิดการดอ้ยค่า 

 

เน่ืองจากการพิจารณาเก่ียวกับการดอ้ยค่าของสินทรัพย์
ข้ึนอยู่กับดุลยพินิจและข้อสมมติท่ีส าคัญของผูบ้ริหาร
เก่ียวกบัการคาดการณ์ผลการด าเนินงานในอนาคต อตัรา
คิดลด  สภาพเศรษฐกิจและข้อสมมติหลักท่ีใช้ในการ
ประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของธุรกิจประเภท
ดงักล่าวขา้งตน้ ขา้พเจา้จึงเห็นว่าเร่ืองดงักล่าวเป็นเร่ือง
ส าคญัในการตรวจสอบ 

วิธีตรวจสอบของขา้พเจา้ในเร่ืองดงักล่าว รวมถึง 
 ท าความเขา้ใจกระบวนการในการระบุขอ้บ่งช้ีของการ

ด้อยค่า การพิจารณาการเพ่ิมข้ึนของความเส่ียงดา้น
เครดิตอย่างมีนยัส าคญั กระบวนการทดสอบการดอ้ย
ค่า และการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับของ
ผูบ้ริหารและผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 

 

 ประเมินขอ้สมมติหลกัท่ีใชใ้นการประมาณการกระแส
เงินสดคิดลด เช่น อตัราการเติบโต ประมาณการรายได ้
รวมถึงปัจจัยทางเศรษฐกิจท่ีผู ้บ ริหารใช้ในการ
ประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิต และพิจารณาความ
สมเหตุสมผลของประมาณการโดยเปรียบเทียบ
ประมาณการในอดีตกบัผลการด าเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริง 
รวมทั้งประเมินความเหมาะสมของอตัราคิดลดท่ีใช ้

 

 ประเมินความเส่ียงด้านเครดิต และพิจารณาควา ม
สมเหตุสมผลของขอ้มูลสนบัสนุน 

 

 ทดสอบการค านวณ 
 

 ประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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การรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 และ 31 

เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่ำวอย่ำงไร 
กลุ่มบริษทัรับรู้ภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีท่ีค านวณจาก
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชซ่ึ้งคาดวา่จะไดใ้ชป้ระโยชน ์

 

การใชป้ระโยชนข์องสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ี
รับรู้จะพิจารณาจากความสามารถของกลุ่มบริษทัท่ีจะมี
ก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จาก
ขาดทุนทางภาษี (ก่อนวนัท่ีขาดทุนทางภาษีหมดอาย)ุ 

 

เน่ืองจากความไม่แน่นอนในการประมาณการจ านวนเงิน
และระยะเวลาของก าไรทางภาษี ขา้พเจา้จึงเห็นว่าเร่ือง
ดงักล่าวเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

วิธีตรวจสอบของขา้พเจา้ในเร่ืองดงักล่าว รวมถึง 
 ท าความเข้าใจวิ ธีการ ท่ีผู ้บ ริหารใช้ในการ รับ รู้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและประเมินข้อ
สมมติท่ีใช้ในการประมาณการก าไรทางภาษีใน
อนาคตของผูบ้ริหาร 
 

 พิจารณาความสมเหตุสมผลของประมาณการก าไรทาง
ภาษีโดยการเปรียบเทียบประมาณการก าไรทางภาษีใน
อดีตกบัผลการด าเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงและแผนการ
ด าเนินงาน และประเมินขอ้สมมติท่ีผูบ้ริหารใช ้โดย
เปรียบเทียบกบัแผนการด าเนินงานและแหล่งข้อมูล
ภายนอก 

 

 ทดสอบการค านวณ 
 

 ประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
ข้อมลูและเหตกุารณ์ท่ีเน้น 

โดยมิไดแ้สดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป 

ขา้พเจา้ขอใหส้ังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 38(2) และ 38(4) ถึง 38(7) ซ่ึงอธิบายถึงความไม่แน่นอนเก่ียวกบัผล
ของคดีหลายคดีท่ีบริษทัถูกฟ้องร้องเก่ียวกบัการท าเหมืองแร่ โดยศาลแพ่งมีค าพิพากษาในคดี ดงัน้ี 

 
1) เม่ือวนัท่ี 2 สิงหาคม 2562 ศาลแพ่งมีค าพิพากษาในคดีหมายเลขด าท่ี สว.5/2559 เร่ืองการท าเหมืองแร่ในเขตประทานบตัร

โดยผิดเง่ือนไข (ท าเหมืองแร่ในเขตหา้มท าเหมือง) โดยสั่งใหบ้ริษทัน าเอาแร่หินปูนเพ่ืออุตสาหกรรมปูนซีเมนตไ์ปถม
กลบัคืนยงัพ้ืนท่ีเดิมท่ีท าเหมืองเอาแร่ไป พร้อมฟ้ืนฟูสภาพพ้ืนท่ีท่ีท าเหมืองแร่ให้กลบัคืนดีดงัเดิม หรือใหบ้ริษทัช าระ
เงินจ านวน 1,603 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ียอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี นับแต่วนัท่ีทราบผลการรังวดั จนกว่าจะช าระเสร็จ 
บริษทัไดย่ื้นอุทธรณ์พร้อมค าร้องขอทุเลาการบงัคบัคดีเม่ือวนัท่ี  3 ธันวาคม 2562 คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล
อุทธรณ์ ศาลนดัฟังค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาลอุทธรณ์วนัท่ี 22 กนัยายน 2563 แต่มีการเล่ือนนดัฟังค าพิพากษาศาล
อุทธรณ์เน่ืองจากคดีอยูร่ะหว่างไกล่เกล่ียในชั้นอุทธรณ์ต่อมามีการยกเลิกการไกล่เกล่ียในชั้นอุทธรณ์ คดีอยู่ระหวา่งการ
พิจารณาของศาลอุทธรณ์  

 แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ�ำปี/รำยงำนประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 189
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2) เม่ือวนัท่ี 13 ธันวาคม 2562 ศาลแพ่งมีค าพิพากษาในคดีหมายเลขด าท่ี สว.4/2559 คดีหมายเลขด าท่ี สว.6/2559 และคดี
หมายเลขด าท่ี สว.1/2560 เร่ืองการท าเหมืองแร่หินปูนและหินดินดานนอกเขตประทานบตัรและการท าเหมืองแร่โดยผิด
เง่ือนไขในเขตประทานบตัรของบริษทั โดยสั่งใหบ้ริษทัน าเอาแร่หินปูนและหินดินดานเพ่ืออุตสาหกรรมปูนซีเมนตไ์ป
ถมกลบัคืนยงัพ้ืนท่ีเดิมท่ีเอาแร่ไป พร้อมท าการฟ้ืนฟูสภาพพ้ืนท่ีท่ีเอาแร่ไปกลบัคืนดงัเดิม หรือใหบ้ริษทัช าระค่าเสียหาย
เป็นจ านวนเงินรวม 4,688 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ียอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี นบัแต่วนัพบการลกัลอบท าเหมืองแร่หรือวนัท่ี
ท าละเมิด จนกว่าจะช าระเสร็จ ส าหรับคดีหมายเลขด าท่ี สว.4/2559 และคดีหมายเลขด าท่ี สว.6/2559 เม่ือวนัท่ี 17 
พฤศจิกายน 2564 ศาลแพ่งอ่านค าพิพากษาศาลอุทธรณ์ ศาลอุทธรณ์พิพากษาแกใ้นส่วนของการคิดดอกเบ้ีย ทั้งน้ีบริษทั
จะยื่นขออนุญาตฎีกาคดัคา้นค าพิพากษาศาลอุทธรณ์ต่อไป ซ่ึงศาลอนุญาตใหย้ื่นค าร้องขออนุญาตศาลฎีกาพร้อมฎีกาถึง
วนัท่ี 17 มีนาคม 2565 ส่วนคดีหมายเลขด าท่ี สว.1/2560 เม่ือวนัท่ี 24 มิถุนายน 2564 ศาลแพ่งอ่านค าพิพากษาศาลอุทธรณ์ 
ศาลอุทธรณ์พิพากษาแกใ้นส่วนของการคิดดอกเบ้ีย ต่อมาเม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2564 บริษทัยื่นขออนุญาตฎีกาคดัคา้น
ค าพิพากษาศาลอุทธรณ์พร้อมยื่นขอทุเลาการบงัคบัคดีระหวา่งฎีกา คดีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาลฏีกา 

 
3) เม่ือวนัท่ี 24 มีนาคม 2563 ศาลแพ่งมีค าพิพากษาในคดีหมายเลขด าท่ี สว.2/2561 เร่ืองการท าเหมืองแร่นอกเขตประทาน

บตัร โดยสัง่ใหบ้ริษทัน าเอาแร่หินดินดานเพ่ืออุตสาหกรรมปูนซีเมนตไ์ปถมกลบัคืนยงัพ้ืนท่ีเดิมท่ีเอาแร่ไป พร้อมท าการ
ฟ้ืนฟูสภาพพ้ืนท่ีท่ีเอาแร่ไปกลบัคืนดงัเดิม หรือใหบ้ริษทัช าระค่าเสียหายเป็นจ านวนเงินรวม 67 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ีย
อตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี นบัแต่วนัท่ีท าละเมิด จนกวา่จะช าระเสร็จ เม่ือวนัท่ี 20 ตุลาคม 2564 ศาลแพ่งอ่านค าพิพากษาศาล
อุทธรณ์ ศาลอุทธรณ์พิพากษาแกใ้นส่วนของการคิดดอกเบ้ีย ต่อมาเม่ือวนัท่ี 18 กุมภาพนัธ์ 2565 บริษทัยื่นขออนุญาต
ฎีกาคดัคา้นค าพิพากษาศาลอุทธรณ์พร้อมยื่นขอทุเลาการบงัคบัคดีระหวา่งฎีกา คดีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาลฏีกา 

 
บริษทัเห็นว่าผลของคดียงัไม่ถึงท่ีสุดและไม่แน่นอน บริษทัจึงไม่ได้บันทึกประมาณการหน้ีสินจากคดีดงักล่าว ทั้งน้ี 
ขอ้สรุปของขา้พเจา้ไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงไปเน่ืองจากเร่ืองน้ี 
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5

2) เม่ือวนัท่ี 13 ธันวาคม 2562 ศาลแพ่งมีค าพิพากษาในคดีหมายเลขด าท่ี สว 4/2559 คดีหมายเลขด าท่ี สว.6/2559 และคดี
หมายเลขด าท่ี สว.1/2560 เร่ืองการท าเหมืองแร่หินปูนและหินดินดานนอกเขตประทานบตัรและการท าเหมืองแร่โดยผิด
เง่ือนไขในเขตประทานบตัรของบริษทั โดยสั่งใหบ้ริษทัน าเอาแร่หินปูนและหินดินดานเพ่ืออุตสาหกรรมปูนซีเมนตไ์ป
ถมกลบัคืนยงัพ้ืนท่ีเดิมท่ีเอาแร่ไป พร้อมท าการฟ้ืนฟูสภาพพ้ืนท่ีท่ีเอาแร่ไปกลบัคืนดงัเดิม หรือใหบ้ริษทัช าระค่าเสียหาย
เป็นจ านวนเงินรวม 4,688 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ียอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี นบัแต่วนัพบการลกัลอบท าเหมืองแร่หรือวนัท่ี
ท าละเมิด จนกว่าจะช าระเสร็จ ส าหรับคดีหมายเลขด าท่ี สว.4/2559 และคดีหมายเลขด าท่ี สว.6/2559 เม่ือวนัท่ี 17 
พฤศจิกายน 2564 ศาลแพ่งอ่านค าพิพากษาศาลอุทธรณ์ ศาลอุทธรณ์พิพากษาแกใ้นส่วนของการคิดดอกเบ้ีย ทั้งน้ีบริษทั
จะยื่นขออนุญาตฎีกาคดัคา้นค าพิพากษาศาลอุทธรณ์ต่อไป ซ่ึงศาลอนุญาตใหย้ื่นค าร้องขออนุญาตศาลฎีกาพร้อมฎีกาถึง
วนัท่ี 17 มีนาคม 2565 ส่วนคดีหมายเลขด าท่ี สว.1/2560 เม่ือวนัท่ี 24 มิถุนายน 2564 ศาลแพ่งอ่านค าพิพากษาศาลอุทธรณ์ 
ศาลอุทธรณ์พิพากษาแกใ้นส่วนของการคิดดอกเบ้ีย ต่อมาเม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2564 บริษทัยื่นขออนุญาตฎีกาคดัคา้น
ค าพิพากษาศาลอุทธรณ์พร้อมยื่นขอทุเลาการบงัคบัคดีระหวา่งฎีกา คดีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาลฏีกา 

 
3) เม่ือวนัท่ี 24 มีนาคม 2563 ศาลแพ่งมีค าพิพากษาในคดีหมายเลขด าท่ี สว 2/2561 เร่ืองการท าเหมืองแร่นอกเขตประทาน

บตัร โดยสัง่ใหบ้ริษทัน าเอาแร่หินดินดานเพ่ืออุตสาหกรรมปูนซีเมนตไ์ปถมกลบัคืนยงัพ้ืนท่ีเดิมท่ีเอาแร่ไป พร้อมท าการ
ฟ้ืนฟูสภาพพ้ืนท่ีท่ีเอาแร่ไปกลบัคืนดงัเดิม หรือใหบ้ริษทัช าระค่าเสียหายเป็นจ านวนเงินรวม 67 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ีย
อตัราร้อยละ 7 5 ต่อปี นบัแต่วนัท่ีท าละเมิด จนกวา่จะช าระเสร็จ เม่ือวนัท่ี 20 ตุลาคม 2564 ศาลแพ่งอ่านค าพิพากษาศาล
อุทธรณ์ ศาลอุทธรณ์พิพากษาแกใ้นส่วนของการคิดดอกเบ้ีย ต่อมาเม่ือวนัท่ี 18 กุมภาพนัธ์ 2565 บริษทัยื่นขออนุญาต
ฎีกาคดัคา้นค าพิพากษาศาลอุทธรณ์พร้อมยื่นขอทุเลาการบงัคบัคดีระหวา่งฎีกา คดีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาลฏีกา 

 
บริษทัเห็นว่าผลของคดียงัไม่ถึงท่ีสุดและไม่แน่นอน บริษทัจึงไม่ได้บันทึกประมาณการหน้ีสินจากคดีดงักล่าว ทั้งน้ี 
ขอ้สรุปของขา้พเจา้ไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงไปเน่ืองจากเร่ืองน้ี 
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ข้อมลูอ่ืน  
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียม
ใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความ
เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่านขอ้มูลอ่ืน
ตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัท าแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 

 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและขอใหท้ าการแกไ้ข 
 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
 
ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ี
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพ่ือให้
สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั
และบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์
การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดด าเนินงาน
หรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 

ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลมีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและ
บริษทั  

 แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ�ำปี/รำยงำนประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 191
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความ
เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ
ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก
รายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่าน้ี 
 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขัดต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและ          

งบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบ
เพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการ
แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการ
ทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง
เอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการ
ควบคุมภายใน 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษทัและบริษทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร  

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ
ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้
ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ 
โดยใหข้อ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผย
ขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคต
อาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 

  

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหำชน)192
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความ
เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ
ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก
รายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขัดต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและ          

งบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบ
เพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการ
แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการ
ทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง
เอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการ
ควบคุมภายใน 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษทัและบริษทั

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ
ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้
ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ 
โดยใหข้อ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผย
ขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคต
อาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 
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 ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการ
น าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

 ได้รับหลกัฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนด
แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ
ความเห็นของขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามี
เหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ให้
ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดในการตรวจสอบ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย
เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าว
สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการ
ส่ือสารดงักล่าว 
 
 
 
(บุญญฤทธ์ิ ถนอมเจริญ) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน  7900 
 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
23 กมุภาพนัธ์ 2565  
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บริษทั ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 5,668,608          6,657,879          1,157,874          2,034,928          

ลูกหน้ีการคา้ 5, 7 5,965,998          4,675,711          8,657,063          6,237,977          

ลูกหน้ีอ่ืน 952,730             853,591             585,366             575,380             

เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 - - 418,380             478,014             

ลูกหน้ีและเงินทดรองจ่ายแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 94,889               60,240               470,831             254,442             

สินคา้คงเหลือ 8 15,715,380        11,112,402        12,653,929        8,543,237          

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 6,480,787          3,448,590          2,502,208          1,702,353          

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 638,477             486,494             203,274             199,586             

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 35,516,869        27,294,907        26,648,925        20,025,917        

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 34,978               34,979               18,447               18,400               

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 10 842,539             805,101             842,539             805,101             

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 - - 26,088,167        24,911,629        

เงินลงทุนระยะยาวในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5, 12 45,653               45,653               45,653               45,653               

ลูกหน้ีและเงินทดรองจ่ายแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 - - 421,115             421,076             

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 13 585,740             506,269             130,516             74,044               

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 96,366,052        92,924,990        54,802,393        53,522,755        

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 15 652,953             619,236             359,483             324,990             

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 660,155             501,665             657,712             493,649             

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าอาคาร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 240,381             93,552               108,361             34,757               

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 31 545,114             913,788             291,195             688,308             

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 223,164             168,762             163,737             127,583             

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 100,196,729      96,613,995        83,929,318        81,467,945        

รวมสินทรัพย์ 135,713,598      123,908,902      110,578,243      101,493,862      

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

(พันบาท)

งบกำรเงินรวม
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหำชน)194

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



บริษทั ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั มหำชน และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
ลูกหน้ีการคา้
ลูกหน้ีอ่ืน
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั
ลูกหน้ีและเงินทดรองจ่ายแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั
สินคา้คงเหลือ
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน
เงินลงทุนในบริษทัร่วม
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย
เงินลงทุนระยะยาวในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั
ลูกหน้ีและเงินทดรองจ่ายแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน
เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าอาคาร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

รวมสินทรัพย์ 62

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

พันบาท

งบกำรเงินรวม
ธนัวาคม ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั มหำชน และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

หนี้สินหมุนเวียน
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 17, 35 3,391,674          1,314,807          3,391,674          1,075,182          

เจา้หน้ีการคา้ 5, 18, 35 3,616,626          2,877,681          3,155,688          2,453,991          

เจา้หน้ีอ่ืน 19 2,961,175          2,880,830          2,312,691          1,748,956          

เจา้หน้ีและเงินทดรองรับจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 7,513                 39,271               984,447             936,231             

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถึงก าหนดช าระ
      ภายในหน่ึงปี 17, 35 1,000,000          1,607,914          1,000,000          1,607,914          

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระ
      ภายในหน่ึงปี 15, 17, 35 157,073 132,369             97,055               83,553               

หุ้นกูท่ี้ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 17, 35 12,565,000        17,180,000        8,567,000          13,180,000        

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 383,089             348,777             324,667             298,235             

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 72,562               85,178               - -

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 251,152             251,469             93,905               100,499             

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 24,405,864        26,718,296        19,927,127        21,484,561        

หนี้สินไม่หมุนเวียน
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 17, 35 - 1,380,711          - 1,380,711          

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 15, 17, 35 350,856             323,626             150,222             120,815             

หุ้นกู้ 17, 35 50,678,600        40,506,200        39,964,200        32,744,200        

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 31 43,694               50,994               - -

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 20 2,257,704 2,326,482          1,919,174          1,956,682          

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 415,037             430,856             246,261             252,945             

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 53,745,891        45,018,869        42,279,857        36,455,353        

รวมหนีสิ้น 78,151,755        71,737,165        62,206,984        57,939,914        

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

(พันบาท)

งบกำรเงินรวม
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



บริษทั ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทุนเรือนหุ้น 21

     ทุนจดทะเบียน  23,751,500 23,805,500 23,751,500 23,805,500

     ทุนท่ีออกและช าระแลว้ 19,126,500 19,180,500 19,126,500 19,180,500

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น
     ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 60,600 60,600 60,600 60,600

ส่วนเกินทุนอ่ืน 9,840,436 9,840,436 9,840,436 9,840,436

ส่วนเกินทุนหุ้นทุนซ้ือคืน 22 220,536 135,058 220,536 135,058

ก าไรสะสม
     จดัสรรแลว้
          ทุนส ารองตามกฏหมาย 23 1,209,292 925,766 1,209,292 925,766

          ส ารองหุ้นทุนซ้ือคืน 22 - 259,637 - 259,637

     ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 17,796,425 13,307,213 17,796,425 13,307,213

หุ้นทุนซ้ือคืน 22 - -259,637 - -259,637

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 117,470 104,375 117,470 104,375

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 48,371,259 43,553,948 48,371,259 43,553,948

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 11 9,190,584 8,617,789 - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 57,561,843 52,171,737 48,371,259 43,553,948

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 135,713,598 123,908,902 110,578,243 101,493,862

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

(พันบาท)

งบกำรเงินรวม
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหำชน)196

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



บริษทั ทีพีไอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

รายได้
รายไดจ้ากการขาย 24, 32 38,919,785 34,275,770 28,570,130 23,252,776

ตน้ทุนขาย 8 -26,391,000 -24,937,101 -21,505,453 -20,197,351

ก ำไรขั้นต้น 12,528,785 9,338,669 7,064,677 3,055,425

รายไดค้า่ขนส่ง 1,348,630 1,113,565 1,184,514 1,175,558

ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ 390,708 - - -

รายไดจ้ากการลงทุน 60,416 59,151 76,245 69,280

รายไดอ่ื้น 25 559,515 738,177 803,752 650,345

ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำย 14,888,054 11,249,562 9,129,188 4,950,608

ตน้ทุนในการจดัจ าหน่ายและขนส่ง 26 -3,346,691 -3,164,115 -2,884,102 -2,801,669

คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 27 -2,047,289 -1,748,261 -1,166,689 -1,080,343

ขาดทุนจากการดอ้ยคา่สินทรัพย์ 14 - -1,601,820 - -

ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ - -11,943 -69,448 -29,655

รวมค่ำใช้จ่ำย -5,393,980 -6,526,139 -4,120,239 -3,911,667

ก ำไรจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 9,494,074 4,723,423 5,008,949 1,038,941

ตน้ทุนทางการเงิน 30 -2,061,541 -2,014,903 -1,887,727 -1,750,581

ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัยอ่ยท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 10 - - 2,922,175 1,971,783

ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 10 24,703 56,321 24,703 56,321

ก ำไรก่อนภำษเีงนิได้ 7,457,236 2,764,841 6,068,100 1,316,464

รายได ้(คา่ใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 31 -539,277 74,325 -397,566 181,688

ก ำไรส ำหรับปี 6,917,959 2,839,166 5,670,534 1,498,152

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(พันบาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี
งบกำรเงนิรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
 แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ�ำปี/รำยงำนประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 197

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



บริษทั ทีพีไอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการทีอ่าจถกูจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา่งบการเงิน 353 (18)                 - -

ผลก าไรจากการวดัมูลคา่สินทรัพยท์างการเงิน 9, 35 2 6 - -

ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนของ
     บริษทัยอ่ยตามวิธีส่วนไดเ้สีย 10 - - 355 -13

ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนของ
     บริษทัร่วมตามวิธีส่วนไดเ้สีย 10 12,735 -3,778 12,735 -3,778

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีอาจถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้น
     ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 31 - - - -

รวมรำยกำรทีอ่ำจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั 13,090 -3,790 13,090 -3,791

รายการทีจ่ะไม่ถกูจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ผลก าไรจากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดใหว้ดั
   มูลคา่ดว้ยมูลคา่ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 9, 35 7                     3                    7                    3                     

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้น
     ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 31 -2 -1 -2 -1

รวมรำยกำรทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั 5 2 5 2

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษเีงนิได้ 13,095 -3,788 13,095 -3,789

ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 6,931,054 2,835,378 5,683,629 1,494,363

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน) 

     ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ 5,670,534 1,498,152 5,670,534 1,498,152

     ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 1,247,425 1,341,014 - -

ก ำไรส ำหรับปี 6,917,959 2,839,166 5,670,534 1,498,152

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวม 

     ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ 5,683,629       1,494,363      5,683,629 1,494,363

     ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 1,247,425 1,341,015 - -

ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 6,931,054 2,835,378 5,683,629 1,494,363

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน (บาท) 33 0.297 0.079 0.297 0.079

(พันบาท)

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหำชน)198

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



บริษทั ทีพีไอ โพลนี จ ำกดั มหำชน และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ

ก ำไร ขำดทุน เบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการทีอ่าจถกูจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา่งบการเงิน
ผลก าไรจากการวดัมูลคา่สินทรัพยท์างการเงิน 9, 35
ส่วนแบ่งก าไร ขาดทุน เบด็เสร็จอ่ืนของ
บริษทัยอ่ยตามวิธีส่วนไดเ้สีย 10

ส่วนแบ่งก าไร ขาดทุน เบด็เสร็จอ่ืนของ
บริษทัร่วมตามวิธีส่วนไดเ้สีย 10

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีอาจถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้น
ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 31

รวมรำยกำรทีอ่ำจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั

รายการทีจ่ะไม่ถกูจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ผลก าไรจากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดใหว้ดั
มูลคา่ดว้ยมูลคา่ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้น
ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

รวมรำยกำรทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั
ก ำไร ขำดทุน เบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี สุทธิจำกภำษเีงนิได้
ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 363

กำรแบ่งปันก ำไร ขำดทุน
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม

ก ำไรส ำหรับปี 152

กำรแบ่งปันก ำไร ขำดทุน เบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม

ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 363

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน บาท 33

(พันบาท)

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

ธนัวาคม ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหำชน)202

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด 

งบกำรเงินรวม
 

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก าไรส าหรับปี 6,917,959 2,839,166 5,670,534 1,498,152

ปรับรายการท่ีกระทบก าไร (ขาดทนุ) เป็นเงินสดรับ (จ่าย)

คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 3,097,646      3,124,488      1,845,933 1,882,762

ดอกเบ้ียรับ -51,019 -48,347 -42,024 -41,870

ตน้ทนุทางการเงิน 2,061,541 2,014,903 1,887,727 1,750,581

เงินปันผลรับ -9 -6 -9 -6

ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไมเ่กิดข้ึน 16,923 21,640 3,153 7,404

กลบัรายการผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน -174 -8,743 - -

กลบัรายการขาดทนุจากการปรับมลูคา่ของสินคา้ -10,777 -14,973 -2,314 -10,988

ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 2,792 32,751 - 23,466

ขาดทนุจากการขายและการตดัจ าหน่ายอาคารและอุปกรณ์ 74,188 1,298 18,148 9,960

ขาดทนุจากการดอ้ยคา่สินทรัพยเ์พ่ือการส ารวจปิโตรเลียม - 1,601,820 - -

ก าไรจากการขายอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ - -29,000 - -

(ก าไร) ขาดทนุจากการปรับมลูคา่ยติุธรรม -11,201 - 34 -

ก าไรจากการขายเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -1,300 - -1,300 -

ส่วนแบง่ก าไรจากเงินลงทนุในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย -24,703 -56,321 -2,946,878 -2,028,104

คา่ใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 539,277 -74,325 397,566 -181,688

12,611,143 9,404,351 6,830,570 2,909,669

การเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีการคา้ -1,282,780 -201,847 -2,418,164 -2,144,760

ลูกหน้ีอ่ืน -137,989 -5,694 -37,906 10,777

ลูกหน้ีและเงินทดรองจ่ายแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -34,649 17,558 -215,823 6,166

สินคา้คงเหลือ -4,592,201 3,080,629 -4,108,378 3,183,455

สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน -125,601 -97,068 -1,061 -34,993

สินทรัพยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน -54,402 -54,057 -36,154 -39,374

เจา้หน้ีการคา้ 737,482 338,690 700,261 143,117

เจา้หน้ีอ่ืน 477,170 -420,890 539,133 -193,091

เจา้หน้ีและเงินทดรองรับจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -31,758 29,444 48,216 354,627

หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน -317 -3,127 -6,594 3,129

ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน -71,570 -43,826 -37,508 -37,323

หน้ีสินไม่หมนุเวียนอ่ืน -6,705 1,150 3,126 -

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากการด าเนินงาน 7,487,823 12,045,313 1,259,718 4,161,399

ภาษีเงินไดจ่้ายออกสุทธิ -216,901 -169,312 -3,080 -14,772

กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 7,270,922 11,876,001 1,256,638 4,146,627

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

(พันบาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

 แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ�ำปี/รำยงำนประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 203

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด 

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทนุ
ดอกเบ้ียรับ 89,877 27,291 84,826 15,895

เงินปันผลรับ 9 6 1,771,134 1,972,381

ตราสารทนุและตราสารหน้ีเพ่ิมข้ึน -3,020,996 -797,394 -799,889 -1,702,353

เงินสดรับจากการขายเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 1,300 - 1,300 -

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ -6,069,539 -10,736,815 -2,653,011 -4,173,106

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ -79,771 -14,074 - -

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -215,412 -320,680 -214,529 -312,664

เงินสดรับจากการขายอาคารและอุปกรณ์ 5,556 21,057 2,081 13,479

เงินสดรับจากการขายอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ - 29,000 - -

เงินสดรับจากการขายสินทรัพยไ์มมี่ตวัตน - - 1,776 -

เงินสดจ่ายล่วงหนา้คา่อาคาร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ -328,650 -399,808 -177,874 -164,144

เงินสดจ่ายสุทธิจากการลงทนุในบริษทัยอ่ย - -2,959 - -

เงินสดจ่ายส าหรับเงินให้กูย้ืมแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - -38,600 -319,629

เงินสดรับช าระคืนจากเงินให้กูย้ืมแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 1,100 2,000

เงินสดจ่ายคา่ร้ือถอน -779 -795 - -

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน -9,618,405 -12,195,171 -2,021,686 -4,668,141

(พันบาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหำชน)204

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ ำกัด มหำชน และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทนุ
ดอกเบ้ียรับ 895

เงินปันผลรับ
ตราสารทนุและตราสารหน้ีเพ่ิมข้ึน
เงินสดรับจากการขายเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 106

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน
เงินสดรับจากการขายอาคารและอุปกรณ์ 479

เงินสดรับจากการขายอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ
เงินสดรับจากการขายสินทรัพยไ์มมี่ตวัตน
เงินสดจ่ายล่วงหนา้คา่อาคาร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 144

เงินสดจ่ายสุทธิจากการลงทนุในบริษทัยอ่ย
เงินสดจ่ายส าหรับเงินให้กูย้ืมแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั
เงินสดรับช าระคืนจากเงินให้กูย้ืมแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั
เงินสดจ่ายคา่ร้ือถอน
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน 141

พันบาท

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี
ธนัวาคม ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน
ดอกเบ้ียจ่าย -2,547,451 -2,281,358 -2,052,762 -1,930,224

เงินปันผลจ่ายให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั -1,822,220 -1,937,250 -1,147,590 -1,137,690

เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า -180,044 -135,450 -127,979 -85,932

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 2,076,492 -1,624,782 2,316,492 -1,532,681

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 1,578,000 695,000

เงินสดจ่ายช าระคืนเงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - -1,578,000 -695,000

เงินสดจ่ายช าระคืนเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -1,988,625 -1,605,033 -1,988,625 -1,605,033

เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ 22,950,400 19,544,000 16,000,000 15,600,000

เงินสดจ่ายช าระคืนหุ้นกู้ -17,393,000 -7,555,800 -13,393,000 -7,555,800

เงินสดรับจากการขายหุ้นทนุซ้ือคืน 281,272 293,734 281,272 293,734

เงินสดจ่ายจากการซ้ือหุ้นทนุซ้ือคืน - -453,531 - -453,531

กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไป) ในกจิกรรมจัดหำเงิน 1,376,824 4,244,530 -112,192 1,592,843

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ
   ก่อนผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียน -970,659 3,925,360 -877,240 1,071,329

ผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียน -18,612 -11,801 186 995

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจากการเปล่ียนแปลง
  ของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - 475 - -

เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ -989,271 3,914,034 -877,054 1,072,324

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 6,657,879      2,743,845      2,034,928      962,604         

เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 5,668,608 6,657,879 1,157,874 2,034,928

รายการที่ไม่ใช่เงินสด
เงินจ่ายล่วงหนา้คา่อาคาร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 240,381         93,552 108,361         34,756

เจา้หน้ีอ่ืน - อาคารและอุปกรณ์ 250,149         737,159         185,912         161,310         

หน้ีสินไม่หมนุเวียนอ่ืน - สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 77,730           84,414           77,730           84,414           

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

 แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ�ำปี/รำยงำนประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 205

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564
 

หมำยเหตุ สำรบัญ 
 

1 ขอ้มูลทัว่ไป 

2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 

3 นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 

4 ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 

5 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

7 ลูกหน้ีการคา้  
8 สินคา้คงเหลือ 

9 สินทรัพยท์างการเงินท่ีอยูใ่นความตอ้งการของตลาด 

10 เงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

11 ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 

12 เงินลงทุนระยะยาวในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

13 อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 

14 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  
15 สญัญาเช่า 

16 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

17 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 

18 เจา้หน้ีการคา้ 

19 เจา้หน้ีอ่ืน 

20 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 

21 ทุนเรือนหุน้ 

22 หุน้ทุนซ้ือคืน 

23 ส ารอง 

24 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้

25 รายไดอ่ื้น 

26 ตน้ทุนในการจดัจ าหน่ายและขนส่ง 

27 ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 

28 ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน 
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บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564

หมำยเหตุ สำรบัญ 

ขอ้มูลทัว่ไป
เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน
นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั
ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา  
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
ลูกหน้ีการคา้ 
สินคา้คงเหลือ
สินทรัพยท์างการเงินท่ีอยูใ่นความตอ้งการของตลาด
เงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม
เงินลงทุนระยะยาวในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
สญัญาเช่า
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย
เจา้หน้ีการคา้
เจา้หน้ีอ่ืน
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน
ทุนเรือนหุน้
หุน้ทุนซ้ือคืน
ส ารอง
ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได้
รายไดอ่ื้น
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่ายและขนส่ง
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน

บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564
 

หมำยเหตุ สำรบัญ 

 

29 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 

30 ตน้ทุนทางการเงิน 

31 ภาษีเงินได ้

32 สิทธิประโยชนจ์ากการส่งเสริมการลงทุน 

33 ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 

34 เงินปันผล 

35 เคร่ืองมือทางการเงิน 

36 การบริหารจดัการทุน 

37 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 

38 หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน 

39 เร่ืองอ่ืน 
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บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564
 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการตรวจสอบตามการมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

เม่ือวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์ 2565 

 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 

บริษทั ทีพีไอ โพลีน จ ากดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย และมีท่ีอยู่จดทะเบียนตั้งอยู่
เลขท่ี 26/56 อาคารทีพีไอ ทาวเวอร์ ถนนจนัทนต์ดัใหม่ ทุ่งมหาเมฆ สาทร กรุงเทพฯ 

 

บริษทัจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือเดือนพฤศจิกายน 2533 

 

บริษทัมีอุตสาหกรรมหลกั 3 ประเภท และมีศูนยจ์ าหน่ายสินคา้ 18 แห่งทัว่ประเทศ โดยอุตสาหกรรมหลกัไดแ้ก่ 

อุตสาหกรรมปูนซีเมนต์ตั้งอยู่ท่ี อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี มีโรงงาน 8 แห่ง ซ่ึงประกอบด้วยโรงงานผลิต
ปูนซีเมนต์ 4 แห่ง และโรงงานผลิตปูนส าเร็จรูป 4 แห่ง อุตสาหกรรมวสัดุก่อสร้างตั้งอยู่ท่ี อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ 

จงัหวดัสระบุรี มีโรงงานผลิตกระเบ้ืองซีเมนต ์และโรงงานผลิตไฟเบอร์ซีเมนตบ์อร์ด อุตสาหกรรมพลาสติกตั้งอยู่ท่ี 

อ าเภอเมือง จงัหวดัระยอง มีโรงงานผลิตเมด็พลาสติก LDPE และ EVA 2 แห่ง รายละเอียดของบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 10 

 

2 เกณฑ์กำรจดัท ำงบกำรเงนิ 
 

งบการเงินน้ีจัดท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชี ท่ีประกาศ 

ใชโ้ดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยใน
หมายเหตุขอ้ 3 ไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 

 

ในการจดัท างบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ  การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดข้ึน
จริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวน
อยา่งต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
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บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการตรวจสอบตามการมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั
เม่ือวนัท่ี กมุภาพนัธ์

1 ข้อมูลทั่วไป 

บริษทั ทีพีไอ โพลีน จ ากดั มหาชน บริษทั เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย และมีท่ีอยู่จดทะเบียนตั้งอยู่
เลขท่ี อาคารทีพีไอ ทาวเวอร์ ถนนจนัทนต์ดัใหม่ ทุ่งมหาเมฆ สาทร กรุงเทพฯ

บริษทัจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือเดือนพฤศจิกายน

บริษทัมีอุตสาหกรรมหลกั ประเภท และมีศูนยจ์ าหน่ายสินคา้ แห่งทัว่ประเทศ โดยอุตสาหกรรมหลกัไดแ้ก่
อุตสาหกรรมปูนซีเมนต์ตั้งอยู่ท่ี อ  าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี มีโรงงาน แห่ง ซ่ึงประกอบด้วยโรงงานผลิต
ปูนซีเมนต์ แห่ง และโรงงานผลิตปูนส าเร็จรูป แห่ง อุตสาหกรรมวสัดุก่อสร้างตั้งอยู่ท่ี อ  าเภอเฉลิมพระเกียรติ
จงัหวดัสระบุรี มีโรงงานผลิตกระเบ้ืองซีเมนต์ และโรงงานผลิตไฟเบอร์ซีเมนตบ์อร์ด อุตสาหกรรมพลาสติกตั้งอยู่ท่ี
อ  าเภอเมือง จงัหวดัระยอง มีโรงงานผลิตเมด็พลาสติก และ แห่ง รายละเอียดของบริษทัย่อย ณ วนัท่ี

ธนัวาคม และ ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 

2 เกณฑ์กำรจดัท ำงบกำรเงนิ 

งบการเงินน้ีจัดท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชี ท่ีประกาศ
ใชโ้ดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง
งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยใน
หมายเหตุขอ้ ไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน

ในการจดัท างบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดข้ึน
จริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว้ ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวน
อยา่งต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป

บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564
 

3 นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 
 

(ก) เกณฑ์ในการจดัท างบการเงินรวม 
 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั และบริษทัย่อย (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สีย
ของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม 

 

บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั  การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้  านาจเหนือกิจการนั้นท าใหเ้กิดผล
กระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวมนบัแต่วนัท่ี
มีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง  
 

เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี
อ านาจควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัย่อยนั้น ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึน
จากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเดิมท่ียงัคงเหลืออยู่ให้
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 

 

บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัโดยมีอ านาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบั
นโยบายทางการเงินและการด าเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว  

 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวม ดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคา
ทุนซ่ึงรวมถึงตน้ทุนการท ารายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก เงินปันผลรับ  ส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนและ
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั จะถูกบนัทึกในงบการเงินรวม
จนถึงวนัท่ีความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัส้ินสุดลง  
 

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม ก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการกบับริษทัร่วมถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีถูกลงทุนนั้น ขาดทุนท่ียงั
ไม่เกิดข้ึนจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบัก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดข้ึน  
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การรวมธุรกิจ 
 

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือกลุ่มบริษทัประเมินว่ากลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์
ซ้ือมานั้นประกอบดว้ยปัจจยัน าเขา้และกระบวนการท่ีส าคญัเป็นอย่างนอ้ยซ่ึงสามารถท าใหเ้กิดผลผลิตได ้โดยวนัท่ี
ซ้ือกิจการคือวนัท่ีอ  านาจในการควบคุมนั้นไดถู้กโอนมาใหก้ลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุม
เดียวกนั ทั้งน้ี ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน 

 

กลุ่มบริษทัเลือกใชวิ้ธีการทดสอบการกระจุกตวั (concentration test) ซ่ึงเป็นการประเมินอย่างง่ายโดยจะถือว่ากลุ่ม
ของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์ไดม้าเป็นการซ้ือสินทรัพยแ์ทนท่ีจะเป็นการซ้ือธุรกิจ หากมูลค่ายุติธรรมเกือบทั้งหมด
ของสินทรัพยท่ี์ไดรั้บมานั้นกระจุกตวัท่ีสินทรัพยใ์ดสินทรัพยห์น่ึงหรือกระจุกตวัท่ีกลุ่มของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้มี
ลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

 

ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหซ่ึ้งรวมถึงการรับรู้จ านวน        

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หกัดว้ยมูลค่ายติุธรรมสุทธิของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ี
รับมา ก าไรจากการซ้ือในราคาต ่ากวา่มูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 

 

ส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหร้วมถึงสินทรัพยท่ี์โอนไป หน้ีสินท่ีกลุ่มบริษทัก่อข้ึนเพ่ือจ่ายช าระใหแ้ก่เจา้ของเดิม หน้ีสินท่ี
อาจเกิดข้ึน  และส่วนได้เสียในส่วนของเจ้าของท่ีออกโดยกลุ่มบริษัท  หากการรวมธุรกิจมีผลให้ส้ินสุด
ความสัมพนัธ์ของโครงการเดิมระหว่างกลุ่มบริษทัและผูถู้กซ้ือ ให้ใชร้าคาท่ีต ่ากว่าระหว่างมูลค่าจากการยกเลิก
สัญญาตามท่ีระบุในสัญญา และมูลค่าองค์ประกอบนอกตลาดไปหักจากส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้และรับรู้เป็น
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 

 

ส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจ และวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม 

ณ ทุกวนัท่ีรายงาน การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 

หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัซ่ึง
เกิดข้ึนจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

 

หากการบนัทึกบญัชีเม่ือเร่ิมแรกส าหรับการรวมธุรกิจไม่เสร็จสมบูรณ์ภายในวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีการ
รวมธุรกิจเกิดข้ึน กลุ่มบริษทัท าการประมาณการมูลค่าของรายการซ่ึงขอ้มูลทางบญัชียงัไม่สมบูรณ์เพ่ือรายงาน 

มูลค่าประมาณการดงักล่าวจะถูกปรับปรุง หรือรับรู้สินทรัพย ์หรือหน้ีสินเพ่ิมเติมในระหว่างช่วงระยะเวลาในการ
วดัมูลค่า เพ่ือสะทอ้นผลของขอ้มูลเพ่ิมเติมท่ีไดรั้บเก่ียวกบัขอ้เท็จจริงและสถานการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีซ้ือ 

ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวมีผลต่อการวดัมูลค่าของจ านวนต่าง ๆ ท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัท่ีซ้ือ 
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การรวมธุรกิจ 

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือกลุ่มบริษทัประเมินว่ากลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์
ซ้ือมานั้นประกอบดว้ยปัจจยัน าเขา้และกระบวนการท่ีส าคญัเป็นอย่างนอ้ยซ่ึงสามารถท าใหเ้กิดผลผลิตได้ โดยวนัท่ี
ซ้ือกิจการคือวนัท่ีอ  านาจในการควบคุมนั้นไดถู้กโอนมาใหก้ลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุม
เดียวกนั ทั้งน้ี ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน

กลุ่มบริษทัเลือกใชวิ้ธีการทดสอบการกระจุกตวั ซ่ึงเป็นการประเมินอย่างง่ายโดยจะถือว่ากลุ่ม
ของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์ไดม้าเป็นการซ้ือสินทรัพยแ์ทนท่ีจะเป็นการซ้ือธุรกิจ หากมูลค่ายุติธรรมเกือบทั้งหมด
ของสินทรัพยท่ี์ไดรั้บมานั้นกระจุกตวัท่ีสินทรัพยใ์ดสินทรัพยห์น่ึงหรือกระจุกตวัท่ีกลุ่มของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้มี
ลกัษณะคลา้ยคลึงกนั

ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหซ่ึ้งรวมถึงการรับรู้จ านวน
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หกัดว้ยมูลค่ายติุธรรมสุทธิของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ี
รับมา ก าไรจากการซ้ือในราคาต ่ากวา่มูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที

ส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหร้วมถึงสินทรัพยท่ี์โอนไป หน้ีสินท่ีกลุ่มบริษทัก่อข้ึนเพ่ือจ่ายช าระใหแ้ก่เจา้ของเดิม หน้ีสินท่ี
อาจเกิดข้ึน และส่วนได้เสียในส่วนของเจ้าของท่ีออกโดยกลุ่มบริษัท หากการรวมธุรกิจมีผลให้ส้ินสุด
ความสัมพนัธ์ของโครงการเดิมระหว่างกลุ่มบริษทัและผูถู้กซ้ือ ให้ใชร้าคาท่ีต ่ากว่าระหว่างมูลค่าจากการยกเลิก
สัญญาตามท่ีระบุในสัญญา และมูลค่าองค์ประกอบนอกตลาดไปหักจากส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้และรับรู้เป็น
ค่าใชจ่้ายอ่ืน

ส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจ และวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ณ ทุกวนัท่ีรายงาน การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน

หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัซ่ึง
เกิดข้ึนจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ

หากการบนัทึกบญัชีเม่ือเร่ิมแรกส าหรับการรวมธุรกิจไม่เสร็จสมบูรณ์ภายในวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีการ
รวมธุรกิจเกิดข้ึน กลุ่มบริษทัท าการประมาณการมูลค่าของรายการซ่ึงขอ้มูลทางบญัชียงัไม่สมบูรณ์เพ่ือรายงาน
มูลค่าประมาณการดงักล่าวจะถูกปรับปรุง หรือรับรู้สินทรัพย์ หรือหน้ีสินเพ่ิมเติมในระหว่างช่วงระยะเวลาในการ
วดัมูลค่า เพ่ือสะทอ้นผลของขอ้มูลเพ่ิมเติมท่ีไดรั้บเก่ียวกบัขอ้เท็จจริงและสถานการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีซ้ือ
ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวมีผลต่อการวดัมูลค่าของจ านวนต่าง ๆ ท่ีเคยรับรู้ไว้ ณ วนัท่ีซ้ือ
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(ข) เงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 
 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั บนัทึกบญัชีโดยใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย  

 

ส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมบนัทึกบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาทุนซ่ึง
รวมถึงตน้ทุนการท ารายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก ส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของบริษทั จะถูกบนัทึกในงบการเงินเฉพาะกิจการจนถึงวนัท่ีบริษทั
สูญเสียความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญั หรือการควบคุม 

 

การจ าหน่ายเงินลงทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

เม่ือมีการจ าหน่ายเงินลงทุน  ผลต่างระหว่างจ านวนเงินสุทธิท่ีไดรั้บและมูลค่าตามบญัชี จะถูกบนัทึกในก าไรหรือ
ขาดทุน 

 

ในกรณีท่ีบริษทัจ าหน่ายบางส่วนของเงินลงทุนท่ีถืออยู่ การค านวณตน้ทุนส าหรับเงินลงทุนท่ีจ าหน่ายไปใชว้ิธี
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัปรับใชก้บัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนท่ีเหลืออยู่ทั้งหมด 

 

(ค) เงินตราต่างประเทศ 
 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงาน โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ี
เกิดรายการ ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน 

ณ วนัท่ีรายงาน 

 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่าให้รับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น ยกเวน้ผลต่าง
ของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่าของรายการดงัต่อไปน้ีจะรับรู้เขา้ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 

- เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (เวน้แต่การดอ้ยค่า 

ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเคยรับรู้เขา้ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจะถูกจดัประเภทใหม่ไปเขา้ก าไรหรือขาดทุน) 

 

หน่วยงานในต่างประเทศ  
 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของหน่วยงานในต่างประเทศ รวมถึงค่าความนิยมและรายการปรับปรุงมูลค่ายติุธรรมท่ีเกิดข้ึน
จากการซ้ือหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน รายไดแ้ละ
ค่าใชจ่้ายของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนท่ีใกลเ้คียงกบัอตัราแลกเปล่ียน 

ณ วนัท่ีเกิดรายการ  
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ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่า จะรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเป็นส ารองการ
แปลงค่างบการเงินในส่วนของผูถื้อหุน้ จนกว่ามีการจ าหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป ยกเวน้ผลต่างจากการแปลงค่าท่ี
ถูกปันส่วนใหส่้วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 

 

เม่ือหน่วยงานต่างประเทศถูกจ าหน่ายส่วนไดเ้สียทั้งหมดหรือเพียงบางส่วนท่ีท าให้สูญเสียการควบคุม ความมี
อิทธิพลอย่างมีสาระส าคัญ  หรือการควบคุมร่วมกัน ผลสะสมของผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวข้องกับ
หน่วยงานต่างประเทศนั้นต้องถูกจดัประเภทเป็นก าไรหรือขาดทุนโดยเป็นส่วนหน่ึงของก าไรขาดทุนจากการ
จ าหน่าย หากกลุ่มบริษทัจ าหน่ายส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเพียงบางส่วนแต่ยงัคงมีการควบคุม ผลสะสมตอ้งถูกปัน
สดัส่วนใหก้บัส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีไม่มีอ านาจควบคุม หากกลุ่มบริษทัจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วมหรือการร่วมคา้
เพียงบางส่วนโดยท่ีกลุ่มบริษทัยงัคงมีอิทธิพลหรือการควบคุมร่วมท่ีมีสาระส าคญัอยู ่กลุ่มบริษทัตอ้งจดัประเภทยอด
สะสมบางส่วนท่ีเก่ียวขอ้งเป็นก าไรหรือขาดทุน 

 

(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมลูค่า  
 

ตราสารหน้ีท่ีกลุ่มบริษทัเป็นผูอ้อกรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือมีการออกตราสารหน้ี สินทรัพยท์างการเงินและ
หน้ีสินทางการเงินอ่ืน ๆ (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้3(ฉ))) รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่ม
บริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมโดยรวมตน้ทุน
การท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสาร เวน้แต่สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสิน
ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน จะวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกและภายหลงัดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมและตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสารนั้นบนัทึกในก าไรหรือ
ขาดทุน  

 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่กลุ่ม
บริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดังกล่าวสินทรัพยท์าง
การเงินท่ีได้รับผลกระทบทั้ งหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวนัท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงการจดัประเภท  
 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจาก
บญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
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ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่า จะรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเป็นส ารองการ
แปลงค่างบการเงินในส่วนของผูถื้อหุน้ จนกว่ามีการจ าหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป ยกเวน้ผลต่างจากการแปลงค่าท่ี
ถูกปันส่วนใหส่้วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม

เม่ือหน่วยงานต่างประเทศถูกจ าหน่ายส่วนไดเ้สียทั้งหมดหรือเพียงบางส่วนท่ีท าให้สูญเสียการควบคุม ความมี
อิทธิพลอย่างมีสาระส าคัญ หรือการควบคุมร่วมกัน ผลสะสมของผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวข้องกับ
หน่วยงานต่างประเทศนั้นต้องถูกจดัประเภทเป็นก าไรหรือขาดทุนโดยเป็นส่วนหน่ึงของก าไรขาดทุนจากการ
จ าหน่าย หากกลุ่มบริษทัจ าหน่ายส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเพียงบางส่วนแต่ยงัคงมีการควบคุม ผลสะสมตอ้งถูกปัน
สดัส่วนใหก้บัส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีไม่มีอ านาจควบคุม หากกลุ่มบริษทัจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วมหรือการร่วมคา้
เพียงบางส่วนโดยท่ีกลุ่มบริษทัยงัคงมีอิทธิพลหรือการควบคุมร่วมท่ีมีสาระส าคญัอยู่ กลุ่มบริษทัตอ้งจดัประเภทยอด
สะสมบางส่วนท่ีเก่ียวขอ้งเป็นก าไรหรือขาดทุน

(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 

(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมลูค่า  

ตราสารหน้ีท่ีกลุ่มบริษทัเป็นผูอ้อกรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือมีการออกตราสารหน้ี สินทรัพยท์างการเงินและ
หน้ีสินทางการเงินอ่ืน ๆ นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ ดูหมายเหตุขอ้ (ฉ)) รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่ม
บริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมโดยรวมตน้ทุน
การท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสาร เวน้แต่สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสิน
ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน จะวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกและภายหลงัดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมและตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสารนั้นบนัทึกในก าไรหรือ
ขาดทุน

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่กลุ่ม
บริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดังกล่าวสินทรัพยท์าง
การเงินท่ีได้รับผลกระทบทั้ งหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวนัท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงการจดัประเภท 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจาก
บญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน
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สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน รายไดด้อกเบ้ีย ก าไร
และขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดั
รายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  

 

เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย
มูลค่ายุติธรรม รายไดด้อกเบ้ียค านวณโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนและ
ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ก าไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน เม่ือมีการตดัรายการออกจากบญัชีก าไรและขาดทุนสะสมท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืนจะถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุน 

 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย
มูลค่ายุติธรรม เงินปันผลรับรับรู้เป็นรายไดใ้นก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล เวน้
แต่เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน ก าไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
และจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุน 

 

(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสญัญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่ม
บริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ได้
คงไวซ่ึ้งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  

 

กลุ่มบริษัทตัดรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือภาระผูกพันตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือ
หมดอาย ุกลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงิน
สดจากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้  

 

ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพ่ือรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจ านวน
สุทธิก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหกักลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะ
ช าระดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั   
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(ง.3) การตัดจ าหน่าย  
 

มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้
เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 

 

(ง.4) ดอกเบีย้  
 

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการค านวณดอกเบ้ียรับและ
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการ
ดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน อยา่งไรกต็ามส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ย
ค่าดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก รายไดด้อกเบ้ียจะค านวณโดยการใชอ้ตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงกบัราคา
ทุนตดัจ าหน่ายของสินทรัพยท์างการเงิน หากสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตอีกต่อไป การค านวณรายได้
ดอกเบ้ียจะเปล่ียนกลบัไปค านวณจากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์

 

(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ
คล่องสูงซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด เงินเบิกเกินบญัชี
ธนาคารซ่ึงจะตอ้งช าระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสด 

 

(ฉ) ลกูหน้ีการค้า 
 

ลูกหน้ีการคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการคา้วดั
มูลค่าดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดข้ึน    

 

กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการ
ตั้งส ารองเพ่ือหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้น
เครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกนัและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในอดีต การ
ปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนั
และขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
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(ง.3) การตัดจ าหน่าย 

มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้
เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน

(ง.4) ดอกเบีย้ 

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการค านวณดอกเบ้ียรับและ
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย์ เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการ
ดอ้ยค่าดา้นเครดิต หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน อยา่งไรกต็ามส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ย
ค่าดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก รายไดด้อกเบ้ียจะค านวณโดยการใชอ้ตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงกบัราคา
ทุนตดัจ าหน่ายของสินทรัพยท์างการเงิน หากสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตอีกต่อไป การค านวณรายได้
ดอกเบ้ียจะเปล่ียนกลบัไปค านวณจากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย์

(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ
คล่องสูงซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด เงินเบิกเกินบญัชี
ธนาคารซ่ึงจะตอ้งช าระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสด

(ฉ) ลกูหน้ีการค้า 

ลูกหน้ีการคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการคา้วดั
มูลค่าดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดข้ึน

กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการ
ตั้งส ารองเพ่ือหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้น
เครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกนัและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในอดีต การ
ปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนั
และขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน

บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564
 

(ช) สินค้าคงเหลือ 
 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า  ตน้ทุนของสินคา้ส าเร็จรูป
ประเภทน ้ามนัเช้ือเพลิงและก๊าซธรรมชาติค านวณโดยใชวิ้ธีเขา้ก่อนออกก่อน ตน้ทุนของสินคา้อ่ืนค านวณโดยใชว้ิธี
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนัก ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวข้องกับการได้มาของสินค้าคงเหลือ ส าหรับสินค้า
ส าเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสมโดย
ค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิตตามปกติ ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนิน
ธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณในการขาย 

 

สิทธิในการไดรั้บคืนสินคา้รับรู้เม่ือคาดว่าจะไดรั้บคืนสินคา้จากลูกคา้และวดัมูลค่าโดยอา้งอิงจากมูลค่าตามบญัชี
เดิมของสินคา้คงเหลือท่ีขายหกัตน้ทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในการรับคืนสินคา้ดงักล่าว 

 

(ซ) อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 
 

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ตน้ทุนรวม
ค่าใชจ่้ายทางตรงเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ตน้ทุนการก่อสร้างท่ีกิจการก่อสร้างเองรวมถึง
ตน้ทุนการกูย้ืม  

 

ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใหป้ระโยชน์โดยประมาณของอาคารชุดจ านวน 20 ปีและรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง  

 

ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนรับรู้
ในก าไรหรือขาดทุน  

 

(ฌ) ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์ 
 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  

 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย  ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงต้นทุนการกู้ยืม และต้นทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้ งของสินทรัพย ์

ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ซ่ึงไม่สามารถท างานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นใหถื้อ
วา่ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์  

 

ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน   
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บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564
 

ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลงั 
 

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการ
นั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี  ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ าใน
การซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

 

สินทรัพย์เพ่ือการส ารวจปิโตรเลยีม 
 

กลุ่มบริษทัได้ถือปฏิบัติตามวิธีตน้ทุนทั้ งหมด (Full cost method) ส าหรับการบัญชีส าหรับการบันทึกทรัพยสิ์น
เก่ียวกบัปิโตรเลียมและก๊าซธรรมชาติ และค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดกบัรายจ่ายท่ีเกิดข้ึนเพ่ือ
การส ารวจหลุมทั้งส าหรับหลุมท่ีตรวจพบและไม่พบแหล่งปิโตรเลียม โดยถือเป็นรายจ่ายฝ่ายทุน และจะบนัทึกเป็น
ค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุนทั้งจ านวนในงวดท่ีมีการพิสูจน์ว่าไม่พบปริมาณส ารองหรือพบแต่ไม่เพียงพอในเชิง
พาณิชยห์รือยกเลิกการส ารวจปิโตรเลียม 

 

ตน้ทุนของสินทรัพยป์ระกอบดว้ยตน้ทุนทั้งหมดเพ่ือการไดม้าซ่ึงมีสิทธิในผลผลิตปิโตรเลียมหรือตน้ทุนในการ
ไดม้าในสดัส่วนของสินทรัพย ์รวมถึงตน้ทุนเพ่ือการขดุเจาะปิโตรเลียม และตน้ทุนค่าร้ือถอนอุปกรณ์การผลิต 

 

ค่าเส่ือมราคา 
 

ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรัพย ์หรือวิธีตามหน่วยของผลผลิตของสินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่
คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดิน สินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้างและการติดตั้ง และอะไหล่ท่ีส าคญัท่ียงัไม่ไดเ้บิกใช ้

 

ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5 - 10 ปี 

ส่วนปรับปรุงสิทธิการเช่า 8 - 10 ปี 

อาคารและส่วนประกอบ 10 - 49 ปี และ ตามอายสุญัญาเช่า 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ในกระบวนการผลิต (คอนกรีต) 3 - 10 ปี 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ในกระบวนการผลิตอ่ืน 5 - 40 ปี 

เคร่ืองมือเคร่ืองใชแ้ละอุปกรณ์โรงงาน 3 - 30 ปี 

เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส านกังาน 3, 5 และ 10 ปี 

ยานพาหนะ 5 - 25 ปี 

  

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหำชน)216

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบการเงิน ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564



บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564

ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลงั 

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์
เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการ
นั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ าใน
การซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน

สินทรัพย์เพ่ือการส ารวจปิโตรเลยีม 

กลุ่มบริษทัได้ถือปฏิบัติตามวิธีตน้ทุนทั้ งหมด ส าหรับการบัญชีส าหรับการบันทึกทรัพยสิ์น
เก่ียวกบัปิโตรเลียมและก๊าซธรรมชาติ และค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดกบัรายจ่ายท่ีเกิดข้ึนเพ่ือ
การส ารวจหลุมทั้งส าหรับหลุมท่ีตรวจพบและไม่พบแหล่งปิโตรเลียม โดยถือเป็นรายจ่ายฝ่ายทุน และจะบนัทึกเป็น
ค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุนทั้งจ านวนในงวดท่ีมีการพิสูจน์ว่าไม่พบปริมาณส ารองหรือพบแต่ไม่เพียงพอในเชิง
พาณิชยห์รือยกเลิกการส ารวจปิโตรเลียม

ตน้ทุนของสินทรัพยป์ระกอบดว้ยตน้ทุนทั้งหมดเพ่ือการไดม้าซ่ึงมีสิทธิในผลผลิตปิโตรเลียมหรือตน้ทุนในการ
ไดม้าในสดัส่วนของสินทรัพย์ รวมถึงตน้ทุนเพ่ือการขดุเจาะปิโตรเลียม และตน้ทุนค่าร้ือถอนอุปกรณ์การผลิต

ค่าเส่ือมราคา 

ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรัพย ์หรือวิธีตามหน่วยของผลผลิตของสินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่
คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดิน สินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้างและการติดตั้ง และอะไหล่ท่ีส าคญัท่ียงัไม่ไดเ้บิกใช้

ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน ปี
ส่วนปรับปรุงสิทธิการเช่า ปี
อาคารและส่วนประกอบ ปี และ ตามอายสุญัญาเช่า
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ในกระบวนการผลิต คอนกรีต ปี 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ในกระบวนการผลิตอ่ืน ปี
เคร่ืองมือเคร่ืองใชแ้ละอุปกรณ์โรงงาน ปี
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส านกังาน และ ปี
ยานพาหนะ ปี

บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ในการผลิต ส าหรับการผลิตวสัดุก่อสร้าง กระเบ้ืองซีเมนต์ และไฟเบอร์ซีเมนต์บอร์ด  

เมด็พลาสติก LDPE และ EVA และเคร่ืองจกัรส าหรับแผ่นฟิลม์โซลาร์เซลล ์และรถโม่ผสมคอนกรีต ค านวณค่าเส่ือม
ราคาตามหน่วยของผลผลิตซ่ึงประมาณไว ้

 

(ญ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 

ค่าสัมปทาน 
 

ค่าสัมปทานในการท าเหมืองแร่หินปูนและหินดินดานไดร้วมทั้งตน้ทุนในการจดัหา ส ารวจและพฒันาแสดงราคา
ดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

 

รายจ่ายในการวิจัยและพัฒนา 
 

รายจ่ายท่ีเกิดจากการพฒันารับรู้เป็นสินทรัพยไ์ดก้็ต่อเม่ือสามารถวดัมูลค่าของรายการตน้ทุนการพฒันาไดอ้ย่าง
น่าเช่ือถือ ผลิตภณัฑ์หรือกระบวนการนั้นมีความเป็นไปไดท้างเทคนิคและทางการคา้  ซ่ึงมีความเป็นไปไดท่ี้จะ
ก่อใหเ้กิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต และกลุ่มบริษทัมีความตั้งใจและมีทรัพยากรเพียงพอท่ีจะน ามาใชเ้พ่ือท า
ให้การพฒันาเสร็จส้ินสมบูรณ์ และน าสินทรัพยม์าใช้ประโยชน์หรือน ามาขายได ้ รายจ่ายในการพฒันาอ่ืนและ
รายจ่ายในขั้นตอนการวิจยัรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

 

รายจ่ายในการพฒันาซ่ึงรับรู้เป็นสินทรัพยว์ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนส าหรับวตัถุดิบ ตน้ทุนแรงงานทางตรง ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงในการจดัเตรียมสินทรัพย์
เพ่ือใหส้ามารถน ามาใชป้ระโยชนต์ามประสงคแ์ละตน้ทุนการกูย้ืม 

 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน ๆ 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการใชง้านไม่จ ากดัวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่า สินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตนอ่ืน ๆ วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายจ่ายภายหลงัการรับรู้
รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อใหเ้กิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธีเส้นตรง
ตามระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชนจ์ากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 

ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชนแ์สดงไดด้งัน้ี 

 

ตน้ทุนแหล่งวตัถุดิบและค่าสมัปทานบตัร ตามอายสุมัปทานบตัร 13 - 25 ปี 

ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์  10 ปี 

สินทรัพยต์น้ทุนพฒันา    5 ปี 
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(ฎ) สัญญาเช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสญัญา กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่า เม่ือสัญญานั้นให้
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

 

ในฐานะผู้เช่า 
 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม
สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรับสัญญาเช่า
อสังหาริมทรัพยก์ลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ี
ไม่เป็นการเช่าเป็นสญัญาเช่าทั้งหมด 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสญัญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมีการ
วดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรก
ของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหนา้รวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ประมาณการตน้ทุนในการ
บูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ี
สัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าให้กบักลุ่ม
บริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า หรือกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอด
อายกุารใชป้ระโยชนข์องสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงก าหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง  

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ี กลุ่มบริษทั
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ีย
เงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งข้อมูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วน
เพ่ือใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า  

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูก
วดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า หรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิท่ีระบุในสัญญา
เช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้
ในก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 
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(ฎ) สัญญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสญัญา กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่า เม่ือสัญญานั้นให้
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน

ในฐานะผู้เช่า 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม
สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรับสัญญาเช่า
อสังหาริมทรัพยก์ลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ี
ไม่เป็นการเช่าเป็นสญัญาเช่าทั้งหมด

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสญัญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมีการ
วดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรก
ของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหนา้รวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ประมาณการตน้ทุนในการ
บูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ี
สัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าให้กบักลุ่ม
บริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า หรือกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการซ้ือสินทรัพย์ ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอด
อายกุารใชป้ระโยชนข์องสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงก าหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ี กลุ่มบริษทั
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ีย
เงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งข้อมูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วน
เพ่ือใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูก
วดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า หรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิท่ีระบุในสัญญา
เช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ หรือรับรู้
ในก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 
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ในฐานะผู้ให้เช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสญัญาเช่าหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสญัญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บตาม
สญัญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสญัญาตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ  

 

ณ วนัเร่ิมต้นของสัญญาให้เช่า กลุ่มบริษทั พิจารณาจดัประเภทสัญญาเช่าท่ีไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทน
ทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปใหแ้ก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาท่ี
ไม่เขา้เง่ือนไขดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าด าเนินงาน  
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเช่ารับจากสญัญาเช่าด าเนินงานในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่าและแสดง
เป็นส่วนหน่ึงของรายไดอ่ื้น ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนเพ่ือการไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานจะรวมเป็นมูลค่า
ตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ให้เช่าและรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบั
รายไดค่้าเช่า ค่าเช่าท่ีอาจเกิดข้ึนรับรู้เป็นรายไดอ่ื้นในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีไดรั้บ 
 

(ฏ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานวา่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ใน
กรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน ส าหรับค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน
ท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนหรือยงัไม่พร้อมใชง้าน จะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนทุกปีใน
ช่วงเวลาเดียวกนั  
 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์หรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน เวน้แต่เม่ือมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพย์
เพ่ิมของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้และมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีน้ีจะรับรู้ในส่วน
ของผูถื้อหุน้ 
 

มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในการ
ขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกวา่  ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บ
ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พ่ือใหส้ะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินได้
ในตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสด
รับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ี
สินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
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ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ี
ใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึก
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
 

(ฐ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 

โครงการสมทบเงิน 
 

ภาระผูกพันในการสมทบเข้ากองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษัทจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
พนกังานในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 

 

โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 

ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชนใ์น
อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ  ผลประโยชนด์งักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส
เงินสดเพ่ือใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจ าทุกปี โดยวิธีคิดลด
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้

 

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้
ปี โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและ
การจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน  
 

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 

กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชนพ์นกังานเม่ือเกิดข้ึน 

 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานท างานให ้หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
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ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ี
ใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึก
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
 

(ฐ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 

โครงการสมทบเงิน 

ภาระผูกพันในการสมทบเข้ากองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษัทจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
พนกังานในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ

โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 

ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชนใ์น
อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ผลประโยชนด์งักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส
เงินสดเพ่ือใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจ าทุกปี โดยวิธีคิดลด
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้
ปี โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและ
การจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน  

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที
กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชนพ์นกังานเม่ือเกิดข้ึน

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล
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(ฑ) ประมาณการหน้ีสิน 
 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดข้ึน
ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ และมี
ความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่าประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพ่ือช าระภาระผกูพนัดงักล่าว  ประมาณ
การหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค านึงถึง
ภาษีเงินได ้ เพ่ือใหส้ะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน  

ประมาณการหน้ีสิน   ส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน   

 

(ฒ) การวัดมลูค่ายติุธรรม 
 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพ่ือโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพ
ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีใหป้ระโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ีกลุ่ม
บริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถ
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั 

 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้

มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  

- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 

- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจาก
ราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนข้ึน 

 

หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขาย กลุ่มบริษทัวดัมูลค่า
สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคา
เสนอขาย   
 

หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท า
รายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ  
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(ณ) หุ้นทุนซ้ือคืน 
 

เม่ือมีการซ้ือคืนหุน้ทุน จ านวนส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายซ้ือรวมถึงตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงจดัประเภทเป็นหุน้ทุนซ้ือคืนและ
แสดงเป็นรายการหักในส่วนของผูถื้อหุ้น และจดัสรรจ านวนเดียวกนัน้ีจากก าไรสะสมไปเป็นส ารองหุ้นทุนซ้ือคืน
ภายใตส่้วนของผูถื้อหุ้น เม่ือมีการจ าหน่ายหุ้นทุนซ้ือคืน จ านวนเงินท่ีไดรั้บ รับรู้เป็นรายการเพ่ิมข้ึนในส่วนของผูถื้อ
หุน้ โดยหกับญัชีหุน้ทุนซ้ือคืนดว้ยจ านวนตน้ทุนของหุน้ทุนซ้ือคืนท่ีจ าหน่ายซ่ึงค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั 

และโอนจ านวนเดียวกนัน้ีจากบญัชีส ารองหุ้นทุนซ้ือคืนไปก าไรสะสม ส่วนเกินทุนจากการจ าหน่ายหุ้นทุนซ้ือคืน 

(“ส่วนเกินทุนหุน้ทุนซ้ือคืน”) แสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของผูถื้อหุน้ ขาดทุนสุทธิจากการจ าหน่ายหรือ
ยกเลิกหุน้ทุนซ้ือคืนน าไปหกัจากก าไรสะสมหลงัจากท่ีหกัจากส่วนเกินทุนหุน้ทุนซ้ือคืนหมดแลว้ 

 

(ด) รายได้จากสัญญาที่ท ากบัลกูค้า 
 

การรับรู้รายได้ 
 

รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาด
ว่าจะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม และแสดงสุทธิ
จากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 

 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ ส าหรับการขายท่ีใหสิ้ทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้ 

กลุ่มบริษทัท าการประมาณการรับคืนสินคา้จากขอ้มูลอตัราการคืนสินคา้ในอดีตและจะไม่รับรู้รายไดจ้ากการขาย
สินคา้ส าหรับรายการดงักล่าวรวมถึงยงัคงรับรู้สินคา้ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนเป็นสินคา้คงเหลือ 

 

รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงเม่ือไดใ้ห้บริการ ขั้นความส าเร็จของงานประเมินโดยใชวิ้ธีการ
ส ารวจงานท่ีไดท้ าแลว้ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

 

ส าหรับสัญญาท่ีมีการรวมการขายสินคา้และบริการเขา้ดว้ยกนั กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขายสินคา้และการ
ใหบ้ริการแยกจากกนั หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดงักล่าวออกจากกนัไดแ้ละลูกคา้ไดรั้บประโยชนจ์ากสินคา้
หรือบริการนั้น หรือมีการใหบ้ริการหลาย ๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานท่ีแตกต่างกนั ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจะ
ถูกปันส่วนตามสดัส่วนของราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของสินคา้และบริการนั้น ๆ  

 

เงินรับล่วงหน้าระยะยาวจากลกูค้า 
 

เงินรับล่วงหนา้ระยะยาวจากลูกคา้รับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัโอนการควบคุมในสินคา้ให้กบัลูกคา้ หากเงินรับ
ล่วงหน้าดงักล่าวมีองค์ประกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนัยส าคญั รายการดงักล่าวจะมีดอกเบ้ียจ่ายท่ีบนัทึกกบั
หน้ีสินตามสัญญาโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง กลุ่มบริษทัใชข้อ้ผ่อนปรนในทางปฏิบติัท่ีไม่ปรับปรุงส่ิงตอบแทน
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(ณ) หุ้นทุนซ้ือคืน 

เม่ือมีการซ้ือคืนหุน้ทุน จ านวนส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายซ้ือรวมถึงตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงจดัประเภทเป็นหุน้ทุนซ้ือคืนและ
แสดงเป็นรายการหักในส่วนของผูถื้อหุ้น และจดัสรรจ านวนเดียวกนัน้ีจากก าไรสะสมไปเป็นส ารองหุ้นทุนซ้ือคืน
ภายใตส่้วนของผูถื้อหุ้น เม่ือมีการจ าหน่ายหุ้นทุนซ้ือคืน จ านวนเงินท่ีไดรั้บ รับรู้เป็นรายการเพ่ิมข้ึนในส่วนของผูถื้อ
หุน้ โดยหกับญัชีหุน้ทุนซ้ือคืนดว้ยจ านวนตน้ทุนของหุน้ทุนซ้ือคืนท่ีจ าหน่ายซ่ึงค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั
และโอนจ านวนเดียวกนัน้ีจากบญัชีส ารองหุ้นทุนซ้ือคืนไปก าไรสะสม ส่วนเกินทุนจากการจ าหน่ายหุ้นทุนซ้ือคืน

ส่วนเกินทุนหุน้ทุนซ้ือคืน แสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของผูถื้อหุน้ ขาดทุนสุทธิจากการจ าหน่ายหรือ
ยกเลิกหุน้ทุนซ้ือคืนน าไปหกัจากก าไรสะสมหลงัจากท่ีหกัจากส่วนเกินทุนหุน้ทุนซ้ือคืนหมดแลว้

(ด) รายได้จากสัญญาที่ท ากบัลกูค้า 

การรับรู้รายได้ 

รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาด
ว่าจะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม และแสดงสุทธิ
จากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ ส าหรับการขายท่ีใหสิ้ทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้
กลุ่มบริษทัท าการประมาณการรับคืนสินคา้จากขอ้มูลอตัราการคืนสินคา้ในอดีตและจะไม่รับรู้รายไดจ้ากการขาย
สินคา้ส าหรับรายการดงักล่าวรวมถึงยงัคงรับรู้สินคา้ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนเป็นสินคา้คงเหลือ

รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงเม่ือไดใ้ห้บริการ ขั้นความส าเร็จของงานประเมินโดยใชวิ้ธีการ
ส ารวจงานท่ีไดท้ าแลว้ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน

ส าหรับสัญญาท่ีมีการรวมการขายสินคา้และบริการเขา้ดว้ยกนั กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขายสินคา้และการ
ใหบ้ริการแยกจากกนั หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดงักล่าวออกจากกนัไดแ้ละลูกคา้ไดรั้บประโยชนจ์ากสินคา้
หรือบริการนั้น หรือมีการใหบ้ริการหลาย ๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานท่ีแตกต่างกนั ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจะ
ถูกปันส่วนตามสดัส่วนของราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของสินคา้และบริการนั้น ๆ 

เงินรับล่วงหน้าระยะยาวจากลกูค้า 

เงินรับล่วงหนา้ระยะยาวจากลูกคา้รับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัโอนการควบคุมในสินคา้ให้กบัลูกคา้ หากเงินรับ
ล่วงหน้าดงักล่าวมีองค์ประกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนัยส าคญั รายการดงักล่าวจะมีดอกเบ้ียจ่ายท่ีบนัทึกกบั
หน้ีสินตามสัญญาโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง กลุ่มบริษทัใชข้อ้ผ่อนปรนในทางปฏิบติัท่ีไม่ปรับปรุงส่ิงตอบแทน
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ดว้ยผลกระทบท่ีเกิดจากการมีองคป์ระกอบของการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญัส าหรับสัญญาท่ีมีระยะเวลานอ้ยกวา่หรือ
เท่ากบั 12 เดือน 

 

โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลกูค้า  
 

ส าหรับโปรแกรมสิทธิพิเศษท่ีกลุ่มบริษทัมีใหลู้กคา้ ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจะปันส่วนตามสดัส่วนของราคาขายท่ีเป็น
เอกเทศของสินคา้และคะแนน จ านวนเงินท่ีปันส่วนให้กบัคะแนนจะรับรู้เป็นหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา และรับรู้
รายไดเ้ม่ือลูกคา้ใชสิ้ทธิแลกคะแนนหรือเม่ือมีความน่าจะเป็นนอ้ยมากท่ีลูกคา้จะใชสิ้ทธิแลกคะแนนดงักล่าว ทั้งน้ี 

ราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของคะแนนประมาณการโดยอา้งอิงกบัส่วนลดท่ีให้แก่ลูกคา้และความน่าจะเป็นท่ีลูกคา้จะ
ใชสิ้ทธิแลกคะแนน และจะไดรั้บการทบทวนการประมาณการดงักล่าว ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  
 

(ต) ภาษเีงินได้ 
 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือ รายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  
 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันบนัทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ  
 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตดับัญชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผล
แตกต่างชัว่คราว ส าหรับการรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ี
ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ี
เก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและการร่วมคา้หากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้ 

 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่ม
บริษัทคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบัญชี ณ  วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงิน
ไดข้องงวดปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ  

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่ก าไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง  
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บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564
 

(ถ) ก าไรต่อหุ้น 
 

ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทั ดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวั
เฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหวา่งปีปรับปรุงดว้ยจ านวนหุน้สามญัท่ีซ้ือคืน 

 

(ท) บุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั 
 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและ
ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคลหรือ
กิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีสาระส าคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั หรือกลุ่ม
บริษทัมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจ
ทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น 

 

(ธ) รายงานทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
 

ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัจะแสดงถึง
รายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอย่างสมเหตุสมผล รายการท่ี
ไม่สามารถปันส่วนไดส่้วนใหญ่เป็นรายการทรัพยสิ์นองคก์ร 

 

4 ผลกระทบจำกกำรแพร่ระบำดของโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (Covid-19) 
 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ยงัคงเกิดข้ึนอย่างต่อเน่ือง โดยเร่ิมมีการแจกจ่ายวคัซีนในระหว่างปี 

2564 จากความไม่แน่นอนของสถานการณ์ในปี 2563 กลุ่มบริษัทจึงจัดท างบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธันวาคม 2563 โดยถือปฏิบติัตามแนวปฏิบติัทางการบญัชี เร่ือง มาตรการผ่อนปรนช่ัวคราวส าหรับทางเลือก
เพ่ิมเติมทางบัญชีเพ่ือรองรับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในเร่ือง
การไม่น าสถานการณ์ COVID-19 มาพิจารณาการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์การวดัมูลค่ายติุธรรม และภาษีเงินไดร้อตดั
บญัชี  
 

ทั้งน้ีแนวปฏิบติัดงักล่าวส้ินสุดการมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินผลกระทบและ
พบวา่ไม่มีผลกระทบอยา่งมีสาระส าคญัต่องบการเงิน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
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บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564

(ถ) ก าไรต่อหุ้น 

ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทั ดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวั
เฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหวา่งปีปรับปรุงดว้ยจ านวนหุน้สามญัท่ีซ้ือคืน

(ท) บุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและ
ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคลหรือ
กิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีสาระส าคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั หรือกลุ่ม
บริษทัมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจ
ทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น

(ธ) รายงานทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัจะแสดงถึง
รายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอย่างสมเหตุสมผล รายการท่ี
ไม่สามารถปันส่วนไดส่้วนใหญ่เป็นรายการทรัพยสิ์นองคก์ร

4 ผลกระทบจำกกำรแพร่ระบำดของโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (Covid-19) 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของ ยงัคงเกิดข้ึนอย่างต่อเน่ือง โดยเร่ิมมีการแจกจ่ายวคัซีนในระหว่างปี
จากความไม่แน่นอนของสถานการณ์ในปี กลุ่มบริษัทจึงจัดท างบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

ธันวาคม โดยถือปฏิบติัตามแนวปฏิบติัทางการบญัชี เร่ือง มาตรการผ่อนปรนช่ัวคราวส าหรับทางเลือก
เพ่ิมเติมทางบัญชีเพ่ือรองรับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในเร่ือง
การไม่น าสถานการณ์ มาพิจารณาการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ การวดัมูลค่ายติุธรรม และภาษีเงินไดร้อตดั
บญัชี 

ทั้งน้ีแนวปฏิบติัดงักล่าวส้ินสุดการมีผลบงัคบัใช้ ณ วนัท่ี ธันวาคม กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินผลกระทบและ
พบวา่ไม่มีผลกระทบอยา่งมีสาระส าคญัต่องบการเงิน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ธนัวาคม 

บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564
 

5 บุคคลหรือกจิกำรที่เกีย่วข้องกนั 

 

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัยอ่ย และบริษทัร่วมไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 10 ส าหรับบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง
กนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัส าคญักบักลุ่มบริษทั ในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 

 

 
ช่ือกจิกำร 
 

ประเทศที่จดัตั้ง/   
สัญชำติ 

 
ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

ผูบ้ริหารส าคญั ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการวางแผน 
สั่งการ และควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ของกิจการ
ไม่ ว่ าท างต รงห รือ ท างอ้อ ม  ทั้ ง น้ี รวม ถึ ง
กรรมการของกลุ่มบริษทั (ไม่ว่าจะท าหนา้ท่ีใน
ระดบับริหารหรือไม่) 

บริษทั พรชยัวิสาหกิจ จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ทีพีไอ โฮลด้ิง จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั เลียวไพรัตนวิสาหกิจ จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั บางกอกสหประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ล าปางฟู้ดโปรดกัส์ จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ธนาพรชยั จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั โรงงานฝ้ายสระบุรี จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ไทย ปิโตรเคมีกลั อุตสาหกรรม จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ระยองป่าไม ้จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ธนาพรชยัวิสาหกิจ จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ทีพีไอ อีโออีจี จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

 

  

 แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ�ำปี/รำยงำนประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 225

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบการเงิน ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564



บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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รายการที่ส าคัญกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
บริษทัย่อย        

ขายสินคา้ -  -  16,269,875  14,536,701 

รายไดค่้าขนส่ง -  -  186,344  224,215 

ซ้ือวตัถุดิบและอะไหล่ -  -  347,880  370,105 

ซ้ือไฟฟ้า -  -  1,638,787  1,982,754 

ซ้ือไอน ้า -  -  34,006  35,397 

ซ้ือสินคา้เพ่ือส่งเสริมการขาย -  -  102,822  70,248 

เงินปันผลรับ -  -  1,771,125  1,972,375 

ดอกเบ้ียรับ -  -  27,879  25,544 

ดอกเบ้ียจ่าย -  -  2,749  2,687 

รายไดจ้ากการก าจดัขยะ -  -  -  201,786 

รายไดอ่ื้น -  -  680,197  206,687 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร -  -  29,583  32,045 

บริษทัร่วม        

ขายสินคา้ 1,920  264  1,786  132 

ซ้ือวตัถุดิบ 534,603  574,255  509,655  546,483 

ดอกเบ้ียจ่าย 6,255  6,336  75  55 

รายไดอ่ื้น 5  -  5  - 

ค่าเบ้ียประกนัภยั 26,807  28,133  19,291  20,350 

กจิกำรอ่ืนที่เกีย่วข้องกนั        

ขายสินคา้ 2,521  3,261  327  933 

รายไดค่้าขนส่ง 75  9  1  6 

ดอกเบ้ียจ่าย 4,558  3,031  2,685  1,769 

รายไดอ่ื้น 300  499  300  499 

ค่าเบ้ียประกนัภยั 242,994  288,507  116,346  114,374 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 62,088  84,503  58,213  78,690 
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บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564

รายการที่ส าคัญกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม    

(พันบาท) 
บริษทัย่อย
ขายสินคา้
รายไดค่้าขนส่ง
ซ้ือวตัถุดิบและอะไหล่
ซ้ือไฟฟ้า   7  754 

ซ้ือไอน ้า
ซ้ือสินคา้เพ่ือส่งเสริมการขาย   2  248 

เงินปันผลรับ
ดอกเบ้ียรับ
ดอกเบ้ียจ่าย
รายไดจ้ากการก าจดัขยะ
รายไดอ่ื้น
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร
บริษทัร่วม
ขายสินคา้
ซ้ือวตัถุดิบ
ดอกเบ้ียจ่าย
รายไดอ่ื้น
ค่าเบ้ียประกนัภยั
กจิกำรอ่ืนที่เกีย่วข้องกนั        

ขายสินคา้
รายไดค่้าขนส่ง 75  9  1  6 

ดอกเบ้ียจ่าย
รายไดอ่ื้น
ค่าเบ้ียประกนัภยั
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร

บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564
 

รายการที่ส าคัญกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
ผู้บริหำรส ำคัญ        

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั        

 ผลประโยชนร์ะยะสั้นของพนกังาน 330,539  372,120  239,555  290,248 

 ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 4,501  4,474  -  1,745 

 รวมค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ 335,040  376,594  239,555  291,993 
 

ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
ลกูหน้ีการค้า        

บริษทัย่อย        

บริษทั ทีพีไอ คอนกรีต จ ากดั -  -  1,524,103  1,047,111 

บริษทั ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) -  -  122,773  144,107 

บริษทั ทีพีไอ ออล ซีซัน่ส์ จ ากดั -  -  444,953  338,467 

บริษทั พลาสติก โพลีน จ ากดั -  -  5,601,944  3,897,628 

บริษทั ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย ์จ ากดั -  -  12,953  16,321 

บริษทั ทีพีไอ พาณิชย ์จ ากดั -  -  5,459  4,532 

บริษทั ไนเตรทไทย จ ากดั -  -  38  17 

บริษทัร่วม        

บริษทั บางกอกสหประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 7  3  -  - 

บริษทั อุตสาหกรรมสหธญัพืช จ ากดั 117  96  37  64 

กจิกำรอ่ืนที่เกีย่วข้องกนั        

บริษทั บางกอกสหประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 17  11  4  6 

บริษทั พรชยัวิสาหกิจ จ ากดั 165  178  23  55 

บริษทั ล าปางฟู้ดโปรดกัส์ จ ากดั 9  -  9  - 

บริษทั ระยองป่าไม ้จ ากดั 455  410  -  - 
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บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
ลกูหน้ีการค้า (ต่อ)        

กจิกำรอ่ืนที่เกีย่วข้องกนั (ต่อ)        

บริษทั ธนาพรชยั จ ากดั -  382  -  - 

 770  1,080  7,712,296  5,448,308 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน -  -  -  - 

สุทธิ 770  1,080  7,712,296  5,448,308 
 

 อตัรำดอกเบีย้ งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

   ณ วนัที่      ณ วนัที่ 
   1 มกราคม      31 ธนัวาคม 

 2563 2564 2564  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  2564 

 (ร้อยละต่อปี) (พันบาท) 
เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกนั  
บริษัทย่อย          

บริษทั ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย ์จ ากดั  MLR - 1.5 MLR - 1.5 253,096  -  -  253,096 

บริษทั ทีพีไอ ออล ซีซัน่ส์ จ ากดั MLR - 1.5 MLR - 1.5 44,153  -  -  44,153 

บริษทั ทีพีไอ พาณิชย ์จ  ากดั MLR - 1.5 MLR - 1.5 97,993  -  -  97,993 

บริษทั โรงกลัน่น ้ ามนัทีพีไอ (1997) จ ากดั MLR - 1.5 MLR - 1.5 397,858  38,600  (436,458)  - 

บริษทั มาสเตอร์ อาชีพ (ประเทศไทย)           

จ ากดั MLR - 1.5 MLR - 1.5 20,790  -  -  20,790 

บริษทั ทีพีไอ รักษสุ์ขภาพ จ ากดั MLR - 1.5 MLR - 1.5 1,000  -  -  1,000 

   814,890  38,600  (436,458)  417,032 

ดอกเบ้ียคา้งรับ   4,143  28,199  (30,994)  1,348 

รวม   819,033  66,799  (467,452)  418,380 
หัก ขาดทุนท่ีรับรู้ตามวธีิส่วนไดเ้สียท่ีเกิน

กวา่เงินลงทุน 

         

บริษทั ทีพีไอ พาณิชย ์จ ากดั   (20,803)  -  20,803  - 

บริษทั โรงกลัน่น ้ ามนัทีพีไอ (1997) จ ากดั   (320,216)  (31,856)  352,072  - 

หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิต 

ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 

  

-      - 

สุทธิ   478,014      418,380 
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บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

(พันบาท) 
ลกูหน้ีการค้า (ต่อ)      

กจิกำรอ่ืนที่เกีย่วข้องกนั (ต่อ)
บริษทั ธนาพรชยั จ ากดั  382   

770 1,080 7,712,296 5,448,308
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน
สุทธิ 770  1,080  7,712,296  5,448,308 

อตัรำดอกเบีย้ งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
ณ วนัที่ ณ วนัที่
มกราคม ธนัวาคม

เพ่ิมข้ึน ลดลง
(ร้อยละต่อปี) (พันบาท)

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกนั  
บริษัทย่อย
บริษทั ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย์ จ  ากดั
บริษทั ทีพีไอ ออล ซีซัน่ส์ จ  ากดั
บริษทั ทีพีไอ พาณิชย ์จ  ากดั
บริษทั โรงกลัน่น ้ ามนัทีพีไอ จ ากดั
บริษทั มาสเตอร์ อาชีพ (ประเทศไทย) 

จ ากดั
บริษทั ทีพีไอ รักษสุ์ขภาพ จ ากดั

ดอกเบ้ียคา้งรับ
รวม 819,033  66,799  (467,452)  418,380 
หัก ขาดทุนท่ีรับรู้ตามวธีิส่วนไดเ้สียท่ีเกิน

กวา่เงินลงทุน
 

บริษทั ทีพีไอ พาณิชย์ จ  ากดั  
บริษทั โรงกลัน่น ้ ามนัทีพีไอ จ ากดั  
หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิต

ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน  
สุทธิ 478,014      418,380 

บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564
 

เม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2564 บริษทัไดท้ าบนัทึกขอ้ตกลงช าระหน้ีกบับริษทัย่อยแห่งหน่ึงจ านวนทั้ งส้ิน 444.65 ลา้นบาท 
ภายใตข้อ้ตกลงดงักล่าวบริษทัย่อยจะโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดินมูลค่า 54.07 ลา้นบาท และช าระเงินสดจ านวน 1.10 ลา้นบาท 
เพ่ือเป็นการช าระหน้ีให้แก่บริษทั แลว้บริษทัจะปลดหน้ีเงินตน้รวมดอกเบ้ียให้แก่บริษทัย่อยจ านวน 366.75 ลา้นบาท 
ส าหรับหน้ีส่วนท่ีเหลือจ านวน 24.09 ล้านบาท บริษัทย่อยอยู่ระหว่างการพิจารณาการขอคืนภาษีมูลค่าเพ่ิมจาก
กรมสรรพากร หากไดรั้บคืนจ านวนเท่าใด บริษทัย่อยสัญญาว่าจะช าระคืนให้แก่บริษทัภายใน 30 วนั นบัจากท่ีบริษทั
ย่อยได้รับเงินคืนจากกรมสรรพากร ต่อมาเม่ือวนัท่ี 12 ตุลาคม 2564 บริษัทและบริษัทย่อยได้ปฏิบัติตามข้อตกลง
ดงักล่าวขา้งตน้ทั้งหมดแลว้ 

 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
ลกูหน้ีและเงินทดรองจ่ายแก่กจิการ  

ที่เกีย่วข้องกนั - หมนุเวียน  
บริษทัย่อย        

บริษทั ทีพีไอ คอนกรีต จ ากดั -  -  3,019  3,255 

บริษทั ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) -  -  74,970  88,298 

บริษทั ทีพีไอ ออล ซีซัน่ส์ จ ากดั -  -  16,508  29,086 

บริษทั โรงกลัน่น ้ามนัทีพีไอ (1997) จ ากดั -  -  -  324 

บริษทั พลาสติก โพลีน จ ากดั -  -  200,014  5,947 

บริษทั ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย ์จ ากดั -  -  98,994  103,768 

บริษทั ทีพีไอ พาณิชย ์จ ากดั -  -  66  327 

บริษทั ทีพีไอ บริการ จ ากดั -  -  139  144 

บริษทั ไนเตรทไทย จ ากดั -  -  180  187 

บริษทั ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์  
(อินเตอร์เนชัน่แนล) จ ากดั - 

 

- 

 

65 

 

65 

บริษทั ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ (อ่อนนุช) จ ากดั -  -  65  64 

บริษทั โพรพอ็กไซดไ์ทย จ ากดั -  -  65  64 

บริษทั ทีพีไอ รักษสุ์ขภาพ จ ากดั -  -  36,319  1,105 

บริษทั ทีพีไอ ไบโอ ฟาร์มาซูติคอลส์ จ ากดั -  -  75  1,078 

บริษทั มาสเตอร์ อาชีพ (ประเทศไทย) จ ากดั -  -  293  207 

TPI Polene Power Investment Co., Ltd. -  -  34  34 

บริษทั ทีพีไอ โอเลฟินส์ จ ากดั -  -  1  - 
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บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
ลกูหน้ีและเงินทดรองจ่ายแก่กจิการ        

ที่เกีย่วข้องกนั - หมนุเวียน (ต่อ)        

บริษทัร่วม        

บริษทั บางกอกสหประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 5,415  2,071  4,642  1,267 

บริษทั อุตสาหกรรมสหธญัญพืช จ ากดั 8  6  8  6 

กจิกำรอ่ืนที่เกีย่วข้องกนั        

บริษทั บางกอกสหประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 86,615  57,290  35,173  19,504 

บริษทั พรชยัวิสาหกิจ จ ากดั 2,718  672  68  77 

บริษทั ระยองป่าไม ้จ ากดั 67  73  67  73 

บริษทั ทีพีไอ โฮลด้ิง จ ากดั -  64  -  64 

บริษทั ทีพีไอ อีโออีจี จ ากดั 1  64  1  64 

บริษทั ไทย ปิโตรเคมีกลั อุตสาหกรรม จ ากดั 65  -  65  - 

รวม 94,889  60,240  470,831  255,008 

หัก ขาดทุนท่ีรับรู้ตามวิธีส่วนไดเ้สียท่ีเกินกว่า
เงินลงทุน 

       

บริษทั ทีพีไอ ไบโอ ฟาร์มาซูติคอลส์ จ ากดั -  -  -  (566) 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน -  -  -  - 

สุทธิ 94,889  60,240  470,831  254,442 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
เงินลงทุนระยะยาวในกิจการที่เกีย่วข้องกนั  
กจิกำรที่เกีย่วข้องกนั        

บริษทั พรชยัวิสาหกิจ จ ากดั 45,653  45,653  45,653  45,653 

  

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหำชน)230

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบการเงิน ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564



บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

(พันบาท) 
ลกูหน้ีและเงินทดรองจ่ายแก่กจิการ

ที่เกีย่วข้องกนั - หมนุเวียน (ต่อ)
บริษทัร่วม
บริษทั บางกอกสหประกนัชีวิต จ ากดั มหาชน
บริษทั อุตสาหกรรมสหธญัญพืช จ ากดั
กจิกำรอ่ืนที่เกีย่วข้องกนั
บริษทั บางกอกสหประกนัภยั จ ากดั มหาชน) ,615  290  ,173  504 

บริษทั พรชยัวิสาหกิจ จ ากดั 
บริษทั ระยองป่าไม้ จ ากดั 
บริษทั ทีพีไอ โฮลด้ิง จ ากดั
บริษทั ทีพีไอ อีโออีจี จ ากดั 1  64  1  64 

บริษทั ไทย ปิโตรเคมีกลั อุตสาหกรรม จ ากดั
รวม 94,889  60,240  470,831  255,008
หัก ขาดทุนท่ีรับรู้ตามวิธีส่วนไดเ้สียท่ีเกินกว่า

เงินลงทุน
       

บริษทั ทีพีไอ ไบโอ ฟาร์มาซูติคอลส์ จ ากดั      
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต

ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน
สุทธิ 94,889  60,240  470,831  254,442 

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
 

(พันบาท) 
เงินลงทุนระยะยาวในกิจการที่เกีย่วข้องกนั  
กจิกำรที่เกีย่วข้องกนั
บริษทั พรชยัวิสาหกิจ จ ากดั

บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
ลกูหน้ีและเงินทดรองจ่ายแก่กจิการ  

ที่เกีย่วข้องกนั - ไม่หมนุเวียน  
บริษทัย่อย        

บริษทั โพรพอ็กไซดไ์ทย จ ากดั -  -  421,984  421,984 

หัก ขาดทุนท่ีรับรู้ตามวิธีส่วนไดเ้สียท่ีเกินกวา่ 

 เงินลงทุน - 

 

- 

 

(869) 

 

(908) 

สุทธิ -  -  421,115  421,076 
 

ในปี 2540 บริษทัไดท้ าสัญญาจะซ้ือจะขายที่ดินกบับริษทั โพรพอ็กไซดไ์ทย จ ากดั (บริษทัย่อย) ในราคา 477 

ลา้นบาท ภายใตส้ัญญาดงักล่าวบริษทัจะไดรั้บช าระภายในสิงหาคม 2543 ดว้ยอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 16 อย่างไรก็ตาม 

บริษทัยงัไม่ไดรั้บช าระเงินและดอกเบ้ียจากบริษทัย่อย โดยไดบ้นัทึกก าไรรอการรับรู้จากการขายท่ีดินจ านวน 40 

ลา้นบาทและดอกเบ้ียรับรอการรับรู้จ านวน 155 ลา้นบาท และไดห้ยดุการรับรู้ดอกเบ้ียโดยรายการดงักล่าวแสดงเป็น
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืนในงบแสดงฐานะการเงินในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

บริษทัย่อยดงักล่าวไดใ้ชท่ี้ดินดงักล่าวเป็นหลกัประกนัการกูย้ืมเงินจากธนาคารแห่งหน่ึงและน าเงินดงักล่าวมาให้
บริษทักู ้ในปี 2543 บริษทัย่อยดงักล่าวไดโ้อนภาระหน้ีท่ีมีต่อธนาคารดงักล่าวให้แก่บริษทั ต่อมาในปี 2554 ท่ีดิน
ดงักล่าวไดรั้บการปลดจ านองจากธนาคารแลว้ และบริษทัย่อยดงักล่าวไดข้ายท่ีดินบางส่วนท่ีซ้ือมาจากบริษทั เพ่ือ
น าไปช าระหน้ีคืนท่ีเกิดจากการซ้ือท่ีดินเป็นจ านวนเงิน 68 ลา้นบาท 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัมีลูกหน้ีบริษทัย่อยท่ีเกิดจากการซ้ือขายท่ีดินดงักล่าวมียอดคงเหลือจ านวน 422 

ลา้นบาท (2563: 422 ล้านบาท) และก าไรจากการขายรอรับรู้มียอดคงเหลือจ านวน 35 ลา้นบาท (2563: 35 ล้านบาท) 
และดอกเบ้ียรับรอรับรู้ 134 ลา้นบาท (2563: 134 ล้านบาท) ไดแ้สดงในงบแสดงฐานะการเงินในงบการเงินเฉพาะ
กิจการ 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
ผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึ้น  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  
ลูกหน้ีการคา้ -  -  -  - 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  -  - 

ลูกหน้ีและเงินทดรองจ่ายแก่กิจการท่ี 

เก่ียวขอ้งกนั - 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
เจ้าหนี้การค้า  
บริษทัย่อย        

บริษทั ทีพีไอ คอนกรีต จ ากดั -  -  30  24 

บริษทั ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) -  -  43,595  3,190 

บริษทั ทีพีไอ ออล ซีซัน่ส์ จ ากดั -  -  13,872  14,302 

บริษทั พลาสติก โพลีน จ ากดั -  -  1,110  8,422 

บริษทั ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย ์จ ากดั -  -  171  5 

บริษทั ไนเตรทไทย จ ากดั -  -  9,288  8,089 

บริษทั ทีพีไอ รักษสุ์ขภาพ จ ากดั -  -  4,499  8,792 

บริษทั ทีพีไอ ไบโอ ฟาร์มาซูติคอลส์ จ ากดั -  -  -  2 

บริษทัร่วม        

บริษทั อุตสาหกรรมสหธญัญพืช จ ากดั 2,559  3,636  15  9 

บริษทั ไทยพลาสติกฟิลม์ จ ากดั 142,098  137,076  141,620  136,445 

บริษทั ไทยพลาสติกโปรดกัส์ จ ากดั 167,372  210,678  159,573  205,773 

รวม 312,029  351,390  373,773  385,053 
  

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหำชน)232

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบการเงิน ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564



บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
 

(พันบาท) 
ผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึ้น  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  
ลูกหน้ีการคา้    
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั    
ลูกหน้ีและเงินทดรองจ่ายแก่กิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั
   

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

(พันบาท) 
เจ้าหนี้การค้า  
บริษทัย่อย
บริษทั ทีพีไอ คอนกรีต จ ากดั
บริษทั ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ ากดั มหาชน
บริษทั ทีพีไอ ออล ซีซัน่ส์ จ ากดั
บริษทั พลาสติก โพลีน จ ากดั
บริษทั ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย ์จ ากดั
บริษทั ไนเตรทไทย จ ากดั
บริษทั ทีพีไอ รักษสุ์ขภาพ จ ากดั 9 792 

บริษทั ทีพีไอ ไบโอ ฟาร์มาซูติคอลส์ จ ากดั
บริษทัร่วม     

บริษทั อุตสาหกรรมสหธญัญพืช จ ากดั
บริษทั ไทยพลาสติกฟิลม์ จ ากดั 8 076 0 445 

บริษทั ไทยพลาสติกโปรดกัส์ จ ากดั
รวม 312,029  351,390  373,773  385,053 

บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564
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 อตัรำดอกเบีย้  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 

    

ณ วนัท่ี  
1 มกราคม       

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม 

 2563  2564  2564  เพ่ิมข้ึน  ลดลง   2564 

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
เงินกู้ยมืระยะส้ันจาก    

กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั    

บริษัทย่อย            

บริษทั ทีพีไอ โพลีน 
เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) - 

 

1.50, 1.65 

 

- 

 

1,400,000 

 

(1,400,000) 

 

- 

บริษทั ไนเตรทไทย จ ากดั -  1.65  -  178,000  (178,000)  - 

     -  1,578,000  (1,578,000)  - 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย     -  1,986  (1,986)  - 

รวม     -  1,579,986  (1,579,986)  - 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
เจ้าหนี้และเงินทดรองรับจากกิจการ  

ที่เกีย่วข้องกนั  
บริษทัย่อย        

บริษทั ทีพีไอ คอนกรีต จ ากดั -  -  1,944  1,367 

บริษทั ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) -  -  966,211  911,237 

บริษทั ทีพีไอ ออล ซีซัน่ส์ จ ากดั -  -  2,000  2,000 

บริษทั พลาสติก โพลีน จ ากดั -  -  12  11 

บริษทั ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย ์จ ากดั -  -  5,084  2,903 

บริษทั ทีพีไอ รักษสุ์ขภาพ จ ากดั -  -  4,020  2,871 

บริษทั ทีพีไอ ไบโอ ฟาร์มาซูติคอลส์ จ ากดั -  -  983  556 

บริษทัร่วม        

บริษทั บางกอกสหประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 164  1,017  164  993 

บริษทั อุตสาหกรรมสหธญัญพืช จ ากดั 2,335  2,382  4  - 

บริษทั ไทยพลาสติกฟิลม์ จ ากดั 732  683  732  633 
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บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
เจ้าหนี้และเงินทดรองรับจากกิจการ        

ที่เกีย่วข้องกนั (ต่อ)        

กจิกำรอ่ืนที่เกีย่วข้องกนั        

บริษทั พรชยัวิสาหกิจ จ ากดั 1,145  803  443  443 

บริษทั บางกอกสหประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 2,998  34,213  2,711  13,043 

บริษทั ธนาพรชยั จ ากดั 109  107  109  107 

บริษทั ระยองป่าไม ้จ ากดั 30  66  30  67 

รวม 7,513  39,271  984,447  936,231 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าที่ถงึก าหนดช าระ  

ภายในหน่ึงปี  
บริษทัย่อย        

บริษทั ทีพีไอ คอนกรีต จ ากดั -  -  -  5,288 

บริษทั ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย ์จ ากดั -  -  -  3,290 

บริษทั มอนโดไทย จ ากดั -  -  151  143 

บริษทัร่วม        

บริษทั อุตสาหกรรมสหธญัญพืช จ ากดั 6,612  8,878  1,449  775 

กจิกำรอ่ืนที่เกีย่วข้องกนั        

บริษทั พรชยัวิสาหกิจ จ ากดั 35,233  23,664  31,294  22,196 

บริษทั ธนาพรชยั จ ากดั 2,810  1,556  2,015  537 

บริษทั ระยองป่าไม ้จ ากดั 23  11  23  11 

บริษทั โรงฝ้ายสระบุรี จ ากดั 2,144  2,063  972  935 

บริษทั เลียวไพรัตนวิสาหกิจ จ ากดั 4,204  4,062  -  - 

บริษทั ธนาพรชยัวิสาหกิจ จ ากดั 1,173  1,128  -  - 

รวม 52,199  41,362  35,904  33,175 
 
  

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหำชน)234

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบการเงิน ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564



บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

(พันบาท)
เจ้าหนี้และเงินทดรองรับจากกิจการ   

ที่เกีย่วข้องกนั (ต่อ)
กจิกำรอ่ืนที่เกีย่วข้องกนั
บริษทั พรชยัวิสาหกิจ จ ากดั
บริษทั บางกอกสหประกนัภยั จ ากดั มหาชน
บริษทั ธนาพรชยั จ ากดั
บริษทั ระยองป่าไม้ จ ากดั 30 66 30 67 

รวม 7,513  39,271  984,447  936,231 

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

(พันบาท)
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าที่ถงึก าหนดช าระ  

ภายในหน่ึงปี  
บริษทัย่อย
บริษทั ทีพีไอ คอนกรีต จ ากดั
บริษทั ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย์ จ ากดั
บริษทั มอนโดไทย จ ากดั
บริษทัร่วม
บริษทั อุตสาหกรรมสหธญัญพืช จ ากดั
กจิกำรอ่ืนที่เกีย่วข้องกนั
บริษทั พรชยัวิสาหกิจ จ ากดั
บริษทั ธนาพรชยั จ ากดั
บริษทั ระยองป่าไม้ จ ากดั
บริษทั โรงฝ้ายสระบุรี จ ากดั
บริษทั เลียวไพรัตนวิสาหกิจ จ ากดั
บริษทั ธนาพรชยัวิสาหกิจ จ ากดั
รวม 52,199  41,362  35,904 33,175 

 
  

บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  
บริษทัย่อย        

บริษทั มอนโดไทย จ ากดั -  -  14,878  15,031 

บริษทัร่วม        

บริษทั อุตสาหกรรมสหธญัญพืช จ ากดั 153,723  156,666  2,281  - 

กจิกำรอ่ืนที่เกีย่วข้องกนั        

บริษทั พรชยัวิสาหกิจ จ ากดั 33,440  15,223  26,297  11,257 

บริษทั ธนาพรชยั จ ากดั 2,631  795  2,631  - 

บริษทั ระยองป่าไม ้จ ากดั 985  1,458  985  1,458 

บริษทั โรงฝ้ายสระบุรี จ ากดั 3,599  5,743  459  1,431 

บริษทั เลียวไพรัตนวิสาหกิจ จ ากดั 9,811  14,015  -  - 

บริษทั ธนาพรชยัวิสาหกิจ จ ากดั 3,139  4,312  -  - 

รวม 207,328  198,212  47,531  29,177 
 

สัญญาส าคัญที่ท ากบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั 
 

(ก) สัญญาเช่าอาคารส านักงาน 
 

บริษทัและบริษทัย่อยมีสัญญาเช่าอาคารส านกังานระยะยาวกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง เดิมแต่ละสัญญามี
ระยะเวลาการเช่า 3 ปี โดยไดสิ้ทธิต่ออายุสัญญาเช่าใหม่ทุก 3 ปี ในเดือนกรกฎาคม 2542 บริษทัและบริษทัย่อย 

แห่งหน่ึงไดท้ าสัญญาเช่าอาคารส านักงานกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงักล่าวแทนสัญญาเช่าเดิมท่ีหมดอายุลงโดย
ก าหนดระยะเวลาเช่าใหม่เป็น 90 ปี บริษัทและบริษัทย่อยได้จ่ายเงินคร้ังเดียวส าหรับตลอดช่วงอายุการเช่า  

(ค่าเช่าตลอด 90 ปีเป็นเงิน 40,000 บาทต่อตารางเมตร หรือเทียบเท่ากับค่าเช่ารายเดือนก่อนส่วนลดกระแสเงินสด
เป็นเงิน 37 บาทต่อตารางเมตร) โดยค่าเช่าประจ าปีคิดหักจากเงินค่าเช่าจ่ายล่วงหน้าดังกล่าว ต่อมาเม่ือวนัท่ี  

24 กรกฎาคม 2544 บริษทัและบริษทัยอ่ยไดท้ าสัญญาแกไ้ขเพ่ิมเติมสัญญาเช่าอาคารส านกังานกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง
กนัดงักล่าว มีก าหนดระยะเวลาการเช่าคร้ังละ 30 ปี นบัจากวนัท่ีไดมี้การวางเงินค่าเช่าล่วงหนา้ตามสัญญาดงักล่าว
แต่เร่ิมแรก โดยบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึงเป็นผูใ้ห้เช่าให้ค ามัน่ในการต่อระยะเวลาการเช่าออกไปอีกคร้ังละ 30 ปี  
เป็นจ านวน 2 คร้ัง โดยใหอ้ยูภ่ายใตเ้ง่ือนไขและอตัราเช่าเดิม  
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บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564
 

เม่ือวนัท่ี 25 สิงหาคม 2549 บริษทัและบริษทัยอ่ยไดด้ าเนินการจดทะเบียนการเช่าต่อส านกังานท่ีดินแลว้ 

 

หากมีการบอกเลิกสัญญาเช่าโดยฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง บริษทัมีสิทธิเรียกคืนเงินค่าเช่าจ่ายล่วงหนา้ท่ีเหลือ โดยคู่สัญญา 

ไดต้กลงกนัในหลกัการให้มีการจดจ านองส าหรับอาคารส านกังานดงักล่าวเพ่ือเป็นหลกัประกนัส าหรับเงินค่าเช่า
จ่ายล่วงหนา้ ซ่ึง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ยงัไม่มีการท าสัญญาจดจ านองเพ่ือเป็นหลกัประกนัส าหรับเงินค่าเช่า
จ่ายล่วงหน้า ซ่ึงมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของเงินค่าเช่าจ่ายล่วงหน้าดงักล่าว ข้ึนอยู่กบัความสามารถของบริษทั
ดงักล่าวท่ีจะจ่ายช าระคืน 

 

(ข) สัญญาซ้ือขายไฟฟ้า 
 

บริษทัไดท้ าสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าและบริการกบับริษทัย่อยแห่งหน่ึง โดยบริษทัจะขายก๊าซร้อนเพ่ือให้บริษทัย่อย
น าไปใช้ผลิตไฟฟ้า และบริษทัย่อยจะขายไฟฟ้าให้แก่บริษทัในอตัราตามท่ีระบุในสัญญา สัญญาน้ีมีผลบงัคบัใช้
ตั้งแต่วนัท่ีในสญัญา และมีผลจนกวา่คู่สญัญาจะบอกเลิกเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 

(ค) สัญญาส าคัญที่ท ากบักิจการที่เกีย่วข้องกนั 
 

บริษทัและบริษทัย่อยท าสัญญาบริการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชพ้ื้นท่ีอาคารส านกังานกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ก าหนด
ระยะเวลา 3 ปี มีรายละเอียดดงัน้ี 

 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
ภาระผกูพนัตามสัญญาบริการทีย่กเลกิไม่ได้        

ภายในหน่ึงปี 32,231  32,278  26,738  31,326 

หลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี 27,086  10,717  20,891  10,328 

รวม 59,317  42,995  47,629  41,654 
 

บริษทัยอ่ยหลายแห่งไดท้ าสญัญาเช่าท่ีดินหลายฉบบักบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยระบุวา่ผูเ้ช่าตอ้งร้ือถอนส่ิงปลูกสร้าง
ทั้งหมดออกจากพ้ืนท่ีเช่าเม่ือส้ินสุดสัญญา ท าให้ผูเ้ช่ามียอดประมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนใน
อนาคต ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เป็นจ านวน 298.3 ลา้นบาท (2563: 294.6 ล้านบาท)  
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บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบการเงิน ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564



บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564

เม่ือวนัท่ี สิงหาคม บริษทัและบริษทัยอ่ยไดด้ าเนินการจดทะเบียนการเช่าต่อส านกังานท่ีดินแลว้

หากมีการบอกเลิกสัญญาเช่าโดยฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง บริษทัมีสิทธิเรียกคืนเงินค่าเช่าจ่ายล่วงหนา้ท่ีเหลือ โดยคู่สัญญา
ไดต้กลงกนัในหลกัการให้มีการจดจ านองส าหรับอาคารส านกังานดงักล่าวเพ่ือเป็นหลกัประกนัส าหรับเงินค่าเช่า
จ่ายล่วงหนา้ ซ่ึง ณ วนัท่ี ธันวาคม ยงัไม่มีการท าสัญญาจดจ านองเพ่ือเป็นหลกัประกนัส าหรับเงินค่าเช่า
จ่ายล่วงหน้า ซ่ึงมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของเงินค่าเช่าจ่ายล่วงหน้าดงักล่าว ข้ึนอยู่กบัความสามารถของบริษทั
ดงักล่าวท่ีจะจ่ายช าระคืน

(ข) สัญญาซ้ือขายไฟฟ้า 

บริษทัไดท้ าสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าและบริการกบับริษทัย่อยแห่งหน่ึง โดยบริษทัจะขายก๊าซร้อนเพ่ือให้บริษทัย่อย
น าไปใช้ผลิตไฟฟ้า และบริษทัย่อยจะขายไฟฟ้าให้แก่บริษทัในอตัราตามท่ีระบุในสัญญา สัญญาน้ีมีผลบงัคบัใช้
ตั้งแต่วนัท่ีในสญัญา และมีผลจนกวา่คู่สญัญาจะบอกเลิกเป็นลายลกัษณ์อกัษร

(ค) สัญญาส าคัญที่ท ากบักิจการที่เกีย่วข้องกนั 

บริษทัและบริษทัย่อยท าสัญญาบริการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชพ้ื้นท่ีอาคารส านกังานกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ก าหนด
ระยะเวลา  ปี มีรายละเอียดดงัน้ี

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
 

(พันบาท)
ภาระผกูพนัตามสัญญาบริการทีย่กเลกิไม่ได้
ภายในหน่ึงปี
หลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี
รวม 59,317  42,995  47,629  41,654 

บริษทัยอ่ยหลายแห่งไดท้ าสญัญาเช่าท่ีดินหลายฉบบักบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยระบุวา่ผูเ้ช่าตอ้งร้ือถอนส่ิงปลูกสร้าง
ทั้งหมดออกจากพ้ืนท่ีเช่าเม่ือส้ินสุดสัญญา ท าให้ผูเ้ช่ามียอดประมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนใน
อนาคต ณ วนัท่ี ธนัวาคม  เป็นจ านวน  ลา้นบาท (2563: 294.6 ล้านบาท

บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564
 

6 เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 5,278  3,576  4,247  2,703 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 63,060  32,200  27,107  20,474 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 5,598,413  6,470,544  1,126,510  1,911,383 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 
(ในกองทุนส่วนบุคคล) 1,551  896  10  10 

เงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง 306  150,663  -  100,358 

รวม 5,668,608  6,657,879  1,157,874  2,034,928 
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บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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7 ลูกหนีก้ำรค้ำ 
 

 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม หมายเหตุ 2564  2563  2564  2563 

 
 (พันบาท) 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 770  1,080  7,712,296  5,448,308 

กิจการอ่ืน ๆ  6,014,765  4,739,415  977,274  826,911 

รวม  6,015,535  4,740,495  8,689,570  6,275,219 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้น 

เครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 

 

(49,537) 

 

(64,784) 

 

(32,507) 

 

(37,242) 

สุทธิ  5,965,998  4,675,711  8,657,063  6,237,977 
 

การวิเคราะห์อายขุองลูกหน้ีการคา้ มีดงัน้ี 

 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
กจิกำรที่เกีย่วข้องกนั        

ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 689  954  2,024,029  1,717,970 

เกินก าหนดช าระ        

1 - 30 วนั 58  76  1,536,660  1,119,224 

31 - 60 วนั 4  18  1,389,295  1,099,436 

61 - 90 วนั 14  27  1,086,110  897,281 

มากกวา่ 90 วนั 5  5  1,676,202  614,397 

รวม 770  1,080  7,712,296  5,448,308 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาด 

 วา่จะเกิดข้ึน - 

 

- 

 

- 

 

- 

สุทธิ 770  1,080  7,712,296  5,448,308 
        

        

        

        

        

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหำชน)238

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบการเงิน ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564



บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564
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7 ลูกหนีก้ำรค้ำ 

 
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม หมายเหตุ    

 
(พันบาท) 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5
กิจการอ่ืน ๆ
รวม 6,015,535  4,740,495  8,689,570  6,275,219 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้น

เครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน
สุทธิ  5,965,998  4,675,711  8,657,063  6,237,977 

การวิเคราะห์อายขุองลูกหน้ีการคา้ มีดงัน้ี

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

(พันบาท) 
กจิกำรที่เกีย่วข้องกนั
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ
เกินก าหนดช าระ

วนั 58 224 

วนั
วนั

มากกวา่ วนั
รวม 770  1,080 7,712,296  5,448,308 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาด

วา่จะเกิดข้ึน
สุทธิ 770  1,080 7,712,296  5,448,308 

   

บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564
 

54 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
กจิกำรอ่ืน ๆ        

ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 5,533,308  4,419,157  810,043  713,742 

เกินก าหนดช าระ        

1 - 30 วนั 321,775  207,699  106,223  54,553 

31 - 60 วนั 48,208  22,739  6,451  7,677 

61 - 90 วนั 25,980  11,608  2,939  833 

มากกวา่ 90 วนั 85,494  78,212  51,618  50,106 

รวม 6,014,765  4,739,415  977,274  826,911 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่ 

 จะเกิดข้ึน  (49,537) 

  

(64,784) 

 

(32,507) 

  

(37,242) 

สุทธิ 5,965,228  4,674,631  944,767  789,669 
        

รวมสุทธิ 5,965,998  4,675,711  8,657,063  6,237,977 
 

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติที่ งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
คาดว่าจะเกดิข้ึน 2564  2563  2564  2563 

 
(พันบาท) 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม (64,784)  (73,610)  (37,242)  (37,242) 
เพ่ิมข้ึน (174)  (8,743)  -  - 

ตดับญัชี 15,421  17,569  4,735  - 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม (49,537)  (64,784)  (32,507)  (37,242) 
 

กลุ่มบริษทัก าหนดให้ลูกคา้หลายรายน าเงินสดหรือหนงัสือค ้าประกนัโดยธนาคาร มาใชเ้ป็นหลกัประกนัหรือใช้
บุคคลค ้าประกนั    

 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลาตั้งแต่ 30 วนั ถึง 360 วนั 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 35(ข.1) 
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บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบการเงิน ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564



บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564
 

8 สินค้ำคงเหลือ 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
สินคา้ส าเร็จรูป 1,799,241  1,098,870  2,096,425  1,446,287 

สินคา้ระหวา่งผลิต 5,370,380  4,154,549  3,281,036  2,157,430 

วตัถุดิบและสารเคมี 1,670,665  1,165,931  1,405,548  991,804 

บรรจุภณัฑ ์ 479,828  434,596  390,381  347,534 

น ้ามนัและเช้ือเพลิง 2,507,785  511,214  2,337,348  424,555 

อะไหล่และวสัดุส้ินเปลือง 4,012,616  3,721,522  2,946,455  2,816,579 

สินคา้ระหวา่งทาง 245,002  406,634  238,207  402,833 

รวม 16,085,517  11,493,316  12,695,400  8,587,022 
หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง (370,137)  (380,914)  (41,471)  (43,785) 

สุทธิ 15,715,380  11,112,402  12,653,929  8,543,237 
        

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวมใน
บญัชีตน้ทุนขาย        

- ตน้ทุนขาย 26,401,777  24,952,074  21,507,767  20,208,339 

- กลบัรายการมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่ 
จะไดรั้บ (10,777)  (14,973)  (2,314)  (10,988) 

สุทธิ 26,391,000  24,937,101  21,505,453  20,197,351 
  

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหำชน)240

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบการเงิน ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564



บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564

8 สินค้ำคงเหลือ 

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

(พันบาท) 
สินคา้ส าเร็จรูป
สินคา้ระหวา่งผลิต
วตัถุดิบและสารเคมี
บรรจุภณัฑ์     

น ้ามนัและเช้ือเพลิง
อะไหล่และวสัดุส้ินเปลือง     

สินคา้ระหวา่งทาง
รวม 16,085,517  11,493,316  12,695,400  8,587,022 
หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง
สุทธิ 15,715,380  11,112,402  12,653,929  8,543,237 

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวมใน
บญัชีตน้ทุนขาย
- ตน้ทุนขาย
- กลบัรายการมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่ 
จะไดรั้บ

สุทธิ 26,391,000  24,937,101  21,505,453  20,197,351 

บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564
 

9 สินทรัพย์ทำงกำรเงนิที่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำด 
 

 งบกำรเงนิรวม  
ตราสารหนี้และตราสารทุนทีอ่ยู่ในความ

ต้องการของตลาด 
ณ วนัท่ี 

1 มกราคม 

 

เพ่ิมข้ึน (ลดลง)  

ปรับปรุงมูลค่า
ยติุธรรม  

ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 

 (พันบาท) 
2564        

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวยีน        

ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ย              

- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 2,699,273  1,624,655  11,201  4,335,129 

รวม 2,699,273  1,624,655  11,201  4,335,129 
        

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวยีน       
ตราสารทุน/หน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ย              

- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน 1,431 

 

-  9  1,440 

รวม 1,431  -  9  1,440 
 

 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ตราสารหนี้และตราสารทุนทีอ่ยู่ในความ

ต้องการของตลาด 
ณ วนัท่ี 

1 มกราคม 

 

เพ่ิมข้ึน (ลดลง)  

ปรับปรุงมูลค่า
ยติุธรรม  

ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 

 (พันบาท) 
2564        

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวยีน        

ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ย              

- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 1,302,891  501,066  34  1,803,991 

รวม 1,302,891  501,066  34  1,803,991 
        

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวยีน       
ตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ย              

- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน 226 

 

-  7  233 

รวม 226  -  7  233 
  

 แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ�ำปี/รำยงำนประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 241

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบการเงิน ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564



บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564
 

10 เงนิลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 
 

เงนิลงทุนในบริษทัย่อย 
 

  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

  2564  2563 

  (พันบาท) 
บริษทัย่อย    

ณ วนัที่ 1 มกรำคม  24,911,629  24,591,555 
ส่วนแบ่งก าไรสุทธิจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  2,922,175 1,971,783 

เงินปันผลรับ  (1,771,125) (1,972,375) 

ขาดทุนท่ีรับรู้ตามวิธีส่วนไดเ้สียท่ีเกินกวา่เงินลงทุน  25,133 320,679 

ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนสุทธิจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 355  (13) 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม  26,088,167 24,911,629 

 

บริษทัย่อยทั้งหมดจดทะเบียนจดัตั้งและด าเนินธุรกิจในประเทศไทยยกเวน้ TPI Polene Power Investment Co., Ltd. 

ซ่ึงจดทะเบียนจดัตั้งและยงัไม่ไดด้  าเนินธุรกิจในประเทศกมัพูชา ซ่ึง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัไดจ้ด
ทะเบียนยกเลิกกิจการเรียบร้อยแลว้ 

 

บริษทัไม่มีเงินลงทุนในบริษทัย่อย ซ่ึงจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ดงันั้นจึงไม่มีราคาท่ีเปิดเผยต่อสาธารณชน 

ยกเวน้ บริษทั ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

เม่ือวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีราคาปิดอยู่ท่ี 4.16 บาท (31 ธันวาคม 2563: 4.28 บาท) มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนใน
บริษทั ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) เท่ากบั 24,544 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2563: 25,252 ล้านบาท)  
 

เม่ือวนัท่ี 28 ตุลาคม 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั ได้มีมติอนุมติัให้บริษทัขายหุ้นสามญัของบริษทั 

โรงกลัน่น ้ ามนั ทีพีไอ (1997) จ ากดั จ านวน 129,999,995 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 99.99 ของทุนช าระแลว้ ในราคาหุน้ละ 
0.01 บาท เป็นจ านวนเงิน 1.30 ลา้นบาท ให้แก่บุคคลภายนอก เน่ืองจากไม่มีการด าเนินธุรกิจใด ๆ ในปัจจุบนั และ
เพ่ือเป็นการจดัโครงสร้างการถือหุน้ของกลุ่มบริษทั ต่อมาเม่ือวนัท่ี 2 พฤศจิกายน 2564 บริษทัไดข้ายหุน้ทุนดงักล่าว
ใหแ้ก่บุคคลภายนอก 

 

  

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหำชน)242

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบการเงิน ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564



บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564

10 เงนิลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

เงนิลงทุนในบริษทัย่อย 

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
 

(พันบาท)
บริษทัย่อย
ณ วนัที่ 1 มกรำคม  24,911,629  24,591,555 
ส่วนแบ่งก าไรสุทธิจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย
เงินปันผลรับ  
ขาดทุนท่ีรับรู้ตามวิธีส่วนไดเ้สียท่ีเกินกวา่เงินลงทุน
ส่วนแบ่งก าไร ขาดทุน เบด็เสร็จอ่ืนสุทธิจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม  26,088,167 24,911,629 

บริษทัย่อยทั้งหมดจดทะเบียนจดัตั้งและด าเนินธุรกิจในประเทศไทยยกเวน้
ซ่ึงจดทะเบียนจดัตั้งและยงัไม่ไดด้  าเนินธุรกิจในประเทศกมัพูชา ซ่ึง ณ วนัท่ี ธันวาคม บริษทัไดจ้ด
ทะเบียนยกเลิกกิจการเรียบร้อยแลว้

บริษทัไม่มีเงินลงทุนในบริษทัย่อย ซ่ึงจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ ดงันั้นจึงไม่มีราคาท่ีเปิดเผยต่อสาธารณชน
ยกเวน้ บริษทั ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ ากดั มหาชน ซ่ึงเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
เม่ือวนัท่ี ธนัวาคม มีราคาปิดอยู่ท่ี บาท 31 ธันวาคม 2563: 4.28 บาท) มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนใน
บริษทั ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ ากดั มหาชน เท่ากบั ลา้นบาท 31 ธันวาคม 2563: 25,252 ล้านบาท)  

เม่ือวนัท่ี ตุลาคม ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั ได้มีมติอนุมติัให้บริษทัขายหุ้นสามญัของบริษทั
โรงกลัน่น ้ ามนั ทีพีไอ จ ากดั จ านวน หุน้ คิดเป็นร้อยละ ของทุนช าระแลว้ ในราคาหุน้ละ 

บาท เป็นจ านวนเงิน ลา้นบาท ให้แก่บุคคลภายนอก เน่ืองจากไม่มีการด าเนินธุรกิจใด ๆ ในปัจจุบนั และ
เพ่ือเป็นการจดัโครงสร้างการถือหุน้ของกลุ่มบริษทั ต่อมาเม่ือวนัท่ี พฤศจิกายน บริษทัไดข้ายหุน้ทุนดงักล่าว
ใหแ้ก่บุคคลภายนอก
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เงนิลงทุนในบริษทัร่วม 

 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

  2564  2563  2564  2563 

  (พันบาท) 
บริษัทร่วม         

ณ วนัที ่1 มกรำคม  805,101  752,558  805,101  752,558 
ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัร่วมท่ีใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย 24,703  56,321  24,703  56,321 

ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนของ 

บริษทัร่วมตามวธีิส่วนไดเ้สีย 12,735  (3,778)  12,735  (3,778) 

ณ วนัที ่31 ธันวำคม  842,539  805,101  842,539  805,101 

 

กลุ่มบริษทัไม่ไดรั้บรู้ส่วนแบ่งผลขาดทุนของบริษทัร่วมทางออ้มบางแห่งท่ีลงทุนและไม่ไดบ้นัทึกเงินลงทุนตามวิธี
ส่วนไดเ้สียส าหรับขาดทุนสุทธิส่วนท่ีเกินกว่ามูลค่าเงินลงทุนของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมทางออ้มนั้น ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัยงัมีส่วนแบ่งผลขาดทุนสะสมท่ียงัไม่รับรู้ของบริษทัร่วมจ านวน 985 ลา้นบาท (2563: 
985 ล้ า น บ า ท )  ก ลุ่ ม บ ริ ษั ท ไ ม่ มี ภ า ร ะ ห น้ี สิ น ท่ี เ ก่ี ย ว เ น่ื อ ง กั บ ผ ล ข า ด ทุ น น้ี

 แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ�ำปี/รำยงำนประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 245

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบการเงิน ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564



บริ
ษัท

 ทพี
ไีอ 

โพ
ลนี

 จ ำ
กดั

 (ม
หำ

ชน
) แ

ละ
บริ

ษัท
ย่อ

ย 
หม

ำยเ
หตุ

ปร
ะก

อบ
งบ

กำร
เงิน

 
ส ำห

รับ
ปีสิ้

นสุ
ดว

ันท
ี ่31

 ธัน
วำค

ม 2
564

 เงิน
ลงทุ

นใ
นบ

ริษ
ทัร่

วม
 ณ 

วนั
ที่ 3

1 
ธนั

วาค
ม มี

ดงั
นี้ 

  
 

งบ
กำร

เงนิ
รวม

 

 
ลกั

ษณ
ะธุ

รกิ
จ 

สดั
ส่ว

นค
วาม

เป็น
เจา้

ขอ
ง 

 
ทุน

ช าร
ะแ

ลว้
 

 
ราค

าทุ
น 

 
มูล

ค่ าต
ามว

ธิีส่
วน

ได
เ้สีย

 

 
 

25
64

 
 

25
63

 
 

25
64

 
 

25
63

 
 

25
64

 
 

25
63

 
 

25
64

 
 

25
63

 

 
 

(ร้อ
ยล

ะ) 
 

(พัน
บา

ท) 
บริ

ษทั
ร่วม

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

บริ
ษทั

 บา
งกอ

กส
หป

ระก
นัชี

วติ
  

จ าก
ดั (

มห
าชน

) 

ธุร
กิจ

ปร
ะก

นัชี
วติ

 
25

.0
0 

 
25

.0
0 

 
50

0,
00

0 
 

50
0,

00
0 

 
12

5,
00

0 
 

12
5,

00
0 

 
12

8,
71

1 
 

11
6,

53
5 

บริ
ษทั

 อุต
สาห

กร
รม

สห
ธญั

ญพื
ช จ

 ากดั
 

ผลิ
ตแ

ละ
จ าห

น่า
ยถุ

ง
บร

รจ
ุสิน

คา้
 

19
.0

0 
 

19
.0

0 
 

55
0,

00
0 

 
55

0,
00

0 
 

10
4,

50
0 

 
10

4,
50

0 
 

71
3,

82
8 

 
68

8,
56

6 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

22
9,

50
0 

 
22

9,
50

0 
 

84
2,

53
9 

 
80

5,
10

1 

บริ
ษทั

ร่วม
ทา

งอ้อ
ม 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

บริ
ษทั

 อตุ
สา

หก
รรม

เหล
็กก

ลา้ไ
ทย

 
จ าก

ดั (
มห

าชน
) 

ผลิ
ตแ

ละ
จ าห

น่า
ย

เหล
ก็ (

อย
ูใ่น

ระ
หว

า่ง
กา

รด
 าเนิ

นก
ารเ

ลิก
กิจ

กา
ร) 

29
.5

3 
 

29
.5

3 
 

4,
22

0,
00

0 
 

4,
22

0,
00

0 
 

1,
24

6,
20

0 
 

1,
24

6,
20

0 
 

- 
 

- 

บริ
ษทั

 ไท
ยพ

ลาส
ติก

ฟิล
ม์ จ

 ากดั
 

ผลิ
ตแ

ละ
จ าห

น่า
ยถุ

ง
บร

รจ
ุสิน

คา้
 

19
.0

0 
 

19
.0

0 
 

40
,0

00
 

 
40

,0
00

 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

บริ
ษทั

 ไท
ยพ

ลาส
ติก

โป
รด

กัส์
 จ า

กดั
 

ผลิ
ตแ

ละ
จ าห

น่า
ยถุ

ง
บร

รจ
ุสิน

คา้
 

19
.0

0 
 

19
.0

0 
 

60
,0

00
 

 
60

,0
00

 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

รวม
 

 
  

  
 

 
 

 
1,4

75,
700

 
 

1,4
75,

700
 

 
842

,53
9 

 
805

,10
1 

 

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหำชน)246

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบการเงิน ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564



บริ
ษัท

 ทพี
ไีอ 

โพ
ลนี

 จ ำ
กดั

 (ม
หำ

ชน
) แ

ละ
บริ

ษัท
ย่อ

ย 
หม

ำยเ
หตุ

ปร
ะก

อบ
งบ

กำร
เงิน

 
ส ำห

รับ
ปีสิ้

นสุ
ดว

ันท
ี ่31

 ธัน
วำค

ม 2
564

  
 

งบ
กำร

เงนิ
เฉพ

ำะก
ิจก

ำร 
 

ลกั
ษณ

ะธุ
รกิ

จ 
สดั

ส่ว
นค

วาม
เป็น

เจา้
ขอ

ง 
 

ทุน
ช าร

ะแ
ลว้

 
 

ราค
าทุ

น 
 

มูล
ค่ าต

ามว
ธิีส่

วน
ได

เ้สีย
 

 
 

25
64

 
 

25
63

 
 

25
64

 
 

25
63

 
 

25
64

 
 

25
63

 
 

25
64

 
 

25
63

 

 
 

(ร้อ
ยล

ะ) 
 

(พัน
บา

ท) 
บริ

ษทั
ร่วม

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

บริ
ษทั

 บา
งกอ

กส
หป

ระก
นัชี

วติ
  

จ าก
ดั (

มห
าชน

) 

ธุร
กิจ

ปร
ะก

นัชี
วติ

 
25

.0
0 

 
25

.0
0 

 
50

0,
00

0 
 

50
0,

00
0 

 
12

5,
00

0 
 

12
5,

00
0 

 
12

8,
71

1 
 

11
6,

53
5 

บริ
ษทั

 อุต
สาห

กร
รม

สห
ธญั

ญพื
ช จ

 ากดั
 

ผลิ
ตแ

ละ
จ าห

น่า
ยถุ

ง
บร

รจุ
สิน

คา้
 

19
.0

0 
 

19
.0

0 
 

55
0,

00
0 

 
55

0,
00

0 
 

10
4,

50
0 

 
10

4,
50

0 
 

71
3,

82
8 

 
68

8,
56

6 

รวม
 

 
  

  
 

 
 

 
229

,50
0 

 
229

,50
0 

 
842

,53
9 

 
805

,10
1 

 

บริ
ษทั

ร่ว
มข

อง
กลุ่

มบ
ริษ

ทัแ
ละ

บริ
ษทั

ไม่
มีก

ารจ่
ายเ

งิน
ปัน

ผล
ใน

ระ
หว

า่งปี
สิ้น

สุด
วนั

ที่ 3
1 

ธนั
วาค

ม 2
56

4 
แล

ะ 2
56

3 

 กลุ่
มบ

ริษ
ทัแ

ละ
บริ

ษทั
ไม่

มีเงิ
นล

งทุ
นใ

นต
ราส

ารทุ
นที่

บนั
ทึก

ตา
มวิ

ธีส่
วน

ได
เ้สีย

ซึ่ง
จด

ทะ
เบีย

นใ
นต

ลา
ดห

ลกั
ทรั

พย
 ์ดงั

นั ้น
จึงไ

ม่มี
ราค

าที่
เปิด

เผย
ต่อ

สา
ธาร

ณช
น 

 บริ
ษทั

ร่ว
มข

อง
กลุ่

มบ
ริษ

ทัท
ั ้งห

มด
ด า

เนิน
ธุร

กิจ
ใน

ปร
ะเท

ศไ
ทย

 

 

 แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ�ำปี/รำยงำนประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 247

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบการเงิน ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564



บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564
 

บริษัทร่วมท่ีไม่มสีาระส าคัญ 

 

ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมท่ีไม่มีสาระส าคญั จากจ านวนเงิน
ท่ีรายงานในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั 

 

     2564  2563 

     (พันบาท) 
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมท่ีไม่มีสาระส าคญั  842,539  805,101 

ส่วนแบ่งของกลุ่มบริษทัใน        

- ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง  24,703  56,321 

- ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน     12,735  (3,778) 

- ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวม  37,438  52,543 
 

11 ส่วนได้เสียที่ไม่มอี ำนำจควบคุม 

 

ตารางต่อไปน้ีสรุปข้อมูลเก่ียวกับบริษัทย่อยแต่ละรายของกลุ่มบริษัทท่ีมีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมี
สาระส าคญัก่อนการตดัรายการระหวา่งกนั 

 

 บริษทั ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563 

 (พันบาท) 
ร้อยละของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 29.75%  29.75% 

    

สินทรัพยห์มุนเวียน 9,590,602  7,158,067 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 38,894,748  36,617,085 

หน้ีสินหมุนเวียน (5,058,461)  (5,784,194) 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน (12,575,068)  (9,062,820) 

สินทรัพย์สุทธิ 30,851,821  28,928,138 
    
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 9,178,417  8,606,121 

บริษทัยอ่ยอ่ืนท่ีไม่มีสาระส าคญั 12,167  11,668 

รวม 9,190,584  8,617,789 
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บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564

บริษัทร่วมท่ีไม่มสีาระส าคัญ

ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมท่ีไม่มีสาระส าคญั จากจ านวนเงิน
ท่ีรายงานในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั

(พันบาท)
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมท่ีไม่มีสาระส าคญั  
ส่วนแบ่งของกลุ่มบริษทัใน

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน

- ก ำไร ขำดทุน  เบ็ดเสร็จรวม 37,438 52,543 

11 ส่วนได้เสียที่ไม่มอี ำนำจควบคุม

ตารางต่อไปน้ีสรุปข้อมูลเก่ียวกับบริษัทย่อยแต่ละรายของกลุ่มบริษัทท่ีมีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมี
สาระส าคญัก่อนการตดัรายการระหวา่งกนั

บริษทั ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ ากดั มหาชน)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

(พันบาท) 
ร้อยละของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม

สินทรัพยห์มุนเวียน 2  067 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
หน้ีสินหมุนเวียน
หน้ีสินไม่หมุนเวียน
สินทรัพย์สุทธิ 30,851,821  28,928,138 

   
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม
บริษทัยอ่ยอ่ืนท่ีไม่มีสาระส าคญั
รวม 9,190,584  8,617,789 

บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564
 

 บริษทั ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563 

 (พันบาท) 
รายได ้ 11,358,260  11,444,002 

ก าไร 4,191,330  4,505,825 

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 353  (18) 

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม 4,191,683  4,505,807 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมท่ีแบ่งใหก้บัส่วน 

ไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 1,247,026 

 

1,340,478 

บริษทัยอ่ยอ่ืนท่ีไม่มีสาระส าคญั 399  537 

รวม 1,247,425  1,341,015 
เงินปันผลท่ีจ่ายใหก้บัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม (674,630)  (799,560) 
    

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 1,237,331  1,434,082 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (1,635,019)  (1,453,535) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 141,351  346,883 

อ่ืน ๆ 118  126 
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564
 

13 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 
 ท่ีดิน  อาคาร  รวม  ท่ีดิน  รวม 

 (พันบาท) 
ราคาทุน          

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 371,894  18,500  390,394  74,044  74,044 

เพ่ิมข้ึน 133,819  -  133,819  -  - 

จ าหน่าย -  (14,000)  (14,000)  -  - 

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2563 และ 
1 มกรำคม 2564 505,713 

 
4,500  510,213  74,044  74,044 

เพ่ิมข้ึน 79,771  -  79,771  56,472  56,472 

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564 585,484  4,500  589,984  130,516  130,516 
          

ค่าเส่ือมราคาและขาดทุนจากการด้อยค่า         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 -  17,644  17,644  -  - 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  300  300  -  - 

จ าหน่าย -  (14,000)  (14,000)  -  - 

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2563 และ 
1 มกรำคม 2564 - 

 
3,944  3,944  -  - 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  300  300  -  - 

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564 -  4,244  4,244  -  - 
          
มูลค่าสุทธิทางบัญชี          
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2563 505,713  556  506,269  74,044  74,044 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564 585,484  256  585,740  130,516  130,516 

 

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนของกลุ่มบริษทัและบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 จ านวน 

1,020 ลา้นบาทและ 131 ลา้นบาท ตามล าดบั (2563: 964 ล้านบาทและ 75 ล้านบาท ตามล าดับ) ประเมินราคาโดย 

ผูป้ระเมินราคาอิสระโดยวิธีมูลค่าตลาดส าหรับการใชป้ระโยชน์ปัจจุบนั การวดัมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์
เพ่ือการลงทุนถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบัท่ี 3 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ท่ีดิน อาคาร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ของบริษทัมูลค่าตามบญัชีจ านวน 5,557 ลา้นบาท 
(2563: 5,363 ล้านบาท) ไดจ้ านองหรือใชเ้ป็นหลกัประกนัส าหรับเงินกูย้ืมระยะยาว  
 

ตน้ทุนการกูย้ืมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าซ่ึงการก่อสร้างโรงงานใหม่ไดบ้นัทึกเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนสินทรัพยข์อง
กลุ่มบริษทัและบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 จ านวน 525 ลา้นบาทและ 191 ลา้นบาท ตามล าดบั (2563: 311 
ล้านบาทและ 196 ล้านบาท ตามล าดับ) มีอตัราดอกเบ้ียท่ีรับรู้ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการร้อย
ละ 1.68 - 5.20 (2563: ร้อยละ 1.19 - 5.20) 
 

การประเมินการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ในงบการเงินรวม และเงินให้กู้ยมืในงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 

บริษทัย่อยของบริษทั 2 แห่ง คือบริษทั ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย ์จ ากดั และ บริษทั ทีพีไอ ออล ซีซัน่ส์ จ ากดั มีผล
การด าเนินงานท่ีขาดทุนต่อเน่ือง ซ่ึงเป็นขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ในงบการเงินรวมและ
เงินให้กูย้ืมในงบการเงินเฉพาะกิจการ กลุ่มบริษทัและบริษทัจึงไดป้ระเมินมูลค่าท่ีจะไดรั้บคืนมาจากมูลค่าจากการ
ใช ้ซ่ึงเป็นการประมาณจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตท่ีเกิดข้ึนจากการใชสิ้นทรัพยน์ั้น ขอ้สมมติ
ท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ไดแ้ก่ ปริมาณและราคาขาย อตัราการเติบโตระยะยาว ซ่ึง
ไดม้าจากการประมาณการรายไดใ้นอนาคตโดยอาศยัประสบการณ์ในอดีตปรับปรุงดว้ยรายไดท่ี้คาดวา่จะไดรั้บ และ
อตัราคิดลดซ่ึงเป็นอตัราถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัของเงินทุนของธุรกิจ (WACC) ของบริษทั ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย ์
จ ากดั และ บริษทั ทีพีไอ ออล ซีซัน่ส์ จ ากดั ท่ีอตัราร้อยละ 8.00 และ 10.86 ตามล าดบั (2563: ร้อยละ 8.33 และร้อย
ละ 10.05 ตามล าดับ) จากการพิจารณาการดอ้ยค่าดงักล่าวบริษทัไม่ไดรั้บรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคาร
และอุปกรณ์ในงบการเงินของบริษทั ทั้งน้ีการเพ่ิมข้ึนของอตัราคิดลดและการลดลงของอตัราการเติบโตระยะยาว 

อาจท าใหมู้ลค่าตามบญัชีสูงกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 

 

สินทรัพย์เพือ่การส ารวจปิโตรเลียม 

 

ส าหรับสินทรัพยเ์พื่อการส ารวจปิโตรเลียมมูลค่าสุทธิทางบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 มีจ านวนเงินรวม 
1,388 ลา้นบาท ในเดือนมิถุนายน 2563 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดข้อขยายเวลาส ารวจปิโตรเลียมช่วงที่สาม
ต่อไปจนถึงเดือนมกราคม 2564 จากการศึกษาของบริษทัที่ปรึกษาและจากประเมินของบริษทัย่อยดงักล่าว
พบว่ายงัเป็นพื้นที่ที่มีศกัยภาพทางปิโตรเลียม ถา้ท าการส ารวจเพิ่มเติมและขุดเจาะส ารวจปิโตรเลียมหลุม
ถดัไป โอกาสจะพบปิโตรเลียมก็จะมีมาก 
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ณ วนัท่ี ธันวาคม ท่ีดิน อาคาร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ของบริษทัมูลค่าตามบญัชีจ านวน  ลา้นบาท 
(2563: 5,363 ล้านบาท) ไดจ้ านองหรือใชเ้ป็นหลกัประกนัส าหรับเงินกูย้ืมระยะยาว 

ตน้ทุนการกูย้ืมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าซ่ึงการก่อสร้างโรงงานใหม่ไดบ้นัทึกเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนสินทรัพยข์อง
กลุ่มบริษทัและบริษทั ณ วนัท่ี ธนัวาคม จ านวน ลา้นบาทและ ลา้นบาท ตามล าดบั (2563: 311 
ล้านบาทและ 196 ล้านบาท ตามล าดับ) มีอตัราดอกเบ้ียท่ีรับรู้ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการร้อย
ละ (2563: ร้อยละ 1.19 - 5.20)

การประเมินการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ในงบการเงินรวม และเงินให้กู้ยมืในงบการเงินเฉพาะกจิการ 

บริษทัย่อยของบริษทั  แห่ง คือบริษทั ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย ์จ ากดั และ บริษทั ทีพีไอ ออล ซีซัน่ส์ จ ากดั มีผล
การด าเนินงานท่ีขาดทุนต่อเน่ือง ซ่ึงเป็นขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ในงบการเงินรวมและ
เงินให้กูย้ืมในงบการเงินเฉพาะกิจการ กลุ่มบริษทัและบริษทัจึงไดป้ระเมินมูลค่าท่ีจะไดรั้บคืนมาจากมูลค่าจากการ
ใช ้ซ่ึงเป็นการประมาณจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตท่ีเกิดข้ึนจากการใชสิ้นทรัพยน์ั้น ขอ้สมมติ
ท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ไดแ้ก่ ปริมาณและราคาขาย อตัราการเติบโตระยะยาว ซ่ึง
ไดม้าจากการประมาณการรายไดใ้นอนาคตโดยอาศยัประสบการณ์ในอดีตปรับปรุงดว้ยรายไดท่ี้คาดวา่จะไดรั้บ และ
อตัราคิดลดซ่ึงเป็นอตัราถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัของเงินทุนของธุรกิจ ของบริษทั ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย ์
จ ากดั และ บริษทั ทีพีไอ ออล ซีซัน่ส์ จ ากดั ท่ีอตัราร้อยละ  และ ตามล าดบั 2563: ร้อยละ 8.33 และร้อย
ละ 10.05 ตามล าดับ) จากการพิจารณาการดอ้ยค่าดงักล่าวบริษทัไม่ไดรั้บรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคาร
และอุปกรณ์ในงบการเงินของบริษทั ทั้งน้ีการเพ่ิมข้ึนของอตัราคิดลดและการลดลงของอตัราการเติบโตระยะยาว
อาจท าใหมู้ลค่าตามบญัชีสูงกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน

สินทรัพย์เพือ่การส ารวจปิโตรเลียม

ส าหรับสินทรัพยเ์พื่อการส ารวจปิโตรเลียมมูลค่าสุทธิทางบญัชี ณ วนัท่ี  ธันวาคม  มีจ านวนเงินรวม 
 ลา้นบาท ในเดือนมิถุนายน  บริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดข้อขยายเวลาส ารวจปิโตรเลียมช่วงที่สาม

ต่อไปจนถึงเดือนมกราคม  จากการศึกษาของบริษทัที่ปรึกษาและจากประเมินของบริษทัย่อยดงักล่าว
พบว่ายงัเป็นพ้ืนที่ที่มีศกัยภาพทางปิโตรเลียม ถา้ท าการส ารวจเพิ่มเติมและขุดเจาะส ารวจปิโตรเลียมหลุม
ถดัไป โอกาสจะพบปิโตรเลียมก็จะมีมาก

บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564
 

72 

ต่อมาบริษทัย่อยดงักล่าวไดท้ าการประเมินผลการเจาะส ารวจปิโตรเลียม ซ่ึงพบปริมาณส ารองแต่ไม่เพียงพอ
ในการพฒันาเชิงพาณิชย ์จึงท าการยกเลิกการส ารวจปิโตรเลียมทั้งหมด ดงันั้นกลุ่มบริษทัจึงรับรู้ขาดทุนจากการ 

ดอ้ยค่าสินทรัพยเ์พ่ือการส ารวจปิโตรเลียมดงักล่าว จ านวน 1,602 ลา้นบาท เป็นค่าใชจ่้ายในงบการเงินรวมส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 

ในปี 2564 บริษทัยอ่ยดงักล่าวไดต้ดัจ าหน่ายสินทรัพยเ์พ่ือการส ารวจปิโตรเลียมทั้งจ านวนแลว้ 

 

15 สัญญำเช่ำ 
 

ในฐานะผู้เช่า 
 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2564  2563  2564  2563 

  (พันบาท) 
ท่ีดิน  237,614  257,183  42,033  45,654 

อาคาร  238,851  211,326  184,908  161,230 

อุปกรณ์  14,871  7,243  14,871  7,243 

ยานพาหนะ  161,617  143,484  117,671  110,863 

รวม  652,953  619,236  359,483  324,990 
 

ในปี 2564 สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ของกลุ่มบริษทัและบริษทัเพ่ิมข้ึนเป็นจ านวน 232 ลา้นบาท และ 171 ลา้นบาท 

ตามล าดบั (2563: 138 ล้านบาท และ 92 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 

กลุ่มบริษทัเช่าท่ีดิน อาคาร และยานพาหนะหลายแห่งเป็นระยะเวลา 2 - 30 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุสญัญาเช่าเม่ือส้ินสุด
อายสุญัญา ค่าเช่าก าหนดช าระเป็นรายเดือนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสญัญา 

 

สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่า 
 

กลุ่มบริษทัมีสิทธิเลือกขยายอายุสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยภ์ายในหน่ึงปีก่อนส้ินสุดระยะเวลาเช่า ซ่ึงกลุ่มบริษทัจะ
ประเมินตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลว่ามีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิในการขยายอายุสัญญาเช่า
หรือไม่และจะทบทวนการประเมินดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ 
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บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
จ านวนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน          

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        

- ท่ีดิน 47,562  40,481  3,380  2,115 

- อาคาร 61,343  39,884  57,052  37,292 

- อุปกรณ์ 8,841  2,426  8,841  2,426 

- ยานพาหนะ 80,515  62,741  67,122  50,762 

ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 21,272  17,731  10,122  7,265 

ค่าใชจ่้ายสญัญาเช่าระยะสั้น 58,787  99,633  40,565  65,630 

 

ในปี 2564 กระแสเงินสดจ่ายทั้ งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษัทและบริษัทมีจ านวน 200.58 ลา้นบาท และ 
133.07 ลา้นบาท ตามล าดบั (2563: 252.81 ล้านบาท และ 158.83 ล้านบาท ตามล าดับ) 
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บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564

งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม
 (พันบาท) 
จ านวนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้

ท่ีดิน ,562  481  0  115 

อาคาร
อุปกรณ์
ยานพาหนะ

ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า
ค่าใชจ่้ายสญัญาเช่าระยะสั้น

ในปี กระแสเงินสดจ่ายทั้ งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษัทและบริษัทมีจ านวน ลา้นบาท และ 
ลา้นบาท ตามล าดบั (2563: 252.81 ล้านบาท และ 158.83 ล้านบาท ตามล าดับ) 
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บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564
 

17 หนีสิ้นที่มภีำระดอกเบีย้ 
 

 งบกำรเงนิรวม 

 2564  2563 

 ส่วนท่ีมี
หลกัประกนั 

 ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั 

 

รวม 

 ส่วนท่ีมี
หลกัประกนั 

 ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั 

 

รวม 

 (พันบาท) 
ส่วนทีห่มุนเวยีน            

เงินกูย้มืระยะสั้นจาก
สถาบนัการเงิน - 

 

3,391,674 

 

3,391,674  -  1,314,807  1,314,807 

เงินกูย้มืระยะยาวจาก
สถาบนัการเงินท่ีถึง
ก าหนดช าระภายใน 

หน่ึงปี - 

 

1,000,000 

 

1,000,000  179,343  1,428,571  1,607,914 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึง
ก าหนดช าระภายใน
หน่ึงปี  - 

 

157,073 

 

157,073  -  132,369  132,369 

หุน้กูท่ี้ถึงก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปี - 

 

12,565,000 

 

12,565,000  -  17,180,000  17,180,000 

ส่วนทีไ่ม่หมุนเวยีน            

เงินกูย้มืระยะยาวจาก
สถาบนัการเงิน - 

 

- 

 

-  380,711  1,000,000  1,380,711 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า -  350,856  350,856  -  323,626  323,626 

หุน้กู ้ -  50,678,600  50,678,600  -  40,506,200  40,506,200 

รวมหนีสิ้นทีม่ดีอกเบีย้ -  68,143,203  68,143,203  560,054  61,885,573  62,445,627 
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77 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2564  2563 

 ส่วนท่ีมี
หลกัประกนั 

 ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั 

 

รวม 

 ส่วนท่ีมี
หลกัประกนั 

 ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั 

 

รวม 

 (พันบาท) 
ส่วนทีห่มุนเวยีน            

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนั
การเงิน - 

 

3,391,674 

 

3,391,674  -  1,075,182  1,075,182 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนั
การเงินท่ีถึงก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปี - 

 

1,000,000 

 

1,000,000  179,343  1,428,571  1,607,914 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึง
ก าหนดช าระภายใน 

หน่ึงปี  - 

 

97,055 

 

97,055  -  83,553  83,553 

หุน้กูท่ี้ถึงก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปี - 

 

8,567,000 

 

8,567,000  -  13,180,000  13,180,000 

ส่วนทีไ่ม่หมุนเวยีน            

เงินกูย้มืระยะยาวจาก
สถาบนัการเงิน - 

 

- 

 

-  380,711  1,000,000  1,380,711 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า -  150,222  150,222  -  120,815  120,815 

หุน้กู ้ -  39,964,200  39,964,200  -  32,744,200  32,744,200 

รวมหนีสิ้นทีม่ดีอกเบีย้ -  53,170,151  53,170,151  560,054  49,632,321  50,192,375 
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บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564

77 

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

ส่วนท่ีมี
หลกัประกนั

ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั รวม

ส่วนท่ีมี
หลกัประกนั

ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั รวม

(พันบาท) 
ส่วนทีห่มุนเวยีน 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนั

การเงิน
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนั

การเงินท่ีถึงก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปี

หน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึง
ก าหนดช าระภายใน
หน่ึงปี

หุน้กูท่ี้ถึงก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปี

ส่วนทีไ่ม่หมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะยาวจาก

สถาบนัการเงิน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า
หุน้กู้
รวมหนีสิ้นทีม่ดีอกเบีย้ -  53,170,151  53,170,151  560,054  49,632,321  50,192,375 
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78 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย แสดงตามระยะเวลาครบก าหนดการจ่ายช าระ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม ไดด้งัน้ี 

 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

  2564  2563  2564  2563 

  (พันบาท) 
ภายใน 1 ปี  17,113,747  20,235,090  13,055,729  15,946,649 

1 - 5 ปี  50,853,860  42,031,589  40,080,488  34,210,967 

เกิน 5 ปี  175,596  178,948  33,934  34,759 

รวม  68,143,203  62,445,627  53,170,151  50,192,375 
 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียส่วนท่ีมีหลกัประกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดของหลกัประกนัซ่ึงเป็นสินทรัพยมี์
ราคาตามบญัชีดงัน้ี 

 

สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกนัหนี้สิน    งบกำรเงินรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม หมายเหตุ  2564  2563 

   (พันบาท) 
ท่ีดินและอาคาร   1,294,944  1,278,911 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์   4,261,595  4,083,826 

รวม 14  5,556,539  5,362,737 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจ านวนเงินรวม 153 ลา้นบาท
และ 108 ลา้นบาท ตามล าดบั (2563: 153 ล้านบาทและ 108 ล้านบาท ตามล าดับ) 
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บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564
 

เงนิกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงนิ 
 

เม่ือวนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2561 บริษทัไดล้งนามในสัญญากูเ้งินจากสถาบนัการเงินในประเทศเพ่ือใช้เป็นเงินทุน
หมุนเวียนและ/หรือการช าระคืนหน้ีของบริษทั โดยไม่มีหลกัประกนั จ านวน 3,000 ลา้นบาท ระยะเวลา 3.5 ปี โดย
ช าระคืนเท่า ๆ กนัทุก 6 เดือน นับจากวนัเบิกเงินกูง้วดแรกเป็นตน้ไป อตัราดอกเบ้ียเป็นไปตามท่ีระบุในสัญญา 
สญัญากูย้ืมเงินดงักล่าวไดก้ าหนดเง่ือนไขบางประการท่ีบริษทัจะตอ้งถือปฏิบติั เช่น การด ารงอตัราส่วนทางการเงิน 
อตัราส่วนการถือหุน้ในบริษทัย่อยแห่งหน่ึง และสิทธิเรียกร้องบางประการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เงินกูย้ืมจาก
สถาบนัการเงินดงักล่าวมีจ านวน 429 ลา้นบาท (2563: 1,285 ล้านบาท) 
 

เม่ือวนัท่ี 26 มิถุนายน 2562 บริษัทได้ลงนามในสัญญากู้เงินจากสถาบันการเงินในประเทศเพ่ือใช้เป็นเงินทุน
หมุนเวียนและ/หรือการช าระคืนหน้ีของบริษทั โดยไม่มีหลกัประกนั จ านวน 2,000 ลา้นบาท ระยะเวลา 3.5 ปี โดย
ช าระคืนเท่า ๆ กนัทุก 6 เดือน นับจากวนัเบิกเงินกูง้วดแรกเป็นตน้ไป อตัราดอกเบ้ียเป็นไปตามท่ีระบุในสัญญา 
สญัญากูย้ืมเงินดงักล่าวไดก้ าหนดเง่ือนไขบางประการท่ีบริษทัจะตอ้งถือปฏิบติั เช่น การด ารงอตัราส่วนทางการเงิน 
อตัราส่วนการถือหุน้ในบริษทัย่อยแห่งหน่ึง และสิทธิเรียกร้องบางประการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เงินกูย้ืมจาก
สถาบนัการเงินดงักล่าว มีจ านวน 571 ลา้นบาท (2563: 1,143 ล้านบาท) 
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บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564

เงนิกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงนิ 

เม่ือวนัท่ี พฤศจิกายน บริษทัไดล้งนามในสัญญากูเ้งินจากสถาบนัการเงินในประเทศเพ่ือใช้เป็นเงินทุน
หมุนเวียนและ หรือการช าระคืนหน้ีของบริษทั โดยไม่มีหลกัประกนั จ านวน ลา้นบาท ระยะเวลา  ปี โดย
ช าระคืนเท่า ๆ กนัทุก  เดือน นับจากวนัเบิกเงินกูง้วดแรกเป็นตน้ไป อตัราดอกเบ้ียเป็นไปตามท่ีระบุในสัญญา 
สญัญากูย้ืมเงินดงักล่าวไดก้ าหนดเง่ือนไขบางประการท่ีบริษทัจะตอ้งถือปฏิบติั เช่น การด ารงอตัราส่วนทางการเงิน 
อตัราส่วนการถือหุน้ในบริษทัย่อยแห่งหน่ึง และสิทธิเรียกร้องบางประการ ณ วนัท่ี  ธนัวาคม  เงินกูย้ืมจาก
สถาบนัการเงินดงักล่าวมีจ านวน ลา้นบาท (2563: 1,285 ล้านบาท) 

เม่ือวนัท่ี มิถุนายน บริษัทได้ลงนามในสัญญากู้เงินจากสถาบันการเงินในประเทศเพ่ือใช้เป็นเงินทุน
หมุนเวียนและ หรือการช าระคืนหน้ีของบริษทั โดยไม่มีหลกัประกนั จ านวน ลา้นบาท ระยะเวลา  ปี โดย
ช าระคืนเท่า ๆ กนัทุก  เดือน นับจากวนัเบิกเงินกูง้วดแรกเป็นตน้ไป อตัราดอกเบ้ียเป็นไปตามท่ีระบุในสัญญา 
สญัญากูย้ืมเงินดงักล่าวไดก้ าหนดเง่ือนไขบางประการท่ีบริษทัจะตอ้งถือปฏิบติั เช่น การด ารงอตัราส่วนทางการเงิน 
อตัราส่วนการถือหุน้ในบริษทัย่อยแห่งหน่ึง และสิทธิเรียกร้องบางประการ ณ วนัท่ี  ธนัวาคม  เงินกูย้ืมจาก
สถาบนัการเงินดงักล่าว มีจ านวน  ลา้นบาท (2563: 1,143 ล้านบาท)
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18 เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 หมายเหตุ 2564  2563  2564  2563 

  (พันบาท) 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 312,029  351,390  373,773  385,053 

กิจการอ่ืน ๆ  3,304,597  2,526,291  2,781,915  2,068,938 

รวม  3,616,626  2,877,681  3,155,688  2,453,991 
 

19 เจ้ำหนีอ่ื้น 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

  2564  2563  2564  2563 

  (พันบาท) 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  1,124,550  667,814  892,395  468,942 

เงินมดัจ ารับจากการขาย  595,442  389,186  505,491  320,800 

เงินประกนัและเงินมดัจ า  311,660  306,415  306,290  297,060 

เงินประกนัผลงาน  172,023  467,330  48,592  53,606 

เจา้หน้ีเคร่ืองจกัร  220,634  328,843  185,912  161,310 

อ่ืน ๆ  536,866  721,242  374,011  447,238 

รวม  2,961,175  2,880,830  2,312,691  1,748,956 
 

20 ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับ        

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน        

โครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไว ้ 2,257,704  2,326,482  1,919,174  1,956,682 
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18 เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
หมายเหตุ

 (พันบาท) 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 ,029  390  3  053 

กิจการอ่ืน ๆ  
รวม  3,616,626  2,877,681  3,155,688  2,453,991 

19 เจ้ำหนีอ่ื้น 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

 (พันบาท) 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  
เงินมดัจ ารับจากการขาย  
เงินประกนัและเงินมดัจ า  
เงินประกนัผลงาน  
เจา้หน้ีเคร่ืองจกัร  4  843  2  310 

อ่ืน ๆ  
รวม  2,961,175  2,880,830  2,312,691  1,748,956 

20 ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

(พันบาท) 
ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับ
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน

โครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไว้ 2,257,704  2,326,482  1,919,174  1,956,682 
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โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้  

 

กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน โครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไวมี้
ความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต ความเส่ียงจากอตัรา
ดอกเบ้ีย และความเส่ียงจากตลาด (เงินลงทุน)  

 

มลูค่าปัจจบัุนของภาระผกูพนัตาม งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
โครงการผลประโยชน์ 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2,326,482  2,337,557  1,956,682  1,970,539 

รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน        

ตน้ทุนบริการปัจจุบนัและดอกเบ้ีย 2,792  32,751  -  23,466 

รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น        

ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั -  -  -  - 

อ่ืน ๆ        

ผลประโยชนจ่์าย (71,570)  (43,826)  (37,508)  (37,323) 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2,257,704  2,326,482  1,919,174  1,956,682 
 

ข้อสมมตหิลักในการประมาณการตาม งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

หลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย 2564  2563  2564  2563 

 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด  2.70 - 2.91  1.72 - 2.06  2.70 - 2.87  1.72 - 2.00 

การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต  2.35 - 6.11  2.28 - 4.61  4.29 - 6.11  3.12 - 4.61 

 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ระยะเวลาถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ าหนกัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 24 ปี 

(2563: 22 ปี)  
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บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  
 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืน ๆ คงท่ี  
 

 งบกำรเงินรวม 
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการ ขอ้สมมติเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 

ผลประโยชน์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
อตัราคิดลด (246,316)  (218,142)  281,140  257,199 

การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 249,268  223,415  (222,128)  (193,070) 

 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการ ขอ้สมมติเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 

ผลประโยชน์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
อตัราคิดลด (176,131)  (186,153)  207,857  220,857 

การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 179,151  190,741  (155,934)  (165,378) 

 

21 ทุนเรือนหุ้น 
 

  งบกำรเงินรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 มูลค่าหุน้ 2564  2563 

 ต่อหุน้ จ านวนหุน้  จ านวนเงิน  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน 

 (บาท) (พันหุ้น/พันบาท) 
ทุนจดทะเบียน         

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 1 23,805,500  23,805,500  23,805,500  23,805,500 

- หุ้นสำมญั         

ลดหุน้ 1 (54,000)  (54,000)  -  - 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม         
- หุ้นสำมญั 1 23,751,500  23,751,500  23,805,500  23,805,500 
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บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืน ๆ คงท่ี 

งบกำรเงินรวม 
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการ ขอ้สมมติเพ่ิมข้ึนร้อยละ ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 

ผลประโยชน์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม
(พันบาท) 

อตัราคิดลด
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการ ขอ้สมมติเพ่ิมข้ึนร้อยละ ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 

ผลประโยชน์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม
(พันบาท) 

อตัราคิดลด 1)  3)     

การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต

21 ทุนเรือนหุ้น 

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
มูลค่าหุน้

ต่อหุน้ จ านวนหุน้ จ านวนเงิน จ านวนหุน้ จ านวนเงิน
(บาท) (พันหุ้น/พันบาท) 

ทุนจดทะเบียน  
ณ วนัท่ี มกราคม        

- หุ้นสำมญั
ลดหุน้
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม        
- หุ้นสำมญั 23,751,500  23,751,500  23,805,500  23,805,500 

 
 
 
 

บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564
 

  งบกำรเงินรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 มูลค่าหุน้ 2564  2563 

 ต่อหุน้ จ านวนหุน้  จ านวนเงิน  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน 

 (บาท) (พันหุ้น/พันบาท) 
         

ทุนที่ออกและช าระแล้ว         

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 1 19,180,500  19,180,500  19,180,500  19,180,500 

- หุ้นสำมญั         

ลดหุน้ 1 (54,000)  (54,000)  -  - 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม         
- หุ้นสำมญั 1 19,126,500  19,126,500  19,180,500  19,180,500 

 

22 หุ้นทุนซ้ือคืน 
 

ในระหว่างปี 2564 บริษทัไดจ้ าหน่ายหุ้นทุนซ้ือคืนจ านวน 165.61 ลา้นหุ้น เป็นจ านวนเงินรวม 281.27 ลา้นบาท 
ประกอบดว้ยจ านวนตน้ทุนของหุ้นทุนซ้ือคืนท่ีจ าหน่ายซ่ึงค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั เป็นจ านวนเงินรวม 
195.79 ล้านบาท และส่วนเกินทุนจากการจ าหน่ายหุ้นทุนซ้ือคืน (“ส่วนเกินทุนหุ้นทุนซ้ือคืน”) จ านวน 85.48  

ลา้นบาท แสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของผูถื้อหุน้ 

 

เม่ือวนัท่ี 16 มิถุนายน 2564 หุ้นทุนซ้ือคืนของบริษทัมีจ านวนคงเหลือ 54.00 ลา้นหุ้น บริษทัจึงได้จดทะเบียนลดทุน
จ านวน 54.00 ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท โดยตดัหุ้นทุนซ้ือคืนท่ีไม่สามารถจ าหน่ายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยในวนัท่ี 11 มิถุนายน 2564 จ านวนรวม 54.00 ลา้นหุ้นกบักระทรวงพาณิชย ์พร้อมตดัรายการหุ้นทุนซ้ือคืน
และส ารองหุน้ทุนซ้ือคืนท่ีแสดงไวใ้นส่วนของผูถื้อหุน้ออกทั้งจ านวน 

 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 23 ธนัวาคม 2564 ไดมี้มติอนุมติัโครงการซ้ือหุน้คืนเพ่ือบริหารทางการเงิน 
วงเงินสูงสุดท่ีใชใ้นการซ้ือหุน้คืนไม่เกิน 450 ลา้นบาท จ านวนหุน้ท่ีจะซ้ือคืน 191.27 ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 
1 บาท จ านวนหุน้ท่ีจะซ้ือคืนคิดเป็นร้อยละ 1 ของหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด โดยมีก าหนดเวลาท่ีจะซ้ือหุน้คืนตั้งแต่
วนัท่ี 10 มกราคม 2565 ถึงวนัท่ี 10 เมษายน 2565 

 

ณ วนัท่ี 21 มกราคม 2565 บริษทัไดซ้ื้อหุน้คืนตามโครงการดงักล่าวครบแลว้เป็นจ านวนทั้งส้ิน 191.27 ลา้นหุน้ เป็น
จ านวนเงินรวม 365.55 ลา้นบาท 

  

 แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ�ำปี/รำยงำนประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 271
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23 ส ำรอง 
 

ส ารองประกอบดว้ย 

 

การจดัสรรก าไรและก าไรสะสม 
 

ส ำรองตำมกฎหมำย 
 

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

ส ำรองหุ้นทุนซ้ือคืน 
 

ส ารองหุน้ทุนซ้ือคืนคือจ านวนเงินท่ีจดัสรรจากก าไรสะสมในจ านวนท่ีเท่ากบัตน้ทุนของหุน้บริษทัท่ีถือโดยบริษทั 

ส ารองหุน้ทุนซ้ือคืนน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

24 ส่วนงำนด ำเนินงำนและกำรจ ำแนกรำยได้ 
 

ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมี 4 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัท่ีมีสินคา้และ
บริการท่ีแตกต่างกัน และมีการบริหารจัดการแยกต่างหาก เน่ืองจากใช้เทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาดท่ี
แตกต่างกนั การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี 

 

 วสัดุก่อสร้าง 

 ปิโตรเคมีและเคมีภณัฑ ์

 พลงังานและสาธารณูปโภค 

 การเกษตร 

 

ผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานวดัโดยใชก้ าไรก่อนภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซ่ึงน าเสนอในรายงานการจดัการ
ภายในและสอบทานโดยผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใชก้ าไร
ก่อนภาษีเงินไดใ้นการวดัผลการด าเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน
แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ กิ จ ก า ร อ่ื น ท่ี ด า เ นิ น ธุ ร กิ จ ใ น อุ ต ส า ห ก ร ร ม เ ดี ย ว กั น
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23 ส ำรอง 

ส ารองประกอบดว้ย

การจดัสรรก าไรและก าไรสะสม 

ส ำรองตำมกฎหมำย 

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษทัมหาชนจ ากดั พ ศ มาตรา บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนส ารอง 
ส ารองตามกฎหมาย อย่างน้อยร้อยละ ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา ถา้มี จนกว่า

ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้

ส ำรองหุ้นทุนซ้ือคืน 

ส ารองหุน้ทุนซ้ือคืนคือจ านวนเงินท่ีจดัสรรจากก าไรสะสมในจ านวนท่ีเท่ากบัตน้ทุนของหุน้บริษทัท่ีถือโดยบริษทั
ส ารองหุน้ทุนซ้ือคืนน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้

24 ส่วนงำนด ำเนินงำนและกำรจ ำแนกรำยได้ 

ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมี ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัท่ีมีสินคา้และ
บริการท่ีแตกต่างกัน และมีการบริหารจัดการแยกต่างหาก เน่ืองจากใช้เทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาดท่ี
แตกต่างกนั การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี

 วสัดุก่อสร้าง
 ปิโตรเคมีและเคมีภณัฑ์
 พลงังานและสาธารณูปโภค
 การเกษตร

ผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานวดัโดยใชก้ าไรก่อนภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซ่ึงน าเสนอในรายงานการจดัการ
ภายในและสอบทานโดยผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใชก้ าไร
ก่อนภาษีเงินไดใ้นการวดัผลการด าเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน
แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ กิ จ ก า ร อ่ื น ท่ี ด า เ นิ น ธุ ร กิ จ ใ น อุ ต ส า ห ก ร ร ม เ ดี ย ว กั น
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   งบกำรเงนิรวม 
   ก ำไร (ขำดทุน) ตำมส่วนงำน 

ก่อนหักภำษีทีร่ำยงำน 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม   2564  2563 

   (พันบาท) 
วสัดุก่อสร้าง   (1,563,314)  (1,582,155) 

ปิโตรเคมีและเคมีภณัฑ ์   5,219,060  1,775,987 

พลงังานและสาธารณูปโภค   4,301,464  4,628,005 

การเกษตร   (60,322)  (93,102) 

รวม   7,896,888  4,728,735 

      

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพย ์   -  (1,601,820) 

ก าไร (ขาดทุน) อ่ืน   (28,813)  24,221 

      

ตน้ทุนทางการเงินส าหรับเงินลงทุน   (397,456)  (387,876) 

ตดัรายการ (ก าไร) ขาดทุนระหวา่งส่วนงาน   (13,383)  1,581 

ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษีเงนิได้ส ำหรับปี   7,457,236  2,764,841 
 

(ข) ข้อมลูเกีย่วกบัฐานะการเงินตามส่วนงานที่รายงาน 
 

   งบกำรเงนิรวม 

   สินทรัพย์ส่วนงำน 

   2564  2563 

   (พันบาท) 
วสัดุก่อสร้าง   76,935,278  73,126,203 

ปิโตรเคมีและเคมีภณัฑ ์   15,297,125  10,015,700 

พลงังานและสาธารณูปโภค   43,031,698  40,299,386 

การเกษตร   2,117,248  2,161,415 

อ่ืน ๆ   584,705  580,989 

   137,966,054  126,183,693 

สินทรัพยท่ี์ไม่ไดปั้นส่วน   9,059,366  6,182,250 

รวม   147,025,420  132,365,943 

ตดัรายการสินทรัพยร์ะหวา่งส่วนงาน   (11,311,822)  (8,457,041) 

สินทรัพย์รวม   135,713,598  123,908,902 
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งบกำรเงนิรวม 
ก ำไร ขำดทุน  ตำมส่วนงำน

ก่อนหักภำษีทีร่ำยงำน
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม    

(พันบาท) 
วสัดุก่อสร้าง
ปิโตรเคมีและเคมีภณัฑ์
พลงังานและสาธารณูปโภค
การเกษตร   2)  ) 

รวม 7,896,888  4,728,735 

   

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพย์
ก าไร ขาดทุน อ่ืน

     

ตน้ทุนทางการเงินส าหรับเงินลงทุน
ตดัรายการ ก าไร ขาดทุนระหวา่งส่วนงาน
ก ำไร ขำดทุน  ก่อนภำษีเงนิได้ส ำหรับปี 7,457,236 2,764,841 
 

(ข) ข้อมลูเกีย่วกบัฐานะการเงินตามส่วนงานที่รายงาน 

งบกำรเงนิรวม
สินทรัพย์ส่วนงำน

(พันบาท) 
วสัดุก่อสร้าง     

ปิโตรเคมีและเคมีภณัฑ์
พลงังานและสาธารณูปโภค
การเกษตร
อ่ืน ๆ

  137,966,054 126,183,693 

สินทรัพยท่ี์ไม่ไดปั้นส่วน     

รวม 147,025,420 132,365,943 

ตดัรายการสินทรัพยร์ะหวา่งส่วนงาน
สินทรัพย์รวม 135,713,598 123,908,902 

บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564
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(ค) การจ าแนกรายได้ 

 

   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   รำยได้จำกกำรขำย 

   2564  2563 

   (พันบาท) 
วสัดุก่อสร้าง   17,047,621  16,519,666 

ปิโตรเคมีและเคมีภณัฑ ์   11,522,509  6,733,110 

รวม   28,570,130  23,252,776 

 

จงัหวะเวลาในการรับรู้รายไดข้องบริษทัเป็นแบบ ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 

 

ส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 

ในการน าเสนอการจ าแนกส่วนงานภูมิศาสตร์ รายไดต้ามส่วนงานแยกตามท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ของลูกคา้ สินทรัพย์
ตามส่วนงานแยกตามสถานท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ของสินทรัพย ์
 

ข้อมลูรายได้ส่วนงานภูมิศาสตร์  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

  2564  2563  2564  2563 

  (พันบาท) 
ประเทศไทย  26,427,221  23,018,707  28,258,765  22,678,681 

ประเทศจีน  8,349,487  5,458,979  -  - 

ประเทศบงักลาเทศ  399,104  370,839  -  - 

ประเทศอ่ืน ๆ   3,743,973  5,427,245  311,365  574,095 

รวม  38,919,785  34,275,770  28,570,130  23,252,776 
 

กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านั้น  
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(ง) การจ าแนกต้นทุนทางการเงิน 

 

   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   ต้นทุนทำงกำรเงิน 

   2564  2563 

   (พันบาท) 
วสัดุก่อสร้าง   1,486,884  1,312,215 

ปิโตรเคมีและเคมีภณัฑ ์   3,387  50,490 

การลงทุน   397,456  387,876 

รวม   1,887,727  1,750,581 
 

25 รำยได้อ่ืน 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

  2564  2563  2564  2563 

  (พันบาท) 
         

รายไดค่้าเช่าเคร่ืองจกัร  183,155  141,363  -  - 

รายไดจ้ากการขายเศษซาก  59,339  48,909  59,339  48,909 

รายไดอ่ื้นจากการขายไอน ้า  52,709  50,515  13,313  10,288 

รายไดค่้าเช่ารถบรรทุก  14,741  15,065  21,221  21,228 

รายไดจ้ากค่าบริการส่วนกลาง  2,014  300  580,763  125,920 

รายไดค่้าสินไหมทดแทน  510  100,340  480  754 

รายไดจ้ากการขายอะไหล่  -  2,617  17,486  18,114 

อ่ืน ๆ  247,047  379,068  111,150  425,132 

รวม  559,515  738,177  803,752  650,345 
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(ง) การจ าแนกต้นทุนทางการเงิน

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ต้นทุนทำงกำรเงิน

   

(พันบาท) 
วสัดุก่อสร้าง     

ปิโตรเคมีและเคมีภณัฑ์
การลงทุน
รวม 1,887,727 1,750,581 

25 รำยได้อ่ืน 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

 (พันบาท) 
 

รายไดค่้าเช่าเคร่ืองจกัร  5  363   

รายไดจ้ากการขายเศษซาก  
รายไดอ่ื้นจากการขายไอน ้า  ,709  515  3  288 

รายไดค่้าเช่ารถบรรทุก  
รายไดจ้ากค่าบริการส่วนกลาง  4  300  3  920 

รายไดค่้าสินไหมทดแทน  
รายไดจ้ากการขายอะไหล่  
อ่ืน ๆ  
รวม  559,515  738,177  803,752  650,345 

 

บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564
 

26 ต้นทุนในกำรจัดจ ำหน่ำยและขนส่ง 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

  2564  2563  2564  2563 

  (พันบาท) 
ค่าขนส่ง  1,812,988  1,640,737  1,500,166  1,483,783 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชนพ์นกังาน  831,473  806,245  717,873  699,162 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย  208,223  208,507  198,150  198,780 

ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา  34,418  48,437  29,659  42,810 

อ่ืน ๆ  459,589  460,189  438,254  377,134 

รวม  3,346,691  3,164,115  2,884,102  2,801,669 
 

27 ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

  2564  2563  2564  2563 

  (พันบาท) 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนพ์นกังาน  942,839  924,988  713,276  710,737 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย  156,355  134,860  142,381  118,924 

ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา  21,966  7,521  20,671  3,716 

อ่ืน ๆ  926,129  680,892  290,361  246,966 

รวม  2,047,289  1,748,261  1,166,689  1,080,343 
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28 ค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์ของพนักงำน 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
ผู้บริหาร        

เงินเดือนและค่าแรง 276,930  323,968  210,977  263,174 

โครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไว ้ 4,501  4,474  -  1,745 

อ่ืน ๆ 53,609  48,152  28,578  27,074 

 335,040  376,594  239,555  291,993 
        

พนักงานอ่ืน        

เงินเดือนและค่าแรง 5,681,627  5,370,341  4,401,836  4,140,157 

โครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไว ้ 3,865  33,636  -  21,721 

อ่ืน ๆ 325,513  331,831  232,290  230,402 

 6,011,005  5,735,808  4,634,126  4,392,280 
        

รวม 6,346,045  6,112,402  4,873,681  4,684,273 
 

โครงการสมทบเงินท่ีก าหนดไว้ 
 

บริษทัในกลุ่มบริษทับางบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของบริษทับนพ้ืนฐานความสมคัรใจ
ของพนักงานในการเป็นสมาชิกกองทุน โดยพนักงานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3 ถึงอตัราร้อยละ 10 ของ
เงินเดือนทุกเดือน และบริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 3 ถึงอตัราร้อยละ 10 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน 
กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนส ารองเล้ียงชีพตามขอ้ก าหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการ
กองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บอนุญาต 
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บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบการเงิน ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564



บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564

28 ค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์ของพนักงำน 

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

(พันบาท) 
ผู้บริหาร 
เงินเดือนและค่าแรง
โครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไว้
อ่ืน ๆ ,609 152 ,578 074 

335,040  376,594  239,555  291,993 

พนักงานอ่ืน 
เงินเดือนและค่าแรง 7 341 6 157 

โครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไว้
อ่ืน ๆ

6,011,005  5,735,808  4,634,126  4,392,280 

รวม 6,346,045  6,112,402  4,873,681  4,684,273 

โครงการสมทบเงินท่ีก าหนดไว้ 

บริษทัในกลุ่มบริษทับางบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของบริษทับนพ้ืนฐานความสมคัรใจ
ของพนักงานในการเป็นสมาชิกกองทุน โดยพนักงานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ  ถึงอตัราร้อยละ  ของ
เงินเดือนทุกเดือน และบริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ  ถึงอตัราร้อยละ  ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน 
กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนส ารองเล้ียงชีพตามขอ้ก าหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการ
กองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บอนุญาต

บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564
 

29 ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหนา้ท่ี ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะไดเ้ปิดเผยตามขอ้ก าหนด
ในมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัต่าง ๆ ดงัน้ี 

 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

  2564  2563  2564  2563 

  (พันบาท) 
รวมอยู่ในต้นทุนขาย         

การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและ
งานระหวา่งท า 

 
(1,916,202)  2,495,864  (1,773,744)  2,641,046 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป  15,787,063  15,288,970  8,308,131  6,839,067 

กลบัรายการขาดทุนจากการลดมูลค่า 

ของสินคา้ 

 
(10,777)  (14,973)  (2,314)  (10,988) 

ค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์  2,719,256  2,766,994  1,491,590  1,550,931 

ค่าตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  13,812  14,127  13,812  14,127 

รวมอยู่ในต้นทุนในการจดัจ าหน่าย         

ค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์  200,451  200,649  190,594  190,922 

ค่าตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  7,772  7,858  7,556  7,858 

รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร         

ค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์  138,843  116,866  124,869  100,930 

ค่าตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  17,512  17,994  17,512  17,994 
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บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564
 

30 ต้นทุนทำงกำรเงิน 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 หมายเหตุ 2564  2563  2564  2563 

  (พันบาท) 
ดอกเบี้ยจ่าย         

เงินกูย้ืมจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  -  -  1,986  2,005 

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน  136,178  244,280  135,803  229,478 

หุน้กู ้  2,423,780  2,055,224  1,931,282  1,708,295 

สญัญาเช่า 15 21,272  17,731  10,122  7,265 

รวมดอกเบีย้จ่ำย  2,581,230  2,317,235  2,079,193  1,947,043 
อ่ืน ๆ  5,401  8,412  -  - 

  2,586,631  2,325,647  2,079,193  1,947,043 
หัก จ านวนท่ีรวมอยูใ่นตน้ทุน

ของสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไข 
 

       

- ส่วนท่ีบนัทึกเป็นตน้ทุน
ของสญัญาค่างานระหวา่ง
ก่อสร้าง  (525,090)  (310,744)  (191,466)  (196,462) 

สุทธิ  2,061,541  2,014,903  1,887,727  1,750,581 
 

  

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหำชน)280

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบการเงิน ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564



บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564

30 ต้นทุนทำงกำรเงิน 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
หมายเหตุ

 (พันบาท) 
ดอกเบี้ยจ่าย  
เงินกูย้ืมจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน  
หุน้กู ้         

สญัญาเช่า 15 
รวมดอกเบีย้จ่ำย  2,581,230 2,317,235 2,079,193 1,947,043 
อ่ืน ๆ  

 2,586,631 2,325,647 2,079,193 1,947,043 
หัก จ านวนท่ีรวมอยูใ่นตน้ทุน

ของสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไข  

ส่วนท่ีบนัทึกเป็นตน้ทุน
ของสญัญาค่างานระหวา่ง
ก่อสร้าง  

สุทธิ  2,061,541 2,014,903 1,887,727 1,750,581 

บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564
 

31 ภำษเีงินได้ 
 

ภาษเีงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

  2564  2563  2564  2563 

  (พันบาท) 
ภำษเีงินได้ของงวดปัจจุบัน         

ส าหรับงวดปัจจุบนั  170,992  170,357  -  - 

ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป  6,913  5,838  455  - 

  177,905  176,195  455  - 
ภำษเีงินได้รอกำรตัดบัญชี         

การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว  361,372  (250,520)  397,111  (181,688) 

รวมค่ำใช้จ่ำย (รำยได้) ภำษเีงินได้  539,277  (74,325)  397,566  (181,688) 
 

 งบกำรเงินรวม 
 2564  2563 

ภาษีเงินได้ 
ก่อนภาษี 

เงินได ้  

รายได ้

(ค่าใชจ่้าย) 

ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 

ภาษีเงินได ้  

ก่อนภาษี 

เงินได ้  

รายได ้

(ค่าใชจ่้าย) 

ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 

ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจาก
การแปลงค่างบการเงิน 353  -  353  (18)  -  (18) 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 9  (2)  7  9 (1)  8 

ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) 

เบด็เสร็จอ่ืนจากเงินลงทุนใน
บริษทัร่วม 12,735  -  12,735  (3,778)  -  (3,778) 

รวม 13,097  (2)  13,095  (3,787)  (1)  (3,788) 
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บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564
 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2564  2563 

ภาษีเงินได้ 
ก่อนภาษี 

เงินได ้  

รายได ้

(ค่าใชจ่้าย) 

ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 

ภาษีเงินได ้  

ก่อนภาษี 

เงินได ้  

รายได ้

(ค่าใชจ่้าย) 

ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 

ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 7  (2)  5  3 (1)  2 

ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) 

เบด็เสร็จอ่ืนของบริษทัยอ่ย
ตามวธีิส่วนไดเ้สีย 355  -  355  (13)  -  (13) 

ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) 

เบด็เสร็จอ่ืนของบริษทัร่วม
ตามวธีิส่วนไดเ้สีย 12,735  -  12,735  (3,778)  -  (3,778) 

รวม 13,097  (2)  13,095  (3,788)  (1)  (3,789) 
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บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ภาษีเงินได้ 
ก่อนภาษี

เงินได้

รายได้
ค่าใชจ่้าย

ภาษีเงินได้
สุทธิจาก

ภาษีเงินได้
ก่อนภาษี

เงินได้

รายได้
ค่าใชจ่้าย

ภาษีเงินได้
สุทธิจาก

ภาษีเงินได้
 (พันบาท)
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน

ส่วนแบ่งก าไร ขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืนของบริษทัยอ่ย
ตามวธีิส่วนไดเ้สีย

ส่วนแบ่งก าไร ขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืนของบริษทัร่วม
ตามวธีิส่วนไดเ้สีย

รวม 13,097  (2)  13,095  (3,788)  (1)  (3,789) 

บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564
 

การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีี่แท้จริง งบกำรเงินรวม 

 2564  2563 

 อตัราภาษี    อตัราภาษี   

 (ร้อยละ)  (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   7,457,236    2,764,841 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  1,491,447  20  552,968 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (321,153)    (90,005) 

ก าไรจากธุรกิจส่งเสริมการลงทุน   (746,457)    (827,771) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   104,720    330,148 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจาก 

ผลขาดทุนทางภาษีท่ีหมดอายุ 
  

55,290 

   

38,313 

ผลขาดทุนในปีก่อนท่ีมารับรู้เป็นสินทรัพย์
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีในปีปัจจุบนั 

  

- 

   

(101,969) 

การใชข้าดทุนทางภาษีท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึก   (71,305)    (2,308) 

ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพย์
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี   19,822    20,461 

ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป   6,913    5,838 

รวม 7  539,277  (3)  (74,325) 
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บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564
 

การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีี่แท้จริง งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2564  2563 

 อตัราภาษี    อตัราภาษี   

 (ร้อยละ)  (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   6,068,100    1,316,464 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  1,213,620  20  263,292 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (948,402)    (703,684) 

ก าไรจากธุรกิจส่งเสริมการลงทุน   (2,331)    (6,201) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   95,800    226,592 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจาก 

ผลขาดทุนทางภาษีท่ีหมดอายุ 
  

38,424 

   

38,313 

ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป   455    - 

รวม 7  397,566  (14)  (181,688) 
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บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบการเงิน ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564



บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564

การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีี่แท้จริง งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
 

อตัราภาษี   อตัราภาษี  

(ร้อยละ)  (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินไดร้วม
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี
ก าไรจากธุรกิจส่งเสริมการลงทุน
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจาก

ผลขาดทุนทางภาษีท่ีหมดอายุ
ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป  

รวม 7  397,566  (14)  (181,688) 

บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564
 

 งบกำรเงินรวม 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
รวม 1,261,781  1,582,905  (760,361)  (720,111) 

การหกักลบรายการของภาษี (716,667)  (669,117)  716,667  669,117 

สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภำษเีงินได้รอกำรตดั
บัญชีสุทธิ 545,114 

 
913,788 

 

(43,694) 
 

(50,994) 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
รวม 1,008,617  1,349,060  (717,422)  (660,752) 

การหกักลบรายการของภาษี (717,422)  (660,752)  717,422  660,752 

สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภำษเีงินได้รอกำรตดั
บัญชีสุทธิ 291,195 

 
688,308 

 
- 

 
- 
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บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564
 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรวมท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีมีดงัน้ี 

 

 งบกำรเงินรวม 
 

ณ วนัที่ 1 

มกรำคม 

2564 

 บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  

ณ วนัที่ 31 

ธันวำคม 

2564 

      

  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  

  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  

 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 18,460  (3,062)  -  15,398 

ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินคา้ 4,604  (1,693)  -  2,911 

ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสินทรัพย ์ 1,806  -  -  1,806 

ประมาณการส่วนลดจ่ายและส่งเสริมการขาย 14,398  (1,149)  -  13,249 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน 456,609  (13,756)  -  442,853 

ผลขาดทุนยกไป 1,081,549  (309,242)  -  772,307 

ประมาณการหน้ีสินส าหรับตน้ทุนในการ 

ร้ือถอน 5,387 

 

7,738  -  13,125 

อ่ืน ๆ 92  42  (2)  132 

รวม 1,582,905  (321,122)  (2)  1,261,781 
        

หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

ความแตกต่างค่าตดัจ าหน่ายประทานบตัร (3,666)  391  -  (3,275) 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า (152,244)  (14,389)  -  (166,633) 

ความแตกต่างค่าเส่ือมราคาสินทรัพย ์ (499,602)  (34,922)  -  (534,524) 

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (64,599)  8,670  -  (55,929) 

รวม (720,111)  (40,250)  -  (760,361) 
        
สุทธิ 862,794  (361,372)  (2)  501,420 
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บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบการเงิน ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564



บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรวมท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีมีดงัน้ี

งบกำรเงินรวม 

ณ วนัที่ 1
มกรำคม

2564 

 บนัทึกเป็น รายจ่าย รายไดใ้น  

ณ วนัที่ 31
ธันวำคม

2564
ก าไรหรือ ก าไรขาดทุน
ขาดทุน เบด็เสร็จอ่ืน

(พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี
ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า
ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินคา้
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสินทรัพย์      

ประมาณการส่วนลดจ่ายและส่งเสริมการขาย
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน
ผลขาดทุนยกไป
ประมาณการหน้ีสินส าหรับตน้ทุนในการ

ร้ือถอน
อ่ืน ๆ
รวม 1,582,905  (321,122)  (2)  1,261,781 

หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 
ความแตกต่างค่าตดัจ าหน่ายประทานบตัร
หน้ีสินตามสญัญาเช่า )     ) 

ความแตกต่างค่าเส่ือมราคาสินทรัพย์
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์
รวม (720,111)  (40,250)  -  (760,361) 

       
สุทธิ 862,794  (361,372)  (2)  501,420 

บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564
 

 งบกำรเงินรวม 
 

ณ วนัที่ 1 

มกรำคม 

2563 

 บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  

ณ วนัที่ 31 

ธันวำคม 

2563 

      

  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  

  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  

 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 21,195  (2,735)  -  18,460 

ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินคา้ 5,401  (797)  -  4,604 

ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสินทรัพย ์ 1,806  -  -  1,806 

ประมาณการส่วนลดจ่ายและส่งเสริมการขาย 13,371  1,027  -  14,398 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน 458,793  (2,184)  -  456,609 

ผลขาดทุนยกไป 788,524  293,025  -  1,081,549 

ประมาณการหน้ีสินส าหรับตน้ทุนในการ 

ร้ือถอน 2,559 

 

2,828  -  5,387 

อ่ืน ๆ (1,225)  1,318  (1)  92 

รวม 1,290,424  292,482  (1)  1,582,905 
        

หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

ความแตกต่างค่าตดัจ าหน่ายประทานบตัร (4,123)  457  -  (3,666) 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า (141,938)  (10,306)  -  (152,244) 

ความแตกต่างค่าเส่ือมราคาสินทรัพย ์ (458,818)  (40,784)  -  (499,602) 

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (73,270)  8,671  -  (64,599) 

รวม (678,149)  (41,962)  -  (720,111) 
        
สุทธิ 612,275  250,520  (1)  862,794 
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บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564
 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 

ณ วนัที่ 1 

มกรำคม 

2564 

 บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  

ณ วนัที่ 31 

ธันวำคม 

2564 

      

  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  

  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  

 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 13,069  (947)  -  12,122 

ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสินทรัพย ์ 900  -  -  900 

ประมาณการส่วนลดจ่ายและส่งเสริมการขาย 13,492  (1,055)  -  12,437 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน 391,336  (7,501)  -  383,835 

ผลขาดทุนยกไป 930,111  (330,938)  -  599,173 

อ่ืน ๆ 152  -  (2)  150 

รวม 1,349,060  (340,441)  (2)  1,008,617 
       

หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

ความแตกต่างค่าตดัจ าหน่ายประทานบตัร (3,666)  391  -  (3,275) 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า (103,525)  (22,911)  -  (126,436) 

ความแตกต่างค่าเส่ือมราคาสินทรัพย ์ (553,561)  (34,150)  -  (587,711) 

รวม (660,752)  (56,670)  -  (717,422) 
       

สุทธิ 688,308  (397,111)  (2)  291,195 
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บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ณ วนัที่ 1
มกรำคม

2564

บนัทึกเป็น รายจ่าย รายไดใ้น
ณ วนัที่ 31
ธันวำคม

2564
ก าไรหรือ ก าไรขาดทุน

 ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน 

(พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี
ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสินทรัพย์      

ประมาณการส่วนลดจ่ายและส่งเสริมการขาย
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน
ผลขาดทุนยกไป
อ่ืน ๆ
รวม 1,349,060  (340,441)  (2)  1,008,617 

หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 
ความแตกต่างค่าตดัจ าหน่ายประทานบตัร
หน้ีสินตามสญัญาเช่า
ความแตกต่างค่าเส่ือมราคาสินทรัพย์
รวม (660,752)  (56,670)  -  (717,422) 

สุทธิ 688,308  (397,111)  (2)  291,195 

บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564
 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 

ณ วนัที่ 1 

มกรำคม 

2563 

 บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  

ณ วนัที่ 31 

ธันวำคม 

2563 

      

  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  

  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  

 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 14,120  (1,051)  -  13,069 

ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสินทรัพย ์ 900  -  -  900 

ประมาณการส่วนลดจ่ายและส่งเสริมการขาย 12,416  1,076  -  13,492 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน 394,106  (2,770)  -  391,336 

ผลขาดทุนยกไป 707,432  222,679  -  930,111 

อ่ืน ๆ 153  -  (1)  152 

รวม 1,129,127  219,934  (1)  1,349,060 
       

หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

ความแตกต่างค่าตดัจ าหน่ายประทานบตัร (4,123)  457  -  (3,666) 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า (86,345)  (17,180)  -  (103,525) 

ความแตกต่างค่าเส่ือมราคาสินทรัพย ์ (532,038)  (21,523)  -  (553,561) 

รวม (622,506)  (38,246)  -  (660,752) 
       

สุทธิ 506,621  181,688  (1)  688,308 
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดจากผลขาดทุนยกไปท่ีมิไดรั้บรู้ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เป็นจ านวน 1,183.1 ลา้นบาท และ 943.9 ลา้นบาท ตามล าดบั (2563: 1,178.6 ล้าน
บาทและ 953.1 ล้านบาท ตามล าดับ) 

 

ขาดทุนทางภาษีจะส้ินอายใุนปี 2565 ถึงปี 2569 ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีท่ียงัไม่ส้ินอายตุามกฎหมายเก่ียวกบั
ภาษีเงินไดปั้จจุบนันั้น กลุ่มบริษทัยงัมิไดรั้บรู้รายการดงักล่าวเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเน่ืองจากยงัไม่
มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชนท์างภาษีดงักล่าว 
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บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564
 

การรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีจากขาดทุนทางภาษี 
 

ในปี 2564 และปี 2563 กลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ท าสัญญาเป็นผูจ้ดัจ าหน่ายส าหรับโครงการต่าง ๆ ท าให้ผูบ้ริหารท าการ
ประเมินประมาณการก าไรทางภาษีในอนาคต และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัไดรั้บรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได้
รอตดับญัชีจากขาดทุนทางภาษีในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 772 ลา้นบาทและ 599 ลา้นบาท
ตามล าดบั (2563: 1,082 ล้านบาท และ 930 ล้านบาท ตามล าดับ) เน่ืองจากผูบ้ริหารพิจารณาแลว้พบวา่มีความเป็นไป
ไดท่ี้ก าไรทางภาษีในอนาคตจะมีเพียงพอท่ีจะน าขาดทุนทางภาษีมาใชป้ระโยชนท์างภาษีได ้

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากยอดขาดทุนยกไปในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจะส้ินอายุ
ตามรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจาก

ยอดขาดทุนยกไปท่ีจะส้ินอายใุนปี 

     

- 2564 -  348,236  -  330,938 

- 2565 383,888   383,456  338,180  338,180 

- 2566 57,673   57,673  -  - 

- 2567 21,161   31,040  -  - 

- 2568 260,993   261,144  260,993  260,993 

- 2569 48,592  -  -  - 

รวม 772,307  1,081,549  599,173  930,111 
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บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564

การรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีจากขาดทุนทางภาษี 

ในปี  และปี กลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ท าสัญญาเป็นผูจ้ดัจ าหน่ายส าหรับโครงการต่าง ๆ ท าให้ผูบ้ริหารท าการ
ประเมินประมาณการก าไรทางภาษีในอนาคต และ ณ วนัท่ี  ธนัวาคม  กลุ่มบริษทัไดรั้บรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได้
รอตดับญัชีจากขาดทุนทางภาษีในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน ลา้นบาทและ  ลา้นบาท
ตามล าดบั (2563: 1,082 ล้านบาท และ 930 ล้านบาท ตามล าดับ) เน่ืองจากผูบ้ริหารพิจารณาแลว้พบวา่มีความเป็นไป
ไดท่ี้ก าไรทางภาษีในอนาคตจะมีเพียงพอท่ีจะน าขาดทุนทางภาษีมาใชป้ระโยชนท์างภาษีได้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากยอดขาดทุนยกไปในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจะส้ินอายุ
ตามรายละเอียดดงัต่อไปน้ี

งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
    

พันบาท)
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจาก

ยอดขาดทุนยกไปท่ีจะส้ินอายใุนปี
 
 
 
 
 
 

รวม 772,307  1,081,549  599,173  930,111 

บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564
 

32 สิทธิประโยชน์จำกกำรส่งเสริมกำรลงทุน 
 

คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนอนุมติัให้กลุ่มบริษทัไดรั้บบตัรสิทธิประโยชน์หลายประการในฐานะผูไ้ดรั้บการ
ส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 เก่ียวกบัผลิตภณัฑปิ์โตรเคมี ผลิตฟิลม์พลาสติก 

Masterbatch Compound plastic Compound rubber ปุ๋ย สถานีบริการก๊าซธรรมชาติ โรงไฟฟ้า และผลิตเช้ือเพลิงจาก
ขยะ รวมทั้งเศษหรือขยะหรือของเสีย ซ่ึงพอสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 

 

(ก) ให้ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้และภาษีส าหรับเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีไดรั้บอนุมติัโดยคณะกรรมการ
ส่งเสริมการลงทุน 

(ข) ให้ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมมี
ก าหนดเวลา 3 - 8 ปี นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั้น 

(ค) ใหไ้ดรั้บลดหยอ่นภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลร้อยละ 50 ส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการ
ส่งเสริมมีก าหนดเวลา 5 ปี นบัแต่วนัท่ีส้ินสุดสิทธิประโยชนต์ามขอ้ (ข)  

(ง) ใหไ้ดรั้บอนุญาตใหห้กัค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้าและค่าประปา 2 เท่าของค่าใชจ่้ายดงักล่าวเป็นระยะเวลา 10 ปี นบั
แต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดแ้ละหักเงินลงทุนในการติดตั้งหรือก่อสร้างส่ิงอ านวยความสะดวกร้อยละ 25 ของเงิน
ลงทุน นอกเหนือไปจากหกัค่าเส่ือมราคาตามปกติ และ 

(จ) ใหน้ าผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งไดรั้บการส่งเสริมไปหกัออกจากก าไรสุทธิท่ีเกิดข้ึนภายหลงัระยะเวลา
ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลมีก าหนดเวลาไม่เกิน 5 ปี นบัแต่วนัพน้ก าหนดไดรั้บการส่งเสริม 

 

เน่ืองจากเป็นกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน กลุ่มบริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดตามท่ีระบุไว้
ในบตัรส่งเสริมการลงทุน  
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บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564
 

รายไดท่ี้ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนและท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนสรุปไดด้งัน้ี 

 

 งบกำรเงินรวม 
 2564  2563 

 

กิจการท่ี 

ไดรั้บ 

การส่งเสริม  

กิจการท่ี 

ไม่ไดรั้บ 

การส่งเสริม  รวม  

กิจการท่ี 

ไดรั้บ 

การส่งเสริม  

กิจการท่ี 

ไม่ไดรั้บ 

การส่งเสริม  รวม 

 (พันบาท) 
ขายต่างประเทศ -  12,520,668  12,520,668  -  11,251,501  11,251,501 

ขายในประเทศ 9,578,463  35,236,685  44,815,148  9,761,146  30,326,029  40,087,175 

ตดัรายการระหวา่งกนั (1,724,739)  (16,691,292)  (18,416,031)  (2,037,534)  (15,025,372)  (17,062,906) 

รวม 7,853,724  31,066,061  38,919,785  7,723,612  26,552,158  34,275,770 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2564  2563 

 

กิจการท่ี 

ไดรั้บ 

การส่งเสริม  

กิจการท่ี 

ไม่ไดรั้บ 

การส่งเสริม  รวม  

กิจการท่ี 

ไดรั้บ 

การส่งเสริม  

กิจการท่ี 

ไม่ไดรั้บ 

การส่งเสริม  รวม 

 (พันบาท) 
ขายต่างประเทศ -  411,216  411,216  -  584,899  584,899 

ขายในประเทศ 139,385  28,019,529  28,158,914  103,616  22,564,261  22,667,877 

รวม 139,385  28,430,745  28,570,130  103,616  23,149,160  23,252,776 
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บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564

รายไดท่ี้ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนและท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนสรุปไดด้งัน้ี

งบกำรเงินรวม 

กิจการท่ี
ไดรั้บ

การส่งเสริม

กิจการท่ี
ไม่ไดรั้บ

การส่งเสริม รวม

กิจการท่ี
ไดรั้บ

การส่งเสริม

กิจการท่ี
ไม่ไดรั้บ

การส่งเสริม รวม
(พันบาท)

ขายต่างประเทศ
ขายในประเทศ
ตดัรายการระหวา่งกนั
รวม 7,853,724  31,066,061  38,919,785  7,723,612  26,552,158  34,275,770 

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

กิจการท่ี
ไดรั้บ

การส่งเสริม

กิจการท่ี
ไม่ไดรั้บ

การส่งเสริม รวม

กิจการท่ี
ไดรั้บ

การส่งเสริม

กิจการท่ี
ไม่ไดรั้บ

การส่งเสริม รวม
(พันบาท)

ขายต่างประเทศ
ขายในประเทศ
รวม 139,385  28,430,745  28,570,130  103,616  23,149,160  23,252,776 

บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564
 

33 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 
 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ค านวณจากก าไรส าหรับปีท่ีเป็น
ส่วนของผูถ้ือหุ ้นสามญัของบริษทัและจ านวนหุ้นสามญัที่ออกจ าหน่ายแลว้ระหว่างปี  โดยไดป้รับกระทบ
จ านวนหุ้นทุนซ้ือคืน โดยแสดงการค านวณดงัน้ี 

 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท / พันหุ้น) 
ก ำไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสำมญัของ

บริษทั (ขั้นพื้นฐำน) 5,670,534  1,498,152  5,670,534  1,498,152 
     

จ านวนหุน้สามญัท่ีออก ณ วนัท่ี 1 มกราคม 19,180,500  19,180,500  19,180,500  19,180,500 

ผลกระทบจากหุน้ทุนซ้ือคืน (78,642)  (277,541)  (78,642)  (277,541) 

จ ำนวนหุ้นสำมญัโดยวธีิถัวเฉลีย่ถ่วง
น ำ้หนัก (ขั้นพื้นฐำน) 19,101,858  18,902,959  19,101,858  18,902,959 

ก ำไรต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐำน) (บาท) 0.297  0.079  0.297  0.079 
 

34 เงนิปันผล 
 

ในการประชุมสามญัประจ าปีของผูถื้อหุ้นของบริษทัเม่ือวนัท่ี 4 สิงหาคม 2563 ท่ีประชุมไดรั้บทราบการจ่ายเงินปัน
ผลระหว่างกาลส าหรับปี 2562 ในอตัราหุ้นละ 0.06 บาท เป็นจ านวนเงิน 1,149.20 ลา้นบาท เงินปันผลระหว่างกาล
ดงักล่าวไดร้วมเงินปันผลระหว่างกาลในอตัราหุ้นละ 0.03 บาท ซ่ึงบริษทัได้จ่ายให้กบัผูถื้อหุ้นของบริษทัแลว้ใน
ระหว่างปี 2562 ดงันั้นเงินปันผลท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ิมอีกจึงเท่ากบัอตัราหุ้นละ 0.03 บาท คิดเป็นจ านวนเงินรวม 573.78 

ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายให้แก่ผูถื้อหุ้นในเดือนพฤษภาคม 2563 และไม่เสนอจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2562 

อีก 

 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 27 สิงหาคม 2563 คณะกรรมการมีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาลจากก าไรสะสมของบริษทั ในอตัราหุ้นละ 0.03 บาทเป็นจ านวนเงินรวม 563.91 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวได้
จ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในเดือนกนัยายน 2563 
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บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564
 

ในการประชุมสามญัประจ าปีของผูถื้อหุ้นของบริษทัเมื่อวนัท่ี 22 เมษายน 2564 ผูถ้ือหุ้นมีมติอนุมติัการจ่าย 

เงินปันผลจากก าไรสะสมของบริษัท ในอตัราหุ้นละ 0.06 บาท เป็นจ านวนเงิน 1,150.83 ลา้นบาท เงินปันผล
ดงักล่าวไดร้วมเงินปันผลระหว่างกาลในอตัราหุ้นละ 0.03 บาท ซ่ึงบริษทัไดจ่้ายให้กบัผูถื้อหุ้นของบริษทัแลว้ใน
ระหว่างปี 2563 ดงันั้นเงินปันผลท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ิมอีกจึงเท่ากบัอตัราหุน้ละ 0.03 บาท คิดเป็นจ านวนเงินรวม 573.79 

ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในเดือนพฤษภาคม 2564 

 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2564 คณะกรรมการมีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหวา่ง
กาลจากก าไรสะสมของบริษทั ในอตัราหุน้ละ 0.03 บาทเป็นจ านวนเงินรวม 573.80 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวได้
จ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในเดือนตุลาคม 2564 

 

35 เคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 
 

(ก) มลูค่าตามบัญชีและมลูค่ายติุธรรม  
 

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรวมถึง
ล าดบัชั้นมูลค่ายติุธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายติุธรรมส าหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการ
เงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 
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บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564

ในการประชุมสามญัประจ าปีของผูถื้อหุ้นของบริษทัเมื่อวนัท่ี  เมษายน  ผูถ้ือหุ้นมีมติอนุมติัการจ่าย
เงินปันผลจากก าไรสะสมของบริษัท ในอตัราหุ้นละ บาท เป็นจ านวนเงิน ลา้นบาท เงินปันผล
ดงักล่าวไดร้วมเงินปันผลระหว่างกาลในอตัราหุ้นละ บาท ซ่ึงบริษทัไดจ่้ายให้กบัผูถื้อหุ้นของบริษทัแลว้ใน
ระหว่างปี ดงันั้นเงินปันผลท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ิมอีกจึงเท่ากบัอตัราหุน้ละ บาท คิดเป็นจ านวนเงินรวม 
ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในเดือนพฤษภาคม 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี  กนัยายน  คณะกรรมการมีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหวา่ง
กาลจากก าไรสะสมของบริษทั ในอตัราหุน้ละ  บาทเป็นจ านวนเงินรวม  ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวได้
จ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในเดือนตุลาคม 

35 เคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 

(ก) มลูค่าตามบัญชีและมลูค่ายติุธรรม 

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรวมถึง
ล าดบัชั้นมูลค่ายติุธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายติุธรรมส าหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการ
เงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล
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ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงเทคนิคการประเมินมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมในงบแสดงฐานะ
การเงิน 

 

ประเภท  เทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำ 
เงินลงทุนในพนัธบตัรรัฐบาลท่ี 

รัฐบาลค ้าประกนัซ่ึงจดัประเภท
เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย  

 เส้นอตัราผลตอบแทนพนัธบตัรรัฐบาลของสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย 

( Thai Bond Market Association Government Bond Yield Curve) ณ 
วนัท่ีรายงาน 

ตราสารหน้ีเอกชน  

(ในกองทุนส่วนบุคคล) 

 เทคนิคการเปรียบเทียบราคาตลาด/การคิดลดกระแสเงินสด  ประเมิน
มูลค่ายติุธรรมโดยพิจารณาถึง (1) ราคาเสนอซ้ือขายในปัจจุบนัหรือราคา
เสนอซ้ือขายล่าสุดส าหรับหลกัทรัพยท่ี์คลา้ยคลึงกนัในตลาดท่ีไม่มีสภาพ
คล่อง และ (2) มูลค่าปัจจุบนัสุทธิท่ีค านวณจากอตัราคิดลดท่ีอา้งอิงจาก
ราคาเสนอซ้ือขายของหลกัทรัพยท่ี์มีระยะเวลาไถ่ถอนและระดบัสินเช่ือท่ี
คล้ายคลึงกันซ่ึงมีการซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง ปรับปรุงด้วย 

illiquidity factor 

เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในความ
ตอ้งการของตลาดท่ีวดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือ
ขาดทุน หรือมูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัท่ีรายงาน 

หุน้กู ้  ค านวณจากแบบจ าลองโดยใช้ข้อมูลท่ีหาได้จากตลาด (Observable 

Market Data) ปรับดว้ยค่าความเส่ียงดา้นเครดิตของคู่คา้แต่ละราย (ไม่
รวมความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทั/บริษทั) และค่าความเส่ียงดา้น
อ่ืน ๆ เพ่ือสะทอ้นมูลค่าท่ีแทจ้ริงของตราสารอนุพนัธ์ 

 

  

 แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ�ำปี/รำยงำนประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 299

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบการเงิน ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564



บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564
 

(ข)  นโยบายการจดัการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 

กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง 
 

คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร
ความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันา
และติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการด าเนินการ
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 

 

นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจดท าข้ึนเพ่ือระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพ่ือ
ก าหนดระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและ
ระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพ่ือให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ใน
ตลาดและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั  กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็น
ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัใหมี้การฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพ่ือใหพ้นกังาน
ทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบาย
การบริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีกลุ่ม
บริษทัเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบ
ภายในท าหนา้ท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอและในกรณี
พิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

(ข.1) ความเส่ียงด้านเครดิต 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม
เคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้
และเงินลงทุนในตราสารหน้ีของกลุ่มบริษทั 

 

(ข.1.1) ลูกหน้ีการคา้ 

 

ความเส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัทได้รับอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตัวของลูกค้าแต่ละราย 

อยา่งไรกต็าม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซ่ึง
รวมถึงความเส่ียงของการผิดนดัช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู ่
รายละเอียดการกระจุกตวัของรายไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 24(ค) 
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ข นโยบายการจดัการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 

กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร
ความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันา
และติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการด าเนินการ
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ

นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจดท าข้ึนเพ่ือระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพ่ือ
ก าหนดระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ นโยบายและ
ระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพ่ือให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ใน
ตลาดและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็น
ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัใหมี้การฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพ่ือใหพ้นกังาน
ทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน

คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบาย
การบริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีกลุ่ม
บริษทัเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบ
ภายในท าหนา้ท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอและในกรณี
พิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ

(ข.1) ความเส่ียงด้านเครดิต 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม
เคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้
และเงินลงทุนในตราสารหน้ีของกลุ่มบริษทั

ข ลูกหน้ีการคา้

ความเส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัทได้รับอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตัวของลูกค้าแต่ละราย
อยา่งไรกต็าม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซ่ึง
รวมถึงความเส่ียงของการผิดนดัช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู่
รายละเอียดการกระจุกตวัของรายไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ ค

บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564
 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพ่ือวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้ราย
ใหม่แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ กลุ่มบริษทัจะทบทวนงบ
การเงิน ขอ้มูลอุตสาหกรรมและหนงัสือรับรองฐานะทางการเงินของธนาคารส าหรับบางกรณี  วงเงิน
ยอดขายจะก าหนดไวส้ าหรับลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวนเป็นประจ า ยอดขายท่ีเกินกว่าวงเงิน
ดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

กลุ่มบริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระสูงสุด
ท่ี 360 วนั และมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อย่างสม ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ย
ค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน
ค านวณโดยพิจารณาจากอายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับกลุ่มลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของ
ความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั และสะทอ้นผลแตกต่างระหวา่งสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา  

สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายุท่ีคาดการณ์
ไวข้องลูกหน้ี  

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญาเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 7 และ 24 ตามล าดบั 

 

(ข.1.2) เงินลงทุนในตราสารหน้ี 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าเงินลงทุนในตราสารหน้ีซ่ึงวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายและวดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า ดงันั้น ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนซ่ึงประเมินในระหว่างปีจ ากดัอยู่ท่ีผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน
ภายใน 12 เดือนหรือ “ความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า” ส าหรับตราสารหน้ีท่ีอยู่ในความตอ้งการของตลาด
โดยพิจารณาจากอนัดบัเครดิตท่ีอยู่ในระดบัน่าลงทุน (Investment grade credit rating) จากหน่วยงาน
จดัอนัดบัเครดิตภายนอกท่ีมีการเผยแพร่ ตราสารอ่ืน ๆ จะพิจารณาว่ามีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าเม่ือ
ความเส่ียงจากการผิดนดัช าระหน้ีอยู่ในระดบัต ่า และ ผูอ้อกตราสารมีความสามารถทางการเงินท่ีจะ
ปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสญัญาได ้

 

(ข.1.3) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด มีจ ากดัเน่ืองจาก
คู่สญัญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า 
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บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564
 

(ข.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
 

กลุ่มบริษทัก ากบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ี
ผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพ่ือใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจาก
ความผนัผวนในกระแสเงินสด  

 

ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสญัญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน  
 

 งบกำรเงนิรวม 

 กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี หรือ 
นอ้ยกวา่  

มากกวา่ 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพนัธ์           

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 3,391,674  3,391,674  -  -  3,391,674 

เจา้หน้ีการคา้ 3,616,626  3,438,856  169,755  8,015  3,616,626 

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 1,000,000  1,000,000  -  -  1,000,000 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 507,929  136,258  208,569  224,777  569,604 

หุ้นกู ้ 63,243,600  12,565,000  50,678,600  -  63,243,600 

รวม 71,759,829  20,531,788  51,056,924  232,792  71,821,504 
    

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563          

  

หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพนัธ์           

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,314,807  1,314,807  -  -  1,314,807 

เจา้หน้ีการคา้ 2,877,681  2,870,886  6,795  -  2,877,681 

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 2,988,625  1,607,914  1,380,711  -  2,988,625 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 455,995  129,801  189,775  240,729  560,305 

หุ้นกู ้ 57,686,200  17,180,000  40,506,200  -  57,686,200 

รวม 65,323,308  23,103,408  42,083,481  240,729  65,427,618 
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บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบการเงิน ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564



บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564

(ข.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษทัก ากบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ี
ผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพ่ือใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจาก
ความผนัผวนในกระแสเงินสด

ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสญัญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน 

 งบกำรเงนิรวม
 กระแสเงินสดตามสญัญา

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
มูลค่า

ตามบญัชี
ภายใน ปี หรือ 

นอ้ยกวา่
มากกวา่ ปี

แต่ไม่เกิน ปี มากกวา่ ปี รวม
 (พันบาท)
หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพนัธ์  

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน
เจา้หน้ีการคา้
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า
หุ้นกู้

รวม 71,759,829 20,531,788  51,056,924  232,792  71,821,504 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 
 
หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพนัธ์  

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน
เจา้หน้ีการคา้
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า
หุ้นกู้

รวม 65,323,308 23,103,408  42,083,481  240,729  65,427,618 
 

บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564
 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี 
หรือ นอ้ยกวา่  

มากกวา่ 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพนัธ์          

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 3,391,674  3,391,674  -  -  3,391,674 

เจา้หน้ีการคา้ 3,155,688  3,140,065  8,230  7,393  3,155,688 

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 1,000,000  1,000,000  -  -  1,000,000 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 247,277  104,761  125,906  45,287  275,954 

หุ้นกู ้ 48,531,200  8,567,000  39,964,200  -  48,531,200 

รวม 56,325,839  16,203,500  40,098,336  52,680  56,354,516 
  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563          

  

หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพนัธ์           

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,075,182  1,075,182  -  -  1,075,182 

เจา้หน้ีการคา้ 2,453,991  2,450,714  3,277  -  2,453,991 

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 2,988,625  1,607,914  1,380,711  -  2,988,625 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 204,368  89,945  94,551  47,981  232,477 

หุ้นกู ้ 45,924,200  13,180,000  32,744,200  -  45,924,200 

รวม 52,646,366  18,403,755  34,222,739  47,981  52,674,475 
 

(ข.3) ความเส่ียงด้านตลาด 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความผนั
ผวนอนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 
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(ข.3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 

 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการซ้ือและขายสินคา้ ซ้ือเคร่ืองจกัร
และอุปกรณ์ และเงินกูย้ืมท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ  

 

ความเส่ียงจากเงินตรา งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

ต่างประเทศ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 3,228,154  2,338,300  8,849  9,165 

ลูกหน้ีการคา้ 2,364,823  1,406,539  29,578  7,723 

เจา้หน้ีการคา้ (184,644)  (317,304)  (184,248)  (316,891) 

เจา้หน้ีอ่ืนค่าเคร่ืองจกัร (42,393)  (474,528)  (993)  (1,006) 

 5,365,940  2,953,007  (146,814)  (301,009) 
เงินยโูร        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 3,375  7,960  9  359 

ลูกหน้ีการคา้ 21,737  9,977  -  - 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย -  (50,734)  -  (50,734) 

เจา้หน้ีการคา้ (20,786)  (16,858)  (20,786)  (16,858) 

เจา้หน้ีอ่ืนค่าเคร่ืองจกัร (193,550)  (157,717)  (184,919)  (149,298) 

 (189,224)  (207,372)  (205,696)  (216,531) 
เงินอื่น ๆ        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,066  974  626  579 

ลูกหน้ีการคา้ 84,782  -  -  - 

เจา้หน้ีการคา้ (20,848)  (41,859)  (20,848)  (41,476) 

เจา้หน้ีอ่ืนค่าเคร่ืองจกัร -  (11,005)  -  (11,005) 

 65,000  (51,890)  (20,222)  (51,902) 
ยอดควำมเส่ียงคงเหลือสุทธิ 5,241,716  2,693,745  (372,732)  (569,442) 

 

(ข.3.2) ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย  

 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ีย
ตลาดซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทัเน่ืองจากตราสารหน้ี
และเงินกูย้ืมส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี กลุ่มบริษทัมีฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย
โดยหลกัมาจากเงินกูย้ืม (ดูหมายเหตุขอ้ 17) กลุ่มบริษทัไดล้ดความเส่ียงดงักล่าวดว้ยการท าใหม้ัน่ใจ
วา่ตราสารหน้ีและเงินกูย้ืมส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี  
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ข ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการซ้ือและขายสินคา้ ซ้ือเคร่ืองจกัร
และอุปกรณ์ และเงินกูย้ืมท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ

ความเส่ียงจากเงินตรา งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
ต่างประเทศ ณ วันที่ 31 ธันวาคม

(พันบาท) 
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
ลูกหน้ีการคา้
เจา้หน้ีการคา้
เจา้หน้ีอ่ืนค่าเคร่ืองจกัร 393)  ) (993)  ) 

 5,365,940  2,953,007  (146,814)  (301,009) 
เงินยโูร
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
ลูกหน้ีการคา้
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย
เจา้หน้ีการคา้ 786)  ) 786)  ) 

เจา้หน้ีอ่ืนค่าเคร่ืองจกัร
 (189,224)  (207,372)  (205,696)  (216,531) 
เงินอื่น ๆ
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
ลูกหน้ีการคา้
เจา้หน้ีการคา้
เจา้หน้ีอ่ืนค่าเคร่ืองจกัร
 65,000  (51,890)  (20,222)  (51,902) 
ยอดควำมเส่ียงคงเหลือสุทธิ 5,241,716  2,693,745  (372,732)  (569,442) 

ข ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ีย
ตลาดซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทัเน่ืองจากตราสารหน้ี
และเงินกูย้ืมส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี กลุ่มบริษทัมีฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย
โดยหลกัมาจากเงินกูย้ืม (ดูหมายเหตุขอ้ กลุ่มบริษทัไดล้ดความเส่ียงดงักล่าวดว้ยการท าใหม้ัน่ใจ
วา่ตราสารหน้ีและเงินกูย้ืมส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี  
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36 กำรบริหำรจดักำรทุน 
 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพ่ือรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ี
และตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทนจากการ
ลงทุนอย่างสม ่าเสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซ่ึง
ไม่รวมส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม อีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 

 

37 ภำระผูกพนักบับุคคลหรือกจิกำรที่ไม่เกีย่วข้องกนั 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        

สญัญาก่อสร้าง เคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์ 4,281,222  1,261,371  1,072,564  632,937 

     

ภาระผกูพนัอื่น ๆ        

ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าระยะสั้น
และบริการ 1,287  2,837  -  241 

เลตเตอร์ออฟเครดิตท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 924,895  603,636  867,766  475,728 

สญัญาสัง่ซ้ือวตัถุดิบ 349,148  471,332  349,148  471,332 

หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 314,543  322,410  183,294  170,901 

รวม 1,589,873  1,400,215  1,400,208  1,118,202 
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38 หนีสิ้นที่อำจเกดิขึน้ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัมีคดีความท่ีส าคญัดงัน้ี 

 

1) คดีสืบเน่ืองจากวนัท่ี 20 กมุภาพนัธ์ 2560 วดัถ ้าพระโพธิสัตว ์(ผูฟ้้องคดี) ยื่นค าฟ้องต่อศาลปกครองกลาง (ศาล) 
คดีหมายเลขด าท่ี ส. 3/2560 โดยผูฟ้้องคดีอา้งว่าเป็นผูรั้บมอบอ านาจจากกรมศิลปากรใหเ้ป็นผูดู้แลถ ้าโพธิสัตว ์
ทั้ง ๆ ท่ีไม่มีใบมอบอ านาจ กล่าวหาว่า บริษทัท าเหมืองท าให้ภาพแกะสลกัในถ ้าโพธิสัตวเ์สียหาย ต่อมาวนัท่ี 
2 มิถุนายน 2560 ศาลมีค าสั่งเรียกให้บริษัทเข้ามาเป็นคู่ความในคดี (ผู ้ร้องสอด) ในคดีท่ีผู ้ฟ้องคดีฟ้อง
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม ท่ี 1 อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ ท่ี  2 
กรมทรัพยากรธรณี ท่ี 3 อุตสาหกรรมจงัหวดัสระบุรี ท่ี 4 (ผูถู้กฟ้องคดี) กล่าวหาว่า ผูถู้กฟ้องคดีออกประทาน
บตัรเหมืองแร่ ใหแ้ก่บริษทัขดัต่อระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการเก่ียวกบัการอนุญาต
ตาม มาตรา 9 แห่งประมวลกฎหมายท่ีดิน พ.ศ. 2497 ซ่ึงระเบียบกระทรวงมหาดไทยดงักล่าวออกในปี 2535 
ขอให้เพิกถอนประทานบตัรท่ีผูถู้กฟ้องคดีออกให้แก่บริษทั อุตสาหกรรมปิโตรเคมีกลั จ ากดั และต่อมาโอน
สิทธิในประทานบตัรใหแ้ก่บริษทัและยื่นค าร้องขอคุม้ครองชัว่คราวก่อนมีค าพิพากษา ขอศาลมีค าสั่งใหบ้ริษทั
หยดุการระเบิดหินท าเหมืองในเขตประทานบตัรจนกวา่ศาลมีค าพิพากษา 

 

วนัท่ี 3 สิงหาคม 2560 ศาลออกตรวจสอบพ้ืนท่ีถ ้าพระโพธิสัตวร่์วมกบัคู่กรณี พบภาพพระพุทธเจา้ พระศิวะ 
พระนารายณ์ ฤาษี ฯลฯ อยูบ่ริเวณปากถ ้าเป็นภาพศิลปะนูนต ่า ขณะตรวจสอบเจา้หนา้ท่ีกรมศิลปากรไดช้ี้แจงว่า 
ตามหลกัฐานเท่าท่ีปรากฏไดมี้การถ่ายภาพดงักล่าวไวเ้ม่ือปี พ.ศ. 2507 พ.ศ. 2508 พ.ศ. 2534 พ.ศ. 2535 
พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2560 เม่ือน าภาพแต่ละปีมาเปรียบเทียบกนั ไม่พบร่องรอยของความเปล่ียนแปลง และ
ตรวจสอบพ้ืนท่ีประทานบตัรของผูร้้องสอดร่วมกบัคู่กรณีโดยไดไ้ปดูการระเบิดหินของผูร้้องสอด เม่ือเวลา
ประมาณ 15.30 นาฬิกา โดยบริเวณท่ียืนดูอยู่ห่างจากจุดระเบิดประมาณ 300 - 400 เมตร ขณะระเบิดพบมีเสียง
ดงัเลก็นอ้ย ไม่รู้สึกถึงความสัน่สะเทือน ต่อมาศาลมีค าสั่งลงวนัท่ี 8 กนัยายน 2560 เก่ียวกบัวิธีการชัว่คราวก่อน
พิพากษาใหย้กค าร้องขอคุม้ครองชัว่คราวของผูฟ้้องคดี ใหบ้ริษทัปฏิบติัตามค าสัง่ของผูถู้กฟ้องคดีท่ี 4 

 

ผูถู้กฟ้องคดีท่ี 1 มีหนังสือถึงศาล ลงวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2560 ช้ีแจงว่า ผูถู้กฟ้องคดีท่ี 1 มีอ  านาจหน้าท่ีในการ
พิจารณาออกประทานบตัรใหแ้ก่ผูย้ื่นค าขอประทานบตัรตามพระราชบญัญติัแร่ พ.ศ. 2510 ทุกราย ผูถู้กฟ้องคดี
ท่ี 2 มีหนงัสือถึงศาล ลงวนัท่ี 4 พฤษภาคม 2560 ช้ีแจงวา่ ผูถู้กฟ้องคดีท่ี 2 ไดรั้บโอนกิจการอ านาจบริหารมาจาก
กรมทรัพยากรธรณี ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 มีหน้าท่ีพิจารณาค าขอ
ประทานบัตรท่ีเจา้พนักงานอุตสาหกรรมแร่ประจ าท้องท่ีท่ีรับค าขอจากผูย้ื่นค าขอ และมีอ านาจอนุญาต
ประทานบตัรตามมาตรา 54 แห่งพระราชบญัญติัแร่ พ.ศ. 2510 เม่ือมีการอนุญาตประทานบตัรแลว้ มีหน้าท่ี
ควบคุมตรวจสอบและก ากบัดูแลใหผู้รั้บประทานบตัรปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัแร่ พ.ศ. 
2510 และเง่ือนไขแนบทา้ยประทานบตัร ผูถู้กฟ้องคดีท่ี 3 มีหนังสือถึงศาลลงวนัท่ี 28 มีนาคม 2560 ช้ีแจงว่า 
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38 หนีสิ้นที่อำจเกดิขึน้ 

ณ วนัท่ี ธนัวาคม บริษทัมีคดีความท่ีส าคญัดงัน้ี

คดีสืบเน่ืองจากวนัท่ี  กมุภาพนัธ์  วดัถ ้าพระโพธิสัตว ์ ผูฟ้้องคดี  ยื่นค าฟ้องต่อศาลปกครองกลาง ศาล  
คดีหมายเลขด าท่ี ส.  โดยผูฟ้้องคดีอา้งว่าเป็นผูรั้บมอบอ านาจจากกรมศิลปากรใหเ้ป็นผูดู้แลถ ้าโพธิสัตว ์
ทั้ง ๆ ท่ีไม่มีใบมอบอ านาจ กล่าวหาว่า บริษทัท าเหมืองท าให้ภาพแกะสลกัในถ ้าโพธิสัตวเ์สียหาย ต่อมาวนัท่ี 
 มิถุนายน  ศาลมีค าสั่งเรียกให้บริษัทเข้ามาเป็นคู่ความในคดี ผู ้ร้องสอด  ในคดีท่ีผู ้ฟ้องคดีฟ้อง

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม ท่ี  อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ ท่ี   
กรมทรัพยากรธรณี ท่ี  อุตสาหกรรมจงัหวดัสระบุรี ท่ี  ผูถู้กฟ้องคดี  กล่าวหาว่า ผูถู้กฟ้องคดีออกประทาน
บตัรเหมืองแร่ ใหแ้ก่บริษทัขดัต่อระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการเก่ียวกบัการอนุญาต
ตาม มาตรา  แห่งประมวลกฎหมายท่ีดิน พ.ศ.  ซ่ึงระเบียบกระทรวงมหาดไทยดงักล่าวออกในปี  
ขอให้เพิกถอนประทานบตัรท่ีผูถู้กฟ้องคดีออกให้แก่บริษทั อุตสาหกรรมปิโตรเคมีกลั จ ากดั และต่อมาโอน
สิทธิในประทานบตัรใหแ้ก่บริษทัและยื่นค าร้องขอคุม้ครองชัว่คราวก่อนมีค าพิพากษา ขอศาลมีค าสั่งใหบ้ริษทั
หยดุการระเบิดหินท าเหมืองในเขตประทานบตัรจนกวา่ศาลมีค าพิพากษา

วนัท่ี  สิงหาคม  ศาลออกตรวจสอบพ้ืนท่ีถ ้าพระโพธิสัตวร่์วมกบัคู่กรณี พบภาพพระพุทธเจา้ พระศิวะ 
พระนารายณ์ ฤาษี ฯลฯ อยูบ่ริเวณปากถ ้าเป็นภาพศิลปะนูนต ่า ขณะตรวจสอบเจา้หนา้ท่ีกรมศิลปากรไดช้ี้แจงว่า 
ตามหลกัฐานเท่าท่ีปรากฏไดมี้การถ่ายภาพดงักล่าวไวเ้ม่ือปี พ.ศ.  พ.ศ.  พ.ศ.  พ.ศ.  
พ.ศ.  และ พ.ศ.  เม่ือน าภาพแต่ละปีมาเปรียบเทียบกนั ไม่พบร่องรอยของความเปล่ียนแปลง และ
ตรวจสอบพ้ืนท่ีประทานบตัรของผูร้้องสอดร่วมกบัคู่กรณีโดยไดไ้ปดูการระเบิดหินของผูร้้องสอด เม่ือเวลา
ประมาณ .  นาฬิกา โดยบริเวณท่ียืนดูอยู่ห่างจากจุดระเบิดประมาณ  เมตร ขณะระเบิดพบมีเสียง
ดงัเลก็นอ้ย ไม่รู้สึกถึงความสัน่สะเทือน ต่อมาศาลมีค าสั่งลงวนัท่ี  กนัยายน  เก่ียวกบัวิธีการชัว่คราวก่อน
พิพากษาใหย้กค าร้องขอคุม้ครองชัว่คราวของผูฟ้้องคดี ใหบ้ริษทัปฏิบติัตามค าสัง่ของผูถู้กฟ้องคดีท่ี 

ผูถู้กฟ้องคดีท่ี  มีหนังสือถึงศาล ลงวนัท่ี  พฤษภาคม  ช้ีแจงว่า ผูถู้กฟ้องคดีท่ี  มีอ  านาจหน้าท่ีในการ
พิจารณาออกประทานบตัรใหแ้ก่ผูย้ื่นค าขอประทานบตัรตามพระราชบญัญติัแร่ พ.ศ.  ทุกราย ผูถู้กฟ้องคดี
ท่ี  มีหนงัสือถึงศาล ลงวนัท่ี  พฤษภาคม  ช้ีแจงวา่ ผูถู้กฟ้องคดีท่ี  ไดรั้บโอนกิจการอ านาจบริหารมาจาก
กรมทรัพยากรธรณี ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.  มีหน้าท่ีพิจารณาค าขอ
ประทานบัตรท่ีเจา้พนักงานอุตสาหกรรมแร่ประจ าท้องท่ีท่ีรับค าขอจากผูย้ื่นค าขอ และมีอ านาจอนุญาต
ประทานบตัรตามมาตรา  แห่งพระราชบญัญติัแร่ พ.ศ.  เม่ือมีการอนุญาตประทานบตัรแลว้ มีหน้าท่ี
ควบคุมตรวจสอบและก ากบัดูแลใหผู้รั้บประทานบตัรปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัแร่ พ.ศ. 

 และเง่ือนไขแนบทา้ยประทานบตัร ผูถู้กฟ้องคดีท่ี  มีหนังสือถึงศาลลงวนัท่ี  มีนาคม  ช้ีแจงว่า 
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ปัจจุบนัผูถู้กฟ้องคดีท่ี 3 มิไดมี้อ านาจหน้าท่ีตามกฎหมายเก่ียวกบัการออกประทานบตัร เน่ืองจากมีพระราช
กฤษฎีกาโอนกิจการบริหารและอ านาจหนา้ท่ีของส่วนราชการตามพระราชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง ทบวง 
กรม พ.ศ. 2545 มาตรา 151 ให้โอนบรรดากิจการ อ านาจหน้าท่ี และทรัพยสิ์น มาเป็นของกรมอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานและการเหมืองแร่ (ผูถู้กฟ้องคดีท่ี 2) กรมศิลปากรมีหนงัสือถึงศาล ลงวนัท่ี 5 เมษายน 2560 ช้ีแจงว่า 
ถ  ้าเขาน ้ าพุ (ถ ้าพระโพธิสัตว)์ เป็นโบราณสถาน ตามมาตรา 4 แห่งพระราชบญัญติัโบราณสถาน โบราณวตัถุ 
ศิลปะวตัถุ และพิพิธภณัฑสถานแห่งชาติ พ.ศ. 2504 กรมศิลปากรไดป้ระกาศข้ึนทะเบียนโบราณสถานถ ้าเขา
น ้าพุ (ถ ้าพระโพธิสัตว)์ เป็นโบราณสถานตามราชกิจจานุเบกษาวนัท่ี 6 เมษายน 2508 กรมศิลปากรมอบอ านาจให้
ผูอ้  านวยการส านกัศิลปากรท่ี 3 พระนครศรีอยุธยา มีอ านาจแจง้ความร้องทุกขต่์อพนกังานสอบสวนในเขตพ้ืนท่ี
รับผิดชอบเพ่ือด าเนินคดีกบัผูท้  าผิดกฎหมาย เม่ือวนัท่ี 14 ธนัวาคม 2559 กรมศิลปากรไดต้รวจสอบถ ้าเขาน ้ าพุ 
(ถ ้าพระโพธิสัตว)์ ไม่ปรากฏร่องรอยของความเสียหายเพ่ิมเติมไม่ว่าจะเป็นภาพสลกันูนต ่าสมยัทวารวดี ทั้งท่ี
เป็นภาพพระพุทธเจา้ พระนารายณ์ พระอิศวรหรือรูปบุคคลท่ีอยู่บนผนงัหินปูน ภาพสลกัอยู่ในสภาพปกติไม่
หลุดล่อน และสภาพพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ภายในถ ้า ไม่พบร่องรอยความเสียหายจากการท าเหมืองแร่อุตสาหกรรมของ
บริษทั 

 

คดีส้ินสุดกระบวนการแสวงหาขอ้เท็จจริงแลว้ ศาลก าหนดวนันัดพิจารณาคร้ังแรกในวนัท่ี 9 กนัยายน 2563 
พร้อมส่งสรุปขอ้เท็จจริงของตุลาการเจา้ของส านวนลงวนัท่ี 11 สิงหาคม 2563 และนดัฟังค าพิพากษาวนัท่ี 
30 กนัยายน 2563 

 

ศาลพิจารณาแลว้เห็นว่า ผูถู้กฟ้องคดีออกประทานบตัรใหแ้ก่บริษทั อุตสาหกรรมปิโตรเคมีกลัไทย จ ากดั โดย
ถูกตอ้งและชอบดว้ยประมวลกฎหมายท่ีดินและพระราชบญัญติัแร่ พ.ศ. 2510 และต่อมามีการโอนประทานบตัร
ให้แก่บริษทัโดยถูกตอ้งและชอบดว้ยกฎหมาย การท าเหมืองแร่ของบริษทัโดยระเบิดหินตามประทานบตัร ใช้
วตัถุระเบิดต่อจงัหวะถ่วงไม่เกิน 130 กิโลกรัม ผลตรวจวดัแรงสั่นสะเทือนและแรงอดัอากาศหรือค่าอยูใ่นเกณฑ์
มาตรฐานท่ีปลอดภยั เม่ือเทียบกบัเกณฑ์มาตรฐานตามกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มและ
กรมศิลปากรช้ีแจงวา่ จากการตรวจสอบไม่ปรากฏร่องรอยความเสียหายเพ่ิมเติม ภาพสลกันูนต ่าสมยัทวารวดีอยู่
ในสภาพปกติไม่หลุดล่อน และสภาพพ้ืนท่ีอ่ืนภายในถ ้าไม่พบร่องรอยความเสียหาย ศาลจึงไม่มีเหตุท่ีจะออกค า
บงัคบัตามค าขอของผูฟ้้องคดี และพิพากษายกฟ้องโดยใหค้ าสั่งเก่ียวกบัวิธีการชัว่คราวก่อนมีการพิพากษาลง
วนัท่ี 8 กนัยายน 2560 มีผลส้ินสุดลงนบัแต่วนัท่ีท่ีพน้ระยะเวลาการยื่นอุทธรณ์ในกรณีท่ีไม่มีการอุทธรณ์ หรือ
นบัแต่ศาลมีค าสัง่รับหรือไม่รับอุทธรณ์ในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์แลว้แต่กรณี 

 

ผูฟ้้องคดียื่นอุทธรณ์ต่อศาลปกครองสูงสุดเม่ือวนัท่ี 27 ตุลาคม 2563 ศาลปกครองสูงสุด มีค าสั่งรับอุทธรณ์ของ
ผูฟ้้องคดี ค าสั่งเก่ียวกับวิธีการชั่วคราวก่อนมีค าพิพากษาฉบับวนัท่ี 8 กันยายน 2560 จึงส้ินผลบังคับ ศาล
ปกครองสูงสุดอนุญาตใหย้ื่นค าแกอุ้ทธรณ์ไดภ้ายในวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ์ 2564 แต่ผูร้้องสอดไดย้ื่นค าแกอุ้ทธรณ์
ต่อศาลปกครองสูงสุดในวนัท่ี 5 กมุภาพนัธ์ 2564 ขณะน้ีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาลปกครองสูงสุด 
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2) คดีสืบเน่ืองจากการท่ีบริษทัไดรั้บใบอนุญาตขุดบ่อน ้าจากองคก์ารบริหารส่วนต าบลมิตรภาพ และขุดบ่อน ้าใน
ท่ีดินของบริษทัเพ่ือใชรั้กษาส่ิงแวดลอ้ม ป้องกนัไฟไหม ้(คดีหมายเลขด าท่ี สว.2/2561) เม่ือวนัท่ี 21 มิถุนายน 
2561 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ กระทรวงอุตสาหกรรม โดยพนกังานอยัการ ส านกังานอยัการ
สูงสุด (โจทก์) ยื่นฟ้องบริษัท(จ าเลย) ต่อศาลแพ่ง ข้อหาละเมิดเก่ียวกับเร่ืองการท าเหมืองแร่ ทุนทรัพย ์

71,566,889.42 บาท กล่าวหาวา่บริษทัลกัลอบท าเหมืองแร่หินดินดานในพ้ืนท่ีซ่ึงยงัไม่ไดรั้บประทานบตัรรวม 2 

พ้ืนท่ี ขอให้ศาลมีค าพิพากษาบงัคบัให้บริษทัน าแร่จ านวน 249,159.96 เมตริกตนั ถมกลบัคืนยงัพ้ืนท่ีเดิมท่ีท า
เหมืองแร่ไปโดยผิดกฎหมาย พร้อมฟ้ืนฟูสภาพพ้ืนท่ีท่ีท าเหมืองแร่เอาแร่ไปให้กลบัคืนดีดงัเดิม หรือ ให้ช าระ
ค่าเสียหายเป็นราคาแร่และค่าภาคหลวงจ านวน 66,650,289.31 บาท พร้อมดอกเบ้ีย 

 

บริษทัยื่นค าให้การว่า โจทก์ไม่มีอ านาจฟ้องตามพระราชบญัญติัส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม พ.ศ. 

2535 ฟ้องเคลือบคลุม เล่ือนลอยปราศจากหลกัฐาน คดีขาดอายุความ คดีน้ีเป็นคดีแพ่งเก่ียวเน่ืองกบัคดีอาญา 

โจทกก์ล่าวหาว่าบริษทัลกัลอบท าเหมือง ซ่ึงไม่เป็นความจริง บริษทัมิไดก้ระท าความผิดอาญาและมิไดก้ระท า
ละเมิดต่อโจทก์ การเรียกร้องคดีแพ่งจึงไม่มีมูลหน้ีละเมิดเกิดข้ึน เพราะบริษทัไม่ไดท้ าผิดจึงไม่ตอ้งรับผิด คดี
เสร็จการพิจารณา และศาลนดัฟังค าพิพากษาวนัท่ี 24 มีนาคม 2563 

 

วนัท่ี 24 มีนาคม 2563 ศาลแพ่งมีค าพิพากษาให ้บริษทัน าแร่หินดินดานจ านวน 249,159.96 เมตริกตนั ไปถมคืน
พ้ืนท่ีเดิมท่ีบริษทัเอาแร่ไปโดยไม่ชอบ พร้อมฟ้ืนฟูสภาพพ้ืนท่ีท่ีเอาแร่ไปใหคื้นสภาพเดิม หากไม่ด าเนินการให้
ชดใช้ราคาแร่และเงินค่าภาคหลวงเป็นเงิน 66,650,289.31 บาท พร้อมดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ต่อปี ของตน้เงิน
ดงักล่าว นบัแต่วนัท าละเมิด (28 มิถุนายน 2560) ถึงวนัฟ้องเป็นเวลา 359 วนั คิดเป็นดอกเบ้ีย 4,916,600.11 บาท 
รวมเป็นต้นเงินและดอกเบ้ีย 71,566,289.31 บาท  กับให้ช าระดอกเบ้ียอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี ของต้นเงิน 

66,650,289.31 บาท นับถดัจากวนัฟ้องเป็นตน้ไปจนกว่าจะช าระเสร็จ กบัให้ใชค่้าฤชาธรรมเนียมแทนโจทก ์

โดยก าหนดค่าทนายความ 80,000 บาท 

 

บริษทัยื่นอุทธรณ์และค าร้องขอทุเลาการบงัคบัคดี เม่ือวนัท่ี 19 สิงหาคม 2563  

 

เม่ือวนัท่ี 20 ตุลาคม 2564 ศาลแพ่งอ่านค าพิพากษาศาลอุทธรณ์ ศาลอุทธรณ์พิพากษาแก ้การคิดดอกเบ้ียตามค า
พิพากษาศาลชั้นตน้ตั้งแต่วนัท่ี 11 เมษายน 2564 เป็นตน้ไปจนกว่าจะช าระเสร็จแก่โจทก์ ให้ใชอ้ตัราร้อยละ 5 

ต่อปี หรือปรับเปล่ียนให้ลดลงหรือเพ่ิมข้ึนตามพระราชกฤษฎีกาซ่ึงตราข้ึนตามประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย ์มาตรา 7 ท่ีแกไ้ขใหม่ บวกดว้ยอตัราเพ่ิมร้อยละ 2 ต่อปี แต่ไม่เกินอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี ตามท่ีโจทกข์อ 

นอกจากท่ีแกใ้หเ้ป็นไปตามค าพิพากษาศาลชั้นตน้ 

 

บริษทัยื่นขออนุญาตฎีกาคดัคา้นค าพิพากษาศาลอุทธรณ์พร้อมยื่นขอทุเลาการบงัคบัคดีระหว่างฎีกา ในวนัท่ี 

18 กมุภาพนัธ์ 2565 คดีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาลฎีกา 
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คดีสืบเน่ืองจากการท่ีบริษทัไดรั้บใบอนุญาตขุดบ่อน ้าจากองคก์ารบริหารส่วนต าบลมิตรภาพ และขุดบ่อน ้าใน
ท่ีดินของบริษทัเพ่ือใชรั้กษาส่ิงแวดลอ้ม ป้องกนัไฟไหม้ (คดีหมายเลขด าท่ี สว ) เม่ือวนัท่ี มิถุนายน 

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ กระทรวงอุตสาหกรรม โดยพนกังานอยัการ ส านกังานอยัการ
สูงสุด โจทก์ ยื่นฟ้องบริษัท จ าเลย ต่อศาลแพ่ง ข้อหาละเมิดเก่ียวกับเร่ืองการท าเหมืองแร่ ทุนทรัพย์

บาท กล่าวหาวา่บริษทัลกัลอบท าเหมืองแร่หินดินดานในพ้ืนท่ีซ่ึงยงัไม่ไดรั้บประทานบตัรรวม
พ้ืนท่ี ขอให้ศาลมีค าพิพากษาบงัคบัให้บริษทัน าแร่จ านวน เมตริกตนั ถมกลบัคืนยงัพ้ืนท่ีเดิมท่ีท า
เหมืองแร่ไปโดยผิดกฎหมาย พร้อมฟ้ืนฟูสภาพพ้ืนท่ีท่ีท าเหมืองแร่เอาแร่ไปให้กลบัคืนดีดงัเดิม หรือ ให้ช าระ
ค่าเสียหายเป็นราคาแร่และค่าภาคหลวงจ านวน บาท พร้อมดอกเบ้ีย

บริษทัยื่นค าให้การว่า โจทก์ไม่มีอ านาจฟ้องตามพระราชบญัญติัส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม พ ศ
ฟ้องเคลือบคลุม เล่ือนลอยปราศจากหลกัฐาน คดีขาดอายุความ คดีน้ีเป็นคดีแพ่งเก่ียวเน่ืองกบัคดีอาญา

โจทกก์ล่าวหาว่าบริษทัลกัลอบท าเหมือง ซ่ึงไม่เป็นความจริง บริษทัมิไดก้ระท าความผิดอาญาและมิไดก้ระท า
ละเมิดต่อโจทก์ การเรียกร้องคดีแพ่งจึงไม่มีมูลหน้ีละเมิดเกิดข้ึน เพราะบริษทัไม่ไดท้ าผิดจึงไม่ตอ้งรับผิด คดี
เสร็จการพิจารณา และศาลนดัฟังค าพิพากษาวนัท่ี มีนาคม 

วนัท่ี มีนาคม ศาลแพ่งมีค าพิพากษาให้ บริษทัน าแร่หินดินดานจ านวน เมตริกตนั ไปถมคืน
พ้ืนท่ีเดิมท่ีบริษทัเอาแร่ไปโดยไม่ชอบ พร้อมฟ้ืนฟูสภาพพ้ืนท่ีท่ีเอาแร่ไปใหคื้นสภาพเดิม หากไม่ด าเนินการให้
ชดใช้ราคาแร่และเงินค่าภาคหลวงเป็นเงิน บาท พร้อมดอกเบ้ียร้อยละ ต่อปี ของตน้เงิน
ดงักล่าว นบัแต่วนัท าละเมิด ( มิถุนายน ) ถึงวนัฟ้องเป็นเวลา วนั คิดเป็นดอกเบ้ีย บาท 
รวมเป็นต้นเงินและดอกเบ้ีย บาท กับให้ช าระดอกเบ้ียอัตราร้อยละ ต่อปี ของต้นเงิน

บาท นับถดัจากวนัฟ้องเป็นตน้ไปจนกว่าจะช าระเสร็จ กบัให้ใชค่้าฤชาธรรมเนียมแทนโจทก์
โดยก าหนดค่าทนายความ บาท

บริษทัยื่นอุทธรณ์และค าร้องขอทุเลาการบงัคบัคดี เม่ือวนัท่ี สิงหาคม 

เม่ือวนัท่ี ตุลาคม ศาลแพ่งอ่านค าพิพากษาศาลอุทธรณ์ ศาลอุทธรณ์พิพากษาแก้ การคิดดอกเบ้ียตามค า
พิพากษาศาลชั้นตน้ตั้งแต่วนัท่ี เมษายน เป็นตน้ไปจนกว่าจะช าระเสร็จแก่โจทก์ ให้ใชอ้ตัราร้อยละ
ต่อปี หรือปรับเปล่ียนให้ลดลงหรือเพ่ิมข้ึนตามพระราชกฤษฎีกาซ่ึงตราข้ึนตามประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย ์มาตรา ท่ีแกไ้ขใหม่ บวกดว้ยอตัราเพ่ิมร้อยละ ต่อปี แต่ไม่เกินอตัราร้อยละ ต่อปี ตามท่ีโจทกข์อ
นอกจากท่ีแกใ้หเ้ป็นไปตามค าพิพากษาศาลชั้นตน้

บริษทัยื่นขออนุญาตฎีกาคดัคา้นค าพิพากษาศาลอุทธรณ์พร้อมยื่นขอทุเลาการบงัคบัคดีระหว่างฎีกา ในวนัท่ี
กมุภาพนัธ์ คดีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาลฎีกา
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อน่ึง ค าฟ้องคดีน้ีมีการบรรยายฟ้องว่าเป็นคดีแพ่งเก่ียวเน่ืองกบัคดีอาญาในส่วนท่ีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ
การเหมืองแร่แจง้ความร้องทุกขใ์หพ้นกังานสอบสวนด าเนินคดีอาญากบับริษทัในขอ้หาลกัลอบท าเหมืองโดย
ไม่ได้รับอนุญาตนั้น พนักงานสอบสวนมีความเห็นควรไม่สั่งฟ้องและต่อมาอยัการมีค าสั่งถึงท่ีสุดไม่ฟ้อง
คดีอาญากบับริษทัคดีส่วนอาญาถึงท่ีสุดแลว้ 

 

3) วนัท่ี 20 มิถุนายน 2562 วดัถ ้าพระโพธิสัตว ์(ผูฟ้้องคดี) ฟ้องกระทรวงอุตสาหกรรมท่ี 1 กบัพวก รวม 31 คน ใน
คดีหมายเลขด าท่ี ส.17/2562 โดยบริษทัเป็นผูถู้กฟ้องคดีท่ี 30 และยื่นค าร้องขอคุม้ครองชัว่คราวก่อนศาลมีค า
พิพากษา ต่อมาศาลมีค าสั่งเรียกให้คณะกรรมการผูช้  านาญการพิจารณารายงานการวิเคราะห์ผลกระทบ
ส่ิงแวดลอ้ม (สผ.) เป็นผูถู้กฟ้องคดีท่ี 32 ศาลพิจารณาค าฟ้องแลว้มีค าสัง่ลงวนัท่ี 17 กนัยายน 2562 ใหรั้บค าฟ้อง
ไวพิ้จารณาบางข้อหาและผูถู้กฟ้องคดีบางราย (รับฟ้องเฉพาะกระทรวงอุตสาหกรรมท่ี 1 รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงอุตสาหกรรมท่ี 2 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ท่ี 3 อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ
การเหมืองแร่ท่ี 4 บริษทัท่ี 30 และ สผ. ท่ี 32 ตามล าดบั) และมีค าสั่งเก่ียวกบัวิธีการชัว่คราวก่อนการพิพากษา 

ลงวนัท่ี 17 กนัยายน 2562 ไม่รับค าร้องขอคุม้ครองชัว่คราวก่อนพิพากษาของผูฟ้้องคดีไวพิ้จารณา ผูฟ้้องคดีอา้ง
ตนว่าเป็นผูรั้บมอบอ านาจจากกรมศิลปากรมาดูแลถ ้าพระโพธิสัตว ์ทั้ง ๆ ท่ีไม่มีใบมอบอ านาจ ขอให้ศาล
พิพากษาหรือมีค าสั่งว่า การยื่นค าขอประทานบตัรของบริษทัไม่ชอบและขดัต่อกฎหมาย มติของผูถู้กฟ้องคดีท่ี 

32 ในการให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอ้มโครงการท าเหมืองแร่ของบริษทัปกปิด
ขอ้ความจริงจึงมิชอบดว้ยกฎหมาย ขอใหเ้พิกถอนค าร้องขออนุญาตประทานบตัรเหมืองแร่หินปูนท่ีบริษทัยื่น
ขออนุญาตไว ้ 

 

ผูถู้กฟ้องคดีท่ีศาลรับฟ้องท าหนงัสือ (ค าให้การ) ช้ีแจงต่อศาลในท านองเดียวกนัว่า ผูฟ้้องคดีไม่มีอ านาจฟ้อง 

ฟ้องคดีน้ีเป็นฟ้องซ้อนกบัคดีหมายเลขด าท่ี ส.3/2560 การขอประทานบตัรท าเหมืองหินปูนของบริษทัเป็นไป
โดยชอบดว้ยหลกัเกณฑ ์ขั้นตอน และวิธีการตามท่ีกฎหมายก าหนดทั้งส้ิน พ้ืนท่ีขอประทานบตัรไม่เป็นพ้ืนท่ี
ตอ้งหา้มตามกฎหมายแร่ กฎหมายป่าไม ้และมีการจดัท ารายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม โดยถูกตอ้ง
และครบถว้นตามกฎหมายส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มแห่งชาติ และกฎหมายแร่ในการยื่นขอ
ประทานบตัรใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีผูมี้อ  านาจพิจารณา ค าขอประทานบตัรอยู่ระหวา่งการพิจารณาของพนกังาน
เจา้หนา้ท่ีผูมี้อ  านาจ การขอประทานบตัรของบริษทัไม่ท าใหผู้ฟ้้องคดีเดือดร้อนและเสียหาย ขอใหศ้าลพิพากษา
ยกฟ้อง  

 

บริษทัได้ท าค าให้การเพ่ิมเติมยื่นศาลปกครองกลางเม่ือวนัท่ี 14 มกราคม 2564  คดีอยู่ระหว่างการแสวงหา
ขอ้เทจ็จริงของศาล 

 

4) วนัท่ี 8 กรกฎาคม 2558 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ กระทรวงอุตสาหกรรม โดยพนักงาน
อยัการส านกังานอยัการจงัหวดัสระบุรี (โจทก)์ ยื่นฟ้องบริษทั (จ าเลย) เป็นคดีแพ่ง (คดีหมายเลขด าท่ี สว. 
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4/2559)  ทุ น ท รัพ ย์  4,066,535,823 บ าท  โจ ท ก์ ฟ้ อ งแ ล ะ ต่ อ ม าแ ก้ไ ข ค าฟ้ อ งเพ่ิ ม เติ ม ทุ น ท รั พ ย์เป็ น 
4,338,558,231.54 บาท กล่าวหาว่าบริษทัท าเหมืองแร่หินปูนนอกเขตประทานบตัร ขอใหคื้นแร่หินปูนจ านวน 
31,522,374.26 เมตริกตนั และ ท าให้พ้ืนท่ีกลบัเป็นสภาพเดิม หรือ ให้ช าระค่าเสียหายพร้อมดอกเบ้ียอตัราร้อย
ละ 7.5 ต่อปี 

 

บริษทัให้การต่อสู้ว่า โจทก์ไม่มีอ านาจฟ้องตามพระราชบญัญติัส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม พ.ศ. 2535 
ฟ้องเคลือบคลุม เล่ือนลอยปราศจากหลกัฐาน คดีขาดอายคุวาม คดีน้ีเป็นคดีแพ่งเก่ียวเน่ืองกบัคดีอาญาเก่ียวกบั
การลกัลอบท าเหมือง บริษทัมิไดก้ระท าความผิดอาญาและไม่ไดก้ระท าละเมิดต่อโจทก ์การเรียกร้องคดีแพ่งจึง
ไม่มีมูลหน้ีละเมิดเกิดข้ึน เพราะบริษทัไม่ไดท้ าผิดตามฟ้อง จึงไม่ตอ้งรับผิด และปฏิเสธฟ้องโจทกทุ์กขอ้หา ทั้ง
บริษทัไม่มีเหตุตอ้งท าเหมืองแร่นอกเขตประทานบตัรเพราะมีแร่ท่ีไดรั้บประทานบตัรเหลืออยูอี่กหลายร้อยลา้น
ตนั หากแร่ท่ีมีอยู่จ  านวนมากไม่ใชใ้หห้มดก่อนประทานบตัรหมดอายุ จ าเลยก็หมดสิทธ์ิใชไ้ดอี้กต่อไป จึงไม่มี
ความจ าเป็นท่ีจะลกัลอบท าเหมือง 

 

คดีมีการร้องขอให้โอนคดีจากศาลจงัหวดัสระบุรีมาให้ศาลแพ่ง แผนกคดีส่ิงแวดลอ้ม พิจารณาและขอใหร้วม
การพิจารณาคดีน้ีกบัคดีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั ศาลอนุญาต 

 

วนัท่ี 13 ธันวาคม 2562 ศาลแพ่งมีค าพิพากษา ให้บริษทัน าแร่หินปูน จ านวน 31,522,374.26 เมตริกตนั ไปถม
กลบัคืนยงัพ้ืนท่ีเดิมท่ีท าเหมืองแร่ไป พร้อมฟ้ืนฟูสภาพพ้ืนท่ีท าเหมืองท่ีเอาแร่ไป ให้คืนสภาพดงัเดิมหรือให้
ช าระเงินเป็นจ านวน 4,047,472,854.98 บาท พร้อมดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี ของตน้เงินดงักล่าวนบัแต่
วนัพบการลกัลอบท าเหมืองวนัท่ี 24 กรกฎาคม 2557 ถึงวนัฟ้องเป็นเวลา 350 วนั เป็นดอกเบ้ีย 291,085,376.56 
บาท รวมตน้เงินและดอกเบ้ียเป็นเงิน 4,338,558,231.54 บาท กบัใหจ้ าเลยช าระดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี 
ของตน้เงิน 4,047,472,854.98 บาท นบัถดัจากวนัฟ้องเป็นตน้ไปจนกวา่จะช าระเสร็จ 

 

บริษทัยื่นอุทธรณ์และค าร้องขอทุเลาการบงัคบัคดีในชั้นอุทธรณ์เม่ือวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2563  
 

เม่ือวนัท่ี 17 พฤศจิกายน 2564 ศาลแพ่งอ่านค าพิพากษาศาลอุทธรณ์ ศาลอุทธรณ์พิพากษาแก ้การคิดดอกเบ้ีย
ตามค าพิพากษาศาลชั้นตน้ตั้งแต่วนัท่ี 11 เมษายน 2564 เป็นตน้ไปจนกว่าจะช าระเสร็จแก่โจทก ์ใหใ้ชอ้ตัราร้อย
ละ 5 ต่อปี หรือปรับเปล่ียนใหล้ดลงหรือเพ่ิมข้ึนตามพระราชกฤษฎีกาซ่ึงตราข้ึนตามประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย ์มาตรา 7 ท่ีแกไ้ขใหม่ บวกดว้ยอตัราเพ่ิมร้อยละ 2 ต่อปี แต่ไม่เกินอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี ตามท่ีโจทกข์อ 
นอกจากท่ีแกใ้หเ้ป็นไปตามค าพิพากษาศาลชั้นตน้ ค่าฤชาธรรมเนียมชั้นอุทธรณ์ใหเ้ป็นพบั 

 

คดีอยูร่ะหวา่งการขออนุญาตฎีกา และยื่นฎีกาคดัคา้นค าพิพากษาศาลอุทธรณ์ โดยจะครบก าหนดขออนุญาตฎีกา 
และยื่นฎีกาในวนัท่ี 17 มีนาคม 2565 

  

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหำชน)310

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบการเงิน ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564



บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564

ทุ น ท รัพ ย์   บ าท  โจ ท ก์ ฟ้ อ งแ ล ะ ต่ อ ม าแ ก้ไ ข ค าฟ้ อ งเพ่ิ ม เติ ม ทุ น ท รั พ ย์เป็ น 
 บาท กล่าวหาว่าบริษทัท าเหมืองแร่หินปูนนอกเขตประทานบตัร ขอใหคื้นแร่หินปูนจ านวน 

 เมตริกตนั และ ท าให้พ้ืนท่ีกลบัเป็นสภาพเดิม หรือ ให้ช าระค่าเสียหายพร้อมดอกเบ้ียอตัราร้อย
ละ  ต่อปี

บริษทัให้การต่อสู้ว่า โจทก์ไม่มีอ านาจฟ้องตามพระราชบญัญติัส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม พ ศ   
ฟ้องเคลือบคลุม เล่ือนลอยปราศจากหลกัฐาน คดีขาดอายคุวาม คดีน้ีเป็นคดีแพ่งเก่ียวเน่ืองกบัคดีอาญาเก่ียวกบั
การลกัลอบท าเหมือง บริษทัมิไดก้ระท าความผิดอาญาและไม่ไดก้ระท าละเมิดต่อโจทก ์การเรียกร้องคดีแพ่งจึง
ไม่มีมูลหน้ีละเมิดเกิดข้ึน เพราะบริษทัไม่ไดท้ าผิดตามฟ้อง จึงไม่ตอ้งรับผิด และปฏิเสธฟ้องโจทกทุ์กขอ้หา ทั้ง
บริษทัไม่มีเหตุตอ้งท าเหมืองแร่นอกเขตประทานบตัรเพราะมีแร่ท่ีไดรั้บประทานบตัรเหลืออยูอี่กหลายร้อยลา้น
ตนั หากแร่ท่ีมีอยู่จ  านวนมากไม่ใชใ้หห้มดก่อนประทานบตัรหมดอายุ จ าเลยก็หมดสิทธ์ิใชไ้ดอี้กต่อไป จึงไม่มี
ความจ าเป็นท่ีจะลกัลอบท าเหมือง

คดีมีการร้องขอให้โอนคดีจากศาลจงัหวดัสระบุรีมาให้ศาลแพ่ง แผนกคดีส่ิงแวดลอ้ม พิจารณาและขอใหร้วม
การพิจารณาคดีน้ีกบัคดีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั ศาลอนุญาต

วนัท่ี  ธันวาคม  ศาลแพ่งมีค าพิพากษา ให้บริษทัน าแร่หินปูน จ านวน  เมตริกตนั ไปถม
กลบัคืนยงัพ้ืนท่ีเดิมท่ีท าเหมืองแร่ไป พร้อมฟ้ืนฟูสภาพพ้ืนท่ีท าเหมืองท่ีเอาแร่ไป ให้คืนสภาพดงัเดิมหรือให้
ช าระเงินเป็นจ านวน  บาท พร้อมดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ  ต่อปี ของตน้เงินดงักล่าวนบัแต่
วนัพบการลกัลอบท าเหมืองวนัท่ี  กรกฎาคม  ถึงวนัฟ้องเป็นเวลา  วนั เป็นดอกเบ้ีย  
บาท รวมตน้เงินและดอกเบ้ียเป็นเงิน  บาท กบัใหจ้ าเลยช าระดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ  ต่อปี 
ของตน้เงิน  บาท นบัถดัจากวนัฟ้องเป็นตน้ไปจนกวา่จะช าระเสร็จ

บริษทัยื่นอุทธรณ์และค าร้องขอทุเลาการบงัคบัคดีในชั้นอุทธรณ์เม่ือวนัท่ี  พฤษภาคม  

เม่ือวนัท่ี พฤศจิกายน ศาลแพ่งอ่านค าพิพากษาศาลอุทธรณ์ ศาลอุทธรณ์พิพากษาแก ้การคิดดอกเบ้ีย
ตามค าพิพากษาศาลชั้นตน้ตั้งแต่วนัท่ี เมษายน เป็นตน้ไปจนกว่าจะช าระเสร็จแก่โจทก ์ใหใ้ชอ้ตัราร้อย
ละ ต่อปี หรือปรับเปล่ียนใหล้ดลงหรือเพ่ิมข้ึนตามพระราชกฤษฎีกาซ่ึงตราข้ึนตามประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย ์มาตรา ท่ีแกไ้ขใหม่ บวกดว้ยอตัราเพ่ิมร้อยละ ต่อปี แต่ไม่เกินอตัราร้อยละ ต่อปี ตามท่ีโจทกข์อ 
นอกจากท่ีแกใ้หเ้ป็นไปตามค าพิพากษาศาลชั้นตน้ ค่าฤชาธรรมเนียมชั้นอุทธรณ์ใหเ้ป็นพบั

คดีอยูร่ะหวา่งการขออนุญาตฎีกา และยื่นฎีกาคดัคา้นค าพิพากษาศาลอุทธรณ์ โดยจะครบก าหนดขออนุญาตฎีกา 
และยื่นฎีกาในวนัท่ี มีนาคม 

บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564
 

อน่ึง ค าฟ้องคดีน้ีมีการบรรยายฟ้องว่าเป็นคดีแพ่งเก่ียวเน่ืองกบัคดีอาญาในส่วนท่ีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ
การเหมืองแร่แจง้ความร้องทุกขใ์หพ้นกังานสอบสวนด าเนินคดีอาญากบับริษทัในขอ้หาลกัลอบท าเหมืองโดย
ไม่ไดรั้บอนุญาตนั้น พนกังานสอบสวนมีความเห็นควรสั่งไม่ฟ้องและอยัการมีค าสั่งถึงท่ีสุดไม่ฟ้องคดีอาญากบั
บริษทัคดีส่วนอาญาถึงท่ีสุดแลว้ 

 

5) วนัท่ี 24 มีนาคม 2559 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ กระทรวงอุตสาหกรรม โดยพนกังานอยัการ
ส านักงานอยัการจงัหวดัสระบุรี (โจทก์) ยื่นฟ้องบริษทั (จ าเลย) เป็นคดีแพ่ง (คดีหมายเลขด าท่ี สว.6/2559) 
กล่าวหาว่า บริษทัท าเหมืองแร่หินปูนนอกเขตประทานบตัร ขอใหคื้นแร่หินปูนจ านวน 2,447,906.76 เมตริกตนั 
และ ท าให้พ้ืนท่ีกลับเป็นสภาพเดิม หรือให้จ าเลยให้ช าระค่าเสียหายจ านวน 327,680,219.25 บาท พร้อม
ดอกเบ้ียอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี 

 

บริษทัใหก้ารวา่ โจทกไ์ม่มีอ านาจฟ้องตามพระราชบญัญติัส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม พ.ศ.2535 ฟ้อง
เคลือบคลุม เล่ือนลอยปราศจากหลกัฐาน คดีขาดอายุความ คดีน้ีเป็นคดีแพ่งเก่ียวเน่ืองกบัคดีอาญา เก่ียวกบัการ
ลกัลอบท าเหมือง แต่บริษทัมิไดก้ระท าความผิดอาญาและไม่ไดก้ระท าละเมิดต่อโจทก ์การเรียกร้องคดีแพ่งจึง
ไม่มีมูลหน้ีละเมิดเกิดข้ึน เพราะบริษทัไม่ไดท้ าผิดตามฟ้อง จึงไม่ตอ้งรับผิด และปฏิเสธฟ้องทุกขอ้หา ทั้งบริษทั
ไม่มีเหตุตอ้งท าเหมืองแร่นอกเขตประทานบตัรเพราะมีแร่ท่ีไดรั้บประทานบตัรเหลืออยู่อีกหลายร้อยลา้นตนั 
หากแร่ท่ีมีอยู่จ  านวนมากไม่ใชใ้หห้มดก่อนประทานบตัรหมดอายจุ าเลยกห็มดสิทธ์ิใชไ้ดอี้กต่อไป จึงไม่มีความ
จ าเป็นท่ีจะลกัลอบท าเหมือง 

 

มีการขอรวมพิจารณาคดีน้ีกบัคดีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั ศาลอนุญาต 

 

วนัท่ี 13 ธันวาคม 2562 ศาลแพ่งมีค าพิพากษา ให้บริษทัน าเอาแร่หินปูนเพ่ืออุตสาหกรรมปูนซีเมนต์ จ านวน 
2,447,906.76 เมตริกตนั ไปถมกลบัคืนยงัพ้ืนท่ีท่ีบริษทัท าเหมืองเอาแร่ไป พร้อมฟ้ืนฟูพ้ืนท่ีท่ีท าเหมืองดงักล่าว 
ให้กลบัคืนดีดงัเดิม หรือใหช้ าระเงินจ านวน 314,311,227.98 บาท พร้อมดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี ของ
ตน้เงินดงักล่าวนับแต่วนัพบการลกัลอบท าเหมืองแร่ วนัท่ี 31 สิงหาคม 2558 จนถึงวนัฟ้องเป็นเวลา 207 วนั 
เป็นดอกเบ้ีย 13,368,991.27 บาท รวมตน้เงินและดอกเบ้ียเป็นเงินทั้งส้ิน 327,680,219.25 บาท กบัใหจ้ าเลยช าระ
ดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี ของตน้เงิน 314,311,227.98 บาท นบัถดัจากวนัฟ้องเป็นตน้ไปจนกวา่จะช าระ
เสร็จ กบัให้ใชค่้าฤชาธรรมเนียมแทนโจทก์ เฉพาะค่าธรรมเนียมศาลให้ใชแ้ทนตามจ านวนทุนทรัพยท่ี์โจทก์
ชนะคดี โดยก าหนดค่าทนายความจ านวน 100,000 บาท 

 

บริษทัยื่นอุทธรณ์และค าร้องขอทุเลาการบงัคบัคดีในชั้นอุทธรณ์ เม่ือวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2563  
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เม่ือวนัท่ี 17 พฤศจิกายน 2564 ศาลแพ่งอ่านค าพิพากษาศาลอุทธรณ์ ศาลอุทธรณ์พิพากษาแก ้การคิดดอกเบ้ีย
ตามค าพิพากษาศาลชั้นตน้ตั้งแต่วนัท่ี 11 เมษายน 2564 เป็นตน้ไปจนกว่าจะช าระเสร็จแก่โจทก ์ใหใ้ชอ้ตัราร้อย
ละ 5 ต่อปี หรือปรับเปล่ียนใหล้ดลงหรือเพ่ิมข้ึนตามพระราชกฤษฎีกาซ่ึงตราข้ึนตามประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย ์มาตรา 7 ท่ีแกไ้ขใหม่ บวกดว้ยอตัราเพ่ิมร้อยละ 2 ต่อปี แต่ไม่เกินอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี ตามท่ีโจทกข์อ 
นอกจากท่ีแกใ้หเ้ป็นไปตามค าพิพากษาศาลชั้นตน้ ค่าฤชาธรรมเนียมชั้นอุทธรณ์ใหเ้ป็นพบั 

 

คดีอยูร่ะหวา่งการขออนุญาตฎีกา และยื่นฎีกาคดัคา้นค าพิพากษาศาลอุทธรณ์ โดยจะครบก าหนดขออนุญาตฎีกา 
และยื่นฎีกาในวนัท่ี 17 มีนาคม 2565 

 

อน่ึง ค าฟ้องคดีน้ีมีการบรรยายฟ้องว่าเป็นคดีแพ่งเก่ียวเน่ืองกบัคดีอาญาในส่วนท่ีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ
การเหมืองแร่แจง้ความร้องทุกขใ์หพ้นกังานสอบสวนด าเนินคดีอาญากบับริษทั ในขอ้หาลกัลอบท าเหมืองโดย
ไม่ไดรั้บอนุญาตนั้น พนกังานสอบสวนมีความเห็นควรสั่งไม่ฟ้องและอยัการมีค าสั่งถึงท่ีสุดไม่ฟ้องคดีอาญากบั
บริษทัคดีส่วนอาญาถึงท่ีสุดแลว้ 

 

6) วนัท่ี 24 มีนาคม 2559 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ กระทรวงอุตสาหกรรม โดยพนกังานอยัการ
ส านกังานอยัการจงัหวดัสระบุรี (โจทก)์ ยื่นฟ้องบริษทั(จ าเลย) เป็นคดีแพ่ง (คดีหมายเลขด าท่ี สว.5/2559) เรียก
ค่าเสียหายเป็นจ านวน 1,671,128,829.14 บาท กล่าวหาบริษทัท าเหมืองแร่หินปูนในเขตประทานบตัร ผิดเง่ือนไข 
(ท าเหมืองแร่ในเขตห้ามท าเหมือง) ขอให้คืนแร่จ านวน 12,484,023.50 เมตริกตนั และ ท าให้พ้ืนท่ีกลบัเป็น
สภาพเดิม หรือใหช้ าระค่าเสียหายพร้อมดอกเบ้ียอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี 

 

บริษทัใหก้ารวา่ โจทกไ์ม่มีอ านาจฟ้องตามพระราชบญัญติัส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม พ.ศ.2535 ฟ้อง
เคลือบคลุม เล่ือนลอยปราศจากหลกัฐาน คดีขาดอายุความ คดีน้ีเป็นคดีแพ่งเก่ียวเน่ืองกบัคดีอาญา เก่ียวกบัการ
ลกัลอบท าเหมือง แต่บริษทัมิไดก้ระท าความผิดอาญาและไม่ไดก้ระท าละเมิดต่อโจทก ์การเรียกร้องคดีแพ่งจึง
ไม่มีมูลหน้ีละเมิดเกิดข้ึน เพราะบริษทัไม่ไดก้ระท าผิดตามฟ้องจึงไม่ตอ้งรับผิด และปฏิเสธฟ้องทุกขอ้หา ทุก
ประเด็น อีกทั้งบริษทัไม่มีเหตุตอ้งท าเหมืองแร่ในเขตประทานบตัรผิดเง่ือนไข เพราะยงัมีแร่ท่ีไดรั้บประทาน
บตัรเหลืออยู่อีกหลายร้อยลา้นตนั หากใชไ้ม่หมดก่อนประทานบตัรหมดอายุ บริษทัก็หมดสิทธ์ิใชไ้ดอี้กต่อไป 

จึงไม่มีความจ าเป็นท่ีจะลกัลอบท าเหมือง 

 

วนัท่ี 2 สิงหาคม 2562 ศาลแพ่งมีค าพิพากษา ให้บริษทัน าเอาแร่หินปูนเพ่ืออุตสาหกรรมปูนซีเมนต์จ านวน 
12,484,023.50 เมตริกตนั ไปถมกลบัคืนยงัพ้ืนท่ีเดิมท่ีท าเหมืองเอาแร่ไป พร้อมฟ้ืนฟูสภาพพ้ืนท่ีท่ีท าเหมืองแร่
ให้กลบัคืนดีดงัเดิม หรือ ให้ช าระเงินจ านวน 1,602,948,617.40 บาท พร้อมดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี 
ของตน้เงินดงักล่าว นบัแต่วนัท่ีทราบผลการรังวดัวนัท่ี 31 สิงหาคม 2558 จนถึงวนัฟ้องเป็นเวลา 207 วนั เป็น
ดอกเบ้ีย 68,180,211.74 บาท รวมตน้เงินและดอกเบ้ียเป็นเงินทั้งส้ิน 1,671,128,829.14 บาท กบัใหช้ าระดอกเบ้ีย
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บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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เม่ือวนัท่ี พฤศจิกายน ศาลแพ่งอ่านค าพิพากษาศาลอุทธรณ์ ศาลอุทธรณ์พิพากษาแก ้การคิดดอกเบ้ีย
ตามค าพิพากษาศาลชั้นตน้ตั้งแต่วนัท่ี เมษายน เป็นตน้ไปจนกว่าจะช าระเสร็จแก่โจทก ์ใหใ้ชอ้ตัราร้อย
ละ ต่อปี หรือปรับเปล่ียนใหล้ดลงหรือเพ่ิมข้ึนตามพระราชกฤษฎีกาซ่ึงตราข้ึนตามประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย ์มาตรา ท่ีแกไ้ขใหม่ บวกดว้ยอตัราเพ่ิมร้อยละ ต่อปี แต่ไม่เกินอตัราร้อยละ ต่อปี ตามท่ีโจทกข์อ 
นอกจากท่ีแกใ้หเ้ป็นไปตามค าพิพากษาศาลชั้นตน้ ค่าฤชาธรรมเนียมชั้นอุทธรณ์ใหเ้ป็นพบั

คดีอยูร่ะหวา่งการขออนุญาตฎีกา และยื่นฎีกาคดัคา้นค าพิพากษาศาลอุทธรณ์ โดยจะครบก าหนดขออนุญาตฎีกา 
และยื่นฎีกาในวนัท่ี มีนาคม 

อน่ึง ค าฟ้องคดีน้ีมีการบรรยายฟ้องว่าเป็นคดีแพ่งเก่ียวเน่ืองกบัคดีอาญาในส่วนท่ีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ
การเหมืองแร่แจง้ความร้องทุกขใ์หพ้นกังานสอบสวนด าเนินคดีอาญากบับริษทั ในขอ้หาลกัลอบท าเหมืองโดย
ไม่ไดรั้บอนุญาตนั้น พนกังานสอบสวนมีความเห็นควรสั่งไม่ฟ้องและอยัการมีค าสั่งถึงท่ีสุดไม่ฟ้องคดีอาญากบั
บริษทัคดีส่วนอาญาถึงท่ีสุดแลว้

วนัท่ี มีนาคม กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ กระทรวงอุตสาหกรรม โดยพนกังานอยัการ
ส านกังานอยัการจงัหวดัสระบุรี โจทก์  ยื่นฟ้องบริษทั จ าเลย  เป็นคดีแพ่ง คดีหมายเลขด าท่ี สว ) เรียก
ค่าเสียหายเป็นจ านวน  บาท กล่าวหาบริษทัท าเหมืองแร่หินปูนในเขตประทานบตัร ผิดเง่ือนไข 
ท าเหมืองแร่ในเขตห้ามท าเหมือง ขอให้คืนแร่จ านวน  เมตริกตนั และ ท าให้พ้ืนท่ีกลบัเป็น

สภาพเดิม หรือใหช้ าระค่าเสียหายพร้อมดอกเบ้ียอตัราร้อยละ  ต่อปี

บริษทัใหก้ารวา่ โจทกไ์ม่มีอ านาจฟ้องตามพระราชบญัญติัส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม พ.ศ.  ฟ้อง
เคลือบคลุม เล่ือนลอยปราศจากหลกัฐาน คดีขาดอายุความ คดีน้ีเป็นคดีแพ่งเก่ียวเน่ืองกบัคดีอาญา เก่ียวกบัการ
ลกัลอบท าเหมือง แต่บริษทัมิไดก้ระท าความผิดอาญาและไม่ไดก้ระท าละเมิดต่อโจทก ์การเรียกร้องคดีแพ่งจึง
ไม่มีมูลหน้ีละเมิดเกิดข้ึน เพราะบริษทัไม่ไดก้ระท าผิดตามฟ้องจึงไม่ตอ้งรับผิด และปฏิเสธฟ้องทุกขอ้หา ทุก
ประเด็น อีกทั้งบริษทัไม่มีเหตุตอ้งท าเหมืองแร่ในเขตประทานบตัรผิดเง่ือนไข เพราะยงัมีแร่ท่ีไดรั้บประทาน
บตัรเหลืออยู่อีกหลายร้อยลา้นตนั หากใชไ้ม่หมดก่อนประทานบตัรหมดอายุ บริษทัก็หมดสิทธ์ิใชไ้ดอี้กต่อไป
จึงไม่มีความจ าเป็นท่ีจะลกัลอบท าเหมือง

วนัท่ี  สิงหาคม  ศาลแพ่งมีค าพิพากษา ให้บริษทัน าเอาแร่หินปูนเพ่ืออุตสาหกรรมปูนซีเมนต์จ านวน 
 เมตริกตนั ไปถมกลบัคืนยงัพ้ืนท่ีเดิมท่ีท าเหมืองเอาแร่ไป พร้อมฟ้ืนฟูสภาพพ้ืนท่ีท่ีท าเหมืองแร่

ให้กลบัคืนดีดงัเดิม หรือ ให้ช าระเงินจ านวน  บาท พร้อมดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ  ต่อปี 
ของตน้เงินดงักล่าว นบัแต่วนัท่ีทราบผลการรังวดัวนัท่ี  สิงหาคม  จนถึงวนัฟ้องเป็นเวลา  วนั เป็น
ดอกเบ้ีย  บาท รวมตน้เงินและดอกเบ้ียเป็นเงินทั้งส้ิน  บาท กบัใหช้ าระดอกเบ้ีย

บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564
 

ในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปีของตน้เงิน 1,602,948,617.40 บาท นบัถดัจากวนัฟ้องเป็นตน้ไปจนกว่าจะช าระเสร็จ
แก่โจทกแ์ละใหช้ าระค่าฤชาธรรมเนียมแทนโจทก ์โดยค่าธรรมเนียมศาลใหใ้ชแ้ทนจ านวนทุนทรัพยท่ี์ชนะคดี
โดยก าหนดค่าทนาย 200,000 บาท 

 

บริษทัไม่เห็นพอ้งดว้ยกบัค าพิพากษาของศาลชั้นตน้ และ ไดย้ื่นอุทธรณ์พร้อมค าร้องขอทุเลาการบงัคบัคดี เม่ือ
วนัท่ี 3 ธันวาคม 2562 คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลอุทธรณ์ ศาลนัดฟังค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาล
อุทธรณ์วนัท่ี 22 กนัยายน 2563 แต่มีการเล่ือนนดัฟังค าพิพากษาศาลอุทธรณ์เน่ืองจากคดีอยูร่ะหว่างไกล่เกล่ียใน
ชั้นอุทธรณ์ ต่อมามีการยกเลิกการไกล่เกล่ียในชั้นอุทธรณ์ คดีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาลอุทธรณ์ 

 

7) วนัท่ี 2 มีนาคม 2560 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ กระทรวงอุตสาหกรรม โดยพนกังานอยัการ 
ส านกังานอยัการสูงสุด (โจทก์) ยื่นฟ้องบริษทั (จ าเลย) ต่อศาลแพ่งแผนกคดีส่ิงแวดลอ้ม (คดีหมายเลขด าท่ี 
สว. 1/2560) ทุนทรัพย ์344,882,135.15 บาท กล่าวหาว่า บริษทัท าเหมืองแร่หินดินดานบางส่วนในเขตประทาน
บตัรผิดเง่ือนไข ขอให้คืนแร่หินดินดานจ านวน 1,220,559.82 เมตริกตนั และ ท าให้พ้ืนท่ีกลบัเป็นสภาพเดิม 
หรือใหช้ าระค่าเสียหายพร้อมดอกเบ้ียอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี 

 

บริษทัให้การว่า โจทก์ไม่มีอ านาจฟ้องตามพระราชบญัญติัส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม พ.ศ.2535  
ฟ้องเคลือบคลุม เล่ือนลอยปราศจากหลกัฐาน คดีขาดอายคุวาม คดีน้ีเป็นคดีแพ่งเก่ียวเน่ืองกบัคดีอาญา เก่ียวกบั
การลกัลอบท าเหมือง แต่บริษทัมิไดก้ระท าความผิดอาญาและไม่ไดก้ระท าละเมิดต่อโจทก ์การเรียกร้องคดีแพ่ง
จึงไม่มีมูลหน้ีละเมิดเกิดข้ึน เพราะบริษทัไม่ไดก้ระท าผิดตามฟ้องจึงไม่ตอ้งรับผิด และปฏิเสธฟ้องทุกขอ้หา 
ทุกประเด็น อีกทั้งบริษทัไม่มีเหตุตอ้งท าเหมืองแร่ในเขตประทานบตัรผิดเง่ือนไข เพราะมีแร่ท่ีไดรั้บประทาน
บตัรเหลืออยู่อีกหลายร้อยลา้นตนั หากใช้แร่ไม่หมดก่อนประทานบตัรหมดอายุ บริษทัก็หมดสิทธ์ิใช้ไดอี้ก
ต่อไป จึงไม่มีความจ าเป็นท่ีจะลกัลอบท าเหมือง 

 

วนัท่ี 13 ธนัวาคม 2562 ศาลแพ่งมีค าพิพากษาให ้บริษทัน าเอาแร่หินดินดานเพ่ืออุตสาหกรรมปูนซีเมนตจ์ านวน 
1,220,559.82 เมตริกตนั ไปถมคืนยงัพ้ืนท่ีเดิมท่ีท าเหมืองเอาแร่ไป พร้อมท าการฟ้ืนฟูสภาพพ้ืนท่ีท่ีท าเหมืองแร่
ให้กลับคืนสู่สภาพดีดังเดิม หากไม่ด าเนินการ ให้ใช้ราคาแร่และช าระเงินค่าภาคหลวงรวมเป็นจ านวน 
326,499,751.86 บาท พร้อมดอกเบ้ียในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปีของต้นเงินดังกล่าว นับแต่วนัละเมิด วนัท่ี  
2 มิถุนายน 2559 ถึงวนัฟ้องเป็นเวลา 274 วนั เป็นดอกเบ้ีย 18,382,383.29 บาท รวมตน้เงินและดอกเบ้ียเป็นเงิน 
344,882,135.15 บาท กบัใหช้ าระดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปีของตน้เงิน 326,499,751.86 บาท นบัถดัจาก
วนัฟ้องเป็นตน้ไปจนกว่าจะช าระเสร็จ กบัให้ช าระค่าฤชาธรรมเนียมแทนโจทก์ โดยก าหนดค่าทนายความ 
200,000 บาท  
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บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564
 

บริษทัยื่นอุทธรณ์และค าร้องขอทุเลาการบงัคบัคดี วนัท่ี 5 มิถุนายน 2563 เม่ือวนัท่ี 24 มิถุนายน 2564 ศาลแพ่ง
อ่านค าพิพากษาศาลอุทธรณ์ ศาลอุทธรณ์พิพากษาแก ้การคิดดอกเบ้ียตามค าพิพากษาศาลชั้นตน้ตั้งแต่วนัท่ี 11 
เมษายน 2564 เป็นตน้ไปจนกวา่จะช าระเสร็จแก่โจทก ์ใหใ้ชอ้ตัราร้อยละ 5 ต่อปี หรือปรับเปล่ียนใหล้ดลงหรือ
เพ่ิมข้ึนตามพระราชกฤษฎีกาซ่ึงตราข้ึนตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์มาตรา 7 ท่ีแกไ้ขใหม่ บวกดว้ย
อตัราเพ่ิมร้อยละ 2 ต่อปี แต่ไม่เกินอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี ตามท่ีโจทกข์อ นอกจากท่ีแกใ้หเ้ป็นไปตามค าพิพากษา
ศาลชั้นตน้ ค่าฤชาธรรมเนียมชั้นอุทธรณ์ใหเ้ป็นพบั 

 

บริษทัยื่นขออนุญาตฎีกาคดัคา้นค าพิพากษาศาลอุทธรณ์พร้อมยื่นขอทุเลาการบงัคบัคดีระหว่างฎีกา ในวนัท่ี 
9 พฤศจิกายน 2564 คดีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาลฎีกา 

 

อน่ึง ค าฟ้องคดีน้ีมีการบรรยายฟ้องว่าเป็นคดีแพ่งเก่ียวเน่ืองกบัคดีอาญาในส่วนท่ีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ
การเหมืองแร่แจง้ความร้องทุกขใ์หพ้นกังานสอบสวนด าเนินคดีอาญากบับริษทั ในขอ้หาลกัลอบท าเหมืองโดย
ไม่ได้รับอนุญาตนั้น พนักงานสอบสวนมีความเห็นควรสั่งไม่ฟ้องและต่อมาอยัการมีค าสั่งถึงท่ีสุดไม่ฟ้อง
คดีอาญากบับริษทัคดีส่วนอาญาถึงท่ีสุดแลว้  

 

การแจง้ข้อมูลรายละเอียดของคดีท่ีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลตามท่ีกล่าวใน ขอ้ 1) ถึง 7) อยู่ระหว่างการ
พิจารณา คดียงัไม่ถึงท่ีสุด บริษทัและท่ีปรึกษากฎหมายเห็นว่า บริษทัไม่ไดก้ระท าละเมิดต่อโจทกต์ามท่ีโจทกก์ล่าว
ในฟ้อง โจทกก์ล่าวในฟ้องวา่ จ าเลยกระท าละเมิดต่อโจทก ์จึงมีภาระการพิสูจนพ์ยานหลกัฐานใหส้ิ้นกระแสความว่า 
จ าเลยท าละเมิดต่อโจทกต์ามฟ้อง เม่ือโจทก์ไม่มีพยานหลกัฐานมาสืบใหข้อ้เท็จจริงรับฟังเป็นท่ียุติว่า จ าเลยกระท า
ละเมิดต่อโจทก ์ศาลชอบท่ีจะพิจารณาและพิพากษายกฟ้อง อยา่งไรกดี็ การพิจารณาและพิพากษาคดีเป็นอ านาจของ
ศาล ผลของคดีดงักล่าวขา้งตน้ยงัไม่ถึงท่ีสุดและไม่แน่นอน บริษทัจึงยงัไม่ไดบ้นัทึกประมาณการหน้ีสินจากคดี
ดงักล่าวในงบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 

8) เม่ือวนัท่ี 16 ธนัวาคม 2562 เอกชนรวม 222 คน ฟ้องคณะกรรมการก ากบักิจการพลงังาน กบัพวกรวม 5 คน โดย
บริษทัย่อยแห่งหน่ึง เป็นผูถู้กฟ้องท่ี 5 ต่อศาลปกครองกลาง โดยขอให้เพิกถอนมติท่ีใหค้วามเห็นชอบรายงาน
การวิเคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม (EHIA) ของโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความร้อน ขนาด 150 เมกะวตัต ์
เพิกถอนความเห็นชอบโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความร้อน ขนาด 150 เมกะวตัต์ และเพิกถอนใบอนุญาต 
ประกอบกิจการผลิตไฟฟ้า รวมทั้งใบอนุญาตประกอบกิจการโรงไฟฟ้า ใบอนุญาตก่อสร้างอาคารของบริษทั
ยอ่ยดงักล่าว พร้อมกบัยื่นค าร้องขอใหศ้าลเดินเผชิญสืบเพ่ือก าหนดมาตรการบรรเทาทุกขช์ัว่คราวก่อนพิพากษา 
โดยขอใหมี้ค าสัง่ใหห้ยดุเดินระบบผลิตไฟฟ้าไวช้ัว่คราวจนกวา่ศาลจะมีค าพิพากษาถึงท่ีสุด 

 

เม่ือวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2562 ศาลไต่สวนคู่กรณีเพ่ือประกอบการพิจารณาค าขอใหศ้าลก าหนดมาตรการคุม้ครอง
บรรเทาทุกขช์ัว่คราว โดยเม่ือวนัท่ี 28 มกราคม 2563 ศาลมีค าสั่งยกค าร้องขอใหศ้าลก าหนดมาตรการบรรเทา
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บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564

บริษทัยื่นอุทธรณ์และค าร้องขอทุเลาการบงัคบัคดี วนัท่ี  มิถุนายน  เม่ือวนัท่ี  มิถุนายน  ศาลแพ่ง
อ่านค าพิพากษาศาลอุทธรณ์ ศาลอุทธรณ์พิพากษาแก ้การคิดดอกเบ้ียตามค าพิพากษาศาลชั้นตน้ตั้งแต่วนัท่ี  
เมษายน  เป็นตน้ไปจนกวา่จะช าระเสร็จแก่โจทก ์ใหใ้ชอ้ตัราร้อยละ  ต่อปี หรือปรับเปล่ียนใหล้ดลงหรือ
เพ่ิมข้ึนตามพระราชกฤษฎีกาซ่ึงตราข้ึนตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์มาตรา  ท่ีแกไ้ขใหม่ บวกดว้ย
อตัราเพ่ิมร้อยละ ต่อปี แต่ไม่เกินอตัราร้อยละ ต่อปี ตามท่ีโจทกข์อ นอกจากท่ีแกใ้หเ้ป็นไปตามค าพิพากษา
ศาลชั้นตน้ ค่าฤชาธรรมเนียมชั้นอุทธรณ์ใหเ้ป็นพบั

บริษทัยื่นขออนุญาตฎีกาคดัคา้นค าพิพากษาศาลอุทธรณ์พร้อมยื่นขอทุเลาการบงัคบัคดีระหว่างฎีกา ในวนัท่ี 
พฤศจิกายน คดีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาลฎีกา

อน่ึง ค าฟ้องคดีน้ีมีการบรรยายฟ้องว่าเป็นคดีแพ่งเก่ียวเน่ืองกบัคดีอาญาในส่วนท่ีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ
การเหมืองแร่แจง้ความร้องทุกขใ์หพ้นกังานสอบสวนด าเนินคดีอาญากบับริษทั ในขอ้หาลกัลอบท าเหมืองโดย
ไม่ได้รับอนุญาตนั้น พนักงานสอบสวนมีความเห็นควรสั่งไม่ฟ้องและต่อมาอยัการมีค าสั่งถึงท่ีสุดไม่ฟ้อง
คดีอาญากบับริษทัคดีส่วนอาญาถึงท่ีสุดแลว้

การแจง้ข้อมูลรายละเอียดของคดีท่ีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลตามท่ีกล่าวใน ขอ้ ) ถึง  อยู่ระหว่างการ
พิจารณา คดียงัไม่ถึงท่ีสุด บริษทัและท่ีปรึกษากฎหมายเห็นว่า บริษทัไม่ไดก้ระท าละเมิดต่อโจทกต์ามท่ีโจทกก์ล่าว
ในฟ้อง โจทกก์ล่าวในฟ้องวา่ จ าเลยกระท าละเมิดต่อโจทก ์จึงมีภาระการพิสูจนพ์ยานหลกัฐานใหส้ิ้นกระแสความว่า 
จ าเลยท าละเมิดต่อโจทกต์ามฟ้อง เม่ือโจทก์ไม่มีพยานหลกัฐานมาสืบใหข้อ้เท็จจริงรับฟังเป็นท่ียุติว่า จ าเลยกระท า
ละเมิดต่อโจทก ์ศาลชอบท่ีจะพิจารณาและพิพากษายกฟ้อง อยา่งไรกดี็ การพิจารณาและพิพากษาคดีเป็นอ านาจของ
ศาล ผลของคดีดงักล่าวขา้งตน้ยงัไม่ถึงท่ีสุดและไม่แน่นอน บริษทัจึงยงัไม่ไดบ้นัทึกประมาณการหน้ีสินจากคดี
ดงักล่าวในงบการเงิน ณ วนัท่ี ธนัวาคม 

เม่ือวนัท่ี  ธนัวาคม เอกชนรวม  คน ฟ้องคณะกรรมการก ากบักิจการพลงังาน กบัพวกรวม  คน โดย
บริษทัย่อยแห่งหน่ึง เป็นผูถู้กฟ้องท่ี  ต่อศาลปกครองกลาง โดยขอให้เพิกถอนมติท่ีใหค้วามเห็นชอบรายงาน
การวิเคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม ของโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความร้อน ขนาด  เมกะวตัต ์
เพิกถอนความเห็นชอบโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความร้อน ขนาด  เมกะวตัต์ และเพิกถอนใบอนุญาต 
ประกอบกิจการผลิตไฟฟ้า รวมทั้งใบอนุญาตประกอบกิจการโรงไฟฟ้า ใบอนุญาตก่อสร้างอาคารของบริษทั
ยอ่ยดงักล่าว พร้อมกบัยื่นค าร้องขอใหศ้าลเดินเผชิญสืบเพ่ือก าหนดมาตรการบรรเทาทุกขช์ัว่คราวก่อนพิพากษา 
โดยขอใหมี้ค าสัง่ใหห้ยดุเดินระบบผลิตไฟฟ้าไวช้ัว่คราวจนกวา่ศาลจะมีค าพิพากษาถึงท่ีสุด

เม่ือวนัท่ี  ธนัวาคม  ศาลไต่สวนคู่กรณีเพ่ือประกอบการพิจารณาค าขอใหศ้าลก าหนดมาตรการคุม้ครอง
บรรเทาทุกขช์ัว่คราว โดยเม่ือวนัท่ี  มกราคม  ศาลมีค าสั่งยกค าร้องขอใหศ้าลก าหนดมาตรการบรรเทา

บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564
 

ทุกขช์ัว่คราวดงักล่าว เน่ืองจากไม่มีเหตุท่ีจะรับฟังไดว้า่ใบอนุญาตประกอบกิจการไฟฟ้าของบริษทัยอ่ย ไม่ชอบ
ดว้ยกฏหมายอยา่งไร 

 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 31 มกราคม 2563 ศาลมีค าสัง่ใหพิ้จารณาคดีต่อพร้อมกบัเรียกใหบ้ริษทัยอ่ยดงักล่าวท าค าใหก้าร
แกค้ าฟ้องพร้อมดว้ยพยานหลกัฐานภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ซ่ึงทนายความผูรั้บผิดชอบไดจ้ดัท าค าใหก้ารยื่น
ศาลแลว้ เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2563 ขณะน้ีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาล 

 

เม่ือวนัท่ี 7 ธันวาคม 2563 ศาลปกครองกลางส่งค าคัดค้านค าให้การผูถู้กฟ้องคดีท่ี 5 ให้บริษทัย่อยเพ่ือท า
ค าให้การเพ่ิมเติมยื่นศาลภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ซ่ึงบริษัทได้ยื่นค าให้การเพ่ิมเติมต่อศาลเม่ือวันท่ี  

12 มีนาคม 2564 แลว้ ขณะน้ีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาล 

 

ท่ีปรึกษากฎหมายของบริษทัย่อยดงักล่าวไดพิ้จารณาค าฟ้องและเอกสารประกอบค าฟ้องแลว้มีความเห็นว่า 

บริษทัย่อยดงักล่าว ไดรั้บใบอนุญาตและด าเนินการก่อสร้างโรงงานไฟฟ้าตามโครงการท่ีไดรั้บอนุญาตจาก
หน่วยงานของรัฐอยา่งถูกตอ้งโปร่งใส ตามตวับทกฎหมายและเจา้พนกังานของรัฐปฏิบติัโดยชอบและสุจริตไม่
มีส่วนไดเ้สียในการออกใบอนุญาต ค าฟ้องของผูฟ้้องคดีไม่เป็นความจริง ในชั้นน้ี เป็นเพียงขั้นตอนท่ีตอ้งจดัท า
ค าใหก้ารปฏิเสธค าฟ้องตามระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด บริษทัย่อยมีขอ้ต่อสู้เพียงพอท่ีไม่ตอ้งรับผิดตามฟ้อง
แต่อย่างใด ซ่ึงข้ึนอยู่กับการพิจารณาของศาลปกครองกลาง นอกจากน้ี บริษัทย่อยได้แจ้งความร้องทุกข์
กล่าวโทษผูฟ้้องคดีทั้ง 222 คน ท่ีสถานีต ารวจภูธร มวกเหล็ก สระบุรี ว่าผูฟ้้องคดีทั้งหมดกล่าวเท็จในค าฟ้อง 

ขณะน้ีอยูร่ะหวา่งการสอบสวนขอ้เทจ็จริงของพนกังานสอบสวน 

 

ส าหรับคดีดงักล่าวขา้งตน้ ท่ีปรึกษาทางกฎหมายของกลุ่มบริษทัมีความเห็นว่าจากหลกัฐานและขอ้มูลของบริษทัมี
แนวทางต่อสูใ้นชั้นศาลได ้ซ่ึงทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัการพิจารณาของแต่ละศาล 

 

39 เร่ืองอ่ืน 
 

บริษทัย่อยแห่งหน่ึงเป็นผูผ้ลิตไฟฟ้าจากเช้ือเพลิงขยะ ซ่ึงเป็นพลงังานสะอาดสีเขียว (คลีนและกรีน เอน็เนอยี่) โดย
เปล่ียนขยะมูลฝอยชุมชนเป็นเช้ือเพลิง ไดเ้ขา้ร่วมโครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมคัรใจตามมาตรฐานประเทศ
ไทย โครงการประเภทการจดัการของเสีย (T-VER) กบัองคก์ารบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (อบก.)  

 

ณ ส้ินปี 2564 บริษทัย่อยดงักล่าวไดรั้บการข้ึนทะเบียนจาก อบก. รับรองปริมาณก๊าซเรือนกระจกท่ีลดลง (คาร์บอน
เครดิต) จากโครงการดงักล่าว จ านวน 82,056 ตนัคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า และมีจ านวนคงเหลือ 59,526 ตนั
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (ภายหลงัการขายคาร์บอนเครดิตจ านวน 22,530 ตนัคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) 

และอยู่ระหว่างการข้ึนทะเบียนจาก อบก. เพ่ือรับรองปริมาณก๊าซเรือนกระจกท่ีลดลง (คาร์บอนเครดิต) ส าหรับช่วง
ระยะเวลาตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤษภาคม 2560 ถึง 31 ธนัวาคม 2563 อีกจ านวน 709,752 ตนัคาร์บอนไดออกไซดเ์ทียบเท่า 
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บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบการเงิน ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564



บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564
 

ในปี 2564 บริษทัย่อยดงักล่าวไดรั้บขยะทุกประเภทรวมทั้ งส้ิน 2.19 ลา้นตนั มาใช้เป็นเช้ือเพลิงในโรงไฟฟ้าของ
บริษทัยอ่ยดงักล่าวและในโรงปูนซิเมนตข์องบริษทั ทีพีไอ โพลีน จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก (คาร์บอนรีดกัชัน่) จากการฝังกลบไดป้ระมาณ 5.08 ลา้นตนัคาร์บอนไดออกไซค์เทียบเท่า โครงการใหม่น้ี 
บริษทัยอ่ยดงักล่าวก าลงัข้ึนทะเบียนกบั อบก. เพ่ือรับรองปริมาณก๊าซเรือนกระจกท่ีลดลง 
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บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบการเงิน ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564



บริษทั ทีพีไอ โพลีน จ ำกดั มหำชน แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี แบบ 

เอกสารแนบ 
รายละเอยีดคณะกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564   

ช่ือ-สกุล / อำย ุ(ปี) 
ควำมสมัพนัธ์ทำงครอบครัวระหว่ำง

ผูบ้ริหำร 

คุณวฒิุทำงกำรศึกษำ/      
ประวติักำรอบรม 

%กำร
ถือหุ้น
ใน 

 ประสบกำรณ์ท ำงำน  

  บริษทั* ระยะเวลำ ต ำแหน่ง บริษทั/ประเภทธุรกิจของบริษทั 

นำยขนัธ์ชยั วิจกัขณะ 

อำย ุ73 ปี 

-ไม่มีควำมสมัพนัธ์ระหวำ่งผูบ้ริหำร- 

ปริญญำโท 

รัฐศำสตรมหำบณัฑิต 

(บริหำรรัฐกิจ)  
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 
 

ปริญญำตรี  นิติศำสตรบณัฑิต 

มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 
 

Director Accreditation 

Program (DAP 112/2014) 

สมำคมส่งเสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษทัไทย (IOD) 
 

Role of Compensation 

Committee (RCC 19/2014) 

สมำคมส่งเสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษทัไทย (IOD) 
 

Director Certification Program 

(DCP 119/2015) สมำคม
ส่งเสริมสถำบนักรรมกำร
บริษทัไทย (IOD) 

หลกัสูตรวิทยำกรกรมท่ีดิน  
รุ่นท่ี 2  กองกำรเจำ้หน้ำท่ี  
กรมท่ีดิน (พ.ศ. 2522) 
 

หลกัสูตรกองอ ำนวยกำรรักษำ
ควำมมัน่คงภำยในรำชอำณำ -
จกัร (กอ.รมน.) กองทพับก 

(พ.ศ. 2522) 
หลกัสูตรโรงเรียนนกับริหำร 
งำนท่ีดินระดบัสูง รุ่นท่ี 3 กอง
กำรเจำ้หนำ้ท่ี กรมท่ีดิน  
(พ.ศ. 2527) 
หลกัสูตรนกัปกครองระดบัสูง 
รุ่นท่ี 30 วิทยำลยักำรปกครอง 

กรมกำรปกครอง (พ.ศ. 2536) 
หลกัสูตรผูบ้ริหำรเทคโนโลยี
สำรสนเทศระดบัสูง (CIO)  

(พ.ศ. 2546) 
หลกัสูตรกำรเมืองกำรปกครอง
ในระบอบประชำธิปไตย 
ส ำหรับนกับริหำรระดบัสูง 

รุ่นท่ี 8 ของสถำบนั
พระปกเกลำ้ (พ.ศ. 2547) 

0.000 25 มิ.ย.61-

ปัจจุบนั 

ม.ค.2559 -

ปัจจุบนั 

8 ส.ค.57-

ปัจจุบนั 

 

 

 

2545-2551 

2543-2545 

 

2543 

 

2542-2543 

2541-2542 

 

2538-2541 

2535-2538 

2533-2535 

 

2532-2533 

 

2531-2532 

 

2529-2531 

 

2529 
 
 

งำนพิเศษใน
ปัจจุบนั 

 

ประธำนกรรมกำรและ
กรรมกำรอิสระ 

กรรมกำรอิสระ 

 

กรรมกำรอิสระ กรรมกำร
ตรวจสอบ และกรรมกำรสรร
หำ ค่ำตอบแทน และ
บรรษทัภิบำล 

กรรมกำรอิสระ 

รองอธิบดี 

ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกัมำตรฐำน
กำรทะเบียนท่ีดิน 

เจำ้หนำ้ท่ี วิเครำะห์ นโยบำย
และแผน (งำนท่ีดิน) 
ผูต้รวจรำชกำร 

ผูอ้  ำนวยกำรกองควบคุมธุรกิจ
ท่ีดิน 

ผูอ้  ำนวยกำรกองจดัท่ีดิน 

ผูอ้  ำนวยกำรกองหนงัสือส ำคญั 

เจำ้พนกังำนท่ีดิน 

จงัหวดัชลบุรี 

เจำ้พนกังำนท่ีดิน 

จงัหวดัภูเก็ต 

เจำ้พนกังำนท่ีดินจงัหวดั   
นนทบุรีและสำขำบำง ใหญ่ 

เจำ้พนกังำนท่ีดินจงัหวดั
นครนำยก 

เจำ้พนกังำนท่ีดินจงัหวดั
อุตรดิตถ ์

- กรรมกำรจดักำรทรัพยสิ์น  
-  กรรมกำร 

 

- กรรมกำร 

-  กรรมกำร 

 

-  กรรมกำรจดักำร ทรัพยสิ์น 

 

-  กรรมกำรบริหำรสินทรัพย ์

-  กรรมกำร 

บมจ.ทีพีไอ โพลีน 

 

บมจ. ทีพีไอ โพลีน เพำเวอร์ 

 

บมจ.แอล.พี.เอน็ ดีเวลอปเมนท ์

 

 

 

บมจ.ตงฮั้ว โฮลด้ิง 

กรมท่ีดิน 

กรมท่ีดิน 

 

 

 

กรมท่ีดิน 

กรมท่ีดิน 

 

กรมท่ีดิน 

กรมท่ีดิน 

กรมท่ีดิน 

 

กรมท่ีดิน 

กรมท่ีดิน 

 

กรมท่ีดิน 
 

กรมท่ีดิน 

 

สภำกำชำดไทย 

มูลนิธิศิษยเ์ก่ำเตรียมอุดมศึกษำ 

สมำคมและมูลนิธิขำ้รำชกำรบ ำนำญ
มหำดไทย 

 มูลนิธิอีพีเอ ธรรมศำสตร์ 

มูลนิธิโรงพยำบำลและ โรงเรียน
สมเดจ็พระปิยมหำรำชรมณียเขต 

สถำบนักำร พยำบำลศรีสวรินทิรำ- 

สภำกำชำดไทย 

มูลนิธิชยัพฒันำ 
มูลนิธิส่ิงแวดลอ้มเพ่ือชีวิต 

บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564

ในปี  บริษทัย่อยดงักล่าวไดรั้บขยะทุกประเภทรวมทั้ งส้ิน  ลา้นตนั มาใช้เป็นเช้ือเพลิงในโรงไฟฟ้าของ
บริษทัยอ่ยดงักล่าวและในโรงปูนซิเมนตข์องบริษทั ทีพีไอ โพลีน จ ากดั มหาชน  ซ่ึงสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก คาร์บอนรีดกัชัน่  จากการฝังกลบไดป้ระมาณ  ลา้นตนัคาร์บอนไดออกไซค์เทียบเท่า โครงการใหม่น้ี 
บริษทัยอ่ยดงักล่าวก าลงัข้ึนทะเบียนกบั อบก  เพ่ือรับรองปริมาณก๊าซเรือนกระจกท่ีลดลง

เอกสารแนบ 1
รายละเอียดคณะกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
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บริษทั ทีพีไอ โพลีน จ ำกดั มหำชน แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี แบบ 
 

ช่ือ-สกุล / อำย ุ(ปี) 
ควำมสมัพนัธ์ทำงครอบครัวระหว่ำง

ผูบ้ริหำร 

คุณวฒิุทำงกำรศึกษำ/      
ประวติักำรอบรม 

%กำร
ถือหุ้น
ใน 

 ประสบกำรณ์ท ำงำน  

  บริษทั* ระยะเวลำ ต ำแหน่ง บริษทั/ประเภทธุรกิจของบริษทั 

นำยประชยั  เล่ียวไพรัตน์ 
อำย ุ77 ปี 

-นอ้งชำยนำงสำวมำลินี, พ่ีชำย     
นำยประทีป, ดร.ประมวล, 

นำยประหยดั เล่ียวไพรัตน์- 

ปริญญำเอก วิศวกรรมศำสตร์
ดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ 

สำขำวิชำวิศวกรรมอุตสำหกำร 
มหำวิทยำลยัเทคโนโลยรีำช
มงคล กรุงเทพ 

วิศวกรรมศำสตร์มหำบณัฑิต 

M.S. (EE) 

University of California 

(Berkeley), U.S.A. 

วิศวกรรมศำสตร์บณัฑิต 

(เกียรตินิยมอนัดบั 1) 
B.E. (EE) (1

st
 CLASS HONS.) 

University of Canterbury, 

New Zealand 

Directors Accreditation 

Program (DAP) รุ่นท่ี 35/2005 

สมำคมส่งเสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษทัไทย 

 

0.00 2544-ปัจจุบนั 

2534-ปัจจุบนั 

ม.ค. 2559-

ปัจจุบนั 

เม.ย. 2555-

ปัจจุบนั 

ต.ค. 2562 – 

ปัจจุบนั 

ต.ค. 2562 – 

ปัจจุบนั 

ต.ค. 2562 – 

ปัจจุบนั 

ต.ค. 2562 – 

ปัจจุบนั 

2543-2549 

2521-2549 
 

2535-2543 

2512-2540 

 

ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 

ประธำนกรรมกำร 

ประธำนคณะจดักำร 

 

กรรมกำร 

 

กรรมกำรบริหำร 

 

กรรมกำรบริหำร 

 

กรรมกำรบริหำร 

 

กรรมกำรบริหำร 

ประธำนกรรมกำรบริหำร  
ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 

 

วฒิุสมำชิก 

ประธำนกรรมกำร 

บมจ. ทีพีไอ โพลีน 

บมจ.ทีพีไอ โพลีน เพำเวอร์ 

บมจ.ทีพีไอ โพลีน เพำเวอร์ 

 

บมจ. บำงกอกสหประกนัภยั 

 

บจก. ท่ำเรือน ้ำลึก ทีพีไอ  

 

บจก. ทีพีไอ โพลีน เพำเวอร์ (สงขลำ) 
 

บจก. ทีพีไอ พลงัลม 

 

บจก. ทีพีไอ พลงัแสงอำทิตย ์

บมจ. บำงกอกสหประกนัภยั 

บมจ. อุตสำหกรรมปิโตรเคมีกลัไทย 

และบริษทัในเครือ 

รัฐสภำ 

บมจ. เงินทุนหลกัทรัพย ์

คำเธ่ย ์ไฟน์แนนซ์ 
 

ดร.ประมวล เล่ียวไพรัตน์ 
อำย ุ72 ปี 

-นอ้งชำยนำงสำวมำลินี,นำยประชยั 
นำยประทีป และเป็นพ่ีชำยนำย
ประหยดั เล่ียวไพรัตน์- 

M.S., SC.D. Massachusetts 

Institute of Technology (MIT), 

U.S.A. 
 

B.S. (Honors) University of 

California (Berkeley), U.S.A. 
 

Directors Accreditation 

Program (DAP) รุ่นท่ี 39/2005 

สมำคมส่งเสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษทัไทย 

วิทยำลยัป้องกนัรำชอำณำจกัร 

รุ่นท่ี 41 และหลกัสูตรกำร
ป้องกนัรำชอำณำจกัรภำครัฐ
ร่วมเอกชน รุ่นท่ี 11 สถำบนั
พระปกเกลำ้ 

2.849 2544-ปัจจุบนั 

2516-ปัจจุบนั 

2531-ปัจจุบนั 

2532-ปัจจุบนั 

2532-ปัจจุบนั 

2534-ปัจจุบนั 

2534-ปัจจุบนั 

2540-ปัจจุบนั 

2545-ปัจจุบนั 

2553-ปัจจุบนั 

ก.ค.57-ปัจจุบนั 

ส.ค.59-ปัจจุบนั 

ต.ค.62-ปัจจุบนั 

ต.ค.62-ปัจจุบนั 

ต.ค.62-ปัจจุบนั 

ต.ค.62-ปัจจุบนั 

ต.ค.56-ม.ค.58 

2539-ก.ค.2557 

2533-ส.ค.2556 

2521-2549 

 

กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 

กรรมกำร 

กรรมกำร 

กรรมกำร 

กรรมกำร 

รองประธำนกรรมกำร 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรบริหำร 

ประธำนกรรมกำร 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 

 

บมจ. ทีพีไอ โพลีน 

บจก.  เลียวไพรัตนวิสำหกิจ 

บจก. ไทยพลำสติกโปรดกัส์ 

บจก. ไทยพลำสติกฟิลม์ 

บจก.  อุตสำหกรรมสหธญัญพืช 

บมจ. ทีพีไอ โพลีน เพำเวอร์ 

บจก. ทีพีไอ คอนกรีต 

บมจ. บำงกอกสหประกนัชีวิต 

บจก. พลำสติก โพลีน  
บจก. ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย ์

บจก. มอนโดไทย 

บจก. ไนเตรทไทย 

บจก.ทีพีไอ โพลีน เพำเวอร์ (สงขลำ) 
บจก.ทีพีไอ พลงัแสงอำทิตย ์

บจก.ทีพีไอ พลงัลม 

บจก.ท่ำเรือน ้ำลึก ทีพีไอ 

บจก. ไนเตรทไทย 

บจก. มอนโดไทย 

บจก. ไนเตรทไทย 

บมจ. อุตสำหกรรมปิโตรเคมีกลัไทย 
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205

ช่ือ-สกุล/ อำย ุ(ปี) / 

ควำมสมัพนัธ์ทำงครอบครัว 

ระหวำ่งผูบ้ริหำร 

คุณวฒิุทำงกำรศึกษำ/ 

ประวติักำรอบรม 

% กำร 

ถือหุ้น
ใน 

 ประสบกำรณ์ท ำงำน  

  บริษทั * ระยะเวลำ ต ำแหน่ง บริษทั/ประเภทธุรกิจของบริษทั 

นำงสำวมำลินี เล่ียวไพรัตน์ 
อำย ุ79 ปี 

-พ่ีสำวนำยประชยั  

นำยประทีป  ดร.ประมวล  
นำยประหยดั เล่ียวไพรัตน์- 

-  Master of Actuarial Science, 

Georgia State University, 

GA, USA 

- ปริญญำตรี สถิติศำสตร์
บณัฑิต (เกียรตินิยม) สำขำ
สถิติพำณิชยศำสตร์และกำร
บญัชี จุฬำลงกรณ์
มหำวิทยำลยั 

- หลกัสูตร Director 

Certification Program (DCP) 

รุ่นท่ี 22/2002 

- ใบอนุญำตนกัคณิตศำสตร์
ประกนัภยั มำตรำ 78/2 แห่ง 

พระรำชบญัญติัประกนัวินำศ
ภยั พ.ศ.2535 แกไ้ขเพ่ิมเติม 

โดยพระรำชบญัญติัประกนั
วินำศภยั (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 
2551 

 

0.046 เม.ย.59-ปัจจุบนั 

ม.ค.59-ปัจจุบนั 

ปัจจุบนั 

2554-ปัจจุบนั 

2540-ปัจจุบนั 

2530-2532 

 

กรรมกำร 

กรรมกำร 

กรรมกำร 

ประธำนกรรมกำรบริหำร 

กรรมกำร 

นำยก 

บมจ.ทีพีไอ โพลีน 

บมจ.ทีพีไอ โพลีน เพำเวอร์ 

บจก.เลียวไพรัตนวิสำหกิจ 

บมจ.บำงกอกสหประกนัภยั 

บมจ.บำงกอกสหประกนัชีวิต 

สมำคมประกนัวินำศภยัไทย 

 

 

นำยประหยดั  เล่ียวไพรัตน์ 
อำย ุ70 ปี 

-นอ้งชำยนำงสำวมำลินี,นำยประชยั 
นำยประทีป, ดร.ประมวล เล่ียวไพรัตน์- 

วิศวกรรมศำสตร์มหำบณัฑิต 

สำขำวิศวกรรมโยธำ 

University of Michigan (ANN 

ARBOR) U.S.A. 

 

Directors Accreditation 

Program (DAP) รุ่นท่ี  29/2004 

สมำคมส่งเสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษทัไทย 

3.153 2530-ปัจจุบนั 

2516-ปัจจุบนั 

2531-ปัจจุบนั 

2531-ปัจจุบนั 

2532-ปัจจุบนั 

2534-ปัจจุบนั 

2534-ปัจจุบนั 

2539-ปัจจุบนั 

2540-ปัจจุบนั 

2545-ปัจจุบนั 

2 ส.ค.59-

ปัจจุบนั 

2553-ปัจจุบนั 

2524-2549 

กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 

กรรมกำร 

กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร 

กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร 

กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรบริหำร 

 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำร 

บมจ. ทีพีไอ โพลีน 

บจก.  เลียวไพรัตนวิสำหกิจ 

บจก. ไทยพลำสติกโปรดกัส์ 

บจก.  อุตสำหกรรมสหธญัญพืช 

บจก. ไทยพลำสติกฟิลม์ 

บมจ.  ทีพีไอ โพลีน เพำเวอร์ 

บจก. ทีพีไอ คอนกรีต 

บจก. มอนโดไทย 

บมจ. บำงกอกสหประกนัชีวิต 

บจก. พลำสติก โพลีน  
บจก. ไนเตรทไทย 

บจก. ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย ์

บจก.  คำ้พลำสติกสำกล 
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ช่ือ-สกุล/ อำย ุ(ปี) / 

ควำมสมัพนัธ์ทำงครอบครัว 

ระหวำ่งผูบ้ริหำร 

คุณวฒิุทำงกำรศึกษำ/ 

ประวติักำรอบรม 

% กำร 

ถือหุ้น
ใน 

 ประสบกำรณ์ท ำงำน  

  บริษทั * ระยะเวลำ ต ำแหน่ง บริษทั/ประเภทธุรกิจของบริษทั 

นำงอรพิน  เล่ียวไพรัตน์ 
อำย ุ74 ปี 

-ภรรยำนำยประชยั  เล่ียวไพรัตน์- 

รัฐศำสตร์บณัฑิต 

(เกียรตินิยมอนัดบั 2) 

จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

 

Directors Accreditation 

Program (DAP) รุ่นท่ี  35/2005 

สมำคมส่งเสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษทัไทย 

3.219 2541-2546, 

2548-ปัจจุบนั 

2541-ปัจจุบนั 

2545-ปัจจุบนั 

2550-ปัจจุบนั 

2552-ปัจจุบนั 

2553-ปัจจุบนั 

2553-ปัจจุบนั 

2553-ปัจจุบนั 

ก.ค.57-ปัจจุบนั 

ต.ค.62-ปัจจุบนั 

ต.ค.62-ปัจจุบนั 

ต.ค.62-ปัจจุบนั 

ต.ค.62-ปัจจุบนั
ต.ค.56-ม.ค.58 

2552-ส.ค.2556 

2544-2554 

เม.ย.-ธ.ค.2540 

2529-2540 

2538-2540 

 

2538-2540 

 

2520-2525 

กรรมกำร/กรรมกำรรอง
ผูจ้ดักำรใหญ่อำวโุส 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรบริหำร 

รองประธำนกรรมกำร 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำร 

กรรมกำร 

กรรมกำร 

นำยกสมำคม 

 

กรรมกำรผูจ้ดักำร 

 

เลขำนุกำรตรี 

บมจ. ทีพีไอ โพลีน 

 

บจก. ทีพีไอ คอนกรีต 

บจก. พลำสติก โพลีน  
บมจ.ทีพีไอ โพลีน เพำเวอร์ 

บจก. ทีพีไอ ออลซีซัน่ส์ 

บจก. อุตสำหกรรมสหธญัญพืช 

บจก.ไทยปิโตรเคมีกลั อุตสำหกรรม 

บจก. ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย ์ 
บจก. มอนโดไทย 

บจก.ทีพีไอ โพลีน เพำเวอร์ (สงขลำ) 
บจก.ทีพีไอ พลงัแสงอำทิตย ์

บจก.ทีพีไอ พลงัลม  

บจก.ท่ำเรือน ้ำลึก ทีพีไอ 

บจก. ไนเตรทไทย 

บจก. ไนเตรทไทย 

สมำคมบริษทัจดทะเบียนไทย 

สมำคมบริษทัเงินทุน 

ศูนยซ้ื์อขำยหลกัทรัพยก์รุงเทพ 

สมำคมนำยหนำ้ช่วง 

บริษทัหลกัทรัพย(์Sub-Broker) 

บมจ. เงินทุนหลกัทรัพยค์ำเธ่ยไ์ฟน์
แนนซ์ 
กระทรวงกำรต่ำงประเทศ 

นำยสุพจน ์ สิงห์เสน่ห์ 

อำย ุ 72  ปี 

-ไม่มีควำมสมัพนัธ์ระหวำ่งผูบ้ริหำร- 

ปริญญำโท บริหำรธุรกิจ
มหำบณัฑิต (กำรเงิน), Michigan 

State University, USA 
 

ปริญญำตรี บญัชีบณัฑิต สำขำ 

บญัชี (เกียรตินิยม)  มหำวิทยำลยั 

ธรรมศำสตร์ 
 

Directors Certification 

Program (DCP)  

รุ่นท่ี 90/2007 

สมำคมส่งเสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษทัไทย 
 

The role of Chairman Program 

(RCP)  

รุ่นท่ี 18/2008 

สมำคมส่งเสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษทัไทย 
 

Successful Formulation & 

Execution of Strategy (SFE) 

รุ่นท่ี 4/2009 

สมำคมส่งเสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษทัไทย 

- 25 มิ.ย. 61-

ปัจจุบนั 

25 เม.ย. 61- 

มิ.ย. 61 

15 ก.ย. 64-

ปัจจุบนั 

2559-ปัจจุบนั 

2531-ปัจจุบนั 

2561-ปัจจุบนั 

 

2561-ปัจจุบนั 

 

2538-2558 

 

 

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ
และกรรมกำรอิสระ 

กรรมกำรอิสระและกรรมกำร
ตรวจสอบ 

ประธำนกรรมกำร 

 

กรรมกำร 

กรรมกำร 

ประธำนกรรมกำรและ
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

ประธำนกรรมกำรและ
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

Audit Partner and Senior 

Consultant 

 

บมจ.ทีพีไอ โพลีน 

 

บมจ.ทีพีไอ โพลีน 

 

บจก.เดอะสตำร์  
 

 

บจก.มำรวย เรียลเอสเตท 

บจก.พิสนัทน์ 
บมจ.ศกัด์ิสยำมลิสซ่ิง 

 

บมจ.สำมำรถเอวิเอชัน่ 

บจก.เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี 
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ช่ือ-สกุล/ อำย ุ(ปี) / 

ควำมสมัพนัธ์ทำงครอบครัว 

ระหวำ่งผูบ้ริหำร 

คุณวฒิุทำงกำรศึกษำ/ 

ประวติักำรอบรม 

% กำร 

ถือหุ้น
ใน 

 ประสบกำรณ์ท ำงำน  

  บริษทั * ระยะเวลำ ต ำแหน่ง บริษทั/ประเภทธุรกิจของบริษทั 

นำยพิเศษ เอ่ียมสกุลรัตน์ 
อำย ุ57 ปี 

-ไม่มีควำมสมัพนัธ์ระหวำ่งผูบ้ริหำร- 

 

 

ปริญญำโท 

สำขำกำรคำ้ระหวำ่งประเทศ 

Golden Gate University, 

U.S.A 
 

ปริญญำตรี 

สำขำบริหำรธุรกิจ 

Menlo College, California, 

U.S.A. 

Directors Accreditation 

Program (DAP) รุ่นท่ี  

140/2017 

สมำคมส่งเสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษทัไทย 

 

0.042 1 มี.ค.61-

ปัจจุบนั 

2551-ปัจจุบนั 

2530-ปัจจุบนั 

2533-ปัจจุบนั 

2538-ปัจจุบนั 

2540-ปัจจุบนั 

2540-ปัจจุบนั 

2547-ปัจจุบนั 

กรรมกำรอิสระและกรรมกำร
ตรวจสอบ 

กรรมกำร 

กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร 

กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร 

รองประธำนกรรมกำร 

กรรมกำร 

กรรมกำร 

กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร 

บมจ. ทีพีไอ โพลีน 

 

บมจ. ทีพีไอ โพลีน 

บจก. เอ่ียมสกุลรัตน ์

บจก. ล ำปำงฟู้ดโปรดกัส์ 

บจก. ลำวอุตสำหกรรมกสิกรรม 

บจก. เคคทัทนั แอนด ์กอส 

บจก. ทีพีไอ โฮลด้ิง 

บจก. แม่โขง อินเตอร์เทรด 

นำยทวิช  เตชะนำวำกุล 

อำย ุ72 ปี  
-ไม่มีควำมสมัพนัธ์ระหวำ่งผูบ้ริหำร- 

 

ปริญญำตรี 

สำขำบริหำรธุรกิจ 

มหำวิทยำลยั คินกิ  

ประเทศญ่ีปุ่ น 
 

วิทยำลยัป้องกนัรำชอำณำจกัร 

วปรอ. 366 
 

Directors Accredititation 

Program (DAP) รุ่นท่ี 6/2003
สมำคมส่งเสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษทัไทย  

Finance For Non-Finance 

Director (FND) รุ่นท่ี 30/2006 

สมำคมส่งเสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษทัไทย 

 

0.001 1 มี.ค.61-

ปัจจุบนั 

2551-ปัจจุบนั 

2556-ปัจจุบนั 

 

2555-ปัจจุบนั 

 

2555-ปัจจุบนั 

2542-ปัจจุบนั 

2533-ปัจจุบนั 

15 พ.ค.2557-

ปัจจุบนั 

18 มี.ค.2562-

ปัจจุบนั 

กรรมกำรตรวจสอบ  

 

กรรมกำรอิสระ 

ประธำนกรรมกำรส่งเสริม
กิจกำร 

ท่ีปรึกษำ 
 

ประธำนกรรมกำรบริหำร 

ประธำนกรรมกำรบริหำร 

ประธำนกรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรตรวจสอบ/ 

กรรมกำรอิสระ 

ประธำนกรรมกำรบริหำร 

บมจ. ทีพีไอ โพลีน 

 

บมจ. ทีพีไอ โพลีน 

สภำมหำวิทยำลยัแม่ฟ้ำหลวง 

 

สมำคมนิคมอุตสำหกรรมไทยและ
พนัธมิตร 

บจก.ไฮเทค กบินทร์ โลจิสติกส์ 

บจก. ศูนยเ์ทคโนโลยไีฮเทคอยธุยำ 
บจก. ไทยอินดสัเตรียลเอสเตท 

บมจ. บำงกอกสหประกนัภยั 

 

บมจ.อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์เอน็เนอร์ยี่
คอร์ปอเรชัน่ 

นำยทยติุ ศรียกุตสิ์ริ 

อำย ุ67 ปี 

-ไม่มีควำมสมัพนัธ์ระหวำ่งผูบ้ริหำร- 

 

 

ปริญญำโท 

สำขำบริหำรธุรกิจ 

Boston University, U.S.A. 

ปริญญำตรี 

วิศวกรรมศำสตร์  
สำขำเคร่ืองกล 

Worcester University, U.S.A. 
 

Director Accreditation 

Program (DAP) รุ่นท่ี 29/2004 

สมำคมส่งเสริมสถำบนั 

กรรมกำรบริษทัไทย 

 

 

 

0.494 2551-ปัจจุบนั 

2525-ปัจจุบนั 

2537-ปัจจุบนั 

2542-ปัจจุบนั 

2548-ปัจจุบนั 

 

 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรผูจ้ดักำร 

กรรมกำร 

กรรมกำร 

กรรมกำร 

 

บมจ. ทีพีไอ โพลีน 

บจก. เค คทัทนั แอนด ์กอส 

บจก. ทีพีไอ โฮลด้ิง 

บจก. ไมโครไฟเบอร์ อุตสำหกรรม 

บมจ. วำไทย อุตสำหกรรม 
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บริษทั ทีพีไอ โพลีน จ ำกดั มหำชน แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี แบบ 
 

ช่ือ-สกุล/ อำย ุ(ปี) / 

ควำมสมัพนัธ์ทำงครอบครัว 

ระหวำ่งผูบ้ริหำร 

คุณวฒิุทำงกำรศึกษำ/ 

ประวติักำรอบรม 

% กำร 

ถือหุ้น
ใน 

 ประสบกำรณ์ท ำงำน  

  บริษทั * ระยะเวลำ ต ำแหน่ง บริษทั/ประเภทธุรกิจของบริษทั 

นำงสำวธญัญำรัตน์ เอ่ียมโสภณำ 

อำย ุ44 ปี 

-ไม่มีควำมสมัพนัธ์ระหวำ่งผูบ้ริหำร- 

 

 

ปริญญำโท วิทยำศำสตร์
มหำบณัฑิต สำขำวิศวกรรม
กำรผลิต Technical University 

Berlin, Germany 

ปริญญำตรี วิศวกรรมศำสตร์
บณัฑิต สำขำวิศวกรรมอุตสำ
หกำร  สถำบนัเทคโนโลยี
นำนำชำติสิรินธร 
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 
 

หลกัสูตรโครงกำรเสริมสร้ำง
ผูจ้ดักำรยคุใหม่ (MMP) รุ่น 52 

คณะพำณิชยศำสตร์และกำร
บญัชี จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั
ประกำศียบตัรสถำบนั
กรรมกำรบริษทัไทยหลกัสูตร 
Director Accreditation 

Program (DAP) รุ่นท่ี 58/2006 

หลกัสูตรพฒันำทกัษะกำร
บริหำรส ำหรับผูน้ ำรุ่นใหม่ 
(EYP) รุ่นท่ี 2/2559 

กระทรวงกำรคลงั 

 

 

- ปัจจุบนั 

 

 

กรรมกำรบริหำร 

รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 

กรรมกำร 

กรรมกำรคณะอนุกรรมกำร
ทรัพยสิ์น 

 

 

บมจ. ทีพีไอ โพลีน 

บมจ. บำงกอกสหประกนัภยั 

บจก. บำงกอกสหประกนัชีวิต 

สมำคมประกนัวินำศภยั พ.ศ. 2552-

2554 

 

นำยภำกร เล่ียวไพรัตน์ 
อำย ุ41 ปี 

-ไม่มีควำมสมัพนัธ์ระหวำ่งผูบ้ริหำร- 

 

1. Master of Public and Private 

Management  NIDA 

2.  CEDI-BABSON 

ENTREPRENEURIAL 

LEADERSHIP PROGRAM 

รุ่น 1/2556 

3.  Young F.T.I Eite รุ่น 1 สภำ
อุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย 

4. Executive Development 

Program รุ่น 10 

กระทรวงกำรคลงั 

 หลกัสูตร  เรียนรู้สู่กรููเศรษฐกิจ 

รุ่น 3 กระทรวงกำรคลงั 

5.  Energy Executive Program 

รุ่น 1 สภำอุตสำหกรรม 

6. Directors Accreditation 

Program (DAP) รุ่นท่ี 

132/2559 จำกสมำคมส่งเสริม
สถำบนักรรมกำรบริษทัไทย 

7.  Tisco Wealth Enchancement 

Program (WEP 4) รุ่นท่ี 4 

(พ.ศ. 2559) 
8.  หลกัสูตรดำ้นวิทยำกำร

พลงังำนส ำหรับนกับริหำรรุ่น
ใหม่ รุ่นท่ี 7 (วพม.7-พ.ศ.2562 

4.498 2550 – ปัจจุบนั 

ม.ค  2559 -
ปัจจุบนั 

ก.พ.2559 - 
ปัจจุบนั 

2562-ปัจจุบนั 

2551-ปัจจุบนั 

2552-ปัจจุบนั 

2553-ปัจจุบนั 

2553-ปัจจุบนั 

2553-ปัจจุบนั 

 

2557-ปัจจุบนั 

ก.ค.2558-

ปัจจุบนั 

2549-ปัจจุบนั 

2550-ปัจจุบนั 

ต.ค.62-ปัจจุบนั 

ต.ค.62-ปัจจุบนั 

ต.ค.62-ปัจจุบนั 

ต.ค.62-ปัจจุบนั
2550-2551 

 

2545-2550 

กรรมกำรบริหำร 

สมำชิกคณะจดักำร 

 

กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 

 

กรรมกำรบริหำร 

ผูช่้วยรองผูจ้ดักำรใหญ่ 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรบริหำร 

 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรบริหำร 

 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรบริหำร  

Investment Analyst 

 

ผูค้วบคุมงำน 

บมจ. ทีพีไอ โพลีน เพำเวอร์ 

บมจ. ทีพีไอ โพลีน เพำเวอร์ 

 

บมจ. ทีพีไอ โพลีน เพำเวอร์ 

 

บมจ. ทีพีไอ โพลีน 

บมจ. ทีพีไอ โพลีน 

บจก. ทีพีไอ ออลซีซัน่ส์ 

บจก. ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย ์

บจก. ทีพีไอ บริกำร 

บจก. ทีพีไอ โพลีน เพำเวอร์               
(อินเตอร์เนชัน่แนล) 
บจก. ทีพีไอ พำณิชย ์

บจก. ทีพีไอ รักษสุ์ขภำพ 

 

บจก. ไทยปิโตรเคมีกลั อุตสำหกรรม 

บจก.ไนเตรทไทย 

บจก.ทีพีไอ โพลีน เพำเวอร์ (สงขลำ) 
บจก.ทีพีไอ พลงัแสงอำทิตย ์

บจก.ทีพีไอ พลงัลม 

บจก.ท่ำเรือน ้ำลึก ทีพีไอ 

บมจ. หลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนรวม 
เอม็เอฟซี  
บมจ. อุตสำหกรรมปิโตรเคมีกลัไทย 
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บริษทั ทีพีไอ โพลีน จ ำกดั มหำชน แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี แบบ 
 

ช่ือ-สกุล/ อำย ุ(ปี) / 

ควำมสมัพนัธ์ทำงครอบครัว 

ระหวำ่งผูบ้ริหำร 

คุณวฒิุทำงกำรศึกษำ/ 

ประวติักำรอบรม 

% กำร 

ถือหุ้น
ใน 

 ประสบกำรณ์ท ำงำน  

  บริษทั * ระยะเวลำ ต ำแหน่ง บริษทั/ประเภทธุรกิจของบริษทั 

นำยพรพล สุวรรณมำศ 

อำย ุ42 ปี 

-ไม่มีควำมสมัพนัธ์ระหวำ่งผูบ้ริหำร- 

ปริญญำตรี คณะมนุษยศำสตร์  
ศำสนศำสตร์บณัฑิต  
มหำวิทยำลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 ปริญญำโท หลกัสูตรกำรศึกษำ
และส่ิงพิมพ ์และหลกัสูตร 
Mind and Brain Learning   
Oxford Brookes University 

 สอบไดน้กัธรรมชั้นเอก ณ 

ส ำนกัเรียนวดับวรนิเวศวิหำร 
กรุงเทพฯ 
ผำ่นกำรอบรมหลกัสูตรครู
สมำธิ รุ่น ๒๙ สถำบนัพลงัจิต
ตำนุภำพ  
วดัธรรมมงคล 
ผำ่นกำรอบรมหลกัสูตรอำจำ
ริยสำสมำธิ รุ่น ๑๓ สถำบนั
พลงัจิตตำนุภำพ วดัธรรมมงคล 

 
 
 
 
 
 

- 2562-ปัจจุบนั 
2551-ปัจจุบนั 
 
2551-ปัจจุบนั 
 
2553-ปัจจุบนั 

 
2556-ปัจจุบนั 
2560-ปัจจุบนั 
 
2561-พ.ค. 2562 
2525-20 ธ.ค. 
2562 
2556-20 ธ.ค. 
2562 
2562 
 

กรรมกำร 

กรรมกำรและเลขำนุกำร 
   
กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  
กรรมกำรและเลขำนุกำร   
 
รองประธำนกรรมกำร  
กรรมกำร    
 
คณะท ำงำน  
ผูช่้วยเลขำนุกำรเจำ้อำวำสวดั
พระรำม 9 กำญจนำภิเษก 
ผูช่้วยเลขำนุกำร เจำ้คณะ
จงัหวดัเชียงรำย (ธ)  
- อนุกรรมำธิกำรดำ้น   
  งบประมำณ    
- ท่ีปรึกษำอนุกรรมำธิกำร 
  ดำ้นศำสนำ  
- ท่ีปรึกษำอนุกรรมกำร  
   แรงงำน สมำชิกวฒิุสภำ 
ท่ีปรึกษำประธำนกรรมกำร 
 

บมจ.ทีพีไอ โพลีน 
มูลนิธิส่งเสริมกำรบริหำรจิต ในพระ
สงัฆรำชูปถมัภ ์
มูลนิธิแผ่นดินธรรม ในพระสังฆรำ
ชูปถมัภ ์
มูล นิ ธิ ส่ งเส ริมสำม เณ ร  ในพระ
สงัฆรำชูปถมัภ ์
มูลนิธิโรจนธรรม 
สภำสงัคมสงเครำะห์ 
 
รัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงแรงงำน 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
บริษัท สวนอุตสำหกรรมโรจนะ 
จ ำกดั (มหำชน) 

  ผำ่นกำรอบรมหลกัสูตรผูน้ ำยคุ
ใหม่ในระบอบประชำธิปไตย 

รุ่นท่ี ๔ สถำบนัพระปกเกลำ้ 

ผำ่นกำรอบรมหลกัสูตร
ประกำศนียบตัรชั้นสูงกำร
เสริมสร้ำงสังคมสนัติสุข รุ่น ๖  
สถำบนัพระปกเกลำ้ 

 

 2561-พ.ค. 2562 

2562 

 

กรรมกำร 

 

กรรมกำร 

 

อำจำรยส์อนศีลธรรม 

 

อำจำรยส์อนศีลธรรม 

อำจำรยส์อนศีลธรรม 

อำจำรยส์อนศีลธรรม 

 

วิทยำกรบรรยำยพิเศษ 

โรงเรียนสำธิต มศว ประสำนมิตร 
(ฝ่ำยประถม) 
โรงเรียนสำธิต มศว ประสำนมิตร 
(ฝ่ำยมธัยม) 
โรงเรียนนวมินทรำชินูทิศ บดินทร  
เดชำ 
โรงเรียนพระรำม ๙ กำญจนำภิเษก 

โรงเรียนอุดมศึกษำ 
โรงเรียนสำธิตแห่ง
มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร์ 

โรงเรียนฟ้ำใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ�ำปี/รำยงำนประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 323



บริษทั ทีพีไอ โพลีน จ ากดั มหาชน แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี แบบ 1 
 

ช่ือ-สกุล/ อาย ุ(ปี) / 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว 

ระหวา่งผูบ้ริหาร 

คุณวฒิุทางการศึกษา/ 

ประวติัการอบรม 

% การ 

ถือหุ้น
ใน 

 ประสบการณ์ท างาน  

  บริษทั * ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั/ประเภทธุรกิจของบริษทั 

ดร.วิรัช ฉตัรดรงค ์

อาย ุ43 ปี 

-ไม่มีความสมัพนัธ์ระหวา่งผูบ้ริหาร- 

 

- ปริญญาเอก  

Massachusetts Institute of Technology

(MIT), สาขาวิศวกรรมศาสตร์ 

ภาควิชาโยธาและส่ิงแวดลอ้ม 

- ปริญญาโท  
1. สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจ  

ศศินทร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

สาขาบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต       

ส าหรับ ผูบ้ริหาร (Executive Master o

Business Administration) 

2.Massachusetts Institute of 

Technology (MIT), สาขา
วิศวกรรมศาสตร์ 

ภาควิชาโยธาและส่ิงแวดลอ้ม 

- สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจ         

ศศินทร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั,  สาขาวิศวกรรมศาสตร์
ปริญญาตรี  

- คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, สาขา
วิศวกรรมศาสตร์ 

ภาควิชาโยธา (เกียรตินิยม
อนัดบั 1 เหรียญทอง) 
- หลกัสูตรการปฏิรูปธุรกิจและ
สร้างเครือข่ายนวตกรรม 

(BRAIN 4)  

(สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศ
ไทย) 
- หลกัสูตรประกาศนียบตัร  
ผูน้ ายคุใหม่ในระบอบ
ประชาธิปไตย  
(ป.น.ป.) รุ่นท่ี 6 สถาบนั
พระปกเกลา้ 

- ผูรั้บพระราชทานทุน 

มูลนิธิอานนัทมหิดล  
สาขาวิศวกรรมศาสตร์ 

- หลกัสูตร Director 

Accreditation Program DAP 

189/2022 

 

0.042 2564 – ปัจจุบนั 

2552 – 2564 

2552 – ปัจจุบนั 

2551 – ปัจจุบนั 

2561 – ปัจจุบนั 

 

2563 – ปัจจุบนั 

 

2561 – 2563 

 

 

2561 – 2563 

2559 - 2561 

รองผูจ้ดัการใหญ่  

ผูช่้วยรองผูจ้ดัการใหญ่  

ผูช่้วยรองผูจ้ดัการใหญ่  

ผูจ้ดัการ 

กรรมการและ 
รองเลขาธิการ 

เลขาธิการ 

 

เลขาธิการ 
 

 

รองประธาน 
เลขาธิการ 
 

บริษทั ทีพีไอ โพลีน จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั ทีพีไอ โพลีน จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั ทีพีไอ ออลซีซัน่ส์ จ ากดั 

บริษทั ระยองป่าไม ้จ ากดั 

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  

 

สายงานมาตรฐานอุตสาหกรรม  

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

ศูนยพ์ฒันาอุตสาหกรรมเพ่ือความ
เป็นเลิศ (สภาอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย) 
สภาอุตสาหกรรมจงัหวดัระยอง 

สภาอุตสาหกรรมจงัหวดัระยอง 

นายนิติสิทธ์ิ จงพิทกัษรั์ตน์ 
อาย ุ51 ปี 

-ไม่มีความสมัพนัธ์ระหวา่งผูบ้ริหาร- 

นิติศาสตร์มหาบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

- 2549-ปัจจุบนั 

2554-ปัจจุบนั 

2549-2554 

เลขานุการ 

ผูช่้วยรองผูจ้ดัการใหญ่ 

ผูจ้ดัการฝ่าย 

บมจ.ทีพีไอโพลีน 

บมจ. ทีพีไอ โพลีน 

บมจ. ทีพีไอ โพลีน 

 

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหำชน)324



บริษทั ทีพีไอ โพลีน จ ากดั มหาชน แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี แบบ 1 
 

ช่ือ-สกุล/ อาย ุ(ปี) / 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว 

ระหวา่งผูบ้ริหาร 

คุณวฒิุทางการศึกษา/ 

ประวติัการอบรม 

% การ 

ถือหุ้น
ใน 

 ประสบการณ์ท างาน  

  บริษทั * ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั/ประเภทธุรกิจของบริษทั 

ผู้บริหารอืน่ 
     

นายประเสริฐ  อิทธิเมฆินทร์ 

อาย ุ62 ปี 

-ไม่มีความสมัพนัธ์ระหวา่ง
ผูบ้ริหาร- 

M.B.A.  สาขาการเงิน 

University of ST.Thomas,  

U.S.A. 

ปริญญาตรีบญัชี(ตน้ทุน)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

0.00 2544-ปัจจุบนั 

 

2541-2544 
 

2533-2541 

รองผูจ้ดัการใหญ่อาวโุส  

สายบญัชีและการเงิน 

รองผูจ้ดัการใหญ่ 

สายบญัชีและการเงิน 

Vice President 

Corporate Finance 

Department 

บมจ.ทีพีไอ โพลีน 

 

บมจ.ทีพีไอ โพลีน 

 

บมจ. เงินทุนหลกัทรัพยสิ์นเอเซีย 
บ 

นายกรัณย ์พิพิธสมบติั 

อาย ุ62 ปี 

-ไม่มีความสมัพนัธ์ระหวา่ง
ผูบ้ริหาร- 

ปริญญาโท                                    
รัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาบณัฑิต  (MPPM) 

 NIDA 

วิศวกรรมศาสตร์บณัฑิต 

(วศ.บ. เคร่ืองกล) 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

0.00 2549-ปัจจุบนั 

 

2544-2549 

 

 

รองผูจ้ดัการใหญ่อาวโุส  

(ผูจ้ดัการโรงงาน) 
รองผูจ้ดัการใหญ่ 

(รองผูจ้ดัการโรงงาน) 
 

บมจ.ทีพีไอ โพลีน 

 

บมจ.ทีพีไอ โพลีน 

 

บ 

นายสมเกียรติ ศรีสุวรรณ 

อาย ุ62 ปี 

-ไม่มีความสมัพนัธ์ระหวา่ง
ผูบ้ริหาร- 

ปริญญาโท ดา้นบริหารธุรกิจ
มหาบณัฑิต  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ปริญญาตรีบญัชี  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- 2555-ปัจจุบนั 

 

2542-2555 

 

 

2536-2542 

รองผูจ้ดัการใหญ่อาวโุส  

Information Technology 

ผูจ้ดัการฝ่ายอาวโุส (SVP) 

ฝ่ายจดัซ้ือจดัจา้งและบริหาร
ส านกังาน 

ผูจ้ดัการฝ่ายอาวโุส (SVP) 

ฝ่ายพฒันาระบบงาน 

บมจ.ทีพีไอ โพลีน 

 

ธนาคารซีไอเอม็บี ไทย จ ากดั 

(มหาชน) 
 

บมจ. เงินทุนหลกัทรัพยก์รุงไทย- 

ธนกิจ 

นางสาวจุฬารัตน์ ด่านวฒันชยั 

อาย ุ60 ปี 

-ไม่มีความสมัพนัธ์ระหวา่ง
ผูบ้ริหาร- 

บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

เศรษฐศาสตร์บนัฑิต (เกียรติ
นิยมอนัดบั 2) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 

- 2544-ปัจจุบนั 

 

2542-2544 

 

2532-2541 

รองผูจ้ดัการใหญ่ 

สายบญัชีและการเงิน 

ผูช่้วยรองผูจ้ดัการใหญ่ 

สายบญัชีและการเงิน 

Asst. Vice President  

Corporate Finance 

Department 

บมจ.ทีพีไอ โพลีน 

 

บมจ.ทีพีไอ โพลีน 

 

บมจ. เงินทุนหลกัทรัพยสิ์นเอเซีย 
 

นายพงศศ์กัด์ิ เหยีย่งสกุล 

อาย ุ66 ปี 

-ไม่มีความสมัพนัธ์ระหวา่ง
ผูบ้ริหาร- 

ปริญญาตรีสาขาการเงินและ
การธนาคาร 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- 2555-ปัจจุบนั 

 

 

2544-2555 

 

 

2535-2544 

รองผูจ้ดัการใหญ่   

ฝ่ายการเงิน-ปฏิบติัการ
การเงิน 

ผูช่้วยรองผูจ้ดัการใหญ่ 

ฝ่ายการเงิน-ปฏิบติัการ
การเงิน 

ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน 

บมจ. ทีพีไอ โพลีน 

 

 

บมจ. ทีพีไอ โพลีน 

 

 

บมจ. ทีพีไอ โพลีน 

นางบุษศรา เกตุมณี 

อาย ุ57 ปี 

-ไม่มีความสมัพนัธ์ระหวา่ง
ผูบ้ริหาร- 

ปริญญาตรี สาขาการบญัชี  
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

- 2561-ปัจจุบนั 

 

2555-2561 

2530-2540 
 

 

ผูช่้วยรองผูจ้ดัการใหญ่ 

ฝ่ายบญัชี 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

บมจ.ทีพีไอ โพลีน 
 

บมจ.ทีพีไอ โพลีน 

บมจ. เงินทุนหลกัทรัพยค์าเธ่ยไ์ฟน์
แนนซ์ 
 

หมายเหตุ :  * ไดน้บัรวมจ านวนหุ้นท่ีถือโดยคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะแลว้   

 
 

 แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ�ำปี/รำยงำนประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 325



บริษทั ทีพีไอ โพลีน จ ำกดั มหำชน แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี แบบ 

เอกสารแนบ 
ข้อมูลการด ารงต าแหน่งของผู้บริหาร และผู้มีอ านาจควบคุมในบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วมและบริษัทที่
เกีย่วข้อง ณ วนัที ่ ธันวาคม 

รายช่ือกรรมการ  ทพีไีอ บริษัทในเครือทพีไีอ โพลนี 2/ 
  โพลนี 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

1. นำยประชยั เล่ียวไพรัตน ์ // //X //X //X //X //X //X //X // //X - //X //X //X //X //X //X //X 

2. ดร.ประมวล เล่ียวไพรัตน ์ // // // // // // // // // // //X // // - // // - // 
3. นำยประหยดั เล่ียวไพรัตน ์ // // // // // // // // // // // // // - // // - // 
4. นำงอรพิน  เล่ียวไพรัตน์ // // - // // // // // - // - // // // // // // // 
5. นำยพิเศษ เอ่ียมสกลุรัตน ์ / - - - - - - - - - - - - - - - - - 

6. นำยทวชิ เตชะนำวำกลุ / - - - - - - - - - - - - - - - - - 

7. นำยทยติุ ศรียกุตสิ์ริ / - - - - - - - - - - - - - - - - - 

8. นำยขนัธ์ชยั วจิกัขณะ /X - - / - - - - - - - - - - - - - - 

9.นำงสำวมำลินี เล่ียวไพรัตน์ / - - / - - - - / - // // // - - - - - 

10.นำยสุพจน ์ สิงห์เสน่ห์ / - - - - - - - - - - - - - - - - - 

11.นำยภำกร เล่ียวไพรัตน์ // // // // // // // // - - - // // // // // // // 
12. นำยพรพล สุวรรณมำศ / - - - - - - - - - - - - - - - - - 

13. นำงสำวธญัญำรัตน์ เอ่ียมโสภณำ // - - - - - - - - - / - - - - - - - 

14. ดร.วรัิช ฉตัรดรงค ์ / - - - // - - - - - - - - - - - - - 

หมำยเหต ุ:  1/ / = กรรมกำร  X = ประธำนกรรมกำร // = กรรมกำรบริหำร  

  2/  รำยช่ือบริษทั 

     หมายเลข รายช่ือบริษัทในเครือทพีไีอโพลนี สถานะ
บริษทั ทีพีไอ คอนกรีต จ ำกดั บริษทัยอ่ย
บริษทั โพรพอ็กไซดไ์ทย จ ำกดั บริษทัยอ่ย
บริษทั ทีพีไอ โพลีน เพำเวอร์ จ ำกดั มหำชน บริษทัยอ่ย
บริษทั ทีพีไอ ออลซีซัน่ส์ จ  ำกดั
บริษทั พลำสติก โพลีน จ ำกดั
บริษทั ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย์ จ  ำกดั
บริษทั ไนเตรทไทย จ ำกดั
บริษทั อุตสำหกรรมเหลก็กลำ้ไทย จ ำกดั มหำชน
บริษทั มอนโดไทย จ ำกดั
บริษทั บำงกอกสหประกนัชีวติ จ ำกดั มหำชน
บริษทั อุตสำหกรรมสหธญัญพืช จ ำกดั
บริษทั พรชยัวสิำหกิจ จ ำกดั
บริษทั ทีพีไอ พำณิชย์ จ  ำกดั
บริษทั ทีพีไอ บริกำร จ ำกดั
บริษทั ทีพีไอ รักษสุ์ขภำพ จ ำกดั
บริษทั มำสเตอร์ อำชีพ ประเทศไทย จ ำกดั
บริษทั ทีพีไอ ไบโอ ฟำร์มำซูติคอลส์ จ ำกดั

บริษทัยอ่ย
บริษทัยอ่ย
บริษทัยอ่ย
บริษทัยอ่ย
บริษทัร่วม
บริษทัยอ่ย
บริษทัร่วม
บริษทัร่วม

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง
บริษทัยอ่ย
บริษทัยอ่ย
บริษทัยอ่ย
บริษทัยอ่ย
บริษทัยอ่ย

หมายเลข รายชื่อบริษัทในเครือทีพีไอโพลีน สถานะ

1 บริษัท ทีพีไอ คอนกรีต จ�ากัด บริษัทย่อย
2 บริษัท โพรพ็อกไซด์ไทย จ�ากัด บริษัทย่อย
3 บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ากัด (มหาชน) บริษัทย่อย
4 บริษัท ทีพีไอ ออลซีซั่นส์ จ�ากัด บริษัทย่อย
5 บริษัท พลาสติก โพลีน จ�ากัด บริษัทย่อย
6 บริษัท ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย์ จ�ากัด บริษัทย่อย
7 บริษัท ไนเตรทไทย จ�ากัด บริษัทย่อย
8 บริษัท อุตสาหกรรมเหล็กกล้าไทย จ�ากัด (มหาชน) บริษัทร่วม
9 บริษัท มอนโดไทย จ�ากัด บริษัทย่อย
10 บริษัท บางกอกสหประกันชีวิต จ�ากัด (มหาชน) บริษัทร่วม
11 บริษัท อุตสาหกรรมสหธัญญพืช จ�ากัด บริษัทร่วม
12 บริษัท พรชัยวิสาหกิจ จ�ากัด บริษัทที่เกี่ยวข้อง
13 บริษัท ทีพีไอ พาณิชย์ จ�ากัด บริษัทย่อย
14 บริษัท ทีพีไอ บริการ จ�ากัด บริษัทย่อย
15 บริษัท ทีพีไอ รักษ์สุขภาพ จ�ากัด บริษัทย่อย
16 บริษัท มาสเตอร์ อาชีพ (ประเทศไทย) จ�ากัด บริษัทย่อย
17 บริษัท ทีพีไอ ไบโอ ฟาร์มาซูติคอลส์ จ�ากัด บริษัทย่อย

เอกสารแนบ 2
ข้อมูลการด�ารงต�าแหน่งของผู้บริหาร และผู้มีอ�านาจควบคุมในบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วมและบริษัทที่เกี่ยวข้อง  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหำชน)326



 รายชื่อกรรมการในบริษัท ทีพีไอ คอนกรีต จ�ากัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

 รายชื่อกรรมการในบริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

รายชื่อกรรมการ ต�าแหน่ง

1. นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ ประธานกรรมการ
2. ดร.ประมวล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
3. นายประหยัด เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
4. นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
5. นายปัญญา แต่งสิงห์ตรง กรรมการ
6. นายภากร เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

รายชื่อกรรมการ ต�าแหน่ง

1. นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ ประธานกรรมการ
2. ดร.ประมวล เลี่ยวไพรัตน์ รองประธานกรรมการ
3. นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ รองประธานกรรมการ
4. นายประหยัด เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
5. นายภากร เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
6. นางสาวภัทรพรรณ เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
7. นายภัคพล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
8. นางณิธาวัน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
9. นายมนู เลียวไพโรจน์ กรรมการ
10. นายธีระพงษ์ วิกิตเศรษฐ กรรมการ
11. นายอภิชัย จันทรเสน กรรมการ
12. นายขันธ์ชัย วิจักขณะ กรรมการ
13. นางสาวมาลินี เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
14. นายวันชัย มโนสุทธิ กรรมการ
15. นายปรกฤษฎ์ เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

 รายชื่อกรรมการในบริษัท ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย์ จ�ากัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

รายชื่อกรรมการ ต�าแหน่ง

1. นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ ประธานกรรมการ
2. นายประทีป เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
3. ดร.ประมวล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
4. นายประหยัด เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
5. นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

 แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ�ำปี/รำยงำนประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 327



 รายชื่อกรรมการในบริษัท มอนโดไทย จ�ากัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

 รายชื่อกรรมการในบริษัท ทีพีไอ ออลซีซ่ันส์ จ�ากั ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

รายชื่อกรรมการ ต�าแหน่ง

1. นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ ประธานกรรมการ
2. นายประทีป เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
3. ดร.ประมวล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
4. นายประหยัด เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
5. นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

รายชื่อกรรมการ ต�าแหน่ง

1. นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ ประธานกรรมการ
2. นายประทีป เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
3. ดร.ประมวล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
4. นายประหยัด เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
5. นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
6. นายปัญญา แต่งสิงห์ตรง กรรมการ
7. นายภากร เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
8. นางณิธาวัน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
9. นางอชิรา ฉัตรดรงค์ กรรมการ
10. นายวิรัช ฉัตรดรงค์ กรรมการ
11. นายปรกฤษฏ์ เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

รายชื่อกรรมการ ต�าแหน่ง

6. นางสาวภัทรพรรณ เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
7. นายภากร เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
8. นายภัคพล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
9. นางอชิรา ฉัตรดรงค์ กรรมการ
10. นางณิธาวัน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
11. นายธนากร เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
12. นางสาวชุตินันท์ เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
13. นายไวพจน์ คดบัว กรรมการ
14. นายภาคภูมิ ทองสอน กรรมการ

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหำชน)328



 รายชื่อกรรมการในบริษัท ทีพีไอ พาณิชย์ จ�ากัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

 รายชื่อกรรมการในบริษัท ทีพีไอ บริการ จ�ากัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

รายชื่อกรรมการ ต�าแหน่ง

1. นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ ประธานกรรมการ
2. นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
3. นายภากร เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
4. นางสาวภัทรพรรณ เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
5. นายภัคพล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
6. นางอชิรา ฉัตรดรงค์ กรรมการ
7. นางณิธาวัน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
8. นายธนากร เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
9. นางสาวชุตินันท์ เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
10. นายประเสริฐ อิทธิเมฆินทร์ กรรมการ
11. นายไวพจน์ คดบัว กรรมการ
12. นายภาคภูมิ ทองสอน กรรมการ
13. นายชัยรัตน์ กิตติธร กรรมการ

รายชื่อกรรมการ ต�าแหน่ง

1. นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ ประธานกรรมการ
2. นายประทีป เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
3. ดร.ประมวล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
4. นายประหยัด เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
5. นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
6. นายภากร เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
7. นายภัคพล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
8. นางอชิรา ฉัตรดรงค์ กรรมการ
9. นางณิธาวัน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
10. นายธนากร เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

 แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ�ำปี/รำยงำนประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 329



 รายชื่อกรรมการในบริษัท ไนเตรทไทย จ�ากัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

รายชื่อกรรมการ ต�าแหน่ง

1. นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ ประธานกรรมการ
2. ดร.ประมวล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
3. นายประหยัด เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
4. นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
5. นายภากร เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
6. นายภัคพล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

 รายชื่อกรรมการในบริษัท มาสเตอร์ อาชีพ (ประเทศไทย)  จ�ากัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

รายชื่อกรรมการ ต�าแหน่ง

1. นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ ประธานกรรมการ
2. นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
3. นายภากร เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
4. นายภัคพล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
5. นางอชิรา ฉัตรดรงค์ กรรมการ
6. นางณิธาวัน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
7. นางสาวภัทรพรรณ เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
8. นายธนากร เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
9. นางสาวชุตินันท์ เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

 รายชื่อกรรมการในบริษัท ทีพีไอ ไบโอ ฟาร์มาซูติคอลส์ จ�ากัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

รายชื่อกรรมการ ต�าแหน่ง

1. นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ ประธานกรรมการ
2. นายประทีป เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
3. ดร.ประมวล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
4. นายประหยัด เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
5. นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
6. นางสาวภัทรพรรณ เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
7. นายภากร เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
8. นายภัคพล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
9. นายธนากร เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
10. นางสาวชุตินันท์ เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
11. นายปรกฤษฏ์ เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหำชน)330



 รายชื่อกรรมการใน บริษัท ทีพีไอ รักษ์สุขภาพ จ�ากัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

 รายชื่อกรรมการในบริษัท โพรพ็อกไซด์ไทย จ�ากัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

รายชื่อกรรมการ ต�าแหน่ง

1. นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ ประธานกรรมการ
2. นายประทีป เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
3. ดร.ประมวล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
4. นายประหยัด เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
5. นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
6. นางสาวภัทรพรรณ เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
7. นายภากร เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
8. นางณิธาวัน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
9. นายภัคพล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
10. นายปรกฤษฏ์ เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

รายชื่อกรรมการ ต�าแหน่ง

1. นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ ประธานกรรมการ
2. นายประทีป เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
3. ดร.ประมวล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
4. นายประหยัด เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
5. นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
6. นางสาวภัทรพรรณ เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
7. นายภากร เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
8. นายภัคพล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
9. นายธนากร เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
10. นางสาวชุตินันท์ เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

 แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ�ำปี/รำยงำนประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 331



 รายชื่อกรรมการใน บริษัท พลาสติก โพลีน จ�ากัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

รายชื่อกรรมการ ต�าแหน่ง

1. นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ ประธานกรรมการ
2. นายประทีป เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
3. ดร.ประมวล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
4. นายประหยัด เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
5. นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
6. นางสาวภัทรพรรณ เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
7. นายภากร เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
8. นายภัคพล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
9. นายธนากร เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
10. นางสาวชุตินันท์  เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหำชน)332



บริษทั ทีพีไอ โพลีน จ ำกดั มหำชน แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี แบบ 

เอกสารแนบ 

รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษทั ณ วนัท่ี ธนัวำคม 
ช่ือ-สกุล  

ควำมสมัพนัธ์ทำงครอบครัว
ระหวำ่งผูบ้ริหำร 

คุณวฒิุทำงกำรศึกษำ/      
ประวติักำรอบรม 

%กำร
ถือหุ้น
ใน 

 ประสบกำรณ์ท ำงำน  

  บริษทั* ระยะเวลำ ต ำแหน่ง บริษทั/ประเภทธุรกิจของบริษทั 

นำยสมชำย กิจพิพิธ  

-ไม่มีควำมสมัพนัธ์ระหวำ่ง
ผูบ้ริหำร- 

ปริญญำโท MBA- (Business 

Law)  มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 

 

ปริญญำตรีบริหำรธุรกิจ  

(กำรบญัชี)  
มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 

 

วฒิุบตัร ผูส้อบบญัชีภำษีอำกร
(TAX AUDITOR) 

- 2549 - ปัจจุบนั 

 

2535-2549 

 

 

ผูช่้วยรองผูจ้ดักำรใหญ่     

ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

ผูต้รวจสอบ- หวัหนำ้ 
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ประวตัิการฝึกอบรมเกีย่วกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท
ล าดบั

ท่ี
หลกัสูตรที่เข้าอบรม วนัท่ีเข้าอบรม สถานท่ีจัดอบรม

ภำษีอำกรยคุ และมำตรฐำนบญัชี ปี 19/12/2564 สมำคมผูส้อบบญัชีภำษีอำกร

กำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรัปชัน่ 9/04/2564 แผนกพฒันำบุคลำกรและฝึกอบรม  

พรบ คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ ศ แผนกพฒันำบุคลำกรและฝึกอบรม 
ภำษีท่ีดิน และส่ิงปลูกสร้ำง กำรบญัชีเก่ียวกบั
อสังหำริมทรัพย์ เพื่อกำรลงทุน รวมทั้ง กฎหมำย
ใหม่

บจก.ฝึกอบรมและสัมมนำกฤตสมบูรณ์ 
โดยควำมเห็นชอบของสภำวิชำชีพบญัชี
และกรมสรรพำกร

กำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง เคร่ืองมือทำงกำรเงิน และ
กฎหมำยใหม่

/ / บจก.ฝึกอบรมและสัมมนำกฤตสมบูรณ์ 
โดยควำมเห็นชอบของสภำวิชำชีพบญัชี
และกรมสรรพำกร

กำรควบคุมภำยใน และกำรประเมินกำรควบคุมภำยใน / /

เอกสารแนบ 3
 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

ล�าดับที่ หลักสูตรที่เข้าอบรม วันที่เข้าอบรม สถานที่จัดอบรม

1 Update ภาษีอากรยุค Covid-19  
และมาตรฐานบัญชี ปี 2564

18-19/12/2564 สมาคมผู้สอบบัญชีภาษีอากร

2 การต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 9/04/2564 แผนกพัฒนาบุคลากรและฝึกอบรม TPIPL
3 พรบ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 25/09/2563 แผนกพัฒนาบุคลากรและฝึกอบรม TPIPL
4 ภาษีที่ดิน และสิ่งปลูกสร้าง การบัญชีเกี่ยวกับ

อสังหาริมทรัพย์ เพื่อการลงทุน รวมทั้ง  
update กฎหมายใหม่

21-22/11/2563 บจก.ฝึกอบรมและสัมมนากฤตสมบูรณ์ โดย
ความเห็นชอบของสภาวิชาชีพบัญชีและกรม
สรรพากร

5 การด�าเนินงานต่อเนื่อง เครื่องมือทางการเงิน 
และ update กฎหมายใหม่

23-24/11/2562 บจก.ฝึกอบรมและสัมมนากฤตสมบูรณ์ โดย
ความเห็นชอบของสภาวิชาชีพบัญชีและกรม
สรรพากร

6 การควบคุมภายใน และการประเมิน 

การควบคุมภายใน
29-30/05/2562 Professional Internal Audit Service 

(PIAS)

 ประวัติการฝึกอบรมเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท

 แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ�ำปี/รำยงำนประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 333



เอกสารแนบ 4
 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
 รายละเอียดทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกจิและรายละเอียดเกีย่วับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน ได้แสดงรายละเอียดในแบบ
แสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) หัวข้อ 1 โครงสร้างและการด�าเนินงานของกลุ่มบริษัท 
หัวข้อย่อย 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหำชน)334



เอกสารแนบ 5
 นโยบายและแนวปฎิบัติการก�ากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็ม
 นโยบายและแนวปฎิบัติการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็ม บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของบริษัท 
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/code-of-conduct-th

 แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ�ำปี/รำยงำนประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 335



เอกสารแนบ 6

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ�าปี 2564

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น
 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ทีพีไอ โพลนี จ�ากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�านวน 4 ท่าน ซึง่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้าน 

การเงิน การบญัช ีกฎหมายและการบริหารจดัการได้แก่ นายสุพจน์ สิงห์เสน่ห์ เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายพิเศษ เอ่ียมสกลุรัตน์  
นายทวิช เตชะนาวากุล และนายพรพล สุวรรณมาศ เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมีนายนิติสิทธ์ิ จงพิทักษ์รัตน์ เลขานุการบริษัท 

เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ก�าหนดไว้
 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบติัหน้าท่ีตามความรับผิดชอบโดยท�าการสอบทาน และประเมินผลระบบการควบคุมภายใน สอบทาน 

เร่ืองการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุน ตลอดจนสอบทานการปฏิบัติตามข้อก�าหนดของกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง และเร่ืองที่มีความส�าคัญอ่ืน  
(อาทิเช่น หลัก ESG ตามรายงานความยัง่ยนืปี 2564 เป็นต้น) โดยในรอบปี 2564 ได้จดัให้มีการประชมุท้ังส้ิน 5 คร้ัง ในการปฏิบตัหิน้าท่ี
สรุปได้ ดังนี้

1. การสอบทานและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน
 บริษัท (รวมถึงบริษัทในเครือ) มีระบบการควบคุมภายในที่ดี มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้ระบบ
การควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม ซึ่งมีเอกสารประกอบการปฏิบัติงานมีการบริหารความเส่ียงท่ีส�าคัญอย่างเป็นระบบ 
อันส่งผลให้สามารถป้องกันความเสียหายอันอาจจะเกิดขึ้นได้ภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ลดความเส่ียงทางธุรกิจ ช่วยให้ 
งบการเงินและรายงานของบริษัทถูกต้องเชื่อถือได้ และช่วยปกป้องคุ้มครองทรัพย์สินของบริษัทและเงินลงทุนของผู้ถือหุ้นด้วย 
นอกจากนี้บริษัทยังด�าเนินงานโดยยึดหลักการการด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน (ESG) โดยให้ความส�าคัญด้านส่ิงแวดล้อม สังคม  
และการก�ากับดูแลกิจการดังนี้
ความส�าคัญด้านสิ่งแวดล้อมเกี่ยวกับการใช้วัสดุ พลังงาน น�้าใช้และน�้าทิ้ง มลอากาศ ขยะ ข้อปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม การขนส่ง 
และความเส่ือมโทรมของที่ดิน การปนเปื้อน และการฟื้นฟูดิน โดยมีการพัฒนาสู่สังคมคาร์บอนต�่าโดยตั้งเป้าหมาย Net Zero 
GHG Emission โดยใช้เชือ้เพลิงขยะแทนถ่านหนิ พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตให้มีประสิทธิภาพสูงเพ่ือประหยดัพลังงาน ยดึหลกั
เศรษฐกิจหมุนเวียนน�าของเสียจากโรงงานหนึ่งไปเป็นวัตถุดิบหรือเชื้อเพลิงของอีกโรงงาน มุ่งสู่ Zero Waste พัฒนาเทคโนโลยี
และนวัตกรรมการผลิตแบบ Green Manufacturing ใช้ระบบ Process Automation ควบคุมการผลิตและการขนถ่ายสินค้า  
ให้เกิดประสิทธิภาพ ท�าบ่อกักเก็บน�้าฝนเพ่ือใช้แทนแหล่งน�้าธรรมชาติรวมถึงการท�า Recycle น�้าท้ิงเพ่ือน�ามาใช้ใหม่ อนุรักษ์
พื้นที่เหมืองโดยร่วมปลูกป่าปรับทัศนียภาพให้ดีขึ้น และรับก�าจัดขยะติดเชื้อโควิด-19 
ความส�าคัญด้านสังคมเกี่ยวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย การอบรมและให้ความรู้ การไม่เลือกปฏิบัติ แรงงานเด็ก  
แรงงานเกณฑ์และแรงงานบังคับ ข้อปฏิบัติด้านความปลอดภัย การประเมินด้านสิทธิมนุษยชน สุขภาพและความปลอดภัย 

ของลูกค้า ความพึงพอใจของลูกค้า การแสดงฉลากผลิตภัณฑ์และบริการ การรักษาความปลอดภัยของข้อมูล ข้อปฏิบัติด้าน
เศรษฐกิจและสังคม และผลิตภัณฑ์และบริการ โดยมีการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและแรงงานสัมพันธ์ เคารพหลักสิทธิ 
มนษุยชนและข้อมูลส่วนบคุคล ท้ังพนกังาน คู่ค้า ผู้รับเหมา สร้างสภาพแวดล้อมท่ีดใีนการท�างาน อาชวีอนามัยและความปลอดภัย
อย่างเหมาะสม อบรมและพัฒนาทักษะแก่บุคคลากรให้โอกาสความก้าวหน้าไม่เลือกปฏิบัติ มอบทุนการศึกษาแก่บุตรพนักงาน 
ด�าเนินกิจกรรมลูกค้าสัมพันธ์ มุ่งเน้นผลิตภัณฑ์สีเขียว ส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพมาตรฐาน แสดงฉลากครบถ้วน และท�าธุรกิจกับ
คู่ค้าตามข้อตกลงในจรรยาบรรณคู่ค้า 
ความส�าคัญด้านการก�ากับดูแลกิจการ (GOVERNANCE) เกี่ยวกับผลการด�าเนินงานเชิงเศรษฐกิจการต่อต้านการทุจริต  
น�าเทคโนโลยีและนวัตกรรมพัฒนาสินค้าและการบริการ และการวิจัยและพัฒนาเพ่ือต่อยอดธุรกิจ โดยมีการปฏิบัติตาม 

กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ด�าเนินการโปร่งใสต่อต้านการทุจริต  น�าเทคโนโลยีและนวัตกรรมขับเคล่ือนองค์กร เน้นการบริหาร
จดัการท่ีมีประสิทธิภาพ ต่อยอดผลการวิจยัและพัฒนาเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ผลิตภัณฑ์ แสวงหาการลงทุนท่ีให้ผลตอบแทนท่ีดี  
และบริหารความเสี่ยงรอบด้านรวมถึงความเสี่ยงด้านสภาพภูมิอากาศ 

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหำชน)336



 ท้ังนี้ บริษัทได้น�าหลักอิทธิบาท 4 หนทางสู่ความส�าเร็จ และความมุ่งม่ันในการสร้างความสุขท่ีสมดุลพร้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี
ขึ้นอย่างยั่งยืนตามหลักพรหมวิหาร 4 รวมทั้งหลักอริยสัจ 4 ที่เป็นอริยธรรมสู่การพ้นทุกข์ตามหลักค�าสอนของสมเด็จพระสัมมา 
สัมพุทธเจ้า และจรรยาบรรณทีพีไอโพลีน (Code of Conduct) มาใช้เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของผู้บริหารและ 

พนกังาน โดยค�านงึถงึประโยชน์ และความเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียท่ีเกีย่วข้องทุกฝ่าย นบัตัง้แต่หน่วยงานราชการ ผูถ้อืหุน้ 
คู่ค้า คู่สัญญา ในส่วนของพนักงานมีการพัฒนาส่งเสริมการเรียนรู้ในลักษณะองค์การแห่งการเรียนรู้อันจะส่งผลให้บริษัทพัฒนา
ไปอย่างยั่งยืนในระยะยาว

2. การสอบทานเรื่องการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุน
 บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลท่ีส�าคัญซึ่งมีผลต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน  เช่น รายการท่ีเก่ียวโยงกันตลอดจนรายการท่ีอาจ 

มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้ผู้ลงทุนทราบโดยให้ความส�าคัญกับความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูล และเปิดเผยภายในเวลา
อันรวดเร็วทันกาล

3. การสอบทานการปฏิบัติตามข้อก�าหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
 บริษัทมีการปฏิบัติตามข้อก�าหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท มีระบบป้องกันการใช้ข้อมูลภายในในการ 

ซือ้ขายหลักทรัพย์ มีการก�าหนดข้อห้ามและบทลงโทษไว้ในข้อบังคับของพนกังานโดยมีโทษสูงสุดถงึเลิกจ้าง ก�ากบัดแูลให้ผูบ้ริหาร
ของบริษัทจัดท�ารายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทตามข้อก�าหนดของกฎหมาย นอกจากนี้ยังให้ความส�าคัญกับหน้าท่ี 

ตามกฎหมายในเร่ืองการเปิดเผยข้อมูลของบริษัททางงบการเงิน รายการระหว่างกัน และรายงานต่าง ๆ  ให้มีความถูกต้อง  
ครบถ้วน เชื่อถือได้และทันกาล

4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจ�าปี 2565
 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความเป็นอิสระ ผลงานและประสบการณ์ของผู้เสนอตัวเป็นผู้สอบบัญชี และความ 

เหมาะสมของค่าตอบแทน ตลอดจนพิจารณาให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีจึงมีมติเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ และเพ่ือขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาการแต่งตั้ง นายเอกสิทธ์ิ ชูธรรมสถิตย์ ทะเบียนเลขท่ี 

4195 หรือนายบุญญฤทธ์ิ ถนอมเจริญ ทะเบียนเลขท่ี 7900  หรือนายณัฐพงศ์ ตันติจัตตานนท์ ทะเบียนเลขท่ี 8829 หรือ  
นางสาวธัญลักษณ์ เกตุแก้ว ทะเบียนเลขท่ี 8179 แห่งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 
ประจ�าปี 2565

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ในปีท่ีผ่านมา คณะกรรมการบริษัทรวมทั้งผู้บริหารของบริษัทให้ความส�าคัญ 

กับการบริหารงานตามหลักการด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนด้วยบรรษัทภิบาลท่ีดีมีจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ มีความมุ่งม่ันในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายขององค์กรเยี่ยงมืออาชีพ โดยบริษัทมีการพัฒนาระบบคุณภาพของผลิตภัณฑ์ตามมาตรฐานสากล  
มีการปฏิบตัติามข้อก�าหนดของกฎหมายท่ีเกีย่วข้อง มีการช่วยเหลือเกือ้กลูสังคมและดแูลใส่ใจส่ิงแวดล้อม มีการจดัท�ารายงานทางการเงิน 

เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชท่ีีรับรองโดยท่ัวไป มีการเปิดเผยข้อมูลท่ีเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

มีระบบการก�ากับดูแลกิจการที่ดี ไม่ปรากฏข้อบกพร่องอันเป็นสาระส�าคัญ

(นายสุพจน์ สิงห์เสน่ห์)
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

 แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ�ำปี/รำยงำนประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 337



เอกสารแนบ 6

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการก�ากับดูแลรายงานทางการเงินของ บริษัท ทีพีไอ โพลีน 

จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยท่ีจัดท�าขึ้น โดยมีข้อมูลทางบัญชีท่ีถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส รวมท้ังได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการ
บัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป และใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสม�่าเสมอ ตลอดจนมีการพิจารณาความสมเหตุสมผลและ 
ความรอบคอบในการจัดท�างบการเงินของบริษัท เพ่ือประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปท่ีจะได้รับทราบข้อมูลท่ีแสดงฐานะการเงิน
และผลการด�าเนินงานที่ครบถ้วนเป็นจริงและสมเหตุสมผล
 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบท่ีเป็นอิสระ เพ่ือท�าหน้าท่ีในการสอบทานนโยบายการบัญชีและคุณภาพ
รายงานทางการเงิน สอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ตลอดจนการบริหารความเส่ียง โดยความเห็นของ 
คณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องดังกล่าวได้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�าปีฉบับนี้แล้ว
 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยสามารถ 

สร้างความเชื่อม่ันได้ว่างบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยได้แสดงฐานะการเงิน ผลการด�าเนินงาน และกระแสเงินสดถูกต้องใน 

สาระส�าคัญแล้ว

(นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์)
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

(นายขันธ์ชัย วิจักขณะ)
ประธานกรรมการ

ขอแสดงความนับถือ

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหำชน)338
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