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ส่วนที่ 2 
การก ากบัดูแลกจิการ 

1. นโยบายการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี
 

1.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัตกิารก ากบัดูแลกจิการ 
คณะกรรมการบริษทัให้ความส าคญัและมุ่งมัน่ด าเนินธุรกิจโดยยึดถือปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแล

กิจการท่ีดีและมีจรรยาบรรณบริษทั (Code of Conduct) ของกลุ่มทีพีไอโพลีน ซ่ึงไดมี้การทบทวนและปรับปรุงอย่าง
ต่อเน่ือง โดยส่งมอบให้คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน และไดแ้สดงนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ และ
จรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษทั ในเวบ็ไซตข์องบริษทั เพ่ือใหเ้ป็นแนวทางในการก ากบัดูแลกิจการในทุกระดบัทัว่ทั้ง
องคก์ร เพ่ือสร้างใหเ้กิดเป็นวฒันธรรมองคก์ร รวมถึงเพ่ือใหผู้ล้งทุนเขา้ใจและสามารถใชเ้ป็นแนวทางในการติดตามทิศ
ทางการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัต่อไป  

กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจตามกรอบแนวทาง ESG ดว้ยความรับผิดชอบ โปร่งใส และเป็นธรรม โดยยึดมัน่ใน
อุดมการณ์ซ่ึงไดถื้อปฏิบติัสืบเน่ืองกนัมาภายใตก้รอบของจรรยาบรรณบริษทั บริษทัมีความมุ่งหวงัท่ีจะพฒันาองคก์รให้
เป็นแบบอย่างทางดา้นบรรษทัภิบาล โดยก าหนดไวใ้นวิสัยทศัน์ของบริษทั ดว้ยเช่ือมัน่ว่าหลกับรรษทัภิบาลเป็นระบบ
บริหารจดัการท่ีก่อใหเ้กิดความเป็นธรรม โปร่งใส สามารถสร้างผลตอบแทนและเพ่ิมมูลค่าระยะยาวใหผู้ถื้อหุน้ รวมถึง
สร้างความเช่ือมัน่ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย และสนบัสนุน ส่งเสริมความสามารถในการแข่งขนัของบริษทัให้เติบโต
อยา่งย ัง่ยืน โดยคณะกรรมการบรรษทัภิบาล ท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลดา้นบรรษทัภิบาลของบริษทั ก าหนดนโยบายและแนว
ปฏิบติั ติดตามดูแลการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เช่น  หลกัเกณฑก์ ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจด
ทะเบียนของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต) และของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
รวมถึงหลกัเกณฑต์ามโครงการส ารวจการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียน (Corporate Governance Report of 
Thai Listed Companies : CGR) ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

 

ในปี 2565  ทีพไีอ โพลนี ได้รับผลประเมนิในเร่ืองการก ากบัดูแลกจิการ ที่ส าคัญ ดงันี ้

 

ได้รับผลการส ารวจการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance 
Report of Thai Listed Companies : CGR) ประจ าปี 2565 โดยสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ในเกณฑ์ ดมีาก (Very Good) 

 

ได้รับ การคัดเลอืกให้อยู่ใน Thailand Sustainability Investment  (THSI) หรือรายช่ือ              
“หุ้นยั่งยืน” ประจ าปี 2565  จากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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บริษทัไดมี้ประกาศแนวทางปฏิบติังานของพนกังานตามวิถีของอิทธิบาท 4 พรหมวิหาร 4 รายละเอียดดงัน้ี 

 
           พรหมวหิาร 4 

(FOUR SUBLIME STATES OF MIND) 

   เมตตา (MERCY)  ความรัก ความปรารถนาใหผู้อ่ื้นไดสุ้ข 
   กรุณา  (KINDNESS)  ความปรารถนาใหผู้อ่ื้นพน้ทุกข ์
   มุทิตา (SYMPATHETIC JOY) ยนิดีกบัความส าเร็จของผูอ่ื้น ไม่อิจฉาริษยา 
   อุเบกขา (EQUANIMITY)  ความวางเฉย ความวางใจเป็นกลาง 
 

 

อทิธิบาท 4 

หนทางสู่ความส าเร็จ (BASIS FOR SUCCESS 4) 

ฉนัทะ (ASPIRATION) คือความตอ้งการท่ีจะท าใฝ่ใจรักจะท าส่ิงนั้นอยูเ่สมอ  
 และปรารถนาจะท าใหไ้ดผ้ลดียิง่ๆข้ึนไป 
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วริิยะ (EFFORTS)  ขยนัพยายาม เขม้แขง็ อดทน ไม่ยอ่ทอ้ 
จิตตะ (CONCENTRATION) ตั้งจิตรับรู้ในส่ิงท่ีท า มีสมาธิ 
วมิงัสา (R&D)  มีการวางแผน วดัผล คิดคน้วิธีแกไ้ขปรับปรุง 
 

หลักอิทธิบาท 4 ธรรมแห่งความส าเร็จ ทีใ่ช้ในการท างาน ประกอบด้วย  
ฉันทะ   หมายถึง ความรักงาน-พอใจกับงานท่ีท าอยู่ 
วิริยะ   หมายถึง ขยนัหมัน่เพียรกับงานท่ีมี 
จิตตะ   หมายถึง เอาใจใส่รับผิดชอบกับงานท่ีท า 
วิมงัสา  หมายถึง  การพินิจพิเคราะห์และใช้ปัญญาตรวจสอบงาน 

 

 อริยสัจ 4 (Four Noble Truths) 
หัวใจพระพทุธศาสนา  (อริยธรรมสู่การพ้นทุกข์) 

 

   พระอริยธรรม ของศาสนาพุทธเป็นค าสั่งสอนของสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าเป็นอภิปรัชญา                        
เพื่อสู่การพน้ทุกข ์
1.  ทุกข ์ (Suffering)  ความยากล าบาก ความไม่สบายกาย ไม่สบายใจ สภาพท่ีทนไดย้าก  
     สภาพท่ีบีบคั้น 
2. สมุทยั (The Cause or Origin of Suffering) การตั้งข้ึน  เหตุท่ีท าใหเ้กิดทุกข ์คือ กิเลส 
3. นิโรธ (The Cessation or Extinction of  Suffering) ความดบัทุกข ์คือ การตดักิเลส 
4. มรรค (The Path leading to the Cessation or Extinction of Suffering) ธรรมอนัฆ่าเสียซ่ึง  
                         กิเลสเป็นทางท่ีจะน าไปสู่ความพน้ทุกข ์
 

 

1.  ทุกข์  (DUKKHA) 

UNSATISFACTION, SUFFERING, PAIN 
 

 ค าวา่ทุกข ์ในอริยสัจจ ์ไม่ใช่หมายถึง ทุกข ์ในภาษาไทยอยา่งท่ีเขา้ใจกนัอยา่งเดียว ยงัหมายถึง สภาวะท่ี
ทนอยูใ่นสภาพเดิมไดย้าก สภาพท่ีบีบคั้น 
 
 

2.  สมุทยั  (SAMUDAYA)  

THE ORIGIN OR ARISING OF DUKKHA 
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 พิจารณาจาก 
ปฏิจจสมุป บาท (CAUSE OF 

SUFFERING) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
                                           

         เหตุแห่งทุกข ์(หรือทุกขวบิาก) คือ กิเลส หรือ อวชิชา 

3.  นิโรธ ความดับทุกข์ คอื นิพพาน 

(EXTINCTION OF SUFFERING) 

 

 คือ  การตดักิเลส  ไดแ้ก่ การก าจดักิเลส ดว้ยอ านาจการด าเนินการตามมรรค 8 จนไดบ้รรลุมรรคนั้นๆ  
 

4. มรรค  

(THE NOBLE EIGHTFOLD PATHS) 
 

ธรรมอนัฆ่าเสียซ่ึงกิเลส  หรือท าสังโยชน์ 4  ทั้งสิบใหส้ิ้นไป 
  

 ทางท่ีจะน าไปสู่ความพน้ทุกข ์ประกอบดว้ย 
 1.สัมมาทิฐิ  ความเห็นชอบ  (RIGHT VIEW) 
 2.สัมมาสังกปัปะ  ความด าริชอบ  (RIGHT INTENTION) 
 3.สัมมาวาจา  การเจรจาชอบ  (RIGHT SPEECH) 
 4.สัมมากมัมนัตะ การกระท าชอบ  (RIGHT ACTION) 
 5.สัมมาอาชีวะ  การเล้ียงชีพชอบ  (RIGHT LIVEIHOOD) 
 6.สัมมาวายามะ  ความพยายามชอบ (RIGHT EFFORT) 
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 7.สัมมาสติ  ความระลึกชอบ  (RIGHT MINDFULNESS) 
 8.สัมมาสมาธิ  ความตั้งมัน่ชอบ  (RIGHT CONCENTRATION) 
 

บทสวดพชิิตมาร   ปัญจะมาเร  ชิโน  นาโถ 
 

ปัญจะมาเร ชิโน นาโถ ปัตโต สมัโพธิมตุตะมงั 
จะตสุจัจงั ปะกาเสติ ธมัมะจกักงั ปะวตัตะยิ 
เอเตนะ สจัจะวชัเชนะ โหต ุเม ชะยะมงัคะลงั 

 

มาร1 5 (ส่ิงท่ีฆ่าบุคคลใหต้ายจากคุณความดี) 
THE EVIL ONE, THE TEMPER, THE DESTROYER 

 

  1.  กิเลสมาร   (The MARA of Defilement) 

  2. ขนัธ2 มาร  (The MARA of Aggregates) 

  3. อภิสังขาร3มาร  (The MARA of Karma Formations) 

  4. เทวปุตตมาร   (The MARA of Deity) 
  5. มจัจุมาร   (The MARA of Death) 
 
 
 

หลงัจากสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา้ทรงพิชิตมารทั้ง 5 แลว้  
ก็ไดท้รงตรัสรู้อริยสัจ 4 

 

 

 

หมายเหตุ 
 

1. มาร  คือ  ส่ิงท่ีฆ่าบุคคลให้ตายจากคุณความดี หรือจากผลท่ีหมายอนัประเสริฐ หรือส่ิงท่ีลา้งผลาญคุณความดีหรือตอ้งการท่ีก าจดัหรือขดัขวางบุคคล 

 มิให้บรรลุผลส าเร็จอนัดีงาม 
 1. กิเลสมาร    คือ  ความรัก โลภ โกรธ หลง ความชัว่ในใจ 
 2. ขนัธมาร    คือ  มารท่ีท าลายธาตุขนัธ์ ท าให้เจบ็ ป่วย พิการ ท าให้หมดโอกาสท่ีจะท าความดี 
 3. อภิสังขารมาร   คือ ความคิด อารมณ์ เป็นตวัปรุงแต่งกรรม ขดัขวางไม่ให้หลุดพน้จากทุกขใ์นสังสารวฏัเวยีนวา่ยตายเกิดอยูใ่น 31 ภูมิ 
 4. มจัจุมาร    คือ  ความตายท าให้หมดโอกาสท่ีจะความดี 
 5. เทวบุตรมาร    คือ  เทวดาท่ีชัว่ร้าย ผูมี้ฤทธ์ิ มีอ านาจในการดลจิตดลใจขดัขวางมิให้ท าความดี 
 
 
 

2.  ขันธ์ 5  กองแห่งรูปธรรมและนามธรรม  5 หมวด  ท่ีประกอบเขา้เป็นหน่วยรวมซ่ึงบญัญติัเรียกวา่  สัตว ์บุคคล ตวัตน เขา เรา เป็นตน้  ส่วนประกอบ 5 อยา่ง 
 รวมเขา้เป็นชีวติ  (Five Groups of Existence, Five Aggregates) 
 1. รูปขนัธ์    กองรูป  ส่วนท่ีเป็นรูป  (Corporeality) 
 2. เวทนาขนัธ์    กองเวทนา  ส่วนท่ีเป็นการเสพอารมณ์ ความรู้สึก สุข ทุกข ์หรือเฉยๆ (Feeling Sensation)  
 3. สัญญาขนัธ์  กองสัญญา  ส่วนท่ีเป็นการจ าส่ิงท่ีไดรั้บ  ส่วนท่ีเป็นการก าหนดหมายความก าหนดหมายรู้ในอารมณ์ 6  
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    เช่น ขาว เขียว ด า แดง  เป็นตน้ (Perception) 

 4. สังขารขนัธ์ 5    กองสังขาร  ธรรมท่ีถูกปรุงแต่งไดแ้ก่จิต เจตสิก ดว้ยรูปท่ีปรุงแต่งจิตให้ดีหรือชัว่ หรือเป็นกลางๆ    
   คุณสมบติัต่างๆ ของจิต มีเจตนาเป็นตวัน าท่ีปรุงแต่งคุณภาพของจิตให้เป็นกุศล อกุศล  อพัยากฤต  (Mental formation,  

    Volitional Activities) กายสังขาร-เจตนาทางกาย / วจีสังขาร-เจตนาทางวาจา / มโนสังขาร-เจตนาทางใจ 
 5.  วญิญาณขนัธ์  กองวญิญาณ  ส่วนท่ีเป็นความรู้แจง้อารมณ์ ความรู้อารมณ์ทางอายตนะทั้ง 6 มีการเห็น การไดย้นิ เป็นตน้   
    ไดแ้ก่  วญิญาณ 6 (Consciousness) 
     ขนัธ์ 5 ยอ่เป็น 2 คือ  นาม และ รูปขนัธ์ 
 
 

 

3. อภิสังขาร 3 คือ  ความคิด  อารมณ์  ตวัปรุงแต่งแห่งกรรม  ไดแ้ก่  
 1.  ปุญญาภิสังขาร  สภาพท่ีปรุงแต่งกรรมฝ่ายดี (บุญ) 
 2. อปุญญาภิสังขาร สภาพท่ีปรุงแต่งกรรมฝ่ายชัว่ (บาป) 
 3. อาเนญชาภิสังขาร สภาพท่ีปรุงแต่งภพอนัมัน่คงไม่หวัน่ไหว 
 
 
 

4. สังโยชน์ (Fetter) คือ กิเลสท่ีผกูมดัใจสัตว ์ธรรมท่ีมดัใจสัตวไ์วก้บัทุกข ์หรือกิเลสเคร่ืองร้อยรัดจิตใจให้อมวฏัฏะ มี 10 อยา่ง คือ 

 โอรัมภาคิยสังโยชน์  สังโยชน์เบ้ืองต ่า 5 ไดแ้ก่ 
 1. สักกายทิฏฐิ  มีความเห็นวา่ขนัธ์ 5 คือตวัตน 
 2. วจิิกิจฉา   มีความสงสัยลงัเลในคุณของพระรัตนตรัย คือ พระพุทธ พระธรรม พระสงฆ์ 
 3. สีลพัพตปรามาส  มีความยดึมัน่ถือมัน่อยูใ่นสิ่งศกัด์ิสิทธ์ิ หรือ ศีลพรตภายนอกพระพทุธศาสนา  
    หรือมีความยดึมัน่ในข้อปฏิบติัท่ีผิดในความมุง่หมายของพระพทุธศาสนา 

 4. กามราคะ   มีความพอใจในกามคุณ 
 5. พยาบาท   มีความผกูโกรธ 

 อุทธมัภาคิยสังโยชน์  สงัโยชน์เบือ้งสงู 5 ได้แก่ 

 6. รูปราคะ   มีความพอใจในรูปสัญญา  
 7. อรูปราคะ  มีความพอใจในอรูปสัญญา 
 8. มานะ   มีความถือตวัตน ความยดึมัน่ถือมัน่ในตวัตน ความรู้สึกส าคญัตวัวา่ดีกวา่ เลวกวา่ เสมอกบั 
 9. อุทธจัจะ   มีความฟุ้งซ่าน 
 10.อวชิชา   มีความไม่รู้อริยสัจ 4 
 

 พระโสดาบนั ผูท้  าสังโยชน์ทั้ง 3 ขอ้ ให้ส้ินไปได ้คือ สกักายทิฏฐิ วิจิกิจฉา และสีลพัพตปรามาส  
 พระสกทาคามี ผู้ท าสงัโยชน์ทัง้ 3 ข้อ ให้สิน้ไปได้ และมีราคะ โทสะ โมหะ เบาบางลง 
 พระอนาคามี ผู้ท าสงัโยชน์เบือ้งต ่า 5 ข้อ ให้สิน้ไปได้ 
 พระอรหนัต์  ผู้ท าสงัโยชน์เบือ้งต ่า และเบือ้งสงู ทัง้ 10 ข้อ ให้สิน้ไปได้ 
 
 

5. สังขาร (Body and Mental Formations, together with Volitional Formations and Volitional Activities)  แปลว่า ร่างกาย ตัวตน ส่ิงที่ประกอบและปรุงแต่ง ขึน้
เป็นร่างกายและจิตใจรวมกัน สังขารยังหมายถึง “การปรุงแต่ง หรือ “ส่ิงท่ีถูกปรุงแต่ง” เคร่ืองปรุง เคร่ืองประกอบ เคร่ืองแต่ง ส่วนทัง้หลายของร่างกาย จิตใจ ชีวิต 
วิญญาณ ทัง้หมด ส่ิงที่ปัจจัยปรุงแต่งขึน้  (การปรุงแต่งก็คือส่ิงที่หัวสมองของเราคิด ยิ่งเราเป็นพวกคิดมาก การปรุงแต่งก็จะยิ่งมากเป็นเงาตามตัว และส่ิงที่
อยู่ในหัว ก็จะแสดงออกมาทางวาจาและการกระท าจนเกิดเป็นกรรม และเพราะจิตของเรามีการปรุงแต่งไม่สิน้สุด เราจึงก่อกรรม      ไม่สิน้สุด ส่งผลให้เรา
กลับมาเกิดใหม่ไม่สิน้สุด)  ในไตรลักษณ์  สังขาร คือ ธรรมท่ีถูกปรุงแต่งได้แก่จิตเจตสิก และรูปทัง้หมด  

   
 

 [ ในปฏิจสมุปบาท  สังขาร 3  คือ 
 
 

 1. กายสังขาร   เจตนาทางกาย 

 
 
 

 2. วจีสังขาร เจตนาทางวาจา 

 3. มโนสังขาร เจตนาทางใจ ] 
 
 
 

 สังขารมีคุณลักษณ์ 3 อย่าง  เรียกว่า ไตรลักษณ์  ดังน้ี 

   1. อนิจจา                                                  2. ทุกขัง                                                                                3. อนัตตา       
       ไม่เท่ียง                                    ลว้นเป็นทุกข ์คือเป็นไปตามหลกัทุกขตา              ไม่มีตวัตนท่ีแทจ้ริง ไม่สามารถเป็นไปในอ านาจได ้  
                                                ไม่สามารถทนทานอยูใ่นสภาพเดิมได ้
                                              ยอ่มเส่ือมโทรมไป เพราะถูกอนิจจตาบีบคั้น 
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       ตรงข้ามกบั  สังขาร  คือ  วสัิงขาร 

วสัิงขาร  คือ  พระนิพพาน  เป็นของเท่ียง  ท าใหเ้กิด  นิจจา  สุขงั  อนตัตา (ธรรม) 
ในฐานะบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  กลุ่มทีพีไอโพลีน ตระหนกัถึงพนัธกิจส าคญั

ในดา้นการบริหารจดัการท่ีดี โปร่งใสและสร้างความเท่าเทียมต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย ทีพีไอโพลีน   มุ่งมัน่ท่ีจะ
พฒันาองคก์รให้มีการการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ดว้ยเช่ือมัน่ว่าหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเป็นระบบบริหารจดัการท่ี
ก่อใหเ้กิดความเป็นธรรม สร้างความมัน่ใจในการลงทุนและสร้างมลูค่าระยะยาวใหก้บัผูถื้อหุน้ สร้างความเช่ือมัน่ต่อผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย รวมถึงท าใหอ้งคก์รมีการจดัการท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ส่งเสริม
ความสามารถในการแข่งขนัขององคก์รใหเ้ติบโตอยา่งย ัง่ยืน   เพ่ือยกระดบัมาตรฐานการก ากบัดูแลกิจการ 

ทั้งน้ี การมีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และมีจรรยาบรรณธุรกิจจะสามารถน าพากลุ่มทีพีไอโพลีน บรรลุเป้าหมาย
การเติบโตอย่างมัน่คง ย ัง่ยืน และสง่างาม สามารถสร้างความเช่ือมัน่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย สามารถ
พฒันามาตรฐานการปฏิบติังานให้อยู่ในระดบัสากล มีการติดตามประเมินผลการปฏิบติังาน เพ่ือให้มัน่ใจว่าไดมี้การ
น าไปใชอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงครอบคลุมถึงการลงทุน ซ่ึงจะมีการวางแผนร่วมกนั ก าหนดแผนงานท่ีชดัเจน มีการ
ติดตามผล รายงานความกา้วหนา้ของการด าเนินงานเป็นประจ า รวมทั้งก าหนดกลยุทธ์และเป้าหมายระยะยาวดา้นการ
พฒันาการเติบโตอยา่งย ัง่ยืน คณะกรรมการตระหนกัถึงบทบาทในฐานะผูน้ าขององคก์ร และมีความเขา้ใจถึงประโยชน์
และการน าหลกัปฏิบติัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีรวมถึงจรรยาบรรณธุรกิจไปใชใ้นองค์กร อย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้เป็นท่ี
ยอมรับในระดบัสากล 

นโยบายการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี
กลุ่มบริษทั ทีพีไอโพลีน ไดมี้การทบทวนปรับปรุงนโยบายและคู่มือ CG เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย แนว

ปฏิบติัท่ีดี การด าเนินธุรกิจสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจ และสงัคมท่ีเปล่ียนแปลงไป และ ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร 
และพนกังานทุกระดบั ตอ้งรับทราบและยึดถือปฏิบติั ถือเป็นส่วนหน่ึงในการท างาน เพ่ือเป็นค ามัน่สัญญาและน าไปถือ
ปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรม โดยคณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของ ทีพีไอ        โพลีน ไวด้งัน้ี 
1.  คณะกรรมการ  ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนมุ่งมัน่ ท่ีจะน าเอาหลกัส าคญัในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี มาใชใ้นการ

ด าเนินงานมีโครงสร้างการบริหารท่ีมีความสัมพนัธ์กนัระหว่าง คณะกรรมการ  ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุน้ รวมทั้งผูมี้
ส่วนไดเ้สีย อยา่งเป็นธรรม 

2.  คณะกรรมการ จะปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความทุ่มเท และรับผิดชอบ มีความเป็นอิสระ และมีการจดัแบ่งบทบาท 
หนา้ท่ีระหวา่งประธานกรรมการ กบั ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ออกจากกนัอยา่งชดัเจน 

3.  คณะกรรมการ  มีบทบาทส าคญัในการก าหนดวิสัยทศัน์ กลยุทธ์ นโยบาย และแผนงานท่ีส าคญัของบริษทัโดย
จะตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัเส่ียงและวางแนวทางการบริหารจดัการท่ีมีความเหมาะสม รวมทั้งตอ้งด าเนินการเพ่ือให้
มัน่ใจวา่ระบบบญัชี รายงานทางการเงิน และการสอบบญัชี มีความน่าเช่ือถือ 

4.  คณะกรรมการ จะตอ้งเป็นผูน้ าในเร่ืองจริยธรรม เป็นตวัอยา่งในการปฏิบติังานตามแนวทางการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
และสอดส่องดูแลเร่ืองการจดัการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
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5.  คณะกรรมการอาจแต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองข้ึนตามความเหมาะสม เพ่ือช่วยพิจารณากลัน่กรองงานท่ี มี 
ความส าคญัอยา่งรอบคอบ 

6.  คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประเมินผลตนเองรายปี เพ่ือใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบติัหน้าท่ี  ของ
คณะกรรมการ 

7.  คณะกรรมการเป็นผูพิ้จารณาก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของบริษทั เพ่ือให้คณะกรรมการ 
ผูบ้ริหาร พนกังาน รวมถึงลูกจา้งทุกคนใชเ้ป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบติั ควบคู่ไปกบัขอ้บงัคบัและระเบียบ
ของบริษทั 

8.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การเปิดเผยสารสนเทศของบริษทั ทั้งในเร่ืองทางการเงินและท่ีไม่ใช่เร่ืองทางการเงินอย่าง
เพียงพอ เช่ือถือได ้และทนัเวลา เพ่ือใหผู้ถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของบริษทั ไดรั้บสารสนเทศอย่างเท่าเทียม
กนั รวมทั้งจดัให้มีหน่วยงานประชาสัมพนัธ์ และหน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ เพ่ือรับผิดชอบการให้ขอ้มูลแก่นกั
ลงทุนและประชาชนทัว่ไป 

9.  คณะกรรมการ ตอ้งให้ผูถื้อหุ้น ไดรั้บการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกนั มีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศและมี
ช่องทางท่ีเหมาะสมในการส่ือสารกบับริษทั 

10. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้ระบบการคดัสรรบุคลากรท่ีจะเขา้มารับผิดชอบในต าแหน่งบริหารท่ีส าคญัทุกระดบัอย่าง
เหมาะสม และมีกระบวนการสรรหาท่ีโปร่งใส เป็นธรรม 

11. คณะกรรมการ ตอ้งจดัใหมี้ระบบท่ีสนบัสนุนการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนัท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหม้ัน่ใจว่า
ฝ่ายบริหารไดต้ระหนักและให้ความส าคญักบัการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน รวมทั้งปฏิบติัตามมาตรการ
ต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนั 

12.  คณะกรรมการ ส่งเสริมให้มีการให้ความรู้และฝึกอบรมพนกังานในเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม โดยก าหนดนโยบายและ
เปิดเผยถึงการปฏิบติัไวใ้หเ้ป็นท่ีทราบ 

 

1.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัตทิี่เกีย่วกบัคณะกรรมการบริษทั  
คณะกรรมการบริษทั มีเจตนารมณ์ท่ีจะส่งเสริมใหบ้ริษทัเป็นองคก์รท่ีมีประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจให้

เกิดประสิทธิผล มีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและมีการบริหารจดัการท่ีเป็นเลิศ โดยมุ่งเนน้การสร้างประโยชน์ท่ีดีใหแ้ก่ผู ้
ถือหุน้ พนกังาน ลกูคา้ และค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียและผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยรวม มีหลกัธรรมาภิบาลในการท าธุรกิจ ท่ีท าให้
กระบวนการท างานของผูบ้ริหารและพนักงานของบริษทัมีความโปร่งใส และตรวจสอบได ้จึงไดก้ าหนดหัวขอ้ท่ี
เก่ียวขอ้งกบันโยบายและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวกบัคณะกรรมการ ดงัน้ี 

1. คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ยดึมัน่ในการน าหลกัส าคัญในการก ากับดูแลกิจการที่ดี 6 
ประการ  โดยมีโครงสร้างการบริหารท่ีมีความสัมพนัธ์กนัระหว่างคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูถื้อ
หุน้อยา่งเป็นธรรม ดงัน้ี 
 Accountability ความรับผิดชอบต่อการตดัสินใจ และการกระท าของตนเอง  
 Responsibility ความรับผิดชอบต่อการปฏิบิติหน้าท่ีดว้ยความสามารถ และประสิทธิภาพท่ี

เพียงพอ 
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 Equitable Treatment การปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งเท่าเทียมกนั และมีความเป็นธรรม  
 Transparency ความโปร่งใสในการด าเนินงานท่ีสามารถตรวจสอบได ้และมีการเปิดเผยขอ้มูล

อยา่งโปร่งใสแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 Vision to Create Long term Value การมีวิสัยทศัน์ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมใหก้บัองคก์รในระยะ

ยาว 
 Ethics การมีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ  

2. คณะกรรมการและผู้บริหารบริษัท มีบทบาทส าคัญในการก าหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ นโยบายและ
แผนงานที่ส าคัญของบริษัท โดยพิจารณาถึงปัจจยัเส่ียง และวางแนวทางการบริหารจดัการท่ีมีความ
เหมาะสม มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อผูถื้อหุน้ เป็นผูก้  าหนดทิศทางการเจริญเติบโต 
ตดัสินใจเร่ืองส าคญัของบริษทัดว้ยความระมดัระวงัและซ่ือสัตยสุ์จริต รวมทั้งตอ้งด าเนินการให้
มัน่ใจวา่ระบบบญัชี รายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีมีความน่าเช่ือถือ ผูถื้อหุน้ไดรั้บการปฏิบติั
อยา่งเท่าเทียมกนั  

-    คณะกรรมการ จะตอ้งเป็นผูน้ าในเร่ืองจริยธรรม เป็นตวัอย่างในการปฏิบติังานตามแนว
ทางการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และสอดส่องดูแลเร่ืองการจดัการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์และรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

-    คณะกรรมการเป็นผูพิ้จารณาก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของบริษทั 
เพ่ือใหค้ณะกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน รวมถึงลูกจา้งทุกคนใชเ้ป็นแนวทางในการประพฤติ
ปฏิบติั ควบคู่ไปกบัขอ้บงัคบัและระเบียบของบริษทั 

-    คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การเปิดเผยสารสนเทศของบริษทั ทั้งในเร่ืองทางการเงินและท่ีไม่ใช่
เร่ืองทางการเงินอย่างเพียงพอ เช่ือถือได ้และทนัเวลา เพ่ือใหผู้ถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
ของบริษทั ไดรั้บสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกนั รวมทั้งจดัใหมี้หน่วยงานประชาสัมพนัธ์ และ
หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ เพ่ือรับผิดชอบการใหข้อ้มลูแก่นกัลงทุนและประชาชนทัว่ไป 

-    คณะกรรมการตอ้งให้ผูถื้อหุ้น ไดรั้บการปฏิบติัอย่างเท่าเทียมกนั มีสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูล
สารสนเทศและมีช่องทางท่ีเหมาะสมในการส่ือสารกบับริษทั 

3. คณะกรรมการบริษทัและผู้บริหาร เป็นผู้น าในเร่ืองจริยธรรม เป็นตวัอย่างในการปฏิบติังานตามแนว
ทางการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั และสอดส่องดูแลในเร่ืองการจดัการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้
ทางผลประโยชนแ์ละรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

4. คณะกรรมการบริษทั ปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความทุ่มเทและรับผดิชอบ มคีวามเป็นอสิระ และมีการจดัแบ่ง
บทบาทหนา้ท่ีระหว่างประธานกรรมการ กบัประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่
ออกจากกนัอยา่งชดัเจน 

5. บทบาทหน้าที่ประธานกรรมการ 
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เพ่ือใหก้ารแบ่งแยกอ านาจหนา้ท่ีในเร่ืองการก าหนดนโยบายและการบริหารงานของบริษทัแยกจาก
กนัอย่างชัดเจน บริษทัจึงก าหนดให้ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่เป็นคนละบุคคลกนั โดยประธานกรรมการมีบทบาทหนา้ท่ี (ไดแ้สดงไวใ้นเวบ็ไซตข์อง
บริษทั https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/board-roles-th) ทั้งน้ีประธานกรรมการบริษทั
ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระในอีกบทบาท โดยมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น เพ่ือใหม้ัน่ใจว่า
โครงสร้างกรรมการของบริษทัไดมี้การถ่วงดุลอยา่งเหมาะสม ดงัน้ี 

1. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษทั เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษทั และการ
ประชุมผูถื้อหุน้ ตลอดจนมีบทบาทในการก าหนดระเบียบวาระการประชุมร่วมกบัผูจ้ดัการ
ใหญ่ 

2. มีบทบาทในการควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามระเบียบ ขอ้บงัคบับริษทั 
สนบัสนุนและเปิดโอกาสใหก้รรมการแสดงความเห็นอยา่งเป็นอิสระ 

3. สนบัสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษทั ปฏิบติัหนา้ท่ีอย่างเต็มความสามารถ ตาม
ขอบเขตอ านาจ หนา้ท่ี ความรับผิดชอบ และตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

4. ดูแล ติดตามการบริหารงานของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน ๆ ให้
บรรลุตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้

5. เป็นผูล้งคะแนนช้ีขาดในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั มีการลงคะแนนเสียง และ
คะแนนเสียงทั้งสองฝ่ายเท่ากนั 

6. คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการประเมินผลตนเองและประเมินกรรมการท่านอื่นรายปี  เพ่ือใชเ้ป็น
กรอบในการตรวจสอบการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการ และพิจารณา ทบทวน วิเคราะห์ ผลการ
ด าเนินงาน และน ามาพฒันาปรับปรุงการท างานต่อไป  โดยใชแ้บบประเมินผลการปฏิบติังานของ
กรรมการ คือ ประเมินกรรมการทั้งคณะ และประเมินรายบุคคล  

7. แผนการสืบทอดต าแหน่ง คณะกรรมการและผูบ้ริหารตอ้งด าเนินการเพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้่าบริษทัมีระบบ
คดัสรรบุคลากรท่ีจะเขา้มารับผิดชอบในต าแหน่งงานบริหารท่ีส าคญัในทุกระดบัอย่างเหมาะสม ตอ้ง
มีการเตรียมความพร้อมดา้นบุคลากร เพ่ือวางแผนการสืบทอดโดยเฉพาะในต าแหน่งผูบ้ริหาร โดย
ก าหนดนโยบาย แนวทางการบริหารและพฒันาผูบ้ริหาร รวมทั้งการจดัแผนพฒันารายบุคคล เพ่ือใหมี้
ความพร้อมข้ึนด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน เม่ือมีต าแหน่งวา่ง  

การจัดตั้งคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง คณะกรรมการบริษทัอาจแต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองข้ึน
ตามความเหมาะสม เพ่ือช่วยพิจารณากลัน่กรองงานท่ีมีความส าคญัอยา่งรอบคอบ โดย คณะกรรมการ
บริษทัไดมี้การแต่งตั้งกรรมการท่ีมีความรู้ความช านาญและเหมาะสมเป็นคณะกรรมการชุดย่อยท า
หนา้ท่ีช่วยปฏิบติังานท่ีส าคญั ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีความรู้ความช านาญท่ีเหมาะสมในการท า
หนา้ท่ีกรรมการชุดย่อยในแต่ละคณะ เพ่ือช่วยกลัน่กรองงานต่างๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายและตาม
แนวปฏิบติัท่ีดีของคณะกรรมการชุดยอ่ย พร้อมทั้งไดก้ าหนดขอบเขตหนา้ท่ีความรับผิดชอบไวใ้นกฎ

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/board-roles-th
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บตัรคณะกรรมการชุดย่อย เพ่ือความชดัเจน และก าหนดให้มีการรายงานผลการปฏิบติัหน้าท่ีต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทั เพ่ือทราบอย่างสม ่าเสมอ และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี แบบ 56-1  
One Report  

คณะกรรมการชุดย่อยของบริษทัประกอบดว้ย คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหา  คณะกรรมการค่าตอบแทน คณะกรรมการบรรษทัภิบาล คณะกรรมการพฒันา
ความยัง่ยืน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหาร  ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 6 ท่าน  เป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ จริยธรรม  
และประสบการณ์ในการด าเนินธุรกิจ  

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 4 ท่าน มีคุณสมบัติครบถว้นตาม
ประกาศของคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทั้ งตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย โดยปฏิบติัหนา้ท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารกิจการต่างๆ ของบริษทัให้มีความ
ถกูตอ้ง เป็นธรรม และเป็นไปเพ่ือประโยชนสู์งสุดของผูถื้อหุน้  

คณะกรรมการสรรหา  คณะกรรมการค่าตอบแทน คณะกรรมการบรรษัทภิบาล  คณะกรรมการ
พัฒนาความยั่งยืน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีความรู้ความ
ช านาญท่ีเหมาะสมในการท าหนา้ท่ีกรรมการชุดย่อยในแต่ละคณะ องค์ประกอบของคณะกรรมการ
ชุดยอ่ยสอดคลอ้งตามหลกัเกณฑ ์และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือช่วยกลัน่กรองงานต่างๆ ตามท่ีไดรั้บ
มอบหมายและตามแนวปฏิบติัท่ีดีของคณะกรรมการชุดย่อย พร้อมทั้งไดก้ าหนดขอบเขตหนา้ท่ีความ
รับผิดชอบไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการชุดย่อย เพ่ือความชดัเจน และก าหนดให้มีการรายงานผลการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือทราบอย่างสม ่าเสมอ และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี 
แบบ 56-1  One Report  

8. คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร เป็นผู้ เสนอแนะและพิจารณาก าหนดจรรยาบรรณในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัท เพ่ือให้คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานของบริษทั รวมถึงลูกจา้งทุกคนใช้เป็น
แนวทางในการประพฤติปฏิบติัควบคู่ไปกบัขอ้บงัคับและระเบียบของบริษทั โดยไดแ้สดงไวใ้น
เวบ็ไซตข์องบริษทั https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/code-of-conduct-th 

9. คณะกรรมการบริษทัและผู้บริหาร จะจดัให้มกีารเปิดเผยสารสนเทศของบริษทั ทั้งในเร่ืองทางการเงิน
และที่ไม่ใช่เร่ืองทางการเงินอย่างเพียงพอ เช่ือถือได้ และทันเวลา  เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ของบริษทัไดรั้บสารสนเทศอยา่งเท่าเทียมกนั รวมทั้งจดัใหมี้หน่วยงานประชาสัมพนัธ์และหน่วยงาน
นกัลงทุนสมัพนัธ์ เพ่ือรับผิดชอบในเร่ืองการใหข้อ้มลูกบันกัลงทุนและประชาชนทัว่ไป 

10. คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร จัดให้มีการสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันที่มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ฝ่ายจดัการไดต้ระหนกัและใหค้วามส าคญักบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/code-of-conduct-th
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รัปชัน รวมทั้ งปฏิบัติตามมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชัน โดยได้แสดงไวใ้นเว็บไซต์ของบริษทั 

https://www.tpipolene.co.th/th/investment/social-responsibility-th 

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/corruption-policy 

11. การพัฒนากรรมการ บริษทัก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ และจดัให้มีคู่มือกรรมการ 
เอกสาร ขอ้มลูท่ีเป็นประโยชนส์ าหรับการเป็นกรรมการ โดยส่งเสริมใหก้รรมการพิจารณาเขา้รับการ
อบรมกบัสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยและสถาบนัอ่ืนๆในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งอย่าง
ต่อเน่ืองตลอดปีเพ่ือส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจในการท่ีจะด าเนินงานใหอ้ยู่ภายใตห้ลกัการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดีของบริษทัจดทะเบียน เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้เก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของกรรมการอนั
จะก่อใหเ้กิดการปรับปรุงการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง และทนัสมยั 

12. การประชุมคณะกรรมการและการได้รับเอกสารข้อมูล คณะกรรมการทุกคนควรเข้าประชุม
คณะกรรมการ โดยมีส านักกรรมการเป็นผู ้รับผิดชอบในการจัดเตรียมเอกสาร สถานท่ี  และ
ประสานงานในการประชุม กรรมการแต่ละท่านตอ้งไดรั้บทราบวนัประชุม ระเบียบวาระการประชุม
และข้อมูลการประชุมเพ่ือน าไปศึกษาล่วงหน้าพอสมควร โดยบริษัทได้จัดให้มีการประชุม
คณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอโดยเฉล่ียอย่างนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง และอาจมีการประชุมเพ่ิมตาม
ความเหมาะสมเพ่ือให้คณะกรรมการบริษทั สามารถก ากบัควบคุมและดูแลการปฏิบติังานของฝ่าย
จดัการไดอ้ยา่งต่อเน่ือง (รายละเอียดของก าหนดการประชุมคณะกรรมการในเบ้ืองตน้ปรากฎตามเวบ็ไซต์
ของบริษทั https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/time-table-board-th ) ในการประชุมทุกคร้ังมีการจัดสรร
เวลาในการประชุมไวอ้ย่างเหมาะสมและเพียงพอ เพ่ือกรรมการจะสามารถพิจารณาเร่ืองเขา้วาระ
ประชุมโดยทัว่กนั โดยประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเป็นผูร่้วมก าหนดวาระประชุม 
และพิจารณาเร่ืองเขา้วาระประชุมคณะกรรมการบริษทั เพ่ือให้มัน่ใจว่าทุกประเด็นท่ีส าคญัในการ
ด าเนินธุรกิจไดรั้บการพิจารณาจากคณะกรรมการโดยครบถว้น  โดยกรรมการแต่ละคนมีอิสระในการ
เสนอเร่ืองเขา้รับการพิจารณาในท่ีประชุม และมีการแสดงความเห็นอย่างเปิดเผยและเสรี โดยมีการ
ส่งเสริมใหใ้ชดุ้ลยพินิจท่ีรอบคอบในทุกประเดน็ท่ีเขา้สู่ท่ีประชุม 

13. การออกเสียงลงคะแนนในวาระต่างๆ ของคณะกรรมการจะตอ้งไดค้ะแนนเสียงเห็นดว้ยไม่นอ้ยกว่า
สองในสามของกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม 

14. การประชุมคณะกรรมการบริษัท อาจจะมีได้ทั้งการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ทั้งหมด  หรือ
บางส่วน โดยบริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งใน
เร่ืองการประชุมคณะกรรมการอย่างถูกตอ้ง มีการจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร และ
จดัเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองแลว้จากคณะกรรมการบริษทั อย่างเป็นระบบ และมีการ
รักษาความปลอดภยัเป็นอยา่งดี 

15. ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท บริษัทปฏิบัติตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัดเร่ืองการ
ประชุมคณะกรรมการอย่างถูกต้อง มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเก็บ

https://www.tpipolene.co.th/th/investment/social-responsibility-th
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/corruption-policy
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/time-table-board-th
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รายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองแลว้ จากคณะกรรมการบริษทั อย่างเป็นระบบ และมีการรักษา
ความปลอดภยัเป็นอยา่งดี 

16. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
การก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัมีความเป็นธรรมและสมเหตุสมผล โดยพิจารณาถึง
ความเหมาะสม และใหส้อดคลอ้งกบัความรับผิดชอบของกรรมการและผลการด าเนินงานของบริษทั 
ทั้งน้ี ค่าตอบแทนกรรมการได้รับการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นด้วย ในส่วนของค่าตอบแทน
ผูบ้ริหาร บริษทัก าหนดค่าตอบแทนอย่างเหมาะสม โดยพิจารณาจากภาระหนา้ท่ีความรับผิดชอบ ผล
การปฏิบัติงาน ผลการด าเนินงานของบริษัท และแนวปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนท่ีอยู่ใน
อุตสาหกรรมเดียวกนั  

17. เลขานุการบริษัท คณะกรรมการเป็นผู ้แต่งตั้ งเลขานุการบริษัท เพ่ือท าหน้าท่ีดูแลการประชุม
คณะกรรมการและการประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปอย่างราบร่ืนและโปร่งใส เป็นไปตามระเบียบและ
กฎหมาย ติดตามใหมี้การปฏิบติัตามอยา่งถกูตอ้งและสม ่าเสมอ  นอกจากน้ียงัปฏิบติัหนา้ท่ีในการดูแล
กิจกรรมของคณะกรรมการบริษทั รวมทั้งประสานงานใหมี้การปฏิบติัตามมติคณะกรรมการและให้
เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั 

18. หลกัการการไปด ารงต าแหน่งอืน่ของผู้บริหารกลุ่มบริษทัทีพไีอโพลนี 
รายละเอียดแสดงไวใ้นหัวขอ้ 8 รายงานผลการด าเนินงานส าคญัดา้นการก ากบัดูแลกิจการ ขอ้ย่อย 
8.1.3 การก ากบัดูแลบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 
 

1.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัตทิี่เกีย่วกบัผู้ถือหุ้น และผู้มส่ีวนได้เสีย 

คณะกรรมการบริษทัตระหนักถึงความส าคญัในการบริหารองค์กรตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  โดย
ส่งเสริมให้บริษทัเป็นองค์กรท่ีปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส มีคุณธรรม และรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ลูกคา้ พนกังาน 
สงัคม และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอ่ืนๆ สรุปสาระส าคญัได ้ดงัน้ี 
1. สิทธิของผู้ถือหุ้น  

บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัและเคารพในสิทธิของผูถื้อหุ้นมาโดยตลอด จึงมีนโยบายในการรักษาสิทธิขั้น
พ้ืนฐานท่ีผูถื้อหุน้พึงไดรั้บอยา่งเป็นธรรมตามกฎหมาย ดงัน้ี 

1. การจดัประชุมผู้ถือหุ้น 

    บริษทัไดจ้ดัใหมี้การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือน นบัแต่วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทั 
และในกรณีท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนตอ้งเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ของ  ผูถื้อหุน้ 
หรือเก่ียวขอ้งกบัเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ ์กฎหมายท่ีใชบ้งัคบัท่ีตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้ บริษทัก็จะ
เรียกประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้เป็นกรณีไป บริษทัไดจ้ดัให้มีการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 20 เมษายน 2565 ณ หอ้ง
ประชุมชั้น 9 อาคารทีพีไอ ทาวเวอร์ เลขท่ี 26/56 ถนนจนัทน์ตดัใหม่       แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 
มีกรรมการเขา้ร่วมประชุมจ านวน 14 คน 
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    โดยมีผูส้อบบญัชีของบริษทั และท่ีปรึกษากฎหมาย ท าหนา้ท่ีเป็นคนกลางในการตรวจสอบการลงคะแนนเสียง
ตลอดการประชุม ซ่ึงประธานกรรมการไดด้ าเนินการประชุมอยา่งครบถว้นตามท่ีกฎหมายก าหนด และผลการประชุมมี
มติอนุมติัครบทุกวาระ  
 

2.  การส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 
เม่ือคณะกรรมการบริษทัมีมติให้มีการจดัประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัจะด าเนินการเปิดเผยมติการประชุม วนั

ประชุม ระเบียบวาระการประชุม  โดยละเอียดล่วงหนา้ ผ่านทางเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ
เวบ็ไซตข์องบริษทั ท่ี http://www.tpipolene.co.th ก่อนการจดัส่งหนงัสือเชิญประชุม 

ทั้งน้ี บริษัทได้มอบหมายให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด ซ่ึงเป็นนายทะเบียน
หลกัทรัพยข์องบริษทัเป็นผูด้  าเนินการจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ (ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ) ซ่ึงหนงัสือเชิญ
ประชุมผูถื้อหุน้มีรายละเอียดการประชุม รวมทั้งขอ้มูลประกอบท่ีส าคญัและจ าเป็นส าหรับการตดัสินใจ ความเห็นของ
คณะกรรมการ  รายงานการประชุมท่ีผ่านมา รายงานประจ าปี พร้อมเอกสารประกอบการประชุม หนงัสือมอบฉันทะ
ตามแบบท่ีกระทรวงพาณิชยก์ าหนดจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ล่วงหนา้มากกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ และไดป้ระกาศลง
ในหนงัสือพิมพร์ายวนัติดต่อกนัต่อเน่ือง 3 วนั เพ่ือบอกกล่าวการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการล่วงหนา้ โดยผูถื้อหุ้น
ต่างชาติจะไดรั้บเอกสารหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นฉบบัภาษาองักฤษ 

ส าหรับนักลงทุนสถาบนั บริษทัไดติ้ดต่อกบัตวัแทนนกัลงทุนสถาบนั เพ่ือประสานงานและให้ขอ้มูลนัก
ลงทุนสถาบนั ในการเตรียมเอกสารใหถ้กูตอ้งและครบถว้นก่อนวนัประชุม 

3.   การอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น 
บริษทัไดอ้  านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัทุกราย  โดยจดัเจา้หนา้ท่ีให้ความสะดวก มีการ

ตรวจสอบเอกสารผูเ้ขา้ร่วมการประชุม ใหผู้ถื้อหุน้ลงทะเบียนล่วงหนา้ก่อนการประชุม 1 ชัว่โมง และใชร้ะบบบาร์โคด้
ท่ีแสดงรายละเอียดของผูถื้อหุน้แต่ละรายท่ีไดจ้ดัพิมพไ์วบ้นแบบฟอร์มลงทะเบียนหรือหนงัสือมอบฉนัทะ เพ่ืออ านวย
ความสะดวกและรวดเร็วในการลงทะเบียน รวมถึงจดัใหมี้การเล้ียงรับรองท่ีเหมาะสมแก่ผูถื้อหุน้ท่ีมาร่วมประชุมดว้ย 

 

4. การด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษทัจดัสถานท่ีประชุมท่ีอาคารทีพีไอทาวเวอร์ ซ่ึงเป็นสถานท่ีท่ีระบบขนส่งสาธารณะเขา้ถึง โดยก่อนเร่ิม

ประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัไดมี้การช้ีแจงกติกาทั้งหมด รวมถึงวิธีนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้นท่ีตอ้งลงมติในแต่ละวาระ 
โดยเม่ือมีการใหข้อ้มูลตามระเบียบวาระแลว้ ประธานจะจดัสรรเวลาการประชุมอย่างเพียงพอ และด าเนินการประชุม
อยา่งเหมาะสม โดยในระหวา่งการประชุมจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดแ้สดงความคิดเห็น และซกัถามในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัเร่ืองท่ีพิจารณาในวาระนั้นๆ ก่อนจะใหล้งคะแนนและสรุปมติท่ีประชุมของแต่ละระเบียบวาระ โดยในการประชุมผู ้
ถือหุน้จะมีการจดบนัทึกรายงานการประชุมอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น และสรุปดว้ยการลงมติพร้อมนบัคะแนนเสียง  

5. การด าเนินการหลงัการประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษทัจะจดัส่งรายงานสรุปผลการลงมติในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 1 

วนัหลงัเสร็จส้ินการประชุม และจะจดัส่งรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น ให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและนาย
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ทะเบียนบริษทัมหาชนจ ากดั กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ภายในก าหนด 14 วนั นบัจากวนัประชุมและได้
มีการเผยแพร่รายงานการประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ผ่านทาง Website ของบริษทั ท่ี http://www.tpipolene.co.th ไปพร้อมกนั
ดว้ย 

 

การแจ้งเชิญประชุมล่วงหน้า 
ในปี 2565 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 2/2565 เม่ือวนัท่ี 24  กุมภาพนัธ์ 2565  มีมติให้มีการ

จดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีในวนัท่ี 20 เมษายน 2565 โดยไดเ้ปิดเผยมติการประชุม วนัประชุม และระเบียบ
วาระการประชุมและแจง้ข่าวประกาศบนเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้
ในวนัท่ีคณะกรรมการมีมติก่อนการจดัส่งหนงัสือเชิญประชุม โดยบริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย(์ประเทศไทย) จ ากดั 
ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหลกัทรัพยข์อง บริษทัจะเป็นผูด้  าเนินการจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมท่ีมีรายละเอียดวาระการประชุม 
ขอ้มลูประกอบท่ีส าคญัและจ าเป็นส าหรับการตดัสินใจ/ ความเห็นของคณะกรรมการ รายงานการประชุมท่ีผ่านมาซ่ึงมี
รายละเอียดครบถว้น รายงานประจ าปีพร้อมทั้งเอกสารประกอบการประชุม เอกสารท่ีตอ้งใชใ้นการมอบฉนัทะและระบุ
วิธีการใช้ไวช้ดัเจน   โดยจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  14 วนัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น หนังสือเชิญประชุม
ส่งออกวนัท่ี  5  เมษายน 2565     และไดท้ าการประกาศลงในหนงัสือพิมพร์ายวนัทั้งฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ
อย่างละ 1 ฉบบั ติดต่อกนัต่อเน่ืองฉบบัละ 3 วนั ก่อนวนัประชุม ไม่นอ้ยกว่า 7 (วนัท่ี 28,29,30 มีนาคม2565) เพ่ือบอก
กล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหนา้เพียงพอส าหรับการเตรียมตวัก่อนมาเขา้ร่วมประชุม 

 

ทั้งน้ี ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้บริษทัไดน้ าขอ้มูลหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้และเอกสารประกอบเปิดเผย
บนเวบ็ไซตข์องบริษทัล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม   (เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 18 มกราคม 2565) ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม   33 วนั ใน
การด าเนินการประชุมผูถื้อหุ้นก่อนเร่ิมการประชุมผูถื้อหุ้นแต่ละคร้ัง ประธานท่ีประชุมจะมอบหมายให้พิธีกร
ผูด้  าเนินการประชุม แนะน าคณะกรรมการ คณะผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชีของบริษทัและท่ีปรึกษากฎหมาย ซ่ึงท าหนา้ท่ีเป็น
คนกลางและสกัขีพยานใหท่ี้ประชุมรับทราบ แลว้จึงช้ีแจงกติกาทั้งหมด รวมถึงวิธีนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีตอ้งลง
มติในแต่ละวาระตามขอ้บงัคบัของบริษทั รวมถึงการใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระดว้ยบตัรลงคะแนนตาม
วาระอยา่งชดัเจน และเม่ือมีการใหข้อ้มลูตามระเบียบวาระแลว้ 

ประธานจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมแสดงความคิด เห็นขอ้เสนอแนะ และถามค าถามในแต่ละวาระซ่ึงใน
ปี 2565 เป็นการจดัประชุมภายใตส้ถานการณ์ควบคุมการระบาดของโรคโควิด-19 น้ี บริษทัไดจ้ดัเตรียมกระดาษค าถาม
ให้ผูเ้ขา้ประชุมสอบถามแทนการใชไ้มโครโฟน จากนั้นประธานฯ และผูบ้ริหารจะตอบขอ้ซักถามอย่างชดัเจน ตรง
ประเดน็และใหค้วามส าคญักบัทุกค าถาม  

ประธานจะด าเนินการประชุมตามล าดบัวาระการประชุมและไม่เพ่ิมวาระการประชุมโดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุ้น
ทราบล่วงหนา้ เวน้แต่ท่ีประชุมจะมีมติใหเ้ปล่ียนล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจ านวน
ผูถื้อหุน้ซ่ึงเขา้ร่วมประชุม หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงถือหุน้รวมกนัไม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสามของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด
อาจขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม เม่ือท่ีประชุมไดพิ้จารณาระเบียบวาระท่ี
ก าหนดไวเ้ป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั    ทั้งน้ี ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี 
2565 ไม่มีการเปล่ียนล าดบัระเบียบวาระและไม่มีการขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนท่ีไม่ไดก้ าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญ
ประชุมอยา่งใด 
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อน่ึงในการประชุมทุกคร้ังจะมีการจดบนัทึก รายงานการประชุมอย่างถูกตอ้งครบถว้น และสรุปดว้ยการลงมติ
พร้อมกบันบัคะแนนเสียง   ทั้งน้ี ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 2565 ไดก้ าหนดการประชุมเวลา 15.00 นาฬิกา 
โดยเร่ิมรับลงทะเบียนเวลา 14.00  น. โดย ณ ตอนเปิดประชุม มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมการประชุมรวมจ านวนทั้งส้ิน 69  ราย 
โดยมาประชุมดว้ยตนเอง 20 ราย และรับมอบฉนัทะ 49  ราย รวมจ านวนหุน้ทั้งส้ิน 13,226,953,041 หุน้คิดเป็นร้อยละ 
69.85 ซ่ึงเกินกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทั จ านวนทั้งส้ิน 19,265,000 หุ้น โดยมี
ผูเ้ขา้ร่วมการประชุมและช้ีแจงขอ้มลู ประกอบดว้ย 

กรรมการทั้งคณะเข้าร่วมประชุมจ านวน  14  ท่าน โดยประธานกรรมการท าหน้าท่ีประธานในท่ีประชุม 
ประธานกรรมการเฉพาะเร่ืองทุกคณะ กรรมการ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ ัดการใหญ่ พร้อมทั้ ง
ผูบ้ริหารระดบัรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และผูบ้ริหารจากบริษทัในกลุ่มทีพีไอโพลีน  ท่ี
อยูด่า้นหนา้เวที เพ่ือช้ีแจงและใหข้อ้มลูในกรณีท่ีมีขอ้สอบถามท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี กรรมการอิสระเป็นผูรั้บมอบฉนัทะจาก
ผูถื้อหุน้รายยอ่ยดว้ย 

„  ผูส้อบบญัชีจากจาก บริษทั  เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั  เขา้ร่วมประชุม คือ  
1. คุณบุญญฤทธ์ิ  ถนอมเจริญ 
2. คุณณฐัวฒัน์  สิริจนัทรดิลก 
3. คุณหทยัภทัร  เทพปินตา 

„  ท่ีปรึกษากฎหมายจาก บริษทั เอสซีแอล นิชิมูระ แอนด์ อาซาฮี จ ากัด (ท าหน้าท่ีเป็นสักขีพยาน 
ตรวจสอบและสอบการลงคะแนนเสียงกรณี มี ขอ้โตแ้ยง้ตลอดการประชุม) ไดแ้ก่       

1.  นายวีระ  ค ามี        
2.  นางศิริวรรณ  นพอาภรณ์ 

แนวปฏิบัตเิกีย่วกบัความขัดแย้งของผลประโยชน์ 

ส าหรับการประชุมคู่มือการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั ก าหนดใหก้รรมการผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน
จดัท ารายงานความขดัแยง้ของผลประโยชน์ทั้งท่ีเป็นแบบรายงานประจ าปีและแบบรายงานใหม่ระหว่างปีกรณีมีการ
เปล่ียนแปลง และในการประชุมใดๆ ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย หรือมีผลประโยชนท่ี์ขดัแยง้กบับริษทั จะตอ้งแจง้ใหท่ี้ประชุม
ทราบและไม่ร่วมพิจารณาหรืองดออกเสียงในเร่ืองนั้นๆ ในการประชุมผูถื้อหุน้ หากมีกรรมการท่านใดมีส่วนไดส่้วน
เสียหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งในวาระใด กรรมการท่านนั้นจะแจง้ต่อท่ีประชุมเพ่ือขอไม่ร่วมประชุมและงดออกเสียงในวาระนั้น ๆ 

การสอบทานรายการที่เกีย่วโยงกนั หรือมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษทัไดจ้ดัท าจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั(Code of Conduct) ใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุก

ระดบัและทุกคนไดรั้บทราบและเสริมสร้างใหเ้ป็นวฒันธรรมองคก์ร ท่ีใหค้วามส าคญักบัการปฏิบติังานท่ีไม่ขดักบัการ
มีส่วนไดเ้สีย และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั เพ่ือใหอ้งคก์รไดรั้บประโยชน์สูงสุดจากการด าเนินธุรกิจท่ีมี
ความโปร่งใสและตรวจสอบได ้ คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและรายการท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์จากรายงานของกรรมการท่ีเก่ียวขอ้ง พบว่ารายการท่ีเกิดข้ึนมีความสมเหตุสมผล ไม่ท าให้
บริษทัเสียประโยชน ์และมีการเปิดเผยใหห้น่วยงานก ากบัดูแลรับทราบอยา่งถกูตอ้งในระยะเวลาท่ีก าหนด 

 



17 
 

การเปิดเผยผลการประชุมผู้ถือหุ้น 

ในปี 2565 บริษทั ทีพีไอ โพลีน จ ากดั (มหาชน) ไดจ้ดัส่งรายงานสรุปผลการลงมติในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยภ์ายในช่วงเยน็หลงัจากเสร็จส้ินการประชุม (วนัท่ี 20 เมษายน 
2565 ) และจัดส่งรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น (ซ่ึงจดบันทึกรายงานการประชุม โดยแยกวาระชัดเจน ระบุจ านวน
กรรมการท่ีเขา้ประชุม/ ลาประชุม ขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้และขอ้ช้ีแจงของคณะกรรมการ วิธีการนบัคะแนนเสียง และ
ผลการนบัคะแนนในแต่ละวาระไวอ้ยา่งครบถว้น) ใหต้ลาดหลกัทรัพยฯ์ และคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ทราบภายในก าหนด 14 วนั  

2.  การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั  
บริษัทให้ความส าคัญและดูแลให้มีการปฏิบัติต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม โดยได้

ด าเนินการต่างๆ ดงัน้ี 
1.  ด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามล าดบัระเบียบวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และมีนโยบายจะ

ไม่เพ่ิมระเบียบวาระในท่ีประชุมโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มีโอกาสศึกษาขอ้มูลประกอบ
ระเบียบวาระก่อนตดัสินใจ 

2.   การมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทน   เพ่ือรักษาสิทธิใหผู้ถื้อหุ้นท่ีไม่สะดวกเขา้ประชุมดว้ยตนเอง ผู ้
ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้ผูอ่ื้น เพ่ือให้เป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงมติแทนผูถื้อหุ้นได้  นอกจากน้ีผูถื้อหุ้นยงั
สามารถมอบฉันทะให้กรรมการตรวจสอบของบริษทั  เป็นผูอ้อกเสียงลงคะแนนแทน โดยสามารถระบุลงในหนงัสือ
มอบฉนัทะ(แบบข.) วา่จะใหผู้รั้บมอบฉนัทะ ออกเสียงลงคะแนนวา่ เห็นดว้ย หรือไม่เห็นดว้ยไดต้ามความประสงค ์

นอกจากน้ี บริษทัไดเ้ปิดเผยแบบหนงัสือมอบฉนัทะท่ีแนบพร้อมรายละเอียดและขั้นตอนต่างๆใน Website ของ
บริษทั ท่ี http://www.tpipolene.co.th  ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 

3.  ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนเสียงส าหรับทุกระเบียบวาระ โดยจดัท าบตัรลงคะแนนแยกตามเร่ือง 
เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถลงคะแนนไดต้ามท่ีเห็นสมควร 

4.   การรับรู้ข้อมูลข่าวสารของบริษัทอย่างครบถ้วน ถูกต้อง โปร่งใส ในเวลาที่เหมาะสม โดยมีทีมงานนกัลงทุน
สัมพนัธ์ (Investor Relations) ท าหนา้ท่ีรับผิดชอบในการให้บริการขอ้มูลข่าวสารทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ แก่ผูถื้อหุ้น
อย่างเท่าเทียมและครบถว้นเพ่ือให้ผูถื้อหุน้มีความมัน่ใจในการลงทุนในธุรกิจของบริษทั ทั้งยงัมีการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารท่ี
ส าคญับนเวบ็ไซตข์องบริษทั และของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั้งของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์เพ่ือความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้และผูส้นใจในการรับข่าวสารของบริษทั 
 

3.  ก ากบัดูแลการใช้ข้อมูลภายในอย่างเคร่งครัด  
บริษทัมีการดูแลเร่ืองการใชข้อ้มลูภายในตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยก าหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษรไว้

ในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั (Code of Conduct)  และมีมาตรการในการป้องกนักรณีกรรมการและผูบ้ริหารน าขอ้มูล
ภายในไปใชใ้นทางมิชอบ (Conflict of Interest)  ไม่ว่าจะเป็นการเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพอ้ง ซ่ึงเป็นการเอา
เปรียบผูถื้อหุน้อ่ืนโดยไดด้ าเนินการท่ีส าคญั ดงัน้ี  
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(1)   แจ้งกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องให้กรรมการและผูบ้ริหารได้ทราบอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือป้องกนั การหา
ประโยชนจ์ากขอ้มลูภายในใหแ้ก่ตนเองหรือผูอ่ื้น 

(2)  เปิดเผยการถือหลกัทรัพยข์องกรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสูง และผูจ้ดัการฝ่ายหรือเทียบเท่าในสายงาน
การเงินและบญัชี ในรายงานประจ าปีอย่างครบถว้น ตามท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด 

(3)  ก าหนดให้มีการจดัท ารายงานการถือครองหลกัทรัพยใ์นบริษทัของกรรมการ และ/หรือ ผูบ้ริหาร 
และคู่สมรสตลอดจนบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

(4)  ก าหนดมิใหมี้การน าขอ้มูลภายในของบริษทัไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยไดก้ าหนดบทลงโทษ
กรณีมีการฝ่าฝืนกฎระเบียบไวใ้นประกาศเร่ืองระเบียบวินยั และขอ้บงัคบัพนกังาน โดยมีก าหนดโทษ
สูงสุดถึงขั้นเลิกจา้ง 

 
4. บทบาทต่อผู้มส่ีวนได้เสีย 

บริษทัตระหนกัดีถึงบทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยไดก้ าหนดขอบเขตความรับผิดชอบท่ีชดัเจนในการ
ดูแลและให้ความเป็นธรรม รวมถึงให้ความเคารพสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียในทุกๆท่ีท่ีบริษทัด าเนินธุรกิจเสมอ โดย
บริษทัไดก้ าหนดแนวทางการด าเนินธุรกิจท่ีค านึงถึงการสร้างสมดุลใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจของ
บริษทั  (Code of Conduct)  โดยบริษทัก าหนดใหเ้ป็นหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุก
คนท่ีจะตอ้งรับทราบ ท าความเขา้ใจ ปฏิบติัตามนโยบาย และขอ้ปฏิบติัตามท่ีก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั 
(Code of conduct) อย่างเคร่งครัด ผูบ้ริหารทุกระดบัในองค์กรจะตอ้งดูแลรับผิดชอบ และถือเป็นเร่ืองส าคญัท่ีจะ
ด าเนินการใหพ้นกังานภายใตส้ายบงัคบับญัชาของตนทราบ เขา้ใจ และปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั (Code 
of Conduct) อยา่งจริงจงั  โดยบริษทัไดมี้การปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มหลกัๆ สรุปได ้ดงัน้ี  

(1)  ผู้ถือหุ้น บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้ในการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีระบบบญัชีและ
การเงินท่ีมีความน่าเช่ือถือได ้สร้างความพึงพอใจสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตของบริษทัในระยะ
ยาวและผลตอบแทนท่ีเหมาะสมอยา่งต่อเน่ือง  

(2) ลูกค้า บริษทัมีนโยบายสร้างความพึงพอใจอย่างสูงสุดใหแ้ก่ลูกคา้ ทั้งในดา้นคุณภาพของผลิตภณัฑ์
และการใหบ้ริการในระดบัราคาท่ีเหมาะสม ดงัจะเห็นไดจ้ากโรงงานปูนซิเมนต ์ โรงงานเมด็พลาสติก และหน่วยผลิต
คอนกรีตผสมเสร็จของบริษทั ไดผ้่านการรับรองมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 นอกจากน้ี
ผลิตภณัฑข์องกลุ่มบริษทัทีพีไอโพลีนยงัไดรั้บการรับรองมาตรฐานผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม ซ่ึงรวมถึงผลิตภณัฑปู์นซิ
เมนต์ทุกประเภทของบริษทัไดรั้บเคร่ืองหมายรับรองคุณภาพจากส านักงานมาตรฐานผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย (สมอ.) และจากส านกังานคุม้ครองผูบ้ริโภค (สคบ.)  

นอกจากน้ี บริษทัไดส้ร้างเสริมความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัลกูคา้มาโดยตลอดทั้งจากการจดัสัมมนาใหค้วามรู้
เก่ียวกบัผลิตภณัฑข์องบริษทั   บริษทัมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อลูกคา้ผ่านผูแ้ทนขายท่ีพร้อมยินดีรับขอ้เสนอแนะจากลูกคา้
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เก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละบริการของบริษทั  เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงใหมี้ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และเพ่ือใหลู้กคา้มีความ
ภกัดีต่อผลิตภณัฑ ์(brand loyalty) 

(3) พนักงาน บริษทัให้ความส าคัญต่อทรัพยากรบุคคลในองค์กร ไม่ว่าจะท างานอยู่ในส่วนใด โดย
ปราศจากการเลือกปฏิบติั โดยบริษทัส่งเสริมให้บุคคลากร รู้รักสามคัคี โดยสร้างสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีดี มี
ความปลอดภยั และบริษทั มีนโยบายท่ีจะพฒันาศกัยภาพของผูบ้ริหารและพนักงานอย่างต่อเน่ือง โดยจดัให้มีการ
ฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกบริษทั นอกจากน้ีบริษทัยงัมีกระบวนการสรรหาและวา่จา้งท่ีมีประสิทธิภาพ รวมถึงการ
พิจารณาให้ผลตอบแทนและสวสัดิการท่ีมีความเท่าเทียมและเหมาะสม ซ่ึงสามารถเทียบเคียงไดก้บับริษทัท่ีอยู่ใน
อุตสาหกรรมเดียวกนั นอกจากน้ียงัไดใ้หค้วามใส่ใจต่อสุขอนามยัและความปลอดภยัของพนกังานในฐานะผูป้ฏิบติังาน  
ดงัจะเห็นไดจ้ากโรงงานปูนซิเมนต ์โรงงานเมด็พลาสติก  และหน่วยผลิตคอนกรีตผสมเสร็จไดรั้บการรับรองมาตรฐาน
ระบบการจดัการ  อาชีวอนามยัและความปลอดภยั โดยระบบดงักล่าวมุ่งเนน้การลดความเส่ียงอนัตรายและอุบติัเหตุของ
พนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้ง   

 
 (4)  คู่ค้า บริษทัก าหนดกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจอยา่งมีจริยธรรมและสร้างความสมัพนัธ์กบัคู่คา้โดยยึด

มัน่ตามนโยบายท่ีจะปฏิบติัต่อคู่คา้ทุกรายอยา่งโปร่งใสและเป็นธรรม  โดยมีระบบการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีโปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้โดยค านึงถึงผลประโยชนท่ี์เอ้ือกนัร่วมกบัคู่คา้และความเสมอภาคในการด าเนินธุรกิจ รวมถึงการปฏิบติั
ตามเง่ือนไขและสญัญาท่ีมีต่อคู่คา้อยา่งเคร่งครัด และไม่ใหมี้การผกูมดัทางดา้นธุรกิจท่ีเอ้ือประโยชนแ์ก่คู่คา้เพียงฝ่ายใด
ฝ่ายหน่ึง  

 (5) ) เจา้หน้ี / ผูถื้อหุน้กู ้ บริษทัค านึงถึงความเสมอภาคของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง ความซ่ือสัตยใ์นการด าเนิน
ธุรกิจ และยึดมัน่ในการสร้างความเช่ือถือและการปฏิบติัต่อเจ้าหน้ีอย่างเป็นธรรม ด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้ภายใตก้ารก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ปฏิบติัตามเง่ือนไขการกูย้ืมครบถว้น ให้ขอ้มูลทางการเงินท่ีครบถว้น 
บริหารจดัการอยา่งมีประสิทธิภาพ ใหค้วามเช่ือมัน่และผลตอบแทนสูงสุด โดยบริษทัมีนโยบายการปฏิบติัตามเง่ือนไข
ขอ้ก าหนดต่างๆของสัญญาและพนัธะทางการเงินอย่างเคร่งครัด รวมทั้งการช าระคืนเงินตน้ ดอกเบ้ีย และการ
ดูแลหลกัประกนัต่างๆ ภายใตส้ัญญาท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนไม่ใชว้ธีิการท่ีไม่สุจริตปกปิดขอ้มูลหรือขอ้เท็จจริง อนั
จะท าใหเ้จา้หน้ีเกิดความเสียหาย กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึง ตอ้งรีบแจง้ให้เจา้หน้ีทราบ
ล่วงหนา้ เพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ข 

 

 (6)  คู่แข่งทางธุรกิจ บริษทัยึดหลกัปฏิบัติทางการคา้ท่ีเป็นธรรมต่อคู่แข่งของบริษทั ไม่ละเมิดขอ้มูล
ความลบัของคู่แข่งดว้ยวิธีท่ีฉอ้ฉลและประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี ยึดถือกติกาการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม 
และไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางเส่ือมเสียโดยปราศจากความจริง ไม่กระท าการละเมิด
ทรัพยสิ์นทางปัญญาและงานอนัมีลิขสิทธ์ิของคู่ 

 (7)  ชุมชนและสังคม บริษัทในฐานะเป็นบริษัทของคนไทยมีจิตส านึก และให้ความส าคัญในการ
รับผิดชอบต่อประเทศชาติ สังคม และชุมชนเสมอมา  บริษทัจึงยึดมัน่ในนโยบายการส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมท่ี
เป็นสาธารณะประโยชนท์ั้งดา้นสงัคม  ศาสนา  การศึกษาและเยาวชน อย่างต่อเน่ืองทั้งโดยตรงและโดยออ้มผ่านมูลนิธิ
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ส่ิงแวดลอ้มเพ่ือชีวิต นอกจากน้ีมีการตรวจเยี่ยมชุมชน เพ่ือสร้างการยอมรับ สนบัสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่
ชุมชน ใหค้วามรู้และอบรมพนกังานทุกระดบัตามความเหมาะสมเพ่ือใหพ้นกังานตระหนกัเร่ืองส่ิงแวดลอ้มและชุมชน  
ส ารวจความตอ้งการและความคิดเห็นของชุมชน  จดัหน่วยแพทยเ์คล่ือนท่ีออกให้บริการชุมชนอย่างต่อเน่ืองเพ่ือ
คุณภาพชีวิตดีข้ึน จดัท าโครงการปลกูป่าทดแทนและฟ้ืนฟสูภาพพ้ืนท่ีโครงการหลงัท าเหมือง จดังบประมาณสนบัสนุน
การพฒันาชุมชน รวมถึงการศึกษา สร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายไดใ้หชุ้มชน เป็นตน้ 

(8) หน่วยงานภาครัฐ กลุ่มทีพีไอโพลีนค านึงถึงส่ิงแวดลอ้มท่ีดี จึงจดัให้มีการน าขยะมาใช้เป็นเช้ือเพลิง
ทดแทนถ่านหินในกระบวนการผลิตปูนซิเมนต์ เพ่ือลดก๊าซเรือนกระจกตามนโยบายส่ิงแวดลอ้มของภาครัฐ ด าเนิน
ธุรกิจดว้ยความโปร่งใส มีการปฏิบติัตามกฎระเบียบและให้ความร่วมมือ สนับสนุนโครงการต่าง ๆ ของหน่วยงาน
ภาครัฐ เพ่ืออยูร่่วมกบัชุมชนอยา่งย ัง่ยืน 

 (9)  ส่ือมวลชน กลุ่มทีพีไอโพลีนสนบัสนุนกิจกรรมของส่ือมวลชนท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายของบริษทัท่ี
เป็นประโยชน์ต่อชุมชน และสังคม เช่น การเยี่ยมชมกิจการ และกิจกรรมเพ่ือชุมชน สังคมตามโอกาส  การเขา้ร่วม 
Opportunity Day ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยด าเนินธุรกิจดว้ยการใหค้วามส าคญักบัชุมชน สังคม และ
ส่ิงแวดลอ้ม โดยการเปิดเผย และเผยแพร่ขอ้มลูท่ีเป็นประโยชนต่์อสงัคมอยา่งเหมาะสม และสม ่าเสมอ 

 

5. นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน (Anti-corruption Policy) 

บริษทัมีนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ (Anti-corruption Policy) และก าหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการ
ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยบริษทัไดก้ าหนดไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั (Code of Conduct) เก่ียวกบัการ
ใ ห้ ห รื อ รั บ ข อ ง ข วั ญ  โ ด ย มี ร า ย ล ะ เ อี ย ด  ดั ง น้ี  ร า ย ล ะ เ อี ย ด แ ส ด ง บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง บ ริ ษั ท 
https://www.tpipolene.co.th/th/investment/social-responsibility-th และ 
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/corruption-policy 

 
การให้หรือรับของขวญั 

(1) กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน สามารถรับและใหข้องขวญั ทรัพยสิ์นหรือผลประโยชน์อ่ืน
ใดได้ เพ่ือประโยชน์ในธุรกิจบริษัท และพึงหลีกเล่ียงในลักษณะท่ีเกินกว่าเหตุ หรือเกินกว่า
ความสัมพนัธ์ปกติจากบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกบั บริษทั หรือจะเป็นคู่คา้ในอนาคต และการรับหรือการ
ใหด้งักล่าวตอ้งท าดว้ยความโปร่งใส ตอ้งท าในท่ีเปิดเผยและสามารถเปิดเผยได ้

(2) พึงหลีกเล่ียงการรับของขวญัทั้งท่ีเป็นตวัเงิน หรือมิใช่ตวัเงินจาก คู่คา้ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของ
บริษทั ยกเวน้แต่ในเทศกาลหรือประเพณีนิยม 

(3) บริษทัไม่มีนโยบายเสนอเงิน ส่ิงจูงใจ ของก านลั สิทธิประโยชน์พิเศษ ในรูปแบบใด ๆ แก่ลูกคา้ คู่คา้ 
หน่วยงานภายนอกหรือบุคคลใด เพ่ือให้ไดม้าซ่ึงธุรกิจ ยกเวน้ให้มีการเล้ียงรับรองทางธุรกิจตาม
ประเพณีนิยม ส่วนลดการคา้และโครงการส่งเสริมการขายของบริษทั 

https://www.tpipolene.co.th/th/investment/social-responsibility-th
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/corruption-policy
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(4) กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน มีหนา้ท่ีรายงานการรับของขวญั ทรัพยสิ์น หรือผลประโยชน์
อ่ืนใดจาก คู่คา้ ผูรั้บเหมา ลูกคา้หรือผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั ไม่ว่ากรณีใดอนัอาจมี
ผลกระทบต่อการตดัสินใจในการปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความล าเอียง หรือล าบากใจ หรือเป็นผลประโยชน์
ขดักนัได ้

(5) กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน มีหนา้ท่ีรายงานการรับของขวญั ทรัพยสิ์น หรือผลประโยชน์
อ่ืนใดโดย บริษทัจะประชาสมัพนัธ์ให ้คู่คา้ ผูรั้บเหมา ลกูคา้หรือผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
ทราบ ถึงนโยบายการรับ การใหข้องขวญั ทรัพยสิ์น หรือผลประโยชนอ่ื์นใดอยา่งสม ่าเสมอ 

(6) ของขวญั ทรัพยสิ์น หรือผลประโยชนอ่ื์นใด ท่ีรับ หรือใหต้อ้งไม่ใช่ส่ิงผิดกฎหมาย 
(7) บริษทัไม่ไดมี้ขอ้หา้มในการจดัท าของขวญัท่ีมีตราสญัลกัษณ์ของบริษทั ตราบใดท่ีการใหข้องขวญัแก่

บุคคลนั้นมีเหตุอนัควร และสอดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ 

(สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้ website ของบริษทัhttp://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-
aboutus/code-of-conduct-th) 

 

มาตรการการปฏิบัต ิ
การต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ (การติดต่อธุรกิจกบัหุน้ส่วนและบุคคลภายนอก) 
พนกังานตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ดงัต่อไปน้ี ในการติดต่อธุรกิจกบัลูกคา้ 

ผูข้ายสินคา้ หรือบุคคลภายนอกท่ีมีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจ (ซ่ึงต่อไปน้ีใหเ้รียกรวมกนัว่า “บุคคลภายนอกท่ีมีความ
เก่ียวขอ้งทางธุรกิจ”) 

1. พนกังาน ตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ประเพณีปฏิบติัทางธุรกิจและมารยาททางธุรกิจในการ
ติดต่อกบับุคคลภายนอกท่ีมีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจ 

2. พนกังาน ตอ้งไม่รับหรือเรียกร้องทั้งทางตรงและทางออ้มซ่ึง เงิน บตัรก านลั เช็ค หุน้ ของขวญัหรือ
สินบนอ่ืนใด เงินค่าตอบแทนพิเศษหรือส่ิงจูงใจใด ๆ ท่ีมีมลูค่า จากบุคคลภายนอกท่ีมีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจ 

3. พนกังาน อาจรับของก านลัท่ีไม่ใช่เงินสดหรือของมีราคาใด ๆ จากบุคคลภายนอกท่ีมีความเก่ียวขอ้ง
ทางธุรกิจกไ็ด ้โดยจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากผูบ้งัคบับญัชาสายตรงก่อน ทั้งน้ี การรับของก านลัเช่นว่านั้นตอ้ง
เป็นไปตามกฎระเบียบ ประเพณีปฏิบติัทางธุรกิจหรือมารยาททางธุรกิจ และตอ้งไม่มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจทาง
ธุรกิจของพนกังาน 

4. พนกังาน จะตอ้งไม่พึงหาประโยชน์ใด ๆ จากต าแหน่งหนา้ท่ีของตนในบริษทั เพ่ือรับหรือเรียกร้อง 
ใหบุ้คคลภายนอกท่ีมีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งของบุคคลภายนอกดงักล่าว รวมถึงไม่ใหบ้ริการใด ๆ 
ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

5. เม่ือพนักงานแนะน าบุคคลให้แก่บริษทั การด าเนินการดงักล่าวจะตอ้งไม่ขดัต่อผลประโยชน์หรือ
ขั้นตอนการจดัจา้งของบริษทั อีกทั้งตอ้งไม่ท าเพ่ือประโยชนส่์วนตวัอนัมิชอบดว้ยกฎหมาย 

6. พนกังานท่ีเป็นผูบ้งัคบับญัชากบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานเดียวกนั พึงไม่มีความสัมพนัธ์ในฐานะ
คู่สมรสหรือบิดามารดา/บุตร 

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/code-of-conduct-th
http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/code-of-conduct-th
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7. พนกังานตอ้งไม่ใหสิ้นบนแก่เจา้พนกังานหรือเจา้หนา้ท่ีราชการโดยการเสนอใหเ้งิน บตัรก านลั เช็ค 
หุน้ ของขวญัหรือสินบนอ่ืนใด เงินค่าตอบแทนพิเศษหรือส่ิงจูงใจใด ๆ ท่ีมีมลูค่า 

8. พนกังานท่ีละเมิดขอ้ก าหนดในวรรคก่อนตอ้งถูกลงโทษตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทั และ
อาจถกูด าเนินคดีตามกฎหมาย 

9. พนักงานตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากผูบ้งัคบับญัชาของตนก่อนเสนอให้ของก านัล (ตวัอย่างเช่น 
ผลิตภณัฑข์องบริษทั) หรือเล้ียงรับรองแก่บุคคลภายนอกท่ีมีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจ โดยท่ียงัคงตอ้งปฏิบติัตาม
ประเพณีปฏิบติัหรือมารยาททางธุรกิจ กฎหมายทอ้งถ่ินและกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทัดว้ย ถา้พนกังาน
ไม่ไดรั้บความเห็นชอบจากผูบ้งัคบับญัชาของตนล่วงหนา้เน่ืองจากมีเหตุเร่งด่วนแลว้ พนกังานรายดงักล่าวยงัพึงตอ้ง
ไดรั้บความเห็นชอบจากผูบ้งัคบับญัชาของตนหลงัจากมอบของก านลัหรือเล้ียงรับรองแก่บุคคลภายนอกท่ีมีความ
เก่ียวขอ้งทางธุรกิจไปแลว้อยู ่

10. พนกังานไม่พึงหาประโยชนใ์ด ๆ จากต าแหน่งหนา้ท่ีของตนในบริษทั เพ่ือมีความสัมพนัธ์อนัมิ
ชอบ ท าการคุกคามทางเพศ การเลือกปฏิบติัในรูปแบบใด ๆ (รวมถึงการเลือกปฏิบติัโดยอาศยัเช้ือชาติ เพศ ความ
พิการหรือศาสนาเป็นเกณฑ)์ ลกัทรัพย ์ข่มขู่ บีบบงัคบั หรือการด าเนินการอนัไม่ชอบดว้ยกฎหมายอ่ืน ๆ 

11. หากพนักงานมีค าถามเก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชั่นแลว้ พนักงานจะตอ้งขอ
ความเห็นจากผูบ้งัคบับญัชาของตนเพ่ือไม่ใหเ้กิดขอ้โตแ้ยง้ข้ึน 
 การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

เพ่ือใหทุ้กคนในองคก์รไดรั้บทราบนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ บริษทัจะด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
1. บริษทัจะติดประกาศนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ใหพ้นกังานรับทราบโดยทัว่กนั 
2. บริษทัจะเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ผ่านช่องทางการส่ือสารของบริษทั เช่น 

จดหมายอิเลค็ทรอนิคส์ เวบ็ไซตบ์ริษทั รายงานประจ าปี เป็นตน้ 
3. บริษทัจะจดัใหมี้การทบทวนนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่อยา่งสม ่าเสมอ 
 

แนวทางปฏิบัตเิพิม่เตมิเกีย่วกบัการป้องกนัการมส่ีวนเกีย่วข้องกบัการคอร์รัปช่ัน 

กลุ่มบริษทัมีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมุ่งเน้นส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใส ในการด าเนินธุรกิจตามหลกัจริยธรรมทางธุรกิจของบริษทั ตลอดจนด าเนินธุรกิจดว้ยระบบบริหารท่ีมี
ประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้นอกจากน้ี บริษทัยงัส่งเสริมใหบุ้คลากรของบริษทัทุกระดบั 
ไม่เก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ใด ๆ ทั้งทางตรงและทางออ้ม และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนกังานทุกระดบั
ในการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

กลุ่มบริษทัมีนโยบายในการใหห้รือรับของขวญั ของก านลั รวมทั้งผลประโยชน์อ่ืน ๆ จากบุคคลหรือ
บริษทัท่ีประกอบธุรกิจกบับริษทั เพ่ือไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยพนกังานของบริษทั จะตอ้งไม่รับ
หรือเรียกร้องทั้งทางตรงและทางออ้มซ่ึงของขวญัหรือสินบนอ่ืนใด เงินค่าตอบแทนพิเศษหรือส่ิงจูงใจใด ๆ ท่ีมี
มูลค่าจากบุคคลภายนอกท่ีมีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจ และหากจ าเป็นตอ้งกระท าการดงักล่าว พนกังานของบริษทั
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จะต้องได้รับความเห็นชอบจากผูบ้ังคับบัญชาสายตรงก่อน ทั้ งน้ี การรับของก านัลเช่นว่านั้นต้องเป็นไปตาม
กฎระเบียบ ประเพณีปฏิบติัทางธุรกิจหรือมารยาททางธุรกิจ และตอ้งไม่มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจทางธุรกิจของ
พนกังาน 

นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัมีนโยบายท่ีไม่อนุญาตหรือส่งเสริมใหมี้การจ่ายเงินโดยมิชอบดว้ยกฎหมาย หรือติด
สินบนหน่วยงานของรัฐ และยงัก าหนดวิธีการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนกรณีมีผูพ้บเห็นการกระท าอนัมิชอบไว้
อย่างชัดเจน พร้อมทั้ งก าหนดแนวทางการด าเนินการสืบสวนและบทลงโทษไวใ้นนโยบายต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน่ของบริษทั 

ทั้งน้ี บริษทัโดยประธานเจา้หน้าท่ีบริหารไดมี้การประกาศนโยบายการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ ท่ี
ก าหนดแนวทางใหพ้นกังานของบริษทัทุกระดบัตระหนกัและมีส่วนร่วมในการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั
ในองคก์รทั้งทางตรงและทางออ้ม รวมทั้งมีการก าหนดช่องทางการแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบัการกระท าการ
ทุจริตคอร์รัปชนัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั ทั้งจากผูร้้องทุกขภ์ายในและผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอกองค์กร โดยบริษทัมีการให้
ความคุม้ครองแก่ผูร้้องเรียนและเร่ืองท่ีร้องเรียนจะถือเป็นความลบั ทั้งระหวา่งและภายหลงัการสอบสวนขอ้เท็จจริงแลว้
เสร็จ หากผูถู้กร้องเรียนไดก้ระท าผิดจริง บริษทัไดมี้การลงโทษทางวินัยตามระเบียบท่ีบริษัทก าหนด และหากการ
กระท าผิดนั้นเป็นการกระท าท่ีผิดกฎหมาย ผูก้ระท าผิดตอ้งถกูฟ้องร้องด าเนินคดีและไดรั้บโทษทางกฎหมายดว้ย 

6. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษทัตระหนกัถึงการปฏิบติัตาม พ.ร.บ. หลกัทรัพย  ์ และประกาศของส านกังาน ก.ล.ต. และขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด ดงัน้ี 
1. บริษัทได้จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของบริษัทซ่ึงรวมถึงข้อมูลทางการเงิน เพ่ือให้มีความถูกตอ้งใน

สาระส าคญั ครบถว้น โปร่งใส ทัว่ถึงและทนัเวลา  และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป ซ่ึงจดัท าโดย
ผูส้อบบญัชีอิสระ ทั้งน้ีบริษทัไดจ้ดัใหมี้การรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน ควบคู่กบั
รายงานของผูส้อบบญัชีไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี  (แบบ 56-1 One Report) รวมถึงรายงาน
ต่างๆ ทั้งดา้นการเงินและดา้นท่ีไม่ใช่การเงินโดยไดด้ าเนินการให้สอดคลอ้งกบักฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยร์วมถึงตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2.  การเข้าเยี่ยมชมกิจการ  บริษทัมีทีมงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relations) เพ่ือส่ือสารกบัผูล้งทุนและ
บุคคลภายนอก เช่น ผูล้งทุนสถาบนั ผูถื้อหุน้ นกัวิเคราะห์และหน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม 

3. บริษัทได้จัดให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ของบริษทัผ่านทางเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และของบริษทั ซ่ึงมีทั้งภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ 

4. บริษัทให้ความส าคัญกับคุณภาพของสารสนเทศทางการเงิน เพ่ือใหมี้ความถูกตอ้งในสาระส าคญั ครบถว้น 
และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป รวมทั้งจดัท าโดยผูส้อบบญัชีอิสระ ทั้งน้ีบริษทัไดจ้ดัให้มีการ
รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั ต่อรายงานทางการเงิน ควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชีในรายงาน
ประจ าปีฉบบัน้ีดว้ย 
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5. บริษทัได้จดัให้มกีารเปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อย กฎรวมทั้ง
การเปิดเผยจ านวนคร้ังของการประชุมและจ านวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมกฎในรายงานประจ าปี 

6. บริษัทได้จัดให้มีการเปิดเผยการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง โดยพิจารณาจากการ
ประเมินผลประกอบการประจ าปีของบริษทั ซ่ึงสะทอ้นมาจากภาระหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการและ
ผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีมีต่อบริษทั โดยผลตอบแทนดงักล่าวอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมสามารถเทียบเคียงไดก้บับริษทัในกลุ่ม
ธุรกิจเดียวกนั  

7. ความสัมพนัธ์กบัผู้ลงทุน 
บริษทัมีการจดักิจกรรมท่ีส าคญั ของบริษทั สรุปไดด้งัน้ี   

กิจกรรม ปี 2564 ปี 2565 
Analyst Meeting / Zoom 4 - 
ทาง e-mail/ โทรศพัท ์ 12 คร้ัง ต่อเดือน 20 คร้ัง ต่อเดือน 
ข่าวแจก/ ภาพข่าว 30 150 
บริษทัจดทะเบียนพบผูล้งทุน โดยตลาด
หลกัทรัพยฯ์ (Opportunity Day) 
(สามารถชมวีดีโอทางเวบ็ไซตข์องบริษทั
http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-

investment/oppday-th) 

- 4 

งานสมัมนา - 1. สมัมนา “พลิกคมัภีร์ ESG ชูธงธุรกิจย ัง่ยืน
และแนวโนม้การลงทุนคร่ึงปีหลงั” (TPIPL) 

https://www.youtube.com/watch?v=Wrfv-
SwoWuA 

งานข่าวประชาสมัพนัธ ์
 

- 1. กิจกรรมป่ันปันสุขหยดุมะเร็ง คร้ังท่ี 5 “มูลนิธิ
ยงัมีเรา” สถานีข่าวทอ็ปนิวส์ จดักิจกรรมป่ัน
ปันสุขหยดุมะเร็ง ณ สวนเทียนทะเลพฒันา
พฤกษาภิรมย ์จงัหวดั กรุงเทพมหานคร 

https://www.topnews.co.th/news/411000 

2. TPI ยืนยนัพร้อมสนบัสนุนโครงการ 
“สตรีท อาร์ต คิงภูมิพล” 

https://www.topnews.co.th/news/436505 

หากนกัลงทุนและผูเ้ก่ียวขอ้ง มีขอ้สงสยั และตอ้งการสอบถาม สามารถติดต่อมายงั หน่วยงานนกัลงทุน
สมัพนัธ์  โทรศพัท ์02-213-1039 ต่อ 12983  

 

8.  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-investment/oppday-th
http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-investment/oppday-th
https://www.youtube.com/watch?v=Wrfv-SwoWuA
https://www.youtube.com/watch?v=Wrfv-SwoWuA
https://www.topnews.co.th/news/411000
https://www.topnews.co.th/news/436505
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คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดใหน้โยบายและแนวปฏิบติัในการพิจารณารายการท่ีมีหรืออาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ไวใ้นคู่มือการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั เพ่ือใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานถือปฏิบติั และใหค้วามระมดัระวงัในการปฏิบติัตามหลกัเกณฑก์ารท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั เพ่ือไม่ใหมี้การท า
รายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีฝ่าฝืนกฎเกณฑข์อง กลต. และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  รวมถึงไดมี้การจดัท าคู่มือการ
เขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและส่ือสารหลกัการการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัใหแ้ก่สายงานท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทัและใน
กลุ่มบริษทัทราบ 

 
บริษทัมีปณิธานในการบริหารจดัการบริษทั ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยมุ่งมัน่ในการปฏิบติังานดว้ย

ความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม และรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ ลูกคา้ พนกังาน สังคม และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนๆ บริษทั
ไดใ้ห้ความส าคญัและส่งเสริมการสร้างวฒันธรรมบรรษทัภิบาลอย่างเป็นรูปธรรม โดยประธานกรรมการบริษทัได้
ก าหนดนโยบายการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนไ์วใ้นคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั เพ่ือใหค้ณะกรรมการ
บริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบและถือปฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี ดว้ยจิตส านึกท่ียึดมัน่ในความ
ซ่ือสตัย ์มีคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งการปกป้องรักษาผลประโยชนข์ององคก์รโดยรวม 

ในปี 2565 บริษทัในเครือทีพีไอ โพลีน ไดมี้การจดัท าคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ ท่ีใหค้วามส าคญักบันโยบายการ
ป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ส่งมอบให้กบักรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัและทุกคนได้
รับทราบเพ่ือใชย้ึดถือเป็นแนวปฏิบติัครบถว้นแลว้ อีกทั้งไดมี้การสร้างความเขา้ใจ และมีการวดัผลโดยการทดสอบตาม
แบบประเมินท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากผูบ้ริหารท่ีเป็นคณะกรรมการบริษทั โดยผลปรากฎว่ามีผูผ้่านเกณฑท์ดสอบร้อย
ละ 100 ของผูท้  าแบบทดสอบทั้งหมด 7,138 คน 

 

บริษทัมีแนวทางท่ีชดัเจนในการพิจารณาการท ารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์ของบริษทัและผูถื้อหุ้น โดยกรณีท่ีบริษทัและบริษทัย่อยมีรายการระหว่างกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ บริษทัไดถื้อปฏิบติัตามหลกัเกณฑแ์ละขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ละของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองขั้นตอนการเปิดเผย และการอนุมติัการท ารายการ
ระหว่างกนั โดยกรรมการและผูบ้ริหารท่ีมีส่วนไดเ้สียกบัธุรกรรมท่ีท ากบับริษทัและบริษทัย่อย ไม่มีส่วนร่วมในการ
ตดัสินใจการท าธุรกรรมดงักล่าว 

การเปิดเผยขอ้มูลรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนัจะเป็นไปตาม
หลกัเกณฑท่ี์ก าหนดโดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) หรือแบบรายงานอ่ืนๆ ตามแต่
กรณี ตลอดจนใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑม์าตรฐานการบญัชีท่ียอมรับโดยทัว่ไป รายละเอียดรายการท่ีเก่ียวโยงกนัปรากฎ
ในเร่ือง “รายการระหวา่งกนั”  

นอกจากน้ีตามขอ้บงัคบัของบริษทัไดก้ าหนดว่ากรรมการตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัทราบโดยไม่ชกัชา้  หากมีส่วนได้
เสียในสญัญาท่ีท ากบับริษทัหรือถือหุน้หรือหุน้กูเ้พ่ิมข้ึนหรือลดลงในบริษทัหรือบริษทัในเครือ 
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9. ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน   

บริษทัไดจ้ดัใหมี้ระบบการตรวจสอบและการควบคุมภายในท่ีดี อนัจะสามารถช่วยป้องกนัความเสียหายท่ีอาจ
เกิดข้ึน ช่วยในการคน้พบขอ้ผิดพลาด ลดความเส่ียงทางธุรกิจและช่วยให้รายงานงบการเงินและรายงานทางการเงิน
อ่ืนๆ มีความถกูตอ้งเช่ือถือได ้

เพ่ือช่วยปกป้องคุม้ครองทรัพยสิ์นของบริษทั และเงินลงทุนของผูถื้อหุน้ บริษทัมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน
เพ่ือตรวจสอบและติดตามการปฏิบติังานของบริษทัใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใตร้ะบบการควบคุมภายในท่ี
เพียงพอและเหมาะสม โดยเป็นหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระสามารถรายงานผลการตรวจสอบไดอ้ย่างตรงไปตรงมา 
เพ่ือใหฝ่้ายบริหารสามารถรับทราบถึงปัญหาหรือขอ้บกพร่องในการปฏิบติังานไดอ้ย่างทนักาล เพ่ือน ามาเป็นขอ้มูลใน
การก าหนดมาตรการป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัและเงินลงทุนของผูถื้อหุน้ รวมถึงการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
จากบริษทัและบริษทัย่อย และน ามาใชใ้นการพิจารณาปรับปรุงตลอดจนพฒันาระบบการปฏิบติังานของบริษทัให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน  

นอกจากน้ี บริษทัยงัมีคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีในการสอบทานและประเมินผลระบบการ
ควบคุมภายใน  สอบทานเร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูล้งทุน ตลอดจนสอบทานการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งและเร่ืองท่ีมีความส าคญัอ่ืนๆ 

ทั้งน้ี บริษทัได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย 5 องค์ประกอบในเร่ือง
สภาพแวดลอ้ม การควบคุมการบริหารความเส่ียง การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการ
ส่ือสารขอ้มลู และระบบการติดตาม 

นอกจากน้ียงัมีมาตรการและขั้นตอนท่ีเหมาะสมและเพียงพอในการปฏิบติังานครอบคลุมการท าธุรกรรมกบัผู ้
ถือหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ อนัเป็น
การรักษาผลประโยชนสู์งสุดของบริษทัและผูถื้อหุน้ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

1.2 จรรยาบรรณธุรกจิในการด าเนินธุรกจิ (Code of Conduct) 

บริษทัไดใ้หค้วามส าคญักบัการผลกัดนัการสร้างวฒันธรรมบรรษทัภิบาลอย่างเป็นรูปธรรมโดยมีจรรยาบรรณ
ธุรกิจของบริษทั ( Code of Conduct ) โดยถือเป็นภาระหนา้ท่ีร่วมกนัในการปฏิบติัตามขอบเขตความรับผิดชอบต่อ
บริษทัและผูมี้ส่วนไดเ้สีย ดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริตภายใตก้รอบกฎหมายและกฎระเบียบของบริษทับนพ้ืนฐานของการมี
จรรยาบรรณเยี่ยงมืออาชีพ และธ ารงไวซ่ึ้งการด าเนินธุรกิจท่ีโปร่งใส สุจริต เป็นธรรม ค านึงถึงประโยชน์ของผูมี้ส่วน
ไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

โดยบริษทัมีนโยบายปรับปรุงใหท้นัสมยัตามสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงอย่างสม ่าเสมอ รวมทั้งคณะกรรมการ
บริษทัก็ไดรั้บทราบและถือปฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีของกรรมการบริษทัจดทะเบียน  ทั้งน้ี คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร 
และพนักงานทุกระดบัไดป้ระพฤติปฏิบัติหน้าท่ีดว้ยจิตส านึกท่ียึดมัน่ในความซ่ือสัตย์ มีคุณธรรม จริยธรรม และ
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ตระหนักในช่ือเสียงเกียรติคุณของบริษทัในฐานะเป็นบริษทัชั้นน าท่ีมีความน่าเช่ือถือ มัน่คง และสั่งสมช่ือเสียงมา
ยาวนานกวา่ 20 ปี  

หลกัการด าเนินธุรกจิอย่างมจีรรยาบรรณ 

ดว้ยเจตนารมณ์ ของกลุ่มบริษทัทีพีไอโพลีน ในอนัท่ีจะด าเนินธุรกิจใหเ้จริญกา้วหนา้ โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของ 
จริยธรรมและคุณธรรม พร้อมกบัมีความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย บริษทัจึงไดจ้ดัท าคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ
ฉบบัน้ีข้ึน โดยเป็นการประมวลนโยบาย การดูแลรับผิดชอบและการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ตลอดจนหลกัการด าเนิน
ธุรกิจ ของบริษทัท่ีเป็นมาตรฐานสากล และเผยแพร่ใหแ้ก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และ พนกังานของบริษทั ไดรั้บทราบแนว
ปฏิบติัท่ีก าหนดไวใ้นคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจน้ี เพ่ือใหก้ารด าเนินงานของบริษทั บรรลุถึงเป้าหมายธุรกิจควบคู่ไปกบั
การ สะทอ้นคุณค่า และวฒันธรรมขององคก์ร พร้อมกนัน้ีบริษทัยงัมุ่งหวงั ใหผู้ร่้วมด าเนินธุรกิจกบับริษทั และผูมี้ส่วน
ไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายไดรั้บทราบ และยึดมัน่ในหลกัการเดียวกนั เพ่ือการเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยืนร่วมกนัต่อไป 

จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษทั มีจ านวน 14 หมวด ดงัต่อไปน้ี 
1. การเคารพและปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. แนวปฏิบติัเก่ียวกบัการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ 
3. การมีส่วนไดเ้สียและความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
4. การใชข้อ้มลูภายในและการรักษาขอ้มลูอนัเป็นความลบั 
5. การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความเส่ียง และรายงานทางบญัชีการเงิน 
6. การรับและการใหข้องขวญั ทรัพยสิ์น หรือประโยชนอ่ื์นใด 
7. การจดัหาและการปฏิบติัต่อคู่คา้ 
8. ทรัพยสิ์นทางปัญญา การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
9. สิทธิและความเป็นกลางทางการเมือง 
10. จรรยาบรรณของพนกังาน 
11. การเคารพสิทธิมนุษยชนสากล 
12. การรับแจง้เหตุ / ขอ้ร้องเรียน / ขอ้เสนอแนะ / ช่องทางการแจง้เบาะแสท่ีก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษทั 

และการคุม้ครอง สิทธิของผูแ้จง้เบาะแส 
13. ความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

13.1 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ 
13.2 การปฏิบติัต่อลกูคา้ 
13.3 การปฏิบติัต่อคู่คา้ 
13.4 การปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ 
13.5 การปฏิบติัต่อเจา้หน้ี 
13.6 การปฏิบติัต่อภาครัฐ 
13.7 การปฏิบติัต่อพนกังาน 
13.8 การปฏิบติัต่อชุมชน สงัคม วฒันธรรม และส่ิงแวดลอ้ม 
13.9 การใหค้วามส าคญัต่อคุณภาพ ความปลอดภยั และอาชีวอนามยั 
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14. การวิจยั และพฒันานวตักรรม 
รายละเอียดและแนวปฏิบติัตามจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษทั ( Code of Conduct ) บริษทัได ้เผยแพร่
ทางเวบ็ไซตข์องบริษทั เพ่ือใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียและสาธารณชนไดรั้บทราบ ไดท่ี้   
 https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/code-of-conduct-th 
 

ทั้งน้ี ในปี  2565 กลุ่มบริษทัทีพีไอ โพลีน ไดจ้ดัท าแบบทดสอบ เพ่ือทบทวนความรู้ดา้นจรรยาบรรณในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษทั ( Code of Conduct ) กบัผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบั เพ่ือใหย้ึดถือเป็นแนวทางในการท างาน และ
ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ยึดหลกันิติธรรม มีความโปร่งใส ใหค้วามส าคญัต่อลูกคา้ มีความรับผิดชอบต่อ
สงัคม โดยค านึงถึงผูมี้ส่วนไดทุ้กกลุ่ม  

โดยจดัใหมี้การท าแบบทดสอบ “จรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั (Code of Conduct)” ผ่านโทรศพัทมื์อถือ โดย
ใช ้QR Code หรือ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ PC  โดยไดผ้ลสรุปจากแบบทดสอบดงักล่าว ดงัน้ี 
ระดบัคะแนนร้อยละ  77.42  พนกังานมีความเขา้ใจเป็นอยา่งมาก (คะแนน 80-100%) 
ระดบัคะแนนร้อยละ  22.58  พนกังานมีความเขา้ใจเป็นอยา่งปานกลาง (คะแนน  60-79%)  

 

1.3 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการที่ส าคญัของนโยบาย แนวปฏิบัต ิและระบบการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี 
ในรอบปีที่ผ่านมา 

1.3.1 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการที่ส าคัญเกีย่วกบัการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัต ิและระบบการก ากบัดูแล
กจิการที่ด ีหรือกฎบัตรคณะกรรมการบริษทั ในปี 2565 ประกอบด้วย  

1)  ก าหนดและทบทวนนโยบายและแนวปฏิบติัในปี 2565 ดงัน้ี 

 มีการทดสอบความรู้ความเขา้ใจของพนักงาน ส าหรับจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั และ
เผยแพร่คู่มือการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ (CG & Code of conduct) ซ่ึงผล
ปรากฎวา่มีผูผ้า่นเกณฑท์ดสอบร้อยละ 100 ของผูท้  าแบบทดสอบทั้งหมด 7,138 คนพนกังาน
ในเวบ็ไซตข์องบริษทั https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/code-of-conduct-th 

 แต่งตั้งคณะกรรมการบรรษทัภิบาล ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 12/2565 วนัท่ี 29 
ธนัวาคม 2565 รวมถึงไดมี้การก าหนดบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบ และจดัท ารายงานผล
ปฏิบติังาน 

 แต่งตั้ งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  (ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 
12/2565 วนัท่ี 29 ธันวาคม 2565) ท่ีมีประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเป็นประธาน และมีผูบ้ริหาร
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเป็นกรรมการ  ท าหนา้ท่ีพิจารณาโครงสร้าง นโยบาย กรอบการบริหาร
ความเส่ียง แผนการจดัการความเส่ียง ทบทวนความเส่ียงและติดตามการบริหารความเส่ียง 

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/code-of-conduct-th
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/code-of-conduct-th
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โดยมีฝ่ายบริหารความเส่ียงเป็นผูรั้บผิดชอบจดัท ารายงานการบริหารความเส่ียง ด าเนินการ
และสนบัสนุนการบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งองคก์ร 
แต่งตั้งคณะกรรมการพฒันาความยัง่ยืน  และประธานคณะกรรมการพฒันาความยัง่ยืน  เส่ียง  
ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 12/2565 เม่ือวนัท่ี 29 ธนัวาคม 2565 รวมถึงได้
มีการก าหนดบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบ  

 พิจารณาอนุมติัการก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการปฏิบติัท่ีเป็นธรรม และรับผิดชอบต่อ
เจา้หน้ี โดยอนุมติัในหลกัการ เก่ียวกบันโยบายการปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ก าหนดต่างๆ
ของสัญญาและพนัธะทางการเงินอย่างเคร่งครัด รวมทั้งการช าระคืนเงินตน้ ดอกเบ้ีย 
และการดูแลหลกัประกนัต่างๆ ภายใตส้ัญญาท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนไม่ใช้วิธีการท่ีไม่
สุจริตปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริง อนัจะท าให้เจ้าหน้ีเกิดความเสียหาย กรณีท่ีไม่
สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ใดข้อหน่ึง ตอ้งรีบแจง้ให้เจา้หน้ีทราบล่วงหน้า เพื่อ
ร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ข 

 พิจารณาอนุมติัการก าหนดนโยบายรักษาความปลอดภยัให้กบัระบบสารสนเทศของ
บริษทัและบริษทัในเครือ (IT Security) โดยเห็นควรให้มีการสอบทานระบบป้องกนั
ภยัคุกคามทางดา้นไซเบอร์อย่างสม ่าเสมอ รวมทั้งการพฒันาและปรับปรุงระบบการ
ป้องกันภัยด้านไซเบอร์ ให้เท่าทันภยัทางไซเบอร์ท่ีมีการพฒันาวิธีการและความ
ร้ายแรงในการคุกคามต่อระบบสารสนเทศอยา่งต่อเน่ือง 

 กฎบริษทัพิจารณาทบทวน ขอ้มูลการบริหารความเส่ียง ซ่ึงประกอบดว้ย กรอบการบริหาร
ความเส่ียงขององค์กร ท่ีไดรั้บการยอมรับว่าเป็นแนวทางในการส่งเสริมการบริหารความ
เส่ียง และเป็นหลกัปฏิบติัท่ีสากลยอมรับ โดยจ าแนกความเส่ียงเป็น 6 ประเภท ประกอบดว้ย 
1. ความเส่ียงดา้นกลยทุธ์ (Strategic Risk)         
2. ความเส่ียงดา้นการปฏิบติังาน (Operational Risk)  
3. ความเส่ียงดา้นการเงิน (Financial Risk)   
4. ความเส่ียงดา้นการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง (Compliance Risk)    
5. ความเส่ียงดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environment Risk)  และ 
6. ความเส่ียงดา้นสงัคม (Social Risk) 
7. ความเส่ียงในการสูญเสียโอกาสท่ีจะคงสภาพเจริญเติบโตอย่างย ั่งยืนมั่นคง 

(Sustainability Risk) 
โดยมีการบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งองคก์รดว้ยการวิเคราะห์ความเส่ียง และการตอบสนองต่อ
ความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ 

                                        
โดยคณะกรรมการบริษทัส่งเสริมวฒันธรรมในการบริหารจดัการความเส่ียง โดยก าหนดเป็น
นโยบายและได้มีการจัดอบรมหลักสูตร  “การบริหารความเ ส่ียงในองค์กร  (Risk 
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Management)” เพ่ือใหค้วามรู้ความเขา้ใจแก่พนกังานเร่ืองการบริหารความเส่ียง  โดยจะมีการ
จดัอบรมในทุกๆ ปี อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง  ให้แก่พนักงานทุกระดบั เพ่ือสร้างความรู้ความ
เขา้ใจ การมีส่วนร่วม และการจดัการความเส่ียงอยา่งเป็นระบบ 

 

 การสอบทานการตรวจสอบการทุจริต 
บริษทัโดยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารได้มีการประกาศนโยบายการต่อต้านการทุจริตและ
คอร์รัปชัน่ ท่ีก าหนดแนวทางใหพ้นกังานของบริษทัทุกระดบัตระหนกัและมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในองค์กรทั้ งทางตรงและทางออ้ม รวมทั้ งมีการ
ก าหนดช่องทางการแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบัการกระท าการทุจริตคอร์รัปชนัท่ี
เก่ียวขอ้งกบับริษทั ทั้งจากผูร้้องทุกข์ภายในและผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอกองค์กร โดยบริษทัมี
การให้ความคุม้ครองแก่ผูร้้องเรียนและเร่ืองท่ีร้องเรียนจะถือเป็นความลบั ทั้งระหว่างและ
ภายหลงัการสอบสวนขอ้เทจ็จริงแลว้เสร็จ หากผูถู้กร้องเรียนไดก้ระท าผิดจริง บริษทัไดมี้การ
ลงโทษทางวินยัตามระเบียบท่ีบริษทัฯก าหนด และหากการกระท าผิดนั้นเป็นการกระท าท่ีผิด
กฎหมาย ผูก้ระท าผิดตอ้งถกูฟ้องร้องด าเนินคดีและไดรั้บโทษทางกฎหมายดว้ย 

 แผนงานและผลการด าเนินงานเก่ียวกบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 
  ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยมุ่งมัน่ในการปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส มีคุณธรรม 

จริยธรรม และรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ ลกูคา้ พนกังาน สังคม และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนๆ บริษทัได้
ใหค้วามส าคญัและส่งเสริมการสร้างวฒันธรรมบรรษทัภิบาลอย่างเป็นรูปธรรม โดยประธาน
กรรมการบริษทัได้ก าหนดนโยบายการป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ไวใ้นคู่มือ
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัฯ เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบั 
ได้รับทราบและถือปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติท่ีดี ด้วยจิตส านึกท่ียึดมัน่ในความซ่ือสัตย์ มี
คุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งการปกป้องรักษาผลประโยชนข์ององคก์ร 

 
2)  ดา้นการก ากบักฎหมายและกฎระเบียบองคก์ร (Compliance) 

 ออกนโยบายการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ นโยบายการ
สนับสนุนการแข่งขันอย่างเป็นธรรมและต่อต้านการผูกขาดทางการค้า โดยได้ท าคู่มือ 
จรรยาบรรณคู่คา้ ดา้นการจดัหา จดัซ้ือ จดัจา้ง (รายละเอียดและแนวปฏิบติัตามจรรยาบรรณ
จรรยาบรรณคู่คา้ ดา้นการจดัหา จดัซ้ือ จดัจา้ง บริษทัไดเ้ผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบริษทั 
เ พ่ื อ ใ ห้ ผู ้ มี ส่ ว น ไ ด้ เ สี ย แ ล ะ ส า ธ า ร ณ ช น ไ ด้ รั บ ท ร า บ  ไ ด้ ท่ี  
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/supplier-code-of-conduct-th) 

 นโยบายความเป็นส่วนตวั เพ่ือรองรับการบงัคบัใชข้องพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562 (พ.ร.บ. คุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฯ) และการจดัอบรมให้ความรู้กับ

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/supplier-code-of-conduct-th
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ผูบ้ริหาร และส่ือความผ่าน Email ให้พนกังานทราบ ทั้งน้ี ไดว้างแผนการด าเนินงานกบั
หน่วยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือบริหารจดัการขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทัการสนบัสนุนการ
แข่งขนัอยา่งเป็นธรรมและต่อตา้นการผกูขาดทางการคา้ 

บริษทัไดเ้ผยแพร่ทางเวบ็ไซตข์องบริษทั เพ่ือใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียและสาธารณชนไดรั้บทราบ 
ไดท่ี้  https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/pdpda 

1.3.2   การน าหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ดสี าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) ของ ก.ล.ต. ไปปรับใช้ 

บริษทัไดท้บทวนนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) โดยอา้งอิงจากหลกัการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2555 ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และหลกัการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์ โดยไดพิ้จารณาและตระหนกัถึงบทบาทหนา้ท่ีในฐานะผูน้ าขององคก์ร (Governing Board) โดย
บริษทัค านึงถึงหลกัปฏิบติัดงักล่าวโดยละเอียดรอบคอบและเขา้ใจถึงประโยชน์และความส าคญัของการน าหลกั
ปฏิบติัตาม CG Code ซ่ึงเนน้การบูรณาการประเด็นทางสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และการก ากบัดูแลกิจการ เพ่ือน าไปใช้
สร้างคุณค่าใหแ้ก่กิจการเพ่ือการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนเป็นอยา่งดี ประกอบดว้ย 8 หมวดหลกั ดงัน้ี 

 
 

หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองค์กรที่สร้างคุณค่า
ให้แก่กจิการอย่างยัง่ยนื (Establish Clear Roles and Responsibilities of the Board) 

 
 

หลกัปฏิบัต ิ1.1  
คณะกรรมการควรเขา้ใจบทบาทและตระหนกัถึงความรับผิดชอบในฐานะผูน้ าท่ีตอ้งก ากบัดูแลใหอ้งคก์รมีการ

บริหารจดัการท่ีดี ซ่ึงครอบคลุมถึง 
(1) การก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย  

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/pdpda
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(2) การก าหนดกลยทุธ์ นโยบายการด าเนินงาน ตลอดจนการจดัสรรทรัพยากรส าคญัเพ่ือใหบ้รรลุวตัถุประสงค์
และเป้าหมาย  

(3) การติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการด าเนินงาน 
หลกัปฏิบัต ิ1.2              
ในการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย ัง่ยืน คณะกรรมการควรก ากบัดูแลกิจการให้น าไปสู่ผล (governance 

outcome) อยา่งนอ้ย ดงัต่อไปน้ี 
(1)  สามารถแข่งขนัไดแ้ละมีผลประกอบการท่ีดีโดยค านึงถึงผลกระทบในระยะยาว (competitiveness and 

performance with long-term perspective) 
(2) ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย (ethical 

and responsible business)  
(3) เป็นประโยชนต่์อสงัคม และพฒันาหรือลดผลกระทบดา้นลบต่อส่ิงแวดลอ้ม (good corporate citizenship)  
 (4) สามารถปรับตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปล่ียนแปลง (corporate resilience) 
หลกัปฏิบัต ิ1.3  
คณะกรรมการมีหน้าท่ีดูแลให้กรรมการทุกคนและผูบ้ริหารปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั 

(duty of care) และซ่ือสัตยสุ์จริตต่อองคก์ร (duty of loyalty) และดูแลใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั 
และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

หลกัปฏิบัต ิ1.4 
คณะกรรมการควรเขา้ใจขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และก าหนดขอบเขตการ

มอบหมายหนา้ท่ีและความรับผิดชอบใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่และฝ่ายจดัการอย่างชดัเจน ตลอดจนติดตามดูแลให้
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่และฝ่ายจดัการปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 

หลกัปฏิบัต ิ2 ก าหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน (Define Objectives 
and Central ideas) 

หลกัปฏิบัต ิ2.1 
คณะกรรมการควรก าหนดหรือดูแลให้วตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของกิจการ (objectives) เป็นไปเพ่ือ

ความยัง่ยืน โดยเป็นวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีสอดคลอ้งกบัการสร้างคุณค่าใหท้ั้งกิจการ ลูกคา้ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และ
สงัคมโดยรวม 

 
หลกัปฏิบัต ิ2.2  
คณะกรรมการควรก ากบัดูแลใหม้ัน่ใจว่า วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ในระยะเวลาปานกลาง

และ/ หรือประจ าปีของกิจการสอดคลอ้งกับการบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ โดยมีการน า
นวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชอ้ยา่งเหมาะสม ปลอดภยั 
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หลกัปฏิบัต ิ3  เสริมสร้างคณะกรรมการที่มปีระสิทธิผล (Effectiveness) 
หลกัปฏิบัต ิ3.1 
คณะกรรมการควรรับผิดชอบในการก าหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ทั้ งในเร่ืองขนาด 

องคป์ระกอบ สดัส่วนกรรมการท่ีเป็นอิสระท่ีเหมาะสมและจ าเป็นต่อการน าพาองคก์รสู่วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกั
ท่ีก าหนดไว ้

หลกัปฏิบัต ิ3.2 
คณะกรรมการควรเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดูแลใหม้ัน่ใจว่า องคป์ระกอบและการ

ด าเนินงานของคณะกรรมการเอ้ือต่อการใชดุ้ลพินิจในการตดัสินใจอยา่งมีอิสระ 
หลกัปฏิบัต ิ3.3  
คณะกรรมการควรก ากบัดูแลใหก้ารสรรหาและคดัเลือกกรรมการมีกระบวนการท่ีโปร่งใสและชดัเจน เพ่ือให้

ไดค้ณะกรรมการท่ีมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบท่ีก าหนดไว ้
หลกัปฏิบัต ิ3.4  
ในการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการใหผู้ถื้อหุน้อนุมติั คณะกรรมการควรพิจารณาใหโ้ครงสร้างและอตัรา

ค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกบัความรับผิดชอบและจูงใจใหค้ณะกรรมการน าพาองคก์รใหด้ าเนินงานตามเป้าหมายทั้ง
ระยะสั้นและระยะยาว 

หลกัปฏิบัต ิ3.5  
คณะกรรมการควรก ากบัดูแลใหก้รรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีและจดัสรรเวลาอย่าง

เพียงพอ 
หลกัปฏิบัต ิ3.6  
คณะกรรมการควรก ากบัดูแลใหมี้กรอบและกลไกในการก ากบัดูแลนโยบายและการด าเนินงานของบริษทัย่อย

และกิจการอ่ืนท่ีบริษทัไปลงทุนอยา่งมีนยัส าคญั ในระดบัท่ีเหมาะสมกบักิจการแต่ละแห่ง รวมทั้งบริษทัย่อยและกิจการ
อ่ืนท่ีบริษทัไปลงทุนมีความเขา้ใจถกูตอ้งตรงกนัดว้ย 

หลกัปฏิบัต ิ3.7  
คณะกรรมการควรจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติัหนา้ท่ีประจ าปีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 

และกรรมการรายบุคคล โดยผลประเมินควรถกูน าไปใชส้ าหรับการพฒันาการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปดว้ย  
หลกัปฏิบัต ิ3.8  
คณะกรรมการควรก ากบัดูแลให้คณะกรรมการและกรรมการแต่ละคนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาท

หนา้ท่ี ลกัษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนบัสนุนให้กรรมการทุก
คนไดรั้บการเสริมสร้างทกัษะและความรู้ส าหรับการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการอยา่งสม ่าเสมอ 

หลกัปฏิบัต ิ3.9  
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คณะกรรมการควรดูแลใหม้ัน่ใจวา่การด าเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย สามารถเขา้ถึง
ข้อมูลท่ีจ าเป็น และมีเลขานุการบริษทัท่ีมีความรู้และประสบการณ์ท่ีจ าเป็นและเหมาะสมต่อการสนับสนุนการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการ 

 

หลกัปฏิบัต ิ4 สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดบัสูง และการบริหารบุคลากร (CEO and People Management) 
หลกัปฏิบัต ิ4.1 
คณะกรรมการควรด าเนินการใหม้ัน่ใจวา่มีการสรรหาและพฒันากรรมการผูจ้ดัการใหญ่และผูบ้ริหารระดบัสูง

ใหมี้ความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ และคุณลกัษณะท่ีจ าเป็นต่อการขบัเคล่ือนองคก์รไปสู่เป้าหมาย 
หลกัปฏิบัต ิ4.2 
คณะกรรมการควรก ากบัดูแลใหมี้การก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลท่ีเหมาะสม 
หลกัปฏิบัต ิ4.3 
คณะกรรมการควรเขา้ใจโครงสร้างและความสัมพนัธ์ของผูถื้อหุ้นท่ีอาจมีผลกระทบต่อการบริหารและการ

ด าเนินงานของกิจการ 
หลกัปฏิบัต ิ4.4  
คณะกรรมการควรติดตามดูแลการบริหารและพฒันาบุคลากรใหมี้จ านวน ความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ และ

แรงจูงใจท่ีเหมาะสม 
หลักปฏิบัติ  5  ส่งเสริมนวัตกรรม และการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ (Nurture Innovation and 

Responsible Operations)  
หลกัปฏิบัต ิ5.1 
คณะกรรมการควรใหค้วามส าคญัและสนบัสนุนการสร้างนวตักรรมท่ีก่อใหเ้กิดมลูค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกบัการ

สร้างคุณประโยชนต่์อลกูคา้หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และมีความรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 
หลกัปฏิบัต ิ5.2  
คณะกรรมการควรติดตามดูแลให้ฝ่ายจดัการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม

และสะทอ้นอยู่ในแผนด าเนินการ (operational plan) เพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้่า ทุกฝ่ายขององคก์รไดด้ าเนินการสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกั และแผนกลยทุธ์ (strategies) ของกิจการ 

หลกัปฏิบัต ิ5.3  
คณะกรรมการควรติดตามดูแลใหฝ่้ายจดัการจดัสรรและจดัการทรัพยากรใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผล โดยค านึงถึงผลกระทบและการพฒันาทรัพยากรตลอดสาย value chain เพ่ือใหส้ามารถบรรลุวตัถุประสงค์
และเป้าหมายหลกัไดอ้ยา่งย ัง่ยืน 

 หลกัปฏิบัต ิ5.4 
คณะกรรมการควรจดัใหมี้กรอบการก ากบัดูแลและการบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศระดบัองค์กร ท่ี

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของกิจการ รวมทั้งดูแลใหมี้การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจ
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และพฒันาการด าเนินงาน การบริหารความเส่ียง เพ่ือให้กิจการสามารถบรรลุวตัถุประสงค์ และเป้าหมายหลกัของ
กิจการ 

หลกัปฏิบัต ิ6  ดูแลให้มรีะบบการบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายในที่เหมาะสม (Strengthen Effective 
Risk Management and Internal Control) 

หลกัปฏิบัต ิ6.1 
คณะกรรมการควรก ากบัดูแลใหม้ัน่ใจวา่ บริษทัมีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีจะท าให้

บรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิผล และมีการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง 
หลกัปฏิบัต ิ6.2  
คณะกรรมการตอ้งจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบท่ีสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและอิสระ 
หลกัปฏิบัต ิ6.3  
คณะกรรมการควรติดตามดูแลและจดัการความขดัแยง้ของผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึนไดร้ะหว่างบริษทักบัฝ่าย

จดัการ คณะกรรมการ หรือผูถื้อหุน้ รวมไปถึงการป้องกนัการใชป้ระโยชน์อนัมิควรในทรัพยสิ์น ขอ้มูลและโอกาสของ
บริษทั และการท าธุรกรรมกบัผูท่ี้มีความสมัพนัธ์เก่ียวโยงกบับริษทัในลกัษณะท่ีไม่สมควร 

หลกัปฏิบัต ิ6.4  
คณะกรรมการควรก ากบัดูแลให้มีการจดัท านโยบายและแนวปฏิบติัดา้นการต่อตา้นคอร์รัปชนัท่ีชดัเจน และ

ส่ือสารในทุกระดบัขององคก์รและต่อคนนอกเพ่ือใหเ้กิดการน าไปปฏิบติัไดจ้ริง  
หลกัปฏิบัต ิ6.5  
คณะกรรมการควรก ากบัดูแลใหกิ้จการมีกลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการด าเนินการกรณีมีการช้ีเบาะแส 
 

หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูล (Ensure Disclosure and Financial 
Integrity)  

หลกัปฏิบัต ิ7.1  
คณะกรรมการมีความรับผิดชอบในการดูแลใหร้ะบบการจดัท ารายงานทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลส าคญั

ต่าง ๆ ถกูตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
หลกัปฏิบัต ิ7.2  
คณะกรรมการควรติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการช าระหน้ี 
หลกัปฏิบัต ิ7.3  
ในภาวะท่ีกิจการประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโนม้จะประสบปัญหา คณะกรรมการควรมัน่ใจไดว้่า 

กิจการมีแผนในการแกไ้ขปัญหา หรือมีกลไกอ่ืนท่ีจะสามารถแกไ้ขปัญหาทางการเงินได ้ทั้งน้ี ภายใตก้ารค านึงถึงสิทธิ
ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

หลกัปฏิบัต ิ7.4 
คณะกรรมการควรพิจารณาจดัท ารายงานความยัง่ยืนตามความเหมาะสม 
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หลกัปฏิบัต ิ7.5  
คณะกรรมการควรก ากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการจดัให้มีหน่วยงานหรือผูรั้บผิดชอบงานนักลงทุนสัมพนัธ์ ท่ีท า

หนา้ท่ีในการส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน เช่น นกัลงทุน นกัวิเคราะห์ ใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียม
กนั และทนัเวลา  

หลกัปฏิบัต ิ7.6  
คณะกรรมการควรส่งเสริมใหมี้การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเผยแพร่ขอ้มลู 
 

หลักปฏิบัติ 8  สนับสนุนการมีส่วนร่วม และการส่ือสารกับผู้ ถือหุ้น (Ensure Engagement and 
Communication with Shareholders)  

 

หลกัปฏิบัต ิ8.1   
คณะกรรมการควรดูแลใหม้ัน่ใจวา่ ผูถื้อหุน้มีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเร่ืองส าคญัของบริษทั 
 
หลกัปฏิบัต ิ8.2     
คณะกรรมการควรดูแลให้การด าเนินการในวนัประชุมผูถื้อหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มี

ประสิทธิภาพ และเอ้ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชสิ้ทธิของตน 
หลกัปฏิบัต ิ8.3    
คณะกรรมการควรดูแลให้การเปิดเผยมติท่ีประชุมและการจดัท ารายงานการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นไปอย่าง

ถกูตอ้งและครบถว้น 
 

ทั้งน้ี ในปี 2565 มีเร่ืองท่ีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาก าหนดมาตรการทดแทนท่ีเหมาะสม ดงัน้ี  

คณะกรรมการไม่ไดมี้การก าหนดนโยบายจ ากดัจ านวนปีในการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระ เน่ืองจาก
บริษทัไดพิ้จารณา ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์  การปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการอิสระแต่ละท่านท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย และเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั โดยจากผลปฏิบติังานตลอด
ระยะเวลาท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระแต่ละท่านสามารถให้ความเห็นไดอ้ย่างอิสระและไม่มีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน ์อีกทั้งพิจารณาจากโครงสร้างธุรกิจปัจจุบนัของบริษทั การด ารงต าแหน่งอยา่งต่อเน่ืองน่าจะเป็นประโยชน์
ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั  

 

ทั้งน้ี บริษทัปฏิบติัตามแนวทางท่ีไม่ขดัต่อกฎหมาย และเป็นไปตามวฒันธรรมองคก์รของบริษทั โดยบริษทัได้
พิจารณาแลว้ เห็นวา่การด าเนินการดงักล่าวไม่มีผลต่อคุณสมบติัของความเป็นอิสระของกรรมการดงักล่าว 
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1.3.3 การปฏิบัติตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ีในเร่ืองอื่นๆ  

การประเมินการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัจดทะเบียนในไทย (CGR Checklist) โดยในเดือนสิงหาคม 
2565  บริษทัไดส่้งขอ้มูลการประเมิน และ CGR Checklist 2022 ให้กบัสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
(IOD) 

 ผลส ารวจการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ตาม
โครงการส ารวจการกบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียนประจ าปี 2565  ในภาพรวม บริษทัอยู่ในเกณฑ ์“  ดีมาก  ” และ
ไดรั้บคะแนนเฉล่ียภาพรวมและรายหมวด 81% จากการส ารวจทั้งหมดจากจ านวน 750 บริษทั ทั้งน้ีผลส ารวจดงักล่าว
พิจารณาจากขอ้มูลท่ีบริษทั เปิดเผยต่อสาธารณะ ปี 2565  บริษทัมีแนวปฏิบติัท่ีดีตามเกณฑส์ ารวจโครงการการก ากบั
ดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียนไทยประจ าปี 2565  

โดยในปี 2565 บริษทัยงัติดอนัดบัรายช่ือหุน้ย ัง่ยืน ประจ าปี 2565 ( Thailand Sustainability Investment ‟ THSI) จาก
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

บริษทัไดรั้บรางวลัเกียรติคุณ (Sustainability Disclosure Award) ประจ าปี 2565 ซ่ึงเป็นรางวลัท่ีไดรั้บการประเมิน
สถานะการเปิดเผยขอ้มูลความยัง่ยืน (จากรายงานความยัง่ยืน และแบบ 56-1 One Report ปี 2564) ของสมาชิกองคก์ร
ประชาคมการเปิดเผยขอ้มลูความยัง่ยืน (Sustainability Disclosure Community : SDC) จากทั้งหมดจ านวน 133 บริษทั 
 


