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จรรยาบรรณคู่ค้าด้านการจัดซ้ือ จัดหา ว่าจ้าง 

(Supplier Code of Conduct) 

ค าช้ีแจง (ฉบบัปรับปรุง 2568) 

บริษทั ทีพีไอ โพลีน จ  ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ยดึมัน่ในการปฏิบติัต่อคู่คา้ดว้ยความโปร่งใส เท่าเทียม และ
เป็นธรรม โดยค านึงถึงหลกัจริยธรรมทางธุรกิจ สิทธิมนุษยชน ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยัของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
ทุกระดบั เพราะคู่คา้คือส่วนหน่ึงท่ีส าคญัในการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัทีพีไอ ดงันั้น เพ่ือให้สอดคลอ้งกบันโยบาย
หลกัในการด าเนินธุรกิจ ตามหลกัธรรมาภิบาล จนเกิดเป็นความย ัง่ยนืในการด าเนินธุรกิจร่วมกนั กลุ่มบริษทัทีพีไอจึงได้
ก  าหนดแนวปฏิบติัส าหรับคู่คา้ข้ึนเพ่ือใหคู่้คา้ไดน้ าไปเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจกบักลุ่มบริษทัทีพีไอ พีแอล และเกิด
ประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของกลุ่มคู่คา้ทุกระดบัตามความเหมาะสมต่อไป โดยมีแนวปฏิบติัดงัน้ี 

หมวดที ่1  จรรยาบรรณการจดัซ้ือจดัจ้างและธุรกิจ 

บริษทัฯ ตระหนักว่าการจัดซ้ือจัดจา้งสินค้าและบริการเป็นกระบวนการส าคญัท่ีสนับสนุนการด าเนินธุรกิจ 
ดงันั้น บริษทัฯ จึงด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งอยา่งเป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได ้และยุติธรรม โดยค านึงถึงความเสมอ
ภาคในการปฏิบติัต่อคู่คา้และการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัฯ 
นอกจากน้ี บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัการปฏิบติัต่อผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่มอย่างเสมอภาค โดยค านึงถึงสิทธิและ
ขอ้ก าหนดตามกฎหมายหรือขอ้ตกลงท่ีเก่ียวข้อง บุคลากรของบริษทัฯ ต้องปฏิบัติต่อผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียด้วยความ
ซ่ือสตัยสุ์จริต ยติุธรรม เสมอภาค และมีคุณภาพ รวมทั้งเป็นไปตามสญัญา ขอ้ตกลง และเง่ือนไขท่ีก  าหนด 

ด้านการด าเนินธุรกิจ 
1. การรักษาความลบัทางการคา้  

1.1 คู่คา้ ตอ้งมีกระบวนการป้องกันการร่ัวไหลของขอ้มูลท่ีเป็นความลบั ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทาง
ธุรกิจ หรือขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทัฯ 

1.2 คู่คา้ ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผดิชอบ ระมดัระวงั ซ่ือสัตย ์สุจริต และเป็นธรรม โดยค านึงถึง
ผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ  

2. การปฏิบติัต่อบริษทั / ผูถื้อหุน้ 
2.1 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซ่ือสัตย์ สุจริต และเป็นธรรม โดยค านึงถึง

ผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั / ผูถื้อหุน้ทั้งรายใหญ่และรายย่อย 
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หมวดที่ 2  สุขภาพ อาชีวอนามัย และความปลอดภยั (Health, Safety & Well-being) 
  กลุ่มบริษทัทีพีไอ ใหค้วามส าคญัต่อการปฏิบติังานท่ีค านึงถึงมาตรฐานการบริหารจดัการดา้นคุณภาพ 
ความปลอดภัย และชีวอนามยัอย่างต่อเน่ือง บริษัทมุ่งเน้นให้คู่ค้าจัดให้มีสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีปลอดภัย ถูก
สุขลกัษณะ และป้องกนัอุบติัเหตุหรือการเจ็บป่วยจากการท างาน 

1. คู่ค้า จะต้องจัดเตรียมสภาพแวดลอ้มในการท างานให้มีความปลอดภัย และมีสุขอนามยัให้แก่
พนักงานของตน รวมถึงจดัหาอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลให้แก่พนักงานของตนอย่าง
เพียงพอและเหมาะสม 

2. กรณีเกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน คู่คา้จะตอ้งเตรียมพร้อมต่อสถานการณ์ฉุกเฉิน โดยจะตอ้งก าหนดใหม้ี
การประเมินสถานการณ์ มาตรการการจดัการด้านผลกระทบ แผนการเตือนภยั และจัดให้มีการ
อบรมใหแ้ก่พนกังานอยา่งต่อเน่ืองและเหมาะสม 

3. คู่คา้จะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายและมาตรฐานดา้นความปลอดภยัในการท างานของประเทศท่ีด าเนิน
ธุรกิจอยู ่ 

4. คู่คา้ควรก าหนดนโยบายและมาตรการภายในองคก์รเก่ียวกบัอาชีวอนามยัและความปลอดภยัอย่าง
ชดัเจน รวมทั้งจดัหาอุปกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบุคคล (PPE) ใหแ้ก่พนกังานอยา่งเหมาะสม  

5. คู่คา้ตอ้งด าเนินการสอบสวนอุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึนในสถานท่ีท างาน พร้อมด าเนินการแกไ้ข ป้องกนั 
และติดตามผลอยา่งเป็นระบบ 

หมวดที่ 3  ด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน 

  บริษทัฯ ยดึมัน่ในการด าเนินธุรกิจอยา่งมีคุณธรรม รับผดิชอบต่อสังคมและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียตามหลกัการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และเพ่ือใหม้ัน่ใจว่าการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ปราศจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน จึงก  าหนดแนวปฏิบติั
ดา้นสิทธิมนุษยชนข้ึน เพ่ือป้องกนัการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษทัฯ โดยคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร 
และพนักงานของบริษทัฯ ทุกระดบั ตอ้งตระหนักถึงความส าคญัและเคารพต่อสิทธิมนุษยชนในทุกดา้น ทุกบุคคล ตลอดจน
ชุมชนและสงัคม ตามกฎหมายของแต่ละประเทศ 

1. การปฏิบัตติามกฎหมาย จริยธรรม และหลกัสิทธิมนุษยชน 
คู่คา้ตอ้งด าเนินธุรกิจโดยปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมาตรฐานสากลท่ีเก่ียวขอ้งในแต่ละประเทศ 

รวมทั้งตอ้งเคารพสิทธิมนุษยชนตามหลกัการขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) และปฏิบติัอย่างเป็นธรรมต่อแรงงาน
ทุกคน มุ่งมัน่และรักษาไวซ่ึ้งสภาพการท างานท่ีเป็นธรรมและเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการด าเนินธุรกิจและดา้นอ่ืน ๆ ท่ีเป็นไปตาม
สิทธิมนุษยชน อาทิ การไม่ใชแ้รงงานเด็ก หรือเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีแสดงถึงการไม่เคารพต่อหลกัสิทธิมนุษยชน หรือไม่ปฏิบติัตนอยู่
บนมาตรฐานสากลเก่ียวกบัหลกัการดา้นสิทธิมนุษยชน สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาค 

2. แรงงานและแรงงานเด็ก 
คู่คา้จะตอ้งไม่กระท าหรือสนบัสนุนใหม้ีการว่าจา้งแรงงานท่ีมีอายุต  ่ากว่าเกณฑ์ ท่ีกฎหมายก าหนด และ

ตอ้งจ่ายค่าตอบแทนแก่ลูกจา้งดว้ยความเป็นธรรม ไม่เอาเปรียบ มีความเหมาะสมแก่ความรู้ ความสามารถ ตามท่ีลูกจ้างควร
ไดรั้บ  
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2.1 เสรีภาพในการสมาคมและการเจรจาต่อรองร่วม (Freedom of Association & Collective 
Bargaining) 

2.2 คู่ค้าต้องเคารพสิทธิของพนักงานในการจัดตั้ง หรือเขา้ร่วมเป็นสมาชิกของคณะกรรมการ
สวสัดิการแรงงาน หรือองคก์รตวัแทนของพนักงานอ่ืน ๆ รวมถึงการเขา้ร่วมการประชุมหรือ
การเจรจาหารือร่วมกบันายจา้ง  

2.3 คู่คา้ควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหพ้นกังานใชสิ้ทธิดงักล่าวไดโ้ดยอิสระ โดยไม่ถูกเลือกปฏิบติั 
ขดัขวาง หรือคุกคาม  

2.4 คู่คา้ตอ้งด าเนินการเจรจาและหารือกบัคณะกรรมการสวสัดิการแรงงานหรือผูแ้ทนพนักงาน
โดยสุจริต เพ่ือสร้างขอ้ตกลงท่ีเป็นธรรม โปร่งใส และย ัง่ยนืต่อทั้งสองฝ่าย 

3. ช่ัวโมงการท างาน (Working Hours) 
3.1 คู่ค้าจะต้องปฏิบติัตามกฎหมายและข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับชัว่โมงการท างาน การท างาน

ล่วงเวลา และวนัหยดุพกัผอ่นของพนกังานอยา่งเคร่งครัด  
3.2 คู่คา้ควรมีระบบบริหารจดัการเพื่อลดการท างานท่ีเกินความจ าเป็น และจดัให้พนักงานไดรั้บ

เวลาพกัผอ่นอยา่งเหมาะสม  
4. ค่าจ้างและสวสัดิการ (Wages & Benefits) 

4.1 คู่คา้จะตอ้งจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่พนกังานไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งขั้นต ่าตามท่ีกฎหมายของประเทศ
ท่ีด าเนินงานก าหนด  

4.2 คู่คา้ควรพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนในระดบัท่ีเพียงพอต่อการด ารงชีพของพนกังานและรอบครัว 
(Living Wage) และส่งเสริมใหม้ีการประเมินค่าจา้งเทียบกบัมาตรฐานในทอ้งถ่ิน  

5. การไม่เลือกปฏิบัตแิละการเคารพศักดิ์ศรี (Non-discrimination and Dignity)  
คู่คา้จะตอ้งไม่เลือกปฏิบติัในเร่ืองเพศ อาย ุเช้ือชาติ ศาสนา ความพิการ หรือสถานะทางสังคม และ
ตอ้งเคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยข์องพนกังานทุกคน 

หมวดที่ 4  ผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม 
  คู่คา้ตอ้งด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม และส่งเสริมแนวทางการใชท้รัพยากรอย่าง
มีประสิทธิภาพ รวมถึงการจดัการน ้ าเสีย การลดของเสีย และการป้องกนัมลพิษและมีความมุ่งมัน่ในการใชท้รัพยากร
ต่างๆ อยา่งมีประสิทธิภาพ มีการใชพ้ลงังานอยา่งประหยดัและเหมาะสม ดงัน้ี 

1.คู่ค้าควรมีความรับผิดชอบและมุ่งมัน่ใจการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงลดการใช้
พลงังานโดยรวม (Energy Consumption) สนับสนุนการใชพ้ลงังานทางเลือก หรือแผนการจดัการ
ทรัพยากรท่ีมีประสิทธิภาพ และคู่คา้ควรมีระบบการจดัการพลงังานท่ีมีประสิทธิภาพ และมีความ
มุ่งมัน่ในการลดการใชพ้ลงังานต่อหน่วยการผลิตอยา่งต่อเน่ือง 

2. คู่คา้จะตอ้งบริหารจดัการการรักษา การปล่อยมลพิษ (pollution) หรือการก าจดัของเสีย สารเคมี วตัถุ
อนัตราย ท่ีเกิดจากการด าเนินธุรกิจให้สอดคลอ้งกบักฎหมาย กฎระเบียบท่ีใชบ้ังคับ โดยมีการ
ตรวจสอบ มีมาตรการควบคุมท่ีดีและรายงานข้อมูลด้านส่ิงแวดลอ้มตามความเหมาะสมโดยไม่
ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 
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3. คู่คา้จะตอ้งมัน่ใจว่ามีการป้องกนัมลพิษโดยการติดตั้งระบบการจดัการของเสีย การปล่อยมลพิษทาง
อากาศและการระบายน ้ าท้ิงท่ีเหมาะสม ปลอดภยั เพื่อลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกผ่านกลไก 
ต่างๆ รวมถึงมีการตรวจสอบคุณภาพอยูเ่สมอ                

4. คู่คา้จะตอ้งมุ่งมัน่ท่ีจะปกป้องและอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพและการบริการทางระบบ นิเวศให้
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ รวมถึงการไม่ตดัตน้ไมใ้นพ้ืนท่ีป่า  

5. คู่คา้จะตอ้งจดัหาสถานท่ีท างานท่ีปลอดภยัและมีสุขอนามยัให้แก่พนักงานของตน รวมถึงจดัหาอุปกรณ์
ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลใหแ้ก่พนกังานของตนอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 

6. คู่คา้ควรมีมาตรการดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีชดัเจนเพ่ือใชใ้นกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง สินคา้ และบริการ และ
พยายามมีบทบาทในทางบวกในการรับมือกบัการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate change) และการ
ปกป้องส่ิงมีชีวิตทั้งบนบกและในน ้ า 

7. คู่ค้าควรมีนโยบายและเป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการด าเนินงานของตน และ
สนบัสนุนใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอยา่งโปร่งใส 

8. คู่คา้จะตอ้งมีนโยบายในการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้มอย่างชดัเจน และมีความมุ่งมัน่ในการใชท้รัพยากร 
ต่าง ๆ (Resource Utilization) อยา่งมีประสิทธิภาพ มีการใชพ้ลงังานอย่างประหยดัและเหมาะสม มี
นโยบายบริหารจดัการของเสียโดยใชห้ลกั 3 R ภายใตแ้นวคิดท าให้ขยะเป็นศูนย ์(Zero Waste) โดย
ไม่มีการปล่อยของเสีย น ้ าเสีย น ้ ามนัท่ีใชแ้ลว้ สารเคมี และของเสียออกสู่พ้ืนดิน การจดัการพลงังาน
และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม มีเป้าหมายสู่สงัคมคาร์บอนต ่า  

9. คู่ค้าต้อง มีระบบจัดการด้าน ส่ิงแวดล้อมและด ารงไว้ซ่ึงความหลากหลายทางชีวภาพ                      
(Bio diversification) ท่ีสอดคลอ้งกับกฎหมายระเบียบขอ้บงัคบั ส่งเสริมการน าระบบการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้ม เช่น ISO 14001 มาประยกุตใ์ช ้ซ่ึงสามารถน าไปสู่การพฒันาให้มีประสิทธิภาพในการ
ท างานอยา่งต่อเน่ือง คู่คา้ท่ีด  าเนินธุรกิจเก่ียวขอ้งกบัการใชท่ี้ดินหรือการท าเหมือง ควรมีแผนการ
จดัการความหลากหลายทางชีวภาพและการฟ้ืนฟูพ้ืนท่ีอยา่งเหมาะสม โดยมีการควบคุม ป้องกนัและ
ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม (Environmental impact) โดยใชท้รัพยากรอย่างย ัง่ยืน และด ารงไวซ่ึ้ง
ความหลากหลายทางชีวภาพ รวมทั้ งยกระดับประสิทธิภาพการจัดการและควบคุมคุณภาพ 
ส่ิงแวดลอ้มท่ีดียิ ่งข้ึนอยา่งสม ่าเสมอ 

10. คู่คา้ตอ้งมีการบริหารจดัการน ้ าใชใ้หมี้ประสิทธิภาพ มีความมุ่งมัน่ในการลดการใชน้ ้ าต่อหน่วยการ
ผลิต รวมถึงควบคุมคุณภาพน ้ าท้ิงให้มีค่าตามมาตรฐานน ้ าท้ิงตามระเบียบของกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม 

หมวดที่ 5  ผลกระทบด้านชุมชนและสังคม 
  คู่คา้ควรด าเนินธุรกิจ โดยใส่ใจถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมจากการด าเนินงานของตน โดยตอ้งมี
การประเมินอยา่งเป็นระบบ มีเอกสาร และควบคุมผลกระทบทางดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการปฏิบติังานต่อ
ชุมชนโดยรอบ และตอ้งเคารพในวฒันธรรม ประเพณีทอ้งถ่ิน รวมถึงใหค้วามร่วมมือต่อชุมชน และร่วมเป็นส่วนหน่ึงใน
การพฒันาชุมชนและสงัคมตามโอกาสและความเหมาะสม 
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หมวดที่ 6  จรรยาบรรณทางธุรกิจและความโปร่งใส (Business Ethics & Transparency) 

คู่คา้จะตอ้งด าเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต ไม่กระท าการทุจริต ไม่ใหห้รือรับสินบน และเคารพในหลกัการ
แข่งขนัทางการคา้อยา่งเป็นธรรม  

หมวดที่ 7: ห่วงโซ่อุปทานและการส่ือสารนโยบาย (Supply Chain & Communication) 
บริษทัคาดหวงัใหคู่้คา้ปฏิบติัตามหลกัเกณฑด์า้นจรรยาบรรณน้ีอยา่งทัว่ถึงในทุกระดบัของห่วงโซ่อุปทาน 

7.1 บริษทัจะส่ือสารนโยบายจรรยาบรรณน้ีไปยงัคู่คา้ทั้งหมดทัว่โลก เพ่ือให้เขา้ใจและถือปฏิบติัอย่างเท่า
เทียมกนั  

7.2 บริษทัจดัใหมี้การแปลเอกสารจรรยาบรรณคู่คา้น้ีเป็นภาษาท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหคู่้คา้ทุกฝ่ายสามารถเขา้ถึง
และเขา้ใจไดอ้ยา่งชดัเจน  

7.3 คู่คา้ตอ้งส่งต่อแนวทางน้ีไปยงัผูรั้บเหมาช่วงหรือซพัพลายเออร์รายอ่ืนในเครือ เพื่อใหแ้น่ใจว่ามาตรฐาน
ทางสงัคมและส่ิงแวดลอ้มไดรั้บการปฏิบติัอยา่งครบถว้น 

หมวดที่ 8: การรายงาน การตรวจสอบ และการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง (Monitoring & Continuous 
Improvement) 

บริษทัและคู่คา้จะร่วมกันติดตามการปฏิบติัตามจรรยาบรรณน้ีอย่างสม ่าเสมอ ผ่านกระบวนการตรวจสอบ 
(audit) และการประเมินตนเอง (self-assessment) เพื่อพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

 
หมวดที่ 9 การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
  เมื่อพบเห็นการกระท าของบุคลากร หรือหน่วยงานในก ากับดูแลของกลุ่มบริษัททีพีไอ ท่ีละเมิด
กฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัหรือจรรยาบรรณคู่คา้ ดา้นการจดัซ้ือ จดัหา ว่าจา้ง เช่น การกระท าผิดระเบียบขอ้บงัคบั การ
ทุจริต หรือ การละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีโดยมิชอบ เป็นตน้ คู่คา้ควรแจง้เบาะแสหรือร้องเรียนการกระท าดงักล่าวมาตาม
ช่องทางท่ีก  าหนดไว ้
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ช่องทางการแจ้งเบาะแสและเร่ืองร้องเรียน 

 
  ในกรณีท่ีคู่คา้หรือผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง มีขอ้สงสยัหรือพบเห็นการกระท าท่ีสงสยัว่าเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั จรรยาบรรณ หรือนโยบายของกลุ่มบริษทัทีพีไอ ท่านสามารถสอบถาม หรือแจง้
เบาะแส หรือร้องเรียน พร้อมส่งรายละเอียดหลกัฐานต่าง ๆ ตามช่องทางต่อไปน้ี 
 

ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน  
1) ทางจดหมาย :  นางอรพิน  เล่ียวไพรัตน์ (กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่อาวุโส) 

บริษทั ทีพีไอ โพลีน จ  ากดั (มหาชน) 
26/56 ถนนจนัทน์ตดัใหม่ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 

2) กล่องจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ (E-mail) : orapinr@tpipolene.co.th 
3) จดหมาย :  คณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษทั ทีพีไอ โพลีน จ ากดั (มหาชาน) 
26/56 ถนนจนัทน์ตดัใหม่ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 

4) โทรศพัท ์:  (02) 285-5090 หรือ (02) 213-1039 ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:orapinr@tpipolene.co.th
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หนังสือตอบรับ 

จรรยาบรรณส าหรับคู่ค้าด้านการจดัซ้ือ จดัหา ว่าจ้าง 
 
  ขา้พเจา้ไดอ่้านและศึกษาจรรยาบรรณดา้นการจดัซ้ือ จดัหา ว่าจา้ง ส าหรับคู่คา้ของ บริษทั ทีพีไอ โพลีน 
จ  ากดั (มหาชน) แลว้ ขา้พเจา้เขา้ใจและยอมรับในหลกัปฏิบติัดงักล่าวทุกประการ และยนิดีใหค้วามร่วมมือในทุก ๆ ดา้น 
พร้อมกนัน้ี ขา้พเจา้ไดล้งนามในหนงัสือตอบรับมาพร้อมดว้ย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

.................................................................................... 
(                                                                            ) 

 
ต  าแหน่ง .................................................................... 
บริษทั ........................................................................ 

 
 
 
 
หมายเหตุ : กรุณาใหผู้ม้ีอ  านาจของบริษทัฯ หรือผูบ้งัคบับญัชาสูงสุดในแผนกของท่านเป็นผูล้งนาม พร้อมประทบัตรา

ในจดหมายฉบบัน้ี แลว้น าส่งกลบัท่ี อีเมล : saowakhon@tpipolene.co.th    
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